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การพฒันาหลกัสูตรฝกอบรมนักศึกษาวชิาชพีครเูพือ่
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณสรางเสริม
การตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย
Development of Training Course for Students Teacher to Develop the Ability
to Enhance the Experiences of Self Awareness for Kindergarten Children.

พจิติรา  ทสีกุะ*

บทคัดยอ
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการจัดประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยจำแนกเปน 4 ระยะ คือ
ระยะท่ี 1 การศึกษาความตองการจำเปน  โดยเกบ็รวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวของ และการตรวจ
สอบยืนยันโดยผูเช่ียวชาญ  ระยะท่ี  2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การนิยามมโนทัศนสำคัญ กิจกรรม
การฝกอบรม และเครือ่งมอืประเมนิทีใ่ชในการฝกอบรม การศกึษานำรองเพือ่ปรับปรุงหลักสตูรใหเหมาะสมและ
มคีวามเปนไปไดกอนนำหลกัสตูรฝกอบรมไปใช ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสตูรฝกอบรมดวยแบบแผนการวิจยั
เชงิทดลองข้ันพ้ืนฐาน (pre-experimental research) กลมุตวัอยางประกอบดวย กลมุแรกเปนนกัศกึษาวิชาชพี
ครู จำนวน 40 คน เปนนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2555 โดยใช
รูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอน-หลัง (one-group pretest-posttest design) สวนกลุมที่สองเปน
เดก็ปฐมวยั อายรุะหวาง 3-4 ป เปนเด็กในศูนยพฒันาเดก็ทีน่กัศกึษาวิชาชีพครูปฏบิตังิานอย ูรปูแบบการศกึษา
พฒันาการทดลองกลมุเดียว (the one-group time-series design research) ระยะท่ี 4 การประเมินหลกัสูตร
โดยวเิคราะหขอมลูเชิงปริมาณดวยคาสถิต ิคารอยละ คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test)
แบบ dependent และการวิเคราะหเน้ือหา เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบทดสอบความรู
แบบประเมนิความสามารถการเขยีนแผนและจัดประสบการณ และแบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาวชิาชพีครู
ทีม่ตีอหลักสตูรฝกอบรม และแบบประเมนิการตระหนกัรใูนตนเองของเดก็ปฐมวยั

ผลการวิจัยพบวา
1. นกัศกึษาวิชาชพีครมูบีทบาทสำคญัในการจดัประสบการณเพือ่พฒันาการตระหนกัรใูนตนเอง
2. หลกัสูตรฝกอบรมประกอบดวย หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม เน้ือหาสาระ

และประสบการณการเรียนร ู กจิกรรมการเรียนการสอน สือ่การเรียนร ูการประเมินการเรียนร ูและประเมินผลหลักสตูร
3. ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังไดรับการฝกอบรมมีคะแนนเฉล่ียสูงกวากอนเขารับการฝกอบรม

อยางมนียัสำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01
4. ความสามารถในการเขียนการจัดประสบการณทีส่รางเสริมการตระหนักรใูนตนเอง

* อาจารยประจำสาขาวชิาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนร ูคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม
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พิจิตรา  ทีสุกะ



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปที่ 10 ฉบับท่ี 2 (พฤศจิกายน 2555 - มนีาคม 2556)

122

ของนักศึกษาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก
5. พฒันาการการจัดประสบการณทีส่รางเสริมการตระหนักรใูนตนเอง ของนักศึกษาวิชาชพีครอูยใูนระดับมาก
6. ความคิดเหน็ของนักศกึษาวิชาชพีคร ู ทีม่ตีอหลกัสตูรฝกอบรมนักศกึษาวิชาชพีครเูพือ่พฒันาการจดั

ประสบการณทีส่รางเสริมการตระหนักรใูนตนเองสำหรับเดก็ปฐมวัย  อยใูนระดับมาก
คำสำคัญ :  การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมนกัศกึษาวชิาชพีคร,ู  การตระหนักรใูนตนเอง

Abstract
This research aims to develop training course for students teacher to develop the ability that

enhance the  experiences of self  awareness for kindergarten children. The study was divided into
four phases. Phase 1 included  a study and analysis on relevant needs. Data were gathered from
documents and related research which were checked for appropriateness and consistency by
experts. Phase 2 comprised curriculum design and development to define the concept, activities, and
curriculum assessment tools. A pilot study was conducted to improve appropriateness and possibili-
ties before implementation of the curriculum.  Phase 3 was a trial course in a form of pre-experimental
research, using two groups of samples : The first group consisted of 40 education students majoring
in Early Childhood Education in the second semester of 2012, using the one-group pretest-posttest
design research format; the second group comprised 160 kindergarten children aged between 3–4
years old studying at Child Development Center, where the education students worked, using the
one-group time-series design research format. Phase 4 was an assessment process by analyzing
quantitative data using percentage, mean, standard deviation, dependent t-test, and qualitative
content analysis. The research tools used in this study included 1. assessment tools, i.e., assessment
of knowledge, evaluation of lesson plan writing, evaluation of experience provision, and
questionnaires for opinions of education students towards the curriculum, and 2. assessment tools for
kindergarten children  development.
The  results of the study  were as follows :

1. Education students played an important role in supervising and monitoring the results
from the training courses.

2. Training materials in the training course included principles and rationales, curriculum
objectives, contents and learning experiences, teaching and learning activities, learning media, and
evaluations and assessments of learning.

3. The  results  of  the  training  curriculum  showed  that  the  knowledge  of  the students
teacher  gained after the training  of  a statistical significance  level of .01.

4. There is a significantly high level of writing on experiences that enhance self  awareness
of teacher profession students.
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5. The study shows a high level of arranging experiences that enhance self awareness
of teacher profession students.

6. The opinions reviewed by teacher profession students toward the training course for
teacher profession students to develop the arrangement of experiences that enhance self awareness
for elementary children are at a high level.
Keyword : Development of Training Course  for Students Teacher,  Self  Awareness

บทนำ
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการ

ศกึษา  เพ่ือวางรากฐานชวีติของเด็กไทยใหเจรญิเตบิโต
อยางสมบรูณ  มพีฒันาการสมวยัอยางสมดลุ ทัง้ดาน
รางกาย อารมณ  จติใจ สงัคมและสตปิญญา  บนราก
ฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล
โดยใชกิจกรรมการกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของ
สมองอยางเต็มที ่รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรู
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับท่ีสูง ข้ึน
อันจะนำไปสูความเปนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศ
ตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเด็กบน
พืน้ฐานการอบรมเรียนรแูละสงเสรมิกระบวนการเรียนรู
ทีส่นองตอธรรมชาต ิและการพัฒนาการของเด็กแตละ
บคุคล ภายใตบรบิททางวัฒนธรรม อารยธรรม และวิถี
ชีวิต ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,  2550 : 9)

การฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาการ
ศกึษาปฐมวยั มงุเนนการสรางประสบการณ  การเรียน
รูซึ่งหมายถึง กระบวนการท่ีทำใหเด็กไดรับรู มีทักษะ
ปฏิบัติและเห็นในสิ่งตางๆ ที่ครูตองการใหรูโดยจัดให
สอดคลองกับลักษณะความใครรู ใครเรียนของเด็ก ได
สรางเสริมประสบการณสัมพันธกับผูอื่นและสรางเสริม
กิจกรรม เปดโอกาสใหเด็กมีความชัดเจนในความรู
และทักษะท่ีตองการพัฒนา ลักษณะของการจัด
ประสบการณจะอยูในรูปกิจกรรมการเรียนรูซึ่งกำหนด
ตามหนวยประสบการณทีส่อดคลองกับการพัฒนาการ
ความสามารถ ความตองการ และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของเด็ก แตละหนวยจะจัดประสบการณ

จะครอบคลุมสาระตามหลักสูตร และจะประกอบดวย
กจิกรรมมากนอยตางกัน และทีส่ำคญัในการจดักิจกรรม
แตละกิจกรรมตองสามารถสรางการเรียนรูไดจริงตาม
จุดประสงคที่ตองการ การจัดประสบการณจึงเปน
แกนสำคัญของกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
(Seefeldt and Babour, 1994 : 197-200, Wakefield,
1999 : 200 Morrison.2000:97) การจัดประสบการณ
การเรยีนรใูหกบัเด็กปฐมวยัจะไมเจาะจงไปทีเ่นือ้หาวิชา
แตขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ผานการบูรณาการผานการ
กระทำหรือการเลน เปนประสบการณตรงท่ีทำใหเด็ก
เกิดการเรียนรแูละเสริมพัฒนาการทางรางกาย อารมณ
สงัคมและมวีฒุภิาวะ (กระทรวง ศกึษาธิการ ,2552 : 50
Rosser, 1998 : 20) ในทำนองเดียวกันหลักสูตร
การศึกษาปฐมวยัพุทธศักราช 2546 การศึกษาปฐมวัย
เปนการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและ
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู  ที่สนองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการของเดก็แตละคนตามศักยภาพ ภายใต
บรบิทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเดก็อาศัยอย ู ดวยความรัก
ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคน  เพ่ือสราง
รากฐานคุณภาพชวีติใหเด็กพัฒนาไปสคูวามเปนมนุษย
ทีส่มบรูณเกดิคุณคาตอตนเองและสังคม (กรมวชิาการ.
2546  : 1)

การศึกษาปฐมวัยน้ันตองปลูกฝงและมุงเนน
ใหเดก็มคีณุลกัษณะท่ีจะเติบโตเปนพลเมืองทีด่ใีนสงัคม
การเรียนรูเก่ียวกับตนเองและผูอื่นก็เปนส่ิงสำคัญย่ิง
ดวยการจัดประสบการณการสอนใหผเูรียนรวูาคนเรามี
ความแตกตางกัน ในขณะเดียวกันก็สอนใหตระหนักวา
คนเรามีความคลายคลึงกนัและตางตองพ่ึงพาอาศัยกัน
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ซึง่มีหลักการวา “การท่ีจะใหผเูรียนเขาใจผอูืน่ กจ็ำเปน
ตองรูจักตนเองกอน” การปลูกฝงใหผูเรียนที่เปนเด็กมี
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่นต้ังแตอยูในวัยเรียนจะมีผลตอ
พฤติกรรมของเด็กไปตลอดชวีติ โดยสรุปแลว   เดก็ควร
เรียนรูเกี่ยวกับความคิดเห็นและทัศนคติของสวนรวม
อยางท่ียอมรับกัน เพราะจะชวยใหเด็กเขาใจคนที่มี
วฒันธรรมตางกัน ซึง่การมีชวีติอยใูนสงัคมนัน้สิง่หนึง่ที่
ควรคำนึงถึงคือการสนับสนุนใหเด็ก สามารถประเมิน
ตนเองไดตามความเปนจริง  รจูดุเดนจุดดอยของตนเอง
มคีวามมัน่ใจในตนเอง  เชือ่มัน่ในความสามารถและเห็น
คุณคาของตนเอง ทางดานการตระหนักรูดานอารมณ
ตนเอง ทางดานการประเมินตนเองไดอยางถูกตอง
ทางดานความมัน่ใจในตนเอง ฉะน้ันเด็กทกุคน  สามารถ
ปรบัตวัและดำรงชีวติในสงัคมทัง้ปจจบุันและอนาคต

การตระหนักรูในตนเอง  เปนสิ่งที่จำเปน
อยางยิง่ทีบ่คุคลจะตองทำความเขาใจและหาคำตอบวา
ตรงสวนไหนในความเปนตนเองท่ียังไมตระหนัก ทั้งนี้
การตระหนักรใูนตนเองจะทำใหบคุคลเขาใจตนเอง และ
ทำใหบุคคลสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข
สอดคลองกบัการศึกษาของนันทนา ธรรมบุศย  (2540)
ทีพ่บวา  การเขาใจตนเอง  และการยอมรับในตนเองเปน
สิ่งสำคัญมากในการพัฒนาตนผูที่ไมรูจักตนเองยอม
ไมอาจทราบไดวา  ตนคือใคร ตนมีขอดีขอบกพรอง
อยางไร  ตนมบีทบาทหนาที ่ และความรบัผดิชอบอะไร
บาง  ซึ่งจะเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางไมใหบุคคลกาวไปสู
ความเจริญกาวหนาและความสำเร็จของชีวิต ตรงกัน
ขามกับผูที่รูจักภาพของตนเองอยางแทจริง ยอม
สามารถกำหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซ่ึงมี
ความหมายตามท่ีตองการได  นอกจากนีก้ารรจูกัตนเอง
ยังชวยใหบุคคลมองเห็นขอบกพรอง  หรือจุดออนของ
ตนเองโดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนท่ีมีการยอมรับ
ในตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากย่ิงข้ึนท่ีจะ
ปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน  อีกทั้ง
สามารถชวยใหบุคคลเรียนรูตนเอง อันจะนำไปสูการ
พฒันาสมัพนัธภาพท่ีดกีบัผอูืน่  (เรยีม  ศรทีอง,  2540)

สามารถจัดการกับสิง่ตาง ๆ  และวางเปาหมายในชีวติ
ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ  รวมทัง้สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม

การใหบุคคลมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีพึง
ปรารถนา จำเปนท่ีจะตองใหบุคคลเกิดตระหนักตอ
ตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอม และการท่ีบคุคลจะมกีาร
รบัรเูก่ียวกับตนเองไดนัน้จำเปนท่ีจะตองไดรบัการเรยีนรู
ดวยตนเอง เชน การเรียนรตูอสิง่แวดลอม ซึง่อาจจะได
จากการไดเห็น  ไดยนิ  ไดฟงจากแหลงขอมลูตาง ๆ  เชน
วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ  ฯลฯ  เมื่อบุคคลเกิดการ
รับรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอมจากแหลงขอมูลดังกลาว ก็จะ
ทำใหบุคคลเกิดความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  เกิด
ความคิดรวบยอด  กอใหเกดิความร ู อนัจะสงผลถงึการ
ตระหนักรูในตนเอง  และนำไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทีไ่มจำเปนท่ีปรารถนาได จากการศึกษาสรปุ
ไดวาการตระหนักรใูนตนเอง เปนการรสูกึสมัผสัเกีย่วกบั
ตนเอง  บคุคลอ่ืน  และสิง่แวดลอมในขณะนัน้  คอื  รวูา
ตนเองกำลังคิดอะไรอยูรูสึกอยางไร และทำอะไรกับ
ตนเองกับผอูืน่หรอืส่ิงอ่ืน ในขณะน้ัน ซึง่เปนกระบวนการ
ทีเ่กิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา

 การพัฒนา “การตระหนักรูในตนเอง” เปน
ประโยชนสำคัญย่ิงในการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษา
วิชาชีพครูมีความสำคัญอยางมากที่จะสง เสริม
พฒันาการ  ดานอารมณ – จติใจ  สำหรบัเด็กปฐมวยั
ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูทั้งในเรื่องการออก
แบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู การใชสื่อเพ่ือการ
เรยีนการสอน  และทักษะในการสรางเสริมการตระหนัก
รใูนตนเอง  วธิกีารพัฒนานักศึกษาวิชาชพีครใูหสามารถ
จัดประสบการณ สำหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา
และองคกรท่ีเกีย่วของตองรวมมอืดำเนินงานไปพรอม  ๆ
กนั  โดยการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรม  และมกีารนเิทศ
ติดตามผลการใชห ลัก สูตรฝกอบรมไดอย างมี
ประสิทธิภาพ

จากความสำคัญและลักษณะการตระหนักรู
ในตนเอง  ดงักลาวขางตน  สรปุไดวาการตระหนักรใูน

การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมนกัศกึษาวชิาชพีครูเพือ่พฒันาความสามารถ
พิจิตรา  ทีสุกะ
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ตนเอง  มคีวามสำคัญตอบคุคล  ชวยใหบคุคลมคีวามรู
และความเขาใจตนเองทั้งในดานความคิด ความรูสึก
พฤติกรรม  และยังชวยใหบุคคลรูจักขอดี ขอบกพรอง
ของตนเอง ซึง่จะเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองใหดีขึ้น ผูวิจัยในฐานะอาจารยสาขาหลักสูตร
และนวตักรรมการจดัการเรียนร ู คณะศลิปศาสตรและ
วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม  มีหนาท่ีความ
รบัผดิชอบในการพัฒนาครูผสูอน โดยเฉพาะสาขาวิชา
เอกการศึกษาปฐมวัย จึงเห็นถึงความจำเปนที่จะตอง
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมใหกับ
นกัศกึษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยันครพนม เพ่ือพฒันา
ความสามารถในการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรูในตนเอง และเปนแนวทางในการพัฒนา
ทักษะดังกลาวใหกับผูปกครองและผูเก่ียวของตอไป

วตัถุประสงคการวจิยั
การศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝก

อบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การจัดประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรบัเดก็ปฐมวยั มวีตัถุประสงคเฉพาะดังตอไปน้ี

1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการ
พฒันาหลักสตูรฝกอบรมนกัศกึษาวิชาชพีครเูพือ่พฒันา
ความสามารถในการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรใูนตนเอง สำหรบัเดก็ปฐมวยั

2. เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝก
อบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การจัดประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรบัเด็กปฐมวัย

3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนกัศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบ
การณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง สำหรับ
เด็กปฐมวยั

4. เ พ่ือประ เ มินผลหลัก สูตรฝกอบรม
นกัศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจดั

ประสบการณสรางเสรมิการตระหนกัรใูนตนเอง สำหรบั
เด็กปฐมวยั ดงัรายละเอียดตอไปนี้

4.1 เปรียบเทียบความรูของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในเรื่อง การจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรูในตนเอง กอนและหลังการใชหลักสูตรฝก
อบรม

4.2 ประเมินความสามารถของนักศึกษา
วิชาชีพครูในการเขียนแผนจัดประสบการณสรางเสริม
การตระหนักรูในตนเอง

5. ศึกษาพัฒนาการการตระหนักรูในตนเอง
ของเด็กปฐมวัย จากนักศึกษาวิชาชีพครูหลังไดรับการ
ฝกอบรม

6. ความคิดเห็นนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอ
หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการจัดประสบการณสรางเสริมการตระหนัก
รใูนตนเอง สำหรบัเดก็ปฐมวยั

ขอบเขตของการวิจัย
1.ประชากรและกลมุตวัอยาง

1.1 ประชากร ทีใ่ชในการวจิยัครัง้น้ี ได แก
1.1.1 นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาการ

ศกึษาปฐมวยั คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหา
วิทยาลัยนครพนม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555
จำนวน 4 กลมุ ๆ ละ 40 คนรวมท้ังสิน้160 คน

1.1.2 เด็กปฐมวยั อายุ 3-4 ป กำลัง
เรยีนอยศูนูยพฒันาเด็กเลก็ จงัหวดันครพนม ทีน่กัศกึษา
วชิาชพีคร ู160 คนปฏิบตังิานอย ูจำนวนแหงละ 10 คน
รวมทัง้สิน้ 1,600 คน

1.2 กลมุตวัอยาง ทีใ่ชในการวจิยัครัง้
นี ้ไดแก

1.2.1 นกัศึกษาวชิาชพีครูกบัสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยนครพนม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555
กลมุท่ี 2 มจีำนวน 40 คน ไดมาโดยการสมุตัวอยางโดยอาศัย
ความนาจะเปนวิธกีารสมุแบบกลมุ (Cluster Sampling)

การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมนกัศกึษาวชิาชพีครูเพือ่พฒันาความสามารถ
พิจิตรา  ทีสุกะ
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1.2.2 เดก็ปฐมวัย อาย ุ 3-4 ป กำลัง
เรยีนอยศูนูยพฒันาเด็กเลก็ จงัหวดันครพนม ทีน่กัศกึษา
วชิาชีพครู กลมุ 2 จำนวน 40 คนปฏบิตังิานอย ูไดมา
โดยการสมุตัวอยางโดยไมอาศยัความนาจะเปน วธิกีาร
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยนักศึกษา
วิชาชีพ 1 คนเลือกเด็กปฐมวัยอายุ 3-4 ป จำนวน
10 คนรวมท้ังส้ิน 400 คน

2. ตวัแปรท่ีศกึษา
การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา

วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบ
การณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็ก
ปฐมวัย ใชแบบแผนการทดลองข้ันพ้ืนฐาน(pre-experi-
mental design) แบบ one group pretest-posttest
design (Tuckman. 1999 : 160)

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบ
ดวยตัวแปร 2 ประเภท คอื

2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)
คือ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบ
การณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง

2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables)
คอื

2.2.1 ความรขูองนกัศกึษาวิชาชพีครู
2.2.2 ความสามารถของนักศึกษา

วิชาชีพครูในการเขียนแผนจัดประสบการณ
2.2.3 พัฒนาการการตระหนักรูใน

ตนเองของเดก็ปฐมวยั
2.2.4 ความคิดเห็นของนักศึกษา

วชิาชพีครทูีม่ตีอการใชหลกัสตูรฝกอบรม
3.ขอบเขตดานเนื้อหา

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
นกัศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจดั
ประสบการณสรางเสรมิการตระหนกัรใูนตนเอง สำหรับ

เดก็ปฐมวยั มเีน้ือหาดังตอไปน้ี
3.1 การจดัประสบการณสำหรบัเด็กปฐมวยั

3.1.1 แนวคิด หลักการจัดประสบ
การณเรียนรขูองเดก็ปฐมวยั

3.1.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณ
3.2 การตระหนักรใูนตนเอง

3.2.1 การตระหนักรอูารมณตนเอง
3.2.2 การประเมินตนเองไดถกูตอง
3.2.3 ความมัน่ใจในตนเอง

3.3 การวัดและการประเมินการตระหนัก
รูในตนเอง

4.ขอบเขตดานระยะเวลาการศึกษาวิจัย
ระยะเวลาของแผนการดำเนินวจิยั เริม่ดำเนนิ

การวิจัยและพัฒนาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555
(ธนัวาคม 2555 –มนีาคม 2556)

วิธีดำเนินการวิจัย
การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมนกัศึกษาวิชาชพี

ครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ
สรางเสรมิการตระหนักรใูนตนเอง สำหรบัเด็กปฐมวยั ใช
วธิดีำเนนิการวิจยัและพัฒนา 4 ระยะดังนี้

ระยะท่ี  1 การวิจัย  (Research: R)
การวิเคราะหความตองการจำเปน (Analysis: A)

ระยะท่ี 2 การพัฒนา (Development: D)
การออกแบบและการพฒันา (Design and Develop:
D1, D2)

ระยะท่ี  3 การวิจัย  (Research: R)
การทดลองใชหลักสูตร (Implementation: l)

ระยะท่ี 4 การพัฒนา (Development: D)
การประเมินคุณภาพหลักสูตร (Evaluation: E)
รายละเอียดระยะดำเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลัก
สตูรม ีกรอบดำเนนิการวิจยัดงัตอไปน้ี
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สรุปและอภปิรายผล
จากผลการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรมนกัศกึษา

วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบ
การณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง สำหรับ
เดก็ปฐมวยั มผีลการวิจยัทีน่ำมาอภิปรายผล  ดงันี้

1. การศึกษาความตองการจำเปนการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณสราง
เสริมการตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย
พบวา  “หลกัสตูร”   คอื  ประสบการณทีจ่ดัใหผเูรยีน  ที่
เกิดจากการกำหนดมาตรฐานของเน้ือหาและมาตรฐาน
ความสามารถของผเูรียน  (Content and performance
standards) เพ่ือนำไปสูการพัฒนาแผนการเรียน
การสอนที่ไดผล องคประกอบสำคัญของหลักสูตรมี
4  ประการ  คอื 1. การศึกษาความตองการของผเูรยีน
การวิเคราะหสภาพความเปล่ียนแปลงของสังคม
ปรัชญาการศึกษา และขอมูลพ้ืนฐาน  เพ่ือนำขอมูลเหลา
นีม้ากำหนดเปนแนวทางในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลง
หรอืพฒันาหลกัสตูร ซึง่ขัน้ตอนดงักลาว  เปนการศกึษา
สภาพท่ัวไปกอนการพัฒนาหลักสูตร  2. กำหนดหลัก
การ เปาหมาย   จดุประสงคของหลักสูตร การจดัเน้ือหา
และประสบการณ กิจกรรมการเรียนการสอน แหลง
การเรียนรู ซึ่งจะเปนกิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตร
3. การนำไปใช  4. การวัดผลประเมนิผล สอดคลองกับ
ผลการศกึษาวจิยัของอารยี  พรหมเลก็ (2553 : 199 -
200) กลาวถึงความตองการจำเปนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การจัดประสบการณที่ เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณสำหรบัเด็กปฐมวยั  พบวานักศึกษาวชิาชพีครูมี
ความสำคัญอยางมากท่ีจะส ง เส ริมพัฒนาการ
ดานอารมณ – จติใจ  สำหรบัเดก็ปฐมวยั  ซึง่นักศกึษา
วชิาชพีครตูองมคีวามรทูัง้ในเร่ืองการออกแบบกจิกรรม
ตามสาระการเรียนรู การใชสื่อเพ่ือการเรียนการสอน
และทักษะในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
สำหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  และองคกรท่ี
เก่ียวของตองรวมมือดำเนินงานไปพรอมๆ กัน โดย
การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม และมีการนิเทศติดตามผล
การใชหลักสตูรฝกอบรม

การนำหลักสตูรไปใช  คอืการดำเนินงานและ
กจิกรรมตางๆในอนัท่ีจะทำใหหลักสูตรทีส่รางขึน้ดำเนิน
ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ ในแตละขั้นตอนในการ
นำหลักสูตรไปใช  นับแตการเตรียมหลักสูตรไปใชใน
ดานวิธกีาร  สือ่  การประเมินผล

การประเมินผลหลักสูตร ประเมิน 1. ดาน
เอกสารหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวา จดุหมาย จดุประสงค
โครงสราง เนื้อหาสาระ และวิธีการวัดและประเมินผล
2. ดานการใชหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตร
สามารถนำไปใชไดดีกับสถานการณจริงเพียงใด
3. ดานสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความ
สำเร็จของหลักสูตร 4. ดานระบบหลักสูตร เพ่ือตรวจ
สอบหลักสูตรในภาพรวมท้ังระบบ

2. การศึกษาองคประกอบหลกัสตูร หลกั
สตูรฝกอบรมนกัศึกษาวชิาชพีครูเพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย พบวา
หลักสูตรประกอบดวย 1. การวิเคราะหความตองการ
พัฒนาหลักสูตร  2. การกำหนดโครงสรางและองค
ประกอบของหลกัสตูรทีป่ระกอบดวย 2.1 จดุหมายของ
หลักสูตร  2.2 เ น้ือหาและประสบการณเรียนรู
2.3 กจิกรรมการเรียนการสอน  2.4 สือ่ วสัดอุปุกรณ และ
แหลงการเรียนร ู2.5 การวัดประเมนิผล 3. การนำหลัก
สตูรไปใช  โดยดำเนินการตามแผนกจิกรรมการเรยีนการ
สอน  4. การประเมินผลหลังการใชหลกัสตูร  5. การปรบั
ปรุงแกไขหลักสูตร แตเน่ืองจากผูวิจัยกำลังศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตร ตองการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
กอนนำไปใชจากผเูชีย่วชาญ  และการศึกษานำรองเพือ่
ใหมั่นใจในประสิทธิภาพของหลักสูตรกอนนำไปใชจริง
ดงัน้ันผวูจิยัดำเนินงานโดยใชรปูแบบพฒันาหลกัสูตรฝก
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อบรม  เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณที่เสริมสราง
การตระหนักรูในตนเอง  สำหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้
1. การวิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร 2. การ
กำหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรที่
ประกอบดวย  2.1 จดุหมายของหลักสูตร 2.2 เน้ือหา
และประสบการณการเรยีนร ู2.3 กจิกรรมการเรียนสอน
2.4 สือ่ วสัดุอปุกรณ และแหลงการเรียนร ู 2.5 การวัด
ผลประเมนิผล 3. การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรกอน
นำไปใช  3.1 การตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ
3.2 การตรวจสอบคุณภาพโดยการศึกษานำรอง
4. การนำหลักสูตรไปใช  โดยดำเนินการตามแผน
กจิกรรมการเรยีนการสอน  5. การประเมนิผลหลังการ
ใชหลักสูตร 6. การปรบัปรุงแกไขหลักสูตร (Beauchamp
1981: 146, Taba 1992: 454, saylor and Alexander
1974:4)

3. การประเมินความรูของนักศึกษา
วิชาชีพครู  เก่ียวกับการจัดประสบการณที่สราง
เสริมการตระหนกัรใูนตนเอง พบวา ความรกูอนและ
หลังการอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยความรหูลงัอบรมสงูกวากอนอบรม และ
มคีวามรอูยใูนระดบัด ี อภปิรายผล  ไดวา หลกัสตูรฝก
อบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การจัดประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรบัเด็กปฐมวยั เปนหลักสตูรท่ีม ี  1.โครงสรางและ
องคประกอบหลักสูตร 2. ความรใูนการจัดประสบการณ
การเขียนแผนการจัดประสบการณ การจดัประสบการณ
สรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง 3. แนวทางการ
พัฒนาประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรับเด็กปฐมวัย  สอดคลองกับผลการวิจัยของ
ศริิวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย   (2553 : 255) ทีก่ลาวถึง
ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูในการใชรูป
แบบ ซึ่งแสดงวาครูมีความรคูวามเขาใจในรปูแบบการ
จัดประสบการณการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
ทักษะ สำหรับเด็กปฐมวัย  โดยครูใหความเห็นวา
ขั้นตอนของการสอนมีครบทุกข้ันตอนมีความชัดเจน

ทำใหการดำเนินงานตามรูปแบบเปนไปตามข้ันตอน สง
ผลใหการพฒันาทกัษะโดยการมีสวนรวมของผปูกครอง
ประสบผลท่ีตั้งไว

4. การประเมินความสามารถของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ  ทีส่รางเสรมิการตระหนักรใูนตนเอง
พบวา  มผีลการประเมินอยใูนระดับมาก  อภปิรายผล
ไดวา  วธิเีขยีนแผนการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรูในตนเองใหกับเด็กปฐมวัย  มีการแสดงขั้น
ตอนการเขียนไวอยางเปนลำดบัชัน้  มกีารอภิปรายและ
ยกตวัอยางวธิเีขยีน  ในแตละขัน้ตอนอยางชดัเจน กบั
รูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ นอกจากนี้
ระหวางใชหลักสูตรตามแผนการฝกอบรมที ่ไดฝกทักษะ
การเขียนแผนการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนักรใูนตนเอง  ทัง้ 3 ดาน  ดงันี ้ 1. การตระหนักรู
ดานอารมณตนเอง 2. การประเมินตนเองไดถูกตอง
3. ความม่ันใจในตนเอง และการเขียนแผนการจัด
ประสบการณทีไ่ดเรยีนรแูละฝกทกัษะจากหลักสตูร ซึง่
เปนแผนการจัดประสบการณที่ผานการประเมิน
ในเบ้ืองตนวาเหมาะสม สามารถนำมาใชในการจัด
ประสบการณได  สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชรา
พมุพชาติ (2552 : 236) ทีก่ลาววา ครปูฐมวยัมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดประสบการณ
อยูในระดับดีมาก  มีความสามารถในการเขียนแผน
การจัดประสบการณ  และมีความสามารถในการจัด
ประสบการณของครูปฐมวัยตามรูปแบบการจัด
ประสบการณ  อยใูนระดบัมาก  และมคีวามคดิเหน็ของ
ครูปฐมวยัท่ีมตีอรปูแบบการจดัประสบการณ  มคีวาม
เหมาะสม  และอยใูนระดบัมาก  เนือ่งจากเปนรปูแบบ
การจัดประสบการณที่แสดงแนวคิด  กระบวนการจัด
ประสบการณ  สือ่และการจดัสภาพแวดลอม  และการ
ประเมินทีช่ดัเจน  สามารถปฏิบตัไิดตามสภาพจริง

5. การศกึษาพัฒนาการการตระหนักรใูน
ตนเองของเด็กปฐมวัย พบวา การตระหนักรใูนตนเอง
ของเด็กปฐมวัย มพีฒันาการสงูข้ึนเปนลำดับ โดยทีห่ลัง
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จากใชแผนการจัดประสบการณแผนที่ 2 ถึงแผนท่ี 5
แลวเก็บขอมูลการตระหนักรูในตนเอง มีคา 16.14
17.34    30.81   และ 31.14  ตามลำดบั  แสดงถงึการ
ตระหนักรใูนตนเองในระดับนอยท่ีสดุ และมพีฒันาการ
การตระหนักรูในตนเอง ระดับมาก การท่ีเด็กปฐมวัยมี
พฒันาการการตระหนักรใูนตนเองอยางตอเนือ่ง  สวน
หนึง่ทีส่ำคญัมาจากนกัศกึษาวชิาชพีครูไดวางแผนและ
จัดประสบการณเพ่ือสงเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรับเด็กปฐมวัยได มีการปฏิบัติในระดับมาก  สอด
คลองกับผลการศึกษาวิจยัของสวุมิล สพฤกษศร ี(2555
: 183) ที่ศึกษาวิจัยสรุปวา ผลการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3 ทีเ่รียน
แบบใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีพฤติกรรมดานบวก
ของตนเองจากกอนการสอนอยใูนระดบัปานกลาง หลัง
การสอนในแผนจัดการเรียนรูที่ 5 ไดพัฒนาพฤติกรรม
ของตนอยูในระดับมากท่ีสุด  5.1 การตระหนักรูดาน
อารมณตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการรับรวูา
ขณะน้ีตนเองมอีารมณอยางไร  เชน  อจิฉา  รษิยา  รกั
เปนตน  มีสาเหตุมาจากอะไร สามารถคาดการณลวง
หนาไดวาจะแสดงอารมณหรอืพฤตกิรรมอยางไร  และ
ผลทีจ่ะเกิดข้ึนจากการแสดงอารมณนัน้  เชน กำลงัโกรธ
กร็บัรไูดถงึอารมณโกรธ  รวูาทำไมถึงโกรธ  รถูงึอารมณ
โกรธท่ีเกิดขึ้น และมองเห็นถึงผลกระทบของอารมณ
โกรธ  เปนตน  5.2  การประเมินตนเองไดอยางถูกตอง
หมายถึง ความสามารถในการบอกจุดเดน  จดุดอย  ของ
ตนเองไดตามสภาพความเปนจริง  ไมบิดเบือน  หรือ
หาขอแกตัวใหกับตนเอง  สามารถบอกระดับอารมณ
ของตนเอง  เชน  อารมณโกรธ  อารมณกลวั  อารมณมี
ความสขุ  และอารมณเศราเสียใจไดตามความเปนจริง
ในแตละเหตกุารณ  เน่ืองจากบางคร้ังอารมณและความ
รสูกึนัน้อาจไมเปนทีย่อมรบัของสังคม  เชน  ความรสูกึ
อจิฉาริษยา  หมัน่ไส  สะใจ  เปนตน  สามารถบอกขอดี
หรอืขอดอยของตนเอง  อนัเปนผลเน่ืองมาจากอารมณ
เชน  ฉนัมกัขีบ้น  หงดุหงดิงาย  ใคร ๆ  กร็ำคาญ  และ
เบ่ือฉนั  เปนตน  และพรอมทีจ่ะมกีารพัฒนาตนเอง  เพ่ือ

เพ่ิมพลังแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง รวมท้ังสามารถ
แสดงอารมณขัน  และมุมมองเกี่ยวกับตนเองได 5.3
ความมั่นใจในตนเอง หมายถึง การตระหนักในคุณคา
และความสามารถในตนเองในการทำส่ิงตาง ๆ   ใหประสบ
ความสำเร็จสามารถแสดงจุดยืนของตนเองได  กลายืนยัน
ถงึสิง่ทีแ่สดงถงึความถูกตองได  กลาตดัสนิใจ แมในทาม
กลางความกดดันความไมแนนอน  และไมยอมแพกับ
อปุสรรคหรือปญหาทีเ่กดิขึน้อยางงาย ๆ  เชน  ถารวูา
เปนคนข้ีใจออนและจะใจออนกับคนประเภทใดเปน
พเิศษ  กจ็ะสามารถวางแผนลวงหนาไดเพ่ือไมใหตวัเอง
ตองตกอยใูนสถานการณคบัขันเหลานัน้  หรอืถาทราบ
วาควบคุมอารมณของตนเองไมได  เมื่อตกอยูใน
สภาวการณจำเพาะบางอยางก็สามารถวางแผน  เพ่ือ
หลีกเลีย่งตวัเองจากสภาวการณนัน้ ๆ   ไดลวงหนา  กอน
ทีเ่หตกุารณนัน้ ๆ  จะมาถงึตัว  หรอืปองกันไมใหตวัเอง
ตองเสีย่งกบัการตองพบสถานการณนัน้  นอกจากนีเ้มือ่
ทบทวนอารมณตนเองแลว  ทำใหรูความสามารถของ
ตน  รวูาเปนคนอยางไร  เกงไมเกงเร่ืองอะไร  เมือ่ไดทำใน
สิง่ทีช่อบ  มีความรสูกึหรอือารมณเปนเชนไร  มคีวาม
สามารถในการบรหิารอารมณไดดใีนระดับใด  สิง่ตางๆ
เหลาน้ีเปนรากฐานของการสรางความเชือ่มัน่ในตนเอง
(Goleman 1998)

6. การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
วิชาชีพครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา
วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณสรางเสริมการตระหนักรูในตนเอง
สำหรบัเดก็ปฐมวยั  พบวา ผลการประเมินอยใูนระดบั
มาก  อภปิรายผล  ไดวา  เปนหลกัสตูรทีม่คีณุภาพระดับ
มาก เน่ืองจากหลักสูตร พัฒนาดวยกระบวนการวิจัย
และพัฒนา (Research  and  Development : R & D)
ดงัน้ี  1. การศึกษาความตองการจำเปน  การวิเคราะห
สภาพความเปล่ียนแปลงทางจติวทิยาและสงัคม  2. การ
กำหนดหลักการ เปาหมาย จุดประสงคของหลักสูตร
การจัดเนื้อหาและประสบการณ กิจกรรมการเรียนการ
สอน แหลงการเรียนรู ซึ่งเปนกิจกรรมของการพัฒนา
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หลกัสูตร 3. การนำไปใช  4. การวดัประเมนิผล ดาน
เอกสารหลักสูตร ดานการใชหลักสูตร การนำหลักสูตร
มาใชในการฝกอบรม  สอดคลองกับงานวิจยัของอารีย
พรหมเล็ก (2553 : 204) ที่นักศึกษาใหความเห็นวา
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ เน่ืองจากหลักสูตร
ถูกพฒันาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจยั  เร่ืองการพัฒนาหลกัสูตรฝก

อบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การจดัประสบการณสรางเสรมิการตระหนกัรใูนตนเอง
สำหรบัเดก็ปฐมวยั  ผวูจิยัมขีอเสนอแนะ  ดงันี้

จากขอมลูความตองการจำเปน แสดงใหเหน็
วา มีความจำเปนท่ีตองสรางเสริมความสามารถของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูใหมคีวามสามารถในการจัดประสบ
การณสรางเสริมการตระหนักรใูนตนเอง อนัเปนพ้ืนฐาน
ของการเรยีนรรูวมกัน จากการเห็นคุณคาตนเอง แลวจะ
เห็นคุณคาผูอื่นดังน้ันสถาบันอุดมศึกษา สาขาการ
ศึกษาปฐมวัย ควรมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานการจัดประสบการณสรางเสริมการ
ตระหนกัรใูนตนเองอยางตอเน่ือง

ในประเด็นความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู
กอนเขารับการอบรมมคีาเฉลีย่ 14.85 คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 2.28 หลังอบรมมีคาเฉล่ีย 24.58 คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.61 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน
แสดงวา หลกัสตูรฝกอบรมทีพ่ฒันาข้ึนชวยใหครมูคีวาม
รเูพิม่ขึน้อยางมนียัสำคัญทางสถติ ิควรไดนำไปปรบัใช
ใหเกดิประโยชนตอการพัฒนานักศกึษาวิชาชพีครตูอไป

ขอเสนอแนะในการนำสูตรไปใช
1. สถานศึกษาท่ีใชหลกัสตูรฝกอบรม รปูแบบ

การพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณที่
พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย
จะตองมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณ และ
สิ่งสนับสนุน ที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถศึกษาและ

ทำความเขาใจไดงาย รวมทั้งใหมีการกำหนดแนวทาง
การฝกอบรมครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัด
กจิกรรม และเสรมิสรางเจตคตทิีด่ตีอการใชหลกัสตูรฝก
อบรม

2. การเรยีนรแูบบสรางองคความรดูวยตนเอง
ผูฝกอบรมจะตองมีความมุงมั่นในการแสวงหาและ
พัฒนาตนเอง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงจะเปนแรง
จงูใจใหประสบความสำเรจ็ ดงันัน้การนำหลกัสูตรไปใช
สอนตองมีการกำหนดโครงงาน ภาระงาน ระดับ
คุณภาพงาน และแผนหรือปฏิทินในการกำกับติดตาม
เปนระยะๆ อยางใกลชดิ อกีท้ังการช้ีแนะ การใหรางวัล
หรือขวญักำลังใจ เพ่ือใหผเูรียนไดศกึษาเรียนรตูามแผน
การเรียนรทูี่วางไว

3. การนำหลักสูตรไปใช  มหาวิทยาลัยหรือ
สถานศึกษา ควรศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับ
หลกัสูตรอยางละเอยีด ใหครบทกุข้ันตอน และอาจมกีาร
ขยายผลความรูไปสูนักศึกษาวิชาชีพครูหรือครูปฐมวัย
และควรจัดสื่อและสภาพแวดลอมในการจัดประสบ
การณที่ปรับเปล่ียนอยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนและสราง
แรงจูงใจกับนักศึกษาวิชาชีพครูหรือครูปฐมวัยเกิดการ
เรียนรแูละพัฒนาตนเองตอไป

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป
1. ควรทำการศึกษาวิจัยการนำเน้ือหาสาระ

และหรือรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณที่พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง สำหรับ
เด็กปฐมวัย โดยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที่ใชอยูใน
ปจจบุนั

2. ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม รปูแบบการ
พฒันาความสามารถในการจดัประสบการณทีพ่ฒันาการ
ตระหนักรใูนตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัย อาจใชแนวคิด
ทฤษฎอีืน่ๆ ในการพัฒนารปูแบบสาขาวิชาอืน่ได

กิตติกรรมประกาศ
รายงานวิจัยฉบับน้ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
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พิจิตรา  ทีสุกะ
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัย
นครพนม  ประจำปงบประมาณ 2556 ผวูจิยัจึงขอขอบ
พระคุณเปนอยางสงูตอการสนับสนนุโครงการวิจยัเรือ่ง
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อ
พฒันาความสามารถในการจดัประสบการณสรางเสรมิ
การตระหนักรใูนตนเอง สำหรับเดก็ปฐมวัย ทีเ่ปนแหลง
ขอมูลอันมีคณุคาย่ิงตอการศกึษาวิจัยในครัง้น้ี
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