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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรค
ประกอบการสอนภาษาไทย” 2) ทดลองใชหลักสูตร 3) ประเมินผลการใชหลักสูตร กลุมตัวอยางที่ใชใน 
การวิจัย คือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 46 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร สถิติที่ใชคือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน และคาการทดสอบ t 

ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยเน้ือหา 7 หนวยการเรียน 
ใชระยะเวลา 12  ชั่วโมง โดยผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมในทุก

รายการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 4.80–5.00 สวนผลการประเมินความสอดคลอง โดยรวมพบวาหลักสูตร 
การอบรมมีความสอดคลองในทุกรายการ มีคา IOC อยูในระดับ .80–1.00 2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝก
อบรม ปรากฏผลดังนี้ 1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ หลังการอบรมสูงขึ้นกวากอนฝกอบรม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผูเขารับการฝกอบรมมีผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ ในทุกหนวยการเรียนรูโดยรวมคิดเปนรอยละ 91.95 และไดคะแนนผานเกณฑในระดับดี 

มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.29-4.35 และระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.52 - 4.94  3. ผลการประเมินการใช
หลักสูตรฝกอบรมปรากฏผลดังนี้ 1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด  

* อาจารย  สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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The study aimed to 1) develop training workshop curriculum on “Creative Media Production 
used in Teaching Thai Language” 2) to try out the curriculum 3) to evaluate the use of curriculum. 
The sample of this study consisted of 46 students who were first-year undergraduate students in 
Thai Language Program. The tools used were pretest and posttest and satisfaction on the curriculum. 
The statistics used to analyze the data were: mean, standard deviation and tryout results.     

The finding demonstrated that 1. The result of curriculum development was consisted of  
7 learning units which took 12 hours. All learning units were appropriate with the mean ranged 
from 4.80 - 5.00 and IOC of .80 - 1.00. 2. The tryout result showed that 1. the participants’ knowledge 
was increased after the training workshop with the statistical significance level at .01.  2. the 
participants had the result of training evaluation, which evaluated from all learning units at 91.95% 
and scored a good level with the mean ranged from 4.29 - 4.35 and an excellent level with the 
mean ranged from 4.52 - 4.92. 3. The result of using curriculum evaluation revealed that 1) the 
participants’ satisfaction was at highest level with the average of 4.54. 2) The result of curriculum 
appropriateness evaluated by participants was ranged from 4.30 – 4.59.  In addition, the curriculum 
was consistent with all items at the level of 96 - 1.00.  

บทนำ 
หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง   
ไดกำหนดภารกิจหลักไว ดังน้ี  คือ มุงสรางครูภาษา
ไทยท่ีมีใจใฝการเรียนรู  ตระหนักในคุณคาของภาษา
ไทย มคีวามมุงมัน่ท่ีจะจดัการศึกษาดานภาษาไทยท่ีมี
คุณภาพ รวมไปถึงการมีความรูความสามารถในการ

วิจยัทางภาษาไทยและวิจยัทางการศึกษาท่ีนำไปสูการ
เรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการวิเคราะหอยางเปนระบบ ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะมีความรับผิดชอบตอสังคม สามารถครอง

ตน ครองคน และครองงานดวยใจรักในวิชาชพีครู 

สำหรับดานทักษะการจัดการเรียนรู สาขา
วิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดมุงเนนให 

นักศึกษามีคุณลักษณะดังน้ี คือ 
1.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู 

ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเปนทางการ  
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และ 

รูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค  
2. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู

สำหรับผู เรียนท่ีหลากหลาย ทั้งผูเรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษปานกลาง และท่ีมีความตองการพิเศษ
อยางมีนวัตกรรม  

3. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู
ในวิชาเอกท่ีสอนอยางบูรณาการ 

คาเฉล่ีย 4.54  2) ผลดำเนินการประเมินหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเขารับการอบรม มีความคิดเห็นตอ
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมอยูในระดับ 4.30-4.59 สวนผลการประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตร มีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเชิงมีความสอดคลองกันในทุกรายการ โดยคา
เฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับ .96-1.00  

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ไดกลาวถึง สื่อการเรียนรูสำหรับผู
เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2551 : 22) ไวดังน้ี 

ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุน
การจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงความรู 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู
หลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน 
การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการ และลีลาการเรียนรูที่หลากหลายขอ 
งผูเรียน 

จากปญหาท่ีพบในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย นักศึกษา
ยังไมสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย โดยเฉพาะการผลิตสื่อสรางสรรคในรูป
แบบของสื่อสามมิติ  ดังน้ันการพัฒนาทักษะการผลิต
สื่อการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษา
ไทย จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนย่ิง  เพ่ือใหนักศึกษา
มีประสบการณในการผลิตสื่อการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรค  เนนการพัฒนา ทักษะกระบวนการคิดได
ดวยตนเอง และสามารถนำไปประยุกตใชพัฒนา 
ผูเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครูไดอยางสัมฤทธ์ิ
ผล รวมท้ังไดสั่งสมประสบการณนำไปใชในวิชาชีพ
ครูไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

การฝกอบรมจึงเปนแนวทางหน่ึงที่จะชวย
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามจุดมุงหมาย
ที่กำหนดไว  การฝกอบรมเปนการถายทอดความรู

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความชำนาญ ความสามารถ และ
ทัศนคติในทางที่ถูกท่ีควร เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงาน
และภาระหนาท่ีตาง ๆ ในปจจุบัน และในอนาคตเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไมวาการฝกอบรมจะ
มีวัตถุประสงคก็คือ เปนการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน  (กรมวิชาการ, 2538 :18)  และ 

สมคิด บางโม (2538 :12) ไดกลาวถึงความสำคัญ
ของการฝกอบรมไววา การฝกอบรมเปนกระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล โดย 
มุงเพ่ิมพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
ทัศนคติ (Attitude) อันจะนำไปสูการยกมาตรฐาน
การทำงานใหสูงข้ึน  ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน และองคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ดังน้ันสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
บึง ในฐานะผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลิกภาพของครู
ภาษาไทยในอนาคต จึงเล็งเห็นความสำคัญและความ
จำเปนในการจัดอบรมการผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย ใหกับนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ในชัน้ปที ่ 1  เพ่ือใหนำความรูไปใชพัฒนาตนเอง รวม
ทัง้สามารถนำไปประยุกตใชในการฝกปฏิบตังิานสอน
ในโอกาสตอไป  เน่ืองจากในปจจุบันนักศึกษาสวนใหญ
ยังไมสามารถผลิตสื่อการสอนไดอยางหลากหลาย  
โดยดำเนินการศึกษาหลักการและทฤษฎีในการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรม โดยพิจารณาเน้ือหา และกิจกรรม
การอบรม ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการอบรม 
จากน้ันตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และนำหลักสูตร
ไปทดลองใช จากน้ันศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากการนำ
หลักสูตรไปใช  เพ่ือเปนการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
การ โดยการจัดทำเปนโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย”  สำหรับนักศึกษาชัน้ปที ่1  สาขา
วิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เ พ่ื อ พัฒนาหลัก สูตรฝ กอบรมเ ชิ ง

ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน

ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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2. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

3. เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดำเนินการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development)   
มีกระบวนการและวิธีการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางหลักสูตร โดยการ
ยกรางและนำเสนอโครงรางหลักสูตรดังกลาวตอ
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร 
และปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ ดังน้ี 

1.1 วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหไดแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ

กับการพัฒนาหลักสูตร 
 - เ พ่ือให ไดหลักสูตรฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย”  สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา 
ภาษาไทย  

1.2 กลุมเปาหมาย ไดแก ผู เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน 

1.3 เคร่ืองมือ ไดแก แบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร และแบบประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตร 

1.4 การวิเคราะหขอมูล นำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลในรูปคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.96 และคาสวน

เบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD.) เทากับ 0.09 สวนขอมูลท่ี
ไดจากการประเมินความสอดคลอง  ผลการประเมิน
มีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชหลักสูตร   
โดยนำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือ
สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย” ไปทดลองใช
กับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง เพ่ือศึกษาความเปนไปได ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหลักสูตร ดังน้ี 

2.1 วัตถุประสงค คือ เพ่ือตรวจสอบความ
เปนไปได ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย”  

2.2 กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาชั้น 
ปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
จำนวน 46 คน โดยเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง  
เน่ืองจากนักศึกษาช้ันปที่ 1 สมควรไดรับการพัฒนา
ในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน  เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
เบ้ืองตนในการเรียนรูรวมท้ังจะได  ส่ังสมประสบการณ
กอนนำไปใชพัฒนาการเรียนการสอนในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดอยางมั่นใจตอไป 

2.3 เคร่ืองมือ ไดแก 1) แบบทดสอบกอน

และหลังฝกอบรม   2) ใบงาน/แบบฝกปฏิบัติ และ 
ชิ้นงาน  โดยใชแบบทดสอบปรนัยท่ีสรางข้ึนและผาน
การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ (จำนวน 20 ขอๆ ละ 1 

คะแนน รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน) นำไปใชประเมิน
กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  เพ่ือตองการ
ทราบผลการพัฒนา  สวนในระหวางการฝกอบรม
ใชใบงาน/แบบฝกปฏิบัติและช้ินงาน    

2.4 การวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหหา 

คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)  
สถิติการทดสอบประเมินเปรียบเทียบผลการพัฒนา 

กอนและหลังพัฒนา ใช t-test  แบบ Dependent   

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
ปยณัฐ  สุนทรประเสริฐ 



154

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินการใชหลักสูตร 
โดยประเมินผลจากการใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย”  ดังน้ี 

3.1 วัตถุประสงค คือ เพ่ือรประเมินการ 
ใชหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อ
สรางสรรค ประกอบการสอนภาษาไทย”  หลังจากนำ
ไปทดลองใช 

3.2 กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาช้ันปที่ 1 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
จำนวน 46 คน โดยเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง คือผู
เขารับการอบรมทุกคน 

3.3 เครื่องมือ ไดแก 1) แบบประเมินความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
สื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย”  2) แบบ
ประเมินความความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3.4 การวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหขอมูล
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( )  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) และแปล
ความหมายของคาคะแนนเฉล่ีย โดยเทียบเกณฑ 
Midpoint ของบุญชม ศรีสะอาด (2553) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการทำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษา
ไทย”สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ทำการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร วา
เหมาะสมหรือไม และประเมินความสอดคลองของ

รางหลักสูตรในแตละองคประกอบ วามีความสอดคลอง
กันเพียงใด สรุปเน้ือหาการฝกอบรม ดังน้ี 

1.1 โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหนวย
การเรียนรู รวมท้ังส้ิน 7 หนวยการเรียน รวมระยะเวลา 
12 ชั่วโมง 2 วัน 

1.2 ขอบขายเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
ผูวิจัยประมวลจากการศึกษาเอกสาร ตำรา 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ และการศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน แลวนำมาสรางหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ 
การสอนภาษาไทย” ซึ่งประกอบดวยโครงสรางและ
ขอบขายเน้ือหารวมท้ังสิ้น 7 หนวยการเรียน  ดังน้ี 

 1.2.1 หนวยท่ี 1 แนวทางการผลิตส่ือ
การเรียนการสอน เปนการใหความรู ความเขาใจ
เบื้องตนท่ีจำเปนเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียน 
การสอน ประกอบดวย ความสำคัญของส่ือการเรียนรู 
ลักษณะของส่ือการเรียนการสอนท่ีดี การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน องคประกอบของ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน ระบบการพัฒนานวัตกรรม  
การเรียนการสอน และกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 1.2.2 หนวยท่ี 2 สื่อสรางสรรคกับ
การสอนภาษาไทย เปนการใหความรู ความเขาใจ 
และประสบการณที่จำเปนเก่ียวกับสื่อสรางสรรค 
ลักษณะของสื่อสรางสรรค แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย ศึกษาตัวอยางสื่อสรางสรรค
ประเภทตางๆ เชน หนังสือหนาเดียว หนังสือสี่หนา 
หนังสือเลม หนังสือเลมจิ๋ว หนังสือยืด และชิ้นงาน

สรางสรรคชนิดตางๆ ที่นำมาใชประกอบการเรียน 
การสอนภาษาไทย 

 1.2.3 หนวยท่ี 3 ชิ้นงานสรางสรรค 
พับ ตัด สาน เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝก
ปฏิบัติในการสรางสรรคชิ้นงาน ประเภทงานพับ

กระดาษ การตัดกระดาษ งานสานกระดาษ โดยเนน
ใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติจริงดวยตนเอง และมีชิ้น
งานสำเร็จตามที่กำหนด 
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 1.2.4 หนวยท่ี 4 หลักการสรางสื่อ
สามมิติ (POP-UP) เปนการใหความรู ความเขาใจ
เบ้ืองตน เก่ียวกับลักษณะของหนังสือสามมิติ (POP-UP) 
หลักในการสรางช้ินงานสามมิติ หนังสือสามมิติ ศึกษา
ตัวอยางส่ือสามมิติชนิดตาง ๆ เชน นิทานกลอง หนังสือ
วงกลม หนังสือคอนโด 

 1.2.5 หนวยท่ี 5 บตัรอวยพรสรางสรรค 
เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝกปฏิบัติในการ
สรางบัตรอวยพรสรางสรรค เพ่ือนำไปใชในการเรียน
การสอนภาษาไทย การทำบัตรอวยพรในโอกาสตางๆ 
เชน วันเกิด วันปใหม วันแม วันพอ หรือประยุกตใช
ในการสรางชิ้นงานในสาระการเรียนรูการเขียน โดย
เนนการปฏิบัติจริง และมีผลงานสำเร็จตามที่กำหนด 

 1.2.6 หนวยท่ี 6 การสรางสื่อหนังสือ
ทำมือ เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝกปฏิบัติ
ในการสรางหนังสือทำมือประเภทตางๆ ที่ไดศึกษา
ตัวอยางไปแลว เชน หนังสือสามมิติ นิทานกลอง 
หนังสือวงกลม หนังสือคอนโด โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีผลงานสำเร็จตามที่กำหนด 

 1.2.7 หนวยท่ี 7 สรุปผลและการนำ
เสนอผลงาน เปนการมุงเนนการสรุปความรู ความ
เขาใจ ในเรื่องการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ การ
เรียนการสอนภาษาไทยและนำเสนอผลงานหรือ 
ชิ้นงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล โดยการ
จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และแสดงวิสัยทัศนเก่ียว
กับความรู  ความคิด  ความรูสึกท่ีไดรับ ตลอดจน

แนวคิดในการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยในอนาคต 
1.3 สื่อที่ใชในการฝกอบรม ฝายดำเนิน

การตองจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ/สื่อที่จำเปนตองใชใน 
การอบรมตามหลักสูตร เชน คอมพิวเตอรโนตบุก  
โปรเจ็คเตอร เอกสารความรูประกอบการอบรม วัสดุ

ทีใ่ชในการผลิตสือ่ เชน กระดาษ เอ 4 กระดาษการดสี 
กรรไกร กาว สีไม และวัสดุสำนักงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

หรือ ตามที่วิทยากรรองขอ โดยจัดเตรียมใหพรอม
กอนการฝกอบรม 

1.4 แนวการจัดกิจกรรม การจัดฝกอบรมมี
แนวทางการเรียนรูหลากหลาย ไดแก เรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรู จากการปฏิบัติจริง การประชุมกลุมยอย 
การระดมสมอง การเรียนรูแบบบูรณาการ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู การสาธิต การศึกษาตัวอยาง 
กิจกรรมเกมภาษาไทย การตอบคำถามจากกิจกรรม
ฝกทักษะ การนำเสนอผลงาน และการติดตามประเมิน
ผล โดยใชแบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินชิ้นงาน แบบบันทึกการนำ
เสนอผลงาน 

1.5 รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตรฝก
อบรมใชรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เนน
การฝกปฏิบัติจริงท้ังงานกลุมและรายบุคคล มีการ
ระดมสมอง การสาธิต และการศึกษาตัวอยาง และ
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีการสอดแทรกกิจกรรม
กิจกรรมนันทนาการ การใชเกมฝกทักษะภาษาไทย 
รวมทั้งการสรุปผลการฝกอบรมและนำเสนอผลงาน 

1.6 การประเมินผล การประเมินผลเปน 
กระบวนการท่ีจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดง
ถึงความกาวหนาของผูเขาฝกอบรม ตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

 1.6.1 การประเมินกอนการพัฒนา 
ใชแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

 1.6.2 การประเมินระหวางพัฒนา 

ไดแก การประเมินผลงานการปฏิบัติ ชิ้นงานท้ังงาน
กลุมและรายบุคคล 

 1.6.3 การประเมินหลังการพัฒนา 

ใชแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
1.7. เกณฑการประเมิน 
 1.7.1 ผูที่ผานการฝกอบรมจะตองมี

เวลาเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตองไมต่ำกวา
รอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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 1.7.2 มีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะตามเน้ือหาของหลักสูตร 

 1.7.3 มีผลงาน/ชิ้นงานสรางสรรค 
ทีส่ามารถนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

1.8. การประเมินผลหลักสูตร ประกอบดวย 
 1.8.1 สังเกตพฤติกรรม และระยะเวลา

การเขารวมกิจกรรม 
 1.8.2 ประเมินผลงานระหวางปฏิบัติ

กิจกรรม 
 1.8.3 ประเมินความพึงพอใจตอ

หลักสูตร 
2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ การ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผลการทดสอบของผูเขารับการฝก
อบรมกอนและหลังการฝกอบรม ผูวิจัยไดทำการ
ทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ
ปรนัยท่ีสรางข้ึนและผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ  
(จำนวน 20 ขอ ๆ ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม  
20 คะแนน) จากผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 46 คน    

จากตารางท่ี 1  ผลการประเมินผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการพัฒนามีผลคะแนนจากการทำแบบ
ทดสอบกอนการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 35.98  สวน
ผลการประเมินผูเขารับการอบรมหลังการพัฒนามีผล
คะแนนเฉล่ียจากการทำแบบทดสอบหลังการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 88.04  และมีผลการพัฒนาดีขึ้นคิด
เปนรอยละ 52.06   

2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย คะแนน
การประเมินความรูความเขาใจทางดานการผลิตสื่อ
สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย กอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

 

    
 35.98 88.04 52.06 

 

 N X S.D. t Sig. 
 46 7.20 2.437

23.422 .000** 
 46 17.61 1.844

จากตารางท่ี 2  ผลการประเมินความรูความ
เขาใจทางดานการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย  กอนทดลองใชหลักสูตรและหลังทดลอง
ใชหลักสูตรแตกตางกัน โดยผลการประเมินความรู

หลังทดลองใชหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผลการ
ประเมินความรูกอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

การวจัิยและพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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2.3 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางการฝกอบรม จากใบงาน/แบบฝกปฏิบัติ/ชิ้นงาน ของ
ผูเขารับการอบรมจำนวน 46 คน  

จากตารางท่ี 3  พบวาคะแนนการปฏิบัติ
กิจกรรมระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในทุกหนวย
การเรียนรูโดยรวมเฉล่ียคิดเปนรอยละ  91.95 ซึ่งอยู
ในระดับดีมาก 

2.4 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม
ระหวางการอบรม คิดเปนระดับการประเมิน จากสูง
ไปหาต่ำ จากจำนวนผูเขารับการอบรม 46 คน พบวา 
โดยรวมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนผานเกณฑใน
ระดับดีมาก คือ คะแนนอยูระหวา 76 - 83 คะแนน 

 

  1  2  3  4  5  6  7 
  

 12
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 

(46 ) 531 540 496 538 473 501 474 3553 
 96.20 97.83 89.86 97.46 85.69 90.76 85.87 91.95 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1   4.45 .57  
2  4.55 .55  
3 /  4.60 .50  
4   4.48 .64  
5  4.63 .51  
  4.54 .55  

 

หรือ มีคาเฉล่ียระหวาง 4.52 - 4.94  โดยผูท่ีไดคะแนน
สูงสุดมี 1 คน คือ คะแนน 83 คะแนน หรือ คาเฉล่ีย 
4.94  รองลงมาคือ ไดคะแนน 81 หรือคาเฉล่ีย 4.82 
จำนวน 4 คน และผูที่ไดคะแนนต่ำสุดมี 2 คน คือ ได
คะแนน 72 คะแนน หรือคาเฉล่ีย 4.29  ซ่ึงอยูในระดับดี 

3. ผลการประเมินการใชหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

3.1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม  

จากตารางท่ี 4   ผลการประเมินพบวา ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.54)  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 

พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจมากเปนอัน

ดับแรก คือ ผูประสานงานและเจาท่ีบริการ  (คาเฉล่ีย 
4.63) รองลงมาคือ กิจกรรมฝกอบรม/เน้ือหาใน

หลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.60)   ลำดับที่ 3 คือ วิทยากร  

(คาเฉล่ีย 4.55)  และลำดับที่ 4 คือ สถานท่ีฝกอบรม
และส่ิงอำนวยความสะดวก (คาเฉลี่ย 4.48)  สวน

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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ลำดับสุดทายคือ เน้ือหาหลักสูตร และเอกสารการ
อบรม (คาเฉล่ีย 4.45) 

3.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม จำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย โดยสรุปเปนประเด็นไดดังน้ี  เน้ือหาหลักสูตร 
และเอกสารการอบรม คาเฉล่ีย 4.45 อยูในระดับ 
มาก  คิดเปนรอยละ 89.03   วิทยากร คาเฉล่ีย 4.55 
อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.91 กิจกรรม
ฝกอบรม/เน้ือหาในหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.60 อยูในระดับ 
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.00  สถานท่ีฝกอบรม 
และส่ิงอำนวยความสะดวก คาเฉล่ีย 4.48 อยูในระดับ 
มาก คิดเปนรอยละ 89.60 และผูประสานงานและ
เจาหนาท่ีบริการ  คาเฉล่ีย 4.63 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92.60  และมีคาเฉล่ียโดยรวมในทุก
ดานอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.54) 

3.3 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม จาก
การตอบแบบสอบถาม ไดรับขอมูลตอบกลับ จำนวน 
46 ฉบับพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย โดย
สรุปเปนประเด็นไดดังน้ี  สภาพปญหาและความจำเปน 
คาเฉล่ีย 4.41 อยูในระดับมาก รอยละ 88.20  หลักการ

ของหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.54 อยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ 90.80 จุดประสงค/จุดมุงหมายของหลักสูตร 
คาเฉล่ีย 4.55 อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.00  

เปาหมายของหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.59 อยูในระดับ
มากท่ีสุด รอยละ 91.80  ระยะเวลา คาเฉล่ีย 4.30 
อยูในระดับมาก รอยละ 86.00  โครงสรางของขอบขาย
เน้ือหา คาเฉลี่ย 4.57 อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
91.40  กระบวนการฝกอบรม คาเฉล่ีย 4.55 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.00  สื่อการอบรม คาเฉล่ีย 
4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.60  และการ
ประเมินผลหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.53 อยูในระดับมาก
ที่สุด รอยละ 90.60 

3.4 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการดานความสอดคลองของหลักสูตร พบ
วาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย มีความสอดคลองกัน โดยคาเฉล่ีย
ความสอดคลองอยูในระดับ .96-1.00 คิดเปนรอยละ 
96.30-100 จึงสรุปไดวาหลักสูตรมีความสอดคลอง
ตามประเด็นท่ีกำหนดในทุกรายหัวขอ     

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
สื่ อ ส ร า งส ร รค ป ระกอบการสอนภาษา ไทย ”  
ประกอบดวย 7 หนวยการเรียน รวมระยะเวลา 12 
ชั่วโมง หรือประมาณ 2 วัน  มีคูมือการใชหลักสูตรฝก
อบรมปฏิบัติการท่ีมีแนวทางการนำไปพัฒนาผูเขารับ
การอบรมอยางชัดเจน โดยเนนการปฏิบัติไดจริง มี
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก เรียนรูดวย
ตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การประชุม 
กลุมยอย การระดมสมอง การเรียนรูแบบบูรณาการ 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู การสาธิต การศึกษา
ตัวอยาง กิจกรรมเกมภาษาไทย การตอบคำถามจาก

กิจกรรมฝกทักษะ การนำเสนอผลงาน และการติดตาม
ประเมินผล มีการประเมินกอนและหลังเขารับการฝก
อบรม ระหวางการฝกอบรม มีเกณฑการประเมินท่ี

ชัดเจน และหลักสูตรการฝกอบรมไดผานการประเมิน
ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 
โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมพบวาหลักสูตรการ
อบรมมีความเหมาะสมในทุกรายการมีผลเฉลี่ยอยูใน
ระหวาง 4.80–5.00 - และมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 

การวจัิยและพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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4.96 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 
0.09  สวนผลการประเมินความสอดคลองของหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมพบวาหลักสูตรการ
อบรมมีความสอดคลองในทุกรายการ มีคา IOC อยู
ในระดับ .80 – 1.00   

2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผู เข า รับการฝกอบรมมีความ
รูความเขาใจดานการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย กอนทดลองใชหลักสูตรและหลังทดลอง
ใชหลักสูตรแตกตางกัน โดยผลการประเมินความรู
หลังทดลองใชหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผลการ
ประเมินความรูกอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในทุกหนวยการเรียนรูโดยรวมคิดเปนรอย
ละ 91.95 และไดคะแนนผานเกณฑในระดับดีถึงดี
มาก โดยมีคาเฉล่ียระหวาง 4.29 - 4.94 

3. ผลการประเมินการใชหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขา
วิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 3.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึง

พอใจตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อ

สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย” เมื่อจำแนก
เปนรายดานพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึง
พอใจตอหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดคา

เฉลี่ย 4.45 เมื่อจำแนกเปนรายขอพบวามีคาเฉล่ีย
โดยรวมในทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.54 

 3.2 ผลดำเนินการประเมินหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจากผูเขารับการอบรม จาก
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามพบวา ผูเขารับ
การอบรมมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยรวมอยูในระดับ 
4.30-4.59 สวนผลจากการประเมินความสอดคลอง
ของหลักสูตร ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นโดย
รวมวาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความ
สอดคลองกันในทุกรายการ โดยคาเฉลี่ยความ
สอดคลองอยูในระดับ 0.96 -1.00 
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีขอคนพบท่ี
ควรนำมาอภิปรายดังน้ี 

1. ผลการจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึงเก่ียวกับโครงสรางหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ท่ีไดเสนอแนะเก่ียวกับแนวทาง วิธีการ  และวิธีดำเนิน
การอบรม ไดใหคำแนะนำวา รูปแบบหลักสูตรควรมี
ความหลากหลายวิธี โดยทำการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ในรูปแบบหนวยการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการอบรม
ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ และควรเนนให 

ผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติจริง สอดคลองกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546 : 
24) ที่กลาววา วิธีการฝกอบรมท่ีเนนผูเขารับการฝก
อบรมเปนศูนยกลางโดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรม
เปนผูกระทำ ผูใหการฝกอบรมเปนผูมีบทบาทสนับสนุน

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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และชวยเหลือเทาน้ัน และสอดคลองกับ อภิชาต ิ  
ประทุมนันท  (2556 : สัมภาษณ) ครูตนแบบในวิชา
ศลิปะไดใหความเห็นวาการอบรมการผลติสือ่การเรียน
การสอน  ผูเขารับการอบรมควรตองไดรับการฝกทักษะ
ในดานศิลปะพ้ืนฐานจากการปฏิบตัจิรงิดวยตนเองเสีย
กอน ซ่ึงจะทำใหเกิดผลดใีนดานความพรอมและความ
มัน่ใจของผูเขารับการอบรมในการสรางสรรคผลงาน  

สวนในดานเน้ือหาและกิจกรรมจัดใหมีการ
เรียนรูในลักษณะภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยให 
ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูหลักการท่ีถูกตองกอน 
แลวจึงใหลงมือปฏิบัติดวยตนเองท้ังงานเด่ียวและ
งานกลุม ตรงกับแนว ความคิดในการจัดเรียนรูที่
สมบูรณจะตองมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จึง
จะเกิดการเรียนรูไดจริง   อันเปนลักษณะของการเรียนรู
ในผูใหญ (Barrows 1985 : 17) ดังนั้นลักษณะของ
หลักสูตรจึงเปนเชิงปฏิบัติการ ใชหลักการเรียนรูจาก
ประสบการณ (Experiential Learning) กิจกรรมการ
เรียนรูเนนใหผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในกิจกรรม 
(Participant) เพ่ือกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความสนใจท่ีจะเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับยุวดี ภาชา  
(2536 : 176) ที่เสนอวา ผูเรียนตองฝกปฏิบัติจริงใน
เร่ืองท่ีเรียน ผูถายทอดอาจแบงผูเขารับการฝกอบรม
เปนกลุมยอยและอำนวยความสะดวกในกิจกรรมเรียนรู
ดวย 

2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน

ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผลการทดสอบกอนและหลังการ
ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจหลังการอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรม อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สาเหตุประการหน่ึงที่
ทำใหผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนอยูในระดับดีทุก
คน อาจเนื่องมาจากเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมของ

หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
การเรียนรูเฉพาะทาง เฉพาะดานตามจุดมุงหมายท่ี
กำหนดไวแลวอยางจำเพาะเจาะจง จึงทำใหโอกาสท่ี
ผูเขารับการฝกอบรมจะบรรลุตามจุดมุงหมายจึงเปน
ไปไดสูง (Beach 1980 : 17)  สอดคลองกับงานวิจัย
ของวิชาญ พันธุประเสริฐ (2551 : 144)  ที่ได 
วิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูวิทยาศาสตร
เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปญญา
ทองถ่ินความรูความคิดเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน
และการออกแบบบทปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โดย
ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจหลังเขา
รับการฝกอบรมสูงกวากอนการเขารับการฝกอบรม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนั้น  
ผูเขาฝกอบรมยังเห็นวาเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
สำคัญตอตนเอง จึงเกิดความรูสึกวาการฝกอบรมครั้ง
นี้ใหประโยชนและมีความเปนตัวของตัวเอง จึงเขา
รวมกิจกรรมการฝกอบรมดวยความสนใจ จนเกิดการ
เรียนรูไดเปนอยางดีในท่ีสุด  

 2.3 กา รป ร ะ เ มิ น ผลก า รด ำ เ นิ น
กิจกรรมระหวางฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
พบวา โดยรวมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด คือ มีคะแนนอยูระหวาง 72 - 83 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน  เมื่อนำมาแปลง
เปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉล่ีย 5 ระดับ พบวา มีคา

เฉล่ียระหวาง 4.52 - 4.94  โดยกอนการประเมิน 
ผูบริหารจัดการหลักสูตร ไดประชุมหารือเก่ียวกับเกณฑ
ประเมินใหคะแนนในแตละกิจกรรม รวมกับคณะ

วิทยากร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Tillema (2003 : 
359) ที่ทำการวิจัย Auditing Assessment Practice 
in Organization : Establishing Quality Criteria for 
Appraising Competencies  ไดเสนอวาในการพัฒนา
และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

การตรวจสอบสมรรถนะตองกระทำอยางละเอียด 
และระมัดระวังในการใชเคร่ืองมือการประเมิน และ 

Johnson (2003 : 24-33) ทีวิ่จยัเร่ือง Performance 
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Evaluation of Special Education Administrators : 
Considerations and Recommendations ไดเสนอวา 
กระบวนการประเมินตองคำนึงถึงความตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ ผลการประเมินมีความเช่ือถือได การประเมิน
มีความสำคัญตอผูบริหารและผูประเมิน การใชประโยชน 
นำไปสูการสรางเสริมคุณภาพงาน หรือชี้นำการ
เปล่ียนแปลงและการประเมินน้ันมคีวามเปนไปได 

3. ผลกา รป ร ะ เ มิ นก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรค
ประกอบการสอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 
1 สาขาวิชาภาษาไทย  

 ผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมทั้งใน
ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม อยูในเกณฑดีมาก 
หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับ
มากท่ีสุด และในดานผลการประเมินระดับความ 
พึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรท่ีดำเนิน
การ   พบวาผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอ
หลักสูตรโดยรวมอยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีเปนเพราะวา 
หลักสูตรนี้มีลักษณะท่ีแตกตางไปจากการอบรม 
ที่ เคยจัดข้ึนเ น่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมี กิจกรรม
หลากหลาย มีความตอเนื่อง และวิทยากรมีความ
สามารถ   กิจกรรมท่ีไดฝกปฏิบัติผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนำไปใชประยุกตใชในการเรียน หรือปฏิบัติการ
สอนไดจริงอยางเปนรูปธรรม ทั้งยังสงเสริมใหผูเขา
ฝกอบรมไดมีโอกาสทำงานรวมกัน มีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุม มีกิจกรรมท่ีสัมพันธ

กันอยางตอเน่ือง โดยผูเขาฝกอบรมไดใหความคิดเห็น
และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางมากตอการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะประเด็นการ
ฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง ผลการประเมินจึงออกมาใน
ระดับดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของมนสิช สิทธิ

สมบูรณ (2546 : 114-115)  ท่ีศึกษา เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูเขารับ

การฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับดี
มากเชนกัน และสอดคลองกับชัยรัตน หลายวัชระกุล 
(2547 : 60– 61) ซึ่งทำวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝก
อบรมเสริมสรางภาวะผูนำทางการเรียนการสอนสำหรับ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาผูเขารวมอบรม
ทุกคนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรมากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช 
1. จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา หลักสูตร

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ 
การสอนภาษาไทย” นี้เปนหลักสูตรท่ีใชไดผลกับนัก
ศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปที่ 1 และสามารถ
ปรับใชกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยในระดับชั้น
อื่น ๆ ไดอีกดวย  รวมทั้งสามารถนำไปปรับใชในการ
อบรม การผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ัว ๆ ไปไดอยาง
กวางขวาง แตควรปรับปรุงเน้ือหาใหสอดคลองกับจุด
มุงหมายและกลุมของผูเขารับการอบรมจะทำใหได
ผลดีย่ิงขึ้น 

2. กอนนำหลักสูตรไปใช ผูเก่ียวของควรตอง
ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรและทำความเขาใจ
ใหชัดเจนในทุกดาน เชน หลักการและเหตุผล จุด
มุงหมายของหลักสูตร โครงสรางและขอบขายเน้ือหา
ของหลักสูตร สื่อประกอบการอบรม การประเมินผล

และเคร่ืองมือท่ีใช เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูก
ตอง และสามารถดำเนินการพัฒนาผูเขารับการอบรม
ไดบรรลุตามจุดประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตร 

3. เน่ืองจากหลักสูตรมีระยะเวลา 2 วัน หากมี
ความจำเปนในเร่ืองของระยะเวลา  สามารถเวนระยะ
เปน  ครั้งละ 1 วันได แตควรมีเวลาหางกันไมเกิน 1 
สัปดาห เพราะหลักสูตรไดแบงหนวยการเรียนรูไวอยาง
ชัดเจน และอาจเปนผลดีสำหรับผูที่ยังไมมีพ้ืนฐานใน

การผลิตสื่อ สามารถนำความรูความเขาใจไปฝกฝน
ไดในชวงระยะเวลาหน่ึง 
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4. ควรใชวิทยากรท่ีมีความสามารถและมี
ความชำนาญในการผลิตส่ือ รวมท้ังตองมีความรูความ
เขาใจในวิชาภาษาไทยและมีความรูพ้ืนฐานทางดาน
ศิลปะดวย เพ่ือทำหนาท่ีไดท้ังกระบวนการและสามารถ
บูรณาการศิลปะนำมาใชในวิชาภาษาไทยไดอยางมี
คุณภาพ เน่ืองจากวิทยากรจะตองเขาใจในภาพรวม
และสามารถใหแนวคิดท่ีเปนประโยชนตอการนำไป
ประยุกตใชในการฝกปฏิบัติประสบการณสอนนักเรียน
ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ดังน้ันวิทยากรท่ีมีความ
ชำนาญจะมีสวนเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตรได 
ดีย่ิงข้ึน 

5. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสาร
ประกอบการอบรมเปนสิ่งสำคัญย่ิง เพราะหลักสูตร
การฝกอบรมเนนการปฏิบัติจริงท่ีจำเปนตองใชวัสดุ
อุปกรณที่เหมาะสมในแตละหนวยการเรียนรู จึงควร
ตองมีลักษณะ ขนาด คุณภาพ  และจำนวนเพียงพอ 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว และพรอมเสมอเม่ือวิทยากร
เรียกใช 

6. ผูดำเนินการพัฒนา และวิทยากรหลัก
ควรเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ และมีทักษะ
ในการพัฒนาในหลักสูตร มีคุณสมบัติเปนนักจัดการ
ที่ดี รวมทั้งมีเวลาสำหรับการพัฒนาอยางเต็มที่ เพ่ือ
สามารถใหความรู ถายทอดความรู ใหคำเสนอแนะ 
ใหคำปรึกษา และอำนวยความสะดวกใหกับผูเขารับ
การพัฒนา ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติจริง ใหเปนไป
ตามกระบวนการอยาง มีประสิทธิภาพ 

7. ควรเตรียมความพรอมของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนเขารับการพัฒนา เพ่ือใหทราบแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรม
กระบวนการกลุม การศึกษาคนควาดวยตนเอง การ
ศึกษาเอกสารประกอบ การทบทวนความรูทางดาน

ศิลปะพ้ืนฐาน ซึ่งการเตรียมความพรอมกอนการฝก
อบรมเปนส่ิงสำคัญท่ีผูเขารับการฝกอบรมจะมีสวนรวม

ในการดำเนินกิจกรรมไดอยางสบายใจและมีความ
สุขในการอบรม 
ขอแนะนำเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีศึกษาเพ่ือติดตามผลการใชหลักสูตร
ในระยะยาว และหลังจากท่ีผูเขารับการอบรมไดนำ
ความรูความเขาใจหลังการอบรมไปใช เพ่ือศึกษาถึง
การพัฒนาและเปล่ียนแปลงความสามารถในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย ของผูเขารับการอบรม 

2. ควรมีศึกษาและพัฒนาหลักสูตร โดยการ
นำแนวคิดและเทคนิคการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติในรูป
แบบอื่น ๆ มาใช เพ่ือคนหารูปแบบของการอบรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  

3. ควรมีพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในสาขาวิชา
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือนำความรูความสามารถ
และประสบการณในการผลิตส่ือการสอนไปพัฒนา
และประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
ไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับน้ี สำเร็จลุลวงดวยดี โดยความ
กรุณาอยางย่ิงจากผูชวยศาสตราจารย  ดร.จีรพรรณ 
นิลทองคำ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน จอมบึง  ซึ่งไดใหคำ
แนะนำท่ีเปนประโยชนย่ิงตอการเสนอโครงการขอทุน
อุดหนุนงานวิจัย  จนทำใหงานวิจัยฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณผู ช วยศาสตราจารย  

ดร.กรัณยพล วิวรรธมงคล  ดร.โภคิน โชติเวศยศิลป 
ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ อินทรแหยม  อาจารย
ประทิน พำขุนทด และอาจารยศรีอัมพร ประทุมนันท 
ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ  ในการพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร

และไดใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมที่เปนประโยชนย่ิง 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ขอขอบพระคุณอาจารยสุนันทา  สุนทร
ประเสริฐ  ที่ไดกรุณาเปนวิทยากรในการทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรมได
ปฏิบัติจริงดวยตนเองอยางมีความสุข บังเกิดผลสำเร็จ
อยางสูงสุด และขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย 
ไพบูลยวรรณ  จิตพัฒนกุล  ที่ไดกรุณาใหคำปรึกษา
แนะนำในการดำเนินงานดวยดีมาโดยตลอด   

ทายน้ีขอขอบคุณคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ที่ใหงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยน้ี 
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