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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 
แฮนดบอล และวูดบอล สำหรับประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การวิจัยเดลฟาย การประชุมกลุมยอย 
และการประชุมวิพากษ  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถาม และแนวทางการสนทนากลุม 
จากผูเชี่ยวชาญและผูใหขอมลูหลักท่ีเก่ียวของกับกีฬาแตละประเภท  จำนวน 100 คน การวิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาความถ่ี คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา 
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาแบงเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง และ
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬา แบงเปน 3 สมรรถนะ ประกอบดวย 1. สมรรถนะท่ัวไป จำนวน 29 ขอ  
2. สมรรถนะหลัก จำนวน 27 ขอ และ  3. สมรรถนะตามหนาท่ี จำนวน 22 ขอ 

 

The purpose of this study was to develop professional standards of sport coaches in 
volleyball, basketball, handball and woodball for Thailand.  It employed documentary study, Delphi 
technique, focus group discussion and critical conference with 100 experts and key informants  

of each type of sport.  Research tools included questionnaire and guideline for focus group 
discussion. The data were analyzed by using frequency, percentage, median, interquartile range 
and content analysis. The results were as follows: 1) professional standards of sport coaches were 
classified into 3 levels consisted of primary level, intermediate level and higher level, and  
2) professional standard of sport coaches competencies were classified into 3 competencies, i.e. 

general competency 29 items, core competency 27 items, and functional competency 22 items. 
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บทนำ 
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา 

เปนการกำหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติของผูที่
ผานการฝกอบรม ใหมีระดับความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ ท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติในวิชาชีพ  
กรมพลศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีพันธกิจ อำนาจหนาท่ี
ในการพัฒนาบุคลากรดานการพลศึกษา สุขภาพ 
การกีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬาและศาสตร
ที่เก่ียวของ โดยสงเสริมและพัฒนาใหมีบุคลากรท่ี
เปนผูนำทางการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร
การกีฬาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานเพียงพอ โดยเร่ิม
ดำเนินการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพต้ังแต พ.ศ.2554 
อยางตอเน่ือง ดวยความรวมมือกับสถาบันวิชาการ
ตาง ๆ อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยบูรพา และท่ีปรึกษาในระดับ
ช้ันนำ  (กรมพลศึกษา, 2558: 10) โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรการพลศึกษาและการกีฬาไดดำเนินการพัฒนา
หลักสูตร จัดทำสื่อ/คูมือประกอบการฝกอบรมและ
จัดการฝกอบรมผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักบริหาร
จัดการกีฬาและผูนำนันทนาการ ทั้งนี้ เพ่ือใหมีผูนำ
ทางการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬา 
ที่มีจำนวนเพียงพอกระจายอยูในทุกทองถ่ิน ทุกพ้ืนท่ี
ในประเทศไทย เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรดานการ
กีฬามีจุดเนน เพ่ือการพัฒนาดานคุณภาพมากข้ึน 

เพ่ือเปนการบรรลุเปาหมายของการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ กรมพลศึกษาจึงไดจัดทำมาตรฐานวิชาชีพ
บุคลากรดานการกีฬาข้ึน โดยประกอบดวย หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน แบบประเมินผล ซึ่งเปนหลักประกัน
ไดวาผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพและผานเกณฑการประเมิน จะเปนผูที่มีความ
รูความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ 
เปนการเตรียมการเขาสูอาชีพดานการกีฬา เพราะ

การฝกอบรมตามหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ กำหนด
ใหผูที่ผานการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานของอาชีพน้ัน ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพ

ของวิชาชีพดานการพลศึกษาและการกีฬา รวมท้ังยัง
รับรองคุณสมบัติของบุคลากรดานการพลศึกษาและ
การกีฬาดวย  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอน
กีฬาวอลเลยบอล กีฬาบาสเกตบอล กีฬาแฮนดบอล 
และกีฬาวูดบอล สำหรับประเทศไทยจึงเปนการยก
ระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพการกีฬาใหพัฒนา
ขึ้นตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือจัดทำมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
วอลเลยบอล ผูฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล ผูฝกสอน
กีฬาแฮนดบอล และผูฝกสอนกีฬาวูดบอล สำหรับ
ประเทศไทย 

 
 วิธีการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารแนวคิดและ
ทฤษฎี ไดแก  

 1. แ น ว คิ ด ข อ ง แ ม ค ค ลี แ ล น ด 
(McClelland, 1973) ท่ีอธิบายองคประกอบของสมรรถนะ
โดยใชความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge)  
ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) กับบทบาท 
ทางสังคม (Social Role) ภาพลักษณที่รับรูตัวเอง  
(Self-Image) อปุนสิยั (Traits) และแรงกระตุน (Motive)  

 2. แนวคิดของชวารทซ (Schwartz, 
1975) ท่ีอธิบายความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรม 
 3. แนวคิดของชนะ กสิภาร (2548)  

ที่อธิบายความหมายของมาตรฐานวิชาชีพวาเปน 

การกำหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวังวาคือ 
ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ 
ทักษะ ปฏิบัติ และทักษะดานความคิดในการปฏิบัติ
งานใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตองการของอาชีพ  

 4. แนว คิดขอ งสมาคมกี ฬ าและ

กายภาพศึกษาแหงชาติ (National Association  
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for Sport and Physical Education, 2006)  ท่ีอธิบาย
มาตรฐานวิชาชีพระดับประเทศ เปน 8 มาตรฐาน คือ 
ดานปรัชญาและจรรณยาบรรณ ดานความปลอดภัย
และการปองกันการบาดเจ็บ ดานเง่ือนไขทางกายภาพ 
ดานการเติบโตและพัฒนาการ ดานการสอนและการ
สื่อสาร ดานกลวิธีและทักษะทางกีฬา ดานองคกร

และการจัดการ  และดานการประเมินผล 
โดยนำมาประยุกตกับขอมูลผูฝกสอนกีฬา

ของกรมศึกษา (2548) เพ่ือพัฒนาเปนกรอบแนวคิด
ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
ดังแผนภาพท่ี 1 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเดลฟาย (Delphi 
Technique) โดยรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเช่ียวชาญ 

จำนวน 20 คน ตามขอเสนอของแมคมิลแลน  
(Macmillan, 1971) ซึ่งมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท
จากหนวยงานดานกีฬา ไดแก กรมพลศึกษา การกีฬา
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท

จากสมาคมและชมรมกีฬา       
3. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท

จากสถาบันการศึกษา ทั้งระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอุดมศึกษา 

4. เปนผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬาแตละ

ประเภท ทั้งกีฬาข้ันพ้ืนฐาน และกีฬาเพ่ือความ 
เปนเลิศ 

5. เ ป น นั ก กี ฬ า แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ท่ี มี

ประสบการณการเขารวมการแขงขัน ท้ังระดับโรงเรียน 
ระดับสโมสร และระดับชาติ 

โดยจัดการวิจัยเดลฟาย จำนวน 3 รอบ ดังน้ี 
รอบที่ 1 เปนการนำดัชนีคำสำคัญจากการ

วิจัยเอกสาร มาพัฒนาเปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางดวยขอคำถามปลายเปด เพ่ือสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญและไมมีการจำกัดขอบเขต
ของการตอบคำถาม  
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รอบที่ 2  เปนการพัฒนาแบบสอบถาม 
ครั้งท่ี 1 โดยนำขอเสนอจากการประชุมระดมความ
คิดเห็นในการรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 มาพัฒนา
เปนขอคำถามในแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 
ระดับของลิเคร์ิท (Likert’s Scale)  ซึ่งแตละระดับมี
ความหมาย ดังน้ี 

5  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับมาก 

3  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับนอย 

1  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับนอยท่ีสุด 

โดยกำหนดจำนวนผูเชี่ยวชาญมาตรฐาน
วิชาชีพละ 20 คน  

รอบที่ 3  เปนการพัฒนาแบบสอบถาม 
คร้ังท่ี 2 โดยเพ่ิมการระบุตำแหนงคามัธยฐาน (Median) 
คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) 
เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคำตอบ และวิเคราะหขอมูล 
โดยการหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ซึ่งตองมีคานอยกวาหรือเทากับ 1.50 และนำขอมูลท่ี

ไดมาจัดทำรางมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา 
ข้ันตอนที ่ 3 การจดัประชมุกลุมยอย (Focus 

Group Discussion) ของผูเช่ียวชาญของมาตรฐานวิชาชีพ

ผูฝกสอนกีฬา มาตรฐานละ 25 คน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกตองของรางมาตรฐานวิชาชพีท่ีไดพัฒนาข้ึน   

ขั้นตอนท่ี 4  การจัดประชุมวิพากษราง
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา มาตรฐานละ 50 คน 
เพ่ือรวมวิพากษ จัดทำหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ 

และแนวทางการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรวิชาชีพกีฬา และวิเคราะหขอมูลโดยใช 
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย 
สวนท่ี 1 การจำแนกระดับและความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ผลของการประชุมระดมความคิดเห็นในสวน

น้ี ไดขอสรุปวา มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาสำหรับ
ประเทศไทย มีดังน้ี 

มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา แบงเปน  
3 ระดับ คือ ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง  ดังน้ี 

 1. ผูฝกสอนกีฬาระดับตน สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียนและระดับจังหวัด  

 2. ผูฝกสอนกีฬาระดับกลาง สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬา เพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด และระดับภาค 

 3. ผูฝกสอนกีฬาระดับสูง สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬา เพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับ
ประเทศ 

สวนท่ี 2  สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูฝกสอนกีฬา  

ผลจากการวิจัยเดลฟายจากผูเชี่ยวชาญ 
ดานกีฬา จำนวน 3 รอบ พบวา สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาทุกขอมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากและระดับมากท่ีสุด แสดงวาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และระดับมากท่ีสุด  และสมรรถนะวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาทุกขอ  และมีคาพิสัยระหวางควอไทล  
(IR)ไมเกิน 1.50 แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่

สอดคลองกันในสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูฝกสอนกีฬาทุกขอ และไดสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาสำหรับประเทศไทย ดังน้ี 

1. สมรรถนะทัว่ไป (Generic Competencies) 
สำหรับผูฝกสอนกีฬา หมายถึง คุณสมบัติทั่วไป

ของผูฝกสอนกีฬาควรมีในการเขาสู วิชาชีพทาง 
การกีฬา เพ่ือใหบรรลุความสำเร็จขององคกร และ

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
นพพร  จันทรนำชู, คุณัตว พิธพรชัยกุล, นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร 
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เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความแตกตางจากบุคลากร
ขององคกรอ่ืน เปนความสามารถพิเศษเฉพาะของ
แตละองคกรเทาน้ัน 

 1.1 องคประกอบดานความรู   จำนวน 
4 ขอ ประกอบดวย 

  1. มีความรูเก่ียวกับภาษาไทยข้ัน
พ้ืนฐาน   

  2.  มี ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ภ า ษ า
อังกฤษข้ันพ้ืนฐาน  

  3.  มีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารข้ันพ้ืนฐาน  

  4.  มีความรู เ ก่ียวกับหลักการ
ทำงานรวมกับผูอื่น   

 1.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 4 
ขอ ประกอบดวย  

  1.  มี ทั กษะการ ใช ภาษา ไทย 
สามารถฟง พูด อาน และเขียนไดดี   

  2.  มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
สามารถฟง พูด อาน และเขียนได   

  3. มีทั กษะการใช เทคโนโล ยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน
ในการส่ือสาร และการแสวงหาความรู  

  4. มีทักษะในการทำงานรวมกับ 
ผูอื่น 

  1.3 องคประกอบดานคุณลักษณะ 
จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกาย

และจิตใจ  
  2.  มีน้ำใจนักกีฬา   
  3.  มีบุคลิกภาพท่ีดี   
  4.  ยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคลและกลุม  

  5.  มีความเปนผูนำและผูตามที่ดี  

  6.  มีวินัยในตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 1.4 องคป ระกอบด านพฤ ติกรรม 
จำนวน 11 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มุงมั่น กระตือรือรน และ
เอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหประสบความสำเร็จ 

  2.  ทำงานอยางเปนระบบและมี
แบบแผน   

  3.  ใฝรูและแสวงหาแนวทางการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ  

  4.  มีจิตอาสาและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม  

  5.  ยอมรับในผลการกระทำของ
ตนเอง  

  6.  ยอมรับคำแนะนำและคำติชม
ของผูอื่น  

  7.  เคารพในบทบาท หนาท่ี และ
สิทธิของตนเองและผูอื่น  

  8.  ว า ง ต น ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานภาพและกาลเทศะ  

  9.  มีมนุษยสัมพันธในการทำงาน
รวมกับผูอื่น  

  10. มีความสุภาพออนนอม  
  11. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ

นักกีฬา 

 1.5 อ งค ป ร ะ กอบด า น แ ร ง จู ง ใ จ 
จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มี ทั ศนค ติ เ ชิ ง บ วก ในกา ร
ทำงานรวมกับผูอื่นอยางกัลยาณมิตร   

  2.  มีความเช่ือในคุณคาของกีฬา
และการออกกำลังกาย  

  3.  มคีวามภูมใิจในผลการปฏบิตังิาน  

  4.  ใชขอผิดพลาดเปนพลังในการ
พัฒนาตนเอง 

 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
นพพร  จันทรนำชู, คุณัตว พิธพรชัยกุล, นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร 
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2. สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 
สำหรบัผูฝกสอนกีฬา หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะใน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาท่ีรับผิดชอบที่จำเปนตองมีเพ่ือ
ใหการปฏิบัติงานใหบรรลุผล และเปนคุณลักษณะท่ี
บุคลากรทางการกีฬาในทุกตำแหนงในกลุมงานเดียวกัน
ตองมี สามารถแสดงลักษณะเฉพาะของบุคคล จำแนก
แยกแยะผูที่มีผลงานดีเดน ปานกลาง และสูงออก
จากกัน และเปนสมรรถนะท่ีสั่งสมและอยูกับบุคคล 

 2.1  องคประกอบดานความรู จำนวน 
8 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บป ร ะ วั ติ   
คุณประโยชน  ธรรมชาติ พิธีการ ระเบียบ  มารยาท
ในการเลนและการแขงขันในชนิดกีฬาท่ีรับผิดชอบ   

  2.  มีความรู เ ก่ี ย ว กับบทบาท 
หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูฝกสอนกีฬา  

  3.  มีความรูเก่ียวกับการจัดการ
ทีมกีฬา 

  4.  มีความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณ
ของผูฝกสอนกีฬา  

  5.  มีความรู เ ก่ียวกับหลักและ
กระบวนการจัดการสอนกีฬา  

  6.  มีความรูเก่ียวกับองคกรกีฬา 
และการจัดการแขงขันกีฬา  

  7.  มีความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร
การกีฬาข้ันพ้ืนฐาน  

  8.  มีความรูเก่ียวกับสารตองหาม 

 2.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 5 
ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีทักษะกีฬาท่ีรับผิดชอบ  
  2.  มีทักษะการตัดสินเบื้องตน

กีฬาท่ีรับผิดชอบ  

  3.  มีทักษะการจัดทำแผนการฝก
ซอมนักกีฬา 

  4.  มีทักษะการสอน การฝกซอม
และการประเมินความสามารถของนักกีฬา ท้ังในดาน
ทักษะ ยุทธวิธีการเลน และสมรรถภาพของนักกีฬา  

  5.  มีทักษะการส่ือสารและการให
สัญญาณ เพ่ือใหนักกีฬาเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตอง 

 2.3 องคประกอบดานคุณลักษณะ 
จำนวน 2 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีความมุงมั่นและศรัทธาใน
การพัฒนาศักยภาพมนุษย ดวยการศึกษาและการ
ฝกสอน   

  2.  มีจิตใจเมตตาและเอื้ออาทร
ตอนักกีฬา 

 2.4 องคป ระกอบด านพฤ ติกรรม 
จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1. แสดงออกตามธรรมเ นียม
ปฏิบัติของกีฬาท่ีรับผิดชอบ  

  2.  ประพฤติและปฏิบัติงานตน
ตามกรอบจรรยาบรรณของผูฝกสอนกีฬา ท่ีรับผิดชอบ   

  3.  ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น
ตัวอยางท่ีดีแกนักกีฬา   

  4.  มีความรับผิดชอบ และตรงตอ
เวลา   

  5.  ใหความเสมอภาคแกนักกีฬา 
  6. เขารวมกิจกรรมหรือสนับสนุน

กีฬาท่ีรับผิดชอบเปนกิจวัตร 
 2.5  อ งค ป ร ะ กอบด า น แ ร ง จู ง ใ จ 

จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1. มุงมั่นในการพัฒนานักกีฬาให
ประสบความสำเร็จ   

  2.  มุงมั่นในการพัฒนาตนเองให

ประสบความสำเร็จ   
  3.  มุ งมั่ น ในความสำเ ร็จและ

ความกาวหนาของวงการกีฬาท่ีรับผิดชอบ   
  4. มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ 

ผูฝกสอนกีฬา  
  5.   มีความสุขกับการปฏิบัติหนาท่ี

ผูฝกสอนกีฬา 
  6.  มีความสุขและความภูมิใจใน

ความกาวหนาและความสำเร็จของนักกีฬา 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
นพพร  จันทรนำชู, คุณัตว พิธพรชัยกุล, นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร 
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3. สมรรถนะตามหนาที่ (Functional 
Competencies) สำหรับผูฝกสอนกีฬา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่มีตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ  
ตำแหนงหนาท่ีอาจเหมือนกัน แตความสามารถตาม
หนาท่ีตางกัน และหมายถึง สมรรถนะท่ีบุคคลท่ีทำงาน
ในสายงานใดตองมีเพ่ิมจากสมรรถนะหลัก มีลักษณะ
เปนความรูเฉพาะทาง และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี
หน่ึงๆ สามารถพัฒนาไดโดยการฝกอบรมและจาก
ประสบการณทำงาน  

 3.1 องคประกอบดานความรู จำนวน 
10 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีความรูเก่ียวกับหลักการสอน 
การฝกซอม และการประเมินความสามารถของนักกีฬา   

  2. มีความรู เ ก่ียวกับกติกาเพ่ือ
การฝกสอน  

  3.  มีความรูเก่ียวกับการกำหนด
รูปแบบและวิธีการฝกซอมของนกักีฬา  

  4.  มีความรูดานวิทยาศาสตรการ
กีฬาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางกาย การเรียนรู ทักษะ
และยุทธวิธีการเลนของนักกีฬา  

  5.  มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะนักกีฬา ที่สอดคลองกับการเจริญเติบโตของ
รางกายและพัฒนาการของนักกีฬา   

  6.  มีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการ

กีฬาท่ีเก่ียวของกับการฝกสอนและพัฒนานักกีฬา   
  7.  มี ค ว าม รู ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก

นักกีฬาและการจัดตำแหนงการเลนท่ีเหมาะสม  
  8.  มี ความ รู ใ นการ วิ เค ราะห  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการฝกซอม
และการแขงขัน 

  9. มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการ

และขาวสารเก่ียวกับกีฬา ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  10. มีความรู ในการปองกันการ

บาดเจ็บและการปฐมพยาบาล 
 3.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 

12 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มีทักษะการเลน ท่ีสามารถ
สอน สาธิต และแนะนำในการฝกซอมและแขงขัน   

  2. มีทั กษะการ วิ เคราะหการ
กำหนดรูปแบบและวิธีการฝกซอม ใหนักกีฬาพัฒนา
จนถึงเปาหมายในการฝกแตละชวงเวลา   

  3.  มีทักษะการใชเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตรการกีฬา เพ่ือใชในการสอนและการ
ประเมิน การฝกซอม และการแขงขัน   

  4.  สามารถพัฒนาทักษะนักกีฬา
ใหสอดคลองกับการเจริญเติบโตของรางกาย และ
พัฒนาการของนักกีฬา  

  5.  มีทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา
ที่เก่ียวของกับการฝกสอน การแขงขันและการพัฒนา
นักกีฬา   

  6.  มีทักษะการจัดทำบันทึกผล
การฝกซอมสำหรับนักกีฬา   

  7.  มี ทั กษ ะก า รทดสอบและ
ประเมินผลสมรรถภาพทางกาย เพ่ือนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนานักกีฬา  

  8.  มี ทั กษ ะก า รทดสอบและ
ประเมินผลการฝกซอมและการแขงขัน   

  9.  มีทักษะการคัดเลือกนักกีฬา
และการจัดตำแหนงการเลนท่ีเหมาะสม  

  10. มีทักษะการวางแผนกลยุทธ

ในการแขงขัน   
  11.  มีทักษะการวิเคราะห จุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) เพ่ือการฝก
ซอมและแขงขัน  

  12. มี ทั กษ ะก า รป อ ง กั น ก า ร

บาดเจ็บและการปฐมพยาบาล 
4. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

ผูฝกสอนกีฬาสำหรับประเทศไทย 
 1. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

ผูฝกสอนกีฬา ตามมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา

วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล  
สำหรับประเทศไทย 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
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  1.1 ภาคทฤษฎี สอบข อ เ ขี ยน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จะตองสอบผานภาคทฤษฎี 
70% โดยสัดสวนการประเมินสมรรถนะภาคทฤษฎี 
ประกอบดวย 

   1. สมรรถนะท่ัวไป 10% 
   2. สมรรถนะหลัก 20% 
   3. สมรรถนะตามหนาท่ี 70% 
  1.2 ภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 

คะแนน จะตองสอบผานภาคปฏิบัติ 80 % โดยสัดสวน
การประเมินสมรรถนะภาคปฏิบัติ ประกอบดวย
สมรรถนะตามหนาท่ี 100% 

หมายเหตุ เกณฑการสอบผาน และสัดสวน
ของการประเมินสมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ท่ีไดกำหนดข้ึนมาน้ี เปนตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
แนวทางการพัฒนาและประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทเทาน้ัน ซึ่งจะตองมีกระบวนการใน
การกำหนดเกณฑการสอบผาน และสัดสวนของการ
ประเมินสมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่
เหมาะสม และไดรับการยอมรับจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ตอไป 

 2. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทในระดับตน ระดับกลาง และระดับ
สูง จะกำหนดโดยระดับความยากงายของแบบประเมิน
สมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 3. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทระดับตนและระดับกลาง จะวัด
จากความรูและทักษะท่ัวไปในการฝกสอน เชน การ
ฝกซอม การฝกทักษะในการเลนกีฬา การฝกทักษะ
ในการแขงขัน การพัฒนาทักษะนักกีฬา 

 4. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภท ระดับสูง จะวัดจากความรูและ
ทักษะข้ันสูงในการฝกสอน เชน ทักษะการฝกสอน
เฉพาะตำแหนงการเลน การจัดการทีมเพ่ือฝกซอม
และการแขงขัน การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรคในการฝกซอมและแขงขัน 

 5. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทแตละระดับ อาจใชประสบการณ
และความสำเร็จในการทำทีมเขารวมการแขงขันเปน
สวนหน่ึงในการประเมินสมรรถนะ 

 6. ผู ฝ กสอน ท่ี ได รั บการประ เ มิน
สมรรถนะในแตละระดับ จะตองทำหนาท่ีเปนผูฝกสอน
และสงทีมเขารวมการแขงขันในรายการท่ีกรมพลศึกษา 
สมาคมกีฬา และการกีฬาแหงประเทศไทย เปนผูรับ
ผิดชอบจัดการแขงขัน ใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

 
สรุปผลและอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย พบวาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 
แฮนดบอล และวูดบอล สำหรับประเทศไทย แบงเปน 
3 สมรรถนะ คือ  

 1. สมรรถนะท่ัวไป แบงเปน ความรู
ทั่วไป (4 ขอ) ทักษะท่ัวไป (4 ขอ) คุณลักษณะท่ัวไป  
(6 ขอ) พฤติกรรมทั่วไป (11 ขอ) และแรงจูงใจทั่วไป  
(4 ขอ) สอดคลองกับคณะกรรมการโอลิมปกแหง
ประเทศสหรัฐอเมริกา (2013) จัดทำมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยแบงมาตรฐานเกี่ยวกับหลักท่ัวไป ประกอบดวย 
สมรรนถะ ความสมบูรณ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
ความเคารพในผูที่มีสวนเก่ียวของและการใหเกียรติ 
ความหวงใยในสวัสดิภาพของผูอื่นความรับผิดชอบ

ในการตัดสิน  
 2.  สมรรถนะหลัก แบงเปน ความรู

หลัก (8 ขอ) ทักษะหลัก (5 ขอ) คุณลักษณะหลัก  

(2 ขอ) พฤติกรรมหลัก (6 ขอ) และแรงจูงใจหลัก  
(6 ขอ) สอดคลองกับภาณุพงษ จำปา (2554) ท่ีพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของกรม
พลศึกษา พบวา มาตรฐานดานความรู มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เปน

มาตรฐานท่ีมีความเหมาะสมกับวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
ฟุตบอล 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
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 3. สมรรถนะตามหนาท่ี แบงเปน 
ความรูตามหนาท่ี (10 ขอ) และทักษะตามหนาท่ี  
(12 ขอ)  ซึ่งสอดคลองกับสมาคมกีฬาและกายภาพ
ศึกษาแหงชาติ (National Association for Sport 
and Physical Education, 2006) ท่ีไดจัดทำมาตรฐาน
วิชาชีพระดับประเทศสำหรับผูฝกสอนกีฬาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 8 มาตรฐาน แตละ
มาตรฐานประกอบดวย 5 มาตรฐานยอย รวม 40 
มาตรฐานยอย ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา
และจรรณยาบรรณ  มาตรฐานท่ี 2 ความปลอดภัย
และการปองกันการบาดเจ็บ มาตรฐานที่ 3 เง่ือนไข
ทางกายภาพ  มาตรฐานท่ี 4 การเติบโตและพัฒนาการ  
มาตรฐานท่ี 5 การสอนและการส่ือสาร  มาตรฐานท่ี 
6 กลวิธีและทักษะทางกีฬา  มาตรฐานที่ 7 องคกร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 8 การประเมินผล  
ซึ่งแสดงใหเห็นวามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
สำหรับประเทศไทยท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ี มีความสอดคลอง
กับมาตรฐานผูฝกสอนในระดับสากล และสามารถ
นำไปประยุกตใชกับกีฬาประเภทอ่ืนได 

 
ขอเสนอแนะในการนำมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอน
กีฬาไปใช 

1. ควรมีการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรม 
ผูฝกสอนกีฬาท่ีมีโครงสรางเน้ือหา ที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพผู ฝกสอนกีฬา

วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
ทุกระดับ 

2. ควรรวมมือกับผู เ ช่ียวชาญดานกีฬา 
สถาบันการพลศึกษา และสถาบันการศึกษาท่ีผลิต
บุคลากรทางการกีฬาในการจัดทำหลักสูตรการฝก
อบรมผูฝกสอน ใหสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหเกิดการยอมรับในมาตรฐานวิชาชีพและการนำ
มาตรฐานวิชาชีพไปใช 

3. ควร จัดทำ วิ ธีการ วัดและประ เ มิน
สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา  
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล  
ที่สอดคลองกับระดับมาตรฐานวิชาชีพแตละระดับ 
และใชวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีมีความหลากหลาย 
เชน การใชระบบประเมินสมรรถนะผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือจูงใจและใหความสะดวกรวดเร็วใน
การประเมินสมรรถนะมากข้ึน 

4. ควรแตงต้ังคณะกรรมการและหนวย
งานท่ีทำหนาท่ีในการประเมิน กำกับ ดูแลการผาน
เขาสูมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 

5. ควรจัดประชุมสัญจรเพ่ือชี้แจง และ 
รั บฟ งความ คิด เ ห็นจาก ผู ที่ เ ก่ี ยวข อ ง กับ กีฬา
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
เชน สมาคมกีฬา สถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากร
ทางการกีฬา โรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือสรางความเขาใจขอกำหนดและเกณฑที่ใชเปน
มาตรฐานวิชาชีพ ผู ฝ กสอนกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล เพ่ือใหมาตรฐาน
ที่กำหนดสามารถใชเปนประกันในการประกอบอาชีพ 
ทำใหผูประกอบวิชาชีพทางการกีฬามีมาตรฐาน 
เปนท่ียอมรับ และเปนหลักประกันแกผูรับบริการจาก
วิชาชีพได 

 6. ควรมีกระบวนการขับเคล่ือน เพ่ือ
ผลักดันมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 

บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล ใหมีสถานภาพ
และมีลักษณะท่ีเปนทางการ เชน การยกรางกฎหมาย 
กฎกระทรวง หรือพระราชบัญญัติบุคลากรวิชาชีพ

ทางการกีฬา เพ่ือรองรับการบังคับใชมาตรฐานวิชาชีพ
บุคลากรทางการกีฬา 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเอกสารมาตรฐาน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 

แฮนดบอล และวูดบอลในตางประเทศ เพ่ือนำมา

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
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สังเคราะหและประยุกตใชกับมาตรฐานวิชาชีพของ
กรมพลศึกษา 

 2. ค ว ร ท ำ วิ จั ย เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น
องคประกอบของสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะหลัก
ของมาตรฐานวิชาชีพใหสามารถประเมิน วัดระดับ 
และสามารถนำมาปฏิบัติได 

 3. ควรทำ วิจั ย เ พ่ื อปรั บ เ พ่ิมราย
ละเอียดของสมรรถนะตามหนาท่ี ที่สามารถจัดแบง
ระดับของผูฝกสอน ผูตัดสิน ใหมีความชัดเจนและ
สามารถประเมินได 

 4. ควรมีการสำรวจความคิดเห็นของ
ผูที่เก่ียวของทั้งผูผลิต ผูใช และผูประกอบวิชาชีพ
ทางการกีฬา ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ไดรวม
กันพิจารณามาตรฐานวิชาชีพ และปรับปรุงแกไขใหมี
ความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
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