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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)   เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในวิชาชีพครู ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน
มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษาระดับของความ

พึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) โดยกำหนดรูปแบบ
การทดลองแบบหน่ึงกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design)  
กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช 

ในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ในวิชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และแบบสอบถามความพึงพอใจ  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
(%) คาเฉล่ีย ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1)  ผลการทดลองการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (  = 31.37, S.D. = 1.866,  = 12.60, S.D. = 1.329) ตามลำดับ 2)  นักศึกษามีระดับความ 
พึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด (  = 4.53, S.D. = 1.329) ตามลำดับ 

* อาจารย ดร., ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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This research aimed to : 1) Compare the knowledge of Ethics for Professional Teacher 
before and after using the model in Concept Learning for development of ethics by sufficiency 
economyfor professional teacher.  2) level of the student teacher’ satisfaction toward the instructional 
model. This research is Experimental research by One-Group Pretest-Posttest Design. The participants 
were 30 student teachers in the second year in Faculty of Education at Silpakorn University.  
The research instruments were and a satisfaction questionnaire. The obtained data were analyzed 
by mean, percentage, standard deviation, dependent t-test. 

The research results were as follows : 1)  The results of  the model in Concept Learning 
for development of ethics by sufficiency economy implementation revealed that the knowledge of 
ethics for Professional Teacher before and after using the model in Concept Learning for development 
of ethics by sufficiency economy was significantly different at the level of .01 2) The student 
teachers’ satisfaction toward the instructional model was at the highest level. 

บทนำ 
ครูท่ีแทน้ัน เปนผูทำแตความดี คือ ตองขยัน

หมั่นอุตสาหะ พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและ
เสียสละ ตองหนักแนนอดกล้ันและอดทน ตองรักษา
วินัย สำรวมระวังความประพฤติ ปฏิบัติตนใหอยู 
ในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจาก
ความสะดวกสบาย และความสนุกร่ืนเริงที่ไมสมควร
แกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงแนวแน ตอง
ซ่ือสัตยรักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวังดี ตองวางใจ
เปนกลางไมปลอยไปตามอำนาจอคติ ตองอบรม

ปญญาใหเพ่ิมพูนสมบูรณขึ้น ทั้งดานวิทยาการและ

ความฉลาดรอบรูในเหตุและผล 
จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแกครู
อาวุโส เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2523 ที่ไดอัญเชิญมาน้ี 
จะเห็นไดวา การเปนครูที่ดีจะตองเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพใหสมความเปนครู ทั้งน้ีเพราะครู
จะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ หรือรอบรู
ในวิชาอาชีพหรือวิทยาการน้ันๆ จน แกรงกลา สามารถ
ยกระดับขึ้นเปนผูถายทอดวิทยาการน้ันๆ บทบาท

หนาท่ีของครูนั้นนอกจากเปนผู สั่งสอนวิทยาการแลว 
ยังเปนผูอบรมจริยธรรมใหแกลูกศิษย ส่ังสอนคุณธรรม
หลักการประพฤติปฏิบัติในวิชาชีพ ตลอดจนแนวทาง
ในการครองชีวิตของศิษย สังคมจึงยกยองครูในฐานะ
พิเศษท่ีมีบทบาทและความสำคัญตอการพัฒนาและ
สรางสังคม (ธีรศักด์ิ อัครบวร. 2544 : 18-20) ในขณะ
เดียวกันการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความ
เจริญกาวหนามั่นคงทัดเทียมอารยประเทศไดนั้น 
จำเปนอยางย่ิงที่จะตองใหความสำคัญกับการ

พัฒนาการศึกษาของประเทศอยางจริงจัง และกลไก
หรือตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาการ
ศึกษาใหเจริญกาวหนาไปไดนั้นก็คือ ครู เพราะครูจะ
เปนบุคคลท่ีจะทำหนาท่ีอบรมสั่งสอน ปลูกฝงท้ัง

วิทยาการแขนงตางๆ และคุณธรรม จริยธรรมที่พึง
ประสงคใหแกผูเรียน  ดังน้ันตัวครูจึงจำเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนผูที่มี
ความสมบูรณในตนเองท้ังดานวิทยาการและคุณธรรม 
จริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพช้ันสูงท่ีสังคมและ

ประเทศชาติคาดหวังไว 
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พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (อางถึงใน  
รุง แกวแดง. 2542 : 4-6)  ไดกลาวถึงวิกฤตทางการ
ศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับครูไววา  ปจจุบันไดเกิด
ความเส่ือมในสถาบันครู ครูมีสภาพทางสังคมท่ีต่ำลง 
เสียคุณคาทางปูชนียบุคคล คนท่ีมีความสามารถไม
มาเปนครู ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมขาดคุณภาพ 
สังคมยุคใหมมีความจำเปนและเกิดความตองการครู
ที่มีคุณภาพและศักยภาพเขามาชวยจัดระบบวิถีชีวิต
ทั้งทางวัฒนธรรมและทางเศรษฐกิจ  ดังน้ันพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในหมวดท่ี 7  ไดมีสาระ
บัญญัติสำคัญท่ีเก่ียวกับครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไวโดยเฉพาะ โดยมีเจตนารมณที่จะให
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูประกอบวิชาชีพน้ีจะ
ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีเกียรติ และศักด์ิศรี
แหงวิชาชีพเปนท่ียอมรับของสังคม อันจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติตอไป 

จากแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545 ดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสำคัญ 
ของคุณลักษณะของครูในดานตางๆ เชน ดาน 
การสอน ดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ดานการพัฒนา วาจะสงผลตอการพัฒนาการศึกษา
เปนอยางมาก จึงมีความจำเปนท่ีจะตองทำใหเกิด
คุณลักษณะท่ีดีในตัวครูใหได 

นอกจากน้ียังมีรายงานการวิจัยของพร
รตนฤน  เพชรวิวรรธน (2546 : 141) พบวา ลักษณะ
ของครูที่นักเรียนไมประทับใจ ไดแก การทำโทษโดย
ไมฟงเหตุผล เชน ไลออกนอกหองเรียน ใหยืนกาง
แขนเปนเวลานาน นักเรียนทำผิดคนเดียวแตทำโทษ
ทั้งหอง รวมถึงการใชคำพูดท่ีหยาบคาย พูดจาดูถูก
นักเรียน ขูวาจะหักคะแนน เปนตน และยังพบอีกวา 
การผลิตและพัฒนาครู รวมถึงการฝกอบรมอยูในระดับ
ไมนาพอใจ เพราะวาครูที่ผลิตออกมามีคุณภาพต่ำ  
มีความสนใจเรียนรูและพัฒนาตนเองนอย (วิทยาการ  
เชียงกูร. 2544 : 87) นอกจากน้ียังมีการสำรวจพบวา 

ครูในปจจุบันมีแนวโนมดานความรูความสามารถ
ทางวิชาการต่ำ ความสามารถในการถายทอดความรู 
เจตคติ และครูยังขาดความตระหนักในหนาท่ีความ
เปนครู ไมอุทิศเวลาในการอบรมส่ังสอนนักเรียนอยาง
เต็มที่ แสวงหาผลประโยชนจากนักเรียน (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2546 : 2) 

ในขณะเดียวกันจากรายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินความกาวหนาของการปฏิรูปการ
ศึกษา ในวาระครบรอบ 6 ปของการประกาศใชพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 ก : 25-29) พบวา 
การผลิตครูใหมหลักสูตร 5 ป ยังไมไดรับการสนับสนุน
อยางจริงจังในดานนโยบายและงบประมาณ สงผล
ใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน และวิชาชีพครู
ยังไมไดรับการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับ ปญหาสำคัญ
ที่พบ ไดแก ระบบผลิตครูมีความออนแอ ครูรุนใหม
ขาดทักษะในการแกปญหาของนักเรียน มีปญหาใน
การปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่น ขาดจิตวิญญาณใน
ความเปนครู และไดมีขอเสนอแนะตอสถาบันผลิตครู
ไววา ควรมีหลักสูตร แนวการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเพ่ือสรางครูเกง ครูดี และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูอยางแทจริง 

ผูวิจัยในฐานะท่ีประกอบวิชาชีพครูมาตลอด
ระยะเวลากวา 25 ป และเปนผูที่มีสวนรับผิดชอบใน
สถาบันการผลิตครู ไดมองเห็นปญหาของผูท่ีประกอบ
วิชาชีพครูซึ่งไดปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพดังกลาวแลว
เกิดความผิดพลาดจนทำใหตนเองไดรับความเดือดรอน
โดยความรูเทาไมถึงการณ และในขณะเดียวกันใน
บางครั้งก็ยังพบวา ครูบางสวนไดแสดงออกถึงการ 
กระทำท่ีมีเจตนาของความเมตตา ปรารถนาท่ีจะ
ชวยเหลือลูกศิษยของตนใหประสบความสำเร็จ แต
การกระทำดังกลาวกลับทำใหครูเหลาน้ันเกิดความ
เดือดรอน ผิดพลาดเสียหาย ท้ังน้ีเน่ืองจากส่ิงท่ีครูไดต้ังใจ
กระทำหรือปฏิบัติหนาท่ีเหลาน้ันขาดความพอเหมาะ 
หรือเกินขอบเขตท่ีเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปนหลักยึด
หรือบรรทัดฐานในการปฏิบัติใหเหมาะสมและเปนไป

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ดวยความถูกตองตามสถานการณทีค่วรจะเปน 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เปนแนวพระราชดำริที่
ทรงมุงเนนการปฏิบัติตนท่ีตั้งอยูบนหลักการสำคัญ 3 
ประการดวยกัน กลาวคือ ความพอประมาณ คือ การ 
กระทำท่ีคำนึงถึงความเหมาะสม รอบคอบไมทำ 
ใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน ความมีเหตุมีผล คือ  
การกระทำท่ีไดผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ
ถ่ีถวน คำนึงถึงเหตุปจจัยแวดลอมรอบดาน และการ 
มีระบบภูมิคุมกัน คือ การกระทำท่ีมีการจัดองคประกอบ
ในการดำเนินงานโดยการพิจารณาถึงเหตุภายใน 
และภายนอกไดอยางเปนระบบและเหมาะสม และ
พรอมรับกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในขณะเดียวกัน  
การปฏิบตัตินตามหลักการท้ัง 3 ดานดังกลาวน้ีจะตอง
ผูกติดอยูกับเงื่อนไขสำคัญอีก 2 ประการดวยกัน  
นั่นคือ การกระทำท้ังหลายจะตองคำนึงถึง ความรู  
นัน่คือ ความถกูตองตามหลกัการ กฎเกณฑ ระเบยีบ 
ที่กำหนดไว และจะตองคำนึงถึง คุณธรรม คือ  
ความซือ่สตัย ยุตธิรรม (สเุมธ ตนัติเวชกุ. 2538 อางถึง
ใน กรมการพัฒนาชมุชน. 2542 : 53) 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา การปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีของคนเปนครูที่ดีนั้นจำเปนอยางย่ิงท่ีจะ
ตองมีคุณธรรม จริยธรรมสำคัญในวิชาชีพ 2 ประการ
ดวยกัน กลาวคือ ความเปนผูที่มีเมตตา เอ้ืออาทรตอ
ศิษย และความเปนผูรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับ
มอบหมาย โดยการกระทำท้ังสองประการน้ีจะตองมี
ความสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชใน
หลักการสำคัญ 3 ประการท่ีผูกติดอยูกับเง่ือนไข 2 
ประการดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตน  แตการจะปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมสำคัญดังกลาวในวิชาชีพครูใหเกิด
ขึ้นในตัวบุคคลโดยเฉพาะนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู
ในหลักสูตรวิชาชีพครูไดนั้นจะตองผานกระบวนการ
สรางความรูความเขาใจท่ีมีความชัดเจนในกระบวนการ
คิดของแตละบุคคลจนในท่ีสุดก็จะตกตะกอนอยู 
ในความเขาใจที่ เ รียกวา ความคิดรวบยอด หรือ  

มโนทัศน (Concept)  การสอนมโนทัศน เปนการสราง
ความคิดรวบยอดในประเด็นท่ีผูเรียนกำลังจะเรียนรู
ใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนเพ่ือสามารถจัดกลุมสิ่งเรา 
ตลอดจนประสบการณใหม ๆ ที่เขามาในสมองใหอยู
ในกลุมความรู ความเขาใจท่ีไดเรียนรูไปแลวไดอยาง
ถูกตอง สามารถระบุหรือบงชี้ไดอยางชัดเจนวา สิ่ง
เราใหมหรือประสบการณใหมนั้นจัดอยูในกลุมสิ่งเรา
หรือประสบการณนั้นๆ ไดหรือไม อยางไร ดังท่ี สวิุทย  
มูลคำ (2547 : 10) ไดใหความหมายของมโนทัศน
เอาไววา มโนทัศนคือความคิด ความเขาใจท่ีสรุปเก่ียว
กับการจัดกลุมสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เกิดจากการสังเกต หรือการไดรับประสบการณเก่ียว
กับส่ิงน้ันหรือเร่ืองน้ัน แลวใชคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
ที่มีลักษณะคลายคลึงกันจัดเขาเปนกลุมเดียวกัน ซึ่ง
จะทำใหเกิดความเขาใจสิ่งตางๆ ไดงาย การสอนมโน
ทัศนจะชวยใหการเรียนรูในส่ิงท่ีเปนนามธรรม หรือ
สิ่งท่ีมีความซับซอนเกิดความกระจาง ชัดเจน และ
ชวยใหผูเรียนสามารถจำแนกส่ิงท่ีกำลังเรียนรูไดอยาง
ชัดเจนแจมแจงจนสามารถจัดส่ิงเราหรือประสบการณ
ใหมที่กำลังจะเรียนรูตอไปไดถูกตองและงายย่ิงขึ้น 
ดังน้ันผูวิจัยจึงไดสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนใหผูเรียน 
เพ่ือเปนการสรางความคิดรวบยอดท่ีถูกตองชัดเจน
ในเรือ่งดังกลาวใหเกิดขึน้ในตัวของนักศึกษาไดงายข้ึน 

จากขอมูลหลักฐานท่ีไดกลาวมาขางตนจะ
เห็นไดวา คุณภาพของครูปจจุบันยังไมมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพียงพอตามที่สังคมคาดหวังและควรจะ
เปน คุณลักษณะของความเปนครูที่ดีจำเปนอยางย่ิง
ที่จะตองนำมาพัฒนาและหาทางปลูกฝงใหตอเน่ือง
อยูในตัวของบุคคลท่ีกาวเขามาอยูในวิชาชีพครู ผูวิจัย
ในฐานะท่ีเปนผูที่รับผิดชอบสวนหน่ึงในสถาบันการ
ผลิตผูที่กาวเขาสูวิชาชีพครูไดมองเห็นความสำคัญ
และตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการ
ปลูกฝงและสรางเสริมคุณลักษณะของครูที่ดีตามที่
สังคมและประเทศชาติคาดหวัง จึงสนใจศึกษาแนวทาง

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู โดยนำ
มาผสานเขากับแนวพระราชดำริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีเนนในหลักการ
สำคัญ 3 ประการดวยกันคือ ความพอประมาณ   
ความมีเหตุมีผล  และการมีระบบภูมิคุมกัน ซึ่งจะผูก
ติดอยูกับเงื่อนไขในดานความรูและดานคุณธรรม 
และนำมาสรางแนวทางในการพัฒนาผานรูปแบบ
ของการสอนมโนทัศน เพ่ือใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง
ชัดเจน อันจะทำใหนักศึกษาดังกลาวจะมีคุณลักษณะ
และคุณสมบัติของครูที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามท่ีสังคมและ
ประเทศชาติคาดหวังไวในอนาคตตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและ
หลังจากการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  เพ่ือศึกษาระดับของความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี 

คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ช้ันปท่ี 2 ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 463 101 จิตวิทยา
การศึกษา ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 

จำนวน 256 คน (กองบริการการศึกษา : 2552) 
 1.2  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้

คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ช้ันปท่ี 2 ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 463 101 จิตวิทยา
การศึกษา ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 
จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบเจาะจง  
(purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑคือ เปน
นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑ 50% ของคะแนนสอบ
กลางภาคเรียน และขาดเรียนเกิน 80% ของเวลาเรียนท่ี
กำหนดไวในรายวิชานี้ 

 
2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
 2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการ

สอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
  2.2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2.2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษา 
ท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูป

แบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนัก
ศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังน้ี 
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5.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
ในการ วิจั ย เ ร่ื องการ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนในครั้งนี้ ผูวิจัยได

กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยไดกำหนดข้ัน
ตอนในการสอนเอาไว 5 ขั้นตอนดวยกัน ดังน้ี 

 1. ขั้ นการกำหนดขอบเขตปญหา 

เปนการเสนอประเด็นปญหาท่ีจะสอนใหผูเรียนไดรบัรู 
และมกีารเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นใน
ประเด็นปญหาดังกลาวเพ่ือเราความสนใจใหแกผูเรียน 

 2. ขั้นการแสดงและอธิบายหลักการ
หรือแนวคิดสำคัญ เปนการใหขอมูลสำคัญเก่ียวกับแนวคิด

หรือหลักการท่ีจะนำมาใชเปนแนวทางประกอบการ
วิเคราะหประเด็นปญหาไดอยางถูกตอง สมเหตสุมผล 

 3. ขั้ นการใชแนวคิดหรือหลักการ
ประกอบการแกปญหา เปนการใหผูเรียนเลือกแนวคิด
หรือหลักการท่ีไดจากการเรียนรูมาใชในการแกปญหา
ในประเด็นท่ีกำหนดให 

 4. ขั้นการตรวจสอบและสรุป เปนการ

ใหผูเรียนตรวจสอบความสมเหตุสมผลของแนวคิด 
หลักการท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะหประเด็นปญหา
ที่กำหนดใหเพ่ือนำไปสูขอสรุปในประเด็นดังกลาว

อยางถูกตอง 
 5. ขั้นการฝกปฏิบัติ เปนการใหผูเรียน

ไดขยายประสบการณที่ไดจากการเรียนรูที่สรุปไดไป
ประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ที่หลากหลายย่ิงขึ้น 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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6. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวของ 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดบูรณาการ

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูเอาไว ดังน้ี 
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ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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7. การพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูป

แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
มีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ ดังน้ี 

  1.1 ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ห ลั ก ก า ร 
เก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

  1.2 ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) หมวดวิชาชีพครู ฉบับป  
พ.ศ.2547 รายวิชา 463 101 จิตวิทยาการศึกษา  
เพ่ือกำหนดเน้ือหาท่ีนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามรูปแบบ 
  1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

ดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 6 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง ดังโครงสรางแผนการ

จัดการเรียนรูในตารางท่ี 4 
  1.4 นำแผนการจัดการเ รียนรู

เสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง และ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และนำ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Item – Objective 
Congruency : IOC) โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูไป
ทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจ
สอบความเหมาะสมของการนำไปใช เพ่ือพิจารณา
ขอดีและขอจำกัดเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไข 

  1.6 สรุปผล และนำขอมูลท้ังหมด
มาปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหมีความ
สมบูรณย่ิงขึ้น  

 2. แบบทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกจิพอเพียงมขีัน้ตอนในการสรางเคร่ืองมอื ดงัน้ี 

  2.1 ศึกษา เอกสารงาน วิจั ย ท่ี

เก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู และ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาบูรณาการเขา
ดวยกันเปนคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  

  2.2 ก ำ หนด จุ ดป ร ะ ส ง ค เ ชิ ง

พฤติกรรม และกรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบ
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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  2.3 สรางแบบทดสอบความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.4 นำแบบทดสอบความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจ
สอบความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และนำความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
– Objective Congruency : IOC)  ท้ังน้ีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 

  2.5  ทดลองใชแบบทดสอบความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับนักศึกษาท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง เพ่ือวิเคราะหหาคาความยากงายและ
คาอำนาจจำแนกรายขอ และหาคาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยคำนวณจากสูตร KR-20  
ทั้งน้ี คาความยากงายอยูระหวาง 0.4-0.8 คาอำนาจ
จำแนกอยูระหวาง 0.2-0.6 และคาความเช่ือมัน่อยูที ่.83 

  2.6 ปรับปรุงแกไขและจัดทำแบบ
ทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิ ชาชีพครู ตามแนวคิ ด เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 
ฉบับสมบูรณ 

 3. แบบสอบถามความ พึ งพอ ใจ 
ของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง มีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

ดังน้ี 
  3.1 ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร แ น ว คิ ด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แลวนำ
ขอมลูมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไป

ไดในทางปฏิบตัเิพ่ือจดัทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.2 สรางแบบสอบถามความ 

พึงพอใจตามขอบขายเน้ือหาท่ีกำหนด 

  3.3 นำแบบสอบถามความพึง
พอใจทีส่รางข้ึนเสนอใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความถูก
ตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
และนำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคา
ดัชนีความสอดคลอง (Indexof Item-Objective 
Congruency : IOC) ท้ังน้ี แบบสอบถามความพึงพอใจท่ี
ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .67-1.00 

  3.4 นำแบบสอบถามความพึง
พอใจมาปรับปรุง แกไขสำนวนภาษาใหชัดเจนถูก
ตองเหมาะสมเพ่ือใหมีประสิทธิภาพตามคำแนะนำ
ของผูเชี่ยวชาญ 

  3.5 ปรับปรุ งแก ไขและจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ฉบับสมบูรณ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานเน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ  
ประโยชนและความพึงพอใจที่ไดรับ มีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
(Rating Scale) 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยนำรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง ที่สรางข้ึนไปใชกับนักศึกษาท่ีเปน 
กลุมตัวอยางในการวิจัย มีวิธีดำเนินการดังน้ี 

1. ผู วิ จั ย จั ด ก า ร เ รี ยนกา รสอนตาม
แผนการเรียนรูท่ีกำหนดไวกับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ที่เปนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยดวยตนเอง 
2. นำแบบทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพตามแนวคิด

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

เศรษฐกิจพอเพียง ทดสอบนักศึกษากอนเรียนดวยรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดำเ นินการทดลองโดยใช รูปแบบ 
การสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีหลัง
การเรียนรูตามรูปแบบแตละคร้ังนักศึกษาจะทำ 
ใบงานกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไว 

4. นำแบบทดสอบความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ทดสอบนักศึกษาหลังเรียนดวยรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเ ชิงทดลอง 
(Experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการ
ทดลองโดยใชแผนการวิจัยเชิงทดลองข้ันพ้ืนฐาน 
(Pre Experimental Design) แบบ One Group 
Pretest-Posttest Design (Tuckman 199 : 166 
อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540) ดังน้ี 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของคะแนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กอนเรียนกับหลังเรียน ใชการทดสอบคาที (t-test) 

 
การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความ
สมบูรณแลว ผูวิจัยนำขอมูลมาดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสำเร็จรูปเพ่ือการ

วิจัยทางสังคมศาสตร 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ประเมินคะแนนความรูความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

T1 X T2 

T
1
 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม 

  แนวเศรษฐกิจพอเพียงกอนเรียน 
X แทน การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม  
  จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
T2 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม 
  แนวเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียน 

ศิลปากร กอนและหลังการใชรูปแบบการสอน โดยใช
คาเฉล่ีย ( )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ของคะแนนความรูความเขาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของ 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กอนและหลังการใชรูปแบบการสอน โดยใชสถิติ 
Dependent t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

3.  ประเมินคะแนนระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่ไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การ วิจั ย ในค ร้ั ง น้ีมี วั ต ถุประสงค เ พ่ื อ

เปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอนมโนทัศน
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยใชตาราง
ประกอบคำบรรยายดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ
คะแนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กอนและหลังการใชรูปแบบการสอนโดยใชสถิติ 
Dependent t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

แสดงคาเฉล่ียของคะแนนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวางการใชรูปแบบการสอน 
โดยใชคาเฉล่ีย ( )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 1  การเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูป
แบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม ในวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
   พอเพียงของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน 

n=30    
 S.D. 

t sig 

 40 12.60 1.329 64.625 .000** 
 40 31.37 1.866 

**p .01 

จากตารางท่ี 1  พบวาคะแนนความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู ของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคะแนนเฉล่ียเก่ียวกับความรู ความเขาใจเก่ียว

กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู หลังจากการใช
รูปแบบการสอน ( = 31.37, S.D. = 1.866) อยูใน

ระดับสูงกวากอนการใชรูปแบบการสอน (  = 12.60, 
S.D. = 1.329) 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

จากแผนภาพท่ี 1  พบวา คะแนนเฉล่ียเก่ียว
กับความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวาง

การใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้ง 6 แผน เปนดังน้ี (  = 18.13, S.D. = 1.456,         

 = 19.60, S.D. = 1.831,   = 20.73, S.D. = 1.856,  

 = 21.80, S.D. = 1.606, (  = 22.77, S.D. = 1.612, 
 = 23.73, S.D. = 1.143) ตามลำดับ 

 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่ไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

แผนภาพท่ี 1 พัฒนาการดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู 
  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร ระหวางการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 แผนการเรียนรูคะแนน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี 2  คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา คุณธรรม  
                   จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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จากตารางท่ี 2  พบวา คะแนนความพึงพอใจ
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.53, S.D. = 

.215)โดยขอคำถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดใน 3 ลำดับแรก
คือ ขอที่ 1 รูปแบบการสอนนี้ชวยใหเกิดความเขาใจ
เก่ียวกับความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู

ชัดเจน  และขอท่ี 2 รูปแบบการสอนน้ีมีขั้นตอนของ

การเรียนรูตามลำดับอยางเหมาะสม  (  = 4.77, S.D. 
= .430) ขอท่ี 5 รูปแบบการสอนน้ีชวยสรางความม่ันใจ

ใหแกผูเรียนเก่ียวกับองคความรูที่ไดรับ (  = 4.73,  
S.D. = .450)  และขอที่ 4 รูปแบบการสอนน้ีมีความ

นาสนใจ ชวนใหอยากเรียน (  = 4.67, S.D. = .479) 
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ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
กมล  โพธิเย็น 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษา การใชรูปแบบการสอน

มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถอภิปราย
ผลจากการวิจัยไดดังน้ี 

การเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
กอนและหลังการใช รูปแบบการสอนมโนทัศน  
หลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยท่ีวา นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ไดรับการใชรูปแบบการสอน
มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนสูงกวากอน
การใชรูปแบบการสอน ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  
ในรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนมานั้นเปนการ
เนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการเขาดวยกัน และในขณะเดียวกันในรูปแบบ
การสอนคร้ังน้ี ผูเขียนก็ไดนำแนวคิดในเร่ืองการสอน
มโนทัศนเขามาเปนแนวทางในการถายทอดความรู 
ความเขาใจดังกลาวเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ
อยางชัดเจนและแมนยำโดยมีการฝกถึง 6 ครั้ง โดย
ในการฝกแตละคร้ังก็จะมีการฝกเปนกลุมเพ่ือใหนัก

ศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิด
รวมกับผูอื่น จากน้ันก็จะมีการฝกเปนรายบุคคลอีก
ครั้งหน่ึง เพ่ือเปนการย้ำทวนเพ่ือใหเกิดความรู ความ

เขาใจอยางแมนยำ ชัดเจนมากย่ิงข้ึน ดังจะเห็นได
จากรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยใชในคร้ังน้ีประกอบไป
ดวยข้ันตอนการเรียนรู 5 ขั้นตอนดวยกัน กลาวคือ  
ในขั้นแรกจะเปนการกำหนดปญหาโดยนักศึกษาจะ
ตองรวมกันอภิปรายเพ่ือระบุปญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ผูวิจัยกำหนดใหอยางชัดเจนกอน จากนั้นในขั้นท่ี 2 
จะเปนข้ันการแสดงและอธิบายหลักการหรือแนวคิด

สำคัญ โดยนักศึกษาจะรวมกันศึกษาและทำความ
เขาใจรวมกันเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากใบความรูที่ผู
วิจัยแจกให เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดดัง
กลาวใหถูกตองชัดเจนตรงกัน  ในข้ันท่ี 3 จะเปนการ
ใชแนวคิดหรือหลักการประกอบการแกปญหา  
จะเปนการใหนักศึกษาไดรวมกันอภิปรายและวิเคราะห
ประเด็นจากกรณีศึกษาท่ีกำหนดให จากน้ันในข้ันท่ี 4 
จะเปนขั้นการตรวจสอบและสรุปโดยใหตัวแทนของ
นักศึกษาและแตละกลุมออกมานำเสนอผลการ
อภิปรายและวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีผูวิจัยกำหนดให 
จากน้ันผูวิจัยและนักศึกษาจะชวยกันสรุปประเด็น
และเติมเต็มใหชัดเจนและสมบูรณย่ิงขึ้น จากน้ันใน
ขั้นท่ี 5 จะเปนข้ันการฝกปฏิบัติโดยผูวิจัยจะแจกใบ
งานท่ีเปนกรณีศึกษาใหนักศึกษาไดทำเปนรายบุคคล
เพ่ือเปนการเนนย้ำความรู ความเขาใจใหนักศึกษาได
แมนยำและชัดเจนมากย่ิงข้ึน  นอกจากน้ีเม่ือสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอน
ครั้งน้ีพบวา ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
รูปแบบการสอนในการวิจัยน้ีในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด ( =4.53, S.D.=.215) ในขณะท่ีนักศึกษา
จะมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอนนี้
เปนรายขอใน 3 อันดับแรกคือ รูปแบบการสอนน้ีชวย
ใหเกิดความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ชัดเจน และ รูปแบบการสอนน้ีมีขั้นตอนของการเรียน

รูตามลำดับอยางเหมาะสม ( =4.77 S.D.=.430)  

รูปแบบการสอนน้ีมีความนาสนใจชวนใหอยากเรียน 
( = 4.67, S.D.=.479) และ รูปแบบการสอนน้ีชวย

ใหการเรียนรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
งายข้ึน (  =4.63, S.D.=.490) ตามลำดับ  ทั้งน้ี
สอดคลองกับงานวิจัยของสุบิน  ยุระรัช (2556) ท่ีศึกษา

ผลของวิธีการสอนแบบเนนมโนทัศนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา EDA 713 สถิติขั้นสูงสำหรับ
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดาน
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การจัดการมหาวิทยาลัยศรีปทุม ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปการศึกษา 2555 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชา EDA713 หลังเรียนมีคาสูงกวา
คะแนนคาเฉลี่ยกอนเรียน และนักศึกษามีความพึง
พอใจตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา EDA713 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุมิตรา ดานพาณิชย (2550) ที่ไดศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ความคิดรวบ
ยอดทางภาษาอังกฤษจากการอาน ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษา
อังกฤษพ้ืนฐาน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 
พบวา รูปแบบการสอนความคิดรวบยอดทางภาษา
อังกฤษจากการอานท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบไปดวย 
ข้ันตอนดำเนินการ 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการตรวจสอบ
ความรู ถาพบวาบกพรองตองชวยขยายความรู  
2) ขั้นการศึกษาขอมูลและตัวอยางเพ่ือชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอด 3) ข้ันการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
วิธีคิดที่หลากหลายจากการเกิดและบรรลุความคิด
รวบยอดของเพื่อนรวมชั้นเรียน  4) ขั้นการฝกฝนให
เกิดความชำนาญ และผลการตรวจสอบการเกิดความ
คิดรวบยอดทางภาษาอังกฤษของรูปแบบที่สรางข้ึน
พบวา คะแนนเฉล่ียกอนและหลังเรียนพัฒนาข้ึน และ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นอกจากน้ีจากผลการวิจัยท่ีพบวาความรูความ

เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาคณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีคะแนนจากการทำ

แบบทดสอบซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นสูงกวากอนการใชรูป
แบบการสอน โดยผูวิจัยไดวัดท่ีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแบงออกเปน 2 ดานดวยกันคือ 
1) ดานความเมตตาและเอื้ออาทรตอศิษย และ  

2) ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยผูวิจัยไดวัดใน
ภาพรวมของความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูของท้ัง 2 ดานดังกลาว ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ  
(2549) ไดศึกษาเร่ืองคุณวุฒิของครูและคุณภาพงาน
ครูแลวพบวา คุณภาพของงานครูในประเทศไทยใน
ดานการพัฒนาตนเองทางวิชาการและวิชาชีพ ใน
ชีวิตของการเปนครู ครูสวนใหญมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองพอประมาณ และไดเขาโครงการประชุมอบรม
ทางวิชาการในรอบปที่ผานมา 2-3 ครั้ง ซึ่งจากการ
ทำการสำรวจพบวา ครูสวนใหญตองการการไดรับ
การอบรม หรือสัมมนา จำนวน 3 ครั้งตอป โดยเร่ืองที่
ครูสวนใหญตองการไดรับการพัฒนามากที่สุด คือ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน สวนขอเสนอแนะ
จากผลของการศึกษาก็ยังคงเนนการสำรวจความ
ตองการพัฒนาของครูอยางเปนทางการเพ่ือการใช
ประโยชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหสอดคลอง
กับความตองการของครูและการจัดทำฐานขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาครูในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และยัง
สอดคลองกับที่ พิสมัย กองคำ (2546) ไดศึกษาเร่ือง
การพัฒนาครูอนุบาลตามความคาดหวังของผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนในอำเภอเมืองเชียงใหม พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนมีความคาดหวังมากในการพัฒนาครู
อนุบาลดานบุคลิกภาพ ไดแก ครูมีความกระตือรือรน 

ย้ิมแยมแจมใส มีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน มีความ
ขยันขันแข็งในการปฏิบัติงานและมีความสามารถ

ควบคุมอารมณ  ดานความรูความสามารถ ไดแก 
สามารถจัดประสบการณเด็กกอนประถมศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนประถม

ศึกษา   มีความรูดานจิตวิทยา และสติปญญาพัฒนา
เด็กดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก มีความยุติธรรม 

รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ และท่ี กรกนก ทองมี (2549) ไดศึกษา

เรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาครูภายใตแนวคิด
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : ศึกษา

เฉพาะกรณีโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ่ืนท่ีการศึกษา

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

เขต 1 จังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การพัฒนาครูไดแก ปจจัยดานเทคนิควิธีการพัฒนา
ครูท้ังการพัฒนาตนเองและการวิจัยในช้ันเรียน ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในองคกร ไดแก นโยบายและการ
บริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอการพัฒนาครูดานการ

สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สำหรับ
ปญหาในการพัฒนาครูที่พบมากท่ีสุดคือ การขาดวิธี
การพัฒนาท่ีเหมาะสมโดยครูสวนใหญเสนอใหมีการ
สำรวจความตองการของครูและควรกำหนดเปาหมาย
แนวทางในการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณ 
นอกจากน้ีครูยังตองการพัฒนาความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และเทคนิคการสอนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางมากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการนำเสนอความรู ความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู ควรจะมีการอธิบาย
และเนนย้ำหลักการ กฎระเบียบของมาตรฐานวิชาชีพ
ใหชัดเจนมากข้ึน โดยครูควรจะอธิบายหรือบรรยาย
พรอมยกตัวอยางประเด็นตางๆ ใหชัดเจนย่ิงข้ึน เพ่ือ
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง แมนยำและ
ชัดเจนย่ิงข้ึน เพ่ือนำความรูดังกลาวมาใชการวิเคราะห
กรณีศึกษา หรือปญหาไดถูกตองชัดเจน 

2.  ในการระดมสมองในการอภิปรายกลุม 
ควรจะมีการใชกระบวนการอภิปรายกลุมอยางเครงครัด 
เพ่ือผูเรียนทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง 

และแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ โดยครู
จะตองมีการตรวจสอบวาทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
ของตนเองตอกลุมหรือไม อยางไร 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
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