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บทคัดยอ 

หนวยงานภาครัฐไดมีนโยบายในการพัฒนาประเทศโดยการกำหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการพัฒนา
มนษุยอยางรอบดานโดยส่ิงท่ีสำคัญคือการพัฒนาดานจิตใจเพ่ือพัฒนาคนใหเปนศูนยกลางทางการเรียนรู เชน
เดียวกับหนวยงานดานการศึกษาท่ีเนนความสำคัญของการพัฒนาจิตพิสัยเน่ืองจากเปนปจจัยพ้ืนฐานในการ
สงเสริมใหผูเรียนประสบความสำเร็จทัง้ในดานการเรียนและการอยูรวมกันในสงัคมซึง่ในปจจบุนั การพัฒนารูป
แบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรมท่ีมผีูสนใจเปนอยางมาก โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนดานจติพิสยัจงึ
เปนสิง่ทีส่ำคญัท่ีจะชวยสงเสริมและเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูไดเปนอยางด ีทัง้นีผู้ออกแบบการเรยีนการสอนควร
ศกึษาหลักการท่ีสำคัญ 5  ขัน้ดังน้ี 1) ขัน้การรับรู (Receiving or attention) 2) ขัน้การตอบสนอง (Responding)  
3) ขัน้การสรางคุณคา (Valuing) 4) ขัน้การจัดระบบคณุคา (Organization) และ 5) ขัน้การสรางลักษณะนิสยั  
(Characterization by a value) การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสยัใหมคีวาม
เหมาะสมจะสามารถนำไปประยุกตใชไดกับการจัดการเรียนการสอนไดทุกรายวิชา เพ่ือชวยกำกับผูเรียน 
เกิดคณุลักษณะนิสยัทางการเรียนท่ีด ีตลอดจนการปรับพฤติกรรมทางการเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
The governmental agencies have had policies of a country development by implementing 

strategies focusing on human development. The primary key, therefore, is an affective development in 
order to improve humans to be a learning center. Similarly, the educational agencies concentrate 
on an importance of an affective development because it is a basic factor which promotes learners 
to achieve both learning and community living. Currently there are numerous people who are 
interested in a teaching development as an innovation, especially on methods in the affective 
domain which are vital to promote and to create a better learning. Thus, the educator examined 
five important principals as follows: 1) receiving or attention 2) responding 3) valuing 4) organization 
and 5) characterization by a value. An appropriate integration of methods in the affective domain 
can be applied to teach for all subjects because these methods are able to monitor learners’ good 
learning manners and appropriate learning behavior adaptation.     
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บทนำ 
นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมจิตพิสัย 
คุณลักษณะท่ีสำคัญของบุคคลในดานจิต

พิสัยเปนส่ิงท่ีประเทศไทยใหความสำคัญมาโดยตลอด 
เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตและสงผลถึง
คุณลักษณะนิสัยในดานการเรียนรู หนวยงานท้ังภาค
รัฐและเอกชนตางใหความสำคัญในการพัฒนาองคกร
ของตนในดานจิตพิสัยดังจะเห็นไดจาก แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ถึงฉบับที่ 11  
(พ.ศ.2555-2559) โดยมีแนวคิดมุงหวังในการใหคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา กลาวไดวาการพัฒนาคน 
เน่ืองจากการพัฒนาคนจะนำไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล
และย่ังยืน “การพัฒนาคน” หมายถึง การพัฒนา
คุณภาพและสมรรถนะของคนใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคม 
และของชาติ การกำหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการ
พัฒนาคนดานจิตใจ เพ่ือมุงใหคนไดรับการพัฒนา
อยางครบถวนใน 3 ดาน คือ เปนคนเกงท่ีมีปญญา มี
คุณธรรมจริยธรรม และเปนคนท่ีมีความสุขทั้งทาง
กาย ใจ และทางสังคม ยุทธศาสตรของการพัฒนาคน
จึงเนนการพัฒนาแบบบูรณาการในทุกมิติอยางเปน
องครวม และใหความสำคัญกับการพัฒนาท่ีสมดุล
ทั้งดานตัวตน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม โดย
เฉพาะอยางย่ิงการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี ให
เกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทำใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
โดยมุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” 
ท้ังน้ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในปจจุบัน 

(ฉบับที่ 11) มีใจความสำคัญท่ีกลาวถึงประเทศชาติ
ตองเผชิญกับการเปล่ียนท่ีสำคัญของประเทศท้ัง
ภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนไปอยาง
รวดเร็วและซับซอน จึงมีแนวคิดในการพัฒนาคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ

รองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป 
การสรางภูมิคุมกันของประเทศเพื่อรองรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพในดานการ
พัฒนาประเทศใหอยูบนฐานความรูและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย การวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เปนแรงขับเคล่ือนท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศ 
(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2554) โดยเฉพาะหนวยงานดานการศึกษาที่เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาจิตพิสัยเน่ืองจากเปนปจจัย
พ้ืนฐานในการสงเสริมใหผูเรียนประสบความสำเร็จ
ทั้งในดานการเรียนและการอยูรวมกันในสังคมซึ่งใน
ปจจุบันแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่สิบเอ็ด (2555-2559) ที่มีการใหความสำคัญ
กับการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง เนนดุลยภาพท้ัง 3 
ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู สังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน โดยมี
การมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูใหมๆ สนับสุนนการ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการแสวงหาและเผยแพร
ความรู ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาในการพัฒนาสังคมให
เขมแข็งและมีคุณภาพ มีการพัฒนาคนอยางรอบดาน
เพ่ือพัฒนาใหคนมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ปฏิรูปการ
เรียนรูเพ่ือผูเรียน พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของคน 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางสรรคประยุกตใช
และเผยแพรความรูและการเรียนรู สงเสริมสรางสรรค
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม จำกัด ลด ขจัดปญหา
ทางโครงสรางเพ่ือความเปนธรรมในสังคม พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและจัดระบบทรัพยากรและ

การลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) กลาวได
วาแนวนโยบายเพ่ือดำเนินการมีวัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาใหคนมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ปฏิรูปการเรียนรู
เพ่ือผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พัฒนากำลัง
คนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ความคิด 
ความประพฤติและคุณธรรมของคน สงเสริมการวิจัย
และพัฒนา สรางสรรคประยุกตใชและเผยแพรความรู 
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และการเรียนรู สงเสริมสรางสรรคทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม จำกัด ลด ขจัดปญหาทางโครงสรางเพ่ือ
ความเปนธรรมในสังคม ดังน้ันการพัฒนาจิตพิสัยซ่ึง
เปนคุณลักษณะท่ีสำคัญของการปลูกฝงคุณธรรม
ตลอดจนการพัฒนาจริยธรรมจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนที่ผู
สอนควรเสริมสรางใหกับผูเรียนท้ังในหองเรียนนอก
หองเรียน และบูรณาการเขาไปสูในทุกมิติในการเรียน
การสอน 

 
ความสำคัญ ความหมายและคุณลักษณะของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีผูสอนในปจจุบันนิยมพัฒนาข้ึน รูป
แบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรมดานวิธีการ โดย
ใชกระบวนการ กลยุทธ วิธีสอน กลวิธีในการพัฒนา
ทางการศึกษา สื่อ กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอด
จนการประเมินผล แสดงในรูปแบบแผนภาพ แผนภูมิ 
หรือกราฟก และมีรายละเอียดท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 
โดยการออกแบบของผูสอนท่ีสามารถตอบสนองการ
เรียนรูกับผูเรียนไดอยางหลากหลาย เชน รูปแบบการ
เรียนรูแบบรายบุคคล รูปแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง 
รูปแบบการเรียนแบบมีสวนรวม รูปแบบการเรียนรู
แบบแกปญหา รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ
เปนตน กลาวไดวาการพัฒนาการเรียนการสอนจำเปน
ตองอาศัยวิธีการและดำเนินการใหมีความสอดคลอง
กับนวัตกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับผูสอน

วาจะนำเสนอในรูปแบบใด ตามบริบทท่ีผูสอนตองการ 
จอยสและเวล (Joyce and Weil, 1996); เซเลอรและ
คณะ (Saylor and Other, 1981) ไดกลาวถึงรูปแบบ

การเรียนการสอนไวตรงกันวา รูปแบบการเรียนการ
สอนเปนแบบแผนที่นำไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนหรือการสอนในลักษณะกลุมยอย หรือการสอน
พิเศษเพ่ือจัดส่ือการสอน มีความหมายรวมถึง หนังสือ 
ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร 

และหลักสูตรสำหรับรายวิชา ซ่ึงแนวทางการออกแบบ
การสอนจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่รูป
แบบกำหนดจุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบหน่ึงจะมีจุดเนนท่ีเฉพาะเจาะจง
อยางใดอยางหน่ึง นอกจากน้ี จอยสและเวล (Joyce 
and Weil, 1986) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการ
สอน เปน 4 กลุม ไดแก 

1. กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The 
Information Processing Family) รูปแบบการสอน
ในกลุมนี้เนนการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรู
ปญหาและหาคำตอบของปญหา และใหผูเรียนได
พัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอน
ในกลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและ
ทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงท่ีการพัฒนาความ
คิดสรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถ
ทางสติปญญาโดยท่ัวไป  

2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal 
Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนาตัวบุคคล 
พัฒนาทัศนคติและคานิยมท่ีดีงาม เพ่ือใหบุคคลมี
ความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความรับผิดชอบตอการ 
กระทำตนเอง มีความสามารถในการสรางสรรค เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 

3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The 
Social Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนา 

ผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนและยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคลเนนการใหกระบวนการ
ประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวม

กับผูอื่น  
4. กลุมที่ เนนการปรับพฤติกรรม (The 

Behavioral Systems Family) รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะใน
การปฏิบัติ โดยทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีรองรับรูปแบบการ

สอนในกลุมน้ี ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social 
Cognitive Theory)  

 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
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จากการแบงประเภทของรูปแบบทั้ง 4 กลุม 
จะแสดงใหเห็นไดวากลุมที่เนนตัวบุคคล กลุมที่เนน
ปฏิสัมพันธทางสังคม และกลุมท่ีเนนการปรับพฤติกรรม 
มีเปาหมายและแนวทางท่ีสามารถนำไปประยุกตใช
ในการพัฒนาจิตพิสัยสำหรับการเรียนการสอนไดเปน
อยางดี โดยความมุงหมายท่ีสำคัญในการพัฒนาจิต
พิสัยโดยสวนมากจะประเมินจากการแสดงพฤติกรรม  
 
องคประกอบของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่ ว ไปมี
องคประกอบรวมที่สำคัญซึ่งผูพัฒนารูปแบบการสอน
ควรคำนึงดังตอไปนี้ 

1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนท่ี
กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูป
แบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัว
ชี้นำการกำหนดจุดประสงค เน้ือหากิจกรรมและขั้น
ตอนการดำเนินการในรูปแบบการสอน เพ่ือใหผูที่จะ
นำรูปแบบไปใชสามารถเขาใจกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2.  จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวน
กลาวถึงเปาหมายท่ีสำคัญท่ีจะใหผูสอนทราบถึง
เปาหมายปลายทางการเรียนรูที่ไดจากการใชรูปแบบ
การสอน 

3.  เน้ือหา เปนองคประกอบท่ีสำคัญและ
เปนสวนกำกับการออกแบบการเรียนการสอนตลอด

จนใชในการลำดับความตอเน่ืองของรูปแบบ โดยเน้ือหา
การเรียนการสอนจะนำเสนอไปพรอมกับวิธีสอน 

4.  สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน เปน
องคประกอบที่ผูสอนหรือผูพัฒนารูปแบบจะนำมา 
สอดแทรกกับเน้ือหาและวิธีสอนเพ่ือดำเนินการจัดการ
เรียนรูใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

5.  การวัดและการประเมินผล เปนสวนท่ี

ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่กำหนดไว เชน
ดานความรู ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม ดานทักษะ

กระบวนการ จะแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของรูป
แบบการสอน 

6. เง่ือนไขการใชรูปแบบ เปนสวนท่ีนำ
เสนอกับผูใชรูปแบบวาจะนำรูปแบบนั้นๆ ควรเตรียม
การนำไปใชอยางไร ตองเตรียมช้ันเรียนอยางไร บริบท
เปนอยางไร เปนตน  

7. ขอจำกัดของรูปแบบ เปนสวนท่ีกลาว
ถึงส่ิงท่ีรูปแบบไมสามารถนำไปใชภายใตขอจำกัด
ตางๆ ได เชน รูปแบบดังกลาวเหมาะสำหรับผูเรียน
ในระดับใด วิชาชีพใด ใชไดในระยะเวลาใด เปนตน 

ทิศนา แขมมณี 2557; คีฟส (Keeves J. 
1997) ไดกลาวถึงส่ิงท่ีควรคำนึงสำหรับการพัฒนา 
รูปแบบมี สามารถอธิบายได ดังน้ี   

1. รูปแบบจะตองนำไปสูการทำนาย  
(Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน ทดสอบ
ได กลาวคือสามารถนำไปสรางเครื่องมือเพ่ือทดสอบ
องคความรูตางๆ ที่ผูสอนจัดใหกับผูเรียนได 

2. โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง รู ป แ บ บ จ ำ ต อ ง
ประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 
relationship) ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนสามารถใช
อธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชรูป
แบบนั้นๆ ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถช วยสร าง
จินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept)
และความสัมพันธ (Interrelations) สามารถสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนไดอยางอิสระสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรู 
4.  รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธ

เชิงโครงสราง (Structural Relationships) มากกวา 
ความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships)
กลาวไดวากระบวนการออกแบบการเรียนการสอนจะ

ตองพัฒนาข้ึนอยางมีระบบและเปนข้ันตอนท่ีสามารถ
อธิบายไดอยางชัดเจน  

ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบ
จำเปนตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญผานกระบวนการ
วิเคราะหและสังเคราะหใหเกิดขึ้นตามบริบทของการ

เรียนการสอนโดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการใชรูป
แบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
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รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนา 
ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 

โดยท่ัวไปผูสอนมักจะคำนึงถึงการจัดการ
เรียนการสอนตามขอบขายของบลูม แครทโวล และ
มาเซีย (Bloom, Benjamin S. David R. Krathwohl 
and Masia, 1973) โดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก ดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีนำหลักการมาประยุกต
ใชจึงควรออกแบบใหมีความสมดุลทั้ง 3 ดาน ซึ่งจะ
สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรอบดาน ทั้งน้ี
ผูสอนสวนมากยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองในการ
ออกแบบการเรียน การสอน โดยมักจะนำขอบขาย
ดานพุทธิพิสัยเพียงดานเดียวมาใชสำหรับการออกแบบ
การสอนในทุกวิชาและทุกเปาหมายการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
สอนที่เนนพุทธิพิสัยเพียงดานเดียวมักไมเพียงพอตอ
การใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีได การพัฒนาจิตพิสัยจึง
ควรมุงเนนขอบขายดานจิตพิสัยโดยเฉพาะเพ่ือเนน
กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหรอบดาน โดยรูปแบบดัง
กลาวสามารถกำหนดเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
มุงชวยพัฒนาผูเรียนโดยมีองคประกอบยอย ไดแก  
1) ดานความรู คือ ทราบวาสิ่งที่ดี หรือไมดีคืออะไร  
มีแนวทางในการพัฒนาจิตพิสัย 2) ดานทัศนคติ คือ 
มีคานิยมท่ีดี ปราศจากอคติในการเลือกคานิยม และ 

3) ดานพฤติกรรม คือ การแสดงพฤติกรรมพึงประสงค
โดยเปนผลจากความรู และทัศนคติ กลาวไดวาการ
พัฒนาจิตพิสัยเพ่ือสรางคานิยมที่ดีเปนสิ่งที่ซับซอน

และมีความละเอียดออนตอการพัฒนาหรือปลูกฝง  
ผูสอนจึงควรพิจารณาจำเปนตองอาศัยหลักการและ
วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม   

การกำหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการ
พัฒนาจิตพิสัยตามท่ีผูสอนไดกำหนดข้ึนเปนเปาหมาย

ท่ีพึงประสงคเพ่ือจะนำไปสูการปรับพฤติกรรมทางการ
เรียน ซึ่งมักจะกำหนดข้ึนเพ่ือชวยใหผูเรียนได พัฒนา

ความรูสึก ทัศนคติ เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  

การจัดการเรียนการสอนซ่ึงเปนสวนท่ีสำคัญ
เปนอยางมากในการกำหนดข้ึนตามรูปแบบการเรียน
การสอนซ่ึงในการพัฒนาจิตพิสัยมักจะดำเนินการไป
พรอมกับการสรางคานิยมโดยผูสอนมักจะนำเสนอ
ผานสถานการณ หรือการจัดประสบการณการเรียนรู
ที่จะเปนคุณลักษณะท่ีสำคัญท่ีควบคูไปกับผูเรียน
โดยทฤษฏีการพัฒนาจิตพิสัยตามเปาหมายการเรียน
รูของบลูม (Bloom’s taxonomy) แอทเธอรตัน  
(Atherton J S 2009); บลูม (Bloom 1984); คลาก  
(Clark 2001); ทิศนา แขมมณี (2556: 21-22) กลาว
ตรงกันถึงหลักการของรูปแบบสำหรับการพัฒนาจิต
พิสัย ซึ่งผูเขียนนำเสนอเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขั้นการรับรู (Receiving or Attention)  
เปนข้ันตอนที่ผู เรียนไดรับรูคานิยมท่ีตองการจะ 
ปลูกฝงในตัวผูเรียนเอง ดวยการรับฟง การบันทึก 
การจดจำรายละเอียดตางๆ ผูสอนจัดประสบการณ
หรือสถานการณท่ีชวยใหผูเรียนไดรับรูคานิยมน้ันอยาง
ใสใจ เชน เสนอกรณีตัวอยางท่ีเปนประเด็นปญหา
ขัดแยงเก่ียวกับความเช่ือพ้ืนฐาน หรือคานิยมน้ัน 
โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม การรูตัว การเต็มใจ
รับรู และการควบคุมการรับรู 

2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) เปน
ขั้นตอนท่ีผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจในคานิยม
นั้น แลวมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนอง

ตอคานิยมน้ัน เชน การตอบคำถาม การแสดงความ
คิดเห็น การต้ังเปาหมาย การใหความชวยเหลือ  
การนำเสนอ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูอื่น 
โดยกระตุนใหผู เรียนเกิดพฤติกรรม การยินยอม 
การตอบสนอง การเต็มใจในการตอบสนอง และความ

พึงพอใจในการตอบสนอง 
3.  ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) เปนข้ันตอน

ที่ผูเรียนไดรับประสบการณเก่ียวกับคานิยมน้ัน แลว

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
เอกนฤน  บางทาไม 
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เกิดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน ทำใหผูเรียนมีเจตคติที่
ดีตอคานิยมน้ัน ผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณ
ที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน โดยการ
ใหแสดงพฤติกรรมตามคานิยมท่ีเลือก และทำใหผูอื่น
ปฏิบัติตามคานิยมน้ัน ๆ แสดงใหเห็นถึงประโยชน
และโทษของการไมแสดงพฤติกรรมดังกลาว โดยกระตุน
ใหผูเรียนยอมรับในคุณคาน้ัน แสดงความชื่นชอบใน
คุณคาน้ัน และมีความผูกพันในคุณคาน้ัน เชน การ
เขารวมกิจกรรม การทดลอง การสาธิต ความรับผิดชอบ
ตอการทำงาน 

4. ขั้นการจัดระบบ (Organization) เปน
ขั้นตอนที่ผูเรียนรับคานิยมที่ไดเห็นคุณคาน้ัน เขามา
อยูในระบบคานิยมของตนเอง เชน การเปรียบเทียบ 
การแสดงความสัมพันธเชื่อมโยง การสังเคราะห เมื่อ
ถึงข้ันตอนน้ีผูเรียนจะรับคานิยมและมองเห็นคุณคา 
ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยม ผูสอนควรกระตุน
ใหผูเรียนพิจารณาคานิยมน้ันกับคานิยมอื่น ๆ ของ
ตนเอง โดยกระตุนใหผูเรียน การสรางมโนทัศนในคา
นิยมน้ัน และการจัดระบบคานิยมน้ัน 

5. ขัน้การสรางลักษณะนิสยั (Characterization 
by a value) เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนปฏิบัติตนตาม 
คานิยมที่รับมาอยางสม่ำเสมอและทำจนกระท่ังเปน
นิสัย ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคา
นิยมน้ันอยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการปฏิบัติ
ของผูเรียนโดยใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรง

เปนระยะๆ จนกระท่ังผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจนเปน
นิสัยโดยกระตุนให มีหลักการในการตัดสินใจ ปฏิบัติ

ตามจนเปนนิสัยสามารถสังเกตไดจากการแสดง
พฤติกรรม การประเมินคุณสมบัติ การแกไขปญหา
ตาง ๆ โดยมีประเมินเปนระยะเวลาเปนตน  

  
การบูรณาการหลักการพัฒนาจิตพิสัยกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาจิตพิสัยควรคำนึงถึงเปาหมายทางการเรียนรู

วาจะนำไปพัฒนาจิตพิสัยในคุณลักษณะใดและ 
สงผลตอพฤติกรรมในดานใด ผูสอนจึงควรศึกษา
เอกสาร ตำรา งานวิจัยและทำการสังเคราะหทฤษฏี
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่ง
ไดแก นโยบายทางการศึกษา แนวคิด หลักการ 
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับตาง ๆ 
ของผูเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ี 
ผูสอนควรไดทำการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
ที่เฉพาะดาน และศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนเพ่ือ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดอยางสอดคลอง 

1. ขั้นการวิเคราะห (Analysis)  
 1.1 การวิเคราะหหลักสูตรการสงเสริม 

การจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมถึง
การนำไปใชกับการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน  

 1.2 การวิเคราะหผูสอน ความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอนการใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
การบรูณาการวิธีสอน มีความยืดหยุนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู มีเวลาในการติดตามและประเมิน
ผลตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนการ
ตั้งเปาหมายทางการเรียน การอธิบายวิธีการเรียน 
และการประเมินผลในการเรียน  

 1.3 การวิเคราะหผูเรียน โดยศึกษา
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูเรียน อายุ การศึกษา 
เพศ ความสนใจ การสงเสริมใหผูเรียนไดการสรางคา
นิยมใหกับตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตอบคำถามและเช่ือมโยงเน้ือหาการเรียน นำไปสูชีวิต

ประจำวัน  
 1.4 การวิเคราะหนโยบายสงเสริมการ

เรียนการสอนสำหรับการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยนำมากำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถาบันตลอดจนโครงการท่ีสถาบัน

ไดจัดข้ึนประกอบการออกแบบการเรียนการสอน 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
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2. ขั้นออกแบบการเรียนการสอน (Design)   
 2.1 กำหนดเน้ือหา โดยการจัดเตรียม

เน้ือหารายวิชาที่สอดคลองโดยสอดแทรกเนื้อหาที่
สงเสริมการพัฒนาจิตพิสัย ควรมีการกำหนดเน้ือหาท่ี
เนนการบวนการคิดและการตัดสินใจโดยพิจารณาถึง 
การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การคิด
ข้ันสูง การคิดแกปญหา และกระบวนการปรับพฤติกรรม 
เปนตน 

 2.2 กำหนดวิธีสอน โดยควรเลือกวิธี
สอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหา กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ผูเรียน สื่อการสอน และการประเมินผล ที่มี
ผลการศึกษาท่ีสนับสนุนการพัฒนาจิตพิสัย 

 2.3 กำหนดกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับรายวิชา โดยผูออกแบบกำหนดกิจกรรมเพื่อ 
สงเสริมการแสดงออก เพ่ือที่ผูสอนสามารถประเมิน
พฤติกรรมไดอยางชัดเจน โดยเนนกิจกรรมการอภิปราย  
การแสดงออก การนำเสนอแนวคิด  

 2.4 กำหนดรายงาน โดยเนนการ
บันทึกขอมูล การแสดงแนวคิด การใหเหตุผล การ
ตัดสินใจ การตระหนัก ใหคุณคาในสิ่งท่ีกระทำ มีการ
ประเมินผลลัพธทั้งของตนเอง และผูอื่น  

 2.5 กำหนดการประเมินผล เปนการ
กำหนดการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการประเมินผล

ผูเรียนแบบรอบดานในชองทางที่ผูเรียนและผูสอนได
ตกลงกันไวลวงหนา เพ่ือใหผูเรียนเต็มใจในการมี
สวนรวมในชั้นเรียน  

3. ขั้นการพัฒนา (Development) 

 3.1 ดำเนินการออกแบบการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีกำหนดไว โดยมี
การหาคุณภาพ และประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สอนตามหลักสากล 
 3.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามที่

ไดกำหนดรูปแบบไว ผูสอนอาจใชสื่อเทคโนโลยี
ประกอบ และมีเคร่ืองมือในการส่ือสารท่ีสอดคลอง
กับรายวิชาและความตองการของผูเรียน 

 3.3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งผูสอนควรออกแบบกิจกรรมตามหลักการ
พัฒนาจิตพิสัยและเทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมจาก
หลักการออกแบบท่ีกำหนดไว โดยมุงเนนการจัด
กิจกรรมกลุม และผลงานในลักษณะรายบุคล โดย
พิจารณาถึงการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.4 การพัฒนาเคร่ืองมือสำหรับการ
วัดผล ผูสอนดำเนินการพัฒนาเคร่ืองมือสำหรับการ
วัดผลตาง ๆ ไดแก การวัดดานความรู โดยใชแบบ
ทดสอบ แบบประเมินสถานการณ การวัดดานทัศนคติ 
โดยใชแบบประมาณคา แบบประเมินตนเอง แบบ
ประเมินทัศนคติ และการวัดดานพฤติกรรม โดยใช
แบบสังเกต การสัมภาษณ  

4. ขั้นนำไปใช (Implementation) 
 4.1 เปนการดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามรูปแบบอยางมีสวนรวม โดย 
ผูสอนจะเปนผูใหการสนับสนุน กระตุน และใหการ
เสริมแรงในลักษณะตางๆ การตอยอดเน้ือหา  

 4.2 เตรียมพรอมสำหรับการแกไข
ปญหา ที่อาจเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอน 
และการใหคำปรึกษากับผูเรียน  

5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation)   
 ควรมีการประเมินผลโดยเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีการประเมินตนเอง ประเมินโดยผูสอนกับ
ผูเรียน ประเมินโดยผูเรียนกับผูเรียน หรืออาจมีบุคคล
ภายนอกช้ันเรียนรวมประเมิน จะทำใหการประเมิน

สมบูรณมากย่ิงขึ้น โดยแบงเปน 3 ดาน ดังน้ี  
 5.1 การประ เมินความรู เ ป นการ

ประเมินสิ่งท่ีประเมินผูเรียนวาส่ิงใดควรรู ควรกระทำ
หรอืไมโดยสวนมากจะเปนการประเมินจากสถานการณ 
การตัดสินใจ การประเมินความรูดานจิตพิสัยโดยตรง  
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 5.2 การประเมินทัศนคติ เปนการ
ประเมินดวยการสังเกตตนเอง (Self - evaluation) 
การแสดงความคิดเห็น การประเมินคานิยม การให
คาน้ำหนักในการตัดสินใจตาง ๆ โดยสวนมาก 
การประเมินทัศนคติจะสงผลถึงการตัดสินใจในการ 
กระทำตาง ๆ   

 5.3 การประเมินพฤติกรรม เปนการ
ประเมินโดยใชการสังเกตของผูสอนท่ีมีตอผูเรียน 
ระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง และการประเมิน
ตนเองของผูเรียน โดยสวนมากจะประเมินไดจากการ
เขียนบันทึกประจำวัน บันทึกการมีสวนรวมตาง ๆ ใน
การเรียน การอภิปราย ตอบคำถาม การแสดงบทบาท
สมมติในลักษณะตาง ๆ โดยการสังเกตพฤติกรรมใน
ดานจิตพิสัยจะมีการติดตามผูเรียนไปสักระยะหนึ่ง
หลังจากเรียนสำเร็จไปแลว และมีการประเมินผลซ้ำ
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะนิสัยของผูเรียนหรือความคงทน
ในการแสดงพฤติกรรมตอไป 

 
บทสรุป 

รูปแบบการพัฒนาตามหลักการจัดการเรียนรู
จิตพิสัย เปนสิ่งที่ผูออกแบบการเรียนเรียนการสอน
ควรพิจารณาในการพัฒนารูปแบบเน่ืองจากพัฒนาการ
เรียนการสอนในทุกมิติของการศึกษาจำเปนตองใช
หลักการพ้ืนฐานดานจิตพิสัย กลาวไดวารูปแบบดัง

กลาวมีความเหมาะสมสำหรับการนำไปประยุกตใชได
กับทุกรายวิชา เพ่ือชวยกำกับผูเรียนเกิดคุณลักษณะ
นิสัยทางการเรียนท่ีดี ตลอดจนการปรับพฤติกรรม

ทางการเรียนไดอยางเหมาะสม ดังน้ันการนำหลักการ
ตาง ๆ ไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนารูปแบบควรนำไป

บูรณาการกับการสอนของตนเอง ตามสัดสวนท่ี
เหมาะสม โดยพิจารณาถึงบริบททางการศึกษา เพ่ือ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและตอบ
สนองความตองการของสังคมในยุคปจจุบันตอไป 
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