
18

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
Concepts and Management Techniques of Adult Learning 
 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท* 
 

บทคัดยอ 

การเรียนรูเปนสวนสำคัญของการปรับตัวและการดำเนินชีวิตอยูในสังคม ตั้งแตเกิดจนสิ้นอายุขัย 
การเรียนรูนับเปนการสะสมขอเท็จจริง (Facts) และแนวคิด (Ideas) ทั้งท่ีไดรับจากการเรียนรูในสถานศึกษา
และนำมาเพ่ิมเติมตลอดชีวิตของบุคคล การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา (Mental) หรือกระบวนการ
ทางรางกาย (Physical) ที่นำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและพลวัต (Dynamic)  
ตอการเรียนรูในการทำงานและสามารถดำเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพราะสติปญญาของมนุษยเราจะ 
ไมหยุดน่ิง แตวาจะเคล่ือนไหวและแปรเปล่ียน (พัฒนาการ) ไปตลอดชวงชีวิต โดยอาจข้ึนอยูกับภารกิจ 
ที่ปฏิบัติของบุคคลน้ัน ผูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูของผูใหญ ไมวาจะเปนคณาจารย หรือนักฝกอบรม 
ควรจัดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงหลักการ แนวคิด ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
 

Learning is an essential part of adaptation and life in society. From birth to end of life 
learning is a compilation of facts (Facts) and concept (Ideas), both of which have been learning in 
school and find additional sources throughout a person’s life. Learning is a process of mental  
(Mental) or physical processes (Physical) leading to behavioral changes. A variable and dynamic  
(Dynamic) to learn to work and be carried away by life. Because of man’s wisdom, we will not rest. 
But the move and change (development) throughout the life span. It may depend the performance 
of the individual missions. Practitioners in the management of adult learning. Whether the faculty or 
training,Learning should be based on the principles of adult learning concepts. And techniques 

appropriate to the nature of adult learning. 
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บทนำ 
การเรียนรูเปนกระบวนการ มีทั้งการกระทำ

และตอบสนองรวมกัน ประกอบดวย 4 ขั้นตอนท่ี
ตอเน่ืองกัน (Continuous Process) เปนวงจรของ
การเรียนรู  กลาวคือ มีความตองการ(Needing or 
Wanting) ในการเรียนรู การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ  
(Information Gathering) การทดสอบและผลสะทอน  
(Testing and Feedback) และการประยุกตและ
ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reflection and Applying) 
มีที่มาจากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูของดิวอี้ 
ที่กลาววารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณวาเปน 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจาระไนเหตุผลและ
การบูรณาการระหวางประสบการณกับความคดิรวบยอด 
การสังเกตและการปฏิบัติ สงผลใหเกิดความคิด และ
ความคิดน้ันกอใหเกิดแรงกระตุนในการเรียนรูตอไป 
ความเช่ือของดิวอ้ีเช่ือวาการเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติ

จริงการเรียนรูจากประสบการณเกิดข้ึนเม่ือคนไดเขาไป

เก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง แลวสามารถ
มองยอนกลับไปเพ่ือประเมินผลและตัดสินวาอะไรท่ีมี
ประโยชนหรือมีความสำคัญท่ีจะเปนบทเรียน รวมถึง
การใชขอมูลเหลาน้ันเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป   
กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของดิวอี้ประกอบดวย
กระบวนการท่ีเปนวงจรหมุนวนเปนวงจรลูกโซไปอยาง
ตอเน่ือง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นรวมปฏิบัติจริง (Impulse) 
ซึ่งเปนขั้นท่ีทำใหผูเรียนเกิดแนวคิดหรือแรงบันดาลใจ
ขั้นใครครวญไตรตรอง (Observation) ที่สงผลใหเกิด
การสรุปเปนความรู (knowledge) และข้ันนำไป
ประยุกตใช (Judgment)เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการ 
หรือความรูที่สรุปไดมาใชวินิจฉัยสถานการณใหม  
ซึ่งผลของการประยุกตใชเปนประสบการณที่กอให
เกิดแรงกระตุนท่ีนำไปสูการเริ่มตนวงจรของการ 
เรียนรูในสถานการณใหมตอไปดงัแสดงในภาพตอไปนี้ 

 

 

 

     

 
ภาพท่ี 1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณตามแนวคิดของจอหน ดิวอี้  

(Dewey’s Model of ExperientialLearning) Kolb.(1984: 23). Experiential Learning.  

 การนำกระบวนการเรียนรูนี้มาจัดการ

เรียนรูแกผูใหญใหมีประสิทธิภาพ จะตองคำนึงถึง
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญซ่ึงแตกตางจากลักษณะ
การเรียนรูของเด็ก   ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ของ 

มัลคัม โนลส (Andragogy Theory of Malcolm 
Knowles)กลาววา การเรียนรูของผูใหญแตกตางจาก

การเรียนรูของเด็ก เพราะผูใหญมีประสบการณมากกวา
เด็ก ดังน้ันการเรียนการสอนตองยึดหลักใหตอบสนอง
ตอธรรมชาติของผูใหญนั่นคือตองรูหลักการศึกษา

ผูใหญ ซ่ึงโนลส (Knowles, 1980) เรียกวิชาการศึกษา
ผูใหญนีว้า แอนดราโกจี (Andragogy) (อรทยั  ศกัด์ิสงู,
2552 : ออนไลน) ประกอบดวย 
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1. มโนทัศนของผูเรียน (Self–concept) 
ผูใหญจะมีลักษณะท่ีเติบโตท้ังดานรางกายและจิตใจ 
มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอตนเองจะพัฒนาจากการ
พ่ึงพาผูอื่นไปเปนการช้ีนำตนเอง (Self directedness
)เพ่ิมขึ้น เปนตัวของตัวเองวิธีจัดการเรียนรูของผูใหญ
ตามหลักการขอนี้ ประกอบดวย การสรางบรรยากาศ
การเรียนรู การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู
การวางแผนรวมกันการนำประสบการณการเรียนรู
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมิน
ผลการเรียนรู 

2. ประสบการณของผูเรียน(Experience) 
ผูใหญมีวุฒิภาวะมากข้ึนมีประสบการณ อยาง
กวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการ
เรียนรูผูใหญสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึนเปนการขยาย
ฐานที่เช่ือมโยงกับประสบการณใหม ประสบการณ
ของผูเรียน (Experience) ประกอบดวยความสำคัญ
ของการนำประสบการณมาเปนเทคนิคในการเรียน
การสอนความสำคัญของการนำประสบการณไปปฏิบัติ
และการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณการเรียน
รูที่ เหมาะสมสำหรับผูใหญ จึงควรเปนแนวท่ีใช
ประโยชนจากประสบการณเดิม 

3. ความพรอมที่จะเรียน(Readiness) 
ผูใหญมีความพรอมท่ีจะเรียนเม่ือรูสึกวาส่ิงน้ัน “จำเปน” 
ตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน ปจจัยท่ี

ควรคำนึงถึงเก่ียวกับการเสริมสรางความพรอมทางการ
เรียนใหแกผูเรียนท่ีเปนผูใหญประกอบดวย เวลาสำหรับ
การเรียนรูและการจัดกลุมผูเรียน 

4. ความมุงหมาย หรือแนวทางการเรียนรู 
(Orientation to learning) ผูใหญจะยึดปญหาเปน

ศูนยกลางในการเรียนรู มุงนำความรูไปใชทันที                               
ทฤษฎี แอนดราโกจี(Andragogy) ของ มลัคลั 

โนลส เปนประโยชนตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูใหญกลาวคือ ผูใหญ
จะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเต็มที่และไดรับการจูงใจใหอยากเรียน มองเห็น

ความสำคัญของเร่ืองท่ีจะเรียน ซ่ึงสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและสัมพันธกับความรูและประสบการณที่
เขามีการจัดการเรียนรูตองสอดคลองกับปญหาท่ีผูเรียน
พบจรงิในชวิีตประจำวัน โดยท่ีผูเรียนจะรูวิธีแกปญหา
ดวยวิธีการตาง ๆ ไดดี(ปยะพงษ  ไสยโสภณ. 2550: 
66)โนลสไดเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียน
รูสำหรับผูใหญ ประกอบดวยกระบวนการเปนลำดับ
ขัน้ ดงัน้ิ (สวัุฒน  วัฒนวงศ. 2544: 95) 

1. การสรางบรรยากาศเพ่ือเตรียมความ
พรอมของผูเรียนไดแก การจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ
อำนวยความสะดวก การประชาสัมพันธแกผูสนใจ 
และสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

2. การจัดโครงสรางองคกรเพ่ือการวางแผน
การเรียนรูรวมกันโดยควรจัดใหผูเรียนไดรวมคิด รวม
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตั้งแตจุดเร่ิมตน  
ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม การเสริมสรางสัมพันธภาพ
ภายในกลุมเพ่ือใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น 

3. การวิเคราะหความตองการของผูเรียน
โดยการประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคซ่ึงมีความสำคัญ
จำเปน และยังขาดอยูในระยะน้ัน จะเปนการทำ 
ใหผูเรียนยอมรับและตระหนักถึงความตองการน้ันได 

4. การกำหนดวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนกำหนดและตัดสิน
ทิศทางของการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ีเพียง

แคอำนวยความสะดวก เสนอแนะ และรวมวางแผน 
การกำหนดวัตถุประสงคเปนวิธีการทางจิตวิทยา 
ที่เนนความสัมพันธระหวางบุคคลและจะตองระบุ

ประเภทของพฤติกรรม รวมถึงเน้ือหาและขอบขาย
พฤติกรรมนั้น ๆ ดวย 

5. การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
รูเปนการนำหลักการสอนผูใหญมาเปนแนวทางใน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งหมายถึง การจัด

ระเบียบของเน้ือหา หนวยการเรียน การเสนอแนะ
กระบวนการและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สอดคลองกัน 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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6. การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูขึ้นอยูกับ
การเลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง
การใชส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันอยางไร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละ
หนวยการเรียน ในกระบวนการนี้ผูสอนจึงมีบทบาท
เปนท้ังนักเทคนิค และผูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะ
แนะนำเน้ือหา และสื่อประกอบการเรียนรูเมื่อผูเรียน
มีความตองการ และเปนผูที่คอยเช่ือมโยงความรู
ระหวางหนวยการเรียนอีกดวย 

7. การประเมินผลผูเรียน มีความมุงหมาย
เพ่ือใหทราบวาผู เ รียนไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม มีอะไรเปนปญหา อุปสรรค  
การประเมินผลผูเรียน ที่ทำการเปรียบเทียบระดับ 
ความสามารถกอนและหลังกิจกรรมทำใหทราบ 
ความกาวหนาท่ีผูเรียนไดรับและสามารถบอกถึง
ประสิทธิภาพของผูสอนดวย 

การเรียนรูของผูใหญ มลีกัษณะดังน้ี (สดุาวดี 
ดีอินทร.2546 : 11-12) 

1) ผู ใหญจะ เ รียน รู ได ดี ถ าหาก เขา มี
สวนรวมอยางจริงจัง  การจัดใหมีสวนรวม มีความ
รับผิดชอบจะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงขึ้น 

2) จัดอุปกรณการสอนที่ชวยใหสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันจริง ๆ จะทำใหเรียนไดดีกวา
การใชอุปกรณที่ไมมีสัมพันธกับชีวิตจริง 

3) จะรับความรูใหม ๆ ไดเร็วกวา ถาความ
คิดน้ันสอดคลองกับความเช่ือเกา ๆ ที่เขามีอยู 

4) การจัดการเรียนรูตองศึกษาพ้ืนฐาน

และความตองการของผูเรียน เพ่ือจะไดนำไปเปน
แนวทางการจัดประสบการณเพ่ือการเรียนรู เพราะจะ
ชวยสรางความอบอุนและความม่ันใจใหกอนท่ีจะ 
เร่ิมตนเรียน 

5) จะตองสรางความสำเร็จในบทเรียนข้ัน

ตนใหแกผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษานอย กอนที่จะ
เร่ิมเรียนบทเรียนใหมตอไป 

6) การจัดการ เ รียน รู สำหรับผู ใหญมี

วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือการปลูกฝงความเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความเคารพ ยึดมั่น ศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เขาใจตนเอง ชุมชน มี
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา สามารถ
นำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอด
จนมีความสามารถในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับผูใหญ  
ผูดำเนินการจัดการเรียนรู ควรมีบทบาทเปนผูอำนวย
ความสะดวก เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู และแนะแนว
ทาง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู คดิเปน มเีหตุผล สามารถ
แกปญหา  โดยนำเทคนิคการจัดการเรียนรูทีส่อดคลอง
กับลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และทำใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการการเรียนรูของผูใหญได 
การจัดการเรียนรูน้ันจึงจะเปนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
การสงเสรมิการเรยีนรูของผูใหญใหไดผลดนีัน้ ศวัุฒน 
วัฒนวงศ  ไดเสนอขอควรพิจารณาดังน้ี 

1.  ควรพิจารณาและใหความสำคัญกับแรง
จูงใจในการเรียน (Motivation to learn) น่ันคือ บุคคล
จะเรียนรูไดดถีาหากมีความสนใจในการเรียนส่ิงน้ัน ๆ 

2.  สภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning 
Environment)  ตองมีความสะดวกสบาย เหมาะสม 
ตลอดจนไดรับความไววางใจแลการใหเกียรติผูเรียน 
(Trust and Respect)  

3.  ควรคำนึงถึงความตองการในการเรียน 
ของแตละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู (Learning 

Style) ที่มีความหลากหลาย 
4.  ตองคำนึงถึงความรูเดิมและประสบการณ 

(Experience) อันมีคุณคา 

5.  ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความ
สำคัญกับเน้ือหาและกิจกรรม (Learning Content 
and Activities) ในการเรียนรู 

6. ใ ห ค ว า ม ส ำ คั ญ เ ก่ี ย ว กั บ ป ญห า 
ที่สอดคลองกับความจริง (Realistic Problem) และ
นำการเรียนรูไปใชในการแกปญหา 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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7.  ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้ง
ทางดานสติปญญา และทางดานรางกาย ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

8. ควรใหมเีวลาอยางพอเพียงในการเรียนรู 
โดยเฉพาะ การเรียนรูขอมูลใหม ๆ การฝกทักษะใหม 
ๆ และการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 

9.  ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิด
ผลดี หรือ การนำความรูไปประยุกตได 

10. ให ผู เ รี ยน ได แ สด ง ศั กยภาพห รื อ
สมรรถภาพในการเรียนรู จนกระท่ังเขาไดมองเห็นถึง
ความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได 

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสำหรับ
ผูใหญ (ชูชัย สมิทธิไกร.2554: 183-188, สุวิทย          
มลูคำ และอรทัย มลูคำ. 2547ก: 33-36, สวิุทย มลูคำ 
และอรทยั มลูคำ. 2547ข: 108-109, สมคดิ บางโม . 
2551: 93)  ไดแก  

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการระดม
สมอง (Brainstorming Method) หมายถึง กระบวนการ
ที่ใหผูเรียนทุกคน ไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอ
เสนอแนะในการแกปญหาใหมากท่ีสุด โดยเสนอได
อยางเสรี  ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นท่ีเสนอ
มา มีการบันทึกความคิดเห็นท้ังหมดไว หลังจากน้ัน
อาจจัดใหมีการอภิปราย ทบทวนความคิดท้ังหมด 
จัดเปนหมวดหมูหรือประเภทและตัดสินเลือกวิธีการ
ที่สามารถนำไปใชในการแกปญหาได  การจัดการ
เรียนรูโดยการระดมสมองมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกให 

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี มีแนวคิดใหม 
แนวคิดท่ีกวางขวาง  และสามารถนำแนวคิดเหลาน้ัน
ไปสูการตัดสินใจ หรือการแกปญหา องคประกอบท่ี

สำคัญของการระดมสมอง ไดแก การแสดงความ
คิดเห็นอยางเสรี การจดบันทึกขอคิดเห็นทั้งหมด  
การจัดหมวดหมูหรือประเภทของความคิดและ 
การตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีไปใชแกปญหา 

2. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group 

Discussion) หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีผูจัดกิจกรรม

การเรียนรูจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยประมาณ 
4-8 คน ใหผูเรียนในกลุมมีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียน
ขอมูลความคิดเห็น ประสบการณในประเด็นหรือปญหา
ท่ีกำหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุป
ของกลุม การอภิปรายกลุมยอยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 1)  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง

คิดเห็นหรือระดมความคิดเห็นและมีสวนรวมในการ
เรียนรูอยางท่ัวถึง 

 2)  เพ่ือฝกการทำงานรวมกันเปนกลุม 
การเปนผูนำ ผูตาม การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 

 3)  เพ่ือฝกการคนควาหาความรู ขอมูล 
ขอเท็จจริงมาเพ่ืออภิปรายใหผูอื่นรับทราบ 

 การจัดการเรียนรูโดยใชการอภิปราย
กลุมยอยมีองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก ประเด็นท่ีจะ
อภิปราย  มีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณระหวางผูเรียน  มีการนำขอสรุปของ
กลุมมาใชในการสรุปบทเรียนการจัดการเรียนรูแบบ
อภิปรายกลุมยอย  บทบาทหนาท่ีของผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เก่ียวกับรูปแบบของการอภปิรายกลุม คือ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ต้ังแตพิจารณา
ประเด็นการอภิปราย วัตถุประสงคของบทเรียน กำหนด
รูปแบบการอภิปรายและแบงกลุมผูเรียน ชวยใหการ
อภิปรายดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวม คอยช้ีแนะใหคำปรึกษา  นอกจากน้ี
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูยังสามารถมีสวนรวมในการ
วิเคราะห ตีความ สรุปความคิดเห็นของผูเรียนเพ่ือให

ผูเรียนสามารถสรุปสาระสำคัญไดอยางชัดเจน ตลอด
จนดำเนินการประเมินผลเก่ียวกับขอดีท่ีความสงเสริม
และขอจำกัดท่ีควรแกไขประเด็นท่ีใชในการอภิปราย
ตองกำหนดใหตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู ลักษณะ
หัวขอท่ีจะนำมาอภิปราย ไดแก ประเด็นหรือหัวขอท่ี

เปนขอเท็จจริง เพ่ือใหผูฟงรับรูในหลากหลายมิติ  
ประเด็นหรือหัวขอท่ีเปนเหตุผล เพ่ือใหผูเรียนนำเสนอ
ขอมูลแสดงเหตุผลสัมพันธกับหัวขอที่กำหนดใน 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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เชิงประจักษ  ประเด็นปญหาท่ีเปนคานิยม วัฒนธรรม 
หรือคุณคาทางสังคม เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นตามทัศนะของตน  

3. การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
หมายถึง  กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู
กรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนเร่ืองจริงหรือสมมุติ
ขึ้นจากความเปนจริง โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล 
นำมาวิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนขอมูล การจัดการ
เรียนรูแบบนี้เปนการฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมเขา
กับความรูใหม หรือเสริมสรางความรูใหกวางขวางข้ึน   
การจัดการเรียนรูโดยการใชกรณีศึกษามีวัตถุประสงค
เพ่ือฝกใหผูเรียนเผชิญหรือแกปญหาโดยไมตองรอให
เกิดปญหาจริง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  
ตลอดจนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการ
แสวงหาความรูดวยวิธีตางๆ อยางหลากหลายแลว
นำขอมูลมาวิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู  
ทำใหผูเรียนมีมุมมองกวางข้ึน องคประกอบสำคัญ
ของการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษามีองคประกอบท่ี
สำคัญ คือ เร่ืองหรือกรณีที่จะศึกษา  ประเด็นคำถาม  
คำตอบท่ีหลากหลาย การอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ 
ปญหา  มุมมองและวิธีแกปญหา  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการ
แสดงบทบาทสมมติ หมายถึง กระบวนการท่ีผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูกำหนดหัวขอเร่ืองปญหา  หรือสราง
สถานการณขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง  

แลวใหผูเรียนสวมบทบาท หรือแสดงบทบาทนั้นตาม
ความรูสึกนึกคิดและประสบการณของผูเรียนท่ีคิดวา
ควรจะเปน ภายหลังการแสดงบทบาทสมมุติจะตองมี

การอภิปรายเก่ียวกับการแสดงออกท้ังดานความรู 
และพฤติกรรมของผู แสดงเ พ่ือการเ รียนรูตาม
วัตถุประสงค  การจัดการเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติ
มีวัตถุประสงค เพ่ือฝกใหผูเรียนรับรูและเขาใจความ
รูสึกและพฤติกรรมท้ังของตนเองและผูอื่น ฝกให 

ผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจ

ในการเผชิญปญหา ตลอดจนใหผูเรียนปรับเปล่ียน
เจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคมได อยาง
ถูกตองเหมาะสม และใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนรู  มีโอกาสแสดงออกและเรียนรูอยางสนุกสนาน  
การจัดการเรียนรูโดยใชการแสดงบทบาทสมมติใหมี
ประสิทธิภาพ ควรคำนึงถึงการเสริมสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรูอยางอิสระ ใหอิสระทางความคิดโดย 
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูคอยใหคำแนะนำสนับสนุน  
ใหมีการรวมมือกันทำงาน ใหมีบรรยากาศสนุกสนาน
มีชีวิตชีวา ใชความสมัครใจในการเลือกผูแสดง มีการ
แบงหนาท่ีรับผิดชอบ เชน ผูแสดง ผูสังเกตการณ  
ผูทำหนาท่ีสรุป เปนตน ขณะเดียวกันผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูก็ควรสรางขอตกลงเบ้ืองตนหรือสรางพันธะ
สัญญา (Commitment) กอน เชน ชี้แจงวัตถุประสงค
การแสดงบทบาทสมมติ กำหนดกติกาตางๆ เชน 
ขอบเขตการวิพากษวิจารณ ความสมจริงในการแสดง  
และกำหนดระยะเวลาการทำงานใหเหมาะสม  

5. การจัด กิจกรรมการ เรี ยน รู โดยใช
กิจกรรมนันทนาการ 

 กิจกรรมนันทนาการ (Recreational 
Activity) เปนการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทำ
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง โดยเนน
การทำกิจกรรมเปนกลุม เชน การรองเพลง การปรบ
มือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบทาทาง  

การเลนเกมส้ันๆ  เปนตน ทั้งน้ี เพ่ือมุงเปลี่ยนทัศนคติ
และสรางสัมพันธภาพและความสนุกสนานในระหวาง
การฝกอบรม 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชฐาน
กิจกรรม 

 เทคนิคการใชฐานกิจกรรมประยุกตมา
จากกิจกรรมวอลคแรลลี่ (Walk rally) แตไมตองมี
การเลนแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานท่ี ที่กวาง

พอท่ีจะจัดฐานกิจกรรมไดหลายๆ ฐานครบตามที่
ตองการ วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชฐานกิจกรรมมี 
วิธีการ คือ ตองแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5-8 คน  

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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สำหรับในการฝกอบรมอาสายุวกาชาดใชวิธีการให
ปฏิบัติกิจกรรมเปนรายหนวยสี หนวยละ 6-10 คน  
จัดฐานกิจกรรมตามจำนวนกลุมที่แบง แตละฐานจัด
กิจกรรมใหปฏิบัติโดยมีคำส่ังหรือลายแทงไวทุกฐาน 
กำหนดเวลาการทำกิจกรรมแตละฐาน จัดวิทยากร
ประจำฐานเพื่อแจงกติกา หรือชวยเหลือและสังเกต

พฤติกรรมกลุม  กิจกรรมในฐานตองมุงใหเกิดความรู
และทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรมนั้น 
ใหเร่ิมเขาฐานกิจกรรมพรอมกันทุกกลุมแลวหมุนเวียน
กันจนครบทุกฐาน หรืออีกแบบหน่ึงใหทุกกลุมเร่ิม
จากฐานท่ี 1-2-3 เร่ือยไปจนครบ เมื่อเสร็จสิ้นการทำ
กิจกรรมทุกฐานแลวใหมีการประชุมใหญ รายงาน 
และสรุปผลการทำกิจกรรมทุกกลุม จากนั้นผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูจึงสรุปอีกคร้ัง 

7. การสาธิต (Demonstration) คือ การ
แสดงใหผูเรียนเห็นถึงการปฏิบัติจริง และเปดโอกาส
ใหผูรับการอบรมไดทดลองปฏิบัติตามและซักถาม
ปญหา เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและเห็นการปฏิบัติจริงใน
การสาธิต ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูตองมีความเช่ียวชาญ
ในเรื่องที่สาธิต และผูเรียนตองมีจำนวนไมมากเกินไป 

8. กลุมฝกแกไขปญหา (TaskForce 
Exercise) คือ การมอบหมายใหสมาชิกต้ังแต 3-8 
คน รวมกันทำงานเพ่ือแกไขปญหาใดปญหาหน่ึง และ
เสนอแนวทางการแกไขปญหาการแกไขปญหาใหแก
ท่ีประชุม เพ่ือสงเสริมการปฏิสัมพันธกันในกลุมผูเรียน 

ภายใตสถานการณที่จำเปนตองมีการแกไขปญหา 
สามารถดำเนินการเพ่ือทดสอบความเขาใจและการ
ประยุกตใชความรูของผูเรียน และเปนการรางแผนการ
เพ่ือนำไปใชในงาน 

9. การจำลองสถานการณ (Simulation) 

คือ แบบฝกหัดซึ่งจำลองสถานการณในการทำงาน 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะและประยุกต
ความรูภายในระยะเวลาอันจำกัดและภายใตสภาพ
การณที่ไมมีความเส่ียง เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนได

ประยุกตความรูในสถานการณที่คลายจริงโดย
สถานการณซึ่งจำลองขึ้นจะตองมีความสมจริงและ
ง ายตอการ เข า ใจแต ไม ง าย เ กินไปจนน า เ บ่ือ 
สถานการณที่ใชควรสงเสริมการใชความรูทักษะท่ีได
เรียนมา และประสบการณท่ีเกิดข้ึนควรจะมีประโยชน
และนำมาอภิปรายเพ่ือหาขอคิดได 

10. การแสดงแบบพฤติกรรม(Behavior 
Modeling)คือ การแสดงแบบพฤติกรรมซึ่งใชในการ
จัดการกับสถานการณตาง ๆ อยางเปนข้ันตอนทีละ
ขั้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอน

ที่แสดง พรอมทั้งมีการใหความคิดเห็นหรือวิจารณ
การเลียนแบบน้ันดวย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เสนอแนะ
เปนตัวอยางน้ี ควรนำมาเรียบเรียงเปนกระบวนการ
ในลักษณะของการดึงประสบการของผูเรียนแตละคน
ที่มีรูปแบบการเรียนรู และประสบการณ ตลอดจน
ความถนัด ความสนใจที่แตกตางกันมาเรียงรอยเปน 
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ ตามแนวคิด
ของโคลบ (Kolb,1984:21) ไดเสนอกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณวาประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1) ขั้นสรางประสบการณ (Concrete 
Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนไดรับประสบการณที่
เปนรูปธรรม   

 2) ขั้ นสั ง เกตปฏิ กิ ริ ยาตอบสนอง 
(Reflective Observation) เปนข้ันการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนสามารถมองเห็นความแตกตาง มุมมองอื่น ๆ 

ท่ีมีความสัมพันธกับสภาวการณขณะน้ัน แลวสะทอน

แนวคิดของตนเองออกมาดวยมุมมองที่หลากหลาย 
 3) ขัน้มโนทัศนเชงินามธรรม (Abstract 

Conceptualization) เปนข้ันท่ีผูเรียนสรุปความรู 
จากการสังเกตและการสะทอนความคิด บูรณาการ
สิ่งตาง ๆ ที่ไดรับรูเขาเปนทฤษฎีอยางเปนเหตุเปนผล 

 4) ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) 
เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการท่ีสรุปไดไปประยุกตใชกับ
สถานการณใหม  

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากประสบการณ
โดยใช วิ ธีสอนที่ เนนการเ รียนรูจากการกระทำ 
(Learning by Doing) ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู มีความเช่ือวาการเรียนรูจากการกระทำ

จริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเร่ิมจากการรับรู
ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิด
ประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมให
เปนความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียน สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงได ทำให
ผูเรียนมีประสบการณในการคิด และการกระทำจน
กอใหเกิดการเรียนรู  วิธีการเรียนรูจากประสบการณ 

มีความคิดท่ีเปนหลักสำคัญ คือเปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณของผูเรียนท่ีเกิดจากการกระทำจนทำให
เกิดความรูใหมปฏิสัมพันธของผูเรียนทำใหเกิดการ

ขยายของเครือขายความรูอยางกวางขวางและมีการ
สื่อสารดวยการพูดหรือเขียนเพ่ือสังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูจากประสบการณ 

มี 4 ประการ คอื 
1) ประสบการณ (Experience) โดยผูจัด

กิจกรรมการเรียนรูเปนผูชวยใหผูเรียนนำประสบการณ
เดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย 
(Reflection and Discussion) โดยผูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันอยาง
ลึกซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  
(Understanding and Conceptualization) ผูเรียน
เกิดความเขาใจนำไปสูการเกิดความคิดรวบยอด  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

กระบวนการท้ัง 4 ขั้นตอนน้ีสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังภาพ 

ภาพท่ี 2 : วงจรการเรียนรูจากประสบการณ ที่มา: พิมพันธ เดชะคุปต.(2549 : 70).  
รูปแบบการจัดการเรียนรูจากประสบการณ 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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อาจเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูชวยเติมใหสมบูรณ หรือแนะแนวทาง และ
ผูเรียนเปนผูสานตอจนเกิดความคิดรวบยอด 

4) การทดลองห รือประ ยุกต แนว คิด  
(Experiment or Application) ผูเรียนไดนำเอาการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือ
สถานการณอื่นๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ 
ผูเรียนเอง      

กระบวนการเรียนรูที่อธิบายไดจากขั้นตอน
ท้ัง 4 ข้ันท่ีโคลบนำเสนอไว ไดแก ข้ันการประสบการณท่ี
เปนรูปธรรม  ข้ันสังเกตการณตอบสนอง  ข้ันมโนทัศน
เชิงนามธรรม และข้ันทดลองที่เปนการนำความคิด
รวบยอดจากมโนทัศที่เปนนามธรรมไปทดลองใชใน
สถานการณใหมนี้ เปนสองมิติที่แตกตางกันท่ี 

เปนตัวแทนของ 2 ลักษณะวิธีที่ตรงขามกันน่ันคือ  
ความเขาใจและการปรับเปลี่ยน (Transformation) 
ซึ่งเกิดจากมุมมองของการรับรู (Perception) กับการ
เลียนแบบ (Imitation) ที่ไดจากกระบวนการทำ 
ความเขาใจ (Apprehension Process) กับจินตภาพ
ที่สอคลองกัน(Mental Imagery Corresponds) 
กระบวนการน้ีทำใหเกิดความสอดคลองระหวาง 
การปฏิบัติและกระบวนการขยายความเขาใจ และระหวาง
ปฏิบตักิารทางปญญากับกระบวนการท่ีนำไปสูเปาหมาย 
ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา ในภาพรวมน้ัน การเรียนรู 
เปนกระบวนการโดยความรูซ่ึงเปนผลผลิตของกระบวนการ
ถูกสรางขึ้นผานการปรับเปลี่ยนประสบการณ ความรู 
เปนผลจากการรวมและปรับเปลี่ยนประสบการณ 
ทีเ่กิดจากความเขาใจ (Kolb. 1984: 41) ดงัภาพ 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 แสดงรูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของโคลบ ที่มา:Kolb. (1984: 42). Experiential Learning 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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จากภาพแสดงใหเห็นวาในข้ันตอนของกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณแตละข้ัน มีกระบวนการท่ี
รวมตัวกันระหวางการสัมผัสรับรูกับการสรางความ
เขาใจ และการปรับเปล่ียนกับการขยายความรูหรือ
เจตนารมณของการเรียนรูนั้นกลาวคือ 

1. ขั้นประสบการณเชิงนามธรรม เปนข้ัน
ตอนท่ีเกิดจากการสรางความรูสึก(Feeling) จากการ
สัมผัสประสบการณ 

2. ขั้นสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง เปนการ
ตอบสนองจากการมอง(Watching)เพ่ือสังเกตและ
ปรับเปลี่ยนประสบการณไปตามเปาหมายหรือ
เจตนารมณของการเรียนรู 

3. ขั้นมโนทัศนเชิงนามธรรม เกิดจาก 
การคิด (Thinking) ทำความเขาใจแนวทางการนำ
ประสบการณเชิงรูปธรรมท่ีผานมาเพ่ือสรุปเปนหลักการ 
หรือแนวทางไปสูการปฏิบัติ เ พ่ือใหบรรลุตาม
เจตนารมณของการเรียนรูนั้น 

4. ขั้นทดลอง เปนขั้นท่ีเกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติ (Doing) เพ่ือปรับเปลี่ยนและขยายองค 
ความรูในสถานการณใหม  

จากภาพประกอบท่ี 8 จะเห็นไดวากระบวนการ 
เ รียน รู แตละ ข้ัน เปนตั วแทนของ วิ ธีการ เ รียน รู 
ที่ประกอบดวย การสรางความรูสึก  การสังเกต   
การคิดและการลงมือปฏิบัติ ขณะท่ีกระบวนการเรียน
รูดำเนินไป จะเกิดการเช่ือมโยงระหวางวิธีการเรียนรู 
ทำใหผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันสามารถ
มีบทบาทรวมกันในการเรียนรู และแตละข้ันตอนของ

การเรียนรูก็จะไดผลผลิตเปนองคความรูที่แตกตาง
กันตามรูปแบบการเรียนรูที่จะนำผูเรียนใหเรียนรูไป
ตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณนี้ รูปแบบ
การเรียนรูที่แตกตางกันของบุคคล (Kolb.1984:  
77-78) ไดแก 

1. แบบอเนกนัย (Divergent)เกิดจากการ
เช่ือมโยงวิธีการระหวางการสรางความรูสึกและการ
มองดู (Feeling and Watching) เปนรูปแบบการเรียนรู

ที่เนนการสัมผัสประสบการณดวยความรูสึกจากส่ิงท่ี
เห็น แลวทำความเขาใจตอความรูสึกท่ีไดรับจาก
ประสบการณน้ัน สรางจินตนาการตาง ๆ ข้ึน และทำการ
ไตรตรองจนมองเห็นภาพรวม ทำใหไดผลผลิต คือ  
องคความรูทีเ่กิดการไตรตรอง หรือทำความเขาใจหรือ
ความรูสึกตอบสนองตอสิ่ งเราหรือสถานการณ 
(Divergent Knowledge) ผูเรียนท่ีมรีปูแบบการเ รยีนรู
แบบอเนกนัย (Diverger) จะมีความสามารถในการ 
รับรู และสรางจินตนาการตางๆ สามารถทำงานดี 
ในสถานการณที่ตองการความคิดหลากหลายและ 
การไตรตรอง จะใหความสนใจตอบคุคลตาง ๆ  

2. แบบซึมซับ (Assimilation)เกิดจากการ
เชื่อมโยงวิธีการระหวางการสังเกตและการคิด 
(Watching and Thinking)เปนรปูแบบการเรียนรูทีเ่นน
การไตรตรองจากส่ิงท่ีสังเกตเห็น ทำความเขาใจใน
ประสบการณที่ตนไดรับ และการใชเหตุผลความคิด  
องคความรูทีจ่ากการเรียนรูในรปูแบบน้ีเปนองคความรู
ท่ีเกิดจากการสรุปเหตุและผล หลักการจากประสบการณ
ท่ีเปนส่ิงเราใหเกิดการเรียนรู (Assimilative Knowledge) 
ผูเรียนท่ีมรีปูแบบการเรียนรูแบบซมึซบั (Assimilator) 
เป น ผู ที่ มี ค วามสามารถในการสรุ ปหลั กการ  
สนใจในทฤษฎีตางๆ สนใจในหลักการเชิงนามธรรม
มากกวาการลงมือปฏิบัติ ไมคำนึงถึงการนำทฤษฎีไป
ประยุกตใช 

3. แบบคิดเอกนัย (Convergent)เกิดจาก
การเชือ่มโยงวธีิการระหวางการคิดกับการลงมอืปฏบิตั ิ

(Thinking and Doing)เปนรปูแบบการเรียนรูทีเ่นนการ
ใชเหตุผล ความคิด และนำความคิดไปทดลองปฏบิตั ิ
องคความรูทีเ่กิดขึน้จากรปูแบบการเรยีนรูแบบเอกนยั 

(Convergent Knowledge) ไดแก วิธีการ หรือแนวปฏิบัติ 
ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบคิดเอกนัย (Converger) 
เปนผูท่ีมีความสามารถในการนำแนวคิดท่ีเปนนามธรรม

ไปสูการปฏิบัต ิสามารถหาวิธีการท่ีดีที่สุดเพ่ือการแก
ปญหา เปนผูท่ีใชเหตุผลชอบการทำงานกับวัตถุมากกวา
บคุคล มักมีความสนใจเฉพาะเจาะจงในส่ิงใดสิ่งหน่ึง 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
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4. แบบปรับปรุง(Accommodation)เกิด
จากการเช่ือมโยงวิธีการระหวางการลงมือปฏิบัติกับ
การสรางความรูสึก (Doing and Feeling) เปนรูป
แบบการเรียนรูที่เนนการนำความคิดไปทดลองปฏิบัติ
และแสวงหาประสบการณ องคความรูที่ไดจากรูป
แบบการเรียนรูแบบปรับปรุง (Accommodative 
Knowledge) เปนประสบการณ หรือทักษะท่ีเกิดข้ึน
จากการลงมือปฏิบัติและปรับเปล่ียน พลิกแพลงหลักการ
ใหเหมาะสมกับการปฏิบตัใินสถานการณใหม ๆ และ
เกิดความรูสึกในเชิงสรางสรรคตอการปฏิบัติน้ัน  ผูเรียนท่ี
มีรูปแบบการเรียนรูแบบปรับปรุง (Accommodator) 
เปนผูที่ชอบการปฏิบัติทดลอง มักทำงานไดดีใน
สถานการณท่ีตองใชการปรับตัว มีแนวโนมท่ีจะแกปญหา
ดวยวิธีท่ีตนคิดข้ึนเอง  ชอบลองผิดลองถูก  ชอบทำงาน
กับผูอืน่ 

จากสาระสำคัญเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู
ตามแนวคิดของโคลบ  เมื่อนำเอากระบวนการเรียนรู
จากประสบการณมาใชประกอบในกิจกรรมการเรียน
รูในการฝกอบรมซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูหน่ึงท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญ  จะชวยใหผูเรียนท่ี
เปนผูใหญ ซึ่งตางก็มีประสบการณและความถนัดตอ
รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันสามารถเรียนรู และมี
บทบาทรวมกันในการสรางองคความรูตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรม ขณะเดียวกันในผูเรียนแตละคนยัง

ไดเรียนรู และไดรับโอกาสใหทดลองใชรูปแบบการ
เรียนรูอื่นๆ นอกเหนือจากรูปแบบการเรียนรูที่ตนถนัด
ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู

ไปตามสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยให
กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณชวยใหผูเรียนสรางองคความรูใหมที่

ประกอบดวย ความตระหนักถึงความจำเปนของการ
เรียนรู ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และเจตคติทีจ่ะสง
ผลใหผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูที่สรางข้ึนและ
พรอมที่จะนำความรูไปใชในสถานการณใหมๆ และ
ปรบัเปลีย่นขยายองคความรูออกไปอยางตอเน่ือง 
บทสรุป 

แนวทางการจัดการเรียนรูของผูใหญ ไดแก 
การจัดใหมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดบทเรียนและองคประกอบในการเรียนรูท่ีสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวัน และตรงตามความตองการ
ของผูเรียน ขณะเดียวกันการเรียนรูนั้นตองสามารถ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค
แกผูเรียน โดยท่ีผูจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูใหญ ควร
มีบทบาทเปน ผู อำนวยความสะดวกเปน ผู จั ด
กระบวนการเรียนรู และแนะแนวทาง เพ่ือใหผูเรียนได
เรียนรู คิดเปนมีเหตุผล สามารถแกปญหา ใหผูเรียน
สามารถนำความคิด ความเช่ือและประสบการณเดิม
ของตนมาเชื่อมโยงกับประสบการณเรียนรูที่จัดขึ้น 
เพ่ือนำไปสูความรูใหม และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูนั้นลักษณะดัง
กล าว น้ีสอดคลอง กับกระบวนการ เรี ยนรู จาก
ประสบการณ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูโดยการดึง
เอาประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาความคิดใหม 
เจตคติใหม ไปสูการสรางองคความรูใหม เปน 
กระบวนการเรียนรูที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการ
ปฏิบัติจริง การเรียนรูจากประสบการณเกิดข้ึนเม่ือคน

ไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง แลว

สามารถมองยอนกลับไปเพื่อประเมินผลและตัดสิน
เลือกส่ิงท่ีมีประโยชนหรือมีความสำคัญท่ีจะเปนความรู
ใหมที่จะนำไปใชปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป 
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