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บทคัดยอ 

 การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นับเปนกลไกสำคัญใน 
การสรางคน สรางงานและสรางชาติ หัวใจสำคัญที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณไดนั้น มุมมองใหม 
ของการจัดกิจกรรม  แนะแนวควรสงเสริมพัฒนาผูเรียนโดยมุงการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการ ความสนใจ บริบท สิ่งแวดลอม ธรรมชาติของผูเรียน หลักสำคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม 5 ดาน คือ 1. การจัดกิจกรรมแนะแนว 2. การสรางความรู 3. การเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  
4. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และ 5. การมีสวนรวมของชุมชน การจัดกิจกรรมบูรณาการ 5 รูปแบบการ
สอนเขาดวยกันคือ  (1) การเรียนรูแบบรวมมือ (2) การใชกิจกรรมเปนฐาน (3) การใชกรณีศึกษาเปนฐาน  
(4) การใชปญหาเปนฐาน และ (5) การมีสวนรวมของชุมชน และมี 5 องคประกอบในการจัดกิจกรรม ไดแก   
1) หลักการ  2)  วัตถุประสงค 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปจจัยสนับสนุน  
ซึ่งประกอบดวย  (1) ชุมชนใหการสนับสนุน (2) บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของใหความรวมมือจัดกิจกรรม และ  
(3) นักเรียน หมั่นศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ  

 
Guidance activity in high school education is important to create a quality people, career 

and nation.  The key for development complete people based on a new idea of the guidance 
activity. It aims to promote students, development activities in keeping with the needs of students 
interested in the environmental context. There are consisted of five principles. These are 1. guidance 
activities 2. construct knowledge 3. learning in a group of humanism 4. collaborative learning 

and 5. participation of the community. The activities were integrated 5 techniques of teaching 
together ; (1) collaborative learning (2) activity based learning (3) case based learning (4) problem 
based learning and (5) participation of community learning. There are five components of setting 

activity, these are 1) principles 2) objective 3) the learning process 4) assessment 5) supported 
factors - (1) community : support the learning process (2) personnel involved give cooperation 
activities and (3) students : try to study as a manual system.  
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บทนำ 
 การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและการรู

ลึกซ้ึง ที่สามารถนำผูเรียนไปสูความสำเร็จในยุค
โลกาภิวัตนนั้น นักการศึกษาหรือผูมีสวนเก่ียวของ
ตองคำนึงถึงคำถาม 3 ประเด็นหลักเพื่อการพัฒนา 
ผูเรียน คือ  

1 อะไรคือกุญแจสำคัญท่ีจำเปนท่ีจะให
ความสำคัญ?  

2. อะไรที่บุคลากรทางการศึกษาตองรูและ
สามารถทำไดในศตวรรษที่ 21?  

3. ตองเตรียมนักเรียนอยางไร?   
 ทั้งน้ีแนวโนมของการจัดการศึกษาตอง

ครอบคลุม 5 Global Trends คือ เศรษฐกิจ (Economic 
Trends) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Trends in 
Science and Technology) การศึกษาสถิติประชากร  
(Demographic Trends) ความปลอดภัยของประชากร 
(Trends in Security and Citizenship) และการศึกษา 
(Trends in Education) (Heidi Hayes Jacobs, 2010 
: 97 – 106) 

 
มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

การจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนน้ัน ครูมี
บทบาทสำคัญในการเปนผูอำนวยความสะดวก  
(Facilitator) จำเปนอยางยิ่งท่ีครูจะตองมีความเปน 

มอือาชีพ (Classroom Guidance Specialist) ในการ
ถายทอดความรู การใหคำปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 
ท่ีถูกตองใหกับผูเรียน การพัฒนาจะมุงเนนไปท่ีการศึกษา

หาความรู ทกัษะชีวติและอาชีพท่ีเหมาะกับยุคสมัยของ
ผูเรียนและการสรางสัมพันธภาพของบุคคล เปาหมาย
ของการจดัการศกึษาเพือ่ใหบรรลผุลการพฒันาความ
สามารถในการเปนผูนำท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
สถานศึกษาในชมุชนขนาดใหญหรอืในทองถ่ินลวนแต

จำเปนและสำคัญย่ิง ความเปนมืออาชีพของครูไมเพียง
แตการจดัการเรยีนการสอน แตหมายรวมถงึการรวมมอื
กนัทำงาน ความสามารถออกแบบ  

 

การจัดกิจกรรมแนะแนว การบูรณาการ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมแนะแนว การใหคำปรึกษาท่ี
มสีวนประกอบ ตางๆ ในหลักสูตรของโรงเรียน ทัง้น้ีมี
หลากหลายประเด็นทีค่วรพิจารณา คอื โครงสรางการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู เทคนิคและ
วธิกีารจดักิจกรรมทีค่วรพฒันาใหสอดคลองกบัผูเรียน
ทัง้ความรู ความสามารถ บรบิท ชมุชนและสงัคมท่ีอยู
อาศยั การวดัผลประเมนิผล และการตดิตามผลเปนสิง่
จำเปนที่ตองใหความสำคัญเพื่อใหแนใจวาการ
เปลีย่นแปลงในการเรยีนรูและพฤตกิรรมของผูเรยีนคง
อยูอยางตอเนือ่ง (Dimmitt, Carey and Hatch, 2007) 
 ครูแนะแนว มีความสำคัญตอการกำหนด
อนาคตของผูเรียน หากบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพจะสามารถเช่ือมโยงความรูสูโลกกวางทาง 
การศึกษา การใชทักษะชีวิตและอาชีพในอนาคตไดดี 
ดังน้ัน การออกแบบหลักสูตรแนวใหมของสถาบัน
การศึกษา งานใหมและโอกาสใหม (Future Career) 
ท่ีหางานงายและมีรายไดดี การจัดหลักสูตรและระบบ
การเรียนการสอน แนวใหม (Future Education)  
ท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือเตรียมรับกับกระแส
อาชีพใหมของสถาบันการศึกษาในบทบาทการสราง
ปญญาแกสังคม การผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพ มีสติ
และมีความคิดสรางสรรค แนะนำใหผูเรียนรูจักตนเอง 
คนพบความสามารถของตน ดวยการเรียนอยางมี
เปาหมาย ตามความถนัดและความสนใจมากกวา 

ที่จะยึดติดกับคานิยมสังคมเดิม ๆ สามารถนำเสนอ
เร่ืองราวอาชีพใหมแหงอนาคตอยางกวางขวาง 
ในระดับสากลได (ภาวิช  ทองโรช และรัชนีพร   
พุกกะมาน, อางถึงใน วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย, 2557)  

 ทั้งนี้การเสริมสรางทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

สรางโอกาสใหผูเรียนสามารถสำรวจตนเอง เห็นคุณคา
ในตนเอง คนพบความรู ความสามารถ และความ
ถนัดใหเกิดกับผูเรียนเปนหัวใจสำคัญที่ผูสอนตองรีบ

ดำเนินงาน 
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แนวคิดการออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE 

Model ตามแนวคิดของ Dick and Carey (2005) 
และการออกแบบการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ 
Joyce, Weil and Calhoun (2009) เปนแนวคิดพ้ืนฐาน
สำคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activity) 
ประกอบดวยขั้นตอนการดำเนินการ 5 ขั้นตอน คือ  

 1) ขั้นวิเคราะห (Analyze Phase) 
เปนการวิเคราะหและประเมินความตองการจำเปน  
(Assess and Analyze Needs) ในการพัฒนาหรือ
แกปญหา  

     2) ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
เปนการออกแบบวิธีการเรียนการสอนหรือรูปแบบท่ี
ใหบรรลุเปาหมายการเรียนการสอนและการนำเสนอ 
(Design Instruction and Presentations)  

     3) ขั้นพัฒนา (Develop Phase) 
เปนการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการเรียน 
การสอน (Develop Materials)  

     4) ขั้นนำไปใช (Implement  Phase) 
เปนการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช ประกอบดวย
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน การวางแผน 
ในการบริหารจัดการในการนำแผนการจัดการเรียนรู
ไปใช และดำเนินการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนตาง ๆ  
ที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  

 5) ขั้นประเมินผล (Evaluate Phase) 
ประเมินความกาวหนาของผูเรียนและประสิทธิผล
ของสื่อที่ใชในการเรียนการสอน 

    แนวคิด ทฤษฎีการจัดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชกระบวนทัศนการจัดกิจกรรมแนะแนว  
(จันทรเพ็ญ สุวรรณคร, 2558) ไดสรุปแนวทางการจัด
กิจกรรม แนะแนวและเสนอกระบวนทัศนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือให เ กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน ไววา ผูสอนควรออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามจุดเนนหรือ
ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน โดยการเสนอ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Model of Teaching) 
ซ่ึงเร่ิมจากการเสนอภาพใหเห็นเหตุการณในหองเรียน  
(Scenario) โดยใชการเลาเรื่อง มีผูสอนและผูเรียน
เปนผูแสดง จำลองเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน 
จากนั้นเสนอทฤษฎี แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค
ของแตละรูปแบบ เพื่อนำไปสูรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ซึ่งแตละรูปแบบมีองคประกอบ 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน (The Model of Teaching) ประกอบดวย 
4 สวน คือ 1) กระบวนการเรียนการสอน (Syntax) 
เปนการจัดเรียงลำดับกิจกรรมที่จะสอนเปนข้ัน ๆ ซึ่ง
แตละรูปแบบมีจำนวนขั้นตอน (Phase) การเรียนการ
สอนแตกตางกันไป 2) ระบบสังคม (Social System) 
เปนการอธิบายบทบาทของผูสอนและผูเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน 3) หลักการตอบสนอง (Principles 
of Reaction) เปนหลักการหรือวิธีการที่ผูสอนจะตอบ 
สนองตอสิ่งที่ผูเรียนกระทำ อาจเปนการใหรางวัล   
การสรางบรรยากาศอิสระในการคิดและปฏิบัติโดย
ไมมีการประเมินวาถูกหรือผิด หรือการใหผู เรียน
รับผิดชอบรวมกันเรียนรูในกลุมอยางจริงจัง แนะนำ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันใหเกิดการเรียนรู 4) ระบบ
สนับสนุน (Support System) เปนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนหรือเปนการบอกเงื่อนไขหรือส่ิงจำเปน
ในการที่จะใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ผลลัพธตามที่คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เชน
การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติ (Action Learning) 

เปนวิธีการเรียนจากการปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) จากประสบการณตรง จากปญหาจริง (Real 
Problem) โดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานที่และ

ดวยอุปกรณที่ใกลเคียงกับสภาพการทำงานจริง หรือ
เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จำเปนใหพรอมใช 
ครบถวนและเพียงพอเปนตน  

สวนท่ี 2  การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู
ไปใช (Application) เปนการแนะนำหรือใหขอแนะนำ
สำหรับการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ันเชน

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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จะใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสมและใชกับ 
ผูเรียนระดับใด เปนตน 

สวนที่ 3 สาระความรูและส่ิงท่ีสงเสริม 
การเรียนรู (Instruction and Nurturing Effects) ใน
แตละรูปแบบจะตองจัดสาระความรูอะไรบางใหกับ 
ผูเรียน รวมทั้งมีสิ่งสำคัญ องคประกอบอะไรบางที่จะ
ทำใหการดำเนินการจัดการเรียนรูน้ันประสบผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย  ซึ่งก็คือการสอนท่ีจัดข้ึนตามข้ันตอน
และสภาพแวดลอมในการเรียน  สำหรับสิ่งท่ีสงเสริม
การเรียนรูนั้น เปนสมรรถนะสำหรับท่ีผูเรียนตองมี
และตองใหมีการพัฒนาตลอดกระบวนการซ่ึงคือผลที่
เกิดขึ้นจากการสอน และเปนสิ่งที่ผูเรียนตองมีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และประสบผลสำเร็จ คุณสมบัติ คุณลักษณะหรือ
สมรรถนะของผูเรียนท่ีตองปลูกฝงจนติดตัว เพ่ือใหการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามที่คาดหวัง  

 
แนวคิด ทฤษฎีการจัดกิจกรรมแนะแนว    
 1. หลักการ จัด กิจกรรมแนะแนว  
(Guidance Activity)   

 เปนกิจกรรมที่ส ง เสริมและพัฒนา 
ผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิด
ตัดสินใจ คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผน
ชีวิต ทั้งดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได
อยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจ 
ผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคำปรึกษา

แกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  
 ขอบขายการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

      1. การแนะแนวการศึกษา (Educational 
Guidance)  

 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational 

Guidance)  
 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

(Personal and Social Guidance)  

 จิตวิทยาพัฒนาการ เปนส่ิงสำคัญย่ิงท่ี
ครู  แนะแนวจำเปนตองศึกษาใหรู เขาใจอยางชัดเจน 
และฝกปฏิบัติการเพ่ือใหมีทักษะการใชความรูพ้ืนฐาน
ทางดานจิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว อันดับแรกท่ีจะ
ชวยใหครูเขาใจผูเรียนหรือบุคคลที่มารับบริการ คือ 
ความรูในแนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษยของ
นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ของ Carl R. Rogers  
(1974), Abraham Maslow (1970) ที่เห็นวา “คนทุก
คนเปนคนดี รักศักด์ิศรี ตองการความรักและความ
อบอุน ตองการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี” การท่ียัง
ไมสามารถพัฒนาตนเองได เพราะขาดการช้ีแนะและ
ขาดการรูจักและเขาใจตนเองอยางแทจริง (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2553; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

  บทบาทสำคัญของครูแนะแนว คือ  
ผูอำนวยความสะดวกในการพัฒนาการเรียนรูของ 
ผูเรียนโดยการเขารวมกับการสรางความรูสึกที่ดีของ
ผูเรียน (Feelings) รวมคิด (Thoughts) และช้ีแนะ
แนวคิด (Ideas) เพราะวาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค
ของผูเรียน ไมใชความตองการของพวกเขา แตหาก
เปนเพราะการขาดทักษะการแกไขปญหาท่ีดีของ 
ผูเรียน (Greene, 2008; Burden, 2003; Watson,2003)  
 
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนว  

1. คนพบความถนัด ความสามารถ ความ
สนใจของตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

2. รูจักแสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารแหลงเรียนรู
ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมเพื่อนำไป
ใชในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพได
เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง  

3. พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข  
4. มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค

ในงานอาชีพ และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

5. มีคานิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต
เสริมสรางวินัยคุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน และ    

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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 6. มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 
 2.  ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism 
Theory) 

 เปนทฤษฎีที่มีหลักการสำคัญที่ผูเรียน
สรางองคความรูดวยตนเอง ดังนี้  

   1. การใหผูเรียนลงมือสรางส่ิงของหรือ
ประกอบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีมีความหมายซ่ึงจะรวมถึง
ปฏิสัมพันธระหวางความรูในตัวของผูเรียนเองกับ
ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอกสามารถ
เชื่อมโยงและสรางเปนองคความรูใหม  

    2. การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู ซึ่งครูตองจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่
เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
ดวยตนเอง โดยมีทางเลือกท่ีหลากหลายและเรียนรู
อยางมีความสุข สามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความ
รูใหมกับความรูเกาได สวนครูทำหนาที่เปนผูชวยและ
คอยอำนวยความสะดวก  

    3. การเรียนรูจากประสบการณและ
สิ่งแวดลอม โดยเนนใหเห็นความสำคัญของการเรียน
รูรวมกันทำใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีก
แหลงหน่ึงท่ีสำคัญ การสอนเปนการจัดประสบการณ
เพ่ือเตรียมคนออกไปเผชิญโลก ถาผูเรียนเห็นวาคน
เปนแหลงความรูสำคัญและสามารถแลกเปล่ียนความรู

กันได เม่ือจบการศึกษาออกไปก็จะปรับตัวและทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    4. การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ เปนการ

เนนการใชเทคโนโลยีแสวงหาความรูจากแหลงความ
รูตางๆดวยตนเองเปนผลใหเกิดพฤติกรรมท่ีฝงแนน
เมื่อผูเรียนเรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร (Learning 

how to Learn)       
    หลักการของทฤษฎีน้ีเปนการเรียนรูท่ีเนน

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือสรางสิ่งที่มีความหมายกับ

ตนเอง ดังนั้น เครื่องมือที่ใชตองมีลักษณะเอื้อตอการ
ใหผูเรียนนำมาสรางเปนช้ินงานไดสำเร็จ  ตอบสนอง
ความคิดและ จินตนาการของผูเรียน กลาวโดยสรุปก็
คือ เครื่องมือทุกชนิดท่ีสามารถทำใหผูเรียนสรางงาน
หรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองได เปนเคร่ืองมือท่ี
สอดคลองตามหลักการทฤษฎีการสรางความรู  

    5. การจัดการเรียนรูเปนนวัตกรรมดาน
การจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน
และนำเสนอผานผลงานที่จัดทำ 

ครูผูสอนตองดำเนินการจัดการเรียนรู ดงันี ้
 เช่ือมโยง สิ่งท่ีรูแลวกับสิ่งท่ีผู เ รียน 

กำลังเรียน 
 ใหโอกาส ผูเรียนเปนผูริเร่ิมทำโครงการ 

ที่ตนเองสนใจ  
 เปดโอกาส ใหมีการนำเสนอความคิด 

ผลงานและผลการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูของ
ตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน 

 ใหเวลาทำงาน อยางตอเนื่องในการ
จัดการเรียนรู  

ครูเปนบุคคลสำคัญท่ีตองมีการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ ความเชื่อ ดังนี้  

 ต อ ง ไม ถื อ ว าค รู เป นผู รู แต ผู เ ดี ย ว  
ผูเรียนตองเช่ือตามท่ีครูบอก แตครูตองตระหนักวา
ตนเองมีความรูที่จะชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะชวยได
ดังน้ันครูจึงไมอับอายผูเรียนท่ีจะพูดวาครูก็ยังไมทราบ 

พวกเรามาชวยกัน    หาคำตอบดูซิ   
 ตองพยายามใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง มากที่สุด อดทนและปลอยใหนักเรียน
ประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยารีบบอกคำตอบ  
ควรชวยเหลือแนะนำผูเรียนท่ีเรียนชาและเรียนเร็ว  

ใหสามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเอง 
ใหมากที่สุด  

    ไมควรถือวาผูเรียนท่ีดีตองเงียบ แตครู

ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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 ตองไมถือวาการที่ผูเรียนเดินไปเดินมา 
ในการทำกิจกรรมการเรียนรูเปนการแสดงถึงความไม
มีระเบียบวินัยแตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระ
บวนการหนึ่งที่ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง 

 ไมควรยึดติดกับหลักสูตรมากเกินไป  
ไมควรจะยัดเยียดเนื้อหาที่ไมจำเปนใหกับผูเรียน ควร
คิดวาการใหเนื้อหาท่ีจำเปนแมจะนอยอยางก็ยังดี
กวาสอนหลาย ๆ อยาง แตผูเรียนเกิดการเรียนรูนอย
มากหรือนำความรูที่เรียนไปประยุกตใชไมได  

 การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุน 
และเหมาะสมกับเวลาที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสมไมมากหรือ
นอยไป (Gagnon and Collay, 2002; Selley, 1999; 

     ทั้งนี้ สรุปการเรียนรูแบบสรางองคความ
รูดวยตนเอง แบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก  

 1.  ขั้นการทำความรูใหกระจางแจง  
   2. ขั้นการระบุการไดรับและการเขาใจ

ขอมูลใหม  
    3. ขั้นการยืนยันความถูกตองและการใช

ขอมูล 
3. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  

(Humanism Theory)   
 เปนทฤษฎีที่มีหลักการสำคัญที่คำนึงถึง

ความเปนคนของบุคคลคุณคาของคนเปนหลัก โดย
จะมองธรรมชาติของมนุษยในลักษณะท่ีวา มนุษย

เกิดมาพรอมกับความดีที่ติดตัวมาแตกำเนิด มนุษย
เปนผูที่มีอิสระสามารถท่ีจะนำตนเอง และพ่ึงตนเอง
ได เปนผูที่มีความคิดสรางสรรคที่จะทำประโยชน 
ใหสังคม มีอิสระเสรีภาพท่ีจะเลือกทำส่ิงตางๆ ที่จะ
ไมทำใหผูใดเดือดรอน ซึ่งรวมท้ังตนเองดวย มนุษย

เปนผูที่มีความรับผิดชอบและเปนผูสรางสรรคสังคม 
นักคิดกลุม มนุษยนิยมใหความสำคัญของความ 
เปนมนุษยและมองมนุษยวามีคุณคา มีความดีงาม  

มีความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายใน
ที่จะพัฒนาศักยภาพของตน  ทฤษฏีและแนวคิดท่ี

สำคัญ ๆ ในกลุมนี้มี 2 ทฤษฏีและ 5 แนวคิด  คือ 
 3.1 ทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว  

เปนแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของทฤษฏีน้ี คือ มนุษย
ทุกคนมีความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเปนลำดับ
ขั้น  และตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาตนเอง   

    3.2 ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอร เปน
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของทฤษฏีนี้คือ มนุษย
สามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาวะท่ีผอนคลาย
และเปนอิสระ การจัดบรรยากาศท่ีผอนคลายและ 
เอื้อตอ การเรียนและเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย
ครูเปน  ผูชี้แนะและทำหนาที่อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรูใหแกผู เรียนและการเรียนรูจะเนน
กระบวนการเปนสำคัญ  

 3.3 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
โคมส  เชื่อวาความรูสึกของผูเรียนมีความสำคัญตอ
การเรียนรูมาก เพราะความรูสึกและเจตคติของ 
ผูเรียนมีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

  3.4 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
โนลส  เชื่อวาผูเรียนจะเรียนรูไดมาก หากมีสวนรวม
ในการเรียนรู  มีอิสระท่ีจะเรียนและไดรับการสงเสริม
ในการพัฒนาดวยตนเอง  

 3.5 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
แฟร  เชื่อวาผูเรียนตองถูกปลดปลอยจากการกดข่ี
ของครูที่สอนแบบเกา  ผูเรียนมีศักยภาพและมีความ
คิดริเริ่มสรางสรรคที่จะกระทำสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  

   3.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของอิลลิช  
เชื่อวาสังคมแหงการเรียนรูเปนสังคมท่ีตองลมเลิก
ระบบโรงเรียน การศึกษาควรเปนการศึกษาตลอด
ชีวิตแบบเปนไปตามธรรมชาติ  โดยใหโอกาสใน 
การศึกษา  เลาเรียนแกบุคคลอยางเต็มที่  

 3.7 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของนีล 
เชื่อวามนุษยเปนผูมีศักดิ์ศรี มีความดีโดยธรรมชาติ 
หากมนุษยอยูในสภาพแวดลอมที่อบอุน บริบูรณดวย

ความรัก มีอิสรภาพและเสรีภาพ  มนุษยจะพัฒนา 
ไปในทางที่ดีทั้งตอตนเองและสังคม 

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของ Piaget  

 เนนเร่ืองพัฒนาการทางสติปญญาของ
บุคคลที่เปนไปตามวัยและเช่ือวามนุษยเลือกท่ีจะรับรู
สิ่งท่ีตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากระบวนการ
การคนพบดวยตนเอง   

 หลักการจัดการเรียนการสอนตองคำนึง
ถึงพัฒนาการทางสติปญญาของผู เรียนและจัด
ประสบการณใหผูเรียนอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ
นั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณและมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมมาก ๆ  

 ควรใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระและสอน
การคิดแบบรวบยอดเพื่อชวยสงเสริมความคิด
ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะทฤษฎี วัฒนธ ร รม เ ชิ ง สั ง คม 
ของ Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดมาจากทฤษฎีการสราง
ความรู (Constructivism Learning Theory) โดย
นักการศึกษานิยมแบงทฤษฎีการสรางความรูออก
เปน Cognitive Constructivism ของ Piaget และ 
Social Constructivism ของ Vygotsky  

 การจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
สรางความรูของ Piaget จะหมายถึง การสราง
สถานการณท่ีทำใหผูเรียนเกิดโครงสรางความรู ความ
คิดใหม จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผู เ รียนกับ
สิ่งแวดลอมรอบตัวจะชวยทำใหผูเรียนมีโอกาสนำ
ขอมูลและสารสนเทศท่ีไดรับน้ันมาเชื่อมโยงกับความ

รูเดิมและประสบการณเดิม ทำใหเกิดการซึมซับขอมูล
และสารสนเทศท่ีไดรับใหมเขากับความรูเดิม และมี
การปรับเปล่ียนโครงสรางความรูความคิดเดิม เกิด

เปนโครงสรางความรูความคิดใหมขึ้นที่เรียกวาผูเรียน
เปนผูสรางความรูเอง  

 ทั้งนี้ สรุปไดวา หากนำแนวคิดดังกลาว
ไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว ตองเนนใหนักเรียน
แกปญหาซ่ึงเปนสถานการณที่ทำใหผูเรียนเกิดภาวะ

ไมสมดุล การพยายามแกปญหาทำใหผูเรียนพยายาม

คนควา แสวงหาขอมูลตาง ๆ รอบตัว สำหรับ Vygotsky 
(1978 : 84 - 91) ใหแนวคิดเกี่ยวกับเขตของ 
การเชื่อมโยงสูการพัฒนา (Zone of Proximal 
Development : ZPD)  ซึ่งเปนชองวางระหวางระดับ
การพัฒนาปจจุบันท่ีผูเรียนเปนอยูจากการเรียนรูและ
แกปญหาไดดวยตนเอง กับระดับท่ีผูเรียนจะมีศักยภาพ
พัฒนาไปถึงได ภายใตการแนะนำของครูหรือผูมี
ประสบการณหรือผูใหญ หรือจากการรวมมือกับเพ่ือนท่ี
มีความสามารถมากกวา Vygotsky ใหความสำคัญ
กับเคร่ืองมือทางปญญา วาเปนส่ิงท่ีชวยในการแก
ปญหาและเปนเคร่ืองมือ  ที่ชวยใหกระทำการใดๆได 
(รุจริาพร  รามศิริ, 2556 : 14)   

5. ทฤษฎีการ เ รี ยนรู แบบร วมมื อ 
(Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboration 
Learning) 

 แนวคิดของทฤษฏีนี้ คือการเรียนรูเปนก
ลุมยอยโดยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน
ประมาณ  3 - 6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย
ของกลุมโดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะ
แขงขันกันตางคนตางเรียนและรวมมือกันหรือชวยกัน
ในการเรียนรู 

   การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้
จะเนนใหผูเรียนชวยกันเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีให 

ผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีการปรึกษาหารือกัน
อยางใกลชิด มีการสัมพันธกัน มีการทำงานรวมกัน
เปนกลุม มีการวิเคราะหรวมกัน และมีการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบงานรวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรู

ควรมีการประเมินท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ 
โดยวิธีการท่ีหลากหลายและควรใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการประเมินและครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการ

วิเคราะหการทำงานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก
กลุมเพ่ือใหกลุมมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงสวนบกพรอง
ของกลุมดวย สมาชิกทุกคนจะตองรวมรับผิดชอบตอ
ผลงานของกลุมและผลงานของตนเอง  ซ่ึงวิธีการสอน

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ในแบบดังกลาวชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเอง
และตอกลุม ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน พัฒนา
ความสัมพันธที่ ดี เกิดการยอมรับผู อื่ นมากขึ้ น  
สรางความมั่นใจในตนเอง และรูถึงคุณคาของตนเอง
มากขึ้น (วัชรา เลาเรียนดี, 2555; Johnson and 
Johnson,1996; Slavin R.E., 1990)  

แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ จอยซและเวล  
(Joyce and Weil, 1986, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี, 
2555: 156)  ที่ไดกลาววา การสอนแบบรวมมือเรียน
รูชวยพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา โดยเพ่ือนในกลุม
จะชวยเหลือแนะนำกัน เน่ืองจากผูเรียนที่อยูในวัย
เดียวกัน สามารถสื่อสาร สื่อความหมายแกกันและ
กันไดงายและทำใหเขาใจงายกวาที่ครูสอน การเรียน
รูแบบรวมมือสามารถนำมาผนวกรวมกับวิธีการสอน
ไดหลากหลายวิธี ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่บูรณาการหลักการ แนวคิดของการเสริมพัฒนา 
การใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู ผูเรียนสามารถ
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
มีกระบวนการ 5 ขั้น คือ  

    1. ขั้นนำเขาสูบทเรียน  
    2. ขั้นกิจกรรมกลุม  
    3. ขั้นวิเคราะหผลงาน  
    4. ขั้นนำไปใช  

    5. ขั้นสรุปและประเมินผล  
6. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

เปนฐาน (Activity Based Learning : ABL)  
 เปนรูปแบบการเรียนที่ผู เ รียนจะได

ลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูที่จะคิด แกไขปญหาดวย
ตนเอง และเปนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ 
ผสมผสานกับ  การใชเทคโนโลยีเพ่ือใหการจัดการ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค โดยเปนแนวการสอนแบบ
ใหมท่ีไมเนนใหผูเรียนทองจำ แตใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง (Hand - On Learning) และมีบทบาทในการ

คนควา  หาความรูดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนการเรียนรู

แบบเชิงรุก (Active) โดยเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
และเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดทำจริง (Learning  
by Doing)  

 ผูเรียนสามารถจดจำส่ิงท่ีเรียนไดดีกวา
การทองจำ อีกท้ังยังไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
ขั้นสูง (High-Order Thinking Skill) ไดแก  
การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมินคา ซึ่ง
เปนการพัฒนาศักยภาพทางสมอง การคิด การแก
ปญหา และการนำความรูไปประยุกตใช โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางองคความรู การสราง
ปฏิสัมพันธ และการรวมมือกัน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียน
รูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน และ
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบรวมกัน โดยครูผูสอนเปน
ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการจดัการเรยีนรู 
เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบตัดิวยตนเอง (รชันีกร  ทพัชัย, 
2552 : 13; สำนักพฒันาคุณภาพการศกึษา, 2555: 1)  

การออกแบบการจัดกิจกรรม (Activity 
Design) จะตองพิจารณาใน 3 กลุมหลัก คือ 1. กลุม
ประสบการณชีวิต  2. กลุมพัฒนาการทางสติปญญา 
และ 3. กลุมวิชาการ และแนวคิดรูปแบบการเรียนรู
ใชเทคนิค วิธีการผานกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนแนวคิด 
ที่มุงเนนใหผูเรียนซึมซับความรู ความเขาใจ ผาน 
การเลนเกม และกิจกรรมกลุม ซึ่งเนนการกระตุนใหผู
เรียนเขาใจ สามารถเกิดแนวคิดขึ้นเองในเนื้อหาสาระ
ระหวางรวมกิจกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหากกิจกรรม

ที่จัดข้ึนเปนกิจกรรมกลุมจะสามารถทำใหผูเรียน 
พัฒนาภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ การทำงานเปนทีม 
ความสามารถในการเขาสังคมไดเปนอยางดี (วิโรจน  
ลักขณาอดิศร, 2550)  

เน่ืองดวยเหตุผลท่ีวา “กิจกรรมกลุม” เปน 

กระบวนการสำคัญท่ีทำใหผูเรียนมีโอกาสรวมกันเปน 
กลุมเพ่ือแกปญหาหรือกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง 
โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน ความหมายของกิจกรรม

กลุมประกอบดวย 2 ประการสำคัญ คือ กิจกรรมกลุม
ที่ผูนำเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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หรือผูนำอภิปรายเพ่ือที่สมาชิกจะไดบรรลุถึงความ
มุงหมายของกลุม และกิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิก
เปนผูดำเนินการคือ ผูเรียนไดวางแผนรวมกันจัดขึ้น 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมการใชกจิกรรมเปน
ฐานการเรียนรู (Activity Based Learning) ประกอบดวย
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 4 ขัน้ ไดแกขัน้นำ ขัน้กิจกรรม 
ขัน้อภปิรายและขัน้สรปุ และการนำไปใช   

7. การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
เปนฐาน (Case Based Learning : CBL)  

 เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการ
เผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหาจริง 
เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคิดวิเคราะหและเรียน
รูความคิดของผูอ่ืน มีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน แกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
รูจักคิดอยางเปนระบบและฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงและ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ทำใหเกิดความสามารถ
ในการเผชิญกับสถานการณจริงในชีวิตประจำวันได  

 จากการสังเคราะหกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน จากแนวคิด
ของนักวิชาการหลากหลายทาน (Smith and Regan, 
1999, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2555; Koldner, 
1992,อางถึงใน นิตยา โสรีกุล, 2547; ปรณัฐ  กิจรุงเรือง
, 2553; ทิศนา แขมมณี, 2550) สรุปกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา มีลักษณะ
สำคัญท่ีจะนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ประกอบดวย 5 ขั้น คือ  

      1. ขั้นเตรียมตัวผูเรียน คือ การแนะนำ
จุดมุงหมายหรือปญหาท่ีจะตองพิจารณากับผูเรียน
กอนลงมือศึกษา ซ่ึงจะชวยเราความสนใจและจำทำให

ผูเรียนศึกษาขอมูลในกรณีศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

      2. ขั้น เสนอและศึกษากรณีศึกษา 
เปนการเสนอกรณีศึกษาผานใบความรูในชุดกิจกรรม
แนะแนวหลากหลายรูปแบบ เชน ขาว เอกสาร  

วีดีทัศน เพ่ือใหผูเรียนทำความเขาใจกรณีศึกษาตาม

องคประกอบดานตาง ๆ  ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 3. ขั้นการวิเคราะหและอภิปรายกรณี

ศึกษาเปนรายกลุม เปนการสะทอนความคิดระหวาง
กันเพ่ือสรางทางเลือกในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในการแกปญหาหรือหาคำตอบ  

 4. ขั้นประเมินทางเลือกและลงขอสรุป 
เปนการตัดสินใจเลือกทางเลือกหรือตอบคำถามท่ีมี
ความเหมาะสมที่สุด  

 5. ขั้นสรุปขอคิดและหลักการ เปนการ
สรุปขอคิดเห็นท่ีผูเรียนไดจากการวิเคราะหรายละเอียด 
ตาง ๆ ของกรณีศึกษาใหเปนหลักการท่ัวไป เปนขั้น 
ที่ผูสอนจะไดเสนอหลักการหรือทฤษฎีหรือขอปฏิบัติ 
ที่สัมพันธกับกรณีศึกษา ซึ่งผูสอนไดศึกษาคนควา 
ตระเตรียมมาเปนอยางดีแกผูเรียน ทำใหผูเรียนมี
หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติกวางขวาง เชื่อมโยง
ความรูและความคิด สูทักษะการดำเนินชีวิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพในอนาคต 

8. การจัดการเรียนรู โดยใชปญหา 
เปนฐาน (Problem Based Learning : PBL)  

   เปนรูปแบบการเรียนรูที่ เกิดขึ้นจาก 
แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม 
(Constructivism) มีวิธีการเรียนการสอนท่ีใชปญหา
หรือสถานการณเปนจุดเริ่มตนของการแสวงหา 
ความรู ซ่ึงเปนการเรียนท่ีพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา 
การเรียนรูดวยตนเอง และการทำงานรวมกันเปน 
ทีม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและทักษะการแกปญหา โดยมีลักษณะ
เดนของการเรียนรู ไดแก ใชปญหาแทจริงเปนตัวกระตุน
การแกปญหาและเปนจุดเริ่มตนในการแสวงหา 

ความรู ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เนนทักษะ
การคิด เรียนโดยแบงเปนกลุมยอยมีการ บูรณาการ
ของเนื้อหาความรู  

   การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
จะสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน 

ประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี้  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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   1. ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู
อยางแทจริง (Student-Centered Learning) 

 2. การเรียนรูเกิดขึ้นในกลุมผูเรียนที่มี
ขนาดเล็ก(ประมาณ 3 – 5 คน) 

 3. ค รู เ ป น ผู อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
(Facilitator) หรือผูใหคำแนะนำ (Guide)  

 4. นักเรียนคือผูที่มองเห็นปญหาและ 
แกปญหาดวยตนเอง ผูเรียนเปนคนแกปญหาโดย
การแสวงหาขอมูลใหม ๆ ดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning)  

 5. ปญหาเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง หรือ
ปญหาจริง ซึ่งปญหาจะชวยกำหนดกรอบแนวคิดหรือ
กำหนดจุดเนนและกระตุนการเรียนรู  

 6. ปญหาคือส่ิงท่ีจะนำไปสูการพัฒนา
ทักษะการแกปญหา  

 7. ความรูใหมจะเกิดขึ้นโดยการเรียนรู
ดวยตนเอง     

 8. ประเมินผลจากสถานการณจริ ง  
โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ (Authentic 
Assessment)  

    สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู 8 ขั้น คือ  
    1. เตรียมความพรอมผูเรียน  
   2. เสนอสถานการณของปญหา ผูสอน

เกร่ินนำเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับ
สถานการณที่ผูเรียนจะไดพบ จากน้ันจึงนำเสนอ

สถานการณปญหาพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคหรือ
ประเด็นปญหาท่ีตองการใหแกไข รวมทั้งบอกแหลง
ขอมูลที่เตรียมไวและแหลงขอมูลภายนอกที่ผูเรียน
สามารถเขาไปคนควาได    

    3. กำหนดกรอบการศึกษา  

    4. สรางสมมติฐาน  
    5. คนควาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 
    6. ตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา  

    7. สรางผลงานหรือปฏิบตัติามทางเลือก    
 8. ประเมินผลโดยวิธีที่หลากหลาย  

 9. การจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชน (Community Participation 
Learning : CPL)  

  เปนรูปแบบการเ รียนการสอนท่ี
เปนการพัฒนานักเรียนทั้งดานความรู ทัศนคติ และ
ทักษะโดยผานการ สังเคราะหเพ่ือใหไดโครงสราง
พื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียน
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง กระบวนการกลุม สงผลทำใหผู
เรียนเกิดประสบการณ ที่ดีและสงผลตอการเรียนรูที่ดี
มีคุณภาพ  

 ทั้งนี้ การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชนเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนภาพรวมของส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรู โดย
การใชบริบทท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมของผูเรียน  
ผูเรียนจะถูกปลูกฝงการเรียนรูโดยมุงเนนการทำ
กิจกรรมกลุมและมีครูเปนผูคอยกระตุนและชี้แนะ 
พรอมมุงเนนการระดมความคิดของผูเรียนเพ่ือยอนดู
ความรูพื้นฐาน เพ่ือลดชองวางของระดับความรูของ 
ผูเรียนแตละคนท่ีมีไมเทากัน และนำไปสูการแกปญหา
รวมกันในท่ีสุด  สอดคลองกับงานวิจัยของ มาเรียม  
นิลพันธุ และคณะ (2556)  สรุปไววา “การนำ
ภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถิ่นมาบูรณาการในการเสริม
สรางสอนทักษะอาชีพนับเปนเปาหมายสำคัญในการ
จัดการเรียนรูเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานอาชีพที่ดีกับ

นักเรียน”  
    นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูโดยใชการ

มีสวนรวมของชุมชนจะเปนการเรียนรูที่ทำใหผูเรียนมี

ความรู    ที่สามารถนำไปใชในการแกไขสถานการณ
ที่คลายคลึงกันไดและจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด (ยงยุทธ  
พงษสุภาพ, 2553; Rattray T., 1999; Nadler L., 1984)

 กระบวนการจัดการเรียนรูจากแนวคิด

ของนักวิชาการหลายทาน (กลา ทองขาว, 2556; วัฒนา  
แปนนอย, 2556; Rattray, 1999 and Nadler, 1984, 
อางถึงใน ยงยุทธ  พงษสุภาพ, 2553) ประกอบดวย 

6 องคประกอบ คือ   

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

 1. การประเมินความตองการจำเปน
จากชุมชน  

 2. ก า ร ก ำ ห น ด เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงครวมกับชุมชน   

 3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชชุมชนเปนฐาน 

 4. การจัดการความรูรวมกับกลุมสู
การปฏิบัติในโลกของความเปนจริง 

 5. การสะทอนกลับจากผูเก่ียวของใน
ชุมชน  

 6. การติดตามและประเมินผล  
   ขั้นตอนการดำเนินการจัดกิจกรรม

แนะแนว 5 ขั้นตอน คือ 
      ขั้นตอนท่ี 1 : การอภิปรายรวมกัน

ระหวางครูและผูเรียน   
       ขั้นตอนท่ี 2 : การกระตุนให 

ผูเรียนควบคมุการเรยีนรูดวยตนเอง (Self - Directed) 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 1  

       ขั้นตอนท่ี 3 : การรวมกันอภิปราย
ในกลุมอีกคร้ังเพ่ือแลกเปล่ียน แบงปนขอมูลและความ
คิดเห็นตลอดจนนำขอมูลที่ไดมาแกไขสถานการณ   

       ขั้นตอนท่ี 4 : สะทอนคิดเก่ียวกับ
บทบาทของนักเรียนในการเรียนรูและวิพากษวิจารณ
กระบวนการทำงานกลุม   

       ขั้นตอนที่ 5 : การรวมกันประเมิน

ผลการเรียนรูที่เกิดจากการเรียนรู 
     จากขอความดังกลาวขางตน การนำ

กระบวนการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน สามารถบูรณาการ

รวมกับการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน การใช
ปญหาเปนฐานและการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือกำหนด
เปนกระบวนการจดักจิกรรมแนะแนวทีม่ปีระสิทธภิาพได 

10.  หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริม
สรางการใชทักษะชีวิตและอาชีพ (Using Life 
and Career skills) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 การใชทักษะชีวิตและอาชีพ (Using 
Life and Career Skills) เปนความสามารถข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคคลในการปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิต 
ที่เหมาะสมเพื่อที่จะสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเปนแนวทาง 
การเตรียมความพรอมสำหรับผูเรียนเพ่ือสรางเสน 
ทางอาชีพท่ีดีที่จะตองกาวไปสูชีวิตความเปนผูใหญ
ในอนาคตอยางมีคุณภาพ  

 การจัดกิจกรรมแนะแนว กลุมสาระ 
การเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกน
กาลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีหลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิตทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เสริมภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนการจัดการกับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพ
สังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวใน
อนาคตใหแกผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

    ทั้งนี้ ผูเขียนศึกษา วิเคราะห และสรุปผล
จากการสังเคราะหขอมูลความรู องคประกอบของ
พฤติกรรม และตัวช้ีวัดท่ีคาดหวังใหเกิดกับผูเรียนตาม
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการ
เสริมสรางการใชทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายสูงในการจัดการเรียนรู 
โดยกำหนดวาผูเรียนจะตองเปนผูมีพัฒนาการของ
การเสริมสรางการใชทกัษะชวีติและอาชพีเพ่ิมข้ึน และ

มคีวามสามารถเสริมสรางการใชทกัษะชวีติ (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2555; Sue Z. Beers, 2011; วจิารณ พานชิ, 
2555; วิชัย วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2556) และแนวคิด
เก่ียวกับการใชทกัษะอาชพี (Ginzberg, 1974; Super, 

1957;  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2557; Man Power Group, 2013)  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

องค ป ร ะกอบของกา ร ใ ช ทั กษะชี วิ ต 
และอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบดวย 7 ดาน ครอบคลุม 15 ตัวช้ีวัด (จันทรเพ็ญ 
สวุรรณคร, 2558) 

หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสราง 
การใชทกัษะชวีติและอาชพี (Using Life and Career 
Skills) 

แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช ทั ก ษ ะ ชี วิ ต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555; Sue Z. Beers, 2011; 
วิจารณ  พานิช, 2555; วิชัย  วงษใหญ และมารุต  
พัฒผล, 2556) 

แนวคิดเก่ียวกับการใชทักษะอาชีพ  (
Ginzberg, 1974; Super, 1957; สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 
2557; Man Power Group, 2013)  ประกอบดวย
การใชทักษะชีวิตและอาชีพ 7 ดาน 15 ตัวชี้วัด  

ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย 7 
องคประกอบ 15 ตัวชี้วัด  ไดแก... 

1. การยืดหยุนและการปรับตัว 
   1.1 ยื ดห ยุ น โดยประ เมิ นผลการ

ทำงานเพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
2. การแสวงหาความรูดวยการริเร่ิมและ

การนำตนเอง  
   2.1 จัดการกับเปาหมายและเวลาโดย

วิเคราะหขอมูล 
   2.2 ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายโดย

วิเคราะหและวางแผน 
   2.3 ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายโดย

ปราศจากการควบคุมสั่งการ  

   2.4 เ รียน รู โดยการนำตนเองโดย
วางแผนในการสืบคนขอมูล 

3. กา รทำ ง าน ร วม กัน ใน สั งคมและ
วัฒนธรรมที่ แตกตาง  

   3.1 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนโดยฟง 
พูด แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุม 

   3.2 ปฏิบัติงานกับทีมงานท่ีมีความ
หลากหลาย 

4. การจัดการสรางผลผลิตและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได   

   4.1 จัดการโครงการโดยลงมือทำงาน
ตามแผนที่กำหนดไวโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   4.2 สรางสรรคผลผลิตโดยวิเคราะห
และวางแผนในการทำงานท่ีสนใจ 

5. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบใน
กระบวนการทำงาน   

   5.1 สำนึกความรับผิดชอบโดยทำงาน
อยางมีคุณธรรม  

   5.2 ใหคำแนะนำและการนำบุคคลอื่น 
   5.3 รั บผิ ด ชอบต อบุ คคลอื่ น โ ดย

ทำงานอยางมีคุณธรรม  
6. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแก

ปญหาอยางสรางสรรค  
   6.1 ตั ด สิ น ใ จ โ ดย วิ เ ค ร า ะห แ ล ะ

วางแผนในการทำงานท่ีสนใจ 
   6.2 แกปญหาอยางสรางสรรค 
7. การสรางสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในการ

ทำงานรวมกัน  
   7.1 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอื่นโดยฟง 

พูด แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุม 

จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู  
การออกแบบการจัดกิจกรรม การเสริมสรางการใช
ทักษะชีวิตและอาชีพ ดังกลาวขางตน ผูเขียนสังเคราะห

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวจากมุมมองใหมของ
การจัดกิจกรรมแนะแนวสำหรับนักเ รียนระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ที่มุงเนนการเสริมสรางความ
พรอมสูโลกอาชีพและตลาดแรงงานอยางสมบูรณ 
จำเปนอยางย่ิงท่ีครูแนะแนวตองดำเนินการให

สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน สภาพสิ่งแวดลอมและ
บริบท ซึ่งการจัดกิจกรรมแนะแนวสามารถดำเนินการ
ไดอยางหลากหลาย เปนตนวา ครูผูสอนสามารถ
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บูรณาการรูปแบบการสอนที่สำคัญ คือ การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ (Collaboration Learning)  
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน(Activity 
Based Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
เปนฐาน (Case Based Learning) การจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem  Based Learning) 
และการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community Participation Learning) ผาน
กระบวนทัศนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชื่อวา  
“UNIQUE” มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั้น ดังนี้  
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 : 
  7    

1.  
2.    
3.   
4.    
5.    
6.      
7.  

 : 6     
 1   

(Understanding Information and Content :  U) 
 2   (Networking Information : N) 
 3   

(Inquiring Information to Diagnose Problems : I) 
 4   

(Questioning to Make Choices or Solutions : Q)  
 5   

(Utilizing Information from the Analysis : U) 
 6    

(Exhibiting and Results Reporting : E) 
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