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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร (2) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
เก่ียวกับความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา เก็บขอมูลจาก ผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 99 คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 66 คน รวม 165 คน ผูสำเร็จการศึกษา 
ตอบแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 65 คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับคืน 
จำนวน 44 คน  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับ
ผูสำเร็จการศึกษา การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยเปนดังน้ี  (1) ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาตอหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สำนักวิชา
วิทยาศาสตร ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  (2) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอความสามารถ
ดานวิชาการและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  

  

Abstract 

The objectives of this research were to 1) Studied the level of opinions of the graduates  
2) Studied the level of opinions of the employer in graduate’s performances and graduate’s 
characteristics.  

The Data were collected from 99 graduates and 66 graduate’s employers. The total were 
165 people. The 65 questionnaires were returned from graduates (65.66%) and 44 from graduate’s 
employers. (66.67%) The instruments of research consisted of questionnaires for graduates and 
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graduate’s employers. Statistics used for analyze the data obtained were percentages, means, 
standard deviation and content analysis.  

The result of this study were (1) The opinions of the graduates toward the curriculum were 
totally high level. (2) The opinions of the employer toward the performance and characteristics of 
the graduates  were totally high level. 

บทนำ 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความ

แตกตางจากการศึกษาระดับปริญญาตรี เน่ืองจาก
การจัดการศึกษาระดับน้ีจะเนนความลึกซ้ึง และความ
เช่ียวชาญเฉพาะ เสริมสรางคุณลักษณะของผูศึกษา
เพ่ือใหเปนผูมีความสามารถในการพัฒนาและสราง
องคความรูใหม ปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามุงเนนการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถในระดับสูงในสาขา
วิชาตาง ๆ โดยใชกระบวนการวิจัยในการสืบเสาะ
หาความรู มีความสามารถในการบูรณาการและ
สรางสรรคทั้งศาสตรของตนและเช่ือมโยงกับศาสตร
อื่น  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมีจุดเนนท่ีการ
พัฒนา ไมวาจะเปนการพัฒนาวิชาการ การพัฒนา
บุคคล การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาสังคม สราง
ความเปนนักวิชาการ (Scholarship) และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ (Specialization) ความเปนเลิศ  
(Excellence) และการพัฒนา (Development)  

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549: 21, 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2541: 129 – 133, ทบวง
มหาวิทยาลัย, 2543ข : 8 – 9) แนวคิดของบัณฑิต
ศึกษาจึงเปนเร่ืองของการคิดคน แสวงหาอยางประณีต 

เพ่ือใหเกิดความรูความชำนาญ สรางสรรคสิ่งใหมนำ
ไปใชพัฒนาและคิดคนแสวงหาองคความรูใหมตอไป
อยางไมหยุดย้ัง การพัฒนาบัณฑิตศึกษาจึงเปนเร่ือง
สำคัญและจำเปนอยางย่ิงเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในยุคเทคโนโลยี เพ่ือจะสรางผูนำและผูสรางสรรค

ความเจริญของประเทศชาติ เปนผูท่ีมีความรูทางดาน
วิชาการและความสามารถในเชิงประยุกตภาคปฏิบัติ
อันเปนพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ในการ

ศึกษาผูเรียนตองศึกษาดวยตนเอง ทำการวิจัยคนควา 
เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการตาง ๆ และตองฟง
บรรยายความกาวหนาใหม ๆ อยูอยางสม่ำเสมอ รูป
แบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมในระดับบัณฑิต
ศึกษาจึงควรประกอบดวยการสอนท่ีเนนการวิจัยและ
การสอนอ่ืน ๆ ผสมผสานกัน การสอนท่ีเนนการวิจัย 
ซ่ึงผูเรียนจะวิจัยไดผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เขาใจ
และมองเห็นปญหาตาง ๆ ไดดี เม่ือวิจัยเพ่ือแกปญหา 
สรางองคความรูไดแลว จำเปนตองวิพากษวิจารณ
และสรางเปนผลงานท่ีตกผลึกทางความคิดของ 
ตัวเองได ดังน้ัน กระบวนการเรียนการสอนหลักใน
ระดับบัณฑิตศึกษาจึงควรประกอบดวย (ทบวง
มหาวิทยาลัย, 2543ก: 91 – 92, ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2543ข: 33)  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเรียนรู
ดวยการนำตนเอง (Self Directed Approach)  
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสัมพันธและสอดคลองกับ
ปญหาและความเปนจริงในสังคม (Problem – Based 

Approach) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรู (Research – Based Approach) 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนากระบวน 

การคิดวิเคราะห (Critical – Based Approach)  

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชวิธีสรางผลงานจาก 
การตกผลึกทางปญญา (Crystal – Based Approach) 

สิ่งที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต

ศึกษาคือบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ดังน้ันคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีจบออกไปจึงเปนสวนสำคัญท่ีจะทำให
ทราบวาการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
โดยสำ นักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา  
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(2549: 2) ไดประกาศนโยบายเร่ืองมาตรฐาน
อุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานหน่ึงคือมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต ที่กำหนดเปาหมายใหบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความ
สำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก  

ส ำห รั บ คุณลั กษณะ น้ั น ผลก า ร วิ จั ย 
จากรายงานการวิจัยของทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง 
หลักเกณฑและรูปแบบหลักสูตรท่ีพึงประสงคในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543: 11 - 16) 
ไดกลาวถึงหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาวาควรจะ
พัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะ มีความเปนผูนำ  
ใหเปนผูนำในสังคมและสามารถช้ีนำแกสังคมและ
ชุมชนได ดำรงรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม สราง
ความรูและพัฒนาการนำไปใชปฏิบัติ มีสวนรวมใน
การพัฒนาวิชาการอยางสม่ำเสมอ มีความสมบูรณ
ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ รูจัก
ตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักการปฏิบัติงานบน
พ้ืนฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ เปนผูมีวัฒนธรรม
สันติ ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข เปนผูมีความ
ทันสมัยและมีวิสัยทัศน เปนผูมีความรูลึกและกวาง  
เปนผูมีปญญา รูจักการคิดสรางสรรค การแกปญหา 

การมีเหตุผล และการคิดอยางเปนอิสระ และเปน 
ผูใฝรู มีความสามารถในการใชภาษา ความสามารถ
ในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและความเปน

ประชาธิปไตย สอดคลองกับมหาวิทยาลัยคอแนล 
(Cornell University, College of Veterinary Medicine, 
2009.)   ท่ีไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีประสบ
ความสำเร็จวาจะตองเปนผูมีการตัดสินใจอยาง
สรางสรรค มีเปาหมาย ทำงานดวยตนเองไดอยาง

อิสระ มีความกระหายใฝรู มีความสุขกับการเรียนรู
นอกจากน้ันอดุลย วิริยเวชกุล (2541: 6) ยังกลาววา
คุณสมบัติของผูมีคุณวุฒิดุษฎีบัณฑิตจะตองมีความ

สามารถเชิงวิจัย หรืออีกนัยหน่ึง เปนนักวิจัยมืออาชีพ 
(Professional Researcher) อันบงบอกถึงความรู 
ความชำนาญในการวิจัย และจะตองมีทักษะการวิจัย 
(Research Skill) ชอบทำงานที่ยากและทาทายผูที่
สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจึงตองเปนผูที่มี
ความรูความสามารถความเชี่ยวชาญเฉพาะในเชิงลึก
ทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย มีความรูกวาง 
ทันสมัย สามารถปรับตัวไดทันตอเหตุการณและความ
เปล่ียนแปลงในสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีแสดงออกไดอยางชัดเจนถึงความ
สามารถที่จะพัฒนาตนและพัฒนาสังคมโดยใช 
ความรูความสามารถท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสม  

สำหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized 
University) เนนการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จำเปนสำหรับ
การพัฒนาประเทศ มุงท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ข้ันสูง (Hi - Tech) มุงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนา 
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเนนภารกิจดาน
การปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือมุง
ใหประเทศไทยพ่ึงตนเองทางดานเทคโนโลยีไดดีขึ้น 
ดังนั้นการผลิตบัณฑิตจึงยึดหลักเทคโนโลยีเพ่ือ 
การพัฒนา (Technology for Development) 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2547: 49) สำนัก
วิชาวิทยาศาสตร เปนหนวยงานระดับคณะของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
โดยไดเปดทำการสอนในปการศึกษา 2536 เปนระยะ
เร่ิมแรก ซ่ึงไดกำหนดใหเปนวิชาบังคับ สำหรับหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรรวมท้ัง
หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ ซึ่งเปดสอนเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดทำการ
สอนในปการศึกษา 2539 เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย 

เปดสอนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับ

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เคมี สาขาวิชาชีวเคมี สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
สาขาวิชาชีววิทยาส่ิงแวดลอม สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร และสาขา
วิชาภูมิสารสนเทศ  มีผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2542 - 2548 จำนวนท้ังสิ้น 
129 คน แตยังไมเคยมีการติดตามผลบณัฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาแตอยางใด  และเน่ืองจากหลักสูตรเปน
หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา และหลักสูตรที่ดีจะ
ตองมีระบบการตรวจสอบและติดตามประเมินผลอยู
ตลอดเวลา เพ่ือใหมีการปรับปรุงและเปนหลักประกัน
วาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปจะมีคุณภาพตาม
ที่ตองการ รวมท้ังผลจากการประเมินตรวจสอบยังใช
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ใหดีขึ้น การติดตามประเมินจึงเปนการพัฒนาระบบ  
(Brady and Kennedy, 2003 :238, Oliva, 2009 : 
449-450) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง
ไดมีนโยบายใหสถาบันการศึกษากำหนดเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน
อื่น ๆ โดยกำหนดใหมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
เปนมาตรฐานหน่ึงในการกำหนดมาตรฐานอุดมศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทบวงมหาวิทยาลัย (ทบวง

มหาวิทยาลัย , 2543ก : 96) ที่ไดเสนอแนวคิดวา
หลักสูตรเม่ือนำไปใชไดระยะหน่ึงจะตองมีการตรวจ
สอบถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยการพิจารณา

คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ดั้งนั้นการติดตามผล
ผูสำเร็จการศึกษาจึงเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหทราบ
วาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด และเน่ืองจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการ
ศึกษา เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2539 โดยกำหนดให
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เพ่ือเปน
เคร่ืองมือในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเตรียมพรอมรับการตรวจประเมินจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (สมศ.) (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2549: 10) มหาวิทยาลัยจึงไดประกาศนโยบาย
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี และกำหนดใหการติดตามผลของผูสำเร็จการ
ศึกษาเปนตัวช้ีวัดหน่ึงในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่ ง จากผลการตรวจประ เ มิน คุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 
2548 ในสวนของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สำนักวิชา
วิทยาศาสตร ถึงแมจะพบวามีจุดเดนคือ มีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทันสมัยไดมาตรฐาน เชน หลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา และสาขาวิชาเคมี และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาพนสถานภาพนอย นอกจากน้ี นัก
ศึกษาท่ีมีการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธไดรับ
รางวัลดีเดนดวย แตก็ยังมีจุดท่ีควรปรับปรุงคือยัง 
ไมมีระบบติดตามการทำงาน ความกาวหนาทาง 
การงานของบัณฑิต (ศิษยเกา) (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2549) ที่จะแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชา
วิทยาศาสตรรวมทั้งเปนการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และ 
เปนตัวชี้วัดหรือเกณฑคุณภาพสำคัญตัวหน่ึงของ 
การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือแสดงถึงรองรอย  

(Awareness) ความตระหนักความสำคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2010)    

การวิจัยเก่ียวกับการติดตามผลผูสำเร็จการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2545 - 

2548 จึงเปนการดำเนินการติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และเปนขอมูลในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา การประเมินภายนอก

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนจะเปนประโยชนในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การกำหนด
นโยบายของสำนักวิชา ใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน สอดคลองตามแนวทางการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตอไป 

 
วัตถุประสงค 

1) เ พ่ือศึกษาระดับความคิดเ ห็นของ
ผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร 

2) เ พ่ือศึกษาระดับความคิดเ ห็นของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับความ
รูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
จากผูสำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จ
การศึกษา  

 
วิธีการศึกษา 

การวิจัยเร่ืองการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษา
ร ะ ดับบัณ ฑิตศึ กษาสำ นั ก วิ ช า วิ ทยาศาสต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2545 – 
2548 ใชระเบียบวิธีเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) ศึกษาความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2545 - 2548 จำนวน 99 คน และ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
จำนวน 66 คน โดยศึกษาเฉพาะคนไทยเทาน้ัน  

และศึกษาเฉพาะบัณฑิตท่ีทำงานเทาน้ัน มีผูตอบ
แบบสอบถามกลับคืนมา เปนผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 
66 คน คิดเปนรอยละ 65.66 และผูบังคับบัญชาของ
ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 66.67 

  

เครื่องมือการวิจัย  
ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ  

แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร แบงเปน 
3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและ
ขอมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ
ลิเคอรท (Likert Scale อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 
2540: 107 – 108)  ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็น
ท่ัวไปเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร 
เปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Questions)  

แบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
เก่ียวกับผูสำเร็จการศึกษา แบงเปน 3 ตอนคือ ตอนท่ี 
1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป ตอน
ที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับผูสำเร็จการศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับความรูความสามารถ
ของผูสำเร็จการศึกษา และเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของผูสำเร็จการศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)  โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ของลิเคอรท (Likert Scale อางถึงใน พวงรัตน 
ทวีรัตน, 2540: 107 – 108)  ตอนท่ี 3 สอบถามความ
คิดเห็นท่ัวไปเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับความรูความ
สามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา  เปน

คำถามแบบปลายเปด (Open Ended Questions)  
โดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามดังน้ี 

1) ศึ กษ า เ อ กส า รท า ง วิ ช า ก า ร แล ะ

วรรณกรรมตาง  ๆ ท่ีเก่ียวของและวิธีการสรางแบบสอบถาม 
นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากำหนดโครงสรางของ
เครื่องมือและขอบเขตเน้ือหาของพฤติกรรมบงชี้ แลว
นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะอนุกรรมการ
วิจัยสถาบันเพ่ือพิจารณา แลวปรับตามขอเสนอแนะ  

2) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนอ
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา (Content Validity) 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2555: 119-126) โดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาวาขอคำถามแตละขอมีความสอดคลองกับ
ตัวแปรหรือไม  โดยไดคาเฉล่ียดังนี้  แบบสอบถาม
สำหรับผูสำเร็จการศึกษาได 0.80  แบบสอบถาม
สำหรับผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ได 0.92  
จากน้ันจึงปรับขอคำถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับปรับความชัดเจนของภาษา จัด
กลุมของขอคำถาม และเรียงลำดับขอคำถามตาม
กลุมรายดาน    

3) นำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุง
แกไขไปทดลองใช (Try Out)  โดยแบบสอบถาม 
สำหรับผูสำเร็จการศึกษา ทดลองใชกับนักศึกษาบัณฑิต
ศึกษา จำนวน 30 คน  สวนแบบสอบถามสำหรับ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ทดลองใชกับ
คณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำนวน  
30 คน  นำแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชกับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง มาคำนวณ
หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (a - Coefficient) ของครอนบาค (อางถึงใน 
บญุใจ ศรสีถิตยนรากูร, 2555: 272-281) ไดคาความ
เชือ่มัน่ดังน้ี แบบสอบถามสำหรับผูสำเร็จการศึกษาได 
0.95 แบบสอบถามสำหรับผูบงัคบับญัชาของผูสำเร็จ
การศึกษา ได 0.98  จงึไดแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ 

  

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลสถานภาพและขอมูล

ทั่วไปของผูสำเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของ

ผูสำเร็จการศึกษาใชรอยละ การวิเคราะหขอมูลความ
คิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับ หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน ปจจัยสนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ 

อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก ปจจัย
สนับสนุน ดานการจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอ ความคิดเห็น
ของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับ 

ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
สวนการวิเคราะหขอมูลคำถามปลายเปดใชการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 
ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1.1 ขอมูลพื้นฐานของผูสำเร็จการ

ศึกษา  ผูสำเร็จการศึกษาเพศหญิงและเพศชายมี

จำนวนใกลเคียงกัน และประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา สวนใหญปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของ
รัฐทั้งสวนราชการและองคการของรัฐ ประกอบอาชีพ
เปนอาจารยมหาวิทยาลัย สวนใหญไดรับเงินเดือน
มากกวา 30,000 บาท 

 1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษา ผูบงัคับบัญชาของผูสำเร็จการ
ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 46-55 ป 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีตำแหนงเปน
หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขา/ประธานโปรแกรมวิชา 
องคการท่ีสังกัดสวนใหญเปนหนวยงานราชการ และ
มีความคุนเคยกับผูสำเร็จการศึกษาปานกลาง 

2. ผลการสอบถามความคิดเ ห็นของ
ผูสำเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา

 2.1 ผลการสอบถามผูสำเร็จการศึกษา 

     ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานการจัดการเรียน

การสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดาน
ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดโดยมีความเหมาะสมในระดับ

ปานกลางคือ ดานปจจัยสนับสนุนดานการจัดสรรทุน
เพ่ือนำเสนองานวิจัย สวนความคิดเห็นเม่ือจำแนก
เปนรายดานพบวา 

  2.1.1 ดานหลักสูตร ผูสำเร็จการ
ศึกษามีความคิดเห็นวาภาพรวมหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และประเด็นยอยท่ีมีคา

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เฉลี่ยสูงสุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก 
หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีพ้ืนฐานทางวิชาการเพ่ือ
สามารถเขาศึกษาระดับสูงในโอกาสตอไป สวนประเด็น

ยอยท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดโดยมีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง คือ หลักสูตรมุงปลูกฝงจิตสำนึกดาน
คณุธรรม วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน ดงัภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานหลักสูตร 

จากภาพท่ี 1 ประเด็นยอย หลักสูตรสงเสริม
ใหผูเรียนมีพ้ืนฐานทางวิชาการเพ่ือสามารถเขาศึกษา
ระดับสูงในโอกาสตอไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด สอดคลอง
กับขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรวาเปนหลักสูตร
ที่ดี มีความทันสมัยอยูแลว แสดงใหเห็นวาหลักสูตร
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรมีความเหมาะสม ทันสมัย           
มีคุณภาพ มีเน้ือหาท้ังความรูดานวิชาการท่ีเขมขน
และมุงพัฒนาทักษะของผู เรียน กระบวนการนำ
หลักสูตร ไปใชมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัย
ของทบวงมหาวิทยาลัย (2543ก: 83-85) ที่ไดศึกษา
โครงสรางและรูปแบบของหลักสูตรสรุปไดวาหลักสูตร
ตองมีความลึกซ้ึงท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทาง

ตามสาขาอาชีพ ตองมีเน้ือหาสาระท่ีทันสมัย ทัน
เหตุการณและวิทยาการท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน ทั้งนี้
เน่ืองจากแตละข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรของ
สำนักวิชาวิทยาศาสตรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชา ทำให

หลักสูตรมีความทันสมัย มีความลึกซ้ึงในเน้ือหาสาระ 
และเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหคงไวซึ่ง
คุณภาพมาตรฐาน 

อยางไรก็ตามมีประเด็นยอยท่ีผูสำเร็จการ
ศึกษาเห็นวาความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ 
หลักสูตรมุงปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเปนหลักสูตร
ทางดานวิทยาศาสตรที่มุงพัฒนาความลุมลึกทาง
วิชาการตามศาสตรเฉพาะทาง หลักสูตรจึงไมไดกำหนด
สาระดานการปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน แตจากผลการสอบถามความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียว

กับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัย
ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาถึงแมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สำนักวิชาวิทยาศาสตรไมไดกำหนดสาระท่ีมีขอบเขต

ดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน แต
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการปลูกฝงและพัฒนา
ในระบบการเรียนการสอน ซึ่งเรียกวาเปน หลักสูตร
แฝง (Hidden Curriculum) เน่ืองจากหลักสูตรแฝง
เปนหลักสูตรท่ีมีอิทธิพลตอการถายทอดคานิยม ความ

เช่ือและระเบียบแบบแผนท่ียึดเปนแนวปฏิบัติหรือ
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เปนพฤติกรรมทางสังคม (Eric Magolis, 2013, รัตนา 
ดวงแกว, 2013)  

  2.1.2 ดานการจัดการเ รียน
การสอน ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นภาพรวม

วาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับ
มาก โดยประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ คณาจารย
มีความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอนอยางดี   
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังภาพท่ี 2 

 

ภาพท่ี 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 

ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาการ
จัดการเรียนการสอนภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก โดยเห็นวา คณาจารยมีความสามารถใน
การสอน/ถายทอดความรูใหแกนักศึกษา คณาจารย
เปนผูมีคุณธรรมและมีจิตสำนึกในความเปนครู 
คณาจารย เปนผูมีความเข าใจในบทบาทของ
มหาวิทยาลัยตอการพัฒนาประเทศ การจัดการเรียน
การสอนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูกวางขวางโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเรียนการสอนสงเสริม
ใหผูเรียนนำเสนอสาระความรูดวยการพูดและการ
เขียนท่ีถูกตองเปนระบบ สื่อความหมายเขาใจงาย 
จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนยืดหยุน 
หลากหลายและทันสมัย การจัดการเรียนการสอนมุง

เนนการวิเคราะห ตัดสิน แกปญหา และแสวงหาความรู
ดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนสงเสริมการคิด 

และการทำงานรวมกันอยางอิสระ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนเช่ือมโยง และมองเห็น
ความสัมพันธระหวางวิชาความรูและชีวิตจริง กิจกรรม

การเรียนการสอนเนนกระบวนการคิด และการมี

สวนรวม เนนประสบการณตรง ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 
การวัดและประเมินผลใชวิธีการหลากหลาย มี
หลักเกณฑที่ชัดเจน เหมาะสมยุติธรรมและเช่ือถือได 
ทั้งน้ี มีประเด็นยอยท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากท่ีสุด คือ คณาจารยมีความรูทางวิชาการในสาขา
วิชาที่สอนอยางดี  ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาสำนัก
วิชาวิทยาศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีคณาจารยประจำหลักสูตร

เปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานวิชาการตาม
ศาสตรแตละสาขาอยางดีเย่ียม นอกจากนั้นยังมี
คุณลักษณะของความเปนครู สอดคลองกับงานวิจัย
ของ พิกุล ประดับศร ี(2547) ในการประเมินหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดานปจจัยนำเขาท่ี
พบวานักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความรู

ทางวิชาการในวิชาท่ีสอนอยางดีและอาจารยมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกของความเปนครู โดยมีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และ
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จากรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตร ตามตัวช้ีวัด รอยละ 
ของคณาจารยปริญญาเอกท่ีมีอยูจริง ซึ่งสำนักวิชา
วิทยาศาสตร มี คณาจารย ร ะ ดับปริญญาเอก  
รอยละ 98.39 ไดระดับผลประเมิน 5 และรอยละของ
คณาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการอยูจริง สำนักวิชา
วิทยาศาสตรมีคณาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ
รอยละ 72.58 ไดระดับผลการประเมิน 5 ซึ่งสูงท่ีสุด
ในระดับมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี, 2550 :18) สอดคลองกับผลวิจัยของ กอร 
และสติคเลอร (Goe and Stickler, 2008) และดาฮาร  
ดาฮาร และไฟซ (Dahar, Dahar and Faize, 2011) 
ท่ีพบวาคุณภาพของอาจารยผูสอนโดยเฉพาะอาจารย 

ท่ีมีความรูเฉพาะศาสตรอยางลึกซ้ึงมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผูเรียน 

  2.1.3 ดานปจจัยสนับสนุนเก่ียว
กับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก 
ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมวาปจจัย
สนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวย
ความสะดวกภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก โดยประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด มีความ
เหมาะสมในระดับมาก คือ หองเรียน อาคารสถานท่ี 
เอื้อตอการเรียนรู (ความสะอาด และบรรยากาศทาง
วิชาการ) สวนประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ 
จำนวนเคร่ืองมือปฏิบัติการมีพอเพียง มีความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ดังภาพท่ี 3 

ภาพท่ี 3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานปจจัยสนับสนุน ดานวัสดุ อุปกรณ  
                      สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก 
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ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาปจจัย
สนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวย
ความสะดวกภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเ อ้ือตอการสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีระบบการจัดการท่ีเรียกวา รวมบริการประสานภารกิจ 
ทำใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อยางไรก็ตามมีประเด็นยอยท่ีมี คาเฉล่ียต่ำสุด มีความ

เหมาะสมระดับปานกลาง คือ จำนวนเครื่องมือ
ปฏิบัติการมีพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะ
เก่ียวกับปจจัยสนับสนุนดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ ปฏิบัติการ ผูสำเร็จการศึกษาเสนอแนะวา
ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือในการวิจัยและ
ปฏิบัติการใหเพียงพอ ท้ังน้ี อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัย
เนนการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนในลักษณะ

รวมบริการประสานภารกิจที่มุงใหมีการใชทรัพยากร

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตาง ๆ เกิดความคุมคามากที่สุด ผูใชงานมีมาก อาจ
ทำใหมีผูตองการใชมากและเคร่ืองมือมีจำกัดเกิดความ
ไมสะดวกในการทำปฏิบัติการ 

  2.1.4 ดานปจจัยสนับสนุนดาน
การจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัย ผูสำเร็จการ
ศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมวาปจจัยสนับสนุน

เพ่ือนำเสนอผลงานวิจัยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง โดยประเด็นยอยมีความเหมาะสม
ในระดับปานกลางทุกขอ ยกเวนประเด็นประโยชนที่
ไดรับจากการจัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอผลงาน
ระดับบัณฑิตศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ดังภาพท่ี 4 

 

ภาพท่ี 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานปจจัยสนับสนุน 
                                   ดานการจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอ 
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จากผลการวิจัยพบวาประเด็นยอยมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับทุนวิจัยและการนำ

เสนอผลงาน ซึ่งผูสำเร็จการศึกษาใหขอเสนอแนะวา 
ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย และไปเสนอผลงานให
มากกกวาเดิม และในการดำเนินการจัดสรรควรมีความ
สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการพิจารณาวงเงินท่ีจัดสรร
ใหในการนำเสนอผลงานวิจัยเปนกรณีโดยใหเหมาะสม

กับสภาพปจจุบัน และควรสนับสนุนนักศึกษาทุกคน 
อยางไรก็ตาม มีประเด็นยอยเพียงประเด็นเดียวท่ีมี
ความเหมาะสมในระดับมาก คือ ประโยชนที่ไดรับ

จากการจัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอผลงานระดับ
บัณฑิตศึกษา ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาระบบการ

จัดสรรทุนวิจัยยังไมสอดคลองกับความตองการจำเปน

ของผูใชบริการหลัก คือ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
สอดคลองกับผลการวิจัยท่ี วันวิสาข แกวสมบูรณ  
(2555) ไดรวบรวมผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล

ตอการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพบวาเหตุจูงใจที่
ทำใหนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาน้ันข้ึน
อยูกับปจจัยตางๆ และปจจัยท่ีสำคัญปจจัยหน่ึงคือ 

ปจจัยดานความครบถวนสมบูรณของสถาบัน 
การศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียน
การสอนตรงตามความตองการของนัก ศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย มหาวิทยาลัย
มีชื่อเสียง อาจารยที่สอนมีชื่อเสียงและมีคุณภาพ   
มีการทดลองปฏิบัติงานในสถานการณจริง และความ
สะดวกสบายของหองเ รียนและสวัสดิการของ 
หองอเนกประสงคตางๆ 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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  2.1.5 ความคิดเห็นท่ัวไปจาก
คำถามปลายเปด เก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร สรุปไดดังน้ี  

   1) ผู สำ เร็จการศึกษา
สวนใหญมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรวา
เปนหลักสูตรที่ดีมีความทันสมัยอยูแลว แตควรมีการ
จัดการเรียนเปนหลักสูตรนานาชาติ และควรเนนการ
ประยุกตใชกับอุตสาหกรรมมากข้ึน ควรปรับหลักสูตร
ใหสอดคลองกับทิศทางการวิจัยและการพัฒนาประเทศ 
นอกจากน้ันควรปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เนนการ
วิจัย เชน การวิจัยชุมชน การวิจัยท่ีนำไปสูเชิงพาณิชย 
ควรใหทุกหลักสูตรใชมาตรฐานเดียวกัน เชน การทำ
โครงรางวิทยานิพนธ การสอบ เง่ือนไขการจบการศึกษา
ที่ตองลงตีพิมพงานวิจัย  

   2) ผูสำเร็จการศึกษาได
ใหความคิดเห็นตอคำถาม หากมีผูสนใจจะศึกษาตอ
ร ะ ดับบัณ ฑิตศึ กษาสำ นั ก วิ ช า วิ ทยาศาสต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมาปรึกษา ผูสำเร็จ
การศึกษาจะสนับสนุนหรือไม เพราะเหตุใด สวนใหญ
ตอบวา สนับสนุน เหตุผล ไดแก คุณภาพของอาจารย
ผูสอนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญสูง หลักสูตรมี 
ความเปนสากล มีความพรอมดานแหลงทุนวิจัย 
ประหยัดคาใชจายเน่ืองจากมหาวิทยาลัยต้ังอยูตาง
จังหวัด มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีคอมพิวเตอร วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัย  
มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา มีความพรอม

ดานวิชาการสูง    
   3) ข อ เ สนอแนะขอ ง

ผูสำเร็จการศึกษาตอผูท่ีจะมาศึกษาตอในระดับบัณฑิต

ศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  มีประเด็น ไดแก ควรมีความขยันและต้ังใจมี

การเตรียมตัวท่ีดี ควรศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร ระบบ
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ควรเตรียม
ความพรอมดานภาษาอังกฤษ ควรเตรียมเร่ืองคาใช
จาย และความคิดเห็นอื่นๆ  

   4) ความคิดเห็นและขอ
เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแก  

      4.1) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับทุนวิจัยและการนำเสนอผลงาน ผูสำเร็จการ
ศึกษาใหขอเสนอแนะวา ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย 
และไปเสนอผลงานใหมากกวาเดิม และในการดำเนิน
การจัดสรรควรมีความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการ
พิจารณาวงเงินท่ีจัดสรรใหในการนำเสนอผลงานวิจัย
เปนกรณีโดยใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และควร
สนับสนุนนักศึกษาทุกคน         

      4.2) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการปรับระบบการศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา
เสนอวาควรปรับเปนระบบทวิภาคเฉพาะหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีเวลาในการศึกษา
คนควาทำความเขาใจ รวมท้ังใหพิจารณาปรับรูปแบบ
การสอนสัมมนา  

     4.3) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับปจจัยสนับสนุนดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือปฏิบัติการ ผูสำเร็จการศึกษาเสนอแนะวา
ควรจัดหองทำงานของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษาใหมีบรรยากาศในการทำงาน มีความ
เปนสัดสวน และควรจัดสรรวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือใน
การวิจัยและปฏิบัติการใหเพียงพอ    

 2.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอผูสำเร็จการ
ศึกษาดานความรูความสามารถและดานคุณลักษณะ

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยดานท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดคือดานคุณลักษณะ โดยสรุปความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอ
ผูสำเร็จการศึกษา ในแตละดานมีดังน้ี 

  2.2.1 ความรูความสามารถของ

ผูสำเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
มีความคิดเห็นตอผูสำเร็จการศึกษาดานความรูความ
สามารถของผูสำเร็จการศึกษาภาพรวมมีความ

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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เหมาะสมอยูในระดับมาก ไดแก ดานการเรียนรูและ
ประยุกตวิชาการ ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชประโยชนแกหนวย
งานไดอยางเหมาะสม ดานการพัฒนาเทคโนโลยี 
ภาษา และการส่ือสาร ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเขาถึงความรู ขอมูล ขาวสาร ดานการจัดการ ซึ่ง
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีความสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนา มีการตัดสินใจที่ถูกตอง    

  2.2.2 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นตอผูสำเร็จการศึกษาดานคุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ไดแก ดานสังคม ซึ่งประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุดคือ มีบุคลิกภาพดี วางตัวไดเหมาะสม จนเปนท่ี
ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและสังคม  ดานการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ กระตือรือรน

หาความรูใหมอยูเสมอ ดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
ทางจริยธรรมของวิชาชีพ ดังภาพท่ี 5 

ภาพท่ี 5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา 
                                    ดานความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
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ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูสำเร็จการศึกษา
เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมในดานการ
เรียนรูและประยุกตวิชาการ ดานการพัฒนาเทคโนโลยี 
ภาษา และการส่ือสาร และดานการจัดการ เชนเดียว
กับด าน คุณลักษณะของ ผู สำ เ ร็ จการ ศึกษา ท่ี 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาเหมาะสมในระดับมากท้ังดานสังคม ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปดของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดกลาววา
ผูสำเร็จการศึกษา มีความรูและสามารถนำความรูที่
ไดรับมาใชประโยชนแกหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เปนผูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเขาถึงความรู ขอมูล ขาวสาร มีความสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนา มีการตัดสินใจที่ถูกตอง เปน
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะของนักวิชาการมีความรูและ
คุณธรรม มีบุคลิกภาพดี วางตัวใหเหมาะสม จนเปน
ที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและสังคม พัฒนาตนเอง
และกระตือรือรนหาความรูใหมอยูเสมอ มีการปฏิบัติ
งานบนพ้ืนฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ สะทอนให
เห็นวา บัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2548 (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2543: 21) เน่ืองจากหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของสำนักวิชาวิทยาศาสตรมีมาตรฐานและ
มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบัณฑิตที่
มีคุณภาพ มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ 

ดานสังคม การส่ือสาร และคุณธรรมจริยธรรม ที่
สามารถแขงขันไดกับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอื่นๆ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค อมรเทพ (2543) 

และ แววเนตร แมนศรีพัฒนากุล (2546) ท่ีวิจัยติดตาม
ผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละ
สถาบัน สรุปไดวาผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
มีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะและความ

สามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูระดับดีมาก มี
เพียงบางสถาบันท่ีความสามารถดานวิชาการอยูต่ำ
กวาเกณฑ และสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการ
หลายทานท่ีไดกลาวถึงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาวาจะ
ตองสรางบัณฑิตใหมีความสามารถในการมีความรู
เจาะจงเฉพาะดาน แตบูรณาการกับสาขาอื่นๆ ได มี
ความสามารถในการประยุกตจากทฤษฎีสูภาคปฏิบัติ 
และจะตองเปนผูมีความรูความชำนาญในการวิจัย 
หรือเปนนักวิจัยมืออาชีพ เปนผูใฝใจในวิชาการ 
แสวงหาและพัฒนาความรูอยูตลอดเวลา ไหวตัวตอ
ความรูใหม ตองใครครวญความรูนั้น สามารถแสดง
ความรูใหปรากฏ ประยุกตใชความรูเปนและมีคุณธรรม
ของนักวิชาการ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 2541: 
129 – 133, อดุลย เวชวิริยะกุล 2541: 5) 

  2.2.3 ความคิดเห็นอื่นๆ จาก
คำถามปลายเปด สรุปไดดังน้ี 

   1) จุดเดนของผูสำเ ร็จ
การศึกษา ผูสำเร็จการศึกษามีจุดเดนในดานตางๆ 
ไดแก ดานความรูความสามารถผูสำเร็จการศึกษา
เปนผูมีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ศึกษาเปน
อยางดี และมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
สามารถถายทอดความรูแกนักศึกษาไดเปนอยางดี 
สวนจุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาดานคุณลักษณะ 
เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการปรับ

ตัวทำงานรวมกับผูอื่นได มีสัมมาคารวะ บุคลิกภาพดี 
วางตัวเหมาะสม มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ต้ังใจทำงาน
ใหสำเร็จ มีความสามารถทางวิชาการเปนอยางดี  

   2) จุดท่ีควรพัฒนาของ
ผูสำเร็จการศึกษา ผูสำเร็จการศึกษามีจุดท่ีควรพัฒนา
ดังน้ี ดานความรูความสามารถ ผูสำเร็จการศึกษา
ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังการพูดและการ
เขียน พัฒนาความเปนผูนำ การทำวิจัย นอกจากน้ัน

ผูสำเร็จการศึกษายังขาดแรงจูงใจ ขาดความคิดรวบ
ยอด ความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร ความ
รับผิดชอบตอการสอน การมีสวนรวมกับกิจกรรมทาง

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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สังคม และการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
   3) ผ ล ต า ม ค ว า ม

คาดหวังของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความรูความ
สามารถของผูสำเร็จการศึกษา กรณีหนวยงานสงไป
ศึกษา สวนใหญตอบวาเปนไปตามท่ีคาดหวัง ผูสำเร็จ
การศึกษามีความรูความสามารถ สามารถนำความรู
ที่ไดศึกษามาใชกับงานและพัฒนาหนวยงานไดเปน
อยางดีมีเพียงบางคน ที่ตอบวายังตองปรับปรุง เชน 
เร่ืองความเปนผูนำ ความกระตือรือรน และการทำงาน
เปนทีม  

   4) ผ ล ต า ม ค ว า ม
คาดหวังของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความรูความ
สามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา เมื่อ
ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติงาน
หลังจากสำเร็จการศึกษาแลว สวนใหญตอบวาเปน
ไปตามที่คาดหวัง ผูสำเร็จการศึกษามีความรูความ
สามารถเพิ่มขึ้น มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงาน
ตองการ มีเพียงบางสวนท่ีตอบวาผูสำเร็จการศึกษา
ยังตองพัฒนา ไดแก ดานสังคม ดานคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ อยูในระดับปานกลางในภาพรวม สังคม 
การพัฒนาตนเอง และบางสวนตอบวามีความรูความ
สามารถตามที่คาดหวัง แตยังนำมาใชไดไมเต็ม
ศักยภาพ เน่ืองจากยังขาดกระบวนการคิดรวบยอด
อยางเปนระบบ และขาดแรงจูงใจในการสรางสรรค

งานใหมๆ  
    5) ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ในการผลิตบัณฑิตของสำนักวิชา

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สรุปได
ดังน้ี สำนักวิชาวิทยาศาสตร ควรยึดมั่นในหลักการท่ี

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง โดยจะตองควบคุมคุณภาพ
บัณฑิตที่จบใหมีศักยภาพท้ังดานวิชาการ ดานการ
พัฒนาตนเองมากพอท่ีจะไปใชความรูที่ร่ำเรียนมา
เพ่ือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
การผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทำงาน

วิจัย ตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเน่ือง เนนการ

พัฒนาทักษะทางดานภาษาตางประเทศ การคิดอยาง
เปนระบบ ความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

 
ขอเสนอแนะ 

ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายและขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
ดังน้ี 

1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1.1 นโยบายเก่ียวกับการจัดสรรทุน

เพ่ือนำเสนองานวิจัยของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนทุนวิจัยในการนำเสนอผล
งาน และพิจารณาวงเงินจัดสรรใหเหมาะสมตามสภาพ
ปจจุบัน และควรปรับปรุงระบบการจัดสรรทุนวิจัยให
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการสำรวจความ
คิดเห็นของผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงแนวทางการดำเนิน
งานโดยไมขัดตอระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
หากมีการบริหารจัดการท่ีดีอยูแลว ควรมีการประชุม
ชี้แจงและเปดรับฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ
อาจารยเพ่ือสรางความเขาใจและพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานใหดีย่ิงขึ้น เน่ืองจากผูสำเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นวาปจจัยสนับสนุนการจัดสรรทุนเพ่ือนำ
เสนองานวิจัยมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
ทุนวิจัยและการนำเสนอผลงาน ที่ผูสำเร็จการศึกษา
ใหขอเสนอแนะวา ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย และ
ไปเสนอผลงานใหมากกวาเดิม และในการดำเนินการ
จัดสรรควรมีความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการ

พิจารณาวงเงินท่ีจัดสรรใหในการนำเสนอผลงานวิจัย
เปนกรณีโดยใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และควร
สนับสนุนนักศึกษาทุกคน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาระบบการจัดสรรทุนวิจัยยังไม
สอดคลองกับความตองการจำเปนของผูใชบริการ

หลัก คือ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
 1.1.2  นโยบายเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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   มหาวิทยาลัยควรใหความ
สำคัญกับการพัฒนาบัณฑิตศึกษาดานทักษะภาษา
ตางประเทศท้ังการพูดและการเขียนใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น เน่ืองจากผลการศึกษาความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาซ่ึงเปนผูใชบัณฑิต
โดยตรงไดเสนอแนะจุดท่ีควรพัฒนาของผูสำเร็จการ
ศึกษาเก่ียวกับความรูความสามารถที่ควรจะพัฒนา 
เก่ียวกับทักษะภาษาตางประเทศท้ังการพูดและการเขียน 

 1.1.3  นโยบายเก่ียวกับมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ควรคงหลักการในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐานในทุกสาขาวิชาโดยยึดแนวทาง
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรในการผลิตบัณฑิตคุณภาพ
สูงที่มีศักยภาพท้ังดานวิชาการ การพัฒนาตนเอง มี
ความรูความสามารถในการทำวิจัยและตีพิมพผล
งานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการคัดเลือกอาจารย
ประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญและมี
ศักยภาพดานการวิจัยสูง การควบคุมมาตรฐานของ
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของบัณฑิตศึกษา 
การสนับสนุนแหลงทุนและการวิจัย การนำเสนอผล
งานวิจัย เพ่ือใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ
บรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร และสอดคลองตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตซึ่งสวนใหญปฏิบัติงาน
เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาและเปนนักวิชาการ
ระดับสูง  

เน่ืองจากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาผูสำเร็จ
การศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา

ยอมรับในคุณภาพของอาจารยผูสอน มาตรฐานของ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนและความพรอม
ของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางย่ิงการยอมรับใน
ศักยภาพของอาจารยผูสอน จะเห็นไดวาผลการศึกษา

ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และปจจัยสนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก 

โดยเฉพาะผลการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ อาจารยมีความคิดเห็น 
ทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอนอยางดี ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นจากคำถามปลายเปดในคำถาม 
เก่ียวกับการสนับสนุนผูสนใจศึกษาตอระดับบัณฑิต
ศึกษาสำนักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีที่ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญตอบวาสนับสนุน
เน่ืองจากคุณภาพของอาจารยผูสอนซ่ึงมีความรูความ
เชี่ยวชาญสูง ความพรอมของสถานที่และเครื่องมือ
วัสดุอุปกรณในการทำวิจัยและการเรียนการสอน  

นอกจากนั้นผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการ
ศึกษายังยอมรับในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการ
ศึกษาจากสำนักวิชาวิทยาศาสตร ดังผลการศึกษา
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
ตอความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
ผลจากคำถามปลายเปดท่ีแสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษาเห็นวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามี
ความรูความสามารถและคุณลักษณะเปนไปตามท่ี
คาดหวัง โดยมีจุดเดน คือ มีความรูความสามารถใน
สาขาวิชาท่ีศึกษาเปนอยางดี และมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานสูง มีมนุษยสัมพันธดี ปรับตัวทำงาน
รวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบ มุงมั่น ตั้งใจทำงาน
ใหสำเร็จ มีความสามารถทางวิชาการเปนอยางดี  

ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
ไดเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิต

บัณฑิตวา ควรยึดมั่นในหลักการท่ีจะทำใหบัณฑิตที่

ผลิตใหมีคุณภาพสูง โดยจะตองควบคุมคุณภาพ
บัณฑิตที่จบใหมีศักยภาพท้ังดานวิชาการ ดานการ
พัฒนาตนเองมากพอท่ีจะไปใชความรูที่ร่ำเรียนมา
เพ่ือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
การผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทำงาน

วิจัย ตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเน่ือง เนนการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาตางประเทศ การคิดอยาง

เปนระบบ ความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 
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 1.2 ขอเสนอแนะในการทำวจัิยคร้ังตอไป 
  1.2.1 ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต ามผล

ผูสำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหผลการวิจัยครอบคลุมการ
นำไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ  

  1.2.2 ควรมีการวิจัยติดตามผล
บัณฑิตที่ศึกษาตอ เน่ืองจากการวิจัยน้ีมีขอบเขตการ
ศึกษาเฉพาะการติดตามผลบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานเทาน้ัน 

  1.2.3 ควรมีการศึกษาในลักษณะ
การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบและครบวงจร
ของหลักสูตร  
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