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การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะหของนักเรียน ระดับประถมศึกษา 

English Reading Based On Task-Based Learning for Develop Analytical  
Thinking Skills of Primary School Students 

 
อุษา  มะหะหมัด* 

 

บทคัดยอ 
ทักษะการคิดเปนทักษะท่ีมีความจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะท่ีมีความสำคัญท่ีใชในการ 

ตอยอดขยายความรู การประยุกตใชในการดำรงชีวิต เชนเดียวกันกับการอานท่ีถือวาเปนทักษะจำเปนสำหรับ
การเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง หรือภาษาตางประเทศ ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาระงาน มุงเนนใหผูเรียนไดใชภาษาท่ีใกลเคียงกับชีวิตจริงมากท่ีสุด การใชภาษาตองสัมพันธกับภาระงาน 
ภาระงานจูงใจเพื่อนำไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไว ใชภาษาเปาหมายท่ีเนนดานความหมายมากกวารูปแบบของ
ภาษา หรือเนนผลของกิจกรรม มากกวารูปแบบภาษา โดยแบงการปฏิบัติภาระงานเปน 3 ขั้นตอน ไดแก  
1) ขั้นกอนปฏิบัติภาระงาน 2) ขั้นปฏิบัติภาระงาน และ 3) ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน  

  

Abstract 
Analytical thinking skill was the skill necessary for the 21st century, the skill had important 

for using to continue and expand the knowledge, adapt in their life likewise reading  as the necessary 
skill for learning English as a second language or second language. Task – Based learning 
focusing on the learners used language as much as the daily life. Language using was connection 
the task, the task allured for the setting goal. Using the language goal emphasized the meaning 
more than the language form or the result of activities more than the language form. Task – Based 
learning had 3 steps; 1) pre-task, 2) task cycle, and 3) language focus. 

* ครู ดร. โรงเรียนวัดบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

บทนำ 
โลกของการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางมากในศตวรรษท่ี 21 การติดตามความรู ขาวสาร 
ความกาวหนา เหตุการณความเคลื่อนไหวตางๆ ใน
โลกปจจุบันลวนอาศัยการอานเปนเคร่ืองมือสำคัญ 
การอานถือวาเปนทักษะจำเปนสำหรับการเรียนภาษา
อังกฤษเปนภาษาท่ีสอง หรือภาษาตางประเทศ สำหรับ
คนสวนใหญแลว ทักษะการอานจึงเปนทักษะท่ีสำคัญ

ท่ีสุดท่ีจะตองเรียนรูใหลึกซ้ึง สอดคลองกับคุณลักษณะ

ของผูเรียนในลักษณะ “7Cs Skills” และทักษะพ้ืนฐาน 
“3Rs” ซึ่งทักษะการคิดวิเคราะห และทักษะการอาน
ถือวาเปนทักษะพ้ืนฐานที่ควรพัฒนาให เ กิดขึ้น 
ในตัวของผูเรียน บทความน้ีเขียนโดยมุงนำเสนอสาระ
สำคัญ 4 ประเด็น คือ 1) ความหมาย   ขั้นตอน และ
องคประกอบการสอนอานเนนภาระงาน  2) ความหมาย

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ของทักษะการคิดวิเคราะห 3) การสอนท่ีสงเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ 
4) การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานท่ีสงเสริม 
ทักษะการคิด 

 
ความหมาย ขั้นตอนและองคประกอบการสอน
อานเนนภาระงาน 

ภาระงาน (Task) หมายถึง กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีผูเรียนดำเนินกิจกรรมใหเสร็จสมบูรณตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ันมีการระบุ
ขั้นตอนของการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยผูเรียน
จะดำเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธตอกันเพ่ือใหเกิด
ผลสำเร็จอยางใดอยางหน่ึง โดยใชภาษาเปาหมายท่ี
เนนดานความหมายมากกวารูปแบบของภาษาหรือ
เนนผลของกิจกรรมมากกวารูปแบบภาษา 
ขั้นตอนการสอนเนนภาระงาน 

ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของ
กิจกรรมการเรียนแบบเนนภาระงาน 3 ขั้นตอน ไดแก               

1. ขั้นกอนปฏิบัติภาระงาน (Pre–Task) 
เปนขั้นตอนการเตรียมตัวผูเรียนกอนจะปฏิบัติงาน 
เปนการนำเขาสูบทเรียน โดยมุงกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานเปนการใหตัว
ปอน (Input) แกผูเรียน กิจกรรมในขั้นตอนน้ีผูสอน 
จะเตรียม รูปภาพ เทปเสียง วีดีโอ คำศัพท วลี สำนวน 

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหผูเรียนไดรับรู ครู
ตองแนใจวาผูเรียนเขาใจงาน ใหผูเรียนไดศึกษารูป
แบบการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคลายกันกับงานท่ี

ตองปฏิบัติจริง รวมถึงแนะนำใหผูเรียนไดเรียนรูขั้น
ตอนในการปฏิบัติงาน 

2. ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task Cycle) เปน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูเรียนจะใชภาษาเปนเคร่ืองมือ
ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสำเร็จ โดยมุงเนนดาน

ความหมายในการส่ือสาร ผูเรียนอาจทำงานอยูในรูป
งานคู (Pair Work) หรือกลุมยอย (Small Group) 

โดยภาระงานมีรปูแบบกจิกรรมหลากหลาย เชน การหา 

ลักษณะเหมือนหรือแตกตาง (Same or Different) 
การเติมขอมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) หรือ
การเลาเร่ือง (Retelling Story) เปนตน ในขั้นน้ีมี  
3 ขั้นตอน ยอยๆ ไดแก 

 2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task Stage)  
ผูสอนบอกใหผูเรียนเร่ิมปฏิบัติงานตามข้ันตอนโดยมี
กำหนดเวลาให 

 2.2 ขั้นวางแผน (Planning Stage)  
ผูสอนบอกใหผูเรียนวางแผนเพ่ือการรายงานผลงาน
ที่ปฏิบัติ ผูเรียนอาจจะทำการเรียบเรียงขอมูลที่ไดมา
จากภาระงาน ขณะเดียวกันผูสอนจะใหความชวยเหลือ
และใหคำแนะนำเก่ียวกับ การใชคำศัพท สำนวนและ
อาจมีการซอมกอนการรายงานจริง ซึ่งจะทำใหผูเรียน
เกิดความมั่นใจในการรายงานมากย่ิงขึ้น 

 2.3 ขั้นรายงาน (Report Stage)  
ผูเรียนจะนำเสนอผลการปฏิบัติงานอาจจะรายงาน
โดยการพูด การเขียน การใชเทปบันทึกเสียงหรือการ
ใชวีดีโอ 

3. ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน (Language 
Focus) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนไดมีการพัฒนา
ดานความคลองแคลวในการใชภาษาและความถูก
ตองตามรูปแบบและโครงสรางทางไวยากรณ แบง
เปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 3.1 ขั้นวิเคราะหภาษา (Analysis)  

ผู เรียนจะรวมกันคิดวิเคราะหและเรียนรูรูปแบบ 
โครงสรางภาษาท่ีถูกตองเพ่ือใชในชีวิตจริง ผูสอนจะ
เปนผูใหคำแนะนำเพ่ิมเติมสวนท่ีบกพรองใหมีความ

สมบูรณย่ิงขึ้น 
 3.2 ขั้นฝกหัดใชภาษา (Practice) 

หลังจากผูเรียนไดเรียนรูรูปแบบ โครงสรางทางภาษา
ที่ถูกตองแลว ผูเรียนจะไดฝกใชภาษาท่ีถูกตองใหเกิด
ความคลองแคลวมากข้ึน ในขั้นตอนน้ีอาจฝกโดยใช

สถานการณหรือเง่ือนไขท่ีแตกตางจากภาระงานแรก 
 3.3 ขั้นติดตามผล (Follow-up) ผูเรียน

จะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาระงาน บันทึกสิ่งท่ี
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ไดพัฒนา ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขการปฏิบัติ
งานเพ่ือการปฏิบัติงานใหดีขึ้นคร้ังหนา ผูสอนอาจจะ
ใหผูเรียนนำเสนอผลงานสรางสรรคใหผูอื่นชมตอไป 

สรุปไดวากิจกรรมเนนภาระงานท่ีใช มีจุด
มุงหมายเนนความหมายในการส่ือสารเปนหลัก ให
ความสำคัญของพฤติกรรมการเรียนรูภาษาท่ีตองได
รับการพัฒนา โดยเนนวาผูเรียนตองปฏิบัติภาระงาน
ในรูปแบบของการส่ือสาร เพ่ือพฤติกรรมความเปน
อัตโนมัติทางภาษา แมในการเรียนรูปแบบภาษาท่ี
กำหนด (Declarative Knowledge) ผูเรียนควรได
ปฏิบัติจากกิจกรรมการเรียนภาษา ที่เนนใหผูเรียนได

ใชภาษาเปาหมายในบริบทของการส่ือสารท่ีเรียกวา 
มุงไปท่ีภาระงาน (Focused Task) แตกตางจาก
แบบฝกหัดท่ีเรียกวา สถานการณของไวยากรณ  
(Situational Grammar) เพราะไมไดเนนใหผูเรียนมุง
เรียนรูที่รูปแบบของภาษาที่กำหนดในลักษณะของ
การฝกฝนหรือเรียนรูรูปแบบภาษาที่ครูจัดเตรียมให
มุงไปท่ีภาระงาน ซึ่งเปนภาระงานท่ีใหนักเรียนสังเกต
รูปแบบทางภาษาดวยตนเองขณะปฏิบัติภาระงาน 
เกิดการคิดเปรียบเทียบและเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา
และสามารถใชภาษาพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Willis, 2000; Ellis, 2004; Skehan, 1996) 

 

แผนภาพท่ี 1 องคประกอบของกิจกรรมแบบเนนภาระงานของ Nunan 
ที่มา : David Nunan, Deigning tasks for the communicative classroom 

(Glassgrow: Bell and Bain Ltd., 1989), 10-11  

องคประกอบของภาระงาน 
Nunan (1989: 10-11) ไดกำหนดองคประกอบของกิจกรรมภาระงาน โดยแสดงไวในภาพดังตอไปนี ้

  

         

 (Goals)       (Teacher Role) 

 

                       

  (Input)    (Task-Based Activities)     (Learner Role) 

 

           

        (Activities)        (Settings) 

จากแผนภาพท่ี 1 จะเห็นวาองคประกอบ
เหลาน้ีจะชวยใหผูสอนใชเปนหลักเกณฑในการเลือก 
ปรับปรุง แกไข เปล่ียนแปลง และสรางกิจกรรมเนน
ภาระงาน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการใชภาษาใน

สภาพการณที่สมจริง ซึ่งองคประกอบของกิจกรรม
เนนภาระงาน ประกอบดวย 

1. จุดมุงหมาย (Goal) คือการบอก
ขอบเขตของงานปฏิบัตินั้น ๆ วาตองการใหผูเรียน

บรรลุจุดมุงหมายใด ในการดำเนินภาระงานน้ัน เชน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดหรือการเขียน 

2. ตัวปอนทางภาษา (Input) คือขอมูลท่ีมี
ลักษณะสมจริงเพ่ือใหผูเรียนใชในการดำเนินภาระ
งานน้ันซึ่งอาจเปนรูปของจดหมาย ขอความจาก

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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หนังสือพิมพ รูปถาย ภาพวาด ตารางเวลา โฆษณา
จากส่ิงพิมพ แผนท่ี  เปนตน 

3. กิจกรรม (Activities) คือการระบุถึงวิธี
การดำเนินกิจกรรมของผูเรียนท่ีมีตอตัวปอน (Input)              
ในกิจกรรมน้ันๆ กิจกรรมดังกลาวควรเปนตัวกระตุน
ใหผูเรียนไดแสดงออกทางภาษาในลักษณะท่ีสมจริง
เหมือนอยูในสถานการณจริง การจัดกิจกรรมควรอยู
ในลักษณะท่ีกำหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันโดย
การใหผูเรียนทำงานรวมกันเปนกลุมแกปญหาให
กิจกรรมลุลวงไป 

4. บทบาทของครู (Teacher Role) คือการ
ระบุวาขณะดำเนินกิจกรรมน้ันครูมีบทบาทอยางไร 
เชน ครูอาจเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator)  
ผูรวมกิจกรรม (Participant) หรืออาจเปนผูสังเกตการณ 
(Observer) เปนผูใหคำแนะนำ (Counselor) เปนตน 

5. บทบาทของผูเรียน (Learner Role)  
คือการระบุวาขณะดำเนินกิจกรรมนั้นผู เ รียนมี 
บทบาทอยางไร เชน ผูเรียนเปนผูรวมการสนทนา  
(Conversational Partner) เปนผูฟง (Listener) เปนตน 

6. สถานท่ี (Setting) คือการจัดสภาพการณ
ในหองเรียนใหเปนสถานท่ีตางๆ ตามหนาท่ีทางภาษา 
เชน ในรานอาหาร ที่ทำการไปรษณีย เปนตน 

Candlin (1987: 10-12) ไดจำแนกองคประกอบ
ของภาระงานไว 6 ประการ โดยองคประกอบดังกลาวคือ 

1. ตัวปอน (Input) คือขอมูลที่ใชในการทำ
กิจกรรมซึ่งอาจเปนขอมูลทั่วไปจากสื่อตางๆ เชน  

สิ่งพิมพ หรืออาจเปนขอมูลที่เก่ียวกับประสบการณ

ของผูเรียน 
2. บทบาท (Role) คือการกำหนดบทบาท

ของผูเรียนแตละคนวาจะตองปฏิบัติตอกันอยางไร
ขณะทำกิจกรรม 

3. สถานท่ี (Settings) คือการกำหนดหอง

เรียนใหเปนสถานท่ีตางๆ ตามหนาท่ีทางภาษาท่ีระบุ
ไวขณะทำกิจกรรม ซึ่งการระบุดังกลาวน้ีจะเปนการ
เชื่อมโยงกิจกรรมในชั้นเรียนเขากับสถานการณจริง
นอกชั้นเรียน 

4. การดำเนินกิจกรรม (Actions) คือการ
ระบุขั้นตอนวาผูเรียนดำเนินกิจกรรมอยางไรจึงบรรลุ
ผลสำเร็จ 

5. ผลลัพธ (Outcomes) คือการระบุวา
หลังจากภาระงานน้ันลุลวงไปแลว มีผลลัพธใด ทาง
เดียวหรือหลายทางก็ได ขึ้นอยูกับการตัดสินใจหรือ
การแกปญหาของผูเรียนขณะทำกิจกรรม 

6. ผลสะทอนกลับ (Feedback) คือการ
ประเมินคาของภาระงานวาผูเรียนสามารถดำเนิน
กิจกรรมไดบรรลุผลสำเร็จหรือไม ผูเรียนเกิดการเรียน
รูหรือไมอยางไร ผูเรียนสามารถเช่ือมโยง สิ่งท่ีไดเรียน
กับสถานการณจริงไดดีหรือไม 

Pica et al. (1993: 11-17) กลาวถึง
องคประกอบของกิจกรรมเนนภาระงานวามี 2 สวน 
คือจุดมุงหมาย (Goal) และงานหรือกิจกรรม (Work 
or Activities) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. จุดมุงหมาย (Goal) ของภาระงาน คือ 
การระบุวาผูเรียนรวมกันทำงานเปนกลุมหรือทำงาน
เด่ียว เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของภาระงานน้ัน 

2. งานหรือกิจกรรม (Work or Activities) 
แบงเปนสองชนิด คือ 

 2.1 งานท่ีระบุความสำคัญระหวาง 
ผูเรียน (Interaction Relationship) วาผูเรียนจะเปน 
ผูใหขอมูล (Suppliers) หรือเปนผูรองขอขอมูล  

(Requesters) ขณะรวมทำงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของงานน้ัน 

 2.2 งานท่ีระบุวาผูเรียนจำเปนตองมี

หรือไมมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction requirement) 
งานบางชนิดผูเรียนจำเปนตองเปนทั้งผูรองขอและ 

ผูใหขอมูล งานประเภทน้ีทำใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ
ตอกันและตอภาษาคอนขางมาก เพราะเกิดการส่ือสาร
สองทาง (Two-way Communication) งานบางชนิด

ผูเรียนคนหน่ึงเปนผูรองขอขอมูล และอีกคนหน่ึงเปน
ผูใหขอมูล งานชนิดน้ีทำใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน
และตอภาษาคอนขางนอย เพราะเกิดการส่ือสารเพียง
ทางเดียว (One-way Communication) 
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ดังนั้น จึงสรุปไดวาองคประกอบของภาระ
งานจะประกอบไปดวย จุดมุงหมาย ตัวปอนที่สมจริง 
ภาระงานจะตองมีการระบุข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนมีการกำหนดบทบาทของครูและผูเรียนวาจะมี
ปฏิสัมพันธตอกันในลักษณะใด 
ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ของทักษะการคิดวิเคราะห พอสรุปไดวา ทักษะ 
การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใช
เหตุผล และความละเอียดถ่ีถวนในการจำแนก แยกแยะ
องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งอาจจะเปน
วัตถุ สิ่งของ เพ่ือหาสวนยอยของเหตุการณ เร่ืองราว 
หรือเน้ือหาตางๆ ประกอบดวยอะไร มีสาระความสำคัญ
อยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล และเปนอยางน้ัน
อาศัยหลักการอะไร หาวาทำมาจากอะไร ประกอบ
ขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร เปน 
การคิดอยางรอบคอบตามหลักของการประเมินและมี
หลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได  ตลอด
จนพิจารณาองคประกอบที่เก่ียวของทั้งหมด และใช
กระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 
ประกอบดวยทักษะสำคัญๆ 3 ดานดังน้ี 

1. การคิดวิเคราะหความสำคัญหรือเน้ือหา
ของส่ิงตางๆ (Analysis of Element) เปนความสามารถ
ในการแยกแยะไดวาส่ิงใดจำเปน สิ่งใดสำคัญ สิ่งใด
มีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดวย 

 1.1 วิเคราะหชนิด เปนการใหนักเรียน

วินิจฉัยวา สิ่งน้ัน เหตุการณนั้นๆ จัดเปนชนิดใด 

ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว 
 1.2  วิ เ ค ร า ะห สิ่ ง ส ำคัญ เป นกา ร

วินิจฉัยวาสิ่งใดสำคัญ สิ่งใดไมสำคัญเปนการคนควา
หาสาระสำคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอย 
ของสิ่งตางๆ  

 1.3 วิเคราะหเลศนัย เปนการมุงเนน
ส่ิงท่ีแอบแฝงซอนเรน หรืออยูเบ้ืองหลังจากส่ิงท่ีเห็น 
ซึ่งมิได บงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความเปนจริง
ซอนเรนอยู 

2. ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม สั ม พั น ธ 
(Analysis of Relationship) เปนการคนหาความ 
สัมพันธของสิ่งตางๆ วามีอะไรสัมพันธกัน สัมพันธ
เชื่อมโยงกันอยางไร สัมพันธกันมากนอยเพียงใด 
สอดคลองหรือขัดแยงกัน ไดแก 

 2.1 วิเคราะหชนิดของความสัมพันธ 
เชน มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธแบบใดมีสิ่งใด
สอดคลองกัน หรือไมสอดคลองกัน มีสิ่งใดเก่ียวของ
กับเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไมเก่ียวของกับเร่ืองน้ี มีขอความ
ใด มีสิ่งใดไมสมเหตุสมผล เพราะอะไร คำกลาวใด
สรุปผิด การตัดสินอยางไรหรือการกระทำอะไรไมถูก
ตอง ภาพท่ี 1 คูกับภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 คูกับภาพใด 
สองสิ่งน้ีเหมือนกันหรือไม 

 2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธ 
เชน สิ่งใดเก่ียวของมากท่ีสุด สิ่งใดเก่ียวของนอยท่ีสุด 
สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณ หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
การเรียงลำดับมากนอยของสิ่งของตางๆ ที่เก่ียวของ 

 2.3 วิเคราะหขั้นตอนความสัมพันธ 
เชน เมื่อเกิดสิ่งนี้แลว เกิดผลลัพธอะไรตามมาบาง
ตามลำดับ การเรียงลำดับข้ันตอนของเหตุการณ วงจร
ของสิ่งตางๆ สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตามลำดับขั้นตอน 

 2.4 วิเคราะหจุดประสงคและวิธีการ 
เชน การกระทำแบบนี้เพ่ืออะไร การทำบุญตักบาตร  
(สุขใจ) เม่ือทำอยางน้ีแลวจะเกิดผลสัมฤทธ์ิอะไร 
ออกกำลังกายทุกวัน (แข็งแรง) ทำอยางน้ีมีเปาหมาย
อะไร มีจุดมุงหมายอะไร 

 2.5 วิเคราะหสาเหตุและผล เชน สิ่ง

ใดเปนสาเหตุของเร่ืองน้ี หากไมทำอยางน้ีผลจะเปน
อยางไร หากทำอยางน้ี ผลจะเปนอยางไร ขอความใด
เปนเหตุเปนผลแกกันหรือขัดแยงกัน 

 2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูป
อุปมาอุปไมย เชน บินเร็วเหมือนนก ชอนคูสอม ตะปู

จะคูกับอะไร ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ำ ระบบ
ประชาธิปไตยเหมือนกับการทำงานของอวัยวะใน
รางกาย 
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3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis 
of Organizational Principles) หมายถึงการคนหา
โครงสรางระบบ เร่ืองราว สิ่งของและการทำงาน 
ตางๆ วา สิ่งเหลาน้ันดำรงอยูไดในสภาพเชนนั้น 
เน่ืองจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลัก มีหลักการอยางไร มี
เทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง
การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหที่ถือวามี
ความสำคัญท่ีสุด การจะวิเคราะหเชิงหลักการไดดี 
จะตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะห
องคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธไดดีเสียกอน 
เพราะผลจากความสามารถในการ วิ เคราะห
องคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธจะทำให
สามารถสรุปเปนหลักการได ประกอบดวย 

 3.1 วิเคราะหโครงสรางเปนการคนหา
โครงสรางของส่ิงตางๆ เชน การทำวิจัยมีกระบวนการ
ทำงานอยางไร สิ่งน้ีบงบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
คำกลาวน้ี มีลักษณะอยางไร (เชิญชวน โฆษณาชวนเช่ือ)
โครงสรางของสังคมไทยเปนอยางไร สวนประกอบ
ของสิ่งน้ีมีอะไรบาง กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 3.2 วิ เ ค ร า ะ ห ห ลั ก ก า ร เ ป น ก า ร
แยกแยะเพ่ือคนหาความจริงของสิ่งตางๆ แลวสรุป
เปนคำตอบหลักได หลักการของเรื่องนี้มีวาอยางไร 
หลักการในการสอนของครูควรเปนอยางไร 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุป
ไดวา การคิดวิเคราะหเปนกิจกรรมที่ตองใชเหตุผล 
เปนการคิดอยางลุมลึกและหลากหลาย มีการคิด

พิจารณาขอมูลอยางละเอียดถ่ีถวนรอบดานและมี

เหตุผลเพ่ือสรุปและตัดสินใจและนำไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางสมเหตุสมผล 

 
การสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

การสอนท่ีเนนการคิดเปนสำคัญ (Thinking -
based Instruction) เปนกระบวนการสงถายความรู 
และฝกฝนใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติ 

ตอส่ิงส่ิงหน่ึง ดังน้ันการพัฒนาทักษะการคิดจึงจำเปน
ตองสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอน 
ของครูเพ่ือนักเรียนน้ันไดฝกคิดจากสถานการณ 
หรือกิจกรรมการสอนท่ีครูจัดใหการสอนคิดท่ีเนนการ
คิดเปนสำคัญมี 4 วิธี ดังน้ี (วัชรา  เลาเรียนดี, 2554: 
13 -17) 

1. วิธีการสอนคิดโดยการเลือกเน้ือหาบาง
สวนจากหลักสูตร (Thinking Through Think Point 
Approach) เปนเทคนิคการสอนคิดท่ีนำเน้ือหา หรือ
หนวยการเรียน หรือเน้ือหาบางสวนมาชวยในพัฒนา
ทักษะการคิด ใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรูใน
หลักสูตร โดยนำประเด็นตางๆ ในแตละเร่ืองเปนจุด
เร่ิมตนของการฝกคิดและสืบคนขอมูลเร่ืองท่ีเปนปญหา 
เลือกทักษะการคิดท่ีเหมาะสมกับประเด็นท่ีเลือกมา
ใหนักเรียนไดฝกคิด จะชวยใหเกิดความเขาใจในเรื่อง
ที่เรียนลึกซึ้งมากขึ้น โดยมองหาประเด็นหรือเลือก
เร่ืองที่นักเรียนจะตองตัดสินใจ หรือมีการประเมิน
หลักฐานท่ีปรากฏนำมาใหนักเรียนไดฝกคิดและสืบคน
หาขอมูลเร่ืองท่ีเปนปญหา โดยเปดโอกาสนักเรียนใน
การใหเหตุผลเก่ียวกับเร่ืองท่ีกำหนด หรือประเด็นท่ี
แตกตางกัน เลือกทักษะการคิดท่ีเหมาะสมกับประเด็นท่ี
เลือกมาใหนักเรียนไดฝกคิดนอกจากจะชวยใหนักเรียน
เรียนรูเก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ ยังฝกการเปนนักคิดท่ีดีใน
การแกปญหา สำรวจเร่ืองท่ีใหคิด โดยการรวมมือใน

ชั้นเรียน พยายามจูงใจใหนักเรียนมองเห็นวาโอกาสท่ี
จะไดใชทักษะการคิด  ที่ดีนั้นมีอยูรอบตัวเอง เลือก
ประเด็นหรือเรื่องท่ีจะตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดใหลึกซึ้งมากข้ึน และสรางสรรค โดยนำความรูที่
ไดมากอนหนาน้ันเปนประเด็นหรือจุดท่ีจะฝกคิด 
ตอไป การเร่ิมตนฝกคิด ซึ่งนักเรียนควรใหคิดเร่ืองท่ี
สำคัญท่ีสุดโดยอาจจะเร่ิมตนดวยคำถามปลายเปด 
หรือใหบอกเหตุผลทั้งขอด ีขอจำกัดของเรื่องนั้นๆ ฝก

นักเรียนใหมองประเด็นหรือจุดท่ีจะฝกคิดจากทุกแหลง
เรียนรู เชน นวนิยาย หนังสือพิมพ หรือจากตำรา     
การสอนคิดดวยวิธีดังกลาว ครูผูสอนอาจเคยใชวิธีนี้

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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มากอน แตไมไดเนนการสงเสริมและพัฒนาทักษะ
การคิดโดยตรง ผูเรียนจึงรูแตเน้ือหาสาระแตเพียง
อยางเดียว 

2. วิธีสอนคิดจากลักษณะของการคิดท่ีดี  
(Thinking Through Dispositions Approach) หมาย
ถึง แนวโนมที่บุคคลจะแสดงออกดวยพฤติกรรมทาง
สติปญญาท่ีดีและเฉพาะอยาง เฉพาะท่ีอยางเหมาะสม 
ซึ่งก็คือรูเก่ียวกับการคิดของตนเองและมีทักษะใน
การคิดน่ันเอง บอยคร้ังจะเขาใจวาการคิดท่ีดี คือการ
มีความสามารถในการคิดอยางมี วิจารณญาณ 
และการคิดสรางสรรค แตการเปนนักคิดที่ดี (Good 
Thinking) คือการมีลักษณะการคิดท่ีดีแตละแบบ       
แตละประเภท ซึ่งรวมถึงแรงจูงใจ คานิยม  เจตคติ 
และลักษณะ นิสัยในการคิดของบุคคลนั้นๆ ดวยการ
สอนคิด ดวยวิธีที่ปฏิบัติได เชน ฝกใหคิดดวยวิธีคิด
ตามรูปแบบหรือใชวิธีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 
และหรือการใหขอมูลยอนกลับและการอธิบายโดยตรง
เก่ียวกับพฤติกรรมการคิดท่ีดีประกอบดวยลักษณะ
การคิดท่ีพึงประสงค (Thinking Through Dispositions 
Approach) การสอนคิดดวยวิธีดังกลาวมีความเช่ือ
พ้ืนฐานดังนี้คือ ลักษณะการคิดที่ดี (Thinking 
Dispositions) สอนไดและเรียนรูได การไดรูเก่ียวกับ
ลักษณะการคิด แตละอยางชวยใหผูเรียนรูวิธีท่ีจะ
เขาถึงความรูใหมดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง การคิด

ที่ดีเร่ิมตนดวยการสังเกตและการคนหา ผูเรียนจะ
ตองไวตอสถานการณตางๆ ที่จะประยุกตใชทักษะ
การคิดแตละประเภท ซึ่งผูเรียนจะขาดคุณลักษณะ

ในดานน้ีทำใหคิดไมทันการณ หรือคิดไมถูกตองใน
การแกปญหาตางๆ โดยเลือกเร่ืองประเด็นหรือแนวคิดท่ี

ตองเรียนและใชความคิดอยางลึกซ้ึงรวมถึงสถานการณ
ที่นักเรียนจะตองตัดสินใจ ความคิดรวบยอดที่ผูเรียน 
ตองรูหรือเร่ืองท่ีจะตองมีการประเมิน ตองใชทางเลือก
หลายอยาง หรือใชมุมมองที่แตกตางกันจากเดิมและ
พยายามหาวิธีจูงใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีไวตอ

เหตุการณเหลาน้ี สอนลักษณะตางๆ ของการคิดท่ีดี

พรอมกับชวยใหนักเรียนทำความเขาใจกับเร่ืองท่ีนำ
มาใหฝกคิด เรียนรูการคิดดวยการปฏิบัติควบคูกับ
เรียนเน้ือหา เชน การสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย 
การแสวงหามุมมองอื่นๆ การคนหาปญหา การหาส่ิง
แอบแฝง และการใหเหตุผลที่เห็นดวยและไมเห็นดวย 
นัก เ รียนส วนใหญที่ ขาดทักษะการ คิดอย างมี 
วิจารณญาณและคิดสรางสรรค ครูควรสอนและอธิบาย
ใหชัดเจนวาจะคิดอยางมีวิจารญาณไดอยางไร  
ใหนักเรียนศึกษา สำรวจ เหตุการณตางๆ ในชั้นเรียน
ที่ตองใชความคิดรวมกับเพ่ือน ซึ่งจะทำใหนักเรียน
มองเห็นโอกาสท่ีจะฝกคิดท่ีอยูรอบตัวเองมากมาย
หลายเร่ือง สงเสริมกระตุนการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
นักเรียนในช้ัน เชน บางครั้งนักเรียนอาจจะรวมมือกัน
คิดแกปญหา หรือบางวันนักเรียนอาจรวมปฏิบัติงาน
กับครู กับผูรูอื่น ๆ หรือปฏิบัติงานตามลำพัง เพ่ือให
โอกาสท่ีหลากหลายในการคิด มีการประเมินผลโดย
เนนการคิดเปนสำคัญดวยหลาย ๆ วิธี เชน การให

ขอมูลยอนกลับ การใช Rubrics ประเมินผลตนเอง 
ประเมินผลโดยเพ่ือน และแฟมสะสมงาน ฯลฯ เพ่ือ
จะวัดและประเมินการปฏิบัติที่บงบอกถึงการคิดของ
ผูเรียน ผูเรียนไดรูและเรียนเก่ียวกับคำสำคัญ และ 
คำศัพทท่ีเนนการคิดเปนสำคัญโดยผสมผสานคำเหลา
นี้ใหเขากับบทเรียนหรือเน้ือหาท่ีเรียน เชน แทนท่ีจะ
ถามวา “นักเรียนคิด อยางไร” อาจใชคำถามวา นักเรียน

สงสัยหรือคาดคะเนอะไร ซึ่งผูเรียนไดเรียนรูคำเก่ียว
กับการคิดมากเทาใด เขาจะมีแนวโนมที่จะเขาใจ
กระบวนการคิดตางๆ ย่ิงขึ้น ใหตัวอยางรูปแบบการ

คิดที่ดีหลายๆ แบบโดยพิจารณาวาลักษณะใด การ 
กระทำแบบใดท่ีจัดเปนการคิดท่ีดี การมีความสามารถ
ในการคิดน้ันดีอยางไร แสดงใหเห็นหรือปฏิบัติใหดู
เปนตัวอยาง ครูอาจจะไมแสดงแบบเอง แตใหผูรู 
ผูเชี่ยวชาญมาสอนและแสดงแบบการคิดประเภท

ตาง ๆ แทนก็ได โดยใหมีการอภิปรายรวมกันกับ
นักเรียน เก่ียวกับประเภทการคิดท่ีบุคคลน้ันแสดง ให

ดูหรือครูพูดใหนักเรียนฟงดวยตัวเองกระตุนและปลูกฝง 

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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เจตคติที่ดีตอการคิด ทักษะการคิดจะพัฒนาไดนอย
ถาผูเรียนไมอดทน ไมทุมเท ใสใจ ที่จะฝกคิดอยาง
สม่ำเสมอ ครูควรพยายามหาวิธีที่ใหความสำคัญกับ
พฤติกรรมการคิดแบบตางๆ เชน ความใจกวาง  
การคิดอยางไตรตรองการจัดการกับการคิด การใฝรู 
การเปนคนชางสงสัย อดทน มีความรอบคอบและ
ซื่อสัตยโดยหาวิธีที่จะเช่ือมคานิยมเก่ียวกับการคิด  
เจตคติและทักษะ จากเร่ืองหนึ่งสูอีกเร่ืองหนึ่งหรือ
จากบริบทหน่ึงสูอีกบริบทหน่ึงก็ได ซึ่งความหมาย
ความใหมีเจตคติ คานิยมท่ีดีเก่ียวกับการคิดในทุกๆ 
เร่ืองนั่นเอง 

3. วิธีสอนคิดดวยการถายโยง (Thinking 
Through Transfer Strategy) การถายโยง  (Transfer) 
หมายถึงการเช่ือมโยงเร่ืองที่เรียนหรือเร่ืองที่รักกับ
สถานการณอื่น หรือบริบทอื่น การท่ีจะชวยผูเรียนให
สามารถเชื่อมโยงหรือประยุกตใชทักษะและความคิด
รวบยอดท่ีมีอยูกับสาระการเรียนรูอ่ืน เปนเปาหมาย
สำคัญอยางหน่ึงของการศึกษาในปจจุบัน แตการถาย
โยงความความรูหรือการเ รียนรูสู เ รื่ องอื่นหรือ
สถานการณอ่ืนไมไดเกิดข้ึนงายนัก แตจะพบวานักเรียน
มีการถายโยงความรูหรือการเรียนรูไดนอย การท่ีจะ
สงเสริมและฝกใหนักเรียนถายโยงความรูใหเกิด
ประโยชนสูงสูดตอการเรียนรูเร่ืองอื่น ครูจะตองสนใจ 
เอาใจใสตอการถายโยงความรูอยางจริงจัง ครูตอง
สอนและฝกการถายโยงความรูหรือการเรียนรูซึ่งการ
ถายโยงของครูนั้นสอนไดและเรียนรูไดเชนเดียวกับ

ทักษะการคิด นักเรียนไดฝกการถายโยงความรูและ

ทักษะการคิดมากเทาใด นักเรียนจะเขาใจในเรื่องที่
เรียนลึกซึ้งมากข้ึน การสอนคิดโดยการถายโยงน้ันจะ
ทำใหรูแจงวาการถายโยงคืออยางไร ชวยในการสราง
ความเขาใจมากข้ึนอยางไร และยังเปนเคร่ืองมือใน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดดวย โดยกระตุน

ใหผูเรียนเช่ือมโยงแนวคิดท่ีสำคัญ หรือทักษะการคิด
กับบริบทอื่นท่ีคลายคลึงกัน องคประกอบสำคัญใน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ก็คือครูตองแสวงหา

เหตุการณตาง ๆ ที่เหมาะสมที่จะสอนคิดดวยการ
ถายโยงจากหลักสูตรที่ใชอยู ครูตองอยูเคียงขาง 
ผูเรียน ควรอธิบายเปาหมายวัตถุประสงคของการ
ถายโยง เพ่ือการเรียนรูฝกทักษะการคิด อธิบายมิติ
ตาง ๆ ของการถายโยงและผลกระทบท่ีเกิดกับความ
เขาใจในเน้ือหาความรู ในการวางแผนบทเรียนโครง
งานหรือชิ้นงานของนักเรียน  ครูตองพยายามจัด
กิจกรรมในเนื้อหาท่ีมีโอกาสถายโยงการคิดมากท่ีสุด 
เชน อาจมาจากความสนใจของผู เรียน   ความ
เหมาะสมของเร่ือง และเปนเน้ือหาท่ีสำคัญของหลักสูตร 
เลือกพิจารณาเน้ือหาแนวคิด ความคิดรวบยอด      
ในหลักสูตรท่ีผูเรียนจะไดฝกคิดอยางแทจริง เชน ได
ฝกตัดสินใจ ฝกการประเมินผลหลักฐานขอมูลตาง ๆ             
ฝกพิจารณาทางเลือกท่ีหลากหลาย ครูตองหาวิธีชวย
ใหผูเรียนไวตอสถานการณตางๆ ดวยตัวเองนำเสนอ
และอธิบายทักษะการคิดท่ีตองฝก กระตุนใหผูเรียน
ใหตัวอยางแสวงหาวิธีเช่ือมโยงท่ีซับซอนเปนนามธรรม
เพ่ือสงเสริมการคิดระดับสูง 

4. วิธีสอนคิดโดยการประเมินผล (Thinking 
Through Assessment Strategy) การคิดโดยการ
ประเมินผล (Thinking Through Assessment) เปน
วิธีสอนคิดอีกแบบหน่ึงท่ีมีเปาหมาย เพ่ือกำหนด
มาตรฐานลักษณะการคิดเฉพาะอยาง และการทำความ
เขาใจกับการปฏิบัติท่ีสะทอน ท้ังจากการคิดท่ีนักเรียน

ตองปฏิบัติได โดยทำใหมาตรฐานน้ันชัดเจน สำหรับ
ผูเรียนการเรียนรูที่ปฏิบัติในปจจุบันไมไดมุงประเมิน
ผลการคิดท่ีมีความหมาย เพราะการทดสอบและการ

ประเมินท่ีปฏิบัติอยู ใหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
การคิด บุคลิกลักษณะของการคิด และความโนมเอียง
ในการคิดของผูเรียนนอยมาก โดยอธิบายวิธีการปฏิบัติ
ที่เก่ียวกับการคิดใหกับนักเรียนกำหนดเกณฑและ
มาตรฐานของการคิด กำหนดมาตรฐานท่ีกระตุนการ

ปฏิบัติ ใหตัวอยางและรูปแบบการประเมินท่ีเนนการ
คิดเปนสำคัญ อธิบายเหตุผลการประเมินท่ีเปนทักษะ
การคิดมาสวนหน่ึงสามารถจะวัดและปฏิบัติไดดวย

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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เคร่ืองมือตอไปนี้ คือแบบ Rubrics การตรวจสอบ
รายการ และแฟมสะสมงาน การปฏิบัติงานกลุม และ
วิธีการประเมินผลการคิด สอนผูเรียนเก่ียวกับวิธีใช
การประเมินการคิดในลักษณะท่ีเปนเครื่องมือใน 
การวัดและเคร่ืองมือในการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการออกแบบแบบประเมินท่ีจะใชประเมินการปฏิบัติ
ของตนเอง ใชวิธีการประเมินท่ีเนนการคิดเปนสำคัญ
อยางสม่ำเสมอตลอดโครงการและใหขอมูลยอนกลับ 
เก่ียวกับการปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการคิดโดยตลอด
เชนกัน ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงแกไขหลายๆ 
วิธี เพราะผูเรียนเรียนรูไดกวางไกลลึกซึ้งจากเพ่ือน 
จากครู และจากผูเช่ียวชาญ สอนและทำแบบใหดูถึง
วิธีการใหขอมูลยอนกลับเพราะการประเมินผลเพ่ือน
จำเปนตองใชวิธีที่เหมาะสม ตองเคารพและนับถือ 
ในบุคคลอื่นเสมอ   

การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด สามารถ
ทำไดหลายวิธี แตครูตองรูชัดเจนวาเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคที่ตองการคืออะไร เชน 1) ถาตองการให
นักเรียนรูจักทักษะการคิด ตองรูชัดเจนวาครูสามารถ
ดำเนินการสอนดวยวิธีใดก็ไดเพ่ือใหคำตอบหรืออธิบาย
ไดวาทักษะการคิดคืออะไร หมายความวาอยางไร  
มีประโยชนอยางไร และทักษะการคิดมีอะไรบาง  
2) ถาตองการใหมีกระบวนการคิดมีวิธีคิดท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล หมายความวา รูกระบวนการคิด 

และปฏิบัติได นำไปใชได อาจดำเนินการสอนดวย
การใหความรูและฝกปฏิบัติกระบวนการคิด ขั้นตอน
การคิด หรือเทคนิคการคิดแตละแบบก็ได หรือ 

อาจดำเนินการโดยใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง 
โดยนำข้ันตอน กระบวนการหรือเทคนิควิธีมาใหปฏิบัติ

ทีละข้ันตอนจนเกิดความรูความเขาใจทุกข้ันตอนดวย
ตนเอง 3) ถาตองการสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
คิดท่ีนำไปสูนักคิดท่ีมีประสิทธิภาพและเปนบุคคล 
ที่มีความคิด มีทักษะการคิด ตัดสินใจเปน แกปญหา
เปน และมีความคิดสรางสรรค จำเปนตองมีการ

บูรณาการ (Infusion) การสอนใหคิดเปนและฝกทักษะ

การคิดทุกๆ ประเภทในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีนักเรียน
ตองเรียนรูทุกระดับชั้นและตอเนื่ องสม่ำ เสมอ  
ซ่ึงหมายความวาครูจะตองรูจักทักษะการคิด ลักษณะ
การคิดในแตละประเภท รูจักเทคนิคพัฒนาทักษะ 
การคิดวิธีและกิจกรรมการฝกคิดตางๆ ที่จะนำมา
สงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียน รวม
ทั้งท่ีคิดเปนกระบวนการคิดเปนระบบ ซึ่งจะตอง
บูรณาการทักษะการคิดแบบตางๆ มาใชเพ่ือจะได
สามารถคิดหาคำตอบหรือสรางองคความรูใหมๆ ได
อยางตอเน่ือง มนุษยทุกเพศ ทุกวัย ทั้งเด็กและผูใหญ 
ใชความสามารถในการคิดของตัวเองนอยมาก  
จนขาดการพัฒนาทักษะการคิดของตนเอง ทำให
สมรรถภาพในการเรียนรูลดลง การคิดเปนทักษะท่ีจะ
พัฒนาไดก็ตอเมื่อมีการใชและพัฒนาอยางสม่ำเสมอ 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของผูเชี่ยวชาญทางสมองท่ี
วาสมองมนุษยย่ิงใชคิดมากข้ึนย่ิงมีสมรรถภาพสูงจะ
เส่ือมสมรรถภาพชาลง ในการจัดการศึกษาไดใหความ
สำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดมาก
ขึ้น วิธีคิดและเครื่องมือพัฒนาการคิดที่ควรใชประจำ 
คือการใชคำถามท่ีประกอบดวยคำถามสำคัญท่ีนำไป
สูการคิดกอนตอบ โดยใชคำถามเพ่ือใหเชื่อมโยง  
(Concept) ขยายความคิด (Extend) และทาทาย 
ความคิด (Challenging) ใชคำถามเพ่ือสังเกต (See) 
คิด (Think) และต้ังขอสงสัย (Wonder) ใชคำถาม
เปนกรอบนำในการคิด ชวยใหคิดไดลึกซึ้ง ครอบคลุม 
ตรงประเด็นไดมากย่ิงขึ้นการฝกใหนักเรียนคิดโดย

การถามคำถามท่ีตองคิดโดยละเอียดกอนตอบ 
จะชวยพัฒนาทักษะการคิดไดมากย่ิงข้ึนวิธีหน่ึง 
(วัชรา  เลาเรียนดี, 2554: 17-18, 58–59) 

 
การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานที่สงเสริม
ทักษะการคิด 

การใชคำถามในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด คำถามประเภทตางๆ และวิธีถามคำถาม และ

ทักษะการถามคำถามเปนองคประกอบสำคัญ ที่จะ

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ชวยพัฒนาทักษะการคิดได สวนใหญครูจะมุงเนน
การสอนใหนักเรียนรูและจำขอมูลมากกวาท่ีจะฝกคิด 
เพราะการถามคำถามอยางหลากหลายระดับและ
ทั่วถึงตองใชเวลา จึงไมมีใครยอมเสียเวลา เกรงวาจะ
สอนไมทัน ปจจุบันถึงเวลาแลวท่ีจะใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะการคิดใหผูเรียนทุกระดับชั้น 
ตัวอยางการสอนภาษาอังกฤษงายๆ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคิดทั้งที่ทักษะการคิดระดับต่ำ  
(Lower-order Thinking) และทักษะการคิดระดับสูง 
(Higher-order Thinking) ซึ่งสามารถพัฒนาไดตาม
สาระความรู ตัวอยาง บทอานภาษาอังกฤษดังตอไป
น้ีสามารถสอนใหเขาใจเน้ือหาสาระ คำศัพท โครงสราง 
ประโยค และหลักไวยากรณได พรอมกับฝกอานและ
เขียนในเวลาเดียวกัน 

Ali does not like cats. He hits the cat. It 
runs away. Ammi likes cats. She plays with the 
cats always. It likes Ammi to pat it. 

1. จากบทอานน้ีครูสามารถที่จะฝกและ
พัฒนาทักษะการคิดระดับต่ำ (Lower-order Thinking) 
ใหกับผูเรียนได โดยถามคำถามเพ่ือตรวจสอบความ
เขาใจในเนื้อเรื่องดังน้ี 

  - What does Ali hate? 
 - Who hits the cat? 
 - Who likes cats? 

 - Who plays with the cat? 
 - What does the cat like Ammi to do? 
คำตอบของคำถามเหลาน้ี เพียงแตรูคำศัพท

อานขอความในเนื้อเรื่องเขาใจก็จะสามารถตอบได 
เพราะคำตอบมีคำตอบเดียว คือ จากการถาม 

เก่ียวกับความจริงท่ีปรากฏใน เร่ืองเทาน้ันเปนการใช
ทักษะการคิดระดับต่ำ 

2. จากบทอาน ครูสามารถพัฒนาทักษะ

การคิดระดับสูง (Higher-order Thinking) ใหกับ 
ผูเรียนได โดยคำถามท่ีใหผูเรียนตอบใชความคิด 
ที่ลึกซึ้งมากข้ึน เชน 

 - ถามวา Why does Ali hit the cat?  
ซึ่งนักเรียนอาจจะตอบ สาเหตุ ของการตีแมวของ Ali 
hits the cat because he hates cats. (จากเร่ือง) 

 - ถามวา What happens when Ali 
hits the cat?  นักเรียนอาจจะตอบผลท่ีเกิดข้ึน เชน  
When Ali hits the cat it runs away.  

 - ถามใหเปรียบเทียบลักษณะท่ีแตกตาง 
กันของ Ali กับ Ammi เชน Compare and contrast 
the characters of Ali and Ammi. จากเร่ืองนักเรียน
สามารถตอบไดวา Ali hates cats but Ammi  
likes cats. 

จากคำถามดังกลาวขางตน ครูอาจจะถาม
คำถามอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับเน้ือเรื่องแตไมปรากฏใน

เรื่องที่อาน ซึ่งอาจจะตอบดวยการคาดคะเน หรือ
จินตนาการดวยเหตุผลสวนตัวแตมีความเปนไปได  
เชน คำถาม Why does Ali hit the cat? What will 
the cat do when Ali hit? Compare and contrast 
the characters of Ali and Ammi. และคำถาม Should 
Ali hit the cat? เปนคำถามท่ีไมมีคำตอบในเน้ือเรื่อง
แตนักเรียนสามารถตอบตามความคิดเห็น และนักเรียน
ควรประเมินคำตอบของตนเองได จากคำถามลักษณะ
ทำนองเดียวกันครูสามารถสงเสริมเจตคติที่มีตอสัตว
เล้ียงใหนักเรียนได การท่ีนักเรียนสามารถตอบคำถาม
ทั้งหมดเปนการพัฒนาความคิดระดับสูง นักเรียนควร

ไดรับการสอนและฝกทักษะการคิดแบบอื่นๆ กอน 
เชน ใหเหตุผลเปนระบุผลท่ีเกิดข้ึนได จัดและจำแนก
ประเภทได เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง

ได เรียงลำดับเหตุการณไดถูกตองเหมาะสม ทักษะ
ตางๆ เหลาน้ี สามารถนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนรูจัก และมีความชำนาญโดยใชกิจกรรมเหลาน้ี
ฝก เชน การถาม-ตอบคำถาม การะดมสมอง การใช
เกมการแขงขัน การทดสอบ ผลการโตวาทีและ 

การทำโครงงาน เปนตน วิธีที่งายและสะดวกท่ีสุดใน
การพัฒนาทักษะการคิดคือการใชคำถามท่ีถูกตอง 
เม่ือใดก็ตามท่ีครูเรียนรูท่ีจะถามคำถามหรือใชคำถามท่ี

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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เหมาะสมเพ่ือกระตุนกระบวนการคิดของนักเรียน 
การเรียนรูของนักเรียนจะสนุกสนานมากข้ึน ไมวาจะ
จงใจหรือไมก็ตาม คำถามประเภทตาง ๆ จะตองอาศัย
ระดับการคิดที่แตกตางกันดวย โดยเฉพาะแนวคิด
ของ Bloom (Blooms’ Taxonomy) กำหนดพฤติกรรม
ขั้นตอนการเรียนรูไวชัดเจน และลำดับขั้นของ
กระบวนการคิด 6 ประเภท ตามลำดับดังนี้ คือ ดาน
ความรูความเขาใจ และดานการนำไปใชจัดเปนการ
คิดท่ีเปนรูปธรรม (Concrete thinking) ดานการ
วิเคราะห ดานการสังเคราะห ดานการประเมินผล 
และดานการสรางสรรค จัดเปนการคิดท่ีเปนนามธรรม 
(Abstract Thinking) หรือท่ีเรียกวาทักษะการคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) โดยมี 
รายละเอียดของการเรียนรูแตละประเภทดังน้ี 

1. ความรู ความจำ (Remembering) 
ดานความรู ความจำ การระลึกไดถึงขอมูลท่ีเรียนไป
แลว คำถามประเภทความรูจึงมีคำตอบเดียว เพราะ
เปนการถามขอเท็จจริง คำถามท่ีจะประกอบดวยคำ
ตางๆ เชน ใคร อะไร เมื่อไร ที่ไหน มากนอยเทาไร  
ใหบอก อธิบาย เปนตน นักเรียนไมไดใชการคิดสำหรับ
การตอบคำถามเลย 

2. ความเขาใจ (Understanding) หมาย
ถึง ความสามารถในการบอก การอธิบายความหมาย 
เร่ืองราวตางๆ ดวยความเขาใจ คำท่ีใชในการถาม
ความเขาใจ เชน ใหอธิบายพรรณนา ทาทาย ระบุ 
บอกความแตกตางใหแปลความ ตีความหมาย และ

ขยายความ เปนตน นักเรียนไดใชในการคิดบาง

เล็กนอย 
3. การนำไปใช (Appling) หมายถึง 

ความสามารถในการนำความรูความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ไปใชในสถานการณอื่นๆ ที่ไมคุนเคย คำท่ีใชใน
การถามเก่ียวกับการนำไปใช เชน ใหสาธิต ใหประยุกต 
ใหแสดงใหตรวจสอบ ใหขยายความ ใหจำแนก  
ใหทดลองเปนการกระตุน ใหผูเรียนนำความรูไปใช 

นักเรียนไดใชการคิดมากข้ึนกวาเดิม 

4. การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง 
ความสามารถในการแจกแจง แยกแยะ แยกยอย  
การทำใหนักเรียนจะใชการคิดมากข้ึน เปนสวนยอย
ของขอมูลความรู คำท่ีใชถามเก่ียวกับการวิเคราะห 
เชน อะไรคือความแตกตาง อะไรคือความคลายคลึง
กัน อะไรคือตัวรวม เชน ใหวิเคราะห ใหเปรียบเทียบ 
ใหแยก ใหจัดกลุม เปนตน 

5. การประเมินผล (Evaluating) หมาย
ถึง การตัดสินใหคุณคาสิ่งใดสิ่งหน่ึงเร่ืองใด เร่ืองหน่ึง 
โดยใชเกณฑที่กำหนดข้ึน ไมมีคำตอบใดที่ถูกหรือผิด 
คำท่ีใชในการถามใหประเมินผล เชน ใหประเมิน ตัดสิน 
วัด เลือก สรุป เปรียบเทียบ หรือสรุปผล นักเรียนได 
ใชการคิดมากท่ีสุด 

6. การสรางสรรค (Creating) หมายถึง  
การมีความคิดใหมๆ ผลิตนวัตกรรม ออกแบบ  
สรางส่ิงใหมที่ยังไมมีใครเคยทำมากอน 

สรุปไดวาในการจัดการเรียนรูนั้นผูเรียนจะ
ตองเรียนรูทั้งเน้ือหาสาระและฝกการคิดทุกประเภท
ในเวลาเดียวกันซึ่งมีผลการวิจัยยืนยันวาการจัดการ
เรียนรูที่บูรณาการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด ทำให
ผลการเ รียนรูของนักเ รียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงข้ึน เชน จินดา  ยัญทิพย (2547) พัฒนา
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจแกนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนตามทฤษฎีโครงสรางความรูและ
เมตาคอกนิชัน โดยนำกระบวนการเรียนการสอนท่ีได
พัฒนาไปใชบูรณาการทักษะการคิดในข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนการสอน โดยศึกษาทักษะการคิด 
11 ทักษะ ไดแก ทักษะการต้ังคำถาม ทักษะการระบุ 
ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการเรียงลำดับ ทักษะ
การเปรียบเทียบ ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ 
การทำนาย ทกัษะการเช่ือมโยง ทกัษะการขยายความ 

ทักษะการใหเหตุผล และทักษะการสรุปยอความ  
ซึ่ งผลการ ศึกษาพบว า นัก เ รียน ท่ี เ รี ยนโดยใช
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ มีคาเฉล่ียของคะแนน
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ
และทักษะการคิด หลังการทดลองสูงกวานักเรียน     
ที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้นักเรียนท่ีเรียนโดย
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ มีคาเฉล่ียของคะแนน
ความสามารถในการสรุปยอความหลังการทดลองสูง
กวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชการสอนแบบปกติอยาง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ  
Brow et al. (1993, อางถึงในทิศนา แขมมณีและ 
คณะ, 2549: 36) ที่กลาวถึงงานวิจัยในอเมริกาเหนือ
ที่ตองการศึกษาวานโยบายการศึกษาท่ีใชอยูสามารถ
พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน (Literacy 
of thoughtfulness) ไดดีเพียงใด ซึ่งหมายรวมถึง 
ความสามารถในการคิดอยางมี วิจารณญาณ 
การคิดอยางสรางสรรค การสืบเสาะอยางเปนระบบ 
การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินขอมูลขาวสาร 
ขอโตแยงการส่ือสาร ผลการศึกษาพบวายังไมมี 
โ ร ง เ รี ย น ใ ด ท่ี ส าม า ร ถ จั ด ก า ร ศึ กษ า ใ ห เ กิ ด 
การเปล่ียนแปลงในตัวครูและผูเรียนในดานการอาน 
การเขียน การพูด และการคิด ไดตามตองการ จึงเปน
สิ่งท่ีนักการศึกษาท้ังหลายควรหันมาชวยกันหาวิธีที่
จะสงเสริมเรื่องนี้ใหเกิดผลอยางแทจริง  

 
บทสรุป 

สังคมในโลกขณะน้ีมีการพัฒนาเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว ทักษะการอานเปนทักษะสำคัญใน 
การไดมาซึ่งขอมูลใหมๆ ในขณะเดียวกันผูอานควร

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหเกิดข้ึนในตนเอง 
เพ่ือใหการอานประสบผลสำเร็จ นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาเปนผู เ รียนในระดับขั้น พ้ืนฐานท่ี 

ครูผูสอนควรคำนึงถึงการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด ซึ่งในความเปนจริงแลวการสอนคิดสามารถทำได
หลาย วิ ธีแตครู ต องรู ชั ด เจนว า เป าหมายห รือ

วัตถุประสงคที่ตองการคืออะไร สำหรับการสอนเนน
ภาระงานน้ันเปนกระบวนการท่ีผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง เพ่ือหาแนวทางลดความขัดแยงทางความ
คิดของตนเอง โดยใชกระบวนการทางปญญาในการ
จัดกระทำกับขอมูล เพ่ือทำความเขาใจกับประสบการณ
ใหมที่ไดรับอยางมีความหมาย มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน 
ส่ิงแวดลอม สถานการณ และความขัดแยงทางปญญา
กอใหเกิดกิจกรรมไตรตรอง (Reflective Activity) 
การไตรตรอง เปนองคประกอบหลักท่ีจะกระตุนให
เกิดการสรางโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive 
Restructuring) ผู เรียนมีบทบาทในการเรียนรู 
อยางต่ืนตัว (Active) เปนผูจัดกระทำกับขอมูลหรือ 
ประสบการณตางๆ สรางความหมายใหกับส่ิงน้ัน 
ดวยตนเอง และรับผิดชอบ  ในการเรียนรูรวมกัน สวน
ครูทำหนาท่ีจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับ
ความสนใจของผูเรียนและดำเนินกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการของผูเรียน มีการแลกเปล่ียนความรูระหวาง
ครูกับนักเรียน (Share Knowledge) แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบซ่ึงกันและกันระหวางครูกับนักเรียน (Shared 
Authority) ครูทำหนาท่ีเปนผูประสานงานเพ่ือเช่ือมโยง
ความรู (Mediators) โดยมีการจัดกลุมของผูเรียนแบบ
คละความสามารถ (Heterogeneous Grouping)  
ซึ่งเหมาะสมกับหองเรียนในระดับประถมศึกษาท่ีมี 
ผูเรียนซ่ึงมีความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ 

ที่หลากหลาย 
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