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การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน : ปจจัยสูความสำเร็จ
ในการพัฒนาผูเรียน 
Classroom Assessment : Key to Success of Students  Development  

 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค* 

 

บทคัดยอ 
การประเมินในชั้นเรียนถือเปนเครื่องมือที่มีความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและ 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในเรื่องที่ตนเองสนใจจะศึกษาอยางเปนระบบ  ซึ่งการประเมินในชั้นเรียนมีวัตถุประสงค
ที่แตกตางหลากหลายท้ังเพ่ือใชในการตรวจสอบความรูของผูเรียนระหวางกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผล
การประเมินไปสูการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ตลอดจนพัฒนาและสนับสนุนใหผูเรียน
เปนผูรูคิดกำกับติดตามและประเมินการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

 

Abstract  
The classroom assessment is considered as a systematic mechanism enhancing student 

learning or engaging their attention into the study. This multi- purposed technique includes checking 
students’ knowledge during ongoing process of teaching, modifying and differentiating teaching 
and learning activities, developing and supporting students’ metacognition, and  emphasizing the 
students’ role in self-monitoring and self- assessment in learning.  

* อาจารย ดร. รองผูอำนวยการสำนักวิชาการและวิเทศสัมพันธ  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดำเนิน และอาจารยประจำหลักสูตร  
  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

บทนำ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตองอยูบนจุดมุงหมายพ้ืนฐานสองประการ ประการ
แรก คือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 

โดยเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการ
เรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล แลว

นำมาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรู
ของผูเรียนและการสอนของครู การวัดและประเมิน
ผลกับการสอนจึงเปนเร่ืองท่ีสัมพันธกัน หากขาดส่ิง
หนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การ
ประเมินระหวางการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

เชนน้ีเปนการวัดและประเมินผลยอย (Formative 
Assessment) ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนทุกวัน เปนการ
ประเมินเพ่ือใหรูจุดเดน จุดท่ีตองปรับปรุง จึงเปนขอมูล
เพ่ือใชในการพัฒนาในการเก็บขอมูล ผูสอนตองใชวิธี

การและเคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การ
สังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพ่ือใหได
มติขอสรุปของประเด็นท่ีกำหนด การใชแฟมสะสม
งาน การใชภาระงานท่ีเนนการปฏิบัติ การประเมิน
ความรูเดิม การใหผูเรียนประเมินตนเอง การใหเพ่ือน

ประเมินเพ่ือน และการใชเกณฑการใหคะแนน  
(Rubrics) สิ่งสำคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา 
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คือการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลักษณะคำ
แนะนำท่ีเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมทำให 
การเรียนรูพอกพูน แกไขความคิดความเขาใจเดิมท่ี
ไมถูกตอง ตลอดจนการใหผูเรียนสามารถต้ังเปาหมาย
และพัฒนาตนได จุดมุงหมายประการท่ีสอง คือ  
การวัดและประเมินผลเ พ่ือตัดสินผลการเ รียน  
เปนการประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative 
Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ไดแก เม่ือเรียนจบ
หนวยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสินใหคะแนน หรือ
ใหระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถ
ของผูเรียนวาผานรายวิชาหรือไม ควรไดรับการเล่ือน
ชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม ในการ
ประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนท่ีดีตองใหโอกาสผูเรียน
แสดงความรูความสามารถดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
และพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑผลการปฏิบัติ
มากกวาใชเปรียบเทียบระหวางผูเรียน (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551: 2)  

ดังน้ันการประเมินจึงเปนกิจกรรมท่ีมีความ
สำคัญตอการพัฒนาทุกระบบทางการศึกษา ขอมูล
จากการประเมินถูกนำไปใชอยางหลากหลาย แตใน
ปจจุบันรูปแบบการประเมินในช้ันเรียนน้ันมีหลากหลาย
ซ่ึงนำมาแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) การประเมิน
ผลการเรียนรู (Assessment Of Learning) 2) การ
ประเมินการเรียนรู (Assessment As Learning) และ 

3) การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment For 
Leaning) ซึง่การประเมินแตละวิธีการมีความหมายดังน้ี 

การประเมินผลการเรียนรู (Assessment 

Of Learning : AOL) คือ การประเมินสรุป (Summative 
Evaluating)  ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนโดยจากประเมินภายหลังการ
ฝกกระบวนการเรียนการสอนครบตามเน้ือหา วาจะ
ดำเนินการประเมินโดยผูสอนมีการใชเคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพผลของการประเมินจะอยูในรูปของคะแนน 
หรือ เกรด และผลคะแนนดังกลาวจะแจงไปสูผูปกครอง
เพ่ือพัฒนาถึงระดับการเรียนของผูเรียน 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment
For Learning : AFL) หมายถึง กลยุทธ วิธีการ ใน
การวัดและประเมินผูเรียนระหวางเรียนโดยมีเปาหมาย
เพ่ือทราบถึงผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีมีประสบ
ความสำเร็จและเปนปญหา เพ่ือนำไปสูการวางแผน
การเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐาน
ตอไป 

การประเมินขณะเรียนรู (Assessment As 
Learning : AAL) หมายถึง กลวิธีในการประเมินกำหนด
ติดตามการเรียนรูของตนเอง โดยผูเรียนท้ังในการ
เรียนการรักษาตนเอง และการกำหนดกลยุทธวิธีการ
ในการเรียนรูของตนเอง ชวยต้ังการกำหนดตนเองใช
กลับสูเปาหมายของการเรียนรู โดยครูทำหนาท่ีเปน 
ผูชวยในความสะดวกสนับสนุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 

จากความหมายของการประเมินในช้ันเรียน
ที่กลาวมาน้ันเห็นไดวาการประเมินในชั้นเรียนมีความ
สำคัญตอการพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
ประเมินระหวางการจัดการเรียนการสอน ทั้งการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (AFL) และการประเมิน
ขณะเรียนรูโดยผูเรียน (AAL) ซึ่งถือเปนกระบวนการ
สำคัญในการชวยเหลือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
ทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชาตาง ๆ  
ซึ่งถาผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองยอมสงผล
ตอการประเมินสรุป หรือการประเมินผลการเรียนรู  

(AOL) ไปสูมาตรฐาน ดังนั้นครูควรเขาใจถึงหลักการ 
แนวคิด กลวิธีและบทบาทหนาท่ีของตนในการนำ
แนวคิดถึงกลวิธีไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
 

ปจจัยสูการประเมินท่ีมีคุณภาพ (Key to Assessment 
Quality) 

การประเมินผูเรียนจะเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลไดนั้นตองอาศัยปจจัยหลายประการโดย
เฉพาะอยางย่ิงคุณภาพของการประเมินซึ่งจะตอง
เกิดขึ้นทุกข้ันตอนของกระบวน ซึ่ง Stiggins and 
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Others (2011 : 17 -20) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีสำคัญ
ตอการประเมินดังน้ี  

1. เร่ิมตนจากเปาหมายท่ีชัดเจน : ทำไมจึง
ตองประเมิน (Start with a Clear Purpose Why  
Am I Assessment) 

การกำหนดจุดประสงคของการประเมินเปน
สิ่งสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินการประเมินเพ่ือใหได
มาซ่ึงแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน
ครูจำเปนตองศึกษาขอมูลในสิ่งท่ีเปนปญหาหรือสิ่งท่ี
ตองการพัฒนาท่ีแทจริง 

2. การกำหนดเปาหมายความสำเร็จท่ีชัดเจน
และเปนไปได : ประเมินอะไร (Start with Clear and 
Appropriate Achievement Targets : Assess What) 

ผูสอนทุกคนลวนแตมีความตองการในการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนเลิศในทุกดานแตสภาพของความ
เปนจริงในทางปฏิบัติอาจจะตองมีการเกิดปญหากับ
ความสำคัญและเปนไปไดนำมาสูการพัฒนาแกไข 
โดยการนำผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินมากำหนด
เปนเปาหมายท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจน สามารถนำ
มาปฏิบัติไดและเร่ิมตนการประเมินโดยมุงเก็บขอมูล
เพ่ือนำมาสูการพัฒนาในจุดดังกลาวตอไป 

3. สรางการประเมินท่ีมีมาตรฐานสูงอยูบน
พ้ืนฐานของขอมูลหลักฐาน (Create High – Quality 
Assessment That Yield Dependable Information) 

ซึ่งลักษณะของการประเมินท่ีมีมาตรฐานสูง

มีดังน้ี 
 1) เลือกใชวิธีการประเมินที่ถูกตอง

และเหมาะสม คือ กำหนดวิธีที่ใชในการประเมินให
ถูกตองสอดคลองกับขอมูลที่ตองการจะเก็บตลอดจน
การเลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินท่ีถูกตอง 

 2) เลือกสุมผูใหขอมูลท่ีเหมาะสม
เพียงพอ คือ กำหนดตัวอยางหรือกลุมเปาหมายท่ี
เปนตัวแทนท่ีดีของกลุมประชากรท้ังดานคุณลักษณะ
ขนาดและวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางท่ีถูกตองตาม
หลักวิชา 

 3) มีเคร่ืองมือที่ถูกตองเหมาะสมมี
คุณภาพ (มีความตรง ความเท่ียง) คือ มีการพัฒนา
และหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ
และสอดคลองกับขอมูลท่ีตองการประเมิน 

 4) ปราศจากอคติในการประเมิน คือ 
ผลของการประเมินเปนขอมูลท่ีเปนจริงปราศจากการ
ปรุงแตงหรือดัดแปลงตามความตองการของผูประเมิน 

4. การ ส่ือสารขอมูลการประเ มิน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Communicate Results Effectively) 

ขอมูลจากการประเมินเปนสิ่งที่สำคัญอยาง
ย่ิงท่ีจะนำไปสูการวางแผนการพัฒนาการเรียนการ
สอน ซึ่งขอมูลที่ครูผูสอนนำมาใชนั้นจะเปนขอมูลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยท่ัวไป เชน เกรด  
คะแนนตาง ๆ และขอมูลยอนกลับซึ่งเปนขอมูลท่ีนำ
ไปสูการพัฒนาปรับปรุงโดยเปนการสะทอนใหเห็น
สภาพท่ีเปนอยูรวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
แกไข ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูเรียน ในการพัฒนา
งานตอไป  

จะเห็นไดวาการประเมินท่ีมีคุณภาพน้ัน
จำเปนตองมีจุดประสงคและเปาหมายท่ีมีความชัดเจน
เพ่ือนำไปสูการออกแบบการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน

นำไปสูการปฏิบัติการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ซึ่งจะนำไปสูการวางแผนการส่ือสาร
ผลของการประเมินท่ีมีถูกตองตรงจุดและนำไปวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสูการพัฒนา 
ผูเรียนตอไป ดังภาพท่ี 1 

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 
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Key  1  :   (Clear  Purposes) 
-  

-  

-  

-  

Key  2  :   (Clear Targets) 
-  

-   

-   

 

Key  3  :   (Sound  Design) 
-    

-   

-    

-    

Key  4  :    (Effective Communication) 
-   

     

-   

-   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

   

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1  กระบวนการประเมินท่ีมคีณุภาพและมีจดุประสงคชดัเจน (Stiggins and Others, 2011 : 24 ) 
 

จุดมุงหมายของการประเมินในชั้นเรียน 
ไมวาจะเปนการประเมินเพ่ือการเรียนรู 

(Assessment for Learning) การประเมินขณะเรียน

รู (Assessment as Learning) และการประเมินผล
การเรียนรู (Assessment of Learning) ลักษณะเปน
รูปแบบการประเมินในชั้นเรียนท่ีมีความสำคัญ ซึ่งใน

แตละรูปแบบมีความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงคของ
การประเมิน 

ถาการประเมินมุงสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียน รูปแบบและวิธีการประเมินจะเนนไปท่ีการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู (AFL) และการประเมินขณะเรียนรู  

(AAL) แตการตองการรายงานผลการเรยีนรูของผูเรยีน
ตอผูมสีวนเก่ียวของก็จะใชรปูแบบการประเมนิผลการ
เรียนรู (AOL) ท่ีมีความเปนทางการและเปนการประเมิน
หลงัจากการซักถามเรียนรูเสรจ็สิ้น 

ในอดีตการประเมินจะมุงเนนไปท่ีการตัดสิน
ผลการเรียนรู และในเวลาเดียวกันครูผูสอนไดมีการ
ใชการประเมินเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

และการเรียนรูของผูเรียนตอการใหผูเรียนเปนผูที่รูคิด 
ดังน้ันรูปแบบของการประเมินจะเปนการประเมิน 
ขณะท่ีผูเรียนเรียนรูโดยผูเรียนคิดวางแผน วิเคราะห

ตนเอง วาตนเองมีความรูแคไหน อยางไร และจะทำ

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

ความต้ังใจที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน 
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อยางไรใหถึงความรูนั้นไดดวยกลยุทธ วิธีการคิดนั้นก็
คือการประเมินตนเอง ซึ่งแสดงในรูปพีระมิดแสดงวิธี

การประเมินแบบด้ังเดิมและวิธีการประเมินท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน ตามภาพท่ี 2  

                 

 

 

                              

 For

Of 

AS 

 

AS 

For 

OF 

จากภาพท่ี 2  พีระมิดแสดงถึงความเก่ียวของ
สัมพันธระหวางวิธีการประเมินกับบทบาทหนาท่ีของ

ครูและผูเรียน จะเห็นไดวาการประเมินแบบเดิมให
ความสำคัญกับการประเมินผลการเรียน (AOL) เปน
อยางมากโดยครูมีบทบาทหนาท่ีและมีสวนสำคัญใน

การประเมินทำใหการประเมินเปนไปตามมาตรฐาน
ดวยเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพแตผูเรียน 

มีสวนรวมในกระบวนการประเมินอยูในระดับนอยแต
การประเมินท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหความ

สำคัญกับการมีสวนรวมของผูเรียนในการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองขณะเรียนโดยครูมี

บทบาทเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำหรือเติมเต็มเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียน 

ดังน้ันการประเมินท่ีมีคุณภาพสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนจึงเปนภารกิจสำคัญของครูผูสอนที่
ตองหาวิธีการกระบวนการตางๆ ที่หลากหลาย ตาม
ความแตกตางของผูเรียน ซึ่งวิธีการและเคร่ืองมือใน
การประเมินท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนมีตัวอยาง
สำคัญดังตอไปนี้  

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

ภาพท่ี 2  พีระมิดแสดงวิธีการประเมิน 
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/  (Method / Tool)  

1.  
   (Gathering  Information) 

1.   (Questioning) 

 

 

 

2.  (Observation)  

3.  (Homework)  

4. /  

(Learning  Conversation  or Interviews) 
 

5. /  

(Presentation / Demonstrations) 

   

 

6.   

(Quizzes, Tests, Examinations) 

 

 

7.  

(Rid Assessment  Tasks)   

  

 

8.  

 (Computer Based  Assessment) 
 

9.  

 (Simulation, Docudramas)  

  

 

10.  

 (Leaning  Logs)  

11.  

 (Project  and  Investigation) 
 

2)  
     (Interpreting  Information) 

1.  

(Developmental  Continua) 

 

 

  

 

2.  

 (Cheek  Lists) 
 

3.  

(Rubrics) 
 

4.  

(Reflective  Journals) 
   

5.  

(Self – Assessment) 
 

6.  

(Peer – Assessment)  

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

 (Gathering  Information) 

. 
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Manitoba Education, Citizenship and Youth, (2006 :  17)  

 

/  (Method / tool)  

3.   
    (Record – Keeping) 

1.  

(Anecdotal  Records) 

 

 

 

 

2.  

(Student  Profiles) 
  

3.      

(Video  or  Audio  Tops, Photographs) 
  

4.  

(Portfolios)  

4       
    (Communicating) 

1.  

(Demonstrations, Preventions) 

 

 

 

 

2.  –  –

 

(Parent – Student – Teacher Conferences) 

  

 

3.  

(Records  of  achievement) 
 

4.  

(Report  Cards) 
 

5.  

(Learning  and  Assessment  Newsletters) 

    

 

จากท่ีกลาวมาการประเมินไมวาจะเปน 
รูปแบบใดก็ตามลวนมีความหมายตอการพัฒนาผูเรียน 

แตกอนท่ีผูเรียนจะไดรับการประเมินผลการเรียน 
(AOF) ซึ่งเปนการประเมินข้ันสุดทายเพ่ือตัดสินผลครู
ควรใชการประเมินในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพซ่ึงการประเมินเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู  
(AFL) และการประเมินขณะเรียนรูของผูเรียน (AAL) 

มีความสำคัญและครูผูเรียนควรมีความรูความเขาใจ
ซึ่งจะไดนำเสนอดังตอไปนี้  

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Assessment 
for Learning) 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (AFL) 
คือ กระบวนการท่ีครูเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาใช

ในการตัดสินใจการจัดการเรียนการสอน โดยการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะเปนวิธีการประเมิน
ตาง ๆ ที่ถูกออกแบบสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มิใชมุงเพ่ือรับรอง
หรือทดสอบความสามารถของผูเรียนโดยวิธีการ

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

 

 

 

. 

To 
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ประเมินโดยใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) โดยครู 
การประเมินตนเองของผูเรียนและการประเมินโดย
เพ่ือนซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนากิจกรรมสอนและ 
การเรียนรูโดยปกติผลกระทบจากการประเมินจะแสดง
ผล 2 ประการ คือ 

1) ผูเรียนท่ีไดผลการเรียนดีจะมีความรู
ภูมิใจเชื่อมั่นวาตนทำได (Can do) ทำใหสนใจเรียน 

2) ผู เ รี ยน ท่ีลม เหลวจะ เลิ กลมความ
พยายามในการเรียนเพราะขาดความเช่ือมั่นและ
ทอถอยซ่ึงแนวคิดของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
(AFL) นี้ครูสามารถใชขอมูลจากการประเมินจริงให
นักเรียนทุกคนประสบความสำเร็จโดยครูจะมีการ
วินิจฉัยปญหาและนำมาสูการพัฒนาผูเรียนตอไป     
โดยกระบวนการท่ีนำเสนอน้ันมีขั้นตอน สำคัญ 4  
ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดสำคัญคือ 

1. การใหความรูที่ เพียงพอ (Acquire 
knowledge) คือ ผูสอนมีการจัดประสบการณ 
ในการถายทอดความรูที่ถูกตองและเพียงพอใหกับ 
ผูเรียนท้ังดานเน้ือหาสาระ ทักษะและคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 

2. การประเมินการเรียนรู (Assess Learning) 
คอื กระบวนการท่ีครผููสอนทำการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนเปนระยะ และนำขอมูลจากการประเมิน
ไปสูการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

การพัฒนาผูเรียน 
3. การเลือกวิธีสอน (Adjust Teaching) 

คือกระบวนการพิจารณาหาแนวทางวิธีการและกลยุทธ

ในการพัฒนาผูเรียนโดยคำนึงถึงความบกพรองและ
ความแตกตางของผูเรียนโดยอาศัยขอมูลจากข้ันตอน
ของการประเมินการเรียนรูในการตัดสินใจออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

4. การใหผลการเรียน (Receive Grade) 
คือการสะทอนผลของการจัดการเรียนการสอนผล
การเรียนรูของผูเรียน โดยผลดังกลาวจะสะทอนให
เห็นถึงสิ่งท่ีจำเปนและการพัฒนาตอไป 
หลักการของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(Principles of Assessment for learning) 

1. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูถือ
เปนสวนสำคัญของการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูถือ
เปนหัวใจสำคัญของการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ในชั้นเรียน 

3. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตองมี
ความเขาใจในเปาหมายและเกณฑการประเมิน 
การเรียนรู 

4. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะมี
ความยืดหยุนและสถานการณ 

5. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะ
ตองจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

6. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูการ
มุงสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาในภาพรวม 

7. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให
ความสำคัญกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

8. การประเมินเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรู 
จะชวยใหผูเรียนไดรูถึงแนวทางการพัฒนาตนเอง 

9. การประเมินเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรู 
มุงสรางสมรรถภาพ โดยการประเมินตนเองและ 
การประเมินโดยเพ่ือน 

10. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปน
กุญแจสูการพัฒนาวิชาชีพครู 
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จากหลักการท่ีกลาวมาสามารถเช่ือมโยงถึงการปฏิบัติ (Principles to Practice) ไดดังน้ี  

Flovez and Sammons (2013 : 6) 
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กลยุทธของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

(Strategies of Assessment for Learning) 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของกับ AFL พบวา กลยุทธสำคัญของ AFL มี
ดังน้ี 

1. การใชคำถาม (Questioning) ซึ่งครู

จำเปนจะตองใชคำถามใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน แตขอ
คนพบจากงานวิจัยพบวา คำถามท่ีครูใชสวนใหญ

เปนคำถามท่ีไมเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 
บางครั้งครูถามแตไมใหเวลาผู เ รียนในการตอบ  
ซ่ึงเปนส่ิงสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไดคิดคำตอบอยางถ่ีถวน

ดั ง น้ั นคำถาม ท่ี ใ ช ค ว ร เป นคำถาม ท่ีส ง เ ส ริม 
การคิดข้ันสูง (Higher – order thinking) และอีก
ประการท่ีสำคัญคือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมให
ผู เรียนปราศจากแรงกดดัน สงเสริมใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูผูเรียนหาขอสรุปจากขอผิดพลาด
หรือประเด็นสำคัญ 
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2. การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
การใหขอมูลยอนกลับ เปนพ้ืนฐานสำคัญของการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงผลการวิจัย พบวาการ
ใหขอมูลยอนกลับในรูปแบบของขอเสนอแนะ  
(Comment – Only Making) สงผลตอพัฒนาการ
ของผูเรียนมากกวาการใหขอมูลยอนกลับ โดยการให
คะแนนอยางเดียว (Marking – Centered Feedback)
วิ ธีการใหขอมูลยอนกลับโดยปกติแบงออกเปน  
2 ประเภทสำคัญ ไดดังน้ี 

1. ขอมลูยอนกลับเชงิประเมิน (Evaluation 
Feedback) คือการใหขอมูลใชเชิงการตัดสินคุณภาพ 
ตัดสินผลงานของผูเรียน เชน การบอกวาผลงานน้ีดี 
(Good) หรือ ลมเหลว (Fail) 

2. ข อมู ลย อนก ลับ เชิ ง ให ข อมู ลและ
บรรยาย (Informative and Descriptive Feedback) 
ซึ่งเปนการใหขอมูลเชิงคุณภาพกับผูเรียน โดยบอก
ถึงคุณภาพของงานจุดควรพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาผลงานตอไปซึ่งเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู (AFL) 

 

              Assessment for Learning Assessment as  Learning 
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Manitoba Education, Citizenship and Youth, (2006 :  54) 

ตารางสรุปเพื่อวางแผนการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรูและการประเมินขณะเรียนรู 
(Planning Assessment for Learning & Assessment As Learning) 
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