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บทคัดยอ 

 วิธีการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็กเพราะผูใหญมีประสบการณมากกวา
วิธีการสอนจึงเลือกใชวิธีที่หลากหลายเพราะวิธีการสอนวิธีการใดวิธีการหน่ึงอาจไมสนองวัตถุประสงคการ
เรียนรูของผูใหญได จำเปนตองใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ผูสอนจึงควรตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธี
การสอนผูใหญ ดังน้ันการสอนผูใหญตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ นั่นคือตองรู หลักการ
ศึกษาผูใหญ ซึ่งโนลส เรียกวิชาการศึกษาผูใหญนี้วา แอนดราโกจี (Andragogy) ประกอบดวย มโนทัศนของ 
ผูเรียน (Self – Concept) ผูใหญจะมีลักษณะที่เติบโต ทั้งดานรางกายและจิตใจ มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอ
ตนเอง จะพัฒนาจากการพ่ึงพาผูอื่นไปเปนการนำตนเอง ประสบการณของผูเรียน (Experience) ผูใหญมีวุฒิ
ภาวะมากข้ึน มีประสบการณอยางกวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการเรียนรู ขณะเดียวกันก็
จะมีพื้นฐานที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ความพรอมที่จะเรียน (Readiness) ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียน เมื่อรูสึกวา
เนื้อหาเหลานั้นจำเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน และแนวทางการเรียนรู (Orientation to 
learning) ผูใหญจะมุงเนนวาการเรียนรูนั้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดทันที 
 

ABSTRACT 

 How adult learning has unlike the learning of the children because adults have more 
experience how to teach it and use a variety of ways because of teaching methods one may not 
serve the purpose of adult learning. you need to use a variety of teaching instructors should be 

knowledgeable about how to teach adults. So parents need to teach them the principles of adult 
response. There is a need to know Principles of Adult Education, in which Knowles called adults 
that Mark G. Andrews (Andragogy) include conceptions of learners (Self -concept) will look at 

growing old. Both the body and the mind High Maturity The self-concept The development will rely 
on others to bring their own. The experience of the learners (Experience) adults with greater 
maturity. Has extensive experience will be a valuable resource for learning. Meanwhile, it is 
fundamental to learning new things. Ready to Learn (Readiness) adults are more ready to learn. 
When that content is essential to their social roles and status. And learning orientation (Orientation 

to learning) that will focus on adult learning can be applied in practice immediately. 
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บทนำ 
 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกับ 
มนุษยตลอดชีวิตนับต้ังแตแนวความคิดการเรียน 
การสอนเกิดข้ึนและพัฒนามาเปนลำดับจนถึงปจจุบัน 
การสอนไดรับการยอมรับวาเปนศาสตรที่สำคัญ 
ศาสตรหน่ึง ความคิดเก่ียวกับการสอนมีวิวัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมัย การเปลี่ยนแปลง
หลักคือตั้งแตแนวคิดที่วาการสอนในฐานะที่เปนศิลป 
(Art) และเปนศาสตร (Science) เริ่มตั้งแตการสอนที่
ไมมีรูปแบบจนถึงการสอนที่มีรูปแบบ คำวาศาสตร
ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2525 หมายถึง ระบบวิชาความรู องคการยูเนสโก
ไดเผยแพรแนวคิดสังคมการเรียนรู ในรายงาน“เรียนรู
เพื่อชีวิต” (Learning to Be) ในป ค.ศ. 1972  กลาว
คือสังคมการเรียนรู เปนสังคมที่หนวยงานทั้งหมด
ของสังคมเปนผูจัดการศึกษา ไมใชเปนเพียงสถานที่ที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาในระบบเทานั้นสมาชิกใน
สังคมน้ัน ๆ มีสวนรวมรับผิดชอบอยางเต็มที่กับการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางสังคมแหงการ
เรียนรูจะทำใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตั้งแตเกิดจนตาย ประชาชน 
สามารถวางแผน และกำหนดวัตถุประสงคที่จะเรียนรู 
โดยแสวงหาโอกาสท่ีจะศึกษาตอเน่ือง และเลือกวิธี
การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของไทย ดังที่ระบุในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 (2553: ออนไลน) 

วา การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคล และสังคม โดยการถายทอด 
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีสถานศึกษา อันไดแก 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา 
หรือหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐหรือเอกชน ที่มีอำนาจ
หนา ท่ีหรือมีวัตถุประสงค ในการจัดการศึกษา  
กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตอง
เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและ
สงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความ
สามารถในการประกอบอาชีพ คือ รูจักพ่ึงตนเอง  
มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง  ศาสตรการสอนจึงหมายถึงระบบวิชาความ
รูเก่ียวกับการสอนโดยอาศัยรูปแบบการสอน ลักษณะ

การสอน เนื้อหาที่สะสมและพัฒนาการขึ้นเปนลำดับ 
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 การสอนผูใหญ (Pedagogy) นั้นผูสอนจำเปน
ตองมีความสามารถในการประยุกตหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ เพื่อชวยใหผูเรียนที่เปนผูใหญ
สามารถเรียนรูไดตามเปาหมาย จุดหมาย วัตถุประสงค 
ของการสอนท่ีกำหนด ความรูดังกลาวไดมาจากการ
คิด การวิเคราะหของนักปรัชญา การศึกษาคนควา 
พิสูจนทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาตาง ๆ นอกจากนี้ผูสอน
ควรมี จิตวิทยาการเรียนรู วิธีการและเทคนิคตาง ๆ 
เพ่ือใหการสอนมีความนาสนใจ สนุกและมีความสุข
ดังคำกลาวที่วา “ผูเรียนสำราญ งานสำเร็จ” 
 
ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับศาสตรและ
ศิลปในการสอน 
 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญนั้น กลาวไดวา
เร่ิมมีการศึกษาคนควาและพัฒนาการมาจากแนว
ความคิดเดิมของ ธอรนไดค (Thorndike. 1982) จาก
การเขียนบทความเก่ียวกับ “การเรียนรูของผูใหญ” 
ซึ่งธอรนไดคไมไดทำการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูของ
ผูใหญโดยตรง แตศกึษาถึงความสามารถในการเรยีนรู 
โดยเนนใหเห็นวาผูใหญนั้นสามารถเรียนรูได ซึ่งเปน
สิ่งท่ีมีความสำคัญมาก จากสงครามโลกครั้งท่ีสอง
ทำใหมีนักการศึกษาจำนวนมากทำการศึกษาคนควา
จนพบวา “ผูใหญสามารถเรียนรูได” รวมท้ังยังไดพบ
กระบวนการเก่ียวกับดานความสนใจ และความ
สามารถของผูใหญนั้น แตกตางออกไปจากการเรียนรู

ของเด็กเปนอันมาก นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตร
แลว ยังมีแนวคิดทางดานที่เปนศิลปในการเรียนรูซึ่ง
เปนการคนหาวิธีการในการรับความรูใหม ๆ และการ

วิเคราะหถึงความสำคัญของประสบการณ ซ่ึงส่ิงเหลาน้ี
จะเก่ียวของกับวา “ผูใหญเรียนรูอยางไร” (How Adult 
Learn) โดยมีนักการศึกษาผูใหญคือ ลินเดอรแมน  
(Linderman) ไดเขียนหนังสือชื่อ “ความหมายของ
การศึกษาผูใหญ แนวความคิดของลินเดอรแมนน้ัน
ไดรับอิทธิพลคอนขางมากจากนักปรัชญาการศึกษา 

ผูที่มีชื่อเสียงคือ จอหน ดิวอิ้ (John Dewey) โดยได
เนนอยางมากเก่ียวกับการเรียนรูของผูใหญนั้น ควร
เริ่มตนจากสถานการณตาง ๆ (Situations)มากกวา
เร่ิมจากเนื้อหาวิชา ซึ่งวิธีการเรียนการสอนโดย 
ทั่วๆ ไป มักจะเร่ิมตนจากครูและเน้ือหาวิชาเปน 
อันดับแรก และมองดูผูเรียนเปนสวนที่สอง  
 ในการเรียนแบบเดิมน้ัน ผูเรียนจะตองปรับ
ตัวเองใหเขากับหลักสูตร แตวาในการศึกษาผูใหญ
นั้น หลักสูตรควรจะไดสรางข้ึนมาจากความสนใจ 
และความตองการของผูเรียนเปนหลักสำคัญ ผูเรียน
จะพบวาตัวเองมีสถานการณเฉพาะ อันเก่ียวกับหนาท่ี
การงาน งานอดิเรก หรือสันทนาการ ชีวิตครอบครัว 
ชีวิตในชุมชน สถานการณตาง ๆ นี้จะชวยใหผูเรียน
ไดปรับตัวและการศึกษาผูใหญควรเร่ิมจากจุดนี้ สวน
ดานตำราและผูสอนนั้นถือวามีหนาท่ีและบทบาทรอง
ลงมา 
 แหลงความรูที่มีคุณคาสูงสุดในการศึกษา
ผูใหญคือ ประสบการณของผูเรียนเอง และมีขอคิดที่
สำคัญวา “ถาหากการศึกษาคือชีวิตแลว ชีวิตก็คือ
การศึกษา” (If Education is life,then Life is 
Education) และก็สรุปไดวา ประสบการณน้ันคือตำราท่ี
มีชีวิตจิตใจสำหรับนักการศึกษาผูใหญ 
 จากแนวความคิดของลินเดอรแมน ทำใหได
ขอสันนิษฐานท่ีสำคัญ ๆ และเปนกุญแจสำคัญสำหรับ

การเรียนรูของผูใหญ รวมทั้งการวิจัยในระยะตอ ๆ 
มา ทำใหโนลส (Knowles,1954) ไดพยายามสรุป
เปนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสำหรับผูใหญซึ่งมี

สาระสำคัญดังนี้ 
 1. ความตองการและความสนใจ 
ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี ถาหากวา
ตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณท่ี
ผานมาเขาจะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะน้ันควรจะ

มีการเร่ิมตนในสิ่งเหลาน้ีอยางเหมาะสม โดยเฉพาะ
การจัดกิจกรรมทั้งหลาย เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรู
นั้นจะตองคำนึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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 2. สถานการณทีเ่กีย่วของกบัชวีติผูใหญ
การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี ถาหากถือเอาตัว 
ผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังนั้นการ
จัดบทเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ ควร
จะยึดถือสถานการณท้ังหลายท่ีเก่ียวของกับชีวิตผูใหญ
เปนหลักสำคัญ มิใชตัวเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
 3. การ วิ เ ค ร า ะห ป ร ะสบการณ 
เน่ืองจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคา
ท่ีสุดสำหรับผูใหญ ดังน้ันวิธีการหลักสำหรับการศึกษา
ผูใหญ ก็คือการวิเคราะหถึงประสบการณของผูใหญ
แตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณท่ี
จะนำมาใชในการเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทาง
นำมาใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 4. ผู ใหญตองการเปน ผูนำตนเอง 
ความตองการท่ีอยูในสวนลึกของผูใหญคือ การมีความ
รูสึกตองการที่จะสามารถนำตนเองได เพราะฉะน้ัน
บทบาทของครูจึงควรอยูในกระบวนการสืบหา หรือ
คนหาคำตอบรวมกับผูเรียนมากกวาการทำหนาท่ีสง
ผานหรือเปนส่ือสำหรับความรู แลวทำหนาท่ีประเมิน
ผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 
 5. ความแตกตางระหวางบุคคล ความ
แตกตางระหวางบุคคลจะมีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ในแตละ
บุคคล เม่ือมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะน้ันการสอน
ผูใหญจะตองจักเตรียมการในดานเน้ือหาอยางดีพอ 
เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาท่ีใชทำการ

สอน สถานที่สอน 
 ทฤษฎกีารเรียนรูของผูใหญ ของ มลัคมั โนลส 
(Andragogy Theory of  Malcolm Knowles)  
ระบุวา การเรียนรูของผูใหญแตกตางจากการเรียนรู

ของเด็ก เพราะผูใหญมีประสบการณมากกวาดังน้ัน
การเรียนการสอนตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติ
ของผูใหญน่ันคือตองรู หลักการศึกษาผูใหญ ซ่ึงโนลส  

(Knowles, 1980) เรียกวิชาการศึกษาผูใหญนี้วา  
แอนดราโกจี (Andragogy) (อรทัย  ศักดิ์สูง. 2552 :
ออนไลน) ประกอบดวย 

 1) มโนทัศนของผูเรียน (Self –Concept)
ผูใหญจะมีลักษณะท่ีเติบโตท้ังดานรางกายและจิตใจ 
มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอตนเองจะพัฒนาจากการ
พึง่พาผูอืน่ไปเปนการช้ีนำตนเอง(Self directedness) 
เพ่ิมข้ึน เปนตัวของตัวเองวิธีจัดการเรียนรูของผูใหญ
ตามหลักการขอน้ี ประกอบดวย  การสรางบรรยากาศ
การเรียนรูการวิเคราะหความตองการในการเรียนรู
การวางแผนรวมกันการนำประสบการณการเรียนรู
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมิน
ผลการเรียนรู 
 2)  ประสบการณของผูเรยีน (Experience)
ผู ใหญมีวุฒิภาวะมากข้ึนมีประสบการณอยาง
กวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการ
เรียนรูผูใหญสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึนเปนการขยาย
ฐานท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณใหม  ประสบการณ
ของผูเรียน (Experience) ประกอบดวยความสำคัญ
ของการนำประสบการณมาเปนเทคนิคในการเรียน
การสอนความสำคัญของการนำประสบการณไปปฏิบัติ
และการเรียนรู ดวยตนเองจากประสบการณการเรียน
รูท่ีเหมาะสมสำหรับผูใหญจึงควรเปนแนวท่ีใชประโยชน
จากประสบการณเดิม  
 3) ความพรอมท่ีจะเรียน (Readiness)
ผูใหญมีความพรอมท่ีจะเรียนเม่ือรูสึกวาส่ิงน้ัน “จำเปน” 
ตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน ปจจัยท่ี

ควรคำนึงถึงเก่ียวกับการเสริมสรางความพรอมทางการ
เรียนใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ ประกอบดวยเวลาใน
การเรียนรูและการจัดกลุมผูเรียน 

 4)  ความมุงหมาย หรอืแนวทางการเรยีนรู  
(Orientation to Learning) ผูใหญจะยึดปญหาเปน

ศูนยกลางในการเรียนรู มุงนำความรูไปใชทันที                                
 ทฤษฎี แอนดราโกจี(Andragogy) ของ  
มัลคัล โนลส  เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูใหญ.
กลาวคือ ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มทีและไดรับการจูงใจใหอยาก

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
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เรียน มองเห็นความสำคัญของเร่ืองท่ีจะเรียน ซ่ึงสนอง
ความตองการของผูเรียนและสัมพันธกับความรูและ
ประสบการณที่เขามีการจัดการเรียนการสอนตอง
สอดคลองกับปญหาท่ีผูเรียนพบจริงในชีวิตประจำวัน 
โดยท่ีผูเรียนจะรูวิธีแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ ไดดี
โนลสไดเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการจัดระบบการ
จัดการเรียนรูสำหรับผูใหญ ประกอบดวยกระบวนการ
เปนลำดับขั้น (สุวัฒน  วัฒนวงศ.2544 : 95)  ดังนี้ 
 1) การสรางบรรยากาศเพ่ือเตรียมความ
พรอมของผูเรียนไดแก การจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ
อำนวยความสะดวก  การประชาสัมพันธแกผูสนใจ 
และสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง 
 2) การจัดโครงสรางองคการเ พ่ือการ
วางแผนการเรียนรูรวมกันโดยควรจัดใหผูเรียนไดรวม
คิด รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตั้งแตจุด
เร่ิมตน ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม การเสริมสราง
สัมพันธภาพภายในกลุมเพื่อใหผูเรียนรวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
 3) การวิเคราะหความตองการของผูเรียน
โดยการประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคซึ่งมีความ
สำคัญจำเปน และยังขาดอยูในระยะน้ัน จะเปนการ
ทำใหผูเรียนยอมรับและตระหนักถึงความตองการน้ัน
ได 
 4) การกำหนดวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนกำหนดและตัดสิน
ทิศทางของการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ีเพียง

แคอำนวยความสะดวก เสนอแนะ และรวมวางแผน 
การกำหนดวัตถุประสงคเปนวิธีการทางจิตวิทยาท่ี
เนนความสัมพันธระหวางบุคคลและจะตองระบุ

ประเภทของพฤติกรรม รวมถึงเน้ือหาและขอบขาย
พฤติกรรมนั้น ๆ ดวย 

 5) การจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนการนำหลักการสอนผูใหญมาเปนแนวทางในการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงหมายถึง การจัดระเบียบ
ของเน้ือหา หนวยการเรียน  การเสนอแนะกระบวนการ
และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกัน 
 6) การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูขึ้นอยูกับ
การเลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง
การใชส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันอยางไร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละ
หนวยการเรียน ในกระบวนการนี้ผูสอนจึงมีบทบาท
เปนท้ังนักเทคนิค และวิทยากรท่ีจะแนะนำเน้ือหา 
และส่ือประกอบการเรียนรูเมื่อผูเรียนมีความตองการ 
และเปนผูที่คอยเช่ือมโยงความรูระหวางหนวยการ
เรียนอีกดวย 
 7) การประเมินผลผูเรียน มีความมุงหมาย
เพ่ือใหทราบวาผู เ รียนไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม  มีอะไรเปนปญหา อุปสรรค 
การประเมินผลผูเรียน ที่ทำการเปรียบเทียบระดับ 
ความสามารถกอนและหลังกิจกรรมทำใหทราบ 
ความกาวหนาท่ีผูเรียนไดรับและสามารถบอกถึง
ประสิทธิภาพของผูสอนดวย 
 
ศาสตรและศิลปในการเรียนรูผูใหญที่แตกตาง
จากเด็ก 
 Malcolm S. Knowles ไดนำทฤษฎี Andragogy 
มาตีพิมพลงในหนังสือชื่อ “Adult leadership” 
เมื่อปค.ศ. 1968 ซึ่งกลายมาเปนคำนิยมในสหรัฐ

อเมริกา Knowles ทฤษฎีเปนการแยกความแตกตาง
ของ Andragogy กับทฤษฎีการสอนของเด็กซ่ึงเรียก
วา Pedagogy เอาไวดังนี้ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจกิายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

(Assumption) (Pedagogy) 

 

(Andragogy) 

 

(The Need to Know) 

  

 

 

 

 

 

(Self-Directed) 

 

(Self-Concept) 

   

 

 

(The Role of Learner's 

Experience) 

  

 

   

  

 

 

(Readiness to Learn) 

 

 

 

 

 

 

(Orientation to Learning) 

 

 

  Problem-Base 

 

(Motivation) 

 

  

 

 

 

 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

ตารางที่ 2 ความแตกตางของ Andragogy กับ Pedagogy  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

 ตารางที่ 3 ความแตกตางของการออกแบบการสอนของผูใหญและการสอนของเด็กก็จะเห็นไดถึง
ความแตกตางกันดังนี้ 

  

   

  

  

  

  

  

  

   

    

-    

  

 

 

  

   

 

 

   

 

 

 

 เม่ือนำการสอนแบบเด็กและแบบผูใหญมา

เปรียบเทียบกันจะสะทอนใหเห็นวาลักษณะของผูใหญ
นั้นแตกตางจากเด็ก การเลือกวิธีการในการพัฒนา
ยอมตองแตกตางกัน ผูใหญมีศักยภาพที่ซอนอยูซึ่ง

เกิดมาจากประสบการณ หนาท่ีของนักพัฒนาจึงมีหนา
ที่เปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) มากกวา

การสั่งสอนในการทำใหศักยภาพน้ันถูกนำออกมา

เปนผล (Competency) ไดการเรียนรูของผูใหญ

แตกตางจากการเรียนรูของเด็ก เพราะผูใหญมี
ประสบการณ มากกวา ดังนั้นการเรียนการสอนตอง
ยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ นั่นคือ

ตองรู หลักการศึกษาผูใหญ ซึ่งโนลส เรียกวิชาการ
ศึกษาผูใหญน้ีวา แอนดราโกจี (Andragogy) Malcolm 
Knowles ไดเสนอแนะกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจกิายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

    

1. 

 

2. 

 

3. 

  

4. 

 

5.  

6.  

7. 

 

บนพ้ืนฐานความคิดของสมมติฐานขางตน โดยนำ
เสนอเปนกระบวนการเรียนการสอนตามลำดับข้ัน 
โดยเริ่มจากขั้นตอนแรกไดแก 
 1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรู โดย
การสรางบรรยากาศแบบผูใหญ (Adultness) ที่
สอดคลองกับคุณลักษณะของผูใหญ ซึ่งบรรยากาศน้ี
หมายถงึ สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน ความสบายใจ 
และไมรูสึกเครียด 
 2. สรางกลไกตางๆ เพือ่ใหเกดิการวางแผน 
การเ รียนรู รวมกันระหวางผูสอนผู เ รียนซ่ึงอาจ 
กระทำโดยการต้ังกลุมทำงาน ตั้งคณะกรรมการ หรือ 
การตกลงรวมกัน 

 3. วิเคราะหความตองการการเรียนรูของ.
ผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความสนใจของผูเรียน 
อาจจะกระทำไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง 
และ อภิปรายรวมกัน 
 4. การกำหนดวัตถุประสงครวมกัน 
 5. การออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 6. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
 7. การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งอาจรวม
ถึงการประเมินความตองการซ้ำ การประเมินผลนี้
ควรเปนลักษณะของการประเมินผลรวมกันระหวาง 
ผูสอนเละผูเรียน โนลสนำเสนอกระบวนการของ 
Andragogy ซึ่งมีลักษณะเปนวงจรดังนี้ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

แผนภาพที่ 1  Andragogy  Process 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Andragogy   

1.  ?  ?   ? 

2.  

3.  

4 .  

5 .  

6 .  /  

 

 

การใชแนวคิด Andragogy ในการสอนผูใหญ 
        ในหนังสือ The  Adult  Learner  ซ่ึงโนลส  เขียน
ไวตั้งแต ค.ศ. 1973 และจัดพิมพขึ้นเปนครั้งที่ 5 ใน  
ค.ศ.1998 โดยผูเขียนรวมคือ Elwood  F. Holton 
และ Richard  A  Swanson  หนังสือเลมน้ีไดนำเสนอ
รูปแบบของการประยุกตใชแนวคิด Andragogy ใน

กระบวนการเรียนการสอนผูใหญ โดยแสดงความ
สัมพันธของแนวคิดหลักๆของ Andragogy กับ
องคประกอบอ่ืนๆ คือ เปาหมายและวัตถุประสงคของ
การเรียน และความแตกตางระหวางบุคคลหรือสถานท่ี
แตกตางกันเขามาเปนองคประกอบของการประยุกต
ใชแนวคิด (ดูแผนภาพที่ 2  Andragogy in Practice) 

ที่มา : Andragogy in Practice ( Knowles, Holton, and Swanson, 1998).: p.82 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

แผนภาพที่ 2 Andragogy in Practice 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจกิายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

 ในมุมที่กลับกันผูเรียนเองตองมีบทบาทความ
รับผิดชอบและตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กลาว
คือ ผูเรียนเองจะตอง : 
 1. ทำการวเิคราะหตนเอง (Self- Diagnosis) 
โดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการการเรียนรู  
(Learning Need )  
 2. มีสวนรับผิดชอบในการวางแผนการ
เรียนบางสวน  
 3. ยอมรับวากระบวนการเรียนการสอน
เปนความรับผิดชอบรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4. ก ร ะบ วนก า รป ร ะ เ มิ น แ ล ะ เ กณฑ
มาตรฐานในการตัดสินความสำเร็จถือเปนความ
รับผิดชอบสวนหนึ่ง ของผูเรียน 
 5. ก า ร ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร เ รี ย น รู จ า ก
ประสบการณ (Experiential Learning) ในการสอนจะ
เหมาะสมกับผูใหญมากที่สุด 

 แนวคิดเก่ียวกับศาสตรและศิลปการสอน
ผูใหญ (Andragogy) ของโนลส เปนแนวคิดท่ีมีอิทธิพล
ตอวงการการศึกษาในอเมริกามากที่สุด โดยเฉพาะ
แนวคิดที่วาใหปฏิบัติตอนักศึกษาผูใหญในฐานะ 
ที่เปนผูใหญ เปนผูมีเกียรติ มีศักด์ิศรีและเปนผูที่มี
ความสามารถสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสมกับผูใหญ  มิใชสภาพแวดลอมท่ีเปน 
หองเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียนจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะท่ีผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนการสอนมากๆสงเสริมใหผู เ รียนเรียนรู 
ถึงจุดดี จุดเดนของกันและกัน และใชจุดเดนเหลานั้น
เปนแหลงวิทยาการเพ่ือการเรียนรูจากกันเละกัน 
 โนลสใหความหมาย Andragogy วาเปน
ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ และอธิบายถึงความ
แตกตางระหวางเด็กกับผูใหญ ไมวาจะเปนเร่ืองของ
วุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียน ประสบการณ  

และความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเอง  ซ่ึงจะมีแตกตาง
กันอยางชัดเจนระหวางเด็กและผูใหญ เม่ือบุคคลเติบโต

ขึ้นเปนผูใหญจะมีวุฒิภวะและมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ 
คือ  ภาวะการเปนตัวของตัวเอง มีการรับผิดชอบมาก
ขึ้นเมื่อบุคคลเติบโตข้ึนเปนผูใหญมากข้ึนการพ่ึงพิง
คนอื่นก็จะนอยลง และบุคคลมีความสามารถใน 
การช้ีนำตนอง (Self-Direction) สูงขึ้น คุณลักษณะ
ตางๆ เชน การมีประสบการณมากขึ้น การเปนบุคคล
ที่มีเหตุผลมากข้ึนมากข้ึน ฯลฯ สิ่งเหลาน้ีจะเปน
องคประกอบท่ีเก้ือกูลสงเสริมใหบุคคลสามารถเรียนรู
ดวยการช้ีนำตนเองไดดี ดวยเหตุผลดังกลาวใน
กระบวนการเรียนการสอนผูใหญ โนลสจึงไดเสนอ
ประ เ ด็น เ ร่ื อ งการ เ รี ยน รู ด วยการชี้ น ำตน เอง 
(Self-Directed Learning) ซึ่งไดรับความสนใจอยาง
มาก  มีการศึกษาวิจัย อภิปรายและขยายความคิดเห็น
เก่ียวกับเร่ืองน้ีอยางตอเน่ืองโนลสใหความหมายของ
การเรียนรูดวยการช้ีนำตนเองวา เปนกระบวนการ
เรียนรู จะดวยความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไม
ก็ตาม ท้ังนี้ ผู เ รี ยนจะเปนผู มีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการเรียนรูน้ันๆ  เชน มีบทบาทในการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง  ตัดสินใจ  กำหนด  เปาหมาย
วิธีการเรียน  การประเมินผลของตนเอง ท้ังน้ีอาจกระทำ
โดยไดรับความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลอื่นๆ 
หรือกระทำดวยตนเองผูเดียวก็ได ”ซึ่งนักการศึกษา
ผูใหญหรือผูสอนควรไดมีบทบาทในการสงเสริม
ศักยภาพเละความสามารถของผูเรียนการช้ีนำตนเอง
ไดดวยโนลสไดกลาวถึงทักษะจำเปนในการเรียนรู

แบบชี้นำตนเอง วา บุคคลที่จะสามารถชี้นำตนเองได
นั้น ควรมีความสามารถดังตอไปนี้ 
 1. สามารถพัฒนานิสัยความอยากรูอยาก
เห็นหรืออาจเรียกทักษะนี้วา การคิดแบบอเนกนัย คือ 
“ความสามารถในการคิดอยางหลากหลายในหลาย

แงมุม  (Divergent  Thinking)” 
 2. สามารถยอมรับตนเองไดไมอคติ และ
ยอมรับผลยอนกลับ (Feedback) จากคนอ่ืนท่ีกลาว

ถึงตนเอง โดยไมคอยแกตัวตลอดเวลาหรือปกปอง
ตนเองตลอดเวลา 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
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 3. ความสามารถในการวิเคราะหความ
ตองการในการเรียนรูของตนโดยสามารถระบุรูปแบบ
ความตองการอยางเปนรูปธรรมหรือสมรรถนะท่ีตองการ
เพื่อการนำไปใชในการดำเนินชีวิตของตนเอง 
 4. ความสามารถในการรวบรวมและ
กำหนดเปาหมายของการเรียนรู  โดยสามารถอธิบาย
หรือระบุผลลัพธอยางเปนรูปธรรมได 
 5. ความสามารถในการระบุแหลงขอมูล
หรือแหลงเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลหรือสิ่งของเพ่ือตนเอง
จะสามารถใชเพือ่ใหบรรลุวตัถปุระสงคตามทีก่ำหนดไว 
 6. ความสามารถในการออกแบบหรือ
วางแผนกลยุทธตางๆ เพ่ือใชประโยชนจากแหลงเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ความสามารถในดำเนินการตามแผนท่ี
วางไวอยางเปนระบบและตอเน่ือง ทักษะน้ีถือเปน 
จุดเร่ิมตนในการพัฒนาความสามารถในการคิดแบบ
เอกนัย (Convergent Thinking) 
 8. ความสามารถในการรวบรวมหลักฐาน
ที่แสดงใหเห็นวาตนเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนด
ไวและสรางแสดงใหเห็นวาหลักฐานนั้นนาเชื่อถือ 
 ในการสง เสริมใหผู เ รียนเปนผูที่ความ
สามารถชี้นำตนเองไดนั้น ผูสอนซ่ึงในอดีตมักจะมี
บทบาทใน  “การสอน”  จำเปนตองเปลี่ยนบทบาทไป
เปน “ ผูชวย” (Helper) หรือ “ ผูอำนวยการเรียนรู”  

(Facilitator) ซึ่งหมายถึงวา ตองทำหนาที่เปนผูชวย
เรียนใหเกิดการเรียนรู โดยไมไปควบคุมกับการเรียนรู
ของผูเรียนหรือทำการ “สอน” ตามชั่วโมงเรียนเหมือน

ในอดีตท่ีผานมา ผูสอนจำเปนตองชวยพัฒนาความ
เปนตัวของตัวเองของผูเรียน และพัฒนาศักยภาพใน
การช้ีนำตนเองในตัวผูเรียนใหมากข้ึน ท้ังน้ีผูสอนจำเปน
ตองเปล่ียนทัศนคติในการเรียนการสอน และมีความ
เชื่อวา ผูเรียนมีพัฒนาการและความรับผิดชอบที่จะ

เรียนดวยการช้ีนำตนเองไดโนลสกลาววา นักการศึกษา
จะชวยพัฒนาผูเรียนใหสามารถชี้นำตนเองไดโดย 
ดังตอไปนี้ 

 1. การสรางความสัมพันธ /การพัฒนา
สรางบรรยากาศเปนการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมให
ผูเรียนตระหนักวา ตนเองมีสวนชวยหรือรวมมือกัน
มากกวาการแขงขันกัน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน 
ระหวางผูเรียนกับผูสอนเปนบรรยากาศท่ีผูเรียนรูสึก
วามีความปลอดภัย  ม่ันใจ ไดรับการสนับสนุนมากกวา
การสรางความกดดันหรือติเตียน 
 2. การกำหนดลักษณะของผูที่สามารถ
เรียนรูดวยการชี้นำตนเอง (A Cognitive Map of Self 
–Directed Learning) มีงานวิจัยท่ีนำเสนอลักษณะ
สำคัญของผูเรียนท่ีเปนผูใหญวา ผูใหญเปนผูท่ีสามารถ
ชี้นำตนเอง (Self-Directed Person) และสรุปวาผูที่
สามารถชี้นำตนเองไดควรมีลักษณะดังนี้ 
  1) บุคคลมีความตองการจะชี้นำตนเอง 
  2) ผูใหญนำประสบการณจากชีวิต
จริงมาดวยเละเปนแหลงความรูท่ีสำคัญสำหรับตนเอง
และผูอื่น 
  3) ผู ใหญเนนเปาหมายการเรียน 
การแกปญหาและสิ่งที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของตนเอง 
  4) ผูใหญมีแรงจูงใจภายในเปนตัว
กระตุนใหเรียน โดยเฉพาะเม่ือมีสภาพแวดลอมและ
การเสริมแรงที่เหมาะสม 
 3. ใชแบบฝกหัดท่ีชวยให เ กิดทักษะที่
จำเปนตอการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองเชน  ทักษะ

การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนเอง  
ทักษะการอานอยางวิพากษวิจารณมากกวาการอาน
เก็บใจความ และทักษะการสัมภาษณเปนบุคคล 
เปนตน 

 4. การสรางสัญญาการเรียนรู (Learning 

Contract) เปนสัญญาการเรียนรูที่เปนความตกลง
รวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนเปาหมายการเรียน 
กระบวนการ/วิธีการเรียนรู หลักฐานแสดงความสำเร็จ 

รวมทั้งวิธีประเมินผลการเรียน 
 5. การเ รียนต้ังคำถามที่ เกี่ ยวของกับ
ประเด็นการเรียนรูดวยการช้ีนำตนเองและตอบคำถาม 
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สรุป 
      ลักษณะการเรียนรูของผูใหญในปจจุบันนั้นมัก
เอาหลักทฤษฎีของโนลสซึ่ง โนลสไดนำหลักนี้มาจาก
หลักของมนุษยนิยม (humanism) เปนการมองท่ี 
ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนสามารถมีสวนใน
การกำหนดการเรียนรูดวยตนเองได (self-directed) 
เพราะโนลสมองวาผูใหญนั้นมีความรู ความสามารถ 
มีประสบการณ อีกท้ังผูใหญมีความรับผิดชอบสามารถ
ควบคุมตนเองได ผูสอนเปนเพียงผูที่คอยอำนวย 
ความสะดวกแนะนำในการเรียนรูเทาน้ัน ลักษณะ
ของกิจกรรมจึงเปนการมอบหมายงานให เ กิด 
การคนควาดวยตนเอง สามารถกำหนดหัวขอที่สนใจ
เองได ในทางดานการศึกษาจะใชวิธีการใหทำการ
คนควาดวยตนเอง หรือเรียกวางานวิทยานิพนธ ใน
การจัดการอบรมใหกับผูใหญก็ใหมีการแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนตอกัน เพื่อทำใหเกิดการเรียนรู
ใหมน้ันเอง การเรียนรูแบบ Action Learning ก็เปนการ
เรียนรูใหมที่กำลังเปนท่ีนิยมในปจจุบัน Michael  
J. Marquardt ไดนำเสนอแนวทางในการพัฒนามนุษย
แบบใหมนี้ดวยการจัดต้ังกลุมท่ีมีความหลากหลาย
มาทำการแลกเปล่ียนความคิดเพ่ือใหเกิดการเรียนรู
และนำความรูที่ ไดนี้ ไปใชในการทำงานหรือใน 
การแกปญหา โดยหลักของการเรียนรูแบบนี้ไดนำ
คำถามมาเปนเคร่ืองมือที่สำคัญในการทำรูปแบบ

การเรียนรู คำถามดีก็จะไดคำตอบที่ดี คำตอบที่ดีก็
จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คำถามเปน
สิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันโดยปกติทั่วไปอยูแลว 

คำถามเปนสิ่งที่เขาไปเกี่ยวของในศาสตรตางๆ ดังนั้น
คำถามจึงเปนเคร่ืองมือที่มีความสำคัญอยางย่ิงที่นัก
พัฒนาควรตองเรียนรูจักในการนำไปใชใหเกิดประโยชน
ทั้งการตั้งคำถาม การฟง การสังเกต การประมวล 
ส่ิงท่ีไดเพ่ือนำขอมูลเหลาน้ันมาใชประโยชนในอนาคต

ตอไป 
 ความเปนศาสตรในการสอนผูใหญ คือ 
การสรางบรรยากาศในการเรียนรู โดยการสราง

บรรยากาศแบบผูใหญ (Adultness) ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะของผูใหญ  ซ่ึงบรยากาศน้ีหมายถึงสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ เชน ความสบายใจ และไมรู
สึกเครียด 
 ความเปนศิลปในการสอนผู ใหญ คือ 
การเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนซ่ึงอาจ
กระทำโดยการต้ังกลุมทำงาน  ตั้งคณะกรรมการ หรือ
การตกลงรวมกันวิเคราะหความตองการการเรียนรู
ของผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความสนใจของผูเรียน  
อาจจะกระทำไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง 
และ อภิปรายรวมกันการกำหนดวัตถุประสงครวมกัน
การออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการเรียนรู 
 การใชทั้งศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ
ผูสอนและผูเรียนจะตองสามารถพัฒนานิสัยความ
อยากรูอยากเห็นยอมรับตนเองไดไมอคติ และยอมรับ
ผลยอนกลับ (Feedback) จากคนอ่ืนท่ีกลาวถึงตนเอง 
โดยไมคอยแกตวัตลอดเวลาหรอืปกปองตนเองตลอดเวลา 
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