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บทคัดยอ 

 วิธีการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็กเพราะผูใหญมีประสบการณมากกวา
วิธีการสอนจึงเลือกใชวิธีที่หลากหลายเพราะวิธีการสอนวิธีการใดวิธีการหน่ึงอาจไมสนองวัตถุประสงคการ
เรียนรูของผูใหญได จำเปนตองใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ผูสอนจึงควรตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธี
การสอนผูใหญ ดังน้ันการสอนผูใหญตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ นั่นคือตองรู หลักการ
ศึกษาผูใหญ ซึ่งโนลส เรียกวิชาการศึกษาผูใหญนี้วา แอนดราโกจี (Andragogy) ประกอบดวย มโนทัศนของ 
ผูเรียน (Self – Concept) ผูใหญจะมีลักษณะที่เติบโต ทั้งดานรางกายและจิตใจ มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอ
ตนเอง จะพัฒนาจากการพ่ึงพาผูอื่นไปเปนการนำตนเอง ประสบการณของผูเรียน (Experience) ผูใหญมีวุฒิ
ภาวะมากข้ึน มีประสบการณอยางกวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการเรียนรู ขณะเดียวกันก็
จะมีพื้นฐานที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ความพรอมที่จะเรียน (Readiness) ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียน เมื่อรูสึกวา
เนื้อหาเหลานั้นจำเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน และแนวทางการเรียนรู (Orientation to 
learning) ผูใหญจะมุงเนนวาการเรียนรูนั้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดทันที 
 

ABSTRACT 

 How adult learning has unlike the learning of the children because adults have more 
experience how to teach it and use a variety of ways because of teaching methods one may not 
serve the purpose of adult learning. you need to use a variety of teaching instructors should be 

knowledgeable about how to teach adults. So parents need to teach them the principles of adult 
response. There is a need to know Principles of Adult Education, in which Knowles called adults 
that Mark G. Andrews (Andragogy) include conceptions of learners (Self -concept) will look at 

growing old. Both the body and the mind High Maturity The self-concept The development will rely 
on others to bring their own. The experience of the learners (Experience) adults with greater 
maturity. Has extensive experience will be a valuable resource for learning. Meanwhile, it is 
fundamental to learning new things. Ready to Learn (Readiness) adults are more ready to learn. 
When that content is essential to their social roles and status. And learning orientation (Orientation 

to learning) that will focus on adult learning can be applied in practice immediately. 
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บทนำ 
 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกับ 
มนุษยตลอดชีวิตนับต้ังแตแนวความคิดการเรียน 
การสอนเกิดข้ึนและพัฒนามาเปนลำดับจนถึงปจจุบัน 
การสอนไดรับการยอมรับวาเปนศาสตรที่สำคัญ 
ศาสตรหน่ึง ความคิดเก่ียวกับการสอนมีวิวัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมัย การเปลี่ยนแปลง
หลักคือตั้งแตแนวคิดที่วาการสอนในฐานะที่เปนศิลป 
(Art) และเปนศาสตร (Science) เริ่มตั้งแตการสอนที่
ไมมีรูปแบบจนถึงการสอนที่มีรูปแบบ คำวาศาสตร
ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2525 หมายถึง ระบบวิชาความรู องคการยูเนสโก
ไดเผยแพรแนวคิดสังคมการเรียนรู ในรายงาน“เรียนรู
เพื่อชีวิต” (Learning to Be) ในป ค.ศ. 1972  กลาว
คือสังคมการเรียนรู เปนสังคมที่หนวยงานทั้งหมด
ของสังคมเปนผูจัดการศึกษา ไมใชเปนเพียงสถานที่ที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาในระบบเทานั้นสมาชิกใน
สังคมน้ัน ๆ มีสวนรวมรับผิดชอบอยางเต็มที่กับการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางสังคมแหงการ
เรียนรูจะทำใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตั้งแตเกิดจนตาย ประชาชน 
สามารถวางแผน และกำหนดวัตถุประสงคที่จะเรียนรู 
โดยแสวงหาโอกาสท่ีจะศึกษาตอเน่ือง และเลือกวิธี
การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของไทย ดังที่ระบุในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 (2553: ออนไลน) 

วา การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคล และสังคม โดยการถายทอด 
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีสถานศึกษา อันไดแก 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา 
หรือหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐหรือเอกชน ที่มีอำนาจ
หนา ท่ีหรือมีวัตถุประสงค ในการจัดการศึกษา  
กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตอง
เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและ
สงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความ
สามารถในการประกอบอาชีพ คือ รูจักพ่ึงตนเอง  
มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง  ศาสตรการสอนจึงหมายถึงระบบวิชาความ
รูเก่ียวกับการสอนโดยอาศัยรูปแบบการสอน ลักษณะ

การสอน เนื้อหาที่สะสมและพัฒนาการขึ้นเปนลำดับ 
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 การสอนผูใหญ (Pedagogy) นั้นผูสอนจำเปน
ตองมีความสามารถในการประยุกตหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ เพื่อชวยใหผูเรียนที่เปนผูใหญ
สามารถเรียนรูไดตามเปาหมาย จุดหมาย วัตถุประสงค 
ของการสอนท่ีกำหนด ความรูดังกลาวไดมาจากการ
คิด การวิเคราะหของนักปรัชญา การศึกษาคนควา 
พิสูจนทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาตาง ๆ นอกจากนี้ผูสอน
ควรมี จิตวิทยาการเรียนรู วิธีการและเทคนิคตาง ๆ 
เพ่ือใหการสอนมีความนาสนใจ สนุกและมีความสุข
ดังคำกลาวที่วา “ผูเรียนสำราญ งานสำเร็จ” 
 
ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับศาสตรและ
ศิลปในการสอน 
 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญนั้น กลาวไดวา
เร่ิมมีการศึกษาคนควาและพัฒนาการมาจากแนว
ความคิดเดิมของ ธอรนไดค (Thorndike. 1982) จาก
การเขียนบทความเก่ียวกับ “การเรียนรูของผูใหญ” 
ซึ่งธอรนไดคไมไดทำการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูของ
ผูใหญโดยตรง แตศกึษาถึงความสามารถในการเรยีนรู 
โดยเนนใหเห็นวาผูใหญนั้นสามารถเรียนรูได ซึ่งเปน
สิ่งท่ีมีความสำคัญมาก จากสงครามโลกครั้งท่ีสอง
ทำใหมีนักการศึกษาจำนวนมากทำการศึกษาคนควา
จนพบวา “ผูใหญสามารถเรียนรูได” รวมท้ังยังไดพบ
กระบวนการเก่ียวกับดานความสนใจ และความ
สามารถของผูใหญนั้น แตกตางออกไปจากการเรียนรู

ของเด็กเปนอันมาก นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตร
แลว ยังมีแนวคิดทางดานที่เปนศิลปในการเรียนรูซึ่ง
เปนการคนหาวิธีการในการรับความรูใหม ๆ และการ

วิเคราะหถึงความสำคัญของประสบการณ ซ่ึงส่ิงเหลาน้ี
จะเก่ียวของกับวา “ผูใหญเรียนรูอยางไร” (How Adult 
Learn) โดยมีนักการศึกษาผูใหญคือ ลินเดอรแมน  
(Linderman) ไดเขียนหนังสือชื่อ “ความหมายของ
การศึกษาผูใหญ แนวความคิดของลินเดอรแมนน้ัน
ไดรับอิทธิพลคอนขางมากจากนักปรัชญาการศึกษา 

ผูที่มีชื่อเสียงคือ จอหน ดิวอิ้ (John Dewey) โดยได
เนนอยางมากเก่ียวกับการเรียนรูของผูใหญนั้น ควร
เริ่มตนจากสถานการณตาง ๆ (Situations)มากกวา
เร่ิมจากเนื้อหาวิชา ซึ่งวิธีการเรียนการสอนโดย 
ทั่วๆ ไป มักจะเร่ิมตนจากครูและเน้ือหาวิชาเปน 
อันดับแรก และมองดูผูเรียนเปนสวนที่สอง  
 ในการเรียนแบบเดิมน้ัน ผูเรียนจะตองปรับ
ตัวเองใหเขากับหลักสูตร แตวาในการศึกษาผูใหญ
นั้น หลักสูตรควรจะไดสรางข้ึนมาจากความสนใจ 
และความตองการของผูเรียนเปนหลักสำคัญ ผูเรียน
จะพบวาตัวเองมีสถานการณเฉพาะ อันเก่ียวกับหนาท่ี
การงาน งานอดิเรก หรือสันทนาการ ชีวิตครอบครัว 
ชีวิตในชุมชน สถานการณตาง ๆ นี้จะชวยใหผูเรียน
ไดปรับตัวและการศึกษาผูใหญควรเร่ิมจากจุดนี้ สวน
ดานตำราและผูสอนนั้นถือวามีหนาท่ีและบทบาทรอง
ลงมา 
 แหลงความรูที่มีคุณคาสูงสุดในการศึกษา
ผูใหญคือ ประสบการณของผูเรียนเอง และมีขอคิดที่
สำคัญวา “ถาหากการศึกษาคือชีวิตแลว ชีวิตก็คือ
การศึกษา” (If Education is life,then Life is 
Education) และก็สรุปไดวา ประสบการณน้ันคือตำราท่ี
มีชีวิตจิตใจสำหรับนักการศึกษาผูใหญ 
 จากแนวความคิดของลินเดอรแมน ทำใหได
ขอสันนิษฐานท่ีสำคัญ ๆ และเปนกุญแจสำคัญสำหรับ

การเรียนรูของผูใหญ รวมทั้งการวิจัยในระยะตอ ๆ 
มา ทำใหโนลส (Knowles,1954) ไดพยายามสรุป
เปนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสำหรับผูใหญซึ่งมี

สาระสำคัญดังนี้ 
 1. ความตองการและความสนใจ 
ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี ถาหากวา
ตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณท่ี
ผานมาเขาจะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะน้ันควรจะ

มีการเร่ิมตนในสิ่งเหลาน้ีอยางเหมาะสม โดยเฉพาะ
การจัดกิจกรรมทั้งหลาย เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรู
นั้นจะตองคำนึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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 2. สถานการณทีเ่กีย่วของกบัชวีติผูใหญ
การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี ถาหากถือเอาตัว 
ผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังนั้นการ
จัดบทเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ ควร
จะยึดถือสถานการณท้ังหลายท่ีเก่ียวของกับชีวิตผูใหญ
เปนหลักสำคัญ มิใชตัวเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
 3. การ วิ เ ค ร า ะห ป ร ะสบการณ 
เน่ืองจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคา
ท่ีสุดสำหรับผูใหญ ดังน้ันวิธีการหลักสำหรับการศึกษา
ผูใหญ ก็คือการวิเคราะหถึงประสบการณของผูใหญ
แตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณท่ี
จะนำมาใชในการเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทาง
นำมาใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 4. ผู ใหญตองการเปน ผูนำตนเอง 
ความตองการท่ีอยูในสวนลึกของผูใหญคือ การมีความ
รูสึกตองการที่จะสามารถนำตนเองได เพราะฉะน้ัน
บทบาทของครูจึงควรอยูในกระบวนการสืบหา หรือ
คนหาคำตอบรวมกับผูเรียนมากกวาการทำหนาท่ีสง
ผานหรือเปนส่ือสำหรับความรู แลวทำหนาท่ีประเมิน
ผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 
 5. ความแตกตางระหวางบุคคล ความ
แตกตางระหวางบุคคลจะมีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ในแตละ
บุคคล เม่ือมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะน้ันการสอน
ผูใหญจะตองจักเตรียมการในดานเน้ือหาอยางดีพอ 
เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาท่ีใชทำการ

สอน สถานที่สอน 
 ทฤษฎกีารเรียนรูของผูใหญ ของ มลัคมั โนลส 
(Andragogy Theory of  Malcolm Knowles)  
ระบุวา การเรียนรูของผูใหญแตกตางจากการเรียนรู

ของเด็ก เพราะผูใหญมีประสบการณมากกวาดังน้ัน
การเรียนการสอนตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติ
ของผูใหญน่ันคือตองรู หลักการศึกษาผูใหญ ซ่ึงโนลส  

(Knowles, 1980) เรียกวิชาการศึกษาผูใหญนี้วา  
แอนดราโกจี (Andragogy) (อรทัย  ศักดิ์สูง. 2552 :
ออนไลน) ประกอบดวย 

 1) มโนทัศนของผูเรียน (Self –Concept)
ผูใหญจะมีลักษณะท่ีเติบโตท้ังดานรางกายและจิตใจ 
มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอตนเองจะพัฒนาจากการ
พึง่พาผูอืน่ไปเปนการช้ีนำตนเอง(Self directedness) 
เพ่ิมข้ึน เปนตัวของตัวเองวิธีจัดการเรียนรูของผูใหญ
ตามหลักการขอน้ี ประกอบดวย  การสรางบรรยากาศ
การเรียนรูการวิเคราะหความตองการในการเรียนรู
การวางแผนรวมกันการนำประสบการณการเรียนรู
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมิน
ผลการเรียนรู 
 2)  ประสบการณของผูเรยีน (Experience)
ผู ใหญมีวุฒิภาวะมากข้ึนมีประสบการณอยาง
กวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการ
เรียนรูผูใหญสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึนเปนการขยาย
ฐานท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณใหม  ประสบการณ
ของผูเรียน (Experience) ประกอบดวยความสำคัญ
ของการนำประสบการณมาเปนเทคนิคในการเรียน
การสอนความสำคัญของการนำประสบการณไปปฏิบัติ
และการเรียนรู ดวยตนเองจากประสบการณการเรียน
รูท่ีเหมาะสมสำหรับผูใหญจึงควรเปนแนวท่ีใชประโยชน
จากประสบการณเดิม  
 3) ความพรอมท่ีจะเรียน (Readiness)
ผูใหญมีความพรอมท่ีจะเรียนเม่ือรูสึกวาส่ิงน้ัน “จำเปน” 
ตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน ปจจัยท่ี

ควรคำนึงถึงเก่ียวกับการเสริมสรางความพรอมทางการ
เรียนใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ ประกอบดวยเวลาใน
การเรียนรูและการจัดกลุมผูเรียน 

 4)  ความมุงหมาย หรอืแนวทางการเรยีนรู  
(Orientation to Learning) ผูใหญจะยึดปญหาเปน

ศูนยกลางในการเรียนรู มุงนำความรูไปใชทันที                                
 ทฤษฎี แอนดราโกจี(Andragogy) ของ  
มัลคัล โนลส  เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูใหญ.
กลาวคือ ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มทีและไดรับการจูงใจใหอยาก

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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เรียน มองเห็นความสำคัญของเร่ืองท่ีจะเรียน ซ่ึงสนอง
ความตองการของผูเรียนและสัมพันธกับความรูและ
ประสบการณที่เขามีการจัดการเรียนการสอนตอง
สอดคลองกับปญหาท่ีผูเรียนพบจริงในชีวิตประจำวัน 
โดยท่ีผูเรียนจะรูวิธีแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ ไดดี
โนลสไดเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการจัดระบบการ
จัดการเรียนรูสำหรับผูใหญ ประกอบดวยกระบวนการ
เปนลำดับขั้น (สุวัฒน  วัฒนวงศ.2544 : 95)  ดังนี้ 
 1) การสรางบรรยากาศเพ่ือเตรียมความ
พรอมของผูเรียนไดแก การจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ
อำนวยความสะดวก  การประชาสัมพันธแกผูสนใจ 
และสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง 
 2) การจัดโครงสรางองคการเ พ่ือการ
วางแผนการเรียนรูรวมกันโดยควรจัดใหผูเรียนไดรวม
คิด รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตั้งแตจุด
เร่ิมตน ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม การเสริมสราง
สัมพันธภาพภายในกลุมเพื่อใหผูเรียนรวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
 3) การวิเคราะหความตองการของผูเรียน
โดยการประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคซึ่งมีความ
สำคัญจำเปน และยังขาดอยูในระยะน้ัน จะเปนการ
ทำใหผูเรียนยอมรับและตระหนักถึงความตองการน้ัน
ได 
 4) การกำหนดวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนกำหนดและตัดสิน
ทิศทางของการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ีเพียง

แคอำนวยความสะดวก เสนอแนะ และรวมวางแผน 
การกำหนดวัตถุประสงคเปนวิธีการทางจิตวิทยาท่ี
เนนความสัมพันธระหวางบุคคลและจะตองระบุ

ประเภทของพฤติกรรม รวมถึงเน้ือหาและขอบขาย
พฤติกรรมนั้น ๆ ดวย 

 5) การจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนการนำหลักการสอนผูใหญมาเปนแนวทางในการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงหมายถึง การจัดระเบียบ
ของเน้ือหา หนวยการเรียน  การเสนอแนะกระบวนการ
และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกัน 
 6) การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูขึ้นอยูกับ
การเลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง
การใชส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันอยางไร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละ
หนวยการเรียน ในกระบวนการนี้ผูสอนจึงมีบทบาท
เปนท้ังนักเทคนิค และวิทยากรท่ีจะแนะนำเน้ือหา 
และส่ือประกอบการเรียนรูเมื่อผูเรียนมีความตองการ 
และเปนผูที่คอยเช่ือมโยงความรูระหวางหนวยการ
เรียนอีกดวย 
 7) การประเมินผลผูเรียน มีความมุงหมาย
เพ่ือใหทราบวาผู เ รียนไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม  มีอะไรเปนปญหา อุปสรรค 
การประเมินผลผูเรียน ที่ทำการเปรียบเทียบระดับ 
ความสามารถกอนและหลังกิจกรรมทำใหทราบ 
ความกาวหนาท่ีผูเรียนไดรับและสามารถบอกถึง
ประสิทธิภาพของผูสอนดวย 
 
ศาสตรและศิลปในการเรียนรูผูใหญที่แตกตาง
จากเด็ก 
 Malcolm S. Knowles ไดนำทฤษฎี Andragogy 
มาตีพิมพลงในหนังสือชื่อ “Adult leadership” 
เมื่อปค.ศ. 1968 ซึ่งกลายมาเปนคำนิยมในสหรัฐ

อเมริกา Knowles ทฤษฎีเปนการแยกความแตกตาง
ของ Andragogy กับทฤษฎีการสอนของเด็กซ่ึงเรียก
วา Pedagogy เอาไวดังนี้ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 



46

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจกิายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

(Assumption) (Pedagogy) 

 

(Andragogy) 

 

(The Need to Know) 

  

 

 

 

 

 

(Self-Directed) 

 

(Self-Concept) 

   

 

 

(The Role of Learner's 

Experience) 

  

 

   

  

 

 

(Readiness to Learn) 

 

 

 

 

 

 

(Orientation to Learning) 

 

 

  Problem-Base 

 

(Motivation) 

 

  

 

 

 

 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

ตารางที่ 2 ความแตกตางของ Andragogy กับ Pedagogy  
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 ตารางที่ 3 ความแตกตางของการออกแบบการสอนของผูใหญและการสอนของเด็กก็จะเห็นไดถึง
ความแตกตางกันดังนี้ 

  

   

  

  

  

  

  

  

   

    

-    

  

 

 

  

   

 

 

   

 

 

 

 เม่ือนำการสอนแบบเด็กและแบบผูใหญมา

เปรียบเทียบกันจะสะทอนใหเห็นวาลักษณะของผูใหญ
นั้นแตกตางจากเด็ก การเลือกวิธีการในการพัฒนา
ยอมตองแตกตางกัน ผูใหญมีศักยภาพที่ซอนอยูซึ่ง

เกิดมาจากประสบการณ หนาท่ีของนักพัฒนาจึงมีหนา
ที่เปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) มากกวา

การสั่งสอนในการทำใหศักยภาพน้ันถูกนำออกมา

เปนผล (Competency) ไดการเรียนรูของผูใหญ

แตกตางจากการเรียนรูของเด็ก เพราะผูใหญมี
ประสบการณ มากกวา ดังนั้นการเรียนการสอนตอง
ยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ นั่นคือ

ตองรู หลักการศึกษาผูใหญ ซึ่งโนลส เรียกวิชาการ
ศึกษาผูใหญน้ีวา แอนดราโกจี (Andragogy) Malcolm 
Knowles ไดเสนอแนะกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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1. 

 

2. 

 

3. 

  

4. 

 

5.  

6.  

7. 

 

บนพ้ืนฐานความคิดของสมมติฐานขางตน โดยนำ
เสนอเปนกระบวนการเรียนการสอนตามลำดับข้ัน 
โดยเริ่มจากขั้นตอนแรกไดแก 
 1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรู โดย
การสรางบรรยากาศแบบผูใหญ (Adultness) ที่
สอดคลองกับคุณลักษณะของผูใหญ ซึ่งบรรยากาศน้ี
หมายถงึ สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน ความสบายใจ 
และไมรูสึกเครียด 
 2. สรางกลไกตางๆ เพือ่ใหเกดิการวางแผน 
การเ รียนรู รวมกันระหวางผูสอนผู เ รียนซ่ึงอาจ 
กระทำโดยการต้ังกลุมทำงาน ตั้งคณะกรรมการ หรือ 
การตกลงรวมกัน 

 3. วิเคราะหความตองการการเรียนรูของ.
ผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความสนใจของผูเรียน 
อาจจะกระทำไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง 
และ อภิปรายรวมกัน 
 4. การกำหนดวัตถุประสงครวมกัน 
 5. การออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 6. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
 7. การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งอาจรวม
ถึงการประเมินความตองการซ้ำ การประเมินผลนี้
ควรเปนลักษณะของการประเมินผลรวมกันระหวาง 
ผูสอนเละผูเรียน โนลสนำเสนอกระบวนการของ 
Andragogy ซึ่งมีลักษณะเปนวงจรดังนี้ 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

แผนภาพที่ 1  Andragogy  Process 
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การใชแนวคิด Andragogy ในการสอนผูใหญ 
        ในหนังสือ The  Adult  Learner  ซ่ึงโนลส  เขียน
ไวตั้งแต ค.ศ. 1973 และจัดพิมพขึ้นเปนครั้งที่ 5 ใน  
ค.ศ.1998 โดยผูเขียนรวมคือ Elwood  F. Holton 
และ Richard  A  Swanson  หนังสือเลมน้ีไดนำเสนอ
รูปแบบของการประยุกตใชแนวคิด Andragogy ใน

กระบวนการเรียนการสอนผูใหญ โดยแสดงความ
สัมพันธของแนวคิดหลักๆของ Andragogy กับ
องคประกอบอ่ืนๆ คือ เปาหมายและวัตถุประสงคของ
การเรียน และความแตกตางระหวางบุคคลหรือสถานท่ี
แตกตางกันเขามาเปนองคประกอบของการประยุกต
ใชแนวคิด (ดูแผนภาพที่ 2  Andragogy in Practice) 

ที่มา : Andragogy in Practice ( Knowles, Holton, and Swanson, 1998).: p.82 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 

แผนภาพที่ 2 Andragogy in Practice 
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 ในมุมที่กลับกันผูเรียนเองตองมีบทบาทความ
รับผิดชอบและตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กลาว
คือ ผูเรียนเองจะตอง : 
 1. ทำการวเิคราะหตนเอง (Self- Diagnosis) 
โดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการการเรียนรู  
(Learning Need )  
 2. มีสวนรับผิดชอบในการวางแผนการ
เรียนบางสวน  
 3. ยอมรับวากระบวนการเรียนการสอน
เปนความรับผิดชอบรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4. ก ร ะบ วนก า รป ร ะ เ มิ น แ ล ะ เ กณฑ
มาตรฐานในการตัดสินความสำเร็จถือเปนความ
รับผิดชอบสวนหนึ่ง ของผูเรียน 
 5. ก า ร ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร เ รี ย น รู จ า ก
ประสบการณ (Experiential Learning) ในการสอนจะ
เหมาะสมกับผูใหญมากที่สุด 

 แนวคิดเก่ียวกับศาสตรและศิลปการสอน
ผูใหญ (Andragogy) ของโนลส เปนแนวคิดท่ีมีอิทธิพล
ตอวงการการศึกษาในอเมริกามากที่สุด โดยเฉพาะ
แนวคิดที่วาใหปฏิบัติตอนักศึกษาผูใหญในฐานะ 
ที่เปนผูใหญ เปนผูมีเกียรติ มีศักด์ิศรีและเปนผูที่มี
ความสามารถสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสมกับผูใหญ  มิใชสภาพแวดลอมท่ีเปน 
หองเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียนจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะท่ีผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนการสอนมากๆสงเสริมใหผู เ รียนเรียนรู 
ถึงจุดดี จุดเดนของกันและกัน และใชจุดเดนเหลานั้น
เปนแหลงวิทยาการเพ่ือการเรียนรูจากกันเละกัน 
 โนลสใหความหมาย Andragogy วาเปน
ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ และอธิบายถึงความ
แตกตางระหวางเด็กกับผูใหญ ไมวาจะเปนเร่ืองของ
วุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียน ประสบการณ  

และความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเอง  ซ่ึงจะมีแตกตาง
กันอยางชัดเจนระหวางเด็กและผูใหญ เม่ือบุคคลเติบโต

ขึ้นเปนผูใหญจะมีวุฒิภวะและมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ 
คือ  ภาวะการเปนตัวของตัวเอง มีการรับผิดชอบมาก
ขึ้นเมื่อบุคคลเติบโตข้ึนเปนผูใหญมากข้ึนการพ่ึงพิง
คนอื่นก็จะนอยลง และบุคคลมีความสามารถใน 
การช้ีนำตนอง (Self-Direction) สูงขึ้น คุณลักษณะ
ตางๆ เชน การมีประสบการณมากขึ้น การเปนบุคคล
ที่มีเหตุผลมากข้ึนมากข้ึน ฯลฯ สิ่งเหลาน้ีจะเปน
องคประกอบท่ีเก้ือกูลสงเสริมใหบุคคลสามารถเรียนรู
ดวยการช้ีนำตนเองไดดี ดวยเหตุผลดังกลาวใน
กระบวนการเรียนการสอนผูใหญ โนลสจึงไดเสนอ
ประ เ ด็น เ ร่ื อ งการ เ รี ยน รู ด วยการชี้ น ำตน เอง 
(Self-Directed Learning) ซึ่งไดรับความสนใจอยาง
มาก  มีการศึกษาวิจัย อภิปรายและขยายความคิดเห็น
เก่ียวกับเร่ืองน้ีอยางตอเน่ืองโนลสใหความหมายของ
การเรียนรูดวยการช้ีนำตนเองวา เปนกระบวนการ
เรียนรู จะดวยความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไม
ก็ตาม ท้ังนี้ ผู เ รี ยนจะเปนผู มีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการเรียนรูน้ันๆ  เชน มีบทบาทในการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง  ตัดสินใจ  กำหนด  เปาหมาย
วิธีการเรียน  การประเมินผลของตนเอง ท้ังน้ีอาจกระทำ
โดยไดรับความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลอื่นๆ 
หรือกระทำดวยตนเองผูเดียวก็ได ”ซึ่งนักการศึกษา
ผูใหญหรือผูสอนควรไดมีบทบาทในการสงเสริม
ศักยภาพเละความสามารถของผูเรียนการช้ีนำตนเอง
ไดดวยโนลสไดกลาวถึงทักษะจำเปนในการเรียนรู

แบบชี้นำตนเอง วา บุคคลที่จะสามารถชี้นำตนเองได
นั้น ควรมีความสามารถดังตอไปนี้ 
 1. สามารถพัฒนานิสัยความอยากรูอยาก
เห็นหรืออาจเรียกทักษะนี้วา การคิดแบบอเนกนัย คือ 
“ความสามารถในการคิดอยางหลากหลายในหลาย

แงมุม  (Divergent  Thinking)” 
 2. สามารถยอมรับตนเองไดไมอคติ และ
ยอมรับผลยอนกลับ (Feedback) จากคนอ่ืนท่ีกลาว

ถึงตนเอง โดยไมคอยแกตัวตลอดเวลาหรือปกปอง
ตนเองตลอดเวลา 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
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 3. ความสามารถในการวิเคราะหความ
ตองการในการเรียนรูของตนโดยสามารถระบุรูปแบบ
ความตองการอยางเปนรูปธรรมหรือสมรรถนะท่ีตองการ
เพื่อการนำไปใชในการดำเนินชีวิตของตนเอง 
 4. ความสามารถในการรวบรวมและ
กำหนดเปาหมายของการเรียนรู  โดยสามารถอธิบาย
หรือระบุผลลัพธอยางเปนรูปธรรมได 
 5. ความสามารถในการระบุแหลงขอมูล
หรือแหลงเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลหรือสิ่งของเพ่ือตนเอง
จะสามารถใชเพือ่ใหบรรลุวตัถปุระสงคตามทีก่ำหนดไว 
 6. ความสามารถในการออกแบบหรือ
วางแผนกลยุทธตางๆ เพ่ือใชประโยชนจากแหลงเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ความสามารถในดำเนินการตามแผนท่ี
วางไวอยางเปนระบบและตอเน่ือง ทักษะน้ีถือเปน 
จุดเร่ิมตนในการพัฒนาความสามารถในการคิดแบบ
เอกนัย (Convergent Thinking) 
 8. ความสามารถในการรวบรวมหลักฐาน
ที่แสดงใหเห็นวาตนเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนด
ไวและสรางแสดงใหเห็นวาหลักฐานนั้นนาเชื่อถือ 
 ในการสง เสริมใหผู เ รียนเปนผูที่ความ
สามารถชี้นำตนเองไดนั้น ผูสอนซ่ึงในอดีตมักจะมี
บทบาทใน  “การสอน”  จำเปนตองเปลี่ยนบทบาทไป
เปน “ ผูชวย” (Helper) หรือ “ ผูอำนวยการเรียนรู”  

(Facilitator) ซึ่งหมายถึงวา ตองทำหนาที่เปนผูชวย
เรียนใหเกิดการเรียนรู โดยไมไปควบคุมกับการเรียนรู
ของผูเรียนหรือทำการ “สอน” ตามชั่วโมงเรียนเหมือน

ในอดีตท่ีผานมา ผูสอนจำเปนตองชวยพัฒนาความ
เปนตัวของตัวเองของผูเรียน และพัฒนาศักยภาพใน
การช้ีนำตนเองในตัวผูเรียนใหมากข้ึน ท้ังน้ีผูสอนจำเปน
ตองเปล่ียนทัศนคติในการเรียนการสอน และมีความ
เชื่อวา ผูเรียนมีพัฒนาการและความรับผิดชอบที่จะ

เรียนดวยการช้ีนำตนเองไดโนลสกลาววา นักการศึกษา
จะชวยพัฒนาผูเรียนใหสามารถชี้นำตนเองไดโดย 
ดังตอไปนี้ 

 1. การสรางความสัมพันธ /การพัฒนา
สรางบรรยากาศเปนการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมให
ผูเรียนตระหนักวา ตนเองมีสวนชวยหรือรวมมือกัน
มากกวาการแขงขันกัน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน 
ระหวางผูเรียนกับผูสอนเปนบรรยากาศท่ีผูเรียนรูสึก
วามีความปลอดภัย  ม่ันใจ ไดรับการสนับสนุนมากกวา
การสรางความกดดันหรือติเตียน 
 2. การกำหนดลักษณะของผูที่สามารถ
เรียนรูดวยการชี้นำตนเอง (A Cognitive Map of Self 
–Directed Learning) มีงานวิจัยท่ีนำเสนอลักษณะ
สำคัญของผูเรียนท่ีเปนผูใหญวา ผูใหญเปนผูท่ีสามารถ
ชี้นำตนเอง (Self-Directed Person) และสรุปวาผูที่
สามารถชี้นำตนเองไดควรมีลักษณะดังนี้ 
  1) บุคคลมีความตองการจะชี้นำตนเอง 
  2) ผูใหญนำประสบการณจากชีวิต
จริงมาดวยเละเปนแหลงความรูท่ีสำคัญสำหรับตนเอง
และผูอื่น 
  3) ผู ใหญเนนเปาหมายการเรียน 
การแกปญหาและสิ่งที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของตนเอง 
  4) ผูใหญมีแรงจูงใจภายในเปนตัว
กระตุนใหเรียน โดยเฉพาะเม่ือมีสภาพแวดลอมและ
การเสริมแรงที่เหมาะสม 
 3. ใชแบบฝกหัดท่ีชวยให เ กิดทักษะที่
จำเปนตอการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองเชน  ทักษะ

การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนเอง  
ทักษะการอานอยางวิพากษวิจารณมากกวาการอาน
เก็บใจความ และทักษะการสัมภาษณเปนบุคคล 
เปนตน 

 4. การสรางสัญญาการเรียนรู (Learning 

Contract) เปนสัญญาการเรียนรูที่เปนความตกลง
รวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนเปาหมายการเรียน 
กระบวนการ/วิธีการเรียนรู หลักฐานแสดงความสำเร็จ 

รวมทั้งวิธีประเมินผลการเรียน 
 5. การเ รียนต้ังคำถามที่ เกี่ ยวของกับ
ประเด็นการเรียนรูดวยการช้ีนำตนเองและตอบคำถาม 

ศาสตรและศิลปการสอนผูใหญ 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 



52

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤศจกิายน 2559 -ธนัวาคม 2559) 

สรุป 
      ลักษณะการเรียนรูของผูใหญในปจจุบันนั้นมัก
เอาหลักทฤษฎีของโนลสซึ่ง โนลสไดนำหลักนี้มาจาก
หลักของมนุษยนิยม (humanism) เปนการมองท่ี 
ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนสามารถมีสวนใน
การกำหนดการเรียนรูดวยตนเองได (self-directed) 
เพราะโนลสมองวาผูใหญนั้นมีความรู ความสามารถ 
มีประสบการณ อีกท้ังผูใหญมีความรับผิดชอบสามารถ
ควบคุมตนเองได ผูสอนเปนเพียงผูที่คอยอำนวย 
ความสะดวกแนะนำในการเรียนรูเทาน้ัน ลักษณะ
ของกิจกรรมจึงเปนการมอบหมายงานให เ กิด 
การคนควาดวยตนเอง สามารถกำหนดหัวขอที่สนใจ
เองได ในทางดานการศึกษาจะใชวิธีการใหทำการ
คนควาดวยตนเอง หรือเรียกวางานวิทยานิพนธ ใน
การจัดการอบรมใหกับผูใหญก็ใหมีการแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนตอกัน เพื่อทำใหเกิดการเรียนรู
ใหมน้ันเอง การเรียนรูแบบ Action Learning ก็เปนการ
เรียนรูใหมที่กำลังเปนท่ีนิยมในปจจุบัน Michael  
J. Marquardt ไดนำเสนอแนวทางในการพัฒนามนุษย
แบบใหมนี้ดวยการจัดต้ังกลุมท่ีมีความหลากหลาย
มาทำการแลกเปล่ียนความคิดเพ่ือใหเกิดการเรียนรู
และนำความรูที่ ไดนี้ ไปใชในการทำงานหรือใน 
การแกปญหา โดยหลักของการเรียนรูแบบนี้ไดนำ
คำถามมาเปนเคร่ืองมือที่สำคัญในการทำรูปแบบ

การเรียนรู คำถามดีก็จะไดคำตอบที่ดี คำตอบที่ดีก็
จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คำถามเปน
สิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันโดยปกติทั่วไปอยูแลว 

คำถามเปนสิ่งที่เขาไปเกี่ยวของในศาสตรตางๆ ดังนั้น
คำถามจึงเปนเคร่ืองมือที่มีความสำคัญอยางย่ิงที่นัก
พัฒนาควรตองเรียนรูจักในการนำไปใชใหเกิดประโยชน
ทั้งการตั้งคำถาม การฟง การสังเกต การประมวล 
ส่ิงท่ีไดเพ่ือนำขอมูลเหลาน้ันมาใชประโยชนในอนาคต

ตอไป 
 ความเปนศาสตรในการสอนผูใหญ คือ 
การสรางบรรยากาศในการเรียนรู โดยการสราง

บรรยากาศแบบผูใหญ (Adultness) ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะของผูใหญ  ซ่ึงบรยากาศน้ีหมายถึงสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ เชน ความสบายใจ และไมรู
สึกเครียด 
 ความเปนศิลปในการสอนผู ใหญ คือ 
การเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนซ่ึงอาจ
กระทำโดยการต้ังกลุมทำงาน  ตั้งคณะกรรมการ หรือ
การตกลงรวมกันวิเคราะหความตองการการเรียนรู
ของผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความสนใจของผูเรียน  
อาจจะกระทำไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง 
และ อภิปรายรวมกันการกำหนดวัตถุประสงครวมกัน
การออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการเรียนรู 
 การใชทั้งศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ
ผูสอนและผูเรียนจะตองสามารถพัฒนานิสัยความ
อยากรูอยากเห็นยอมรับตนเองไดไมอคติ และยอมรับ
ผลยอนกลับ (Feedback) จากคนอ่ืนท่ีกลาวถึงตนเอง 
โดยไมคอยแกตวัตลอดเวลาหรอืปกปองตนเองตลอดเวลา 
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