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สมาพร  มณีออน* 

    

บทคัดยอ 

การประเมินผลเปนธรรมชาติ เปนพลวัติในหองเรียน การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินตอง
ไปดวยกัน เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชมีหลากหลายประเภท แตไมไดหมายความวาครูจะตองใชทุกแบบ แตขึ้น
อยูกับวัตถุประสงค กิจกรรมการสอน พฤติกรรมของนักเรียน และสภาพของสถานการณจริงของการเรียนรู  
ณ ขณะน้ัน ซึ่งครูตองเลือกเปนและเลือกใหเหมาะสม จึงจะเปนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ปญหาของการประเมินระหวางเรียน พบวา นักเรียนไมกลาถามคำถาม ครูอาจแกไขดวยการ
ใหนักเรียนแบงกลุมและชวยกันระดมเขียนขอคำถามลงในกระดาษ โดยผานการทำงานเปนทีม ถานักเรียน 
ไมมีคำถาม ครูก็จะตองกระตุนใหนักเรียนต้ังคำถามขึ้นมา วาสิ่งท่ีเขาไมรูเขาไมรูอะไร การตั้งคำถามเปน
กลยุทธการสอน (Progressive Inquiry) ประเทศฟนแลนดใชทักษะการต้ังคำถามในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ที่แตกตางกันไปตามประเด็นปญหาซ่ึงการทำงานเปนทีมก็จะชวยส่ือสารในดานการคิด สำหรับทักษะการ
ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือน ครูจะตองออกแบบใหนักเรียนฝกฝนจึงจะมีทักษะน้ี 

การประเมินเพ่ือการเรียนรู ตองทำอยางจริงจัง คอย ๆ เปล่ียนวิธีคิดของครูและผูมีสวนเก่ียวของ  
การสอนและการประเมินตองมีการวางแผนใหไปดวยกัน ตองพยายามทำความเขาใจและสรางความตระหนัก
ใหครูเห็นวา ถาเปลี่ยนแปลงวิธีประเมินจะทำใหการเรียนรูดีขึ้น ใหครูเขาใจวาการประเมินคือการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน ไมใชการจัดอันดับ การประเมินจึงเปนทุกอยางต้ังแตการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการเรียนรู 
เปนเทคนิคการสอน หรือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู ท่ีผานมา การประเมินระหวางเรียน (Formative Assessment) 
ของครูสวนใหญมุงท่ีการเก็บคะแนน ครูและนักเรียนขาดความรูความเขาใจเร่ืองการวัดและประเมินผล ถาครู
มีความรูความสามารถในการวัดผล ทั้งการประเมินระหวางเรียน (Formative Assessment) และการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Summative Assessment) ก็จะเปนปจจัยท่ีมีผลโดยตรงตอคุณภาพการเรียนรูของ

นกัเรียน และในงานวิจัย OECD (2006) พบวา การประเมินเพ่ือการเรียนรู และการประเมินความกาวหนาใน
การเรียนรูมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางแทจริง  

* ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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Abstract 

Assessment was dynamic and natural for learning process in the classroom and should 
be coincided with measurement. Although there was a variety of tools and  strategies of  assessment, 
teachers did not need to use all of them depending on learning  objectives, activities, learners’ 
behaviors and actual learning situations. Teachers had to concern on authentic assessment with 
reasonable and appropriate selection. The problem was found that learners’ questioning  in the  
classroom was lacked, teachers could solve it  by grouping, brainstorming curious questions and 
writing to teachers through teamwork. Teachers could also encourage learners to question by 
asking learners about what they did not  know. Questioning was progressive inquiry strategies. In 
the case in Finland, questioning skills were applied into science instruction with different ways 
according to science problems. Teamwork would help learners to communicate each other  in 
groups and improve thinking  skills. Self-assessment and peer-assessment should be designed for 
practicing learners to improve questioning skills. 

Assessment for learning need to do seriously  and  change teachers and  stakeholders 
perspectives. While instruction and  assessment need to plan correspondingly. In addition, 
understanding and  awareness of  assessment for learning should be  classified whether changing 
assessment methods would improve learning process.  Encouraging teachers to be clear that 
assessment is learners’ learning progress not being the ranking. Therefore, assessment would be 
overall in learning process: developing for learning, being teaching techniques, or being tools for 
learning. In the recent years, typical formative assessment was emphasized on scoring, teachers 
and learners lacked of clear understanding on assessment. If teachers were knowledgeable on 
both formative and summative assessment, it would impact directly to quality of learning and 
research from OECD (2006) stated that assessment for learning and progressive assessment for 
learning influenced learners’ achievement.    

บทนำ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน 

เปนการวัดและประเมินท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ

เรียนรูของนักเรียนรอบดาน ในอดีตท่ีผานมาครูมักวัด
และประเมินผลดวยแบบทดสอบ และแบบฝกหัดใน
หนังสือจากสำนักพิมพ เปนการวัดในระดับสมรรถภาพ

ขั้นต่ำ คือความรู ความจำเปนสวนใหญ วัดไมตรงกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด ขาดการ
บรูณาการและเช่ือมโยงไปสูชวิีตจรงิ การจัดการเรียนรู 
ไมไดยึดผูเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมินตาม

สภาพจริงเปนไปอยางไมมีคุณภาพ ขาดทักษะและ
เทคนิควิธีการประเมินในระหวางเรียนท่ีเปนการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) การจัด
ใหมีการประเมินตนเอง/ประเมินเพ่ือน การใหขอมูล
ยอนกลับ การมอบหมายใหนักเรียนสราง หรือจัดทำ

ชิ้นงาน/ภาระงานท่ีมีคุณคา และมีความหมาย การ
ใชคำถามสำคัญท่ีกระตุนการคิด ครูยังปฏิบัติไดนอย 
จึงทำใหความสามารถดานการคิดท่ีเปนความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีตองใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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ไมเกิดขึ้น จึงเปนท่ีมาของคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีตกต่ำอยูในขณะน้ี 

 
เนื้อหา 

การประเมินในศตวรรษท่ี 21 จะปรับเปล่ียน
จากการถามเพียงความรู ความจำและกระบวนการ 
ท่ีไมมีความตอเน่ือง ไปสูการแสดงถึงความเขาใจผาน
การประยุกตใชความรูและทักษะประสบการณท้ังหลาย 
ผานบริบทที่หลากหลาย คำวาโลกแหงความเปนจริง 
จะเปนสวนสำคัญของกระบวนการประเมิน เชนเดียว
กับการประเมินดวยตนเอง  

ทักษะการรู (ทัน) (Literacy) ในขาวสาร 
แสดงโดยการที่เด็กสามารถจัดการกับประเด็นท่ีเปน
สภาพจริงในโลกจากสภาพแวดลอมจนถึงความยากจน
ที่ยกมาใหเรียนรูและประเมินการใชเทคโนโลยีและ
สื่อผสมที่มีอยูในปจจุบัน ออกแบบและสรางสรรค
รายการโทรทัศน วิทยุ การโฆษณา สรางเอกสาร 
หนังสือ สารคดี และอื่นๆ นำเสนอตอผูชมจริงๆ เพ่ือ
ใหตระหนักวา สามารถสรางสรรคและเปล่ียนแปลง
สังคมใหไปสูสิ่งที่ดีงามได เรียนรูที่จะเปนประชากรที่
มีสวนรวม และดำรงความเปนประชากรของชุมชน
แตละระดับตั้งแตเด็กจนถึงอนาคตท่ีเราไมสามารถ
คาดเดาไดวาจะเปนอยางไร (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 24) 

ดวยเหตุที่ใชสภาพจริงในการประเมินความ
คิดของเด็ก คาดหวังวา ผลการประเมินจะช้ีใหเห็นถึง
ความสามารถที่จะอยูในโลกนี้ในอนาคตไดและเมื่อ

เปนดังน้ัน การสรางสรรคจะมากข้ึนเพ่ือสิ่งท่ีดีในชีวิต
ของเขาเอง การประเมินจะตองมีบทบาทสำคัญใน
การสรางมาตรฐานท่ีทาทาย และมีผลตอหลักสูตรทุก
ระดับ ท้ังในทองถ่ิน ประเทศ และโลก เปนมาตรฐาน
ที่ทำใหเกิดความทาทายตอหลักสูตรและการเรียน

การสอนวา จะตองเรียนรูอะไร จะเรียนรูอยางไร และ
โรงเรียนจะตองมีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
จัดการอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการจำเปน 

(Needs) ของสังคม และเศรษฐกิจของเด็กท่ีจะตอง  
(เติบโตข้ึนมา) เผชิญหนาในศตวรรษท่ี 21(สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 24) 

ในยุคแหงขอมูลขาวสาร ยุคของแท็บเล็ต  
(Tablet), ไอโฟน (i-Phone), ยูทปู (Youtube), เฟสบุค 
(Facebook)ฯลฯ  ซึ่งในยุคน้ี ความรูอยูแคชายตา 
และน้ิวสัมผัสน้ัน การประเมินจึงอยูที่การประยุกตใช
ใหเหมาะสม ตองสามารถใชเหตุผล และวิจารณญาณ
ในการแยกแยะขอมูลขาวสารท่ีทับถมเขามา เพ่ือนำ
มาใชไดอยางถูกตองเหมาะสม และสรางสรรค  เด็ก
ไดรับขาวสารลักษณะใด จากท่ีใด ในสภาพแวดลอม
อยางไร สิ่งท่ีจะนำมาประเมินวา เด็กมีความสามารถ
ที่จะนำความรูไปประยุกตใช วิเคราะห ประเมินคา 
และสังเคราะหไดหรือไม จึงตองมีที่มา และลักษณะท่ี
สอดคลองกัน ที่สำคัญคือ เปนการประเมินความ
สามารถในการนำไปใชเพ่ืออนาคต  การประเมินตอง
คิดออกไปขางนอกหองเรียน ที่บาน ที่ทำงาน ที่สังคม
จะตองเจอทุกวัน มีปญหาอะไรบางในแตละบริบทที่
ตองเจอ และแกไขหรือพัฒนา และตองทำในฐานะ
อะไร ของลูก ของผูซ้ือ ของผูขาย หรืออะไร สถานการณ
ที่เปนสิ่งเราตองเปนสถานการณในศตวรรษที่ 21 ที่
ใหใชทักษะการคิดเพ่ือแสดงผลการคิดในระดับตางๆ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 
24-26) 

การประเมินในศตวรรษท่ี 21 จึงตองเปนการ
ประเมินท่ีตอเน่ือง เปนการประเมินท่ีไมเนนประเมิน

การเรียนรู (Assessment of Learning) แตจะ
บูรณาการการประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment 
for Learning/ Learning Feedback) และการประเมิน

ท่ีเปนการเรียนรู (Assessment as Learning) ไปดวย 
เชน ประเมินเพ่ือใหเด็กไดเกิดการเรียนรูที่จะทำงาน
รวมกับผูอื่น ทำงานเปนทีม เรียนรูในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ดวยการทำงานท่ีซับซอนเรียนรูในการ
พูดเพ่ือการส่ือสารเรียนรูในการเขียนเพ่ือการส่ือสาร
ใหเรียนใหรูเร่ืองเทคโนโลยี และการใชประโยชนพัฒนา

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ความเปนประชากรท่ีดี จากหนาท่ีของพลเมืองท้ังระดับ
ทองถ่ินและโลก เรียนรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใน
สภาพจริง 

ทั้งนี้ การประเมินจะมีทั้งประเมินความ
กาวหนา และสรุปรวม การประเมินสรุปรวมจะหลอม
รวมทุกส่ิงท่ีไดมีการประเมินเพ่ือการเรียนรูเปนสวนๆ 
มาแลว และดวยหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู จะ
เนนการประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใชการ
ประเมินตนเองเปนหลักท่ีสำคัญอันจะเปนการสราง
คนท่ีสามารถนำตนเอง (Self-directed Learners) ได
ในสังคมแหงอนาคต แนวคิดเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู  (Assessment  for  Learning)
เปนกระบวนการในการคนหาและตีความหมาย
หลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนรูโดยนักเรียนและ
ครู เ พ่ือนำไปใช ในการตัดสินใจเ ก่ียวกับระดับ 
การเรียนรูของนักเรียน  เปาหมายการเรียนรูที่ผูเรียน 
จะตองบรรลุ  และการบรรลุเปาหมายที่ตองไปใหถึง
นั้นทำอยางไร การประเมินเพ่ือการเรียนรูจึงเปน
องคประกอบหลักของการเ รียนรูและการสอน   
การประเมินน้ีมีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับครู
ในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผล
การพัฒนาในตัว ผู เ รียนแตละคนอย าง ดีที่ สุ ด   
การประเมินตามแนวคิดน้ี  ครูจะเปนผูมีสวนเก่ียวของ
กับผูเรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุนและชวยเหลือผูเรียน
ใหบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมายในข้ันตอๆ ไป  
นั่นคือการประเมินเพ่ือการเรียนรูจะเปนหัวใจสำคัญ
วาผูเรียนจะตองทำอยางไร  หรือเรียนรูอยางไร หลังจาก

ที่รูผลการประเมินของตนเองแลว  หลักการประเมิน
เพ่ือการเรียนรูของ สทิกกิน และคณะ (Stiggins  
R. J., Arter J., Chappuis J and Chappuis, 2002: 
42-45) ประกอบดวย คำถาม 3 คำถาม และกลยุทธ 
7 ประการ ไดแก คำถามท่ี 1: Where am I going?  

1) จัดทำเปาหมายของการเรียนรูใหชัดเจน นักเรียน
เขาใจได 2) ใหนักเรียนแสดงตัวอยางของงานท่ีดี 

และไมดี  คำถามท่ี 2: Where am I now? 3) ใหขอมูล

ยอนกลับบอย ๆ  4) สอนใหนักเรียนรูจักประเมินตนเอง 
และสรางเปาหมายการเรียน คำถามท่ี 3: How can I 
Close the gap? 5) ออกแบบการสอนใหเนนเน้ือหา
ยอยๆ ทีละเร่ือง 6) สอนใหนักเรียนแกไข ปรับปรุง
งานหรือการเรียนของตน 7) กระตุนใหผูเรียนประเมิน
ตนเอง  ตรวจสอบความกาวหนาของตนเอง และ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอื่น 

นอกจากน้ัน ทอมลินสัน (Tomlinson, 2014: 
10-14) ไดใหความเห็นวาการประเมินระหวางการ
สอน เปนสะพานทางเช่ือมระหวางแผนการสอนวันน้ี
และวันพรุงน้ี ครูมักใหความสำคัญกับการเก็บผล
คะแนนนักเรียนมากกวาการเรียนเพ่ือการเรียนรู และ
จะพยายามท่ีจะใหนักเรียนตอบคำตอบไดถูกตอง
มากกวาการตอบตามความคิดเห็น  และการประเมิน
ระหวางการสอน สามารถพัฒนาท้ังการสอนและการ
เรียน ถาดำเนินการอยางถูกตองตามข้ันตอนท้ัง 10 
ประการ ไดแก 

1. ทำความเขาใจกับนักเรียนใหเขาใจบทบาท 
วาการประเมินจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู เปาหมาย
ไมไดอยูที่ความสำเร็จของคะแนน แตอยูที่ความ
กาวหนาของความรู  

2. ตองมีความชัดเจนเก่ียวกับผลลัพธของ
การเรียนรู KUDs อะไรคือสิ่งสำคัญท่ีสุด ระหวางการ
รับรู การเขาใจ การทำได อาจมีการมอบหมายงาน
กอนการประเมิน และทำการประเมินท่ีตอเน่ือง 

3. สรางหองเรียนใหสอดคลองกับความ

แตกตางของผูเรียน ควรยืดหยุนในการประเมินระหวาง
การสอน การประเมินสามารถทำไดหลากหลาย 
รูปแบบ 

4. ใหผลสะทอนกลับเปนสวนหน่ึงในการ
สอน จะทำใหนักเรียนเขาใจเปาหมายในการเรียน
ของตนเอง ผลสะทอนกลับจะมีประโยชน ชวยให
นักเรียนรูตัวเองวาตัวเองควรพัฒนาอะไรและนักเรียน
ตองเช่ือวาครูใชผลการประเมินเพ่ือชวยใหนักเรียน

บรรลุเปาหมายในการเรียน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

5. ใหผลสะทอนกลับอยางมีกัลยาณมิตร 
ผลสะทอนกลับควรชัดเจน ตรงประเด็น ทาทาย 
เหมาะสมกับนักเรียน นักเรียนไดแนวคิดในการพัฒนา
ตนเอง การใหผลสะทอนกลับท่ีแตกตางกันของนักเรียน
แตละคน แตตองมีความทาทายเพ่ือใหนักเรียนบรรลุ
เปาหมายได  

6. มีการประเมินอยางสม่ำเสมอ ครูสังเกต
วานักเรียนทำอะไร และตองการส่ิงใดมาเสริมสราง
ความกาวหนา ครูเดินดูรอบ ๆ ขณะนักเรียนปฏิบัติ
ภาระงาน คอยตอบคำถามเพื่อยืนยันความคิด 
ของนักเรียน การประเมินตองตอเน่ืองท้ังแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ ประเมินท้ังรายบุคคล 
และแบบกลุม 

7. สงเสริมความสามารถดวยการประเมิน
ระหวางการสอน นักเรียนเปนผูประเมินตนเองประเมิน
เพ่ือน มีสวนรวมในการสรางเกณฑ และมีสวนรวมใน
การตรวจสอบผลสะทอนกลับจากเพ่ือน จากครู ถาม
คำถามยอนกลับเพ่ือความเขาใจท่ีชัดเจน เพ่ือความ
กาวหนาของการเรียนรู 

8. มองหาแบบแผนการประเมินระหวางการ
สอน ไมอาจระบุจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑหรือไม

ผานเกณฑ ครูผูสอนตองหารูปแบบในการวางแผน
การสอนคร้ังตอไปจากชิ้นงานหรือสิ่งท่ีนักเรียนทำ 

9. วางแผนการสอนท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ี
จำเปน และความตองการของนักเรียน การประเมิน
ระหวางการสอน จะหมายถึงการออกแบบการสอนท่ี
เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน และไมไดจบ
เมื่อประเมินเสร็จสิ้นลง บางกรณีการประเมินระหวาง
การสอนระบุวานักเรียนทุกคนในช้ันตองฝกฝนทักษะ
บางประเภทมากข้ึน 

10. ทำกระบวนการขางตนซ้ำ การประเมิน
ระหวางการสอนควรทำอยางสม่ำเสมอ มากกวาทำ  
บางชวงเวลา ชั้นเรียนหลายช้ันมักสอนโดยปราศจาก
การคำนึงถึงพัฒนาการของนักเรียนแตละคน เปนการ
ส้ินเปลืองเวลา ทรัพยากร ศักยภาพในการจัดการเรียนรู 
การประเมินเพ่ือการเรียนรูจึงเปนการใหขอมูลสำหรับ
แผนการสอนในประสบการณตอไปไมมีที่สิ้นสุด  
หองเรียนเปนระบบท่ีพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ไดแก คุณภาพ
หลักสูตรการใชการประเ มินระหวางการสอน  
การวางแผนการสอน และการประยุกตกิจกรรมใน 
ชั้นเรียนใหทำงานประสานกัน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน ถาองคประกอบไมมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบน้ันจะขัดขวางการเรียนรูของนักเรียน 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบการประเมินเพื่อการเรียนรู  และการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
(Formative/Assessment  for  learning)

 
(Summative/Assessment  of  learning) 

1.   1.   

2.   2.   

3.   3.   

4.   4.   

5.   5.   

ที่มา: โชติมา หนูพริก. (2553). การพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

สำหรับ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. หนา 94.  

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 ดังน้ันการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจำเปนอยางย่ิงที่ครูจะตองใชเพ่ือพัฒนาตัวผูเรียน  
เพ่ือใหผูเรียนไดรูวาจะพัฒนาหรือปรับปรุงผลการเรียนของตัวเองหลังจากรูผลการประเมินของตัวเองแลว   
ซ่ึงคุณครูจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีความรูเก่ียวกับการประเมิน เพ่ือความกาวหนาหรือกระบวนการ (Formative  
Evaluation)  

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิง 
         ปฏิบัติการ:พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศกดานเทคนิคการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู. หนา 22. 

   

 (Formative Assessment) 
 

 (Assessment for 
Learning) 

 

 

 

 

  

- 
 

 

 

- 
 

 

 (Assessment 
as Learning)  

-  

 

  

  

 

 

 

- 
  

  

- 
 

  

- 
 

- 

 

 
(Summative Assessment) 
 

(Assessment of 
Learning)  

  

-  /  

- 
 

- 
 

ตารางที่ 2 ประเภท เปาหมาย และลักษณะของการประเมิน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู 

 ทีม่า : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ: พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศกดานเทคนิค การประเมินเพ่ือพัฒนา 
           การเรียนรู. หนา 24. 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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 2  
 

 

 

 

  

  

 3  
 

 

 

 (Assessment)   

 

    

 

  

    

 4  
 

 

  

  (Evidence of Learning)  

 (Feedback)   

(Self-Assessment) 
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 ทีม่า :  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร:  
       พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศก ดานเทคนิคการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู. หนา 25-27. 
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จากหลักการประเมิน 10 ขอขางตน ควรมี
องคประกอบท่ีสำคัญท่ีทำใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน ดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 เทคนิคการใชคำถาม  
(Questioning Technique) 

องคประกอบที่ 2 การใหขอมูลยอนกลับ 
แกผูเรียน (Providing Feedback to Learner) 

องคประกอบท่ี 3 การใหผูเรียนประเมินตนเอง 
และการประเมินโดยเพ่ือน (Self and Peer - 
Assessment) 

 
บทสรุป 

การประเมินผลแนวคิดใหม ประกอบดวย  
(1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for 
Learning:AfL) เปนการนำการประเมินมาเปนเคร่ืองมือ
ชวยเหลือพัฒนาความกาวหนาในการเรียนรูของ
นักเรียนระหวางการทำกิจกรรม ซึ่งถือเปนการวัดและ
ประเมินผลที่มีความสำคัญอยางย่ิง ไดรับการยอมรับ
และนำไปใชอยางกวางขวางท่ัวโลก วาสามารถทำให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึนอยางแทจริง
อยางท่ีไมเคยมีมากอน มีผลงานวิจัยจำนวนนับรอย
ชิ้นจากสถาบันทางการศึกษาท่ีมีชื่อเสียง ใหผลตรง
กันในชวง 10 ปทีผ่านมา (ไตรรงค เจนการ, 2549: 1)  
(2) การประเมินขณะการเรียนรู (Assessment as 
Learning: AaL) คือมองการประเมินผลเปนเรื่อง
เดียวกันกับการจัดการเรียนรู และ (3) การประเมิน

การเรียนรู (Assessment of Learning: AoL) เปน 
การประเมินท่ีเนนการตัดสินผลการเรียนรู ซึ่งเปน 
การประเมินผลที่เราคุนเคยและใชอยูเปนประจำ  

ก า รป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู จึ ง เ ป น
องคประกอบหลักของการเรียนรูและการสอน มีความ
สำคัญเปนอยางมากสำหรับครูในการปรับเปล่ียนการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดผลพัฒนาในตัวนักเรียน
ไดอยางดีที่สุด สอดรับกับทฤษฏี Constructivism 

สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เมื่อปรับ
เปลี่ยนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลก็
ตองปรับเปล่ียนตาม การประเมินเพ่ือการเรียนรูนี้ จึง
สามารถใชไดผลดีกับนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะการประเมินตามแนวคิดน้ี ครูเปนผูมีสวน
เก่ียวของกับนักเรียนรายบุคคล เพ่ือกระตุนและ
ชวยเหลือใหบรรลุผลการเรียนตามเปาหมายเปนลำดับ
ขั้นไป และถาจะใหประสบผลสำเร็จอยางแทจริง ตอง
นำมาใชรวมกับระบบ PLC (Professional Learning 
Community) โดยผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน 
คอยกำกับติดตาม (Monitoring) และการดูแลชวยเหลือ
แนะนำ (Mentor) อยางตอเน่ือง และเปนระบบ ท่ีสำคัญ 
ครูเองตองยอมรับการเปล่ียนแปลง ใหความรวมมือ 
รับผิดชอบ มุงมั่นอดทนท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ซึง่เมือ่นำไปปฏบิตัก็ิจะสามารถทำการวัดและประเมินผล 
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพผูเรียนก็จะ
สงูขึ้นอยางแนนอน 
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