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บทคัดยอ 

กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน      
ผนวกกับการพัฒนาของเทคโนโลยีอันทันสมัยในยุคดิจิทัล มีการเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการความกาวหนาของ
ชีวิตในทุกๆ มิติเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง การใชงานส่ือสังคมออนไลนสงผลตอวิถีการดำรงชีพของคนใน
สังคมอยางท่ัวถึง คนเราใชเวลาสวนใหญในแตละวันไปกับกิจกรรมทางสื่อสังคมออนไลน ทำใหระดับความ
สนใจในการเรียนรูทางวิชาการ ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ ทักษะส่ือสาร และการทำงานรวมกับผูอื่น
ลดนอยลง จึงเปนเหตุใหการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา จำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง 
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรู
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท การเรียนรูทั้ง 2 แบบ จึงเปนทางเลือกของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
ผูเรียนมีการเรียนรูที่เหมาะกับยุคดิจิทัล ตามแนวคิดท่ีมาจากการวิจัยของกลุม Partnership for the 21st 

Century Skills ที่เปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในวงการการศึกษา คือ ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ 
ทักษะและเจตคติ ตามหลักการทางวิชาการ ไดแก ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
และทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยี  

 

Abstract 

In the 21st century, the trend of social change combining the globalization and the technology 
development of the digital age has advanced the living progress of every dimension rapidly and 

severely. The social media use has influenced widely on lifestyle of people in society. People 
spend most of their daily lifetime for online social media activities.  It decreases their academic 
attention, responsibility, interaction, communication skills and working collaboration. Accordingly, 
all level of education, especially the Higher Education, should adjust to effectively develop the 
students to have the knowledge, understanding and learning abilities as conform to the standard 

learning outcomes of higher education commission. Collaborative Learning and Constructivist 
Learning both are alternatives for learning activities suitable to the digital age. They conform to the 
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บทนำ 
กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น

ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน      
(The Globalization) ผนวกกับการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอันทันสมัยในยุคดิจิทัล (The Digital Age) 
มีการเปล่ียนแปลงหรือไดเกิดวิวัฒนาการความกาวหนา
ในทุกๆ มิติเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง การใชงาน
สื่อสังคมออนไลน (Social Media) สงผลตอวิถีการ
ดำรงชีพของคนสังคมอยางท่ัวถึง คนเราใชเวลาสวน
ใหญในแตละวันไปกับการใชสื่อสังคมออนไลน ทำให
ระดับความสนใจในการเรียนรูทางวิชาการ ความ
รับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ ทักษะสื่อสาร และ 
การทำงานรวมกับผูอื่นลดนอยลง จึงเปนเหตุใหการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา 
จำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจและสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่คณะ
กรรมการอุดมศึกษากำหนด รวมถึงการมีทักษะสำคัญท่ี
ผูเรียนควรมีและจำเปนตองมีสำหรับการดำรงชีวิต
จริง ดังปรากฏชัดเจนในงานวิจัยของกลุม Partnership 
for the 21st Century Skills ที่เนนใหผูเรียนทุกคนจะ

ตองมีการพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติ 
ตามหลักการทางวิชาการ (Core Academic Subjects) 
ไดแก ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู
และทักษะดานนวัตกรรม และทักษะดานขอมูล  
สื่อและเทคโนโลยี ที่จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยาง 

มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา (สำนักเลขาธิกา 
รคณะรัฐมนตรี, 2557) ที่ไดเสนอตอ สภานิติบัญญัติ 
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอที่ 4 คือ 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ังการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนได
เต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพ
ในพ้ืนท่ี ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให
เปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหนา  
จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและ
ลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุน
ใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการ
การศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดย
จะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง
ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู กระจายอำนาจการบริหาร
จัดการศึกษา  สูสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษา
สามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระ
และคลองตัวข้ึน ดังน้ัน การพัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช

ในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือ
การเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล รวมทั้ง
ระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เปนสำคัญทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนา

และศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา 
มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

research concept of Partnership for the 21st Century Skills, which widely accepted in educational 
affair, the core academic subjects including life and career skills, learning and innovation skills 
and data, media and technology skills. 
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ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางย่ังยืน 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา (องคการมหาชน) (2552) ไดพบวา มาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต มีสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหน่ึงมี
ผลการประเมินในระดับ “พอใช” และระดับ “ควร
ปรับปรุง” แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนการสอน 
ไมเอื้อใหนักศึกษาคิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน 
การเรียนการสอนมุงเนนการทองจำมากกวาเนนให 
ผูเรียนไดคิด ไดลงมือปฏิบัติ ขาดการแสวงหาความรู 
ขาดปฏิสัมพันธกับเพ่ือน อาจารยและชุมชนส่ิงแวดลอม 
เนนการฟงบรรยายในหองเรียน ซึ่งเปนตัวขัดขวาง
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและการอยูรวมกับ 
ผูอืน่ (คณะอนุกรรมาธิการการปฏิรปูการศึกษา, 2543: 3) 
สงผลกระทบถึงคุณภาพของผูเรียนโดยตรง จึงจำเปน
ตองพัฒนาผู เรียนในดานความรูควบคู กับทักษะ 
การทำงานและการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

จากผลการวิจัยเร่ือง “การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูในระดับปริญญาตรี” (พันธศักด์ิ พลสารัมย, 
2543) พบวา แนวโนมของการปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนรูในปจจุบัน มีรูปแบบการดำเนินการโดยการใช
กลุมเพ่ือการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนในการฝกฝน
ทักษะการทำงานรวมกัน การคิดวางแผน การพัฒนา
ทักษะและทัศนคติเชิงบวกในการทำงานกลุม และ
การเรียนแบบรวมเรียนรู (Collaborative Learning)       
ซึ่งเปนวิธีการทางการศึกษาท่ีจะสอนหรือเรียนโดยมี

กลุมนักศึกษาทำงานรวมกันคิดแกไขปญหา ทำงาน
ใหสำเร็จครบถวน หรือการสรางผลงาน นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยตางๆ พยายามท่ีจะคิด กลไกวิธีการเพ่ือ
ปรับเปล่ียนการสอนใหทันสมัย มีนวัตกรรมตลอดจน
การดำเนินงานท่ีชวยใหผู เรียน เรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของผูเรียนมากย่ิงขึ้น ไดแก การสอนที่พัฒนาทักษะ
ทางสังคมและการทำงานเปนทีม (Social Skill  
& Teamwork) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
อุบลวรรณ สงเสริม (2555) พบวา ผลการเรียนรูของ
นักศึกษาหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือกัน
เทคนิคทีมเกมแขงขันสูงกวากอนเรียน นักศึกษามี
พฤติกรรมการทำงานกลุม สงเสริมให นักศึกษามีการ
อธิบาย แนะนำ และใหคำปรึกษากับสมาชิกในกลุม 
มกีารชวยเหลือกันระหวางสมาชกิในกลุม มกีารพูดคุย
แบงหนาท่ีกันทำงานและความรับผิดชอบอยางเปน
กันเอง และนักศึกษามคีวามคิดเห็นมคีวามสัมพนัธทีด่ี
ระหวางเพ่ือนสมาชกิในกลุมมคีวามภาคภูมใิจในการมี
สวนรวมในการแกปญหา การทำงานเปนกลุมรวมกัน
หรือเปนทีมทำใหนักศึกษาไดมีการส่ือสารท่ีดีระหวาง
กันและเกิดความอบอุนใจในการทำงาน สงผลใหเกิด
การเรียนรูทีม่คีวามหมายได (Meaningful Learning) 

ในระหว างการทำงานร วมกันยังช วย 
เสริมสรางบรรยากาศท่ีกระตุนใหทกุคนท่ีไดเรียนรูรวมกัน 
เห็นความสำคัญท่ีจะตองมีการแสวงหาความรู 
เพ่ิมขึ้น เพ่ือการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองตลอด
เวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความรู ขอมูลขาวสาร
ใหมๆ และความตองการทางสังคม การเรียนรูแบบ
รวมมือดวยการทำงานเปนทีม (Team Working)  
จึงเปนการนำความแตกตาง ความเหมือนและศักยภาพ
ของแตละคนในทีมมาผสมผสานกัน เพ่ือใหเกิดเปน

พลังท่ีหลากหลาย ทำใหทีมงานมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน จะเห็นวาโดยท่ัวไปแลว วัตถุประสงคหลักของ
การเขาทีมหรือการทำงานเปนทีมคือการรวมตัวกัน

ของกลุมคนท่ีมีความรู ประสบการณ ทักษะ และความ
สามารถแตกตางกัน ดังนั้น การเรียนรูของผูเรียน 
ยุคดิจิทัลจำเปนตองเรียนรูเทคโนโลยี เพ่ิมพูนทักษะ
และความมีประสิทธิภาพในการทำงาน  

 

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

การเรียนรูแบบรวมมือ คือการเรียนรูเปน 
กลุมยอย ประกอบดวยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถ
แตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสู
เปาหมายของกลุม ซึ่งเปนลักษณะของการรวมมือกัน 
คือ ตางคนตางรับผิดชอบในการเรียนรูของตน และ
ชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย ดังน้ัน การเรียนรูแบบ
รวมมือ จึงสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคม และการทำงานรวม
กับผูอื่นซึ่งเปนทักษะท่ีจำเปนอยางย่ิงในการดำรง
ชีวิต การเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบสำคัญ 
5 ประการ คือ  

1. การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (Positive 
Interdependence) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ ตอง

มีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสำคัญ 
ความสำเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม 
ดังน้ันแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของ
ตน และชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนเพ่ือประโยชนรวมกัน 
การจัดกลุมเพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาชวยเหลือ เก้ือกูลกัน 

ทำไดหลายอยาง เชน ใหผูเรียนกำหนดเปาหมายการ
เรียนรวมกัน ใหรางวัลตามผลงานของกลุม เปนตน 

2. การปรึกษาหา รือ กันอยางใกลชิด 
(Face-to-face Promotive Interaction) เมื่อสมาชิก
ในกลุมมีการพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงเปนปจจัย

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกันหาทางชวยให
กลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ 
สงเสริมชวยเหลือกันในการทำงานสงผลใหเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของ
สมาชิกแตละคน (Individual Accountability) สมาชิก
ทุกคนในกลุมตองมีความรับผิดชอบ และพยายาม
ทำงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  
ไมมีใครไดประโยชนโดยไมทำหนาท่ีของตน ดังนั้น
กลุมจึงจำเปนตองมีระบบตรวจสอบผลงานทั้ง 
รายบุคคลและเปนกลุม วิธีการสงเสริมใหทุกคนทำ

หนาท่ีของตนอยางเต็มที่มีหลายวิธี เชน การจัดกลุม
ใหเล็ก เพ่ือจะไดเอาใจใสกันอยางท่ัวถึง การทดสอบ
เปนรายบุคคล การสุมเรียกช่ือใหรายงาน เปนตน 

4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล

และทักษะการทำงานกลุมยอย (Interpersonal and 
Small-group Skills) การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบ
ความสำเร็จไดตองอาศัยทักษะท่ีสำคัญหลายประการ 

เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ทักษะการทำงานกลุม ทักษะการส่ือสาร และทักษะ

การแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับและ
ไววางใจกัน 
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5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group 
Processing) เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและ
ปรับปรุงการทำงานใหดีขึ้น การวิเคราะหกระบวน 
การกลุมเปนยุทธวิธีหน่ึงท่ีสงเสริมใหกลุมต้ังใจทำงาน 
เพราะรูวาจะไดรับขอมูลยอนกลับและชวยฝกทักษะ
การรูคิด (Metacognition) คือสามารถประเมิน 
การคิดและพฤติกรรมของตนที่ไดทำไป การวิเคราะห
การเรียนรูอาจทำโดยครู นักเรียนหรือผูเรียนหรือ 
ทั้งสองฝายก็ได 

การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนใน
ดานตางๆ ตอไปน้ี (Johnson, Johnson and Holnbec, 
1994: 13-14 อางถึงใน ทศินา แขมมณ,ี 2555: 101-102) 

1. มีความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมาย 
มากข้ึน (Greater Efforts to Achieve) เปนผลให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงข้ึนมีผลงานมากข้ึน  
การเรียนรูมีความอดทนมากข้ึน 

2. มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (More 
Positive Relationship Among Students) เปนการ
ชวยใหผูเรียนมีน้ำใจนักกีฬามากข้ึน ใสใจผูอื่นมาก
ขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย 
การประสานสัมพันธ และการรวมกลุม 

3. มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological 
Health) เปนการชวยใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
และมีความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน ชวยพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับ
ความเครียดและความผันแปรตางๆ ผลดีทั้ง 3 ดาน
ดังกลาว แสดงไดดังแผนภาพดานลาง 

 

ที่มา: ทิศนา แขมมณี, (2555) ศาสตรการสอน : องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ. 
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. หนา 102 

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 
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การเรียนรูแบบท่ี 2 การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning) 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท แสดงใหเห็นจุด
เปลี่ยนทางดานการศึกษา กลาวคือ เปลี่ยนจาก 
รูปแบบการศึกษาท่ีอยูบนพ้ืนฐานตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยม (Behaviorism) ซึ่งเนนในเร่ืองเชาวนปญญา 
(Intelligence) จุดประสงค (Objective) ระดับความรู 
(Level of Knowledge) และการใหแรงเสริม 
(reinforcement) มาเปนรูปแบบการจัดการศึกษา 
ที่เนนทฤษฎีความรูความคิด (Cognitive Theory) ซึ่ง
เปนพ้ืนฐานสำคัญของการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning) ท่ีมีความ
เชื่อที่วาผู เรียนสามารถสรางความรูของตนเอง  
(Construct their own knowledge) จากการมี 
ปฏสิมัพนัธกับสิง่แวดลอม (Gagnon & Collay,  2001:1) 
จากการศึกษาแนวคิด เก่ียวกับความรูและการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท สรุปได ดังน้ี Henrique 
(1997) ไดศึกษาทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท และตีความ
ทฤษฎีนี้ โดยพิจารณาจากมุมมองดานปรัชญา  
ดานจิตวิทยา ดานญาณวิทยาและดานการเรียนการ
สอนและจำแนกทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท ได 4 แนวคิด 
ไดแก  

1.  แนวคิดคอนสตรัคติวิสท แบบกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลผล (Information Processing 

approach) หรือแนวคิดแบบการประมวลผลขอมูล
นั้น ใชพ้ืนฐานท่ีวานักเรียนเรียนรูสิ่งท่ีเปนความจริง 
ไมวาจะเรียนจากผูสอนหรือการไดรับประสบการณ
การเรียนรู โดยการประมวลผลขอมูลนี้ใชหลักวา  

 มีความจริงท่ีเปนกลางท่ีสามารถวัดและทำเปนแบบ
ได ตามหลักปรัชญาของพอสิทิวิสต (Positivist 
Philosophical Tradition)  

2. แนวคิดอินเตอรเอกทีฟคอนสตรัคติวิสท 
(Interactive Constructivist Approach) แนวคิดแบบ

อินเทอแรกทิฟคอนสตรัคติวิสต เปนมุมมองท่ีวาผูเรียน
สรางความรูและเรียนรูเม่ือมีปฏิสัมพันธกับสิ่งท่ีจับ
ตองไดและผูคนรอบขาง  

3. แนวคิดคอนสตรัคติวิสทเชิงสังคม (Social 
Constructivist Approach) แนวคิดแบบโซชัลคัน 
สตรัคติวิสท แนวคิดน้ีใชหลักการวาความรูเกิดขึ้นใน
ระดับชมุชนเมือ่ผูคนท่ีอยูในชมุชนนัน้มปีฏสิมัพนัธกัน  

4. แนวคิดเรดิคอลคอนสตรัคติวิสท (Radical 
Constructivist Approach) แนวคิดแบบแรดิคัลคัน
สตรัคติวิสทแนวคิดน้ี เชื่อวาความคิดมากมาย
หลากหลายลวนแตมีทางท่ีจะเปนจริงได แนวคิดนี้จึง
บอกวาไมมีความคิดใดเปนจริงมากกวากัน  

แกนอนและคอลเลย (Gagnon & Collay, 
2001 :2) ไดเสนอแนวคิดในการออกแบบการเรียนรู
ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning 
Design) วาประกอบดวย 6 สวนท่ีสำคัญไดแก 
สถานการณ (Situation) การจัดกลุม (Grouping) 
การเช่ือมโยง (Bridge) การซักถาม (Questions)  
การจัดแสดงผลงาน (Exhibit) และการสะทอนความ
รูสึกในการปฏิบัติงาน (Reflection) โดยในการออกแบบ
ครั้งน้ี เพ่ือกระตุนใหครูผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและสะทอนกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
(Reflection About the Process of Student Learning)
กลาวคือ ครูจะจัดสถานการณเพ่ือใหนักเรียนอธิบาย 
เลือกกระบวนการในการจัดกลุม (Grouping) นักเรียน
หรือสื่ออุปกรณ สำหรับใชในการอธิบายสถานการณ 
พยายามสรางความเช่ือมโยง (Bridge) ระหวางส่ิงท่ี

เปนความรูเดิมของนักเรียนกับสิ่งท่ีนักเรียนตองการ
จะเรียนรู  

สรุปคุณลักษณะของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 

มีดังน้ี  
1. ผูเรียนสรางความรู ความเขาใจในสิ่งท่ี

เรียนรูดวยตนเอง  
2. การเรียนรูสิ่งใหมขึ้นกับความรูเดิมและ

ความเขาใจที่มีอยูในปจจุบัน  

3. การมีปฏิสัมพันธตอสังคมมีความสำคัญ
ตอการเรียนรู  

4. การจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึง
กับชีวิตจริงทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 



12
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แนวคิดคอนสตรัคติวิสท ทั้ง 4 แนวคิด มีขอ
ตกลงเบ้ืองตน สรุปได 3 ประการคือ  

1. การเรียนรู เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ภายในตัวบุคคล ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรู
ของตน     ไมมีบุคคลใดสามารถเรียนรูแทนกันได  

2. ความรู ความเขาใจและความเชื่อที่มีอยู
เดิมสงผลตอการเรียนรู  

3. ความขัดแยงทางความคิดเอื้ออำนวยให
บคุคลเกิดการเรียนรู เพ่ือลดความขัดแยงทางความคิด  

ขอตกลงเก่ียวกับการเรียนรูตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  

1. ผู เรียนสามารถสรางความรู เมื่อทำ
กิจกรรมการเรียนรู  

2. ผู เรียนสามารถสรางความรู เ ก่ียวกับ
สัญลักษณ หรือสรางความหมาย เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรม  

3. ผูเรียนสามารถสรางความรูเก่ียวกับสังคม 
เ ม่ือตองการนำความหมายท่ีตนเองสรางข้ึนไป             
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 

จากงานวิจัยของ สุเทพ อวมเจริญ (2557) 
พบวา การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท     
จะสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง มุงเนน
ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีมีความ
เครงครัด ความถูกตองแมนยำ (Rigor) มีทักษะเก่ียว

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ ผูเรียนจะมี
บทบาทสำคัญในกลยุทธการเรียนรูผานประสบการณ
ที่เหมือนจริง หรือใกลเคียงกับความจริงในลักษณะ 

Blended Learning อันเปนกลยุทธการเรียนรูแบบ
บูรณาการท่ีมุงเพ่ิมประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนรู

และลดคาใชจาย ดวยการใชกลไกในการรับสง
สารสนเทศมาเปนจุดแข็ง ผู เรียนจะไดเรียนรูที่ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียน มิใชเปนไปตาม

ความสนใจของผูสอนเทาน้ัน ผูเรียนปฏิบัติการเรียนรู
ลงมือทำดวยตนเองกอนแลวผูสอนจึงจะมีบทบาทใน
การแนะนำ/ชี้แจงเชื่อมโยงใหผูเรียนเกิดองคความรู

ดวยตนเอง ซ่ึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเองและความรูนัน้ยังคงทนอีกดวย 

การเรียนการสอนตามการเรียนรูแบบที่ 2 นี้ 
จะสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรู
ของมนุษย มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
สามารถแสดงออกซึ่งความสัมพันธ (Relevance) 
อันเปนผลจากการมีทักษะเ ก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ เปนผูที่ยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทาง
ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมาย
ดำรงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ มุงพัฒนาใหผู เ รียนมีคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคทั้งในดานพฤติกรรมที่แสดงออกและ 
ดานจิตใจ เปนคนท่ีมีคุณธรรม มีเหตุผล รูหนาท่ี 
รับผิดชอบ มีวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย 
เสียสละ มีคานิยมประชาธิปไตย ประกอบดวยการ
เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การเคารพความคิดเห็น
และสิทธิของผูอื่น ทำหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ 
เคารพกติกาสังคมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข นอกจากน้ี การเรียนการสอนตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสทจะสนับสนุนใหผูเรียนอยูใน
สังคมที่มีความสุข มุงเนนความสุขในการเรียนรู โดย
สอดแทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถ
แสดงออกซ่ึงความสัมพันธภาพ (Relationships) ใน
การศึกษาเรียนรู ผูเรียนจะไดศึกษาคนควาหาความรู

ดวยตนเองและนำความรูท่ีไดมานำเสนอ โดยท่ีผูสอน

ไมกำหนดหรือระบุชี้ชัดวา ตองไปศึกษาหาความรู
จากแหลงใดเพ่ือเปนการใหนักศึกษามีความสุขใน
การเรียนรูดวยการเลือกท่ีรับและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง มุงพัฒนาทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ 
และรูเทาทันสือ่ และมคีวามกระตือรอืรนในการเรียนรู 

(Active Learning) มากกวาการท่ีจะเรียนในรูปแบบ
ที่รับอยางเดียว (Passive Learning) ในการศึกษา
เรียนรูในชั้นเรียน มีการเรียนรูพัฒนาทักษะดานความ

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 
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รวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดาน
ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

 
สรุป 

ศตวรรษท่ี 21 คือยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน 
ผนวก กับกา ร พัฒนา เทค โน โล ยี ใน ยุค ดิ จิ ทั ล 
ขอท่ี 4 คือ นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูป 
การศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ัง 
การศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน 
เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนา
ตนไดเต็มตามศักยภาพ นำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเคร่ืองมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน
เพ่ือเปนเคร่ืองมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวย 
ตัวเองของผูเรียน 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรู
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist 
Learning) การเรียนรูทั้ง 2 แบบท่ีไดนำเสนอดังกลาว
ขางตน จึงเปนทางเลือกของการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนมีการเรียนรูที่เหมาะกับยุคดิจิทัล ตาม
แนวคิดท่ีมาจากการวิจัยของกลุม Partnership for 

the 21st Century Skills ท่ีเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง
ในวงการการศึกษา คือ ผู เรียนจะตองมีความรู 
ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ ตามหลักการทาง

วิชาการ (Core Academic Subjects) ไดแก ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) และทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยี  
(Data, Media and Technology Skills) 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
รวมมือ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนในดานความรูควบคู

กับทักษะการทำงานและการเรียนรูรวมกันเปนทีม  

ใหผูเรียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมายมากข้ึน 
(Greater Efforts to Achieve) มีความสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนดีขึ้น (More Positive Relationship Among 
students) และมีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological
Health) สงผลใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียนได 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง มุงพัฒนา
ใหผู เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้ งในดาน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและดานจิตใจ สามารถอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข ผูเรียนปฏิบัติการเรียนรู
ลงมือทำดวยตนเองกอนแลวผูสอนจึงจะมีบทบาทใน
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