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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 2) ศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 3) ศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยาง (เชิงปริมาณ) ไดแก อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
จำนวน 42 คน กลุมเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) ไดแก อาจารยที่มีประสบการณและเคยลงพ้ืนท่ีเร่ือง การปฏิรูป
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 4 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 1) แบบสอบถาม 2)แบบสัมภาษณ   
สถิติที่ใชในการวิจัยคือ  คาเฉลี่ย ( ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา  
1) ผลการศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารย 
คณะครุศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ผลการศึกษาแนวทางสงเสริม 
การปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

 
This research aims to 1) study, awareness and understanding. About education reform 

Kanchanaburi’s Faculty of Education, 2) study the role of the Faculty of Education to reform the 

Kanchanaburi 3) study the promotion of education reform of higher education institutions in 
Kanchanaburi. The sample (quantitative) include. Faculty of Education Kanchanaburi Rajabhat 
University 42 Target (qualitative) include. Experienced instructors, and once in a subject area. 

Education reform Kanchanaburi 4 was used in this study 1) questionnaire. 2) Interview. The 
statistics used in this research is the average ( ) standard deviation(S.D.) and content analysis. 

The results showed that: 1) of perception and understanding. About education reform 

Kanchanaburi’s Faculty of Education the overall level. 2) the role of the Faculty of Education to 
reform the Kanchanaburi the overall high level. 3)study approaches to education reform of higher 
education institutions in Kanchanaburi the overall high level. 
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บทนำ  
การจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการมา

โดยตลอดต้ังแตสมัยโบราณเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน  
ซึ่งมีทั้งปจจัยภายในและภายนอกประเทศท่ีทำให 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลง มีความตองการท่ีจะพัฒนา 
สังคมใหมีความเจริญและทันสมัยตอกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทั้งดานเศรษฐกิจและ
การเมอืง ตลอดจนการตดิตอสือ่สารกันทำใหประเทศ
ไทยจึงตองปรับตัวใหทันสมัย เพ่ือความอยูรอดและ 
ความทัดเทียมกับนานาประเทศ (ประไพ เอกอุน 2542:75) 

การศึกษาไทยเร่ิมตั้งแตในสมัยรัชกาลท่ี 5
ไดทรงปฏิรูปการศึกษา โดยมุงสรางความทันสมัย
และธำรงความเปนเอกราชของชาติ ซึ่งหลังจาก
เหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 อันเปนผลมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปฏิรูปการศึกษาจึง
เปนการสรางการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม และเม่ือ 
พ.ศ. 2542 มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พุทธศักราช 2542 และมีการแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) เปนการมุงสรางสังคมแหงการเรียนรูในกระแส
โลกาภิวัตน ควบคูไปกับการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และในคร้ังน้ีเปนการปฏิรูป
การศึกษาโดยมุงเนน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหคนไทย
ทุกคนไดเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมกัน 
(ไพฑูรย  สินลารัตน 2543:11) 

ปจจุบันการศึกษามีความสำคัญอยางย่ิง 

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะ
ในสถานการณปจจุบันประเทศไทยกำลังกาวสู
ประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนสังคมพหุวัฒนธรรม และ 

มีการแขงขันดานตาง ๆ ที่จะทวีความเขมขนมากข้ึน 
ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเรง

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ
อยางท่ัวถึง และจะตองดำเนินการท้ังระบบ เร่ิมตั้งแต

เด็กกอนวัยเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษาและสรางแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตใหแกชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก
และเยาวชนรวมไปถึงวิถีชีวิตของชุมชน การปฏิรูป
การศึกษาไดมีการขับเคลื่อนต้ังแตปการศึกษา 2542 
ทุกภาคสวนไดพยายามสงเสริม รณรงคใหเกิดการ
ปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่องและชวยผลักดันไมวา
จะเปนภาคสังคม ส่ือ ชุมชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนา
อยางตอเน่ืองแตการขับเคล่ือนตลอดระยะเวลาท่ีผาน
มา ความคาดหวังตอการปฏิรูประบบการศึกษาคือได
อาจารยจากมหาวิทยาลัยรวมขับเคล่ือน ซ่ึงการพัฒนา
ที่ผานมาของมหาวิทยาลัยไดมีการถายเทอาจารย
เกาใหมอยางตอเน่ืองซึ่งอาจทำใหอาจารยหลายทาน
ในคณะครุศาสตร ไมทราบบทบาทที่แทจริ งใน 
การขับเคล่ือนพลังปฏิรูปการศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี มีสภาพแวดลอมและ
ภูมิประเทศท่ีมีความหลากหลายท้ังชุมชนเมือง และ
ชนบท มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่
เปนเอกลักษณของกลุมแตละชนเผา ยากแกการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเปนรูปแบบเดียวกันท้ังจังหวัด จึงตอง
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จอยาง
เปนรูปธรรม ผูรับผิดชอบทางการศึกษาจำเปนจะตอง
รวมแสวงหาเครือขายรวมกันขับเคล่ือนการศึกษาท้ัง
ภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น ตลอดจนปราชญชุมชน 
เพ่ือเขารวมบริหารจัดการการศึกษาของจังหวัด
กาญจนบุรี ในรูปแบบโครงการถักทอเครือขายในพ้ืนท่ี
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูเด็กและเยาวชนของ
จังหวัดกาญจนบุรี และจัดต้ังสภาการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี โดยการรวมมือกันหาภาคีเขามาจัดทำ 
ขอเสนอในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเปน 
ความตองการท่ีครอบคลุมถึงทุกภาคสวนท้ังจังหวัด 
อีกท้ังเปนโอกาสท่ีใหองคกรเอกชน ปราชญชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและศูนยการเรียนรูกองพล

ทหารราบท่ี 9 ไดเขามาสัมผัสถึงบริบทท่ีจะเปน 
การชวยจัดการดานการศึกษามากย่ิงขึน้ ในการจัดทำ 
ขอเสนอใหแกหนวยงานภาคการจัดการศึกษา ตลอด
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จนจะเปนองคกรหลักของภาคประชาชนที่มีพลังใน
การผลักดันนโยบาย ความตองการของชุมชน ที่จะ
ทำใหเกิดกระบวนการเขามามีสวนรวมอยางเขมแข็ง
ในอนาคต ของทุก ๆ ภาคสวนตอไป (คณะทำงานทีม 
รางสภาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 2557:1-2)   
คณะครุศาสตรเปนมหาวิทยาลัยหน่ึงที่อยูในสวนการ
พัฒนาปฏิรูปในระดับทองถ่ินและรวมชวยการพัฒนา
อยางหลากหลายและเกิดประโยชนตามเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาและเนนการมีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียนในระดับทองถ่ิน 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของอาจารย
คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือจะไดทราบถึงการรับรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาและบทบาทอาจารยคณะ
ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีรวมถึงแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
วัตถุประสงคการวิจัย       

1. เพ่ือศกึษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับ 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารย
คณะครุศาสตร 

2. เพ่ือศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ

ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. การรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะ
ครุศาสตร มีการรับรูและความเขาใจอยูในระดับมาก 

2. บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี มี
บทบาทอยางมาก  

3. แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี อยูใน
ระดับมาก 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรกลุมตัวอยางเชิงปริมาณท่ีใช
ในการวิจัย   

 1.1 ประชากรที่ทำการศึกษา ไดแก 
อาจารยคณะครุศาสตร จำนวน 56 คนผูบริหาร 
คณะครุศาสตร จำนวน 3 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา 
จำนวน 4  คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร จำนวน 3 คน 
สาขาวิชาพลศึกษา จำนวน 12  คน สาขาวิชาภาษา
ไทย จำนวน 4 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร จำนวน  
4 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร
ศึกษา จำนวน 5 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จำนวน 4  คน สาขาวิชาภาษาภาษาอังกฤษ จำนวน 
3 คน กลุมวิชาชีพครู จำนวน 14   คน 

 1.2 กลุมเปาหมายเชิงปริมาณท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยคณะครุศาสตร จำนวน  
42 คน ไดมาจากการเทียบตาราง Krejcie และ Morgan 
แลวนำมาสุมโควตาแบบสัดสวน ไดกลุมตัวอยางดังน้ี
ผูบริหารคณะครุศาสตรจำนวน 2 คน สาขาวิชา
สังคมศึกษาจำนวน 3 คนสาขาวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 
2 คน สาขาวิชาพลศึกษา จำนวน 9 คน สาขาวิชา

ภาษาไทย จำนวน 3 คน  สาขาวิชาคณิตศาสตร จำนวน 
3 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร
ศึกษา จำนวน  4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จำนวน 3 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  2 คน 
กลุมวิชาชีพครูจำนวน 11  คน 

2. กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัย
ครั้งน้ี 

 อาจารยคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 4  คน เลือกมาจากอาจารย
ที่มีประสบการณและเคยลงพ้ืนท่ี เร่ือง การปฏิรูปการ

ศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
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 3. ขอบเขตเวลาในการศึกษาวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้มีระยะเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแต

การดำเนินการวิจัย 

1. การดำเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทของอาจารย

คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี มีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 1.1 ขอบันทึกขอความจากสาขาวิชา

สังคมศึกษาในการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลวิจัย 
 1.2 ประสานงานกับอาจารยแตละ

สาขาในคณะครุศาสตร เพ่ือแจกแบบสอบถามในการ
เก็บขอมูลวิจัย 

 1.3 ประสานงานกับอาจารยแตละ

สาขาในคณะครุศาสตร เพ่ือเก็บแบบสอบถามคืน 
 1.4 ติ ด ต อ อ า จ า ร ย ที่ จ ะ ท ำ ก า ร

สัมภาษณ โดยนัด วันและเวลาไวลวงหนา  
 1.5 ทำการสัมภาษณอาจารยในวัน

และเวลาท่ีกำหนดไว 

 1.6 ทำการตรวจสอบขอมูลแลวนำมา
วิเคราะหผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.7 เขียนรายงานผลการศึกษาและ

รายงานผล 

1.  

 

       1.1  

       1.2   

2. 

 

       2.1   

       2.2   

       2.3   

       2.4   

       2.5   

3.    

 

       3.1   

  

       3.2  

 

       3.3 

 

       3.4 

 

       3.5  

 

/ / 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

5.

 

 

 

เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
 

กรอบการวิจัย  
 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย    
การวิจัยเร่ืองสภาพบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีมีเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาขอมูลดังน้ี 

 1. แบบสอบถามเรื่อง บทบาทของ
อาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี เมื่อผานผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ทาน ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 
สามารถนำไปใชได 

 2. แบบสัมภาษณเรื่อง บทบาทของ 
อาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือผานผูเช่ียวชาญจำนวน  
3 ทาน ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 สามารถ 
นำไปใชได 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 1.  คาเฉล่ีย ( )  
 2.  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการศึกษา 
การวิจัยเร่ือง บทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการรับรูและ
ความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 2) ศึกษา
บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 3)ศึกษา
แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบัน
อุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสถิติที่ใชใน 
การศึกษา 1) คาเฉล่ีย ( ) 2) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ไดผลการศึกษาดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการรับรูและความ
เขาใจ เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 

ผลจากการศึกษาการรับรูและความเขาใจ 
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของ
อาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมาย
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
ไดดังน้ี 
 

 ตารางที่ 1  ผลจากการศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
                     ของอาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 S.D.   

 

1.  3.98 0.60  1 

2.  3.93 0.71  2 

3. 3.21 0.84  5 

 3.95 0.08  - 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
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จากตารางท่ี 1 การรับรูและความเขาใจดาน
ความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( =
3.43,S.D.=0.13) สูงที่สุด คือ เขาใจถึงความหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษา (  = 3.98,S.D.=0.60) 
รองลงมา คือ สามารถอธิบายความหมายของ 
การปฏิรูปการศึกษาได ( =3.93,S.D.=0.71) เขาใจ
ถึงวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี ( =3.40,S.D.=0.96) สามารถอธิบายถึง
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีได 
( =3.36,S.D.=0.89) เขาใจถึงแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ( =3.21,S.D.=0.84)
รับรูขาวสารเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัด

กาญจนบุรี ( =2.79,S.D.=0.90) ซ่ึงจากการสัมภาษณ
สรุปไดดังนี้ อาจารยคณะครุศาสตรมองวาการปฏิรูป
การศึกษาคือการเรียนรูที่มีอิสรภาพ เรียนรูอยางมี

ความสุข มีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน ปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนรู เนนใหเด็กรูจักตนเอง  
เด็กสามารถจบมาแลวมีงานทำไดตามเหมาะสมของ
ตน พัฒนาการบริหารการรจัดการเรียนการสอน 

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ท่ี ดี ขึ้ น แ ล ะ ค ว ร ท่ี จ ะ ย อ ม รั บ 
ความหลากหลายทางชาติพันธุ รักในทองถ่ินของตน 
ควรท่ีจะมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน หาจุดแข็ง 
จุดออนของจังหวัดและควรระดมความคิดของหนวย
งานท่ีเก่ียวของวาควรจะมีการขับเคร่ืองไปในทางไหน
บางและตอบสนองตอบสนองความตองการ ปรับบริบท
ในทุก ๆ ดานเพ่ือใหมีทิศทางท่ีดีข้ึน และควรท่ีจะปฏิรูป
ในดานสังคม ดานครู ดานบุคลากร ดานผูเรียน 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานเศรษฐกิจและ 

ดานปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ เปนตน  
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ
ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี 
ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรีประกอบดวย 1) ดานวิชาการ 2) ดานการ
วิจัย 3) ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4)ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 5) ดานบัณฑิต 
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

  S.D.  
 

    

4.  

     
3.40 0.96  3 

5. 

     

3.26 0.89  4 

6. 2.79 0.90  6 

 3.17 0.05  - 

 3.43 0.13  - 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
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                     ของอาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (ตอ) 
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จากตารางที่ 2 บทบาทของอาจารย 
คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จังหวัด
กาญจนบุรี ( =3.69,S.D.=0.01) สูงสุดคือ ดานบัณฑิต 
( =4.41,S.D.=0.04) รองลงมาคือ ดานวิชาการ 
( =3.58,S.D.=0.04) ดานการวิจัย ( =3.58,S.D.=
0.06) ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ( =
3.55,S.D.= 0.05) ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
( =3.33,S.D.= 0.07) 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแนวทางสงเสริม
การปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ในจังหวัดกาญจนบุรี 

ตารางที่ 2  ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
                   จังหวัดกาญจนบุรีโดยภาพรวม 

 

ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
ประกอบดวย 1) ดานกระบวนการผลิตกำลังคน 
สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรู 
ยุคใหม 2) ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและ 
การพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา  
3) ดานเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ในดานการวิจัยและนวัตกรรม 4) ดานพัฒนาอุดมศึกษา
ใหเปนสวนสำคัญในการสรางความเสมอภาคในสังคม 

5) ดานปรับระบบบริหารและการจัดการระบบ

อุดมศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปอุดมศึกษา
โดยภาพรวมและรายดาน 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

 

 
 S.D.  

1.  3.58 0.06  2 

2.  3.58 0.04  2 

3.  3.55 0.05  3 

4.  3.33 0.07  4 

5.  4.41 0.04  1 

 3.69 0.01  - 
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ตารางที่ 3  ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
       โดยภาพรวม 

จากตารางท่ี 3 แนวทางสงเสริมการปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
( =3.75,S.D.=0.02) สูงที่สุด ดานกระบวนการ 
ผลิตกำลังคนสายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศดวย

กระบวนการเรียนรูยุคใหม ( =4.20,S.D.=0.05)  
รองลงมา ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบ 

และการพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา 
( =4.17,S.D.=0.06) ดานปรับระบบบริหารและ 
การจัดการระบบอุดมศึกษา เพ่ือการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปอุดมศึกษา ( =3.77,S.D.=0.10) ดานเพ่ิมขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความ

สามารถในการแขงขันของประเทศในดานการวิจัย
และนวัตกรรม ( =3.16,S.D.= 0.09) ดานพัฒนา
อุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการสรางความ

เสมอภาคในสังคม ( =3.45,S.D.= 0.06) 
 

ผลการศึกษา 

1) ผลการศึกษาการรับรูและความเขาใจ 
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของ
อาจารยคณะครุศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

2) ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุร ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณา
รายดานพบวา ดานบัณฑิต มคีาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 

ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 

3) ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

 

  S.D.  

1.   

 

 

4.20 0.05  1 

2. 

 

4.17 0.06  2 

3. 

 

3.61 0.09  4

4. 

 

3.45 0.06  5 

5.  

 

3.77 0.10  3

 3.75 0.02  - 
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พบวา ดานกระบวนการผลิตกำลังคนสายวิชาการ 
และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
การพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุคใหม  
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และลำดับสุดทายคือ ดานพัฒนา
อุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการสรางความ
เสมอภาคในสังคม 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

1) การรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะ
ครุศาสตร สำหรับผูตอบแบบสอบถามสรุปไดวา
อาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมมีการรับรูและ
เขาใจอยูในเกณฑปานกลาง เพราะ บางขออาจารย
คณะครุศาสตรไมมีความรู และมีบางขอที่อาจารย
คณะครุศาสตรสวนใหญมีความรู ท่ีเกิดจากการศึกษา 
ไดยิน ไดเห็นและไดเรียนรูซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ
รับรูของวชิระ ขินหนองจอก (2553) ไดกลาวไววา 
การรับรูเปนพ้ืนฐานการเรียนรูที่สำคัญของบุคคลและ
การรับรูจะข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรูสึกสัมผัส และ
ไดรับการตีความใหเกิดความหมายแลวซ่ึงปจจัย 
การรับรูประกอบดวยประสาทสัมผัส และปจจัยทาง
จิต คือความรูเดิม ความตองการ และเจตคติเปนตน 
การรับรูจะประกอบดวยกระบวนการสามดาน คือ
การรับสัมผัสการแปลความหมายและอารมณ  

 2) บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตร
ตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีมี 

5 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ดานบัณฑิต เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 

  2.1) บทบาทดานวิชาการ สรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานวิชาการ 

อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการศึกษา 
คนควาและการจัดการศึกษารูปแบบตางๆ มีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถายทอดองคความรูเพ่ือนำ

มาลงมือปฏิบัติจริงพรอมผลักดันหลักสูตรทองถ่ิน 
ใหเขามาเก่ียวของและรับใชนำสังคม สอดคลองกับ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานวิชาการ คือ สรางความเติบโต  
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพโดยจะสรางองคความรู 
และกระบวนการถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบาน และมุงสราง
มหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูทางดานภูมิปญญา
ของทองถ่ิน รวมทั้งการพัฒนาอาจารยและนักวิจัยให
มีความเชี่ยวชาญทางดานภูมิปญญาทองถิ่นและใน
วิชาการของตน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อดิพงษ 
สุขนาคและชัยพจน รักงาม (2556) พบวา ดานวิชาการ 
เปน ข้ันตอนการวางแผนบริหารงานวิชาการ ท่ี
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก การกำหนดเปาหมาย
การคนหาโอกาสและการพิจารณาปญหาท่ีเกิดข้ึน 
การแปลโอกาสใหเปนแนวทางในการปฏิบัติการเลือก
แนวทางท่ีดีที่สุดและกำหนดจุดมุงหมาย การตรวจ
สอบแบบการทบทวน และรูปแบบแนวทางการปฏิบัติ
ในการวางแผนบริหารงานวิชาการ 

  2.2) บทบาทดานการวิจัย สรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานการวิจัย 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยไดมีการทำวิจัย
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือนำองคความรูมาเผยแพรและ

บูรณาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่น สอดคลองกับ กองนโยบายและ
แผน สำนักงานอธิการบดี (2557) กลาวไววาดานการ

วิจัย คือ สรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมจาก
งานวิจัย ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ

แกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่น 
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

  2.3) บทบาทดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมสรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการสงเสริม

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 
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สนับสนุนการทำงานและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
วัฒนธรรมทองถิ่น ปลูกฝงความเปนไทยและจัด 
แหลงการเรียนรูที่สำคัญของทองถ่ินสอดคลองกับ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คือ ศึกษา วิจัย สืบสาน เผยแผ ฟนฟู เพ่ือดำรงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมท้ังสรางความเขาใจ 
เก่ียวกับความหลากหลายของวัฒนธรรมในภูมิภาค
ตะวันตก และในอาเซียน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
วิถีชีวิตของชุมชนและสังคมซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุมิตรา วิริยะและ อัจฉรา ไชยูปถัมภ (2557) 
พบวา 1) สภาพปจจุบันองคกรดานการทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา เปนศูนยที่
มหาวิทยาลัยจัดตั้ง เพ่ือเปนหองปฏิบัติงานดานวิถี
ชีวิตชุมชน ปญหาท่ีพบ คือ ขาดความสนใจจาก ผูนำ
รัฐบาล ขาดบุคลากร ขาดงบประมาณ สวนบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษาตองสอดคลองกับนโยบาย 
ระดับชาติ และเปนภารกิจที่สำคัญเทาเทียมกับดาน
อื่นๆ 2) ปจจัยแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอประสิทธิผล
การดำเนินงานดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ัง 
36 ปจจัย สงผลตองานในระดับปานกลางถึงระดับ
มาก ดานนโยบายสงผลมากท่ีสุด รองลงมาเปนดาน
บุคลากร และวิเคราะหองคประกอบได 10 องคประกอบ
ท่ีอธิบายความแปรปรวนรวมกลยุทธการพัฒนาบทบาท

ของสถาบันอุดมศึกษาดานการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม จำนวน 13 กลยุทธ 4 ดาน คือ 1) ดาน
นโยบาย 2) ดานบุคลากร 3) ดานการพัฒนา 4) ดาน

การนำกลยุทธลงสู การปฏิบัติ 
  2.4) บทบาทดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  
อยูในเกณฑปานกลาง เน่ืองจาก บางขออาจารย 

บางทานอาจารยยังไมคอยเขาไปมีสวนรวมหรือบทบาท
อยางเต็มที่ และมีบางขอที่อาจารยสวนใหญเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการทำงานและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือ
ใหทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง ปลูกฝงความเปนไทย
และจัดแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญของทองถ่ิน สอดคลอง
กับ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม คือ 
ใหบริการวิชาการและการถายทอดความรูจากความ
เขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหกับชุมชนและทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความ
เขมแข็งและย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ พันธบุตร  
(2555) พบวา 1) ไดชุดการสอนดาน IT ที่สอดคลอง
กับความตองการของครู โรงเรียนบานวังใหม 2) ได
รูปแบบและกระบวนการใหบริการวิชาการแกชุมชน
ดาน IT ที่สอดคลองกับความตองการของครู โรงเรียน
บานวังใหม 3) ทัศนะ ความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีตอการใหบริการวิชาการ 
แกชุมชน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :  
กรณีศึกษาการพัฒนาชุดการสอนสำหรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการดาน IT สำหรับครูโรงเรียนบานวังใหม 
ปรากฏวาอยูในระดับมาก หรือเทากับ 

  2.5) บทบาทดานบัณฑิตสรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานบัณฑิต 
อยูในเกณฑมากท่ีสุด เน่ืองจาก อาจารยมีบทบาท
เปนอยางมากในการท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีทักษะท้ัง

ทฤษฎีและปฏิบัติ รักในทองถ่ินของตนและมีคุณธรรม 
สอดคลองกับ กองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี (2557) กลาวไววา ดานบัณฑิต คือสราง

บัณฑิตใหมีความรู คูคุณธรรม เชี่ยวชาญการปฏิบัติ
มีทักษะการ ส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีความสำนึกในความเปนไทยมีความรักและ 
ความผูกพันตอทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
จันทิมา ฤกษเล่ือนฤทธ์ิ, สมสิริ รุงอมรรัตน และ 

เพชรัตน รุจิพงศ (2555) พบวา สถานการณการทำงาน
ในปจจุบันมีลักษณะ “ไมสมดุล” ประกอบดวย 2 มุม
มอง คือ ความไมสมดุลระหวางความคาดหวังกับ 
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ความเปนจริงและความไมสมดุลระหวางความทุมเท
กับผลลัพธที่กลับมา สำหรับการพัฒนาแนวทาง 
การทำงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบัณฑิตในอนาคต ซึ่งมี
หัวขอท่ีเก่ียวของ 3 ประการ คือ 1) รวมปลูกฝงทัศนคติ 
ที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน 2) รวมสงเสริม 
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการจัดทำ
หลักสูตรและประมวลการสอนรายวิชา และ 3) รวม
เสริมสรางสมรรถนะในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ใหเพ่ิมมากขึ้น 

 3) แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีมี 
5 ดาน ไดแก ดานกระบวนการผลิตกำลังคนสาย
วิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
การพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุคใหม 
ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและการพัฒนา
อาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา ดานเพ่ิมขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแขงขันของประเทศในดานการวิจัย
และนวัตกรรม ดานพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญ
ในการสรางความเสมอภาคในสังคม ดานปรับระบบ
บริหารและการจัดการระบบอุดมศึกษา เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปอุดมศึกษา เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 

  3.1) ดานกระบวนการผลิตกำลังคน
สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุค

ใหม สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีบทบาท 
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

และพัฒนาบัณฑิตกับกระบวนการเรียนรูยุคใหม 
สอดคลองกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2552) กลาวไววา ดานกระบวนการผลิตกำลังคน

สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุค
ใหม คือ การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาควร

เนนความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน 
สาขาวิชาท่ีมีความจำเปน มีความเปนพลเมือง และ
สอดคลองตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือไดกำลังคนระดับ
สูงในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังเปนการเตรียมคน
เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

  3.2) ดานปรับกระบวนการผลิต
ครูทั้งระบบและการพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการ

ปฏิรูปการศึกษา สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการ
พัฒนาองคความรูและทักษะดานตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือที่จะรองรับกับการปฏิรูปการศึกษา สอดคลองกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไว
วา ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา คือ 
คุณภาพของการศึกษาคือ คุณภาพของครูและอาจารย 
ที่มีทักษะและความรูของความเปนครูที่ ถูกตอง
เหมาะสม ดังน้ัน การปฏิรูปอุดมศึกษาในครั้งนี้จึงให
ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการผลิตครูทั้ง
ระบบ และการพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และ
คณะ (2555) พบวา ครูไดรับการพัฒนา แตยังขาด
การติดตามประเมินผล ควรจัดทำระบบขอมูล
สารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ มีการวิจัยและพัฒนานโยบายพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  3.3) ดานเพ่ิมขีดความสามารถ

ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศในดานการวิจัยและนวัตกรรม 
สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมอยูใน
เกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการสรางและพัฒนา
ความสามารถในการวิจัยและสรางนวัฒกรรมใหมๆ
ขึ้นมาและถายทอดความรู สอดคลองกับ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไววา  
ดานเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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ในดานการวิจัยและนวัตกรรม คือ มหาวิทยาลัย 
มีสวนสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีมีบทบาทในดานการศึกษาระดับสูง  
การวิจัย การสรางนวัตกรรม การพัฒนาการถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีและการผลิตบุคลากร 

  3.4) ดานพัฒนาอุดมศึกษาให
เปนสวนสำคัญในการสรางความเสมอภาคในสังคม 
สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจากอาจารยมีการชวยแกไข 
สนับสนุนใหทุกสวนเปน1 เ ดียวกันและพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษาใหมีชวยสังคมสอดคลองกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไว
วา ดานพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการ
สรางความเสมอภาคในสังคม ปจจุบันเกิดสภาวะ
วิกฤติในสังคมไทย อุดมศึกษาในฐานะที่เปนองคกร 
ท่ีเปนมันสมองของชาติและผลิตคนออกมารับใชสังคม 
ควรมีบทบาทในการสรางความสมดุลใหสังคม  
รวมทั้งชวยแกปญหาวิกฤติของ        
  3.5) ดานปรับระบบบริหารและการ
จัดการระบบอุดมศึกษา เพื่อการขับเคล่ือนการปฏิรูป
อุดมศึกษาสรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพ
รวมอยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีสวนชวย 
ในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม
บัณฑิตใหมีงานทำไมตกงาน สอดคลองกับ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา(2552) กลาวไววา ดาน 
ปรับระบบบริหารและการจัดการระบบอุดมศึกษา 

เพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปอุดมศึกษา เปนการปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการในระบบอุดมศึกษาท่ีตองดำเนิน
การในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2546) พบวา ดานการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาไดเร่ิม
จากการท่ีรัฐบาลกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ออกนอกระบบราชการ โดยเช่ือวาเม่ือมหาวิทยาลัย 

มีอิสระในการปกครองตนเอง มีความคลองตัวในการ
บริหารจัดการองคกร บุคลากร การเงิน ก็จะทำใหการ
บริหารจัดการมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพข้ึน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 1.  ขอเสนอแนะการนำไปใช 
  ผลการวิจัยครั้งนี้เปนผลที่มาจาก

บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี การนำผลการ
วิจัยไปศึกษาควรจะเนนในเรื่องการเขามามีสวนรวม
ของอาจารยคณะครุศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

 2.  ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
       ควรศึกษาการเขามามีสวนรวม

ของอาจารยคณะครุศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรี วาอาจารยคณะครุศาสตรเขามา 
มีสวนรวมในการปฏิรูปอยางไร และมีการเตรียม 
ความพรอมในการปฏิรูปการศึกษาอยางไร 

 
เอกสารอางอิง 
คณะทำงานทีมรางสภาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี.

(2557).รายงานโครงการถกัทอเครือขาย 
ในพืน้ท่ีเพือ่ยกระดบัคณุภาพการเรยีนรู 
เด็กและเยาวชนของจังหวัดกาญจนบุรี.
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี. 
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