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กมล  โพธิเย็น*  

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียนเปนประเด็นสำคัญในการเรียนการสอนท่ีครูจะตองให
ความสนใจแกผูเรียนเพ่ือทำใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  
ความสุขของผูเรียนเปนอารมณ หรือความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดความพึงพอใจ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
ตลอดจนเกิดความรูสึกสบายใจในขณะเรียน พบวา ปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน ไดแก 
ปจจัยจากตัวผูเรียน ปจจัยจากครูผูสอนและปจจัยจากสภาพแวดลอม ความสุขของผูเรียนจะประกอบดวย  
3 ดานคือ ความสนใจใฝเรียนรู ความพึงพอใจในการเรียนและการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากน้ีแนวทาง
สำคัญในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูคือ บทบาทของครูผูสอนในการสราง 
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน หาวิธีการ ใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกตในการจัดการเรียน
การสอน โดยคำนึงถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีนำมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอน ไดแก ขอบเขตแหงการเรียนรู การชวยเสริมสรางศักยภาพแหงการเรียนรู การสอน
ความคิดรวบยอด การเสริมแรงทางลบ การใชเบ้ียอรรถกร การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ การวิเคราะหงาน และ
การถายโยงการเรียนรู 

 
Instruction for happiness in Learning is the important issue that teachers must interested 

for make students to success in Learning Goal and Curriculum objective. Happiness of students 
are emotional or feeling that students satisfy, enjoyable and happy when they are studying. The 
important factors that make students not be happy in studying are the factor from student, the 
factor from teacher and the factor from the environment. Three happiness of students Factors are 
interesting, satisfy, and self-esteem. The way to manage learning for Happiness Learning is the 

role of teachers for reaction, methodology, concept, principle and Psychological Theory to apply in 
instruction by think about attitude and interesting of students. Concept and Psychological Theory 
for instruction and Zone of Proximal Development, Scaffolding,Concept Teaching, Negative 

Reinforcement, Token Economy, Cooperative Learning, Task Analysis and Transfer of Learning. 
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บทนำ 
การเรียนรูอยางมีความสุข หรือ Happiness 

in Learning นับเปนสภาวการณที่สำคัญอันจะชวย
ใหผู เรียนสามารถกาวไปสูจุดหมายปลายทางใน 
การเรียนรูไดโดยงายและยังสามารถมองเห็นคุณคา
จากสิ่งที่เรียนรูวาตนเองจะนำไปประยุกตใชในชีวิต
ประจำวันไดอยางไร แมวาการจัดการเรียนรูใหแก 
ผู เรียนจะดำเนินการโดยครูผูสอนก็ตาม แตมวล
ประสบการณ ตลอดจนยุทธวิธีตาง ๆ ที่จะนำเสนอสู
ผูเรียนก็ควรจะเปนไปตามความพึงพอใจของผูเรียน
เปนหลัก เพราะหากผูเรียนมีความพึงพอใจหรือเกิด
ความสุขใจตอสิ่งที่ตนกำลังจะเรียนรูแลว พฤติกรรม
การตอบสนอง และผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูก็จะ
เกิดขึ้นตามมาโดยไมยากนัก เพราะการมีสวนรวม 
(Participation) ในกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอน
พยายามจัดข้ึน ก็จะเกิดข้ึนอยางเต็มใจ และเปน
ธรรมชาติจากความรูสึกท่ีแทจริงของผูเรียนเอง โดย
ครูผูสอนไมตองไปบังคับหรือเค่ียวเข็ญใหเกิดข้ึนแต
อยางใด ทุกวันนี้ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากพฤติกรรมการ
เรียนรูที่ไมพึงประสงคในตัวผูเรียนก็ยังคงเปนปญหา
สำคัญลำดับตนๆ ในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
จนบางคร้ังทำใหครูผูสอนหลายคนพากันออนลา 
เบื่อหนาย และขาดแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพ เพราะมองเห็นวาไมวาจะ

ตั้งใจสอนใหดีอยางไรแตถาหากตัวผูเรียนไมใหความ
รวมมือ หรือมีพฤติกรรมการเรียนรูที่ไมพึงประสงคอยู
ในตัวเองอยางมากมาย การจัดการเรียนรูใด ๆ ก็ตาม

ก็คงไรผล และผลกรรมที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนก็คงเปน
ไปตามสภาพการณที่เปนอยู ดังนั้น ผูเรียนจึงขอนำ

เสนอแนวคิด ตลอดจนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ครูผูสอนควรคำนึงถึงความสุขของผูเรียนเปนหลักวา 
ครูผูสอนควรจะตองมียุทธวิธีอยางไรท่ีจะจัดกิจกรรม

การเรียนรู เ พ่ือตอบสนอง “ความสุข” ใหเกิดข้ึน 
ในตัวผูเรียน อันจะทำใหผลการเรียนรูที่ เกิดขึ้นมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ได
วางไวใหไดมากท่ีสุด 

มิติของความสุขของผูเรียน  
การเรียนรูอยางมีความสุข (Happiness in 

Learning) เปนความพยายามและความทาทายท่ี
นักการศึกษาพยายามคนหาคำตอบเพ่ือจะนำแนวคิด
มาจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตลอดระยะเวลา 
8-9 ชั่วโมงในแตละวัน และอีกหลายสิบปที่ผูเรียน 
ทกุคนจะตองอยูกับหองเรียนและบรรดากิจกรรมตาง ๆ 
ที่ครูผูสอนที่มีหนาท่ีรับผิดชอบมานำเสนอและมอบ
ประสบการณตาง ๆ ใหโดยมีรากฐานความเช่ือวา 
สิ่งตาง ๆ ที่นำเสนอใหแกผูเรียนน้ันเปนสิ่งท่ีมีคุณคา 
มีประโยชน เปนแกนสารสำคัญท่ีผูเรียนจำเปนจะตองรู
ไวเพ่ือจะไดใชเปนพ้ืนฐานสำคัญในชีวิตภายหนาตอ
ไป ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงเปน
ไปในลกัษณะท่ีผูเรียนเปนฝายรับ (Passive Learner) 
ในขณะ ที่ครูผูสอนจะเปนฝายจัดกระทำหรือเปน
ศูนยกลางของการเรียนรู (Teacher Center) แมวาใน
ปจจุบันน้ี จุดมุงหมายสำคัญของการจัดการเรียนรูจะ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผู เรียนเปนสำคัญ 
(Student Center) ก็ตาม 

การเรียนรูที่ผู เ รียนเปนเพียงฝายต้ังรับ 
(Passive Learner) เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นมาเปนเวลาชานานต้ังแต
อดีตและยังคงเปนไปในปจจุบัน โดยบทบาทของ 
ผูเรียนจะเปนเพียง ผูฟง ผูกระทำ หรือผูปฏิบัติตามท่ี
ครูผูสอนเปนผูกำหนดข้ึน และผูเรียนก็จะตองสามารถ
ผานเกณฑขั้นต่ำท่ีผูสอนไดวางไว จึงจะถือไดวา “เกิด
การเรียนรู” อันจะทำใหฝายครูผูสอนเกิดความสุขใจ
วา สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค และเกิดความสำเร็จตามที่คาดหวังทั้ง
ในระดับตนเอง สถานศึกษา และหลักสูตร แตยังไม
ไดคำนึงถึง “ความสุข” ที่จะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนแต
อยางใด 

ความสุขของผูเรียน นับเปนอารมณหรือความ

รูสึกท่ีสำคัญท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนอันมาจากการได
รับการจัดการเรียนรูของครูผูสอนซึ่งเกิดข้ึนอยางเปน
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ธรรมชาติ ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจ เกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน เกิดความรูสึกสบายใจในขณะ
ทีก่ำลังอยูในบรรยากาศและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่ครูผูสอนจัดขึ้น ในขณะเดียวกันหลังจากกิจกรรม
การเรียนรูเสร็จสิ้นลงทั้งในระยะเวลาแตละคาบเรียน 
ในแตละวัน หรือตลอดหลักสูตร การเรียนรูก็จะทำให
ผูเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มองเห็น
คุณคาในตนเอง เกิดการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา กลาวคือ 
ในดานศีลก็จะเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามท่ีสังคม
และประเทศชาติคาดหวัง ในดานสมาธิก็จะเกิด 
ความมุงม่ัน จดจอ แนวแนตอการทำส่ิงท่ีดีงาม          
เปนประโยชนใหประสบความสำเร็จ สวนในดานปญญา
ก็จะเกิดความคิดที่เฉียบคม มีศักยภาพในตนเอง 
สามารถนำองคความรูที่สั่งสมจากการเรียนรูไป
สรางสรรคประโยชนเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม
สวนรวมใหเจริญกาวหนา แตคำถามที่สำคัญในขณะ
นี้คือ ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือตอบ
สนองตอมิติน้ีของการเรียนรูแลวหรือยัง ? และสามารถ
ทำไดหรือไม ?” ในมุมมองของผูเรียนนับวา มิติแหง
การเรียนรูดังกลาวน้ีนับเปนประเด็นท่ีนาสนใจ และ
สามารถตอบโจทยสำคัญของการจัดการเรียนรูได

เปนอยางดี 
 

ตนเหตุท่ีผูเรียนไมมีความสุขในการเรียนรู 
เมื่อไดทราบแลววา “มิติแหงความสุข”  

ที่นาจะเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอยูตรงจุดใดแลว ครูผูสอน

ก็ไมควรจะละเลยกับประเด็นสำคัญอันเปนตนเหตุ 
ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงคในตัวผูเรียน เพราะ

เหตุใดทุกวันน้ี ผูเรียนจึงแสดงพฤติกรรมท่ีไมใสใจตอ
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพราะเหตุใดทุกวันน้ี 
ผูเรียนยังไมใหความสำคัญกับชวงเวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ขณะท่ีกำลังดำเนิน
อยูในช้ันเรียน ปจจัยเหลาน้ีเปนส่ิงท่ีลดทอนใหศักยภาพ
ที่ควรจะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในตัว 

ผูเรียนนอยลง หรือไมเกิดขึ้นเลย นอกจากนี้ยังเปน 
การบั่ นทอนความตั้ ง ใจจริ งของครูผู สอนเปน 
จำนวนมากใหรูสึกทอถอย เบ่ือหนาย และขาดความ
กระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 

ตนเหตุหรือเหตุปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียน
ไมมีความสุขในการเรียนรูนั้น อาจจะมีหลายประเด็น
ดวยกัน ดังท่ีผูเขียนจะขอประมวลเอาไวดังน้ี 

1.  ปจจัยจากตัวผูเรียน 
 ผูเรียนยังมองไมเห็นคุณคาของส่ิงที่

เรียนวาตนจะไดประโยชนอะไรจากการเรียนใน สิ่งท่ี
ครู หรือหลักสูตรคัดสรรเอาไว ผูเรียนยังไมเกิด “ฉันทะ” 
หรือความชอบ ความพอใจตอสิ่งท่ีเรียน เน่ืองจากส่ิง
ที่ตนตองเรียนรูไมไดอยูในความถนัด หรือความสนใจ
ของตน ผูเรียนไมมีโอกาสเลือก หรือรวมกำหนด
เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ีผูเรียน
ยังมีความรูสึกวา สิ่งที่เรียนน้ันคอนขางยากและมี
ความซับซอนมากเกินไป ตลอดจนผูเรียนยังมองไม
เห็นหนทาง หรือวิธีการเรียนรูที่จะสามารถบรรลุ
เปาหมายในการเรียนรูได และประการสำคัญก็คือ ผู
เรียนยังขาดแรงจูงใจในการเรียนรู โดยยังไมมีจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนรูที่ชัดเจน 

2. ปจจัยจากตัวครูผูสอน 
 ครูผูสอนสวนมากยังไมมี ยุทธวิธีใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนสามารถ
เขาใจเนื้อหาสาระ ตลอดจนความคิดรวบยอด 

(Concept) ของส่ิงท่ีเรียนไดอยางชัดเจน สิ่งท่ีผูสอน
ไดดำเนินการในช้ันเรียนยังไมสามารถจะตอบโจทย
ตอจุดหมายปลายทางในการเรียนรูของผูเรียน คือ 

การสอบแขงขันในระดับตาง ๆ ได ครูผูสอนยัง 
ไมสามารถสกัดแกนของเน้ือหาสาระท่ีสำคัญในแตละ
เร่ืองท่ีเรียนเพ่ือทำใหผู เ รียนเกิดความชัดเจนได  
ในขณะเดียวกัน ครูผูสอนยังขาดกลวิธีในการจูงใจ 
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมในบทเรียน

ไดตลอดเวลา 

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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3. ปจจัยจากสภาพแวดลอมรอบตัว 
 สภาพแวดลอมรอบตัวผู เ รียนท่ีอยู

นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนจากการ
ดำเนินการของครูผูสอนแลวก็คงจะเปนสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษาท่ีจะเอ้ืออำนวยใหผูเรียนเกิดความ
รูสึกสุขใจ สบายใจท่ีไมควรมองขาม ไดแก บรรยากาศ
รอบตัวท่ีมีพ้ืนท่ีในการเรียนรู หรือพักผอนในยามวาง
อยางเหมาะสม รมรื่นเพียงพอหรือไม การมีมุมรมรื่น
สวนตัวท่ีผู เรียนสามารถจะใชเปนพ้ืนท่ีพูดคุยกัน 
ทำการบาน อานหนังสือ หรือทำงานกลุมอยางสุขสบาย
และเพียงพอกับจำนวนผูเรียน ความรูสึกท่ีไมตึงเครียด
จนเกินไปจากกฎ ระเบียบ และความเขมงวดกวดขัน
อยางเหมาะสมของอาจารยฝายปกครอง ในสถาน
ศึกษาก็มีส วนสำคัญอยู ไมนอย ท่ีจะชวยสร าง 
ความสุข ความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียนได
มากนอยเพียงใด 

นับวาปจจัยท้ัง 3 ประเด็นขางตนนี้ เปน
สาเหตุสำคัญอันจะชวยใหผู เ รียนมีความสุขใน 
การเรียนรูไดมากหรือนอยท่ีครูผูสอนและผูที่มีสวน
เก่ียวของไมควรจะมองขามในประเด็นเหลาน้ี เพราะ
เปนปจจัยท่ีอยูใกลตัวผูเรียนมากท่ีสุด 

 
องคประกอบของความสุขในการเรียนรูของ 
ผูเรียน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนน้ัน 
ครูผูสอนจะทราบไดอยางไรวา ขณะน้ี ผูเรียนของตน
มีความสุข เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู หรือไม 

อยางไร กอนอื่นขอทำความเขาใจใหครูผูสอนไดรับรู
ตรงกันกอนวา การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู 
นั้นมีเปาหมายสำคัญคือ การพัฒนา ผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีไดมีการต้ังเปาหมาย
ไวซึ่งโดยภาพรวมก็คือ การทำใหผูเรียนมีพัฒนาทาง

รางกาย สติปญญา สังคม อารมณที่ดีและเหมาะสม 
สามารถเติบโตเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาในสังคม
ตอไป ดังนั้น ผู เขียนจึงขอนำเสนอภาพลักษณ 

เก่ียวกับคุณลักษณะแหงตนของผูเรียนท่ีจะสามารถ
สะทอนใหเห็นวา ผูเรียนเกิดความสุข หรือมีความ 
พึงพอใจในการเรียนรูใน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

ดานท่ี 1  ความสนใจใฝเรียนรู 
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีจะเปนการสะทอน

ใหเห็นวา ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูหรือเกิดความ
พึงพอใจในการเรียนรูในขณะน้ัน หรือในผลระยะยาว
หรือไม อยางไรน้ัน ครูผูสอนจะสามารถสังเกตถึงการ
แสดงออกของผู เ รียนในขณะกำลังเรียนรูไดจาก
พฤติกรรมดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนรูสึกสนุกสนานในการเรียน 
ตื่นเตนและพรอมใหความรวมมือ หรือมีสวนรวมใน
การทำกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนจัดขึ้น หรือ
มอบหมายดวยความกระตือรือรนตลอดเวลา โดยท่ี
ครูผูสอนไมตองคอยกระตุนเตือน หรือคอยควบคุม
อยางเครงครัดจนทำใหเกิดความเครียดแตอยางใด 

 2. ผูเรียนแสดงความเอาใจใสตอวิชาท่ี
เรียน แสดงความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
อยางจดจอ และทุมเทความคิด ความพยายามของ
ตนอยางเต็มกำลังความสามารถ 

 3. ผูเรียนเกิดความเพลิดเพลินในการ
เรียนโดยไมสนใจสิ่งอื่น ๆ ที่อยูรอบตัวท่ีไมเก่ียวของ
กับการเรียนแตอยางใด มีความมุงมั่น จดจอตอเรื่อง
ที่กำลังเรียนเทาน้ัน 

 4. ผู เ รี ยนไมแสดงอาการทอถอย 
เบ่ือหนายเม่ือพบอุปสรรค หรือบทเรียนท่ียาก แตใน

ขณะเดียวกัน ผูเรียนจะแสดงความพยายาม มุง

แสวงหาคำตอบ หรือพยายามแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจาก
การเรียนใหสำเร็จลุลวงลงไปดวยดี 

 5. ผูเรียนจะเขาเรียนตรงเวลา และมัก
จะน่ังแถวหนา ๆ เพ่ือจะไดเรียนรูอยางใกลชิดตลอด
จนอยูใกลครูผูสอนใหมากท่ีสุด จะพยายามต้ังใจฟง 

จดบันทึกส่ิงท่ีเรียนรู ซักถามหากมีขอสงสัย และมัก
จะแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีกำลังเรียนรูอยาง

สนใจ 

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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ดานท่ี 2  ความพึงพอใจในการเรียน 
พฤติกรรมท่ีจะสามารถสะทอนไดวา ผูเรียน

เกิดความสุขในการเรียนรู หรือมีความพึงพอใจใน
การเรียนรูอันจะกลายเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค 
หรือภาพลักษณแหงตนในตัวผูเรียนอยางเหมาะสม
นั้น ครูผูสอนจะสามารถสังเกตเห็นไดในพฤติกรรม
ของผูเรียนท่ีจะเกิดขึ้นดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอผลการ
เรียนของตนเอง ผูเรียนยอมรับผลคะแนน ตลอดจน
ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูของตนเองวา เกิด
จากความสามารถในการเรียนรูและความพยายาม
ทุมเท เอาใจใสของตนเองอยางแทจริง พรอมจะปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของตนเองเพ่ือใหผลการ
เรียนดีย่ิงขึ้น 

 2. ผู เ รี ยนมี ความพึงพอใจต อกฎ 
ระเบียบ ตลอดจนกติกาตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีได
กำหนดไว และพรอมจะปฏิบัติตามอยางเต็มใจ ผูเรียน
จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น  ทั้งใน
กิจกรรมประจำวัน กิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยความ
เต็มใจ กระตือรือรน และมองเห็นคุณคาและประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมที่ตนจะไดรับ 

 3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเขา
รวมกิจกรรมกลุมในการเรียนรูในชั้นเรียน มีความรูสึก
ท่ีดีตอการทำงานกลุมและสมาชิกในกลุม ผูเรียนพรอม

จะใหความรวมมือในการทำกิจกรรมกลุม แสดงความ
สามารถของตนในการขับเคล่ือนใหงานกลุมของตน
ดำเนินไปอยางราบรื่น และสำเร็จลุลวงอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีในการทำงาน
รวมกับผูอื่น 

ดานท่ี 3 การเห็นคุณคาในตนเอง 

ผูเรียนท่ีจะมีความสุขในการเรียนน้ัน จะตอง
เปนผูที่มีคุณลักษณะ ตลอดจนพฤติกรรมประจำตน
ที่ครูผูสอนสามารถจะสังเกตเห็นไดดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนเปนคนอารมณดี ย้ิมงาย มี
ความราเริงแจมใสอยูเสมอ จะไมมีอาการขุนมัว หรือ
หงุดหงิดงาย สามารถเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ที่

อยูรอบตัวไดเปนอยางดี 
 2. ผู เรียนสามารถยอมรับเ ก่ียวกับ

รูปราง หนาตา บุคลิกภาพของตนตามท่ีเปนจริงได
ดวยความพอใจ และพรอมจะปรับเปลี่ยนใหดีขึ้นและ
เปนประโยชนตอตนเองไดตลอดเวลา 

 3. ผู เรียนสามารถยอมรับเ ก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองตามความเปนจริงในการ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนวาเกิดข้ึนจากความสามารถโดยแทจริง
ของตนอยางพอใจ และพรอมจะพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข  ใหดีขึ้น 

 4. ผูเรียนรูสึกรักและมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง มองเห็นคุณคาของตนเองเมื่อเปรียบเทียบ
กับเพ่ือน ๆ หรือบุคคลรอบขางท่ีตนรูจัก สามารถมอง
เห็นจุดเดน หรือศักยภาพของตน   ท่ีมีอยู และสามารถ
ยอมรับจุดออน หรือจุดท่ีตองปรับปรุง แกไขดวยความ
จริงใจ และไมมองวาเปนปมดอยในชีวิตท่ีตองปดบัง 
ซอนเรนแตอยางใด 

 5. ผูเรียนมีความรูสึกสนุกสนาน สุขใจ 
พึงพอใจกับการดำเนินชีวิต และสภาพการณของตน
ที่เปนอยูในปจจุบันโดยไมยึดติดกับปญหา อุปสรรค
ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมาในชีวิตโดยไมสามารถดำเนิน
ชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข 

 หากครูผูสอนหมั่นสังเกตพฤติกรรม 
ตลอดจนการแสดงออกของผูเรียนท้ัง 3 ดาน ท่ีไดกลาว

มาแลวขางตน ครูผูสอนก็จะมีตัวชี้วัด หรือแนวทาง
การประเมินพฤติกรรมเก่ียวกับความสุขในการเรียนรู
ที่เกิดข้ึนในตัวผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

เพ่ือจะไดใชเปนเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหเกิด
ขึ้นเพ่ือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือเปนภาพ

ลักษณแหงตนท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน
ตลอดไป  
แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสุขในการเรียน 
การจะจัดกิจกรรมการเรียนรูใด ๆ ก็ตามใน

ชั้นเรียนน้ัน ไมนาจะเกิดขึ้นจากความพอใจของครู 
ผูสอนเพียงฝายเดียว แมในบางคร้ังครูผูสอนเองอาจ

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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จะไดพิจารณาอยางถวนถ่ีแลวก็ตามวา วิธีการท่ีกำลัง
ดำเนินอยู หรือไดนำมาใชกับผูเรียนน้ันจะเหมาะสม
แลว แตหากวาครูผูสอนจะลองหันมาใหความสำคัญ
กับประเด็นท่ีผูเรียนจะขอนำเสนอเพ่ือเปนแนวทาง 
ตลอดจนเปนขอควร  คำนึงถึงท่ีครูผูสอนควรจะให

ความสำคัญอันจะชวยใหการจัดการเรียนรูที่จะเกิด
ขึ้นแกผูสอนกอใหเกิดความสุขในการเรียนรูแกผูเรียน
โดยแทจริง ดังตอไปนี้ 

  5.1 ครูผูสอนจะตองแสดงความรัก 
ความเมตตา ตลอดจนความเอ้ืออาทรตอผู เ รียน  
อยางเหมาะสมและจริงใจ เปนไปอยางสมเหตุสมผล 
พรอมจะชี้แนะขอบกพรอง ชวยแกไขจุดออนในตัว 
ผูเรียนใหลดลงหรือหมดไปในที่สุด ครูผูสอนตองมี
ความเช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได หากได
รับโอกาสหรือความชวยเหลืออยางเหมาะสมจากครู
ผูสอน ครูผูสอนจะตองเต็มใจที่จะพัฒนา ผูเรียนใน
ทุก ๆ ดานดวยความเอาใจใสและมุงมั่นดวยความ
บริสุทธ์ิใจ 

  5.2 ครูผูสอนจะตองหาวิธีการ หรือ
กิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางถูกตอง ชัดเจน และนาสนใจ ครูผูสอนตองมี
ความคิดรวบยอด (Concept) ที่ถูกตอง ชัดเจน กับ
เน้ือหาสาระที่นำมาสอนกอน และพยายามเฟนหา
กิจกรรมการเรียนรูที่มีความนาสนใจ และมีความ

หลากหลาย อีกท้ังเปนวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนไดงายข้ึน 

  5.3 ครผููสอนจะตองสรางปฏสิมัพนัธ 

อยางเหมาะสมท้ังระหวางครูผูสอนกับผู เ รียน 
หรือ  ระหวางผูเรียนดวยกันเอง และปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับสภาพแวดลอมรอบตัว การสรางปฏิสัมพันธ
ระหวางกันอยางเหมาะสมจะทำใหเกิดความไววางใจ 
เกิดความกลาในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจน

การแสดงออกในการเรียนรูอยางสบายใจ ไมตองวิตก
กังวล หรือเกิดความเกร็ง หรือเกิดความกลัววาจะทำ
ไมถูกตองแตอยางใด อีกท้ังยังจะชวยใหผูเรียนรูสึก

เพลิดเพลินไปกับระยะเวลาในขณะท่ีกำลังเรียนรู 
  5.4 ครูผูสอนจะตองคำนึงถึงสิทธิ

ของผูเรียนวา ผูเรียนทุกคนสามารถจะเลือกเรียนรูได
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง และผูเรียน
ทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูไดหาก
ไดรับโอกาส คำชี้แนะ ตลอดจนความชวยเหลือจาก
ครูผูสอน ครูผูสอนจะตองเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ผูเรียนจะตองเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือ
เปนการสรางองคความรูขึ้นมา ซึ่งเปนแนวคิดสำคัญ
ของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  5.5 ครู ผู ส อนจะต อ งมี ค วามรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎี
การเรียนรูและองคความรูดานจิตวิทยาการศึกษาใน
ลักษณะของการไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียน เพ่ือเปนการ
สรางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูที่มีความหมาย
และเกิดคุณคาตอผูเรียนอยางแทจริง อันจะชวยใหครู
ผูสอนสามารถรับมือกันสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน และกับสภาพการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จะเห็นไดวาแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูทั้ง 5 ประการน้ี นับเปนแนวคิดสำคัญท่ีจะชวย
ใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค และสามารถดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูของตนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู ตลอด

จนเกิดความพึงพอใจตอการเรียนรูอยางแทจริง 
 

การประยุกตหลักการ ทฤษฎี แนวคิดทางจิตวิทยา

สูการปฏิบัติของครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะทำใหผูเรียน

เกิดความสุข ตลอดจนเกิดความพึงพอใจในการเรียน
รูไดนั้น นับวาเปนความตองการของครูผูสอนทุกคนท่ี
จะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนของตน เครื่องมือสำคัญท่ี 

จะชวยครูผูสอนใหดำเนินกิจกรรมการเรียนรูของตน 
ก็คือ ความรู ความเขาใจ ตลอดจนความสามารถใน

การประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนแนวคิดทาง

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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จิตวิทยาสูการปฏิบัติของครูผูสอน เพ่ือจะไดเปนตัว
ชวยสำคัญอันจะทำใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวและจะกอให
เกิดความสุขในการเรียนรูของตัวผูเรียนข้ึนได ผูเขียน
จึงขอนำเสนอหลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎีทาง
จิตวิทยาท่ีนำมาประยุกตสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในชั้นเรียนเพ่ือทำใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู 
ดังน้ี 

 6.1 The Zone of Proximal Development 
  การเสริมสรางศักยภาพแหงการ

เรียนรู หรือ The Zone of Proximal Development 
เปนแนวคิดของ Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ี
ใหความสำคัญกับชองวางระหวางศักยภาพในการ
เรียนรูของผูเรียนกับเปาหมายการเรียนรูที่ครูตั้งไว 
โดยครูผูสอนสามารถจะเห็นไดจากความสามารถใน
การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งวัดไดจากการทำงานท่ีครู
มอบหมายไดดวยตนเอง กับเปาหมายในการผาน
เกณฑการเรียนรูที่ครูคาดหวังไว โดยชองวางระหวาง
ขอบเขตท้ังสองน้ีเองเปนส่ิงท่ี Vygotsky ใหความสำคัญ
และมีแนวคิดวา ครูผูสอนหรือเพ่ือนที่มีความสามารถ
มากกวาสามารถจะใหความชวยเหลือเพ่ือใหผูเรียน
คนน้ันสามารถผานวัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอน
ไดตั้งเอาไว อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และเกิดความสุขในการเรียนรูไดในท่ีสุด 

เน่ืองจากผูเรียนสามารถผานเกณฑการเรียนรูไดดวย
ความสามารถในการเรียนรูและความพยายามดวย
ตนเองจากความชวยเหลือของครูผูสอน หรือเพ่ือนท่ี

มีความสามารถมากกวา เชน หลังจากที่ครูผูสอนได
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูเสร็จสิ้นลงแลวมอบหมาย
ใหทำแบบฝกหัด หรือแบบฝกทักษะในตอนทายเพ่ือ
ตองการประเมินผลการเรียนรูวาผูเรียนจะสามารถ
ผานเกณฑที่ตั้งเอาไวหรือไม จากการใหผูเรียนไดทำ

แบบฝกน้ันในรอบแรกดวยตนเอง ปรากฏวาผูเรียน
สามารถทำไดถูกตองเพียง 30% เทาน้ัน ซึ่งยังไมผาน
เกณฑการประเมินข้ันต่ำท่ีครูผูสอนไดตั้งเอาไว คือ 

60% ดงัน้ัน ครผููสอนก็จะใหโอกาส ใหผูเรียนไดเรียนรู 
อีกคร้ังหน่ึงโดยครูผูสอนอาจจะอธิบายดวยตนเอง
ใหม หรือใหผูเรียนศึกษาคนควาจากตำรา ใบความรู 
หรืออาจจะใหเพ่ือนที่เกงกวาชวยอธิบายใหฟง จาก
นั้นจึงใหผูเรียนไดทำแบบฝกน้ันอีกคร้ังหน่ึงในสวนท่ี
ยังไมสามารถทำไดในครั้งแรก จนผูเรียนสามารถผาน
วัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอนไดตั้งไวอยางมี 
ความสุขในท่ีสุด 

  6.2 Scaffolding 
   การชวยเหลือผูเรียนอยางเปน

ระบบ หรือ Scaffolding เปนแนวคิดท่ีใชหลักการของ
การสรางนั่งรานในการกอสรางตึกท่ีเปนการคอย
ประคองผูเรียนไปกอนในระยะแรกและคอย ๆ ถอดถอน
ความชวยเหลือ หรือรื้อนั่งรานออกทีละช้ัน ๆ จนตึก
นั้นเสร็จสมบูรณ หรือจนผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพในท่ีสุด แนวคิดของ 
Scaffolding เปนการท่ีครูจะใหความชวยเหลือผูเรียน
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยในการเรียนคร้ังแรก ครูผูสอนจะมีกลวิธี 
หรือเคร่ืองชวยท่ีหลากหลาย แตก็จะคอย ๆ ถอนเคร่ือง
ชวยเหลาน้ันออกไป เร่ือย ๆ เมื่อเห็นวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูขึ้นแลว กลาวคือ ความชวยเหลือตาง ๆ ที่
ครูผูสอนจัดใหนั้น จะคอย ๆ ลดลงไปเร่ือย ๆ ในขณะ
ที่ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนจะเพ่ิมมาก

ขึ้นจนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวย
ตนเองในที่สุด เชน การฝกเขียนพยัญชนะของผูเรียน 
ในครั้งแรกของกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนก็จะมีตัว

แบบพยัญชนะใหดู และก็มีตัวพยัญชนะท่ีเปนเสน
ประให  นอกจากน้ันก็จะมีการจับมือผูเรียนใหเขียน

ตามเสนประกอน จากน้ันก็คอย ๆ ลดวิธีการชวยเหลือ
เหลาน้ีลงทีละวิธี ๆ เม่ือเห็นวาผูเรียนสามารถเขียน
พยัญชนะไดแลวดวยตนเองในท่ีสุด 

  6.3 Concept Teaching 
   การสอนความคิดรวบยอด 

หรือการสอน Concept ใหแกผูเรียน นับวาเปนแนวคิด

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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สำคัญในการเรียนรูจากเน้ือหาสาระ เพราะผูเรียนจะ
ตองเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในสิ่งท่ีกำลังเรียนรู
กอนวาส่ิงน้ันคืออะไร มีลักษณะอยางไร และมีความ
แตกตางจากส่ิงอื่นอยางไรบาง การเรียนรู Concept 
ที่ชัดเจน จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางถูก
ตอง แจมชัด จนสามารถจำแนก แยกแยะ สิ่งท่ีกำลัง
เรียนรูไดโดยงายและชัดเจน ครูผูสอนจำเปนอยางย่ิง
ท่ีจะตองทำความเขาใจกับเน้ือหาสาระท่ีกำลังจะสอน
ใหชัดเจนกอนวา สิ่งนั้นคืออะไร เปนอยางไร มีความ
แตกตางกับสิ่งอื่นอยางไร อะไรคือ ลักษณะชัดเจนที่
สามารถบงชี้ความเปนสิ่งนั้น ซึ่งในหลักการของการ
เรียนรูความคิดรวบยอด หรือการสอน Concept จะ
เรียกวา คุณลักษณะวิกฤต (Critical Attribute) เชน 
หากจะสอนใหผูเรียนเขาใจวา “เงาะ” คืออะไรอยาง
ถูกตองชัดเจน ครูผูสอนจะตองเขาใจถึงคุณลักษณะ
วิกฤตของ “เงาะ” เสียกอน วา “เงาะ” เปนผลไมชนิด
หนึ่ง เปลือกมีสีแดงและจะมีขนที่เปลือก แนนอนวา 
เมื่อครูผูสอนใหขอมูลแกผูเรียนเก่ียวกับ “เงาะ” เชนน้ี 
ผูเรียนก็จะเขาใจไดและสามารถจะแยกแยะ “เงาะ” 
ออกจากผลไมอื่นท่ีเปลือกก็มีสีแดงไดในทันที เพราะ
ผลไมอ่ืน เชน สละ สตรอเบอร่ี แอปเปล ถึงแมวาเปลือก
จะมีสีแดง แตที่เปลือกก็จะไมมีขนเหมือนกับเงาะ 
การเรียนรูความคิดรวบยอด หรือการเรียนรู Concept 
นับวาเปนสิ่งท่ีสำคัญมาก เพราะจะชวยสรางความ
เขาใจที่ชัดเจนใหแกผูเรียน ไมใหเกิดความสับสน 
เชน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองรูปทรงเรขาคณิตของรูป
สามเหล่ียมตาง ๆ ก็จะเขาใจไดอยางชัดเจนวา รูป

ทรงลักษณะอยางไรจึงจะเปนรูปสามเหล่ียมดานเทา 
รูปทรงลักษณะอยางไรจึงจะเปนรูปสามเหล่ียมหนาจ่ัว 
เปนตน 

  6.4 Negative Reinforcement 
   การ เส ริมแรงทางลบห รือ 

Negative Reinforcement เปนรูปแบบของการเสริม
แรงประเภทหน่ึงตามแนวคิดของ Skinner โดยท่ัวไป

แลว ครูผูสอนสวนมากก็มักจะนำแนวคิดเก่ียวกับการ

เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) มาใช
ในการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนใน
ช้ันเรียนกันอยูแลว เชน การกลาวคำชมเชยเม่ือผูเรียน
ตอบถูกหรือตั้งใจเรียน การใหรางวัลเม่ือผูเรียนทำ
พฤติกรมท่ีพึงประสงค เปนตน แตสำหรับผูเรียนบาง
กลุมน้ันบางคร้ังการใชการเสริมแรงทางบวก (Positive 
Reinforcement) อาจจะใชไมไดผล ผูเรียนหลายคน
อาจจะไมเห็นความสำคัญของการเรียน ไมสนใจ
คะแนน รางวัลหรือคำชมเชยตาง ๆ ท่ีครูผูสอนจะมอบ
ให เน่ืองจากผูเรียนอาจไมคอยสนใจเรียนเทาท่ีควร 
แตครูผูสอนก็คงจะปลอยใหสภาพการณเชนน้ีเกิดข้ึน
ในชั้นเรียนไมได แตเมื่อผูสอนหันมาใชวิธีการลงโทษ 
(Punishment) เพ่ือตองการระงับ ยับย้ัง หรือหยุด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนไปเสียเลย บอย
ครั้งท่ีบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนก็จะเกิดความ
ตึงเครียด ไมเปนมิตรตอกัน ดังน้ัน การใชวิธีการเสริม
แรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือ การ
ถอดถอนส่ิงท่ีผูเรียนไมชอบออกไปเพ่ือจะไดทำให 
ผูเรียนหันมาทำพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน 
คือ การสนใจเรียน การรวมกิจกรรมการเรียนรูใน 
ชั้นเรียน เชน ผูเรียนสวนมากมักจะไมชอบการบาน 
หรือไมชอบการเรียนเต็มเวลา ครูผูสอนอาจจะตกลง
กับผูเรียนวา หากวันนี้ทุกคนต้ังใจเรียน ฟงครูสอน
เปนอยางดี และรวมกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน
เปนอยางดี ครูจะงดการใหการบาน หรือครูจะใชเวลา
สอนเพียง 45 นาทีเทาน้ัน โดยเวลาอีก 15 นาทีท่ีเหลือ 
จะสามารถใชเวลาน้ีใหนักเรียนมีอิสระ จะทำอะไร

ก็ได พบวา ขอเสนอแนะเหลาน้ีลวนเปนส่ิงท่ีผูเรียน
จะเกิดความพึงพอใจอยางแนนอน ดังน้ัน ผูเรียนก็จะ
หันมาตั้งใจเรียน สนใจ และมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนเพ่ือจะไดไมตองมีการบาน 
หรือใชเวลาเรียนเต็มตลอดคาบเรียน เปนตน 

  6.5 Token Economy 
   การสรางความสุขในการเรียนรู 

หรือการทำใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู
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อีกวิธีหน่ึง ก็คือ การใชแนวคิดของการใชเบี้ยอรรถกร 
หรือ Token Economy ซึ่งหลักการสำคัญของแนวคิด
นี้ก็คือ การใหรางวัลอยางมีเง่ือนไขเพื่อทำใหผูเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน เปนการวิเคราะห
ความตองการของผูเรียนวาชอบอะไรบาง หรืออะไรท่ี
จะสามารถเปนแรงจูงใจท่ีกระตุนใหผูเรียนทำพฤติกรรม
ที่พึงประสงคได จากน้ันครูผูสอนก็นำมากำหนดเปน
เง่ือนไขเพ่ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมพึงประสงคที่ครู
ผูสอนตองการ และพบวา การใชวิธีการน้ีจะชวยให 
ผูเรียนสามารถเพ่ิมพฤติกรรมท่ีครูผูสอนตองการ 
ใหมากข้ึนไดดวยตัวของผูเรียนเอง แตอยางไรก็ดี   
การใชสิ่งของตาง ๆ มาจูงใจผูเรียนน้ัน ครูผูสอนจะ
ตองมั่นใจวา สิ่งของเหลาน้ันสามารถจะกระตุนหรือ
เปนแรงจูงใจสำคัญท่ีจะสงผลตอการเกิดพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคนั้นไดจริง เชน ถาครูตองการใหผูเรียน
อานหนังสือทุกวัน วันละหน่ึงหนา ครูจะใชหลักการ
ของ Token Economy โดยแจงเปนเง่ือนไขใหผูเรียน
ทราบโดยท่ัวกันวา ผูเรียนท่ีอานหนังสือครบทุก ๆ  
10 หนา จะไดรับดาว 1 ดวง ซึ่งผูเรียนจะสะสมดาว
เอาไวเพ่ือแลกของที่นักเรียนชื่นชอบ หรืออยากได 
เชน ตุกตา รถ ตัวการตูน แผนสติ๊กเกอร ขนม ฯลฯ ซึ่ง
ของเหลาน้ีครูผูสอนไดมีการสำรวจความช่ืนชอบหรือ
ความตองการของผูเรียนมาแลว ดังนั้น วิธีการของ 
Token Economy หรือการใชเบ้ียอรรถกรจะเปนการ
สรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเพ่ิมมากข้ึนในตัว 
ผูเรียน ตามที่ครูผูสอนคาดหวัง แตทั้งนี้ก็จะเปนไป
ตามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีตองการจะกระทำ

ดวยตนเอง 
  6.6 Cooperative Learning 
   การสรางความสุขในการเรียนรู

ใหแกผูเรียนท่ีนาสนใจอีกวิธีหน่ึง ก็คือ การจัดการ
เรียนรูแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) ซึ่ง

เปนการเรียนรูดวยการใชกระบวนการกลุมอยางมี
หลักการ และมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู การรวมมือ การยอมรับซ่ึงกันและกันของผูเรียน

โดยแทจริง หลักการสำคัญท่ีนาสนใจและจะทำให
กระบวนการกลุมมีผลตอการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ
ของผูเรียนโดยแทจริง ก็คือ เรียนรู หรือทำกิจกรรม
การเรยีนรูรวมกนัเปนกลุม แตจะประเมนิผลการเรียนรู
เปนรายบุคคล แลวนำผลการประเมินท่ีไดมาเฉลี่ย
เปนผลของกลุม ประเด็นนี้เองท่ีสงผลใหเกิดความ
รวมมือในการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมอยางแทจริง 
เน่ืองจากผูเรียนทุกคนจะเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียตอ
กลุมอยางแทจริง เน่ืองจากหลักการของการเรียนรู
แบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) นี้จะแบง
กลุมผูเรียน โดยแตละกลุมจะมสีมาชกิประมาณ 4-6 คน 
โดยจะคละความสามารถของสมาชิกในกลุม โดยจะ
มีทั้งผูเรียนท่ีเกง มีความสามารถปานกลาง และ 
ในระดับออน เมื่อผูเรียนไดรวมอยูในกลุมก็จะเกิด
ความรวมมือในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียน 
ที่เกงกวาก็จะคอยอธิบาย ชี้แจง หรือชวยทำใหผูเรียน
ที่ออนเกิดการเรียนรู ในขณะเดียวกันผูเรียนท่ีดอย
ความสามารถก็จะพยายามขวนขวายซักถาม ตลอด
จนพยายามใหความสำคัญ ใสใจตอภาระงานท่ีครู 
ผูสอนมอบหมายใหเขาใจอยางชัดเจน เพราะผูเรียน
ทุกคนจะตระหนักดีวา ผลการเรียนรูของตนเองจาก
การประเมิน จะสงผลตอกลุมดวย ดังน้ัน ความรวมมือ 
ความรับผิดชอบ ความใสใจ ความชวยเหลือเก้ือกูล
ระหวางผูเรียนดวยกันในแตละกลุมจึงเกิดข้ึนอยาง
แทจริง ผูเรียนท่ีอาจจะดอยความสามารถก็จะมีกำลังใจ
และรูสึกวาไมถูกทอดท้ิงใหโดดเด่ียว เพราะมีเพ่ือนท่ี
เกงกวา คอยชวยเหลือใหสามารถเกิดการเรียนรูได

เชนกัน เปนการชวยใหผูเรียนเกิดการยอมรับและเขาใจ
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลอยางแทจริง 

  6.7 Task Analysis 
   การวิเคราะหงาน หรือ Task 

Analysis นับเปนหลักการสำคัญท่ีครูผูสอนจำเปนจะ

ตองใหความใสใจ และตองดำเนินการวิเคราะหงาน
ทุกคร้ังกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คำถามสำคัญ
ที่จำเปนตองใชกับหลักการวิเคราะหงาน ก็คือ อะไร

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 



130

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

คือจุดประสงคปลายทางของการเรียนรูในคร้ังน้ี และ
การท่ีครูผูสอนจะทำใหผูเรียนเดินไปสูจุดประสงค
ปลายทางของการเรียนรูไดนั้นจะตองมีขั้นตอนอะไร
บางท่ีเปนลำดับขั้น และอะไรคือ พ้ืนความรู เดิม  
ที่ผูเรียนสามารถทำได หรือมีความรู ความเขาใจอยู
กอนหนาน้ันแลว แนวคิดของการวิเคราะหงาน หรือ 
Task Analysis น้ันจะเปนการชวยใหครูผูสอนสามารถ
มองภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางชัดเจน 
และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูปลายทางท่ีตองการ
ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน โดยการวิเคราะหงานจะเปน 
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนของการเตรียมการ
สอน เปนเสมือนแผนรางความคิด หรือพิมพเขียวการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอนที่จะมองเห็นภาพท้ังหมด
ของการเรียนรูที่จะเกิดข้ึนกอนลงมือปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจริงในช้ันเรียน เชน หากครูผูสอน
จะสอนเนื้อหาเก่ียวกับการบวกเลข 2 หลัก ครูผูสอน
จะตองมั่นใจวา ผูเรียนมีความเขาใจและแมนยำกับ
การบวกเลขหลักเดียวมาเปนอยางดีแลว  และการ
บวกเลข 2 หลักจะมีการทดเกิดข้ึน จนในบางคร้ัง
ผลลัพธท่ีไดอาจกลายเปนเลข 3 หลักไดในท่ีสุด  ดังน้ัน 
ผูสอนก็จะตองแนใจวา ผูเรียนมีความเขาใจเร่ือง 
คาประจำหลักของจำนวนวา มีหลักหนวย หลักสิบ 
และหลักรอย จะวางตำแหนงอยางไร และมีการทดเลข
ขามหลักอยางไร เหลาน้ีคือการวิเคราะหงาน หรือ 
Task Analysis ของการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ การ
บวกเลข 2 หลัก ที่ครูผูสอนจะตองเขาใจ และมอง

เห็นภาพอยางชัดเจน เพ่ือจะไดมาดำเนินขั้นตอนใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องนี้ใหขัดเจน และเปน
ไปตามลำดับของความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสม  
อันจะทำใหผู เรียนสามารถเรียนรูไดอยางชัดเจน  
งายและบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูในครั้งน้ัน ๆ 
ไดเปนอยางดี 

  6.8 Transfer of Learning 
   การถายโยงการเรียนรู หรือ 

Transfer of Learning เปนแนวคิดของการจัดการ

เรียนรูที่จะชวยเอ้ือใหการเรียนรูของผูเรียนงายข้ึน 
รวดเร็วย่ิงข้ึน เน่ืองจากการถายโยงการเรียนรูจะ
เปนการจัดการเรียนรูท่ีคำนึงถึงส่ิงท่ีผูเรียนไดเคยเรียนรู
ไปแลวในคร้ังกอน ไมวาจะเปนเน้ือหาสาระ ความคิด
รวบยอด กลวิธี แนวคิดที่ผูเรียนไดเรียนรูไปกอนหนา
นั้นแลวสามารถจะเอื้อตอการเรียนรูเรื่องราวท่ีกำลัง
จะเรียนรูในคร้ังใหม ซ่ึงส่ิงท่ีเคยเรียนรูไปแลวกอนหนา
นั้นจะเปนพ้ืนฐาน หรือจะทำใหผูเรียนสามารถจะนำ
ไปใชตอยอดการเรียนรูครั้งใหมไดงายข้ึน สะดวกข้ึน 
และรวดเร็วย่ิงข้ึน อันจะทำใหผูเรียนเกิดความสุข 
หรือเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู เน่ืองจากผูเรียน
สามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอนตั้งไว
ได การใชแนวคิดของการถายโยงการเรียนรูจะชวยให
ครูผูสอนตระหนักถึงการจัดลำดับของเรื่องที่จะสอน
วา ควรสอนเนื้อหาใดกอนหลัง เน้ือหา แนวคิด วิธี
การใด  ท่ีจะมีลักษณะคลายคลึง หรือเอ้ือตอการเรียนรู
ในเน้ือหาใหมไดเปนอยางดี เชน เมื่อผูเรียนสามารถ
เขียนตัวพยัญชนะ  บ  พ  ผ  ไดแลว ครูผูสอนก็ควร
จะใหผูเรียนไดเขียนตัวพยัญชนะ  ป  ฟ  ฝ  ในลำดับ
ตอไป เพราะจะทำใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา สิ่งท่ี
เรียนอยูนั้นงาย เกิดความภาคภูมิใจวาตนสามารถ
ทำไดบรรลุวัตถุประสงค แตถาหากครูผูสอนจะจัด
กิจกรรมการเรียนรูการสอนเขียนตัวพยัญชนะไปตาม
ลำดับของการอานออกเสียง คือ  ก  ข  ค  ฆ  ง  ก็จะ
พบวาเน้ือหาในการสอนแตละคร้ังจะไมมีคุณลักษณะ
ใดเลยที่จะเอ้ือตอการเรียนรูในครั้งตอ ๆ ไป ใหงาย
และรวดเรว็ข้ึน และผูเรยีนก็จะเกิดความรูสกึวาเร่ืองที่

กำลังเรียนน้ันคอนขางยากเกินความสามารถของตน 
  

ผลลพัธสำคญัท่ีเกดิขึน้จากความสขุในการเรยีนรู 
(Learning Outcomes) 

ความสุขในการเรียนรู (Happiness in 

Learning) จะเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนเกิดความ
พึงพอใจในการเรียน มองเห็นคุณคาในตนเอง ตลอด

จนทำใหผูเรียนรับรูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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และท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือ จะชวยสรางวินัยในตนเองให
แกผูเรียน กลาวคือ เม่ือผูเรียนเกิดความสุขในการ
เรียนรูขึ้นแลว ผูเรียนก็จะสามารถควบคุมตนเองให
ปฏิบัติตนใหอยูในกฎเกณฑ ระเบียบ กติกาท่ีทาง
โรงเรียนและในช้ันเรียนไดกำหนดไว ผูเรียนจะสามารถ
กำกับตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเรียน 
ไดแก ความใสใจในขณะเรียน การจดจอตอส่ิงท่ีกำลัง
เรียน การศึกษาคนควา ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสำเร็จลุลวงไดดวยดี และสามารถควบคุมตลอด
จนกำกับตนเองใหประพฤติตนอยูในกฎระเบียบท่ีทาง

โรงเรียนกำหนดข้ึนเปนอยางดี เน่ืองจากมองเห็น
เปาหมายตอการเรียนอยางชัดเจน  นอกจากน้ี ผูเรียน
ยังจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูไดเปนอยางดี เน่ืองจาก
ผูเรียนไดมองเห็นเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง
วา การเรียนรูในแตละคร้ังจะเกิดสัมฤทธ์ิผลอยางไร
บาง โดยการท่ีผูเรียนไดมีการกำหนดเปาหมายใน
การเรียนรูไวอยางชัดเจนน้ัน จะชวยในการกำหนด
ทิศทางในการเรียนรูของตนใหเปนไปอยางเหมาะสม
และจะกอใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการท่ีจะ
พยายามและทุมเทกำลังสติปญญาเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียนรูใหไดมากท่ีสุด 

 
บทสรุป 

การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

มีความสุข หรือผูเรียนเกิดความพึงพอใจน้ันเปนประเด็น
ที่ครูผูสอนควรใหความสำคัญและตระหนักถึงการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เ รียนท่ี 

ครูผูสอนตองการใหเกิดข้ึน และทำใหการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีวาง

ไวทุกประการ การท่ีครูผูสอนจะทำใหผู เรียนเกิด 

ความสุขในขณะท่ีกำลังเรียนรู ซึ่งจะสังเกตไดจาก
การแสดงพฤติกรรมของผูเรียนท้ังดานการเรียนรู และ
การทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ ในสถานศึกษา ครูผูสอนจำเปนจะตองเขาใจ
หลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือ
นำมาประยุกตใชเปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการสรางเสริม
และพัฒนาคุณลักษณะแหงตนอันจะเกิดการเรียนรู
ของผูเรียน การท่ีผูเรียนจะมีความสุขในการเรียนรู
หรือไม หรือมากนอยเพียงใดนั้นเกิดจากตัวผูเรียน
สามารถรับรูไดวา สิ่งท่ีตนกำลังเรียนรูอยูนั้นมีคุณคา 
มีสาระและสามารถนำไปใชประโยชนไดในอนาคต
ของตน อีกท้ังเน้ือหาท่ีเรียนรูเหลาน้ัน สามารถเรียนรู
ไดงาย มีความชัดเจน ไมเกิดความเครียดในขณะท่ี
กำลังเรียนอยู นับไดวาครูผูสอนเปนผูที่จะสามารถ
เอื้ออำนวยตลอดจนจัดกิจรรมการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดความรูสึกดังกลาวได และความสุขในการเรียนรู
ของผูเรียนน่ีเองจะเปนตัวช้ีวัด หรือภาพสะทอนท่ีสำคัญ
ของความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ 
ครูผูสอนแตละคนไดเปนอยางดี 
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