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การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
Differentiated Instruction 

 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย* 

บทคัดยอ  

การจัดการเรียนรูที่คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับ 
ผูเรียนแตละคน เพ่ือวางรากฐานชีวิตใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณมีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุลทั้ง 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา การจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเอง ครูผูสอนจึงควรมีขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลสำหรับใชในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและนำไปพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียนแตละคน  

การดำเนินชีวิตของคนยุคใหมที่ตองใชศักยภาพท่ีแตกตางของตนใหเกิดประโยชนสูงสุดใน 
การประกอบอาชีพและชวยเหลือสังคม ดังน้ันการจัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามความสามารถท่ีแตกตางระหวางบุคคล คือไดคนพบและเพ่ิมพูนศักยภาพท่ีแตกตางระหวาง
ตนเองกับผูอื่น อันนำไปสูการทำงานรวมกัน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอการสรางความเขมแข็งแกสังคม 
และประเทศตอไป    

 
Learning management based on individual differences is the approach to managing 

learning that emphasizes each learner in order to lay the basis and promote proper physical, 
emotional, social and intellectual development. Learning management should encourage learners 
to discover and show their own potential. Instructors should then learn individual learners’ information 
so as to plan their instructional activities and develop each of them based on their differences. 

The new generation’s lifestyles tend to focus on discovery and ultimate uses of their own 

potential for their careers and the betterment of their society. Therefore, the learning management 
emphasizing encouragement and development of learners based on their individual differences 
helps reveal and enhance their own potential that is different from others. This leads to collaboration 
which is an important factor in development of the strength of our society and country. 

* ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
การศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูเรียน เปนการศึกษาขอมูลตางๆ เพ่ือชวยใหผูสอน
ทราบวาผูเรียนมีความพรอมในการเรียนมากนอย
เพียงไร และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจใน
ออกแบบการเรียนรูหรือใชสื่อที่เหมาะสมกับวิธีการ
เรียนรูของผูเรียน การจำแนกความแตกตางของผูเรียน
สวนใหญครูผูสอนมักจำแนกผูเรียนตามลักษณะดาน
สติปญญาหรือผลการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวก
และประโยชนในการจัดการเรียนรู โดยจำแนกผูเรียน
ออกเปน 3 กลุม คือ  

 1. กลุมเกง เปนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
ที่ดี เรียนรูไดเร็วเขาใจบทเรียนไดเปนอยางดีทุกเร่ือง 
มีผลการเรียนรูอยูในระดับดีถึงดีมาก  

 2. กลุมปานกลาง เปนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรูต่ำกวากลุมเกง เขาใจเร่ืองที่ครูสอนพอ
สมควร 

แตตองใชเวลาเรียนหรือการทำแบบฝก 
ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 

 3. กลุมออน เปน นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรูคอนขางต่ำ เขาใจและเรียนรูบทเรียนไดบาง
สวน ครูผูสอนตองใหคำแนะนำความชวยเหลือเพ่ือ
ใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติได 

 การจำแนกผูเ รียนเปนกลุมลักษณะ 
ดังกลาว มีประโยชนในการจัดการเรียนการสอนโดย

ครูผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน เนื้อหา ออกแบบภาระ
งาน/ชิ้นงาน ตามสภาพการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงจะ

ชวยใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูของตนเองได
อยางเต็มที่  

 นอกจากการวิเคราะหผูเรียนเปนราย

กลุมแลวครูผูสอนควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
โดยการศึกษารวบรวมขอมูลจัดทำเปนสารสนเทศ
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความ
แตกตางของผูเรียน วิธีการในการวิเคราะหความ

แตกตางของผูเรียนมีหลากหลายวิธีการ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหตามความสามารถทาง

สติปญญา (Intellectual Ability) 
 ความสามารถทางสติปญญาเปน

ตัวแปรสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู
ของผูเรียน นักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนพบวา
ระดับสติปญญาของคนเรามีความแตกตางกันต้ังแต
ระดับสูง (อัจฉริยะ) จนถึงระดับต่ำ (ปญญาออน) ใน
การเรียนการสอนครูสวนมากจะคิดถึงผูเรียนท้ังหอง
เปนภาพรวม และคาดหวังใหผูเรียนท่ีเปนสวนมากซ่ึง
มีสติปญญาระดับปานกลางเกิดการเรียนรู แตในความ
เปนจริงในหองเรียนหน่ึงๆ มักจะมีผูเรียนสติปญญา
ระดับสูงและระดับต่ำกวาปานกลางรวมอยูดวยเสมอ 
ซึ่งผูเรียนท้ังสองประเภทน้ีตองการความชวยเหลือ
จากครูเปนพิเศษ เพราะการสอนรวมกับผูอ่ืนตามปกติ
เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนท้ังสองประเภท 
กลาวคือ ผูเรียนระดับสติปญญาสูงจะเกิดความ
เบ่ือหนายและอาจแสดงออกในรูปแบบตางๆ เชน 
ขาดความสนใจในบทเรียน ทำพฤติกรรมกอกวนช้ัน
เรียนเน่ืองจากทำงานเสร็จและไมมีอะไรทำ ขาดแรง
จูงใจในการเรียนเพราะงานท่ีครูใหทำงายเกินไปและ
ไมทาทาย ดังน้ันครูจึงควรจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสงเสริม
ผู เ รี ยนประเภท น้ี ใหมี โอกาสได พัฒนาตนเอง 
อยางเต็มที่ และเพ่ือปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม 

พ่ึงประสงคในการเรียน 
 2. วิเคราะหตามรูปแบบการเรียนรู  

(Learning Style)   

 รูปแบบการเรียนรูเปนลักษณะเฉพาะ
ของแตละบุคคลซึ่งบูรณาการลักษณะทางกายภาพ 
อารมณ และความรูสึกนึกคิด ปรากฏใหเห็นวาแตละ
คนเรียนรูไดดีที่สุดอยางไร เน่ืองจากผูเรียนมีความ
แตกตางกันมีจุดเดนและจุดดอยท่ีแตกตางกัน และมี

ความชอบที่แตกตางกัน บางคนเรียนไดดีดวยการฟง 
บางคนเรียนไดดีดวยการเคล่ือนไหว บางคนชอบลงมือ
ปฏิบัติ หลายคนเรียนรูไดดีเมื่อไดเขาเปนกลุม  

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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บางคนชอบทำงานคนเดียว หากจำแนกรูปแบบการ
เรียนรู (Learning Style) สามารถจำแนกได 2 ลักษณะ 
คือ   

1. จำแนกตามพฤติกรรมท่ีแสดงในชั้นเรียน 
2. จำแนกตามแบบการคิด (สภาพความคิด 

ที่มีผลจากสภาพแวดลอม ลักษณะทางกายภาพ) 
1. รูปแบบการเรียนรู ท่ีจำแนกตาม

พฤติกรรมท่ีแสดงในชั้นเรียน 
 1.1 จำแนกตามแนวคิดของ Grasha 

and Reichmann (1975) ซึ่งจำแนกพฤติกรรมของ 
ผูเรียนท่ีแสดงออกในชั้นเรียน 6 แบบ ดังน้ี  

  1) แบบอิสระ (Independent)  
ผูเรียนแบบนี้ชอบทำงานดวยความคิดเห็นของตนเอง
แตยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นๆ ในชั้นเรียน  
ผูเรียนกลุมนี้จะตั้งใจเรียนวิชาที่ตนเองคิดวาสำคัญ
และมีความม่ันใจในความสามารถและการเรียนรูของ
ตนเองมาก  

  2) แบบพึ่งพา (Dependent)  
ผูเรียนแบบน้ีมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ
นอยมากและจะเรียนรูเฉพาะส่ิงที่กำหนดไวใหเรียน
เทาน้ัน และตองการรับคำสั่ง หรือบอกใหทำ 

  3) แบบรวมมือ (Collaborative) 
ผูเรียนแบบน้ีเปนคนท่ีมีความรูสึกวาสามารถเรียนรู
ไดดีที่สุดดวยการรวมกันแสดงความคิดเห็นและรวม
กันเรียนรู ชอบทำงานรวมกับผูอื่นโดยมีความเห็นวา
หองเรียนเปนท่ีที่เหมาะสำหรับการพบปะทสังสรรค

ทางสังคม  
  4) แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) 

เปนคนท่ีไมสนใจเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในช้ันเรียน โดย

ทั่วไปไมชอบที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรวม
กับเพ่ือนๆ ไมสนใจสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมีความคิด
วาการเรียนในชั้นเปนสิ่งท่ีไมนาสนใจ  

  5) แบบแขงขัน (Competitive) 
เปนคนท่ีเรียนรูดวยการพยายามกระทำส่ิงตางๆ ใหดี
กวาคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน มีความรูสึกวาตองแขงขันกับ

เพ่ือนๆ เพ่ือที่จะไดรับรางวัล เชน คะแนนท่ีดีกวา หรือ
ไดรับคำชมเชยจากครู ตนเองตองเปนผูชนะเสมอ  

  6) แบบมีสวนรวม (Participant) 
เปนคนที่ตองการเรียนรูเน้ือหาวิชา และชอบที่จะไป
เรียนในชั้นเรียนมีความรับผิดชอบแมจะอยูนอกชั้น
เรียน และชอบมีสวนรวมกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน
แตจะมีสวนรวมนอยมากถากิจกรรมน้ันเปนกิจกรรม
นอกหลักสูตรหรือเปนกิจกรรมท่ีไมเก่ียวของกับเน้ือหา 

 1.2 จำแนกตามนักจิตวิทยาท่ีศึกษา
รูปแบบการเรียนรู หรือลีลาการเรียนรูของมนุษย  
(Learning style) ไดพบวา มนุษยสามารถรับขอมูล
โดยผานเสนทางการรับรู 3 ทาง คือ การรับรูทางสายตา
โดยการมองเห็น (Visual Preceptors) การรับรูทาง
โสตประสาทโดยการไดยิน (Auditory Preceptors)  
และการรับรูทางรางกายโดยการเคล่ือนไหวและ 
การรูสึก (Kinesthetic Preceptors)  ซึ่งสามารถนำ
มาจัดเปนลีลาการเรียนรูได 3 ประเภทใหญๆ ดังนี้  
(มัณฑรา ธรรมบุศย, 2555) 

  1) ผูที่เรียนรูทางสายตา (Visual 
learner) มีลักษณะเรียนจากรูปภาพ แผนภูมิ แผนผัง
หรือจากเน้ือหาท่ีเขียนเปนเร่ืองราว เวลาจะนึกถึง
เหตุการณใดก็จะนึกถึงภาพเหมือนกับเวลาท่ีดู
ภาพยนตร โดยมองเห็นเปนภาพท่ีสามารถเคล่ือนไหว
บนจอฉายหนังได เน่ืองจากระบบเก็บความจำไดจัด
เก็บสิ่งท่ีเรียนรูไวเปนภาพ ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Visual 
learner จะเรียนไดดีถาครูบรรยายเปนเรื่องราวและ
ทำขอสอบไดดีถาครูออกขอสอบในลักษณะท่ีผูกเปน

เร่ืองราว นักเรียนคนใดท่ีเปน   นักอานเวลาอานเน้ือหา
ในตำราเรียนท่ีผูเขียนบรรยายในลักษณะของความรู
ก็จะนำเร่ืองท่ีอานมาผูกโยงเปนเร่ืองราวเพ่ือทำใหตน
สามารถจดจำเน้ือหาไดงายข้ึน Visual Learner จะ
พบประมาณรอยละ 60-65 ของประชากรท้ังหมด  

  2) ผูที่ เรียนรูทางโสตประสาท  
(Auditory  Learner) มีลักษณะเรียนรูไดดีที่สุดถาได
ฟงหรือไดพูด ชอบฟงเร่ืองราวซ้ำๆ และชอบเลาเร่ือง

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ใหคนอื่นฟง คุณลักษณะพิเศษของคนกลุมนี้ไดแก
การมีทักษะในการไดยิน/ไดฟงท่ีเหนือกวาคนอ่ืน ดังน้ัน
จึงสามารถเลาเร่ืองตางๆ ไดอยางละเอียดลออและ
รูจักเลือกใชคำพูด ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Auditory learner 
จะจดจำความรูไดดีถาครูพูดใหฟงหากครูถามใหตอบ  
ก็จะสามารถตอบไดทันทีแตถาครูมอบหมายใหไป
อานตำราลวงหนาจะจำไมไดจนกวาจะไดยินครูอธิบาย
ใหฟง เวลาทองหนังสือก็ตองอานออกเสียงดังๆ ครู
สามารถชวยเหลือผูเรียนกลุมนี้ไดโดยใชวิธีสอนแบบ
อภิปราย แตผูท่ีเรียนทางโสตประสาทก็อาจถูกรบกวน
จากเสียงอื่นๆ จนทำใหเกิดความวอกแวกเสียสมาธิ
ในการฟงไดงายเชนกัน ในดานการคิดมักจะคิดเปน
คำพูดและชอบพูดวา “ฉันไดยินมาวา……../ ฉันได
ฟงมาเหมือนกับวา……”  Auditory Learner จะพบ
ประมาณรอยละ 30-35 ของประชากรท้ังหมด  

  3) ผูที่ เ รียนรูทางรางกายและ
ความรูสึก (Kinesthetic Learner) มีลักษณะเรียนรู
ไดดีโดยผานการรับรูทางความรูสึก การเคล่ือนไหว
และรางกาย หากไดมีการสัมผัสและเกิดความรูสึก 
ที่ดีตอสิ่งที่เรียน เวลาน่ังในหองเรียนจะน่ังแบบอยู 
ไมสุข น่ังไมติดท่ี ไมสนใจบทเรียนและไมสามารถทำใจ
ใหจดจออยูกับบทเรียนเปนเวลานานๆ ไดคือใหนั่ง
เพงมองกระดานตลอดเวลาแบบพวก Visual Learner 
ไมได ครูสามารถสังเกตบุคลิกภาพของเด็กท่ีเปน 
Kinesthetic Learner ไดจากคำพูดท่ีวา “ฉันรูสึก
วา……”  ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Kinesthetic learner จะ

พบในประชากรประมาณรอยละ 5-10 เทาน้ัน   
 การแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 3 

ประเภทดังท่ีกลาวมาแลวขางตนเปนการแบงโดย

พิจารณาจากชองทางในการรับรูขอมูล ซ่ึงมีอยู 3 ชอง
ทาง ไดแก ทางตา ทางหู และทางรางกาย แตหากนำ
สภาวะของบุคคลในขณะท่ีรับรูขอมูลซ่ึงมีอยู 3 สภาวะ 
คือสภาวะของจิตสำนึก (Conscious) จิตใตสำนึก  
(Subconscious) และจิตไรสำนึก  

 1.3 จำแนกตามแนวคิดของ Felder -
Silverman (Felder Silverman Learning Style Model) 
(Felder and Silverman, 1988) ซึ่งแบงรูปแบบการ
เรียนรูออกเปน 4 ประเภท คือ  

  1) Active – Reflexive  
   (1) Active คือลักษณะผูเรียน

ที่เรียนรูไดดีจากการไดทำกิจกรรมกับสิ่งท่ีเรียนรู คือ 
Learn by doing ชอบการทำงานกลุม เชน Group 
Discussions, ชอบอธิบายรายละเอียดใหผูอื่นฟง 
และชอบแกปญหา   

   (2) Reflexive คือ ผูเรียนท่ี
ชอบใชเวลาคิดกับตัวเองเม่ือไดรับรูขอมูลใหมๆ จะ
นำมาคิดประมวลผลกับตัวเองกอนทำความเขาใจกับ
สิ่งท่ีเรียนมาไดแลวถึงจะเขากลุมสนทนากับผูอื่นหรือ
ลงมือทำ ผูเรียนลักษณะน้ีชอบแกไขปญหาดวยตัว
เอง เรียนรูจากการวิเคราะห ชอบทำงานเดี่ยว  

  2) Sensory – Intuitive  
   (1) Sensory คือผูเรียนท่ีชอบ

เรียนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงนำมาทดลองปฏิบัติได
จริง และขอมูลท่ีเรียนน้ันสามารถนำมาเช่ือมโยงได
กับเร่ืองอื่นๆ หรือวิชาอื่นๆ ผูเรียนประเภทน้ีชอบแก
ปญหาโดยใชเคร่ืองมือท่ีถูกออกแบบมาแลวเปนอยางดี 

ไมชอบอะไรที่สลับซับซอน  
   (2) Intuitive คือ ผูเรียนท่ีชอบ

หัวขอเรียนท่ีเปนแนวความคิด นวัตกรรมใหมๆ และ
ขอมูลทฤษฎีตางๆ เปนผูที่ทำอะไรไดรวดเร็ว และไม
ชอบการทำอะไรซ้ำๆ ที่เปนลักษณะเปนงานประจำ

ไมชอบการคำนวณและไมชอบการทองจำ 
  3) Visual – Verbal  
   (1) Visual คือ ผูเรียนท่ีเรียนรู

ไดดีจากรูปภาพจะเขาใจส่ือการเรียนประเภท รูปภาพ 
กราฟ ไดอะแกรมไดดี  

   (2) Verbal คือ ลักษณะผูเรียน
ที่ชอบฟงครูอธิบายในหองเรียน หรือชอบอานหนังสือ
เพราะจะเขาใจไดดีจากคำอธิบายท่ีเปนคำพูด  

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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  4) Sequential – Global   
   (1) Sequential คือผูที่ชอบ

ลักษณะการเรียนแบบเปนขั้นเปนตอน เปนหัวขอไล
ระดับไปเมื่อไดขอมูลทั้งหมดสามารถประมวลเปน
ภาพใหญได แตผูเรียนประเภทน้ีจะมีปญหาในการ
เชื่อมโยงขอมูลที่ไดมากับเร่ืองอื่นๆ ที่เปนคนละหัวขอ  

   (2) Global คือผูเรียนท่ีเรียนรู
ไดดีดวยการเขาใจภาพรวมของเร่ืองท่ีเรียนกอน พอ
เขาใจแลวก็จะโยงประเด็นยอยๆ ออกมาไดจากเร่ือง
นั้นๆ ลักษณะผูเรียนประเภทน้ีมีความสามารถในการ
ปะติดปะตอขอมูลตางๆ เขาดวยกัน 

2. จ ำ แนกต ามแบบขอ ง ก า ร คิ ด  
(Cognitive Styles)   

รูปแบบการเรียนรูที่จำแนกตามแบบของ 
การคิด หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลใชในการรับรู เก็บ
และรวบรวมขอมูล ทำความเขาใจ จดจำขอมูลที่ได
รับและใชในการแกปญหาโดยรูปแบบการคิดของแตละ
บุคคลมีผลมาจากสภาพแวดลอม ลักษณะทาง
กายภาพ การจำแนกรูปแบบการเรียนรูตามแบบของ
การคิด มีนักการศึกษาไดศึกษาและนำเสนอหลาย
แนวคิด ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 2.1 รูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Kolb (1985)  

 Kolb ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูเชิง
ประสบการณ (Theory of Experimental Learning) 

เพ่ือใชในการจัดประเภทของแบบการเรียนรู โดย 

ผูเรียนบางคนมีกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active Experimentation) ขณะท่ีบางคนถนัด
เรียนรูโดยการสังเกตจากแหลงตางๆ แลวสะทอนกลับ
เปนการเรียนรู(Reflective Observation) ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนเอ้ืออำนวยแกผูเรียนประเภทใด
ประเภทหน่ึงมากจนเกินไป จะทำใหผูเรียนอีกแบบ

หนึ่งขาดโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถไดอยาง
เต็มศักยภาพ Kolb แบงประเภทของผูเรียนออกเปน 

4 แบบดังน้ี 

  ผูเรียนแบบท่ี 1 (Active Experim 
Entation) แบบนักปฏิบัติจะเรียนรูไดดีและเขาใจได
อยางแจมแจงก็ตอเมื่อเขาไดลงมือปฏิบัติ  ไดสัมผัส
และเรียนรูควบคูไปกับสมองทั้งสองดานส่ังการเรียก
วาเปนการเรียนรูท้ังเน้ือท้ังตัวท่ีตองผานประสาทสัมผัส
อื่นๆ ประกอบกัน 

   ผูเรียนแบบท่ี 2 ( R e f l e c t i v e 
Observation) จะเรียนรูโดยการผานจิตสำนึกจาก
การเฝามองแลวคอยๆ ตอบสนอง 

              ผูเรียนแบบท่ี  3 ( A b s t r a c t 
Conceptualization) จะเรียนรูโดยใชสัญญาณหย่ังรู
มองเห็นส่ิงตางๆ เปนรูปธรรมแลววิเคราะหสังเคราะห
จากการรับรูที่ไดมาเปนองคความรู  

             ผูเรียนแบบท่ี 4 ( C o n c r e t e 
Experience) จะเรียนรูไดดีตอเมื่อผานการวิเคราะห 
การประเมินส่ิงตางๆ โดยการเอาตัวเองเขาไปพิสูจน
หรือโดยการใชหลักเกณฑแหงเหตุผล 

 ทั้ง 4 กลุม ตางมีจุดดีจุดเดน ซึ่งเปน
โครงสรางกลไกทางการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีอยูจริงใน
ทุกโรงเรียนท่ัวโลก การท่ีเรารูวาผูเรียนแตละคนมีวิธี
การเรียนและวิธีการคิดอยางไรจะเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ี
ทำให ผู สอนสามารถจัดการ เ รียนรู ไ ด อย า งมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับความแตกตางของผู
เรียนแตละคน 

 2.2 รูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Carl Gustav Jung (1971) 

 Carl Gustav Jung ’s Personality 
Theory แบงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนออกเปน 2 
แบบ คือ 

 คารล จุง แบงรูปแบบการเรียนรูของ 
ผูเรียนออกเปน 2 แบบ คือ 

  1)  พวกเก็บตัว (Introvert) ชอบ

ตั้งคำถามมีแนวคิดสรางสรรคเชิงทฤษฎี ชอบแสดง
ความคิดเห็นแบบนามธรรม ชอบสันโดษ ควบคุมตนเอง
ไดดี ชอบอานหนังสือมากกวาการคุยกับเพ่ือนๆ มักมี

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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การวางแผนลวงหนากอนทำกิจกรรม ชอบกิจกรรม
การศึกษาท่ีตองกระทำดวยตนเอง ยึดตนเองเปนหลัก มี
ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มุงมั่นในการทำงาน 

  2) พวกแสดงตัว (Extrovert) ชอบ
การเปล่ียนแปลง รับรูโดยผานประสาทสัมผัส ทำ
กิจกรรมตางๆ ภายใตแรงกระตุนของสังคม ควบคุม
ความรูสึกไดไมดี ไมชอบกิจกรรมที่ตองทำอะไรโดย
ลำพัง ชอบการทำงานเปนทีม ทำงานรวมกับผูอื่น  
ปฏิสัมพันธดี 

 2.3 จำแนกตามแนวคิดของ Howard 
Gardner (1983)  

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาแหง 
มหาวิทยาลัยฮารวารดไดศึกษาศักยภาพและความ
ถนัดของคนแลวจำแนกปญญาดานตางๆ ของ มนุษย
ออกเปน 8 ดานเรียกวา ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple 
Intelligence) ดังนี้  

  1) ปญญาดานภาษา (Verbal -
Linguistic Intelligence) มีลักษณะเดนดานภาษา 
เชนการโตวาที การพูดชักชวน การเลานิทาน การอาน
โคลงกลอน ความสามารถดานการเขียน การสอน  
ผูมีปญญาดานน้ีชอบเลนกับภาษา เชน การเลนคำ
หรือการใชโวหาร อุปมาอุปไมย ชอบอานหนังสือ บุคคล
ประเภทน้ีจะเรียนรูไดดีดวยการพูด ฟง อาน และการ
เขียน 

  2) ป ญญ า ด า น ต ร ร ก ะ แ ล ะ
คณิตศาสตร (Logical Mathematical Intelligence) 
ปญญาด าน น้ี เป นฐานของ วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร บุคคลที่มีปญญาดานน้ีเปนผูที่คิดอยาง
มีเหตุผล กำหนดความสัมพันธของเหตุและผลชอบ
ศึกษาทดลอง 

  3) ป ญญ า ด า น มิ ติ สั ม พั น ธ  
(Visual – Spatial Intelligence) ปญญาดานน้ีไดแก

การมองเห็นภาพ สรางภาพ หรือคิดเปนภาพ ชางภาพ
ศิลปน วิศวกร สถาปนิก ชางปน จะมีปญญาดานน้ี 
สามารถเห็นรายละเอียดและจำลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ

หรือกราฟ หรือตารางได  
  4) ปญญาด า น ร า ง ก ายและ 

การเคล่ือนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
บุคคลประเภทน้ีจะมีความสามารถในการใชรางกาย
เคลื่อนไหวไดคลองแคลว การใชมือหยิบจับหรือถือ
สิ่งของไดอยางถนัดและทะมัดทะแมง และมีความ
สามารถทางการสัมผัสสูง บุคคลเหลาน้ีเรียนรูไดดี
ดวยการลงมือทำ  

  5) ปญญาดานดนตรี (Musical 
Intelligence) ไดแก ความสามารถในการผลิตเสียง
ดนตรี จังหวะ และมีความสามารถพิเศษในการเขาใจ
และชื่นชมเสียงดนตรี บุคคลประเภทน้ีจะรองเพลงได
ตรงตามจังหวะ มีประสาทไวตอเสียงและจังหวะ 

  6) ปญญาดานมนุษยสัมพันธ  
(Interpersonal Intelligence) บุคคลที่มีปญญาเดน
ดานน้ีจะเปนผูที่ทำงานกับผูอื่นไดดีมีความสามารถ
พิเศษในการสังเกตการรับรูความรูสึก อารมณของ 
ผูอ่ืนไดดี ลักษณะเปนมิตรและเปดเผย มีความสามารถ
พิเศษในการเปนผูจัดการหรือหัวหนาทีม รูจักประมาณ
และเขาใจอารมณของผูอื่นไดเ ร็วและโตตอบได
เหมาะสม 

  7) ปญญาดานความเขาใจตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) ไดแกความสามารถใน
การเขาใจสภาพอารมณ และความรูสึกของตนเอง 

บุคคลเหลาน้ีชอบทำงานตามลำพังและใชความรูสึก
ความเขาใจของตนเองในการดำเนินชีวิต และวาง 
จุดมุงหมายของชีวิตตามความเปนจรงิ 

  8) ป ญ ญ า ด า น ธ ร ร ม ช า ติ  
(Naturalist Intelligence) บุคคลดานน้ีสามารถรับรู
และสังเกตธรรมชาติ ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตร 
บุคคลเหลาน้ีมักชอบอยูกลางแจงและมองเห็นรูปแบบ
หรือลักษณะพิเศษของส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  

รูจักและเขาใจสิ่งแวดลอมไดลึกซึ้ง 
ลักษณะปญญาท้ัง 8 ประเภทน้ีมิใชเปนการ

แบงประเภทท่ีชัดเจนแนนอนจับวัดไดเหมือนแบบ
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ทดสอบ การดเนอร กลาววาทุกคนมีปญญาท้ัง  
8 ประเภทนี้ เพียงแตวาจะมีประเภทใดเดนมาก เดน
นอย และปญญาเหลาน้ีจะเห็นไดชดัตามสถานการณ
ตางๆ กัน ปญญาทุกประเภทสามารถพัฒนาเพ่ิมพนูได 
โดยปกติแตละคนจะมีปญญาเดนหน่ึงหรือสองประเภท

จากขอมูลที่แสดงถึงความแตกตางของ 
ผูเรียนในรูปแบบของการเรียนรู  และรูปแบบการคิด 
ชวยใหครูเห็นถึงความจำเปนในการปรับการเรียนรู 
และกลวิธีการสอนใหเขากับลักษณะของผูเรียน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและชวยให 
ผูเรียนบรรลุเปาหมายของการเรียน โดยผูสอนควร
สรางความสมดุลในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
คน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหลากหลาย 
และยืดหยุนเพ่ือสอดรับกับรูปแบบการเรียนและ 
รูปแบบการคิดของผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 

นอกจากผูเรียนจะแตกตางกันในดานตางๆ 
ดังท่ีกลาวมาแลว ยังมีความแตกตางในดานบุคลิกภาพ
อ่ืนๆ เชน ความถนัดตามธรรมชาติ ความสนใจ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบ วิธีคิด 
และแบบของการเรียนรู ฯลฯ ซึ่งลักษณะดังกลาว 
มีผลตอการเรียนท้ังสิ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบ 
การเรียนรูซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล เชน 
คนบางคนเรียนรูไดดีดวยการใชสายตาหรือการสังเกต  
(Visual) บางคนเรียนรูไดดีดวยการฟง (Auditory) 

บางคนเรียนรูไดดีดวยการพูด (Talking) และบางคน
เรียนรูไดดีโดยการใชมือหรือการสัมผัส (Touching) 
นอกจากน้ีผูเรียนบางคนเรียนรูไดดีถามีการกำหนด

เวลาท่ีแนนอน  
ในหองเรียนหน่ึงๆ ประกอบดวยนักเรียนท่ีมี

ความแตกตางกันอยางหลากหลายและความแตกตาง
เหลาเปนตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู ดังนั้นครูผูสอนตองตระหนักถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนอยางจริงจัง 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนตอบสนองผูเรียนและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอยางเต็มที่ 

ประโยชนท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหความ
แตกตางของผูเรียน 

การวิเคราะหความแตกตางของผู เ รียน 
จะทำใหไดขอมูลสภาพปญหา ความตองการของ 
ผูเรียนท่ีจะใชพัฒนาสงเสริมใหเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพ ทำใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดสอดคลองกับผูเรียน และธรรมชาติของผูเรียนท่ีมี
ความแตกตางกันทำใหครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางครูมืออาชีพ  

1. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนนหลักการทำงาน
ของสมองใหผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลหลายชองทาง 
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและมีระดับความยาก
งาย ตลอดจนความซับซอนสอดคลองกับผูเรียน  
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการทำกิจกรรม 
และอิสระในการเขากลุมกับเพ่ือน 

2. เตรียมผู เรียนใหมีความพรอมไดแก 
การเตรียมพ้ืนฐานดานความรูและทักษะ ความสนใจ
พอเพียงท่ีจะเรียนในเร่ืองตอไป 

3. พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนท่ีมีปญหา 
โดยจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน หรือ
การพัฒนาส่ือการสอนท่ีตรงกับความสนใจของผูเรียน 
ครูผูสอนอาจทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา/แกปญหา
ผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีสำคัญ

ของการพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรูตองสงเสริม
ใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็ม

ศักยภาพ ตามธรรมชาติ คำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสำคัญ
ทั้งความรู คุณธรรม ผูสอนตองพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู ออกแบบการเรียนการสอนให
สอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน การใช

สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การออกแบบ 
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
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ตามมาตรฐานการเรียนรูและนำไปสูการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค   
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล 

1. บรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีสวนสำคัญในการ

สงเสริมความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน ชั้นเรียน
ท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดวยการใหกำลังใจในการทำงานมี
แตรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ความอบอุน ความเขาใจ
และยอมรับวาผูเรียนแตละคนน้ันมีความแตกตางกัน
ทั้งทางดานสติปญญา ความสามารถทักษะท่ีตางกัน 
หากครูผูสอนเลือกที่จะพัฒนาใหตรงจุดโดยการสราง
บรรยากาศใหผูเรียนแสดงความสามารถที่ตนมีออก
มาไดจะเปนการกระตุนใหผูเรียนรักการเรียน และ 

มุงท่ีจะพัฒนาตนเองเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
ลักษณะบรรยากาศในชั้นเรียน 
ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตาง

ปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดำเนินไป
อยางราบร่ืน และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค 
ที่กำหนดไวในหลักสูตร บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวน
สำคัญในการสงเสริมใหความปรารถนาน้ี เปนจริง 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีจะนำไปสูความสำเร็จในการ
สอนจัดแบงได 6 ลักษณะ สรุปไดดังน้ี 

1. บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge) เปน
บรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกำลังใจผูเรียนเพ่ือใหประสบ
ผลสำเร็จในการทำงาน ผูเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเองและพยายามทำงานใหสำเร็จ 
2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปน

บรรยากาศท่ีผูเรียนมีโอกาสไดคิด ไดตัดสินใจเลือก
สิ่งท่ีมีความหมายและมีคุณคารวมถึงโอกาสท่ีจะทำ
ผิด ดวย โดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล 

บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติ
กิจกรรมดวยความ ตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด เชน 
หากผูเรียนทำงานผิดพลาดครูควรใหผูเรียนไดพยายาม

คิดถึงสาเหตุของขอผิดพลาดน้ัน และใหผูเรียนไดลอง
หาทางแกไขขอผิดพลาดน้ันดวยตนเอง โดยมีครูคอย
แนะนำและใหกำลังใจอยูเสมอ เปนตน 

3. บรรยากาศ ท่ีมี การยอม รับ นับ ถือ 
(Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวาผูเรียนเปนบุคคล
สำคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได อันสงผลให 
ผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเองและเกิดความยอมรับ 
นับถือตนเอง 

4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) 
เปนบรรยากาศทางดานจิตใจซึ่งมีผลตอความสำเร็จ
ในการเรียนการท่ีครูมีความเขาใจผูเรียน เปนมิตร 

5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) 
การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝกใหผูเรียนมีระเบียบ
วินัย มิใชการควบคุมไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคใน
การปกครองช้ันเรียนและฝกใหผูเรียนรูจักใชสิทธิ หนาท่ี
ของตนเองอยางมีขอบเขต 

6. บรรยากาศแหงความสำเร็จ (Success) 
เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความรูสึกประสบความ
สำเร็จในงานท่ีทำซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ีผูเรียนประสบความสำเร็จ
ใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว เพราะการท่ีคน
เราคำนึงถึงแตสิ่งท่ีลมเหลว เพราะการท่ีคนเราคำนึง
ถึงแตความลมเหลวจะมีผลทำใหความคาดหวังต่ำ 
ซึ่งไมสงเสริมใหการเรียนรูดีขึ้น  

หากครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศแหง
การเรียนรูใหเกิดข้ึนได ยอมชวยใหผูเรียนทุกคนมีความ
รูสึกถึงความสำคัญของตนเอง มีกำลังใจที่จะพัฒนา

ตนเอง และรักการเรียนรูเปนผูท่ีพรอมจะพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

2. การใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยตนเองใหความสำคัญกับความ

รับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูและเช่ือในความ

เปนมนุษยที่มีความตองการจะพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
โดยผูเรียนมีแรงจูงใจจากภายในการเรียนรูดวยตนเอง
เปนพฤติกรรมที่เกิดจากภายในตัวผูเรียน และเปน 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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การเรียนรูแสวงหาความรูรวมกันระหวางผูสอนกับ 
ผูเรียน เปนการเลือกหรือปรับเน้ือหาสาระส่ือการเรียน
การสอนเพ่ือใหผูเรียนเปนผูดำเนินการและควบคุม
ตนเอง โดยมีกระบวนการใหผูเรียนไดริเร่ิมวิเคราะห
ความตองการในการเรียน ตั้งเปาหมายการเรียนดวย
ตนเองหาวิธีไปสูความสำเร็จที่ตั้งไวพรอมกับสะทอน
ความคิดในความสำเร็จ ชวยใหผูเรียนพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพของตนเองโดยคนพบความสามารถและ
สิ่งท่ีมีคุณคาในตนเอง 

3. การจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของผูเรียน 

ครูตองการใหผู เรียนทุกคน บรรลุตาม
มาตรฐานตามหลักสูตรและเปนไปตามศักยภาพใน
การเรียน รูตนเอง แผนการประเมินท่ีสรางข้ึนใหขอมูลท่ี
สำคัญสำหรับครูในเร่ืองการจัดการเรียนรูและเร่ือง
ความแตกตางของผูเรียนในเร่ืองความสนใจ บุคลิกภาพ
และความพึงพอใจเพ่ือทำกิจกรรมการเรียนโดย
พิจารณาความแตกตางของนักเรียนในหองเรียน  
และหาวิธีการชวยผู เ รียนใหประสบความสำเร็จ 
ในการเรียน  เมือ่ความตองการของผูเรียนไดรบัการตอบ
สนองผูเรยีนจะมทีศันคตทิีด่ขีึน้และสงผลใหการเรียนดี
ขึน้ ผูเรียนทุกคนตองการการสนับสนนุและชวยเหลือให
เหมาะสมเปนรายบุคคล ผลการประเมินรายทางเปน
ขอมูลที่ชวยการออกแบบการสอนไดตรงตามความ
ตองการของผูเรียน นอกจากน้ีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนนำจุดแขง็ประกอบกบัความสนใจ
สวนบุคคลมาใชในการสรางองคความรูและการพัฒนา

ทกัษะตางๆ ไปพรอมๆ กัน 
ทอมลินสัน (Tomlinson, 2010) เสนอ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ของผูเรียนไว 4 ประเด็น ดังน้ี 

1. เน้ือหา ครูผูสอนควรปรับเน้ือหาตาม

ความตองการของผูเรียนและวิธีการเขาถึงขอมูลของ
ผู เรียนแตละคนซ่ึงมีวิธีการเรียนรูและความถนัด 
ที่แตกตางกัน 

2. กระบวนการ กระบวนการสอนของครู
ตองมีความหลากหลายท้ังน้ีเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความ
ถนัดในการเรียนรูที่แตกตางกันไดรับรูถึงเน้ือหาและ
ขอมูลไดมากท่ีสุด 

3. ผลงาน เปดโอกาสใหผูเรียนทำกิจกรรม
ซักซอม นำผลงานหรือผลการเรียนรูไปใช และ 

ตอยอดส่ิงท่ีเรียนรูแลวดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4. สภาพแวดลอมของการเรียนรู สภาพ

หองเรียนท่ีมีความยืดหยุนพรอมบรรยากาศที่เงียบ
สงบเหมาะกับการสรางปฏิสัมพันธระหวางกัน และ
การสอนโดยมีกิจกรรมที่สรางความเปนอิสระ มีขั้น
ตอนในการปฏิบัติ ดังน้ี  

ข้ันท่ี 1 พิจารณารูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตาง  
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดศึกษากรอบความ
คิดมากมาย เพ่ือใชอธิบายวิธีการตางๆ ที่ผูเรียนใชใน
การเรียนรู เชน สมองซีกซาย-ขวา การเคล่ือนไหวสวน
ตางๆ ของรางกาย (visual-auditory-kinesthetic) 
บุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรูและพหุปญญาท่ีมี
ลักษณะของการเรียนรูที่แตกตางกัน  

ขั้นท่ี 2 การแยกแยะความแตกตางใน 
การเรียนรูของผูเรียน การท่ีจะตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนทุกคนน้ันตองมีการเตรียมการและวางแผน
ในการออกแบบหนวยการเรียนรูอยางรอบคอบ ทั้งนี้
เพราะความแตกตางของผูเรียนมีหลายรูปแบบครู 
ผูสอนจึงตองพิจารณาและวางแผนการจัดหาส่ือ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ  ตลอดจนการออกแบบ

กิจกรรมสำหรับผูเ รียนท่ีมีความแตกตางกันเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการของผูเรียนได
อยางเต็มที่ 

4. การสรางส่ือการเรียนการสอนเพ่ือทำให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ครูผูสอนตองสรางหรือรูจักเลือกส่ือการเรียน

การเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหในการ
เรียนส่ืออาจอยูในรูปแบบตางๆ เชน เอกสารประกอบ 
แมแบบ แบบฟอรม เปนตน สื่อดังกลาวเปนแนวทาง

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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เก่ียวกับเน้ือหา กระบวนการ และผลของการทำโครงงาน 
นักเรียนสามารถใชสื่อประกอบการตัดสินใจซึ่ง 
กอใหเกิดทักษะและความสามารถ ความสนใจพิเศษ
ของนักเรียน สื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทำให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูนำไปสูการคิดเชื่อมโยงและ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางหลากหลายซ่ึง
ตรงกับความตองการในการเรียนรูเฉพาะดานตาม
ความสนใจของนักเรียน 

หากเลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ
นักเรียนไมจำเปนตองอยูภายใตการควบคุมดูแล
โดยตรงจากครูผูสอน นักเรียนจำเปนตองเรียนรูที่จะ
กำกับตนเอง (Self-Direction) เพ่ือความสำเร็จใน
การเรียนรูของตนเองซ่ึงเปนเปาหมายสำคัญสำหรับ
การเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับนักเรียนทุกระดับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งจำเปนสำหรับความสำเร็จทั้ง
ในโรงเรียน การดำรงชีวิตและการทำงาน นักเรียนท่ี
เขาใจวิธีเรียนของตนเองมีความเชี่ยวชาญในการใช
กลวิธีที่เหมาะสมเพ่ือทำงานใหสำเร็จลุลวง ทักษะ
การกำกับตนเองชวยใหนักเรียนที่ตองดูแลเปนพิเศษ
สามารถทำงานใหมีประสบผลสำเร็จและเปนตัวอยาง
ของตัวเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
สรุป 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความ
สุขไดรูวิธีเรียน รูจักวิธีคิดวิเคราะห สามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองและคนพบเอง (Learn by 
Discovery) จากประสบการณจริงโดยการปฏิบัติและ
ใฝใจที่จะเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong 

Education) ท้ังน้ีกระบวนการเรียน การวัดผลประเมิน
ผล ก็จะตองยืดหยุนและหลากหลาย แมวาผูเรียน
เหลาน้ันอาจจะออกเดินไมเทากัน แตควรมีลูว่ิงและ
เสนชัยของเขาเอง ผู เรียนสามารถไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดดีเชนกัน มีโอกาสเปนผูชนะตามแบบฉบับ

ของตนเอง ดังน้ันครูตองไมบังคับใหเด็กทุกคนตอง
เรียนอยางเดียวกัน ในเวลาเดียวกัน เพ่ือเปาหมาย
อยางเดียวกัน ครูเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกเพ่ือ
การพัฒนาของแตละบุคคล (The Teacher as a 
Facilitator of Individual Development) เปลี่ยน
บทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู มา
เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน เพราะครู
มีหนาท่ีพัฒนาคนไมใชพัฒนาวิชาแตจะอาศัยวิชามา
พัฒนาคน แนวคิดในการจัดการศึกษาจึงตองมีฐาน
อยูบนความเปนมนุษยดวยหลักการท่ีวา มนุษย 
ทุกคนมีความแตกตางกันเราตองเคารพในคุณคาความ
เปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน จึงจะไดชื่อวา
เปนการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคและยุติธรรม 
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