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รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
Instructional Model to Enhance Creative Problem  
Solving Ability and Scientific Innovation for Primary  
School Students 

 
พีชญาณ  พานะกิจ* 

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่  21  มีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองสงเสริมให
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ใหมีความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและมีนวัตกรรม 
ทางวิทยาศาสตร การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดนั้น สิ่งท่ีจะตองคำนึงถึง คือ
การจัดการเรียนการสอน ที่มีปจจัยหลัก คือผูเรียน ผูสอน หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนสามารถจัดไดหลายรูปแบบ และตองมีความเปนระบบ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะรูปแบบการสอนจะเปนตัวขับเคล่ือน เปนโครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ซึ่งรูปแบบการสอนที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีองคประกอบสำคัญดังน้ี 1) รูปแบบการสอน 2) ทฤษฎีการสราง
ความรู 3) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Base Learning : PBL) 4) การเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรู (Inquiry-Base Learning :IBL) 5) การเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
(Science Technology and Society: STS) 6) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 7) แนวคิด

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) 8) แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร
 
The curriculum for learners in the 21st century, there is a great need to encourage the 

students in  primary school for having the Creative Problem Solving Ability and Scientific Innovation. 
The development learners performance and achieve it, things to consider is teaching that the main 

reasons were learner, curriculum,  methodology and assessment. The teaching and learning can 
take many forms and must have a good system for having very effective. Because of the teaching 
model is driven a structured teaching. Instructional Model to Enhance Creative Problem Solving 
Ability and Scientific Innovation for Primary School Students, there are eight elements ; 1) Instructional 
Model 2) Constructivism Theory 3) Problem-Base Learning : PBL 4) Inquiry-Base Learning :IBL 

* ครู ดร. วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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บทนำ   

ความสำคัญของการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรม  

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญสำหรับความสำเร็จ
ของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 คนท่ีจะอยูในโลกยุค
ใหมไดจึงตองฝกความสรางสรรค และนวัตกรรม 
(วิจารณ พาณิช,2555) โดยทักษะการแกปญหา เปน
ทักษะท่ีจำเปนตองสรางในเด็กไทยเพ่ือใหเด็กไทย 
มีความสามารถในการเผชิญปญหา และสามารถ 
แกปญหาไดอยางสรางสรรค ทักษะการแกปญหา 
เกิดจากการฝกทักษะการคิดเปนพ้ืนฐาน เชน ทักษะ
การคิดสรางสรรค เ พ่ือชวยในการขยายกรอบ 
ความคิดไมยึดติดกับปญหาหรือวิธีการแกปญหา 
แบบเดิม ๆ และคิดหาวิธีการหรือแนวทางแกไขปญหา
แบบใหม ๆ ใหผูเรียนไดรูวาในหน่ึงปญหาสามารถ 
หาทางออกไดมากกวาหน่ึงทาง หาทางเลือกท่ีดี 
ที่สุดและเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแกปญหา 
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2550)  ความสามารถ 
ในการคิดสรางสรรคของมนุษยผนวกกับความพากเพียร
อุตสาหะไดรังสรรคสิ่งใหมๆ ออกมาในโลกอยูตลอด

เวลา เราเรียกส่ิงใหมที่เกิดขึ้นน้ีวา “นวัตกรรม” 
วิทยาศาสตรกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนในระดับ

ชั้นประถมศึกษาใหมีความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรค และมีนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรขึ้น
ดวยน้ันจึงมีความจำเปนอยางย่ิง ดังท่ีสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดทอดพระเนตร
ตัวอยางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย คราว 

เสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เม่ือปพ.ศ. 
2552 ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให 

คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเร่ิมดำเนินการนำรอง
ในประเทศไทยจัดตั้งโครงการ “บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย” เปนโครงการท่ีมาจากการประเมิน
ผลนานาชาติของโครงการ PISA พบวา ความรูและ
ทักษะทางวิทยาศาสตรของเด็กไทยยังอยูในระดับ 
ต่ำกวาคาเฉล่ียอีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร
และวิศวกรท่ีจะรวมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ 
งานวิจัยยืนยันวาเราควรสรางทัศนคติที่ดีดาน 
การเรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรให
กับเด็กต้ังแตระดับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ซึ่งเปน
ชวงท่ีมีความสำคัญมากเพราะมีความสามารถใน 
การเรียนรูและจดจำสูงสุดเปนวัยท่ีตองวางรากฐานที่
ดี เ พ่ื อ ใหมีทั ศนคติและ ทักษะ พ้ืนฐาน ท่ีดีด าน
วิทยาศาสตรหากครูผูสอนในระดับปฐมวัยสามารถ
ถายทอดความรูมีเทคนิคและกระบวนการสอนท่ี
สอดคลองและเหมาะสมกับวัยเสริมเขาไปในหลักสูตร
จะทำใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและ

สรางพ้ืนฐานการเรียนรูความอยากรูอยากเห็นความ
ชางสังเกตและความสามารถในการจดจำวิชาตางๆ
ในอนาคตไดเปนอยางดีเพราะเปนชวงอายุที่มีความ

สามารถในการเรียนรูและจดจำมากที่สุดเพ่ือสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเปนแนวทาง
การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับ 
เด็กปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัยเปนจุดเริ่มตนของ 
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งหากผูเรียนมีความ
รูความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค สิ่งท่ี
จะตามมาคือการเกิดนวัตกรรม สอดคลองกับ อารี 

พันธมณี (2537) ที่กลาววา ผูเรียนอายุ 8-10  ป จะ
ใชทักษะหลายดานเพ่ือสรางสรรค และสามารถ 

5) Science Technology and Society: STS) 6) Cooperative Learning) 7) Creative Problem Solving)
and 8) Scientific Innovation   
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คนพบวิธีการตางๆ ทีจ่ะใชความสามารถเฉพาะตัวของ 
เขาสรางผลงานสรางสรรค เด็กสามารถวางโครงการ
ระยะยาวท่ีตัวเองสนใจและไดรับการสนับสนุน เด็ก
สามารถท่ีจะถามเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและไดคนหาความ
จริงไดมากข้ึน ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนในสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษานับวามีความ
สำคัญอยางมากเพราะวิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญ
อยางย่ิงในโลกปจจุบัน และอนาคตที่จะทำใหคนได
พัฒนาและการศึกษาคนควาหาความรู มีความสามารถ
ในการแกปญหาอยางเปนระบบ เพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรค เพ่ือหาทางเลือกที่ดีในการแกปญหา 
สามารถตัดสินใจใชขอมูลอยางหลากหลายท่ีตรวจ
สอบไดวิทยาศาสตรจึงเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม 
ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Knowledge Based Society) 
ทุกๆ คนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร 
เปาหมายการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ผลก า ร ศึ ก ษ า เ ป า ห ม า ยก า ร เ รี ย น รู
วิทยาศาสตรของหลักสูตรประเทศไทย และตางประเทศ 
พบวา เปาหมายการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงเนนให 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และมีทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร  มีความสามารถในการแกปญหา
และการจัดการ มีทักษะในการส่ือสาร และความ
สามารถในการตัดสินใจมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ที่มีอิทธิพลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 
(พีชญาณ พานะกิจ, 2558) และนโยบายในการจัด 
การเรียนการสอน วิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ให
สอดคลองกบัแผนการศึกษาชาต ิ (พ.ศ.2545 – 2559) 
โดยเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูคิดและลงมือ
ปฏิบัติศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมที่
หลากหลายซ่ึงการเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนระหวาง

การมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน
ทำใหมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรูและ

แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรไดมีการพัฒนา

ดานกระบวนการคิดขั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงเจตคติและคานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตรจนเกิด
เปนคุณลักษณะของผูมีจิตวิทยาศาสตรสงผลทำให
บุคคลสามารถทำหนาท่ีไดสมบูรณครบถวนใน
สถานการณที่ไมสามารถคาดเดาไดและเปนส่ิงท่ี
สงเสริมใหบุคคลน้ัน ๆ รูถึงสิ่งท่ีไดมาซึ่งความรูที่ถูก
ตอง 
แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความ
สามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 

การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE 
Model ตามแนวคิดของ Dick and Carey (2005) 
และการออกแบบการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ 
Joyce, Weil and Calhoun (2009) เปนแนวคิดพ้ืนฐาน
ของการออกแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรดังน้ี 

 1) การวิเคราะห (A: Analysis) เปน
ขั้นตอนแรกของรูปแบบการสอน ADDIE โดยการ
วิเคราะหพิจารณาในประเด็นตางๆ เชน คุณลักษณะ
ของผูเรียน วัตถุประสงค ความรู ทักษะ และพฤติกรรมท่ี
คาดหวัง ปริมาณและความลึกของเน้ือหา และแหลง
ขอมูลท่ีมี  ซึ่งประกอบดวยการดำเนินการตางๆ ดังน้ี  

  1.1) ประเมินความตองการของ 
ผูเรียน (Assess Need and Audience) 

  1.2) กำหนดเน้ือหาท้ังหมดและ

เปาหมาย (Determine Overall Content and Goal) 
  1.3) ระบุระบบนิพนธและระบบ

การนำสงบทเรียน (Specify Authoring and Delivery 

System)  
   1.4) ว า ง แ ผ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง
โครงการท้ังหมด (Plan Overall Project Scope) 

  1.5) การวางแผนกล ยุทธ การ
ประเมินผลทั้งหมด (Plan Overall Evaluation 

Strategies) 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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 2) การออกแบบ (Design) เปนข้ัน
ตอนท่ีดำเนินการตางๆ ที่จะนำไปสูเปาหมาย ที่ตั้งไว
โดยออกแบบบทเรียนตามกลยุทธ ที่ไดจากข้ันตอน
การวิเคราะห โดยพิจารณาในประเด็นตางๆ ไดแก 
วัตถุประสงคของบทเรียน การเรียงลำดับเน้ือหา วิธี
การนำเสนอเน้ือหา การเลือกใชสื่อ และการนำเสนอ
แบบทดสอบ เปนตน  

 3) การพัฒนา (D : Development) 
เปนข้ันตอนท่ีนำผลลัพธ ท่ีไดจากข้ันตอนการออกแบบ 
มาดำเนินการจริง เพ่ือพัฒนาบทเรียนตามท่ีวิเคราะห 
ไวในขั้นตอนแรก เพ่ือพัฒนาบทเรียนตนแบบ ที่พรอม
จะนำไปทดลองใช ในขั้นตอนตอไป 

 4) การทดลองใช (I: Implementation) 
เปนการนำบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชกับกลุมเปาหมาย
ตามวิธีการท่ีกำหนดไว  

 5) การประเมินผล (E:Evaluation) 
เปนข้ันตอนสุดทาย ของรูปแบบการสอน ADDIE 
เพ่ือประเมินผลบทเรียน และนำผลที่ไดไปปรับปรุง
คุณภาพของบทเรียน 
รูปแบบการเรียนการสอน 

Joyce, Weil and Calhoun (2009) 
ไดจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามจุด
เนนหรือผลลัพธที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนเปน 
4 กลุม และไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
(Model of Teaching) โดยเร่ิมจากการเสนอภาพให

เห็นเหตุการณในหองเรียน (Scenario) โดยใชการเลา
เร่ืองมีผูสอนและผูเรียนเปนผูแสดงโดยจำลองเหตุการณ

จริงที่เกิดขึ้นในหองเรียน จากน้ันไดเสนอ ทฤษฎี 
แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค ของแตละรูปแบบ 
เพ่ือนำไปสูรูปแบบการจัดการเรียนการสอนซ่ึงแตละ
รูปแบบมีองคประกอบ 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน (The Model of Teaching) มี 4 สวน 
คือ 

1. กระบวนการเรียนการสอน (Syntax) 
เปนการจัดเรียงลำดับกิจกรรมที่จะสอนเปนข้ันๆ 
ซึ่งแตละรูปแบบมีจำนวนข้ันตอน (Phase) การเรียน
การสอนแตกตางกันไป 

2. ระบบสังคม (Social System) เปนการ
อธิบายบทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน 

3. หลักการตอบสนอง (Principles of 
Reaction) เปนหลักการหรือวิธีการท่ีผูสอนจะตอบ

สนองตอสิ่งท่ีผูเรียนกระทำอาจเปนการใหรางวัลการ
สรางบรรยากาศอิสระในการคิดและปฏิบัติโดยไมมี
การประเมินวาถูกหรือผิด หรือการใหผูเรียนรับผิดชอบ
รวมกันเรียนรูในกลุมอยางจริงจัง แนะนำชวยเหลือซึ่ง
กันและกันใหเกิดการเรียนรู เปนตน 

4. ระบบสนับสนุน (Support System) 
เปนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหรือเปนการบอก
เง่ือนไขหรือส่ิงจำเปนในการท่ีจะใชรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังที่จะให
เกิดข้ึนกับผูเรียน เชน การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติ  
(Action Learning) เปนวิธีการเรียนจากการปฏิบัติ
จริง (Learning by Doing) จากประสบการณตรง 
จากปญหาจริง  (Real Problem) โดยใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติในสถานท่ีและดวยอุปกรณท่ีใกลเคียงกับสภาพ
การทำงานจริง หรือเตรียมส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ที่จำเปนใหพรอมใช ครบถวนและเพียงพอ เปนตน 

สวนท่ี 2 การนำรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนไปใช (Application) เปนการแนะนำ หรือใหขอ
แนะนำสำหรับการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
นั้นเชนจะใชกับเน้ือหา ประเภทใดจึงจะเหมาะสม 

และใชกับผูเรียนระดับใด เปนตน 
สวนท่ี 3 สาระความรูและส่ิงท่ีสงเสริม 

การเรียนรู (Instruction and Nurturing Effects) 

ในแตละรูปแบบจะตองจัดสาระความรูอะไรบางให
กับผูเรียน รวมทั้งมีสิ่งสำคัญ องคประกอบอะไรบางท่ี

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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จะทำใหการดำเนินการจัดการเรียนรูนั้นประสบผล
สำเร็จตามเปาหมาย  ซึ่งก็คือการสอนของผูสอนท่ีจัด
ข้ึนตามข้ันตอนและสภาพแวดลอมในการเรียน สำหรับ
สิ่งท่ีสงเสริมการเรียนรูนั้น เปนสมรรถนะสำหรับท่ี 
ผูเรียนตองมี และตองใหมีการพัฒนาตลอดกระบวนการ 
ซึ่งคือผลท่ีเกิดข้ึนจากการสอน และเปนส่ิงท่ีผูเรียน
ตองมีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและประสบผลสำเร็จ คุณสมบัติคุณลักษณะ
หรือสมรรถนะของผูเรียนท่ีตองปลูกฝงจนติดตัว เพ่ือ
ใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามที่คาดหวัง  
ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism Theory) 

ทฤษฎีการสรางความรู มีพ้ืนฐานจากความ
เช่ือท่ีวาความรู เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเอง 
โดยท่ีทำใหผูเรียนสรางความรูจากการชวยกันแกปญหา
(Cooperative Problem Solving) เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดวยการจัดการกับความรูใหม เร่ืองใหม 
โดยการบูรณาการกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม  
การเรียนรูเปนผลจากบริบทในการเรียนการสอน  
แนวคิด ความเช่ือ และเจตคติของผูเรียนการจัดการ
เรียนการสอน ตองมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีมุมมอง
ดานความคิดท่ีหลากหลาย ซึ่งผูเรียนจะตองกำหนด
เปาหมายในการเรียนรู ที่ครูมีบทบาทในการเปน 
ผูอำนวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนแกปญหา
การใชความคิดระดับสูง สงเสริมใหคนหาความรูอยาง

อิสระ  และวางแผนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายการเรียนรูของตนเองมุงเนนการทำงานกลุมท่ี
เกิดกระบวนการทางสังคม  และมีการประเมินอยาง

ตอเน่ืองตามสภาพจริงท่ีสงผลใหผู เรียนสามารถ
ประยุกตสิ่งท่ีไดเรียนรูไปสูสถานการณใหมเพ่ือให 
ผู เ รียนมีความสามารถในการแกปญหาไดอยาง
สรางสรรค  
หลักการจัดการเรียนรูการสรางความรู 

หลักการจัดการเรียนรูการสรางความรู  
(Constructivist Teaching and Learning) จากการ
พัฒนาและวิจัยเก่ียวกับการนำระบบของสมอง และ

ความสัมพันธของสมองกับการเรียนรู ทำใหไดแนวทาง
การจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนโดยองครวม ซึ่งก็คือ
การพัฒนาท้ังรางกาย สติปญญา ความคิด วิธีคิด  
การเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการปฏิบัติงาน และ 
การปฏิบัติตนเพ่ือสรางสรรคสังคมในท่ีสุดการจัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู มีพ้ืนฐานจาก
ความเช่ือท่ีวาความรู เปนผลจากการสรางความรูดวย
ตนเอง ซึ่งหมายความวาผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
การจัดการกับความรูใหม เร่ืองใหม โดยการบูรณาการ
กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม การเรียนรูเปนผล
จากบริบทในการเรียนการสอน  แนวคิด ความเชื่อ 
และเจตคติของผูเรียน เคนและเคน (Caine and Caine, 
1991, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2553) ไดเสนอ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับสมอง   
การทำงานของสมอง  และความรูของผูเรียน  ซึ่งเปน
แบบแผนท่ีครูนำมาพิจารณาใน การดำเนินการสอน  
ดังน้ี 

1. สมอง เปรียบเสมือนผูดำเนินการ หรือ
ผูจัดการ ซ่ึงจะจัดการกับขอมูลแตละประเภทแตกตาง
กัน เชน ขอมูลพัฒนาความคิด อารมณ และความรู
ดานภาษา ซึ่งหมายความการจัดการเรียนการสอน 
จะตองพัฒนาการเรียนหลาย ๆ  วิธี เชนกัน 

2. การเรียนรูจะตองใชอวัยวะสวนตาง ๆ  
ของรางกาย  ดังน้ันการจัดการเรียนรูจึงไมควรเนน
เฉพาะการพัฒนาดานสติปญญาเพียงอยางเดียว 

3. การแสวงหาความหมายตาง ๆ เปน

เร่ืองเกิดข้ึนภายในแตละบุคคล การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

ควรใหความสำคัญกับตัวบุคคลแตละคนดวย ซึ่งนั่น
ก็คือความเขาใจของผูเรียน แตละคนน้ัน จะข้ึนอยูกับ
ประสบการณที่บุคคลน้ันมีหรือไดรับ 

4. การแสวงหาความหมายจะเกิดขึ้นจาก
การสรางรูปแบบซ่ึงหมายถึงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

จะเช่ือมโยงแนวคิด และขอมูลยอย ๆ กับความคิด
รวบยอด และเร่ืองใหมที่เรียน 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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5. สมองอารมณมีความสำคัญตอการ
สรางแบบแผนของการทำความเขาใจ น่ันคือการเรียนรู
มีอิทธิพลมาจากสมองอารมณ  ความรูสึก  และเจตคติ 

6. สมองจัดการกับความรูใหม และการ
สอนในเวลาเดียวกัน บุคคลจะมีปญหาในการเรียน  
ถาการสอนท่ีเหมาะสมถูกละเลย 

7. การเรียนรูจะเก่ียวของกับการเขาใจ  
ใสใจ และการรับรู นั่นคือ สภาพแวดลอมในการเรียน 
วัฒนธรรม และบรรยากาศมีอิทธิพลตอการเรียนรู 

8. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตั้งใจ  และ
ไมตั้งใจ  ผลคือผูเรียนตองการเวลาในการจัดการกับ
สิ่งท่ีเขาเรียน และวิธีเรียนรูไดอยางไร 

9. มนุษยมีวิธีจดจำ อยู 2 วิธี คือ ระบบ
ความจำที่เก่ียวกับชองวางกับเวลา และระบบของ
การเรียนเพ่ือจดจำ นั่นก็คือ การสอนท่ีเผชิญกับการ
ทองจำ จะไมสงเสริมการเรียนรู ใหเกิดประสบการณ 
และความเขาใจที่ลึกซ้ึง คงทน 

10. มนุษยเขาใจ และจำไดดีเม่ือทักษะน้ัน
ปรากฏอยูตามธรรมชาติ และรวมท้ังท่ีเช่ือมโยงกับ
เวลา การเรียนรูจากประสบการณ เปนวิธีการเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

11. การเรียนรูพัฒนาไดดวยความทาทาย  
และไมเปนการบังคับใหเรียน การจัดการเรียนรูจึง
ควรสรางความทาทาย แตไมทำใหเกิดความกลัว 

12. สมองแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว 
การสอนจึงควรหลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุด 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 
Learning) มีขั้นตอนดังน้ีคือ  

1. การระบุปญหา 
2. การรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของ

ปญหา 

3. การสังเคราะหขอมูลที่ไดเรียนรูเพ่ือ
วางแผนแกปญหา  

 4. การรวมมือกันเพ่ือการแกปญหา  

5. สรุปและนำเสนอแนวทางการแกปญหา 
ซึ่งการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน จึงเปนวิธี
การท่ีใชปญหาจากสถานการณจริงซึ่งเปนจุดเดนของ
การจัดการเรียนรู โดยใหนักเรียนสืบเสาะหาความรู
ใชปญหาเปนตัวกระตุนหรือเปนตัวนำทางใหผูเรียน
ไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเองเพ่ือจะได
คนพบคำตอบของปญหาดังกลาวกระบวนการหาความรู
ดวยตนเองน้ีทำใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกปญหา  
(Problem Solving Skill)  คำตอบของปญหาจากส่ือ 
และแหลงเรียนรูตางๆ รวมทั้งการทดลองปฏิบัติจริง
เพ่ือคิดหาแนวทางการแกปญหาอันเปนการสงเสริม
ทักษะการคิดสรางสรรค การเรียนรูโดยใชปญหา 
เปนฐาน (Problem-Based Learning หรือ PBL) 
เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎี
การเรียนรูแบบสรางความรู (Constructivism) 
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry–Based 
Learnig) 

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางองค
ความรูใหมดวยตนเอง โดยผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติ และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน
เครื่องมือเปนกระบวนการถามและศึกษาหาคำตอบ 
และตอบคำถามตาง ๆ  ที่ผูเรียนเปนผูกำหนดคำถาม
เพ่ือการสืบเสาะหาความรูและคำตอบ  มีการเก็บขอมูล
ที่เก่ียวของกับคำถาม และวิธีการเก็บขอมูล วิเคราะห

ขอมูล อางอิง และสรุปคำตอบของปญหาน้ัน โดยท่ี
กิจกรรมของผูเรียนมีครูเปนผูสงเสริมใหผูเรียนมีการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองจะตองสงเสริม

ใหผูเรียนรูจักคิด มีความคิดสรางสรรค ใหโอกาส 
ผูเรียนไดใชความคิดของตนเองมากท่ีสุดท้ังน้ีกิจกรรมท่ี

จะใหผูเรียนทำการสำรวจตรวจสอบจะตองเชื่อมโยง
กับความรูเดิม เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอ
ที่จะแสวงหาความรูใหมซึ่งผูเรียนจะเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน

ตอเมื่อผู เรียนไดเ ก่ียวของโดยตรงกับการคนหา 
ความรูน้ัน ๆ กระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
พบวามี 5 ขั้นตอนคือ           

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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 1) ขั้นตอนท่ี 1 การกระตุนความสนใจ
จากคำถาม  

 2) ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจและคนหา
ขอมูลการต้ังสมมติฐาน  

 3) ขั้นตอนท่ี 3  การรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล  

 4) ขั้นตอนท่ี 4 การอภิปรายประเด็น
ปญหา และขยายความรูเพ่ือสรุปความรู  

 5) ขั้นตอนท่ี 5 การนำเสนอและสรุป
ผลประเมินผล 

การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและสังคม (Science Technology and 
Society: STS) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีให 
ผู เ รียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทุกข้ันตอนบทบาทของผูสอนคือผูอำนวยความสะดวก
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Facilitator) นำความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปใชแกปญหาในชีวิตประจำวันทั้งเรื่อง
สวนตัวและสังคมไดสรุปไดวาการเรียนการสอนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมมีการจัดการ
เรียนการสอนหลายรูปแบบโดยในแตละรูปแบบจะมี
จุดเดนแตกตางกันไป เชน อาจเนนใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองเนนทักษะการแกปญหาเนนการ
สืบเสาะความรูเนนการใชคำถามระดับสูงและความ
รวมมือในกลุมซึ่งแตละรูปแบบจะใชกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือใหไดความรูและนำความรู 
ไปปฏิบัติจริงท้ังในหองเรียนและนอกช้ันเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาส
ทำงานรวมกันเพ่ือผลประโยชนและเกิดความสำเร็จ
รวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือมิใชเปน 
เพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม เชน ทำรายงาน ทำ

กิจกรรมประดิษฐหรือสรางชิ้นงาน อภิปราย ตลอด
จนปฏิบัติการทดลองแลว ผูสอนทำหนาท่ีสรุปความรู
ดวยตนเองเทาน้ัน แตผูสอนจะตองพยายามใช กลยุทธ
วิ ธีใหผู เรียนไดใชกระบวนการประมวลสิ่ ง ท่ีมา 

จากการทำกิจกรรมตางๆ จัดระบบความรูสรุปเปน 
องคความรูดวยตนเองเปนหลักการสำคัญ (พิมพพันธ 
เดชะคุปต, 2544)การเรียนแบบรวมมือเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคละความสามารถ 
ของผูเรียนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งมีเปาหมาย 
ในการทำงานรวมกัน โดยการใชกระบวนการกลุม 
(Group Process) ที่เปนกระบวนการทำงานท่ีมี 
ขั้นตอนหรือวิธีการเพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จแบงกลุม
การทำงานท่ีเนนการมีสวนรวมและรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคล (Individual  Accountability)
สมาชิกภายในกลุมมีบทบาทหนาท่ีของแตละคนท่ี
เทาเทียมกันและชัดเจนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีสำเร็จ 
โดยมีการสรางความรูสกึพ่ึงพากันทางบวกใหเกิดข้ึนในกลุม 
ผูเรียน (Positive Interdependence) มีปฏิสัมพันธ 
ท่ีสงเสริมกันระหวางผูเรียน (Face-to-face Promotive 
Interaction) ท่ีในแตละกลุมจะมีการอภิปราย อธิบาย  
ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ให
ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการทำงานของตน  สมาชิก
ในกลุมมีการชวยเหลือ สนับสนุน กระตุน สงเสริม
และใหกำลังใจสรางทักษะระหวางบุคคลและทักษะ
การทำงานกลุมยอย (Interpersonal and Small Group 
Skills) การทำงานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝน
ทักษะทางสังคมและทักษะในการทำงานกลุม เพ่ือให
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 

1991) พิมพพันธ  เดชะคุปต (2544) 
แนวคิดกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creative Problem Solving) 

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creative Problem Solving) คือ ความสามารถของ
บุคคลที่มีการรับรูทำความเขาใจขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับ
ปญหา โดยใชกระบวนการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน
เปนระบบท่ีมีการประยุกตใชความคิดสรางสรรค  

เพ่ือคนหาแนวคิดใหมๆ รวมกับขอเท็จจริงท่ีมีอยูมา
ใชในการแกปญหา เพ่ือหาคำตอบและทางเลือก 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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ท่ีมีคุณคาในการแกปญหาอยางสรางสรรคกระบวนการ
ของรูปแบบการแกปญหาอยางสรางสรรค จากแนวคิด
ดังกลาวพบวามี 5 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นคนพบความ
จริง (Fact–Finding) หมายถึง กระบวนการใน 
การคนหาขอมูลจากสถานการณหรือปญหาท่ีกำหนด
ไว เ พ่ือการตัดสินและพิจารณาสภาพปญหาท่ีมี 
การเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับปญหาโดยตรง  
2) ขั้นคนพบปญหา (Problem–Finding) หมายถึง 
การกำหนดปญหาจากสถานการณที่เกิดข้ึนอยาง
ชัดเจนและระบุสาเหตุของปญหา 3) ข้ันคนหาแนวคิด 
(Idea–Finding) หมายถึง การหาแนวคิดหรอืขอบเขต
ของปญหาเพ่ือหาวิธีการแกปญหา 4) ขั้นคนหา 
คำตอบ (Solution–Finding Skill) หมายถึง กระบวนการ
กำหนดเกณฑทีไ่ดมาตรฐาน เพ่ือเปนทางเลอืกทีเ่ลอืก
ไวไปใชในการแกปญหา และ 5) ขั้นการสรางสรรค 
แนวคิดใหม (Creating New Challenge) หมายถึง 
การนำแนวคิดที่ไดไปใชในการแกปญหาท่ีเปนแนว 
คิดใหมหรือวิธีการใหมเพ่ือการสรางสรรคผลงาน 
(พีชญาณ พานะกิจ,2558) 
แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร  

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรคือลักษณะของ
ผลผลิตที่เปนโครงสรางหรือรูปแบบของความคิดที่ได
แสดงกลุมความหมายใหมออกมาเปนอิสระตอ
ความหมายของความคิดใดความคิดหน่ึงที่เกิดขึ้นมา
กอนหนาน้ัน อาจเปนความคิดหรือสิ่งของท่ีผลิต 
ขึ้น ซึ่งจะเปนไดทั้งรูปธรรมและนามธรรม อารีย 

 พันธมณี (2557) สอดคลองการวิเคราะหคำสัมภาษณ 

ของผู เชี่ ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่วา นวัตกรรมเกิดขึ้นจากการนิยามของ
ผูเรียนท่ีผูเรียนสะสมความรูและสรางความรูดวยตนเอง
และสามารถถายทอดความรูน้ันๆไดโดยการสรางสรรค
ผลงานที่สะทอนผู เรียน เชน โครงงาน ชิ้นงาน  

การแสดง การสรางแบบจำลอง แนวคิด เปนตน โดย
เกิดกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรนวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร หมายถึง แนวทาง/แนวคิดท่ีไดคน
คิด/เคร่ืองมือท่ียังไมเคยมีใชมากอนหรือเปนการพัฒนา

ดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชได
ผลดีย่ิงข้ึน เพ่ือใชในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
และในการพิจารณาวา วิธีการ แนวคิด หรือการ 
กระทำใด ๆ  เปนนวัตกรรมหรือไม สามารถวัดไดดวย
แบบประเมินนวัตกรรม และสรุปผลจากการประเมิน
นวัตกรรม ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

1. ดานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 1.1 การกำหนดวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของการพัฒนานวัตกรรมหมายถึง การต้ัง
วัตถุประสงคหรือเปาหมายสอดคลองกับสภาพปญหา

และมีความเปนไปได 
 1.2 การออกแบบพัฒนานวัตกรรม

หมายถึง มีการออกแบบนวัตกรรมเปนไปตามแนวคิด
หรือทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมที่กำหนดไว 
และอยางเปนข้ันตอน 

 1.3 การมี ส วน ร วม ในการพัฒนา
นวัตกรรม หมายถึง มีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม
อยางเต็มใจ กระตุนใหนักเรียนในกลุมคนควาและ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจนสามารถสรางนวัตกรรมได 

 1.4 การประเมินและสรุปผลหมายถึง 

ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมอยางเปนระบบมีการ
ประเมินและสรุปผล 

 1.5 การนำเสนอนวัตกรรมหมายถึง 
นวัตกรรมที่สรางขึ้นสามารถนำไปใชและนำเสนอ 
ผลงานได 

2. ดานคุณคาและประโยชนของนวัตกรรม 

 2.1 ก า ร แ ก ป ญ ห า ไ ด ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงคหมายถึง การแกปญหาไดตรงตาม
วัตถุประสงค เกิดประโยชนอยางกวางขวาง 

 2.2 การใชทรัพยากรไดอยางคุมคา
หมายถึง การประยุกตใชทรัพยากรท่ีมีอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมไดเหมาะสมและคุมคา 

 2.3 การนำไปใชหมายถึง การใชงาย 
สะดวกและมีขั้นตอนการใชไมซับซอน สามารถนำไป
ใชไดดี 
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3. ดานความเปนนวัตกรรม 
 3.1 ความเปนนวัตกรรม หมายถึง เปน

แนวทาง/แนวคิด/วิธีการ/เคร่ืองมือ ที่ไมเคยมีหรือ
ปรากฏมากอน และไดผลดี 

หลักการแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เปาหมายหลักสูตร
วิทยาศาสตรของไทยและตางประเทศ แนวคิด ทฤษฎี
การสรางความรู การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ การจัดการเรียนรู
ตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
การเรียนแบบรวมมือ กระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและแนวคิดเ ก่ียวกับนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร  ซึ่งผูเขียนไดสังเคราะหและนำมาใชใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค
และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษา ที่ประกอบดวย ความเปนมาและความสำคัญ
ของรูปแบบการเรียนการสอน, แนวคิดพ้ืนฐานของ
การพัฒนารูปแบบการสอน, องคประกอบของรูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา

อยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ที่มี หลักการ, วัตถุประสงค, 
กระบวนการจัดการเรียนรู, การวัดและประเมินผล,

เง่ือนไขสำคัญในการนำรูปแบบการสอนไปใชให 
ประสบผลสำเร็จซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูมีดังนี้  
การนำเสนอปญหา การสรางความสนใจ การวิเคราะห 
การจำแนกและการประเมินผล โดยท่ีผูเรียน ไดรวม
กันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมทองถ่ินของตนเอง ผาน

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค ดวยการกระตุน
และทาทายเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีการต้ัง
คำถาม การตอบคำถาม การวางแผนการทำงาน  

การสืบเสาะหาความรูรวมกัน การทดลองเพ่ือหา 
คำตอบ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
สามารถนำความรูความสามารถท่ีไดสรางสรรคผล
งานและขยายผล แนวคิดใหมสูผูอ่ืน โดยไดสังเคราะห
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวน 
การของรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถ 
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 
ทางวิทยาศาสตร (PEACE Model) (พีชญาณ พานะกิจ, 
2558) ประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นท่ี 1 การนำเสนอปญหา (Presenting 
Problem: P) เปนข้ันท่ีครูนำเสนอประเด็นปญหาสำหรับ
การเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของ
ผูเรียนสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรูใหผูเรียนได
มองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีตองการจะเรียนรู และมีทิศทาง
ที่จะเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น
และอยากเรียนรูครูผูสอนสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
ใหผูเรียนไดมองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีตองการจะเรียนรู 
และมีทิศทางท่ีจะรับรู โดยผูสอนใชสถานการณ 
เก่ียวกับความสัมพันธของสิ่งมีชีวิต การสูญพันธุของ
สิ่งมีชีวิต ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติ อันตราย
จากของเลนเปนส่ิงท่ี เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน เชน 
ปญหาน้ำทวม ภัยแลง จากYou tube และขาว
เหตุการณประจำวัน ใหนักเรียนฝกต้ังคำถาม และ
บอกสาเหตุของปญหาในแผนการจัดการเรียนรูที่  
1 นักเรียนยังไมกลาท่ีจะต้ังคำถาม ครูตองกระตุน
ดวยการเปนผูถามคำถามและนักเรียนเปนผูตอบ
คำถามเปนสวนใหญ ครูตองอธิบาย และสรางความ

เขาใจกับนักเรียน โดยการบอกจุดประสงคที่จะทำ
รวมกัน เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนท่ีเนน
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร โดยท่ีครูจะตองมี

บทบาทในการใหความชวยเหลือนักเรียนเพราะเปน
สิ่งใหมสำหรับนักเรียน ซึ่งนักเรียนยังไมเขาใจ
กระบวนการเทาท่ีควร ครูตองสรางความม่ันใจและ
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กระตุนใหนักเรียนอยากมีสวนรวม โดยใชสถานการณ
ในชีวิตประจำวันท่ีไมซับซอนใหนักเรียนฝกคิดแกปญหา
รวมกัน  ใชเวลาไมเกิน  20 นาที  

ข้ันท่ี 2  การสรางความสนใจรวมกันระหวาง
ครูและนักเรียน (Engaging : E) เปนขั้นท่ีครูกระตุน
ใหผูเรียนวิเคราะหหรือตั้งคำถามท่ีเกิดขึ้นจากความ
สงสัย หรือจากความสนใจของตัวผูเรียนหรือต้ังคำถาม
เพ่ือนำไปสูการสืบคนขอมูล เพ่ือแกปญหาอยาง
สรางสรรคโดยใหนักเรียนรวมกันพิจารณาประเด็น
สำคัญของปญหา  วิเคราะหและทำความเขาใจปญหา
ที่ตองการแกไขหรือสรางสรรคนวัตกรรม ใหนักเรียน
รวมกันวิเคราะหสถานการณ โดยระบุเร่ือง และอธิบาย
สาเหตุ ของเหตุการณที่เกิดข้ึนซึ่งจะสงผลกระทบ 
ตอนักเรียนโดยตรง เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ 
และชวยกันหาแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว  

ขั้นท่ี 3  การวิเคราะห (Analyzing : A)  
เปนขั้นท่ีครูฝกใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ 
นำไปสูกระบวนการวิเคราะห กระบวนการสรางสรรค 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือการแสวงหาแนวคิด
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคเปนข้ันท่ีครูฝกให
นักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล แนะนำวิธี
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชกระบวนการวิทยาศาสตร 
เชน การทดลอง การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู
ตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยใหนักเรียนเปน 

ผูสืบคนขอมูลดวยตนเองนักเรียนเรียนรูวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลและเพ่ือการคนหาคำตอบ  

ขั้นท่ี 4 การจำแนก (Classifying : C)  เปน
ขั้นท่ีครูฝกใหผู เ รียนใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
กระบวนการใหเหตุผล กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยการแสดงรายละเอียด
แตละข้ันตอนในการแกปญหาโดยวิเคราะหจำแนก
สิ่งที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอน เพ่ือเปนทางเลือกในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม ซึ่งนักเรียน
จะเกิดการคนพบและเรียนรูไดดวยตนเอง อาจทำได
โดย การบันทึกผลการทดลอง การอภิปรายผลการ
ทดลอง  การสอบถาม  การสัมภาษณ การเขียนบันทึก
การเรียนรู (Journal Writing) จะทำใหผูเรียนเกิดทักษะ
ในการเรียนรูและสามารถสะทอนความคิดใหออกมา
เปนรูปธรรมได 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluating  : E ) 
เปนข้ันท่ีครูใหผู เ รียนใชกระบวนการสรางสรรค
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และการแลกเปล่ียน
เรียนรู   เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ที่
เปนการนำแนวคิดท่ีไดไปใชในการแกปญหาท่ีเปน
แนวคิดใหม หรือวิธีการใหม หรือผลงานใหม 

กระบวนการ 5 ขั้นตอนของรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา (PEACE Model) ดังแผนภาพท่ี 1 

 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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แผนภาพท่ี 1  รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 
                       ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา (PEACE Model) 

บทสรุป 
รูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา (PEACE 
Model) เปนรูปแบบการสอนท่ีมีความตอเน่ืองเนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและนักเรียนมีบทบาทชัดเจน 
นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองจากกระบวน 
การสอน ในการดำเนินการสอนตามรูปแบบการสอน

ครูเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitating) ใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามกระบวนการของรูปแบบการสอน
เพ่ือใหผู เรียนเกิดความสามารถในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคและทักษะการสรางนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร โดยครูตองมีทักษะการใชคำถาม  

การสื่อสาร การนำเสนอเนื้อหา จัดประสบการณ 

การเรียนรู ใหผูเรียนไดฝกทักษะท้ังการฝกทักษะเปน
รายบุคคล และเปนกลุม โดยการใหแนวทาง ชวยเหลือ 

แนะนำ  
การฝกทักษะอยางอิสระและการประมวล

ทักษะรวมท้ังการติดตามการนำไปใชและปฏิบัติ  
ของผูเรียนอยางใกลชิดและท่ัวถึงครูกระตุนใหผูเรียน
คิด โดยเนนทักษะการใชคำถามจากสถานการณปญหา
ทีพ่บในชวิีตประจำวันและเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
ที่กำลังศึกษา การใชคำถามควรเปนพลังคำถาม ดังน้ี 

1) วางแผนการต้ังคำถามหลากหลาย

ลวงหนา 
2) หลีกเล่ียงการใชคำถามท่ีชี้นำคำตอบ  
3) เวนระยะเวลาใหผูเรียนคิดหาคำตอบ 
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4) ไมย้ำคำถาม 
5) ถามดวยคำถามท่ีชัดเจน 
6) ถามทีละ หน่ึงคำถาม 
7)  ใชคำถามท่ีหลากหลาย  

และใหนักเรียนมีการทำงานเปนกลุม เนนการรวมมือ
กันเรียนรู โดยคละความสามารถพ้ืนฐาน 3 ระดับ  
คือ เกง ปานกลาง และออน ดำเนินการแกปญหา 
ภายใตสถานการณที่ เ กิด ข้ึนในชี วิตประจำวัน  
ดังนี้ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) คิดอยางสรางสรรค (Think 
Creatively)ใชเทคนิคที่หลากหลายในการสราง 
ความคิดสรางสรรคสรางแนวคิดใหมความรวมมือกัน 
(Co-operative) การทำงานกลุมรวมกันมีสำนึก
รับผิดชอบรวมกันเปนหลักในการรวมมือของการทำงาน  
และคุณคาและผลงานของแตละบุคคลเกิดข้ึน 
จากสมาชิกของกลุมซึ่ งการพัฒนาผู เ รียนใหมี 
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค และ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ทันตอการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี สังคม โดยใช 

1) ทฤษฎีการสรางความรู  
2) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Base Learning : PBL) 
3) การจัดการเ รียนรูแบบสืบเสาะหา 

ความรู (Inquiry-Base Learning :IBL) 
4) ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ต า ม แ น ว คิ ด 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม (Science 
Technology and Society: STS) 

5) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning)  

6) แนวคิดกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (Creative Problem Solving) 

7) แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วิทยาศาสตร เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการ 
แกปญหาอยางสร างสรรคและนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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