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บทคัดยอ 
 
การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System Design: ISD) สามารถสังเคราะห

แบบจำลอง การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008)  
(Steven J. McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis,  
2) Design, 3) Development, 4) Implementation, 5) Evaluation เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน  
(Metacognition) ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน (2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 
2007) 3 ระบบ 1 ขอบเขต ดังน้ี 1) ระบบตนเอง (Self-System) 2) ระบบอภิปญญา หรือระบบการคิด  
ทางปญญา หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive System) 3) ระบบปญญา (Cognitive 
System) 1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information) 
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษยจะ
สามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองที่ดี (Good brain) 
ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลและ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติสูงขึ้น  

 
Instructional System Design (ISD) can synthesis ADDIE Model by Steven J. McGriff (2008) 

to system approach five steps 1) Analysis, 2) Design, 3) Development, 4) Implementation,  

5) Evaluation. For the development of Metacognition of nursing students by Marzano’s New 
Taxonomy (2007). Marzano’s New Taxonomy have three systems and knowledge domain.  
The three systems are the Self-System, the Metacognitive System, and the Cognitive System.  
The Knowledge Domain are Information, Mental Procedures, and Physical Procedures. Human can 
the development of Metacognition based on have good brain. For development thinking process 

make cognitive achievement effect the high competency nursing profession and learning outcomes 
according to Thai Qualifications Framework for Higher Education. 
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บทนำ 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล  ซึ่งเปนยุคของขอมูลขาวสารสนเทศ และ   
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันสูงในการติดตอส่ือสาร
กันอยางทันสมัยรวดเร็วภายในพริบตา ขอมูลขาวสาร
มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
การเรียนรูประเภทของความรู หรอืขอมลูขาวสารตาง ๆ 
มนุษยจำเปนตองใชความสามารถของตนเองในการ
ใชกระบวนการคิดวิเคราะห พิจารณาแกปญหา 
วิเคราะหแยกแยะประเภทของความรูหรือขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ รวมทั้งขอมูลขาวสารทางเทคโนโลยีที่ไดรับมา
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไทย
เกิดขึ้นในยุคดิจิตอล   

พระ ร าชบัญญัติ ก า รศึ กษาแห ง ช าติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ผูเรียนจึง
เปนปจจัยท่ีสำคัญย่ิงที่จะทำใหการเรียนรูประสบ 
ความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) เพ่ือให 
ผูเรียนไดเกิดการใฝคิดใฝเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี
การศึกษาวิชาชีพพยาบาลจะตองเตรียมผูเรียนใหมี

จิตสำนึกในหลักของประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรม
ไทยและมีการคิดวิเคราะหในการเรียนรูที่จะรับ

วัฒนธรรมที่แตกตาง รวมถึงสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552–2559) มีนโยบายในการพัฒนาสังคม    

แหงการเรียนรู เพ่ือสรางองคความรู ความคิด ความ
ประพฤติ และคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหผูเรียน 
มีทักษะและกระบวนการในการ คิด วิ เคราะห 
และแกปญหาได พัฒนาการเรียนรูและความรูใหม ๆ 
(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) จึง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(The 21st Century Learning) โดยมุงสงเสริมผูเรียน
ใหมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการ 
คิดวิเคราะห การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะ
ดานเทคโนโลยีสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ 

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมายสำคัญ
ท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” วิชาชีพพยาบาล   
เปนวิชาชีพท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิต
มนุษยโดยตรง  สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบที่สำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยได
เรียนรูที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารที่
ถูกตองเหมาะสมและจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูที่ดี
อยางมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา
ใหสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมไทย
ในยุคดิจิตอล  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6  
“การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชวิีต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ”  
การจัดการเรียนการสอนในศาสตรวิชาชีพ

พยาบาลจึงมุงใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
ของผูใชบริการ โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิต และดูแล
ชีวิตมนุษยอยางมีคุณคาและเทาเทียมกัน สถาบัน 
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การศึกษาพยาบาลจึงมกีารพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู
ของ ผู เ รี ยน เ พ่ือ ให ผู เ รี ยน เ กิดการ เ รียน รู ที่ ดี มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความสามารถมา
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลชีวิตมนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพทันตอสภาพสังคมไทยยุคดิจิตอล 
ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีสภาการ
พยาบาลเปนองคกรวิชาชีพท่ีดูแลวิชาชีพพยาบาลได
มีการกำหนดสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและ
ผดุงครรภชั้นหน่ึง 8 สมรรถนะ ดังน้ี คือ 1) สมรรถนะ
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะ
ดานภาวะผูนำการจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ  
5) สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย  6) สมรรถนะ
ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี และสารสนเทศ และ 8) สมรรถนะดานสังคม
จากสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลดังกลาว มีผลให
สถาบันการศึกษาตองผลิตนักศึกษาพยาบาลใหมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมทั้งตองสอดคลองกับ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งหมด 5 ดาน ดงัน้ี คือ 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะ
ทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ทักษะดานการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาท่ีทำใหเกิดสมรรถนะวิชาชีพและผล 
การเรียนรูที่ดีดังกลาว ผูเขียนจึงนำแนวคิดของระบบ 
(System) มาใช เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา 
ปรับปรุง แกไข การทำงานในตัวของตนเอง โดย 
การใชขอมูลปอนกลับ (Feedback)  

ดัง น้ันการออกแบบการเ รียนการสอน 
เชิงระบบ (ADDIE Model) จึงมีความสำคัญในการ
พัฒนา การคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดทำให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญา สงผลใหสมรรถนะของ
วิชาชีพพยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติสูงข้ึน สามารถ
สังเคราะหการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(Instructional System Design: ISD) โดยใชแบบ
จำลองการออกแบบการเรียนการสอน (ADDIE Model) 
โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach)  
5 ข้ันตอน คือ1) Analysis 2) Design 3) Development  
4) Implementation  5) Evaluation 

ภาพท่ี 1 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 



9

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ADDIE  Model  
ADDIE Model ตามแนวคิดของ Steven J.  

McGriff (2008) อาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขัน้ตอน คอื 1) Analysis 2) Design 3) 
Development 4) Implementation 5) Evaluation 
ดังน้ี คือ  

1. การวิเคราะห (A: Analysis) R
1
 เปน

ขั้นตอนแรกของรูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดแบบจำลองการออกแบบ 
การเรียนการสอนเชิงระบบของ ADDIE Model  

ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis Phase)  
พิจารณาดังน้ี Who What Where When Why By 
Whom 

 1.1 ประเมินความตองการจำเปน 
(Needs assessment)  

  - ความรูและทักษะอะไรท่ีผูเรียน
ตองการ (What knowledge and skills does the 
learner need to acquire?) 

  - ระบุและคนหาชองวาง ปญหา 
ความตองการ บริบท แหลงสนับสนุน (Identifying 
and exploring the gaps problems needs context 
and available resources) 

 1.2 วิเคราะหผูเรียน (Audience Analysis) 
 1.3 วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 1.4 วิเคราะหเทคโนโลยีที่ตองการของ
ผูเรียน (Technical Analysis) 

 1.5 วิ เคราะห โครงสรางหลักสูตร
รายวิชา (Structural of the Course Analysis) 

 1.6 ประเมินสิ่งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือสามารถใชไดหรือไม (Resource Analysis) 

 1.7 ปญหาของการเ รียนการสอน  

(Instructional Problem) 
 1.8 เปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไว (Instructional Goals and Objectives) 
 1.9 สิ่ ง แ ว ดล อ ม ขอ ง ก า ร เ รี ย น รู  

(Identifies the Learning Environment)  

 1.10 ความรูและทักษะของผูเรียนท่ีมี
อยู (Learner’s Existing Knowledge and Skills) 

 1.11 การวิเคราะหผู เ รียนและบริบท
เน้ือหา (Analyzing Learners and Context) หรือ
วิเคราะห 

 ผูเรียน (Learner Analysis) (Dick Walter; 
Carey Lou; Carey James O. 2015)  

  
ผลการวิเคราะหผูเรียน ประกอบดวย ดังน้ี 

 1.11.1) สมรรถนะของทักษะและ
ความรูกอนเรียน (Entry Skills and Prior Knowledge)  

 1.11.2) ทัศนคติที่มีตอเ น้ือหาและ
ระบบการจัดสงท่ีมีศักยภาพ (Attitudes Toward the 
Content and Potential Delivery System) 

 1.11.3) แ ร ง จู ง ใ จ ท า ง วิ ช า ก า ร  
(Academic Motivation)  

 1.11.4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
และระดับความสามารถ (Prior Achievement and 
Ability Levels) 

 1.11.5) ก า ร เ รี ย น รู สิ่ ง ที่ ช อ บ 
(Learning Preferences)   

 1.11.6) ทัศนคติทั่วไปท่ีมีตอองคกรท่ี
ใหการฝกอบรม (General Attitudes Toward the 
Organization Providing Training)  

 1.11.7) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ลุ ม  

(Group Characteristics) 
2. การออกแบบ (D: Design) D1 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมายและ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 

พิจารณาดังน้ี  
 2.1 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง บ ท เ รี ย น 

(Learning Objectives) 
 2.2 ประเมินเคร่ืองมือ (Assessment 

Instruments) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2.3 แบบฝกหัด (Exercises)  
 2.4 เน้ือหา (Content) 
 2.5 วิ เ ค ร า ะ ห เ น้ื อ ห า ร า ย วิ ช า  

(Subject matter analysis) 
 2.6 แผนการสอน (Lesson Planning)   
 2.7 การเลือกส่ือ (Media Selection) 
 2.8 เขียนผังงานบทเรียน (Write 

Lesson Flowcharts) 
 2.9 เขียนบทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 2.10 สรางบทเรียนตนแบบ (Prototype) 
ข้ันตอนการออกแบบตองเปนระบบท่ีเฉพาะ

เจาะจง การออกแบบการสรางเสริมการคิดแบบ 
เมตาคอกนิชัน (Metacognition) โดยใชแนวคิดของ
มารซาโน (Marzano’ s New Taxonomy)  
ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการออกแบบ มีดังน้ี 

 1) วัตถปุระสงคของบทเรียน (Objectives) 
 2) เน้ือหาบทเรียนท่ีออกแบบ (Design 

Document)   
 3) แบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผล  

(Exercises and  Performance Test) 
 4) ตนแบบของการเ รียนการสอน 

(Instructional Archetypes)  
 5) ผงังานบทเรียน (Lesson Flowcharts) 
 6) บทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 7) บทเรียนตนแบบ (Prototype) 

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 เปน

ขั้นตอนที่นำผลลัพธที่ไดจากข้ันตอนการออกแบบมา

ดำเนินการตอเปนการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนา
เปนบทเรียนตามแผนการวิเคราะหไวตั้งแตขั้นตอน
แรก โดยใชระบบนิพนธหรือซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหไดมาซึ่งบทเรียนตนแบบพรอมจะนำไปทดลอง
ใชในขัน้ตอไป ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดงัน้ี 

 3.1 เต รียมวัสดุประกอบบทเ รียน  
(Preparing Adjunct Materials) 

 3.2 เขียนบทเรียน (Writing/Authoring) 

ในข้ันน้ีประกอบดวย การสรางสรรคกราฟก (Creating 
Graphics) การสรางการปฏิสมัพนัธบทเรียน และการ
สรางบทเรียนพรอมแบบทดสอบ 

 3.3 ด ำ เ นิ น ก า ร ผลิ ต ( C o n d u c t 
Production) ในข้ันน้ีประกอบดวย การผลิตข้ันตน  
(Preproduction) การผลิตจรงิ (Production) และการ
ดำเนินการหลังการผลิต (Postproduction) 

 3.4 รวมสื่อทั้งหมดเขาดวยกันเปน
บทเรียนและเขียนโปรแกรมจัดการ (Integrating Media 
and Coding) 

 3.5 พัฒนาพิมพเขียวท่ีออกแบบใน 
ขัน้ตอนการออกแบบไว  

 3.6 ทดสอบเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน และ
พัฒนาหลังนำไปทดสอบ  
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการพัฒนา มีดังน้ี 

 1) วัสดุประกอบการเรียน (Adjunct 
Materials) 

 2) ตัวบทเรียน ประกอบดวยขอความ 
กราฟก ภาพเคล่ือนไหว เสียง วีดทิศันและการปฏิสมัพนัธ 
รวมทั้งเอกสารประกอบบทเรียน 

 3) โปรแกรมการจัดการบทเรียน 
4. การนำไปใช (I: Implementation) R

2
 

เปนการนำบทเรียนท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือนำไปใชกับ 
กลุมเปาหมายตามวิธีการท่ีวางแผนไวตั้งแตตน 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ  ดังน้ี 

 4.1  การติดต้ังบทเรียน (Installation) 

 4.2  จั ด ต า ร า ง เ ว ล า พ ร อ ม ป รั บ
หลักสูตร (Scheduling and Syllabus Adjustment) 

 4.3 ลงทะเ บียนเ รียนและบ ริหาร

บทเรียน (Enrollment and Administration) 
 4.4  ปฐมนิเทศผูเรียน (Orientation) 
 4.5  วางแผนการสนับสนุนจากผูสอน 

(Instructor Plans Facilitation) 
 4.6 จั ด สิ่ ง ส นั บ ส นุ น บ ท เ รี ย น  

(Facilitation of Course) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการทดลองใช มีดังน้ี 
 1) บัญชีรายช่ือชั้นเรียน (Class Roster) 
 2) การเรียนการสอน (Instructional) 
 3) แผนการส นับสนุนจาก ผู สอน  

(Instructor’s Facilitation Plan) 
5. การประเมินผล (E: Evaluation) D

2
 

เปนข้ันตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวางเรียน
หรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ (Formative 
Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และนำผล
ท่ีไดไปปรับปรุงแกไขและประเมินสรุปผล (Summative 
Evaluation) เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ และมีการ 
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ทุกข้ันตอนของ 
ADDIE MODEL ทั้งน้ีเพ่ือใหไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดังน้ี 

 5.1 จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร 
(Documenting Project) 

 5.2 ทดสอบบทเรียน (Testing) 
 5.3 ป รั บ บ ท เ รี ย น ใ ห ใ ช ง า น ไ ด  

(Validation) 

 5.4 ประเมินผลกระทบ (Conducting 
Impact Evaluation) 

 5.5 ประเ มินผลระหว างการสอน  
(Formative Evaluation) 

 5.6 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการสอน
หรือประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Evaluation) 
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการประเมินผล มีดังน้ี 

 1) เอกสารโครงการ (Documentation) 
ไดแก บันทึกขอมูลดานเวลา (Record Time Data) 
รายงานผูใชบทเรียนและผูควบคุม (Trainees and 
Supervisors Report) และ ผลสรุปของขอคำถาม
บทเรียน (Course Review Question Results) เปนตน 

 2) คุณภาพของบทเรียน (Quality) 
ไดแก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียน (Effectiveness) และความพึงพอใจ 
(Satisfaction) เปนตน 

 3) รายงานผลกระทบของบทเรียน  
(Impact Evaluation Report) 

 

 
ภาพท่ี 2 The Structure of Observed Learning Outcome (SOLO) Taxonomy 

ที่มา: John Biggs and Collis, K., 1982 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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สรุปการวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

การวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

1. ป ญ ห า ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
(Instructional Problem) 

 1.1) ดานหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 1.2) ดานครูผูสอน 
 1.3) ดานสถานท่ีอปุกรณและสิง่อำนวย 

ความสะดวก 
 1.4) ดานการวัดและประเมินผล 
2. วิเคราะหผูเรียน (Learner Analysis) 

และเ น้ือหารวมทั้ ง เปาหมายและวัตถุประสงค 

การเรียนรู 
3. ประเมินความตองการจำเปนของ 

ผูเรียน (Needs Assessment)    
4. วิเคราะหระดับผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 
2. การออกแบบ (D: Design) D

1
 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมาย 
และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร คิ ด แบบ เ มต าคอก นิ ชั น 
(Metacognition) โดยใชแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 
New Taxonomy)  

 

ภาพท่ี 3 Marzano’s New Taxonomy 
ที่มา: Marzano Taxonomy, Center for Teaching Innovation and Excellence, 2007 

 
 

การออกแบบการสอนเชิงระบบ ADDIE 
MODEL ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 

New Taxonomy) ในการพัฒนาการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน  (Metacognition)  ของนักศึกษาพยาบาล
มีการออกแบบการเรียนการสอน 3 ระบบ  1 ขอบเขต 

ในรายวิชาการพยาบาล ดังน้ี 
1. ระบบตนเอง (Self-System) ออกแบบ

การเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาพยาบาลกำกับ
ควบคุมตนเองในการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติ 

ความเชื่อ และอารมณความรูสึก จะกำหนดแรงจูงใจ
ของนักศึกษาพยาบาลใหทำภาระงานสำเร็จลุลวง 3 
ดาน ดังน้ี  

 1.1) การวางแผน เปนการกำหนด
วัตถุประสงคและข้ันตอนของการเรียนรู รายวิชา 

การพยาบาลเพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาพยาบาล
เกิดการเรียนรูปฏิบัติงานการพยาบาลใหสำเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

พยาบาลวิเคราะหในการหาคำตอบของโจทย

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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สถานการณเก่ียวกับการพยาบาลท่ีมีปญหาสุขภาพ 
จะตองมีขั้นตอนใดบาง เพ่ือใหไดคำตอบท่ีถูกตอง
และสอดคลองกับเง่ือนไขท่ีโจทยกำหนด 

 1.2) การกำกับควบคุม ใหนักศึกษา
พยาบาลกำกับตรวจสอบและคิดทบทวนตนเอง 
เก่ียวกับความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
และข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะเลือกใชการเรียนรูการปฏิบัติ 
งานการพยาบาล  โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
พยาบาลวิเคราะหวิธีเลือกใชเหมาะสมและสอดคลอง
กับการแกปญหาภาวะสุขภาพ 

 1.3) การประเมินใหนักศึกษาพยาบาล
ประเมินตนเองตรวจสอบผลที่ไดจากการเรียนรู 
การพยาบาล ซึ่งผลที่ไดมีความถูกตองและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว โดยออกแบบ
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาพยาบาลตรวจสอบวาคำตอบ
ที่ไดสมเหตุสมผลกบัโจทยปญหาหรือไม  

2. ระบบอภิปญญาหรือระบบการคิด
ทางปญญาหรือความตระหนักตอกระบวนการคิด  
(Metacognitive System) เปนความสามารถของ 
นักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับการรูปจจัยท่ีจำเปนท่ีทำให       
การเรียนรูการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถอธิบายสิ่งที่ตนเองรูใหผูอื่นฟงได นักศึกษา
พยาบาลสามารถอธิบายเหตุผลใน 3 ดาน ดังน้ี  

 2.1) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง  นักศึกษาพยาบาลสามารถ
อธิบายเหตุผล เพ่ือสนับสนุนความคิดหรือวิธีการ 
ที่ถูกตองของตนเองไดอยางชัดเจน ซึ่งแสดงถึง 

ความม่ันใจวาส่ิงท่ีตนเองคิดน้ันถูกตอง หลังจากมี
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู    

การพยาบาล 
 2.2) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว ามคิ ด ที่ 

ถูกตอง   นักศึกษาสามารถอธิบายเหตุผลในการยอมรับ
ความคิดหรือวิธีการอ่ืนท่ีถูกตอง ซ่ึงแตกตางจากแนวคิด
ของตัวนักศึกษาพยาบาล 

 2.3) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว าม คิ ดที่
ผิดพลาด นักศึกษาพยาบาลสามารถอธิบายเหตุผล
ในการยอมรับวาความคิดของตนเองผิดพลาด และ
พรอมที่จะแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น หลังจากมี            
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู
ใหงานสำเร็จ 

3. ระบบปญญา (Cognitive System) 
ออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการคิดแบบ        
เมตาคอกนิชัน (Metacognition)  มี 4 ระดับ คือ  

 1) การเรียกใชความรู (Knowledge 
Retrieval) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดมความคิด 

  1.1) กิจกรรมใหจำเร่ืองที่เรียนรูได  
(Recognizing)  

  1.2) กิจกรรมใหระลึกความรูที่
เรียนรูมาได (Recalling) 

  1.3) กิจกรรมใหสามารถกระทำ
การตามคำส่ังได (Executing) 

 2) ความเขาใจ (Comprehension)  
โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.1) กิ จก ร รม ใช ค ว าม เ ข า ใ จ
สังเคราะห (Synthesizing) การใหนักศึกษาพยาบาล
สามารถระบุองคประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดของแนวคิด
รวบยอดและตัดท้ิงสวนท่ีไมสำคัญหรือไรสาระ 

 3) การวิเคราะห (Analysis) โดย
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.1) กิ จ ก ร ร ม จั บ คู วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณปญหาสุขภาพกับการดูแลสุขภาพ 
 4) การนำความรูไปใช (Knowledge 

Utilization) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน 

  4.1) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making and 
Problem Solving and Experimental Inquiry)  
นักศึกษาใชกระบวนการในการช่ังน้ำหนักทางเลือก        

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 



14

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

เพ่ือกำหนดการกระทำท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการตัดสินใจ
คิดแกปญหาโจทยสถานการณปญหาสุขภาพกับ    
การดูแลสุขภาพ 

1. ขอบเขตความรู (Knowledge Domain) 
เปนความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการรู
กระบวนการคิดของตนเองในการเรียนรูการพยาบาล 
3 ดาน ดังน้ี 

 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
 2) ขัน้ตอนทางจิต (Mental Procedures) 
 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical 

Procedures) 
สรุปการออกแบบ (D:) D

1
 การออกแบบ  

(D:) D
1
  
ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 

Taxonomy) ออกแบบกิจกรรม ดังน้ี 
1.  ออกแบบเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

7 กิจกรรม ดังน้ี  
 1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด ถาม

คำถามและตอบคำถาม 
 1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 
 1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    
 1.4) กิ จ ก ร รมยอมรั บความคิ ดที่ 

ถูกตองและผิดพลาด 
 1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
 1.6) กิจกรรมใชความเขาใจสงัเคราะห 

(Synthesizing) 
 1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหาและ

การสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

2. ออกแบบเคร่ืองมือที่ ใช ในการเ ก็บ

รวบรวมขอมูล 
 2.1)  ออกแบบแบบประเมินการคิด

แบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition)   

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 นำ

กิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม และแบบประเมินการคิดแบบ
เมตาคอกนิชันไปพัฒนาจัดทำเปนพิมพเขียวท่ีออกแบบ
ในข้ันตอนการออกแบบไว และนำมาทดสอบเคร่ืองมือท่ี
สรางข้ึน และพัฒนาหลังจากนำไปทดสอบกับนักศึกษา
พยาบาลแลว 

สรุปการพัฒนา (D: Development) D
1 

การพัฒนา (D: Development) D
1
  

ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 
Taxonomy) 

1. จัดทำพิมพเขียว  
2. สรางเคร่ืองมือวิจัยท่ีใชในการวิจัย 
3. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย 
4. ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
5. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกัน 
6. นำผลการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงแกไข 
 1) เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า รทดลอ ง  

กิจกรรมการเรียนการสอน 7 กิจกรรม ดังน้ี  
  1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด 

ถามคำถามและตอบคำถาม 
  1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 

  1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิด
หรือวิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    

  1.4) กิจกรรมยอมรับความคิดท่ี 
ถูกตองและผิดพลาด 

  1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
  1.6) กิ จ ก ร ร ม ใ ช ค ว าม เ ข า ใ จ

สังเคราะห (Synthesizing) 

  1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 2.1) แบบประเมินการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน (Metacognition) 

4. การนำไปใช (I: Implementation) R
2
 

ดำเนินการทดลองโดยนำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ท่ีพัฒนาข้ึน ไปใชกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

 
สรุปการนำไปใช (I: Implementation) R

2 

1. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไปดำเนิน
การทดลองวิจัยกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

5. การประเมินผล (E: Evaluation) D
2
 เปน

ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน 
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวาง 
การเรียนการสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ 
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพและประเมินสรุปผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจและมีการใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL  

สรุปการประเมินผล (E: Evaluation) D
2 

1. ประเมินผลบทเรียนระหวางการเรียน
การสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ  
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ 

2. ประเมนิสรปุผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ 

3. มีการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL 

4. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะห  
5. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะท่ีได 

      

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

   

1.  (A: Analysis) R1 

2.  (D: Design) D1 

 (E: Evaluation) 

Formative Evaluation D2
3.  (D: Development)

4.  (I: Implementation)
5.  (E: Evaluation)    

Summative Evaluation D2 

สรุปแบบจำลองการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ ADDIE MODEL 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

ภาพท่ี 4 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 

 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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3. สรุป 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมาย
สำคัญท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรง
ชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”    

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยไดเรียนรู    
ที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารท่ี 
ถูกตองเหมาะสม และจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรู 
ที่ดีอยาง  มีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มี
คุณคาท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิตมนุษย
โดยตรง  

ดังน้ันดวยเหตุผลดังกลาว ผูเขียนจึงนำ
แนวคิดของระบบ (System) มาใชในการจัดการศึกษา
พยาบาล เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขการทำงานในตัวของตนเอง โดยการใช
ขอมูลปอนกลับ (feedback) จะเห็นวาการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System 
Design: ISD) สามารถสังเคราะหแบบจำลอง 
การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตาม
แนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008) (Steven J. 
McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis 2) Design 

3) Development 4) Implementation 5) Evaluation 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน  

(2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 2007) 3 ระบบ 
1 ขอบเขต ดังนี้ 1) ระบบตนเอง (Self-System)  
2) ระบบอภิปญญาหรือระบบ  การคิดทางปญญา 

หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive 
System) 3) ระบบปญญา (Cognitive System)  
1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน 

ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3)ขั้นตอน
ทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษย 
จะสามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองท่ีดี 
(Good brain) ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพ
พยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติสูงขึ้น  
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