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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการสอน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 2) กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ 3) แบบประเมินคุณภาพกิจกรรม
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน 4) แบบประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 5) แบบวัดความรู้ 6) 
แบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) คุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เ พ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระดับคุณภาพอยู่ใน

ระดับดี (𝑥̅= 4.40, S.D. = 0.49) 2) ผลการศึกษาสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมการสอน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประกอบด้วย 2.1) ผลการวัดความรู้หลังกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

(𝑥̅= 17.88, S.D. = 1.69) 2.2) ผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คะแนนอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนผลงานเฉลี่ยเท่ากับ 9.61 คิดเป็นร้อยละ 89.4 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2.3) 

ผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.15, 
S.D. = 0.71)  

คำสำคัญ : การสอนเชิงสร้างสรรค์, สมรรถนะ, นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
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ABSTRACT 
The objective of this research is to develop blended training activities based on 

creative innovation teaching and promote the competency of teachers and educational 
personnel in Ratchaburi's Child Development Centers to introduce creative innovation. 
Additionally, the research aims to investigate the competency of those teachers and 
educational personnel to stimulate innovative teaching and attitude. The research instruments 
included a structured interview method, a plan for providing blended training activities based 
on creative innovation teaching, a form to assess the quality of the blended training activities, 
an assessment form to evaluate the outcome of implementing innovation, an achievement 
test, and an attitude test to determine how the samples respond to innovative teaching. The 

data was analyzed using statistics, which included percentage, mean ( 𝑥̅ ), and standard 
deviation (S.D.).  

The research findings indicate that the quality of the blended training activities with 

creative innovation teaching was assessed as satisfactory (𝑥̅ = 4.40, S.D. = 0.49) and that the 
results of the tests taken by teachers and educational personnel were positive. Specifically, 
those who participated in the blended training activities based on creative innovation teaching 

achieved higher scores than the benchmark ( 𝑥̅  = 17.88, S.D. = 1.69). Moreover, the 
competency of participants for creative innovation was assessed to be high, with an average 
score of 9.61, or 89.4% of the total score. Finally, the attitude assessment of teachers and 
educational personnel towards innovative teaching was also positive, with a high average score 

(𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.71). 

Keywords : CREATIVE TEACHIND, COMPETENCY, CREATIVE INNOVATIONOMPETENCY 

บทนำ  
 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพื่อให้
ประเทศไทยก้าวทันนานาประเทศ จึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาคนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ
แผนและยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคน ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
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อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

การพัฒนาคนเริ่มจากการให้ประชาชนได้รับศึกษาตามช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้ความหมายของการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมด้วยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 8 (2) ว่า “ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา” และได้มีกระบวนการจัดการศึกษา มาตรา 9 (2) ว่า “มีการกระจายอำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” มาตรา (6) ว่า “การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น” และส่วนที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มาตรา 41 ว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น” จากบทบัญญัติข้างต้นแสดงให้เห็นว่าองค์กร
ส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน และท้องถิ่น สามารถจัดให้มีการศึกษาได้
ตามความพร้อมของแต่ละท้องถิ่น นอกจากนี้อำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษายังปรากฏชัดเจน  

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 มาตรา 17 ได้กำหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง จากอำนาจหน้าที ่ดังกล่าวขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื่อพิจ ารณา
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามความพร้อมของท้องถิ่น โดยเฉพาะการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย อัน
ได้แก่การจัดตั้งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้การศึกษาแก่บุตรหลาย ภายในท้องถิ่น โดยก่อนปี พ.ศ.2545 
การจัดตั้งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจะอยู่ในความรับผิดชอบของหลายหน่วยงานด้วยกัน ได้แก่ กรมการพัฒนา
ช ุมชน กระทรวงมหาดไทย ดำเน ินการในศ ูนย ์ เด ็ก เล ็ก จำนวน 7,520 แห ่ ง  กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบันอยู่ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม) ดำเนินการในวัด/มัสยิด เรียกว่า ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด จำนวน 4,155 แห่ง และสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) 
ดำเนินการในโรงเรียน เรียกว่า การจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ จำนวน 2,651 แห่ง รวมทั้งสิ้น 14,326 แห่ง 
โดยมีวัตถุประสงค์ ในการพัฒนาเด็กวัย 3-5 ขวบ ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อศักยภาพในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา อย่างไรก็ตาม เมื ่อมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ส่วนราชการต่างๆ รับผิดชอบดำเนินการอยู่ จึงได้ถูกถ่ายโอนให้เทศบาล และ
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องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู ้รับผิดชอบตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน (มาตรฐานการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2559) ปัจจุบันจังหวัดราชบุรีมีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมด 209 แห่ง ใน 10 อำเภอ โดยอำเภอที่ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นมากที่สุด คือ อำเภอโพธาราม มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 37 แห่ง มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 87 คน มีนักเรียนอายุ 2 - 4 ปี จำนวน 941 คน 
(ข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566 – 2570)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับ
การพัฒนาด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื ่อง ได้ร ับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยมีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก(Ministry of Education THAILAND, 2017:3) ซึ่ง
ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้
ได้มาตรฐานเช่นเดียวกับสถานศึกษาอ่ืน ทำให้ผู้สอนต้องมีการปรับตัวให้ทันกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน ต้องสร้าง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสนใจ และปรับเปลี่ยนตามพฤติกรรมและโลกที่เปลี่ยนไป ทำให้การศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ผู้สอนควรมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (Panich, 2012) 
ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี กล่าวคือ 
ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
ทำหน้าที่สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงควรมีวิสัยทัศน์และศักยภาพเกี่ยวกับทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี เพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล และทำให้บทเรียนมีความทันสมัย น่าสนใจ เพราะ
ผู้เรียนในวัยนี้มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทุกด้านอย่างรวดเร็ว ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงนี้จะเป็นพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนและการดำรงชีวิตในอนาคต สื่อการเรียนการสอนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้เด็ก
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ สื่อภาพเคลื่อนไหวสามารถดึงดูดความสนใจให้เด็กเกิดความ
กระตือรือร้น แสดงความรู้และความเข้าใจในการเรียนการสอนมากข้ึนกว่าวิธีการสอนแบบเดิม จิณภัค รามสูต 
(Rammasut, 2007) กล่าวว่าโมชั่นกราฟิกสามารถสร้างแรงจูงใจ ดึงดูดความสนใจได้ดี และสร้างความเข้าใจ
ได้ง่ายขึ้น ด้วยศิลปะการเคลื่อนไหวที่สร้างอารมณ์และความรู้สึกได้ ซึ่งเด็กและเยาวชนมีการรับรู้สื่อการ์ตูน
โมชั่นกราฟิกในระดับมากที่สุด สื่อโมชั่นกราฟิกจึงเป็นสื่อที่มีความเหมาะสมต่อการถ่ายทอดเนื้อหาสำหรับเด็ก
และเยาวชน สุดารัตน์ วงศ์คำพา (Wongkompa, 2011)โดยเฉพาะเมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ามา
ทำงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วไม่มีการปฐมนิเทศ ทำให้ขาดความรู้พื้นฐาน แนวทางในการปฏิบัติงาน และ
หลักการจัดทำแผนจัดประสบการณ์ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 มาตรฐาน
สถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการพนักงานส่วนตำบลในเขต
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว่า มีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง ต้องการเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
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และประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ
มาก กัญชริญา อ่วมผึ้ง (UAMPHUENG, 2014))  

ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอนจึงควรได้รับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและความชำนาญให้กับผู้สอน เพราะการอบรม (Training) เป็นเครื่องมือการพัฒนาที่ช่วย
ส่งเสริมพัฒนา “คน” ในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม
ยังถือเป็นกิจกรรมการเรียนเฉพาะอย่างเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะหรือความชำนาญ 
และทำให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล  (ID PLAN : Individual Development Plan) กับข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ทำให้
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้อง
ใช้งบประมาณเป็นจำนวนมากในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งการนำ
การฝึกอบรมแบบผสมผสานมาใช้คือคำตอบของการพัฒนาครูและบุคลากรที่มี ข้อจำกัดของคน เวลา และ
งบประมาณ 

จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ทำให้ผู ้วิจัยสนใจที ่จะพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยได้เลือกพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี เป็นต้นแบบในการพัฒนากิจกรรม
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสริมความสามารถสื่อการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ิม
ทักษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ช่วยในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรม
เชิงสร้างสรรค์ได้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพื่อพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
สร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี 

2.เพื่อศึกษาสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี  

สมมติฐานการวิจัย 
1. กิจกรรมฝึกอบรมแบบแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้าง

นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
2. สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านความรู้ ความสามารถ 

และเจตคติ อยู่ในระดับด ี
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ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 71 คน (ข้อมูล
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2563) 

1.2  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 25 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร 
(Volunteer sampling) 

2. ตัวแปร 
2.1 ตัวแปรอิสระ  กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ตัวแปรตาม  สมรรถนะการผลิตสื่อเชิงสร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ และเจตคติ 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อใช้ในการ
สอบถามผู ้เชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับการฝึกอบรมแบบผสมผสาน และสื ่อเด็กปฐมวัย จากนั ้นนำไปสัมภาษณ์
ผู ้เชี ่ยวชาญเพื ่อให้ได้แนวทางในการสร้างแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สื่อ
การฝึกอบรม แบบประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ แบบวัดความรู้ เรื่อง  การสร้างนวัตกรรม
เชิงสร้างสรรค์ และแบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน 

2. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำจากนั้นจึง
นำเครื่องมือในการวิจัยที่ผ่านการประเมินแล้วไปดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดราชบุรี เข้า
ร่วมการฝึกอบรม และเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการ เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมัคร 
(Volunteer Sampling) จำนวน 25 คน และเตรียมเว็บไซต์ที่ใช้ในการฝึกอบรม กำหนดช่วงเวลา วันที่ ในการ
เก็บข้อมูลการทดลอง โดยกำหนดช่วงระยะเวลาในการฝึกอบรม 3 สัปดาห์ 18 ชั่วโมง มีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ผู้วิจัยปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมรับรู้ถึงวัตถุประสงค์  
ขั้นตอนและวิธีการฝึกอบรม ข้อตกลงร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านรูปแบบกิ จกรรมการฝึกอบรม ด้าน
ระยะเวลา กิจกรรมภาระงาน และการประเมินผลการฝึกอบรมในการดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ 
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3.2 ผู้วิจัยทำการฝึกอบรม โดยจัดการฝึกอบรมโดยใช้การบรรยายแบบเผชิญหน้า (Face to 
Face) ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meeting และการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training) ผ่านระบบบริหาร
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ Edmodo โดยมีสัดส่วนการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 40:60 เมื่ออบรมตามแผน
ครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่งงานตามแผนที่ผู้วิจัยได้วางไว้ แล้วทำแบบวัดความรู้ เรื่อง การ
สร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และแบบวัดเจตคติท่ีมีต่อนวัตกรรมการสอน 

4. หลังจากดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ แบบวัดความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และแบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการ
สอน จากนั้นนำมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และสรุปผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยสร้างแบบสัมภาษณ์แล้วนำไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยการประเมินแบบสัมภาษณ์ด้าน
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน ได้ค่าเฉลี่ย 1.00 ด้านเนื้อหาสื่อเด็กปฐมวัย ได้ค่าเฉลี่ย 1.00 แล้วนำแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 2 ด้าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
จำนวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสื่อเด็กปฐมวัย จำนวน 3 ท่าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้าง
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

2. กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ โดยได้ศึกษาและออกแบบกิจกรรม
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การจัดการฝึกอบรมโดยใช้วิทยากรบรรยายแบบเผชิญหน้า (Face to Face) และการ
จัดการฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training) ผ่านระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์ Edmodo โดยมี
สัดส่วนการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 40:60 ด้วยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 4 ขั้นตอน โดยมีระยะเวลา 3 
สัปดาห์ จำนวน 18 ชั่วโมง 

3. แบบประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน โดยได้ศึกษาและออกแบบเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อคำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน เป็นแบบปลายเปิด (Closed-end 
Question) ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับข้อมูลตัวแปรต้น คือ ชื่อ-นามสกุลผู้ตอบแบบสอบถาม ตำแหน่ง 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี ่ยวกับแบบประเมินคุณภาพ เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ 1) เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 2) กิจกรรมการฝึกอบรม 3) ด้านการ
ออกแบบสื่อ 4) ด้านการออกแบบเนื้อหากิจกรรม 5) ด้านการใช้งาน แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน ได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 จากนั้นนำไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านประเมินคุณภาพ ด้วยแบบประเมินคุณภาพ
กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 



 

-357- 
 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร                                     สุดารัตน์ บุญญานุกูลกิจ และวรวุฒิ มัน่สุขผล 
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) 

ตามรูปแบบลิเคิร์ท (Likert Five Rating Scale) โดยผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน

ด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ พบว่า ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑥̅=4.40, S.D. = 0.49) 
4. แบบประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยได้สร้างแบบประเมินผลงานเพื ่อวัด

ความสามารถการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยมาตรวัดระดับความสำเร็จของผลงานแบบประเมิน
คุณภาพ (Scoring rubric) ที่มีลักษณะการวัดระดับความสำเร็จของผลงาน 4 ระดับโดยผู้วิจัย แบ่งเป็น 3 ด้าน 
คือ 1) ความประณีตสวยงาม 2) องค์ประกอบศิลป์ 3) ความคิดสร้างสรรค์ จากนั้นนำไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผลการประเมิน IOC แบบประเมินผลงาน
การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้ค่า 0.67 – 1.00 

5. แบบวัดความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยได้สร้างแบบวัดความรู้ เรื่อง การสร้าง
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ชนิดแบบปรนัย จำนวน 40 ข้อ แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผลการประเมิน IOC แบบวัดความรู้ ได้ค่า 0.67 – 1.00 แล้วคัดเลือก
ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จำนวน 20 ข้อ 

6. แบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน โดยได้สร้างแบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอนมาตร
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบลิเคิร์ท (Likert Five Rating Scale) จำนวน 16 ข้อ 3 
องค์ประกอบ คือ 1. ความรู้ ความเข้าใจ 2. ความรู้สึก 3.การปฏิบัติ แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผลการประเมิน IOC แบบวัดเจตคติได้ค่า 0.67 – 1.00 

ผลการวิเคราะห์ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด
ราชบุรี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ 

ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 2 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
จำนวน 3 ท่าน และด้านเนื้อหาสื่อเด็กปฐมวัย จำนวน 3 ท่าน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ สำหรับการวิจัยครั้งนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด
ราชบุรี 
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รายการประเมิน    𝒙̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1.1 เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.33 1.15 ดี 2 
1.2 เนื้อหามีการลำดับหัวข้อเหมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 1 
1.3 ปริมาณของเนื้อหาเหมาะสมกับกิจกรรมการฝึกอบรม 4.00 1.00 ดี 3 
1.4 ความยากง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.33 0.58 ดี 2 
1.5 เนื้อหามีความถูกต้อง เหมาะสมกับการฝึกอบรม 5.00 0.00 ดีมาก 1 

 เฉลี่ยผลการประเมินด้านเนือ้หาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.53 0.54 ดีมาก 2 
2. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
2.1 กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 3.67 1.53 ดี 4 
2.2 วิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์เป็นขั้นตอน 4.00 1.00 ดี 3 
2.3 สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.33 0.58 ดี 2 
2.4 การประเมินผลงานสอดคล้องกับการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.67 0.58 ดีมาก 1 

2.5 กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ 4.00 1.00 ดี 3 
 เฉลี่ยผลการประเมินด้านกิจกรรมทการฝึกอบรม 4.13 0.39 ดี 4 

3. ด้านการออกแบบสื่อ 
3.1 วิดีโอการฝึกอบรมมีเนื้อหาเข้าใจง่ายและสอดคล้องกับหัวข้อการ
ฝึกอบรม 

4.00 1.00 ดี 2 

3.2 วิดีโอการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามได้ 3.67 1.53 ดี 3 
3.3 วิดีโอมีภาพและเสียงบรรยายชัดเจน เหมาะสมกับการเรียนรู้ 4.67 0.58 ดีมาก 1 
3.4 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเนื้อหาชัดเจน เข้าใจง่าย 4.00 1.00 ดี 2 
3.5 สื่อประกอบการฝึกอบรมสะดวกในการใช้งาน 4.67 0.58 ดีมาก 1 

 เฉลี่ยผลการประเมินด้านการออกแบบสื่อ 4.20 0.39 ดี 3 
4. ด้านการใช้งาน 
4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ Edmodo ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

5.00 0.00 ดีมาก 1 

4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถควบคุมการใช้งานสื่อได้ด้วยตนเอง 5.00 0.00 ดีมาก 1 
4.3 สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมออนไลน์มีความเหมาะสม 4.33 0.58 ดี 2 
4.4 การดาวน์โหลดเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความสะดวก รวดเร็ว 5.00 0.00 ดีมาก 1 
4.5 ภาพรวมกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานมีความเหมาะสมสามารถ
นำไปใช้ได้ 

4.33 0.58 ดี 2 
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รายการประเมิน    𝒙̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
 เฉลี่ยผลการประเมินด้านการใช้งาน 4.73 0.32 ดีมาก 1 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.49 ดี  
 จากตารางที ่ 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี ของผู้เชี่ยวชาญพบว่า คุณภาพกิจกรรมโดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( 𝑥̅ 
= 4.40, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงตามลำดับที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า ด้านการใช้งานมี

คุณภาพดีมาก (𝑥̅ = 4.73, S.D. = 0.32) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี

มาก (𝑥̅ = 4.53, S.D. = 0.54) ด้านการออกแบบสื่อมีคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.39) และ

ด้านแผนกิจกรรมการฝึกอบรมฝึกอบรมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 4.13, S.D. = 0.39) ตามลำดับ 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการใช้งาน ผู้เชี ่ยวชาญประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับดีมาก โดยประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพกิจกรรมอยู่
ในระดับดีมาก ได้แก่ ลำดับแรกผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ Edmodo ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

(𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถควบคุมการใช้งานสื่อได้ด้วยตนเอง ( 𝑥̅ = 

5.00, S.D. = 0.00) และการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความสะดวก รวดเร็ว (𝑥̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00) ตามลำดับ 

ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน

ด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีมาก 2 ลำดับแรก คือ เนื้อหามีการลำดับหัวข้อเหมาะสม (𝑥̅ = 5.00, 

S.D. = 0.00) และเนื้อหามีความถูกต้อง เหมาะสมกับการฝึกอบรม (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) มีค่าเฉลี่ยเป็น

อันดับที่หนึ่งเท่ากัน รองลงมา ได้แก่ เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (𝑥̅ = 4.33, 

S.D. = 1.15) และความยากง่ายของเนื ้อหาเหมาะสมกับผู ้เข้ารับการฝึกอบรม (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.58) 
ตามลำดับ 

ด้านการออกแบบสื่อฝึกอบรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน
ด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี 2 ลำดับแรก คือ วิดีโอมีภาพและเสียงบรรยายชัดเจน เหมาะสมกับ

การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.58) และสื่อประกอบการฝึกอบรมสะดวกในการใช้งาน (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 
0.58) มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับที่หนึ่งเท่ากัน รองลงมา ได้แก่ วิดีโอการฝึกอบรมมีเนื้อหาเข้าใจง่ายและสอดคล้อง

กับหัวข้อการฝึกอบรม (𝑥̅  = 4.00, S.D. = 1.00) และเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเนื้อหาชัดเจน เข้าใจ

ง่าย (𝑥̅ = 4.00, S.D. = 1.00) ตามลำดับ 
ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วย

การสอนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับแรกการประเมินผลงานสอดคล้องกับการสร้าง

นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของกลุ่มเป้าหมาย (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.58) รองลงมาสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความ



 

-360- 
 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร                                     สุดารัตน์ บุญญานุกูลกิจ และวรวุฒิ มัน่สุขผล 
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) 

เหมาะสม (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.58) และวิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์เป็นขั ้นตอน (𝑥̅ = 4.00, S.D. = 1.00) 

และแผนกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ ( 𝑥̅ = 4.00, S.D. = 1.00) 
ตามลำดับ 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 
2.1 ผลการประเมินความรู้การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  
 ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบหลังอบรมด้วยกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จังหวัดราชบุรี จำนวน 25 คน ใช้แบบวัดความรู้ จำนวน 20 ข้อ โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ ดังรายละเอียดแสดงในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที ่ 2 แสดงผลการวัดความรู ้หลังอบรม สำหรับกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี 

คนที/่คะแนนเต็ม คะแนน (20 คะแนน) S.D. ร้อยละ 
1 15 3.54 75 
2 18 1.41 90 
3 19 0.71 95 
4 18 1.41 90 
5 20 0.00 100 
6 15 3.54 75 
7 20 0.00 100 
8 17 2.12 85 
9 18 1.41 90 
10 19 0.71 95 
11 16 2.83 80 
12 17 2.12 85 
13 19 0.71 95 
14 20 0.00 100 
15 16 2.83 80 
16 17 2.12 85 
17 20 0.00 100 
18 19 0.71 95 
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คนที/่คะแนนเต็ม คะแนน (20 คะแนน) S.D. ร้อยละ 
19 15 3.54 75 
20 17 2.12 85 
21 16 2.83 80 
22 18 1.41 90 
23 20 0.00 100 
24 19 0.71 95 
25 19 0.71 95 

เฉลี่ย 17.88 1.69 89.4 

 จากตารางที ่ 2 แสดงให้เห็นว่าคะแนนแบบวัดความรู ้หลังอบรมสำหรับกิจกรรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้
เท่ากับ 17.88 คะแนนหรือคิดเป็นร้อยละ 89.4 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.69 โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคะแนนสูงเกินร้อยละ 80 คะแนน โดยคิดเป็นร้อยละ 88 และเมื่อพิจารณาจากลำดับคะแนนสูงสุด
และต่ำสุด พบว่า ผู้มีคะแนนสูงสุด มีคะแนนเท่ากับ 20 คะแนนและผู้มีคะแนนต่ำสุด 15 คะแนน 
2.2 ผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

ผลการประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
คะแนนเต็ม 12 คะแนน ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ สำหรับกิจกรรมฝึกอบรม
แบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คนที่/ 
คะแนนเต็ม 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม (12) 
ร้อยละ ความประณีตสวยงาม 

(4) 
องค์ประกอบศิลป์ 

(4) 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(4) 
1 3.67 3.67 3.33 10.67 88.89 
2 2.67 2.67 2.00 7.33 61.11 
3 3.33 3.33 3.67 10.33 86.11 
4 3.67 3.67 3.67 11.00 91.67 
5 3.33 3.33 4.00 10.67 88.89 
6 4.00 3.67 3.67 11.33 94.44 
7 3.00 3.00 3.67 9.67 80.56 
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คนที่/ 
คะแนนเต็ม 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม (12) 
ร้อยละ ความประณีตสวยงาม 

(4) 
องค์ประกอบศิลป์ 

(4) 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(4) 
8 3.00 2.67 2.33 8.00 66.67 
9 3.33 2.67 2.67 8.67 72.22 
10 4.00 3.33 3.67 11.00 91.67 
11 3.00 2.67 2.67 8.33 69.44 
12 2.67 3.00 2.33 8.00 66.67 
13 3.00 3.00 3.00 9.00 75.00 
14 3.00 3.33 3.33 9.67 80.56 
15 3.33 3.33 3.00 9.67 80.56 
16 4.00 3.67 4.00 11.67 97.22 
17 3.00 3.00 2.67 8.67 72.22 
18 3.00 3.00 2.33 8.33 69.44 
19 3.33 4.00 3.67 11.00 91.67 
20 3.67 3.33 3.67 10.67 88.89 
21 3.67 3.33 3.33 10.33 86.11 
22 3.00 3.00 2.33 8.33 69.44 
23 3.33 3.33 3.33 10.00 83.33 
24 3.00 2.67 2.67 8.33 69.44 
25 3.67 3.33 2.67 9.67 80.56 

(𝒙̅) 3.31 3.20 3.11 9.61 80.11 
ระดับคุณภาพ ดี  

 
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผลจากการประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.61 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.11 จาก
คะแนนเต็ม 12 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาจากผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์รายด้าน พบว่า โดยภาพรวมด้านความ
ประณีตสวยงาม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 คะแนน รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบศิลป์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 
คะแนน และด้านความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.11 คะแนน ตามลำดับ 
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2.3 ผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน 
ผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอนด้วยกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง

สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี จำนวน 25 คน ใช้แบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน จำนวน 16 ข้อ โดย

ใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับเจตคติ ดังรายละเอียดแสดงในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน สำหรับกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วย
การสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ     
1. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องหลักการออกแบบโมชันกราฟิก 4.48 0.59 มาก 1 
2. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องการสอนเชิงสร้างสรรค์ 4.32 0.56 มาก 3 
3. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู ้ เร ื ่องการออกแบบนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค ์

4.40 0.58 มาก 2 

4. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้ในการใช้เครื่องมือของแอปพลิเคชัน 
Edmodo 

3.76 0.78 มาก 6 

5. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื ่องนวัตกรรมการสอนด้วยเว็บไซต์  
animaker 

3.88 0.78 มาก 5 

6. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องนวัตกรรมการสอนด้วยแอปพลิเค
ชัน quivervision 

4.12 0.67 มาก 4 

เฉลี่ยด้านความรู้ ความเข้าใจ 4.16 0.71 มาก 2 
ด้านความรู้สึก     
7. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความสุขที่ได้สร้างนวัตกรรมการสอน 4.24 0.66 มาก 3 
8. การฝึกอบรมทำให้ท่านสนใจเรื่องรู้นวัตกรรมการสอนมากข้ึน 4.20 0.65 มาก 4 
9. ท่านมีความตั้งใจในการอบรมนวัตกรรมการสอนเพ่ือนำแอปพลิเคชัน ไป
ใช้กับนักเรียน 

4.32 0.63 มาก 2 

10. การฝึกอบรมนวัตกรรมการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเค
ชัน Edmodo มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ของท่าน 

3.92 0.76 มาก 5 

11. ท่านสนใจทำกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 4.36 0.64 มาก 1 
เฉลี่ยด้านความรู้สึก 4.21 0.68 มาก 1 
ด้านการปฏิบัติ     
12. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถออกแบบโมชันกราฟิกตามหลักการได้ 4.36 0.64 มาก 1 
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รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
13. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถใช้งานแอปพลิเคชัน quivervision ได ้ 4.12 0.73 มาก 3 
14. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถใช้งานเว็บไซต์ animaker ได ้ 3.92 0.81 มาก 4 
15. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนด้วยเว็บไซต์ 
animaker ได ้

3.88 0.78 มาก 5 

16. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถใช้แอปพลิเคชัน quivervision เพ่ือ
สร้างนวัตกรรมการสอนของตนเองได้ 

4.16 0.69 มาก 2 

เฉลี่ยด้านการปฏิบัติ 4.09 0.74 มาก 3 
รวมเฉลี่ย 4.15 0.71 มาก  

 
 จากตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน ด้วยกิจกรรมฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 
4.15, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตามลำดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด พบว่า ลำดับแรกด้าน

ความรู้สึกอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 0.68) รองลงมาด้านความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 

4.16, S.D. = 0.71) และด้านการปฏิบัติ (𝑥̅ = 4.09, S.D. = 0.74) ตามลำดับ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้สึก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่ผู้เข้ารั บการ

ฝึกอบรมมีเจตคติต่อนวัตกรรมการสอน 3 ลำดับแรก คือ ท่านสนใจทำกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม ( 𝑥̅ = 
4.36, S.D. = 0.64) รองลงมาท่านมีความตั้งใจในการอบรมนวัตกรรมการสอนเพื่อนำแอปพลิเคชันไปใช้กับ

นักเรียน (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.63) และการฝึกอบรมทำให้ท่านมีความสุขที่ได้สร้างนวัตกรรมการสอน (𝑥̅ = 
4.24, S.D. = 0.66) ตามลำดับ 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อ

นวัตกรรมการสอน 3 ลำดับแรก คือ การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องหลักการออกแบบโมชันกราฟิก (𝑥̅ = 

4.48, S.D. = 0.59) รองลงมาการฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องการออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ (𝑥̅ = 

4.40, S.D. = 0.58) และการฝึกอบรมทำให้ท่านมีความรู้เรื่องการสอนเชิงสร้างสรรค์ (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56) 
ตามลำดับ 

ด้านการปฏิบัติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อนวัตกรรมการ

สอน 3 ลำดับแรก คือ การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถออกแบบโมชันกราฟิกตามหลักการได้ (𝑥̅ = 4.36, S.D. 
= 0.64) รองลงมาการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถใช้แอปพลิเคชัน quivervision เพื่อสร้างนวัตกรรมการสอน

ของตนเองได ้  (𝑥̅ = 4.16, S.D. = 0.69) และการฝ ึกอบรมทำให ้ท ่านสามารถใช ้งานแอปพล ิเคชัน 

quivervision ได้ (𝑥̅ = 4.12, S.D. = 0.73) ตามลำดับ 
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สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ

สร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี สามารถ
สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์  เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด

ราชบุรี มีระดับคุณภาพระดับดี (𝑥̅= 4.40, S.D. = 0.49) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 
2. ผลการประเมินสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบด้วย 
2.1 ผลการวัดความรู้หลังฝึกอบรมสำหรับกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง

สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

25 คน มีคะแนนความรู้เฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅= 17.88, S.D. = 1.69) คิดเป็นร้อยละ 89.4 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
2.2 ผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ สำหรับกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วย

การสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 25 คน มีคะแนนผลงานเฉลี่ยเท่ากับ 9.61 คิดเป็นร้อยละ 89.4 คะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนดไว้  

2.3 ผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน ด้วยกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน

ด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.15, S.D. = 0.71) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

อภิปรายผล 
การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ

สร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี สามารถ
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้าง
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี มีระดับคุณภาพ

ระดับดี (𝑥̅= 4.40, S.D. = 0.49) ทั้งนี้เนื่องมาจาก มีข้ันตอนการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานอย่าง
เป็นระบบ เริ่มจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสานและด้านเนื ้อหาสื ่อเด็กปฐมวัย  แล้วนำผลการสัมภาษณ์มาพัฒนากิจกรรมการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน โดยผู้วิจัยได้เลือกพัฒนากิจกรรมแบบผสมผสานที่มีสัดส่วน 40 : 60 คือการอบรม
แบบเผชิญหน้าในการปฐมนิเทศและนำเสนอผลงานการออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้แอปพลิเคชัน 
Google Meeting ในร้อยละ 40 ของการฝึกอบรม และการอบรมแบบออนไลน์ในการศึกษาเนื้อหา ร่วมทั้งทำ
กิจกรรมประจำสัปดาห์ผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo ร้อยละ 60 ดังที่ Allen, Elaine 
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and Seaman (2010) กล่าวว่า ระดับการผสมผสานในการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีระดับการใช้สื่อ
ออนไลน์เป็นตัวจัดระดับการเรียนการสอนมีสัดส่วนของเนื้อหาที่สอนทางออนไลน์ 30-79% เป็นการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (Blended-Hybrid) ระหว่างการเรียนออนไลน์กับการเรียนแบบดั้งเดิมมีสัดส่วนของ
เนื้อหาบนเว็บหรือมีการอภิปรายทางออนไลน์และมีการประชุมแบบเผชิญหน้าให้ห้องเรียนบ้างตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม ทั้งนี้ห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo มีความคล้ายคลึงกับ 
Facebook ทำให้ใช้งานง่ายเพราะทุกคนมีความคุ้นชินกับการใช้งานสามารถรองรับสื่อการสอนได้หลาย
ประเภท เช่น เอกสารประกอบ PDF วีดิทัศน์ ลิงค์เว็บไซต์ ภายในห้องเรียนมีการอธิบายขั้นตอนในการเรียนรู้
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมไว้อย่างละเอียดชัดเจน ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดสมรรถนะการสร้างนวัตกรรม
เชิงสร้างสรรค์ ดังที่พัชรดา นาคา (NAKA, 2019: 41) กล่าวว่า แอปพลิเคชัน Edmodo คือ เว็บไซต์เครือข่าย
สังคมออนไลน์สำหรับ ผู้สอน ผู้เรียน สถาบันต่างๆ ที่มีระบบกลุ่มเรียน ระบบติดตามงาน ตลอดจนระบบ
ติดต่อสื่อสารภายในกลุ่มเรียน โดยที่ผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสาร แบ่งปันเนื้อหา จัดการบ้าน และภาระงาน 
ผ่านเครื่องมือภายในโปรแกรมโดยง่ายดายและรวดเร็ว ไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดย
สามารถเข้าไปจัดการกลุ่มเรียนได้ทั้งทางคอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์มือถือ ทุกที่ ทุกเวลาที่ ประกอบกับมีแอป
พลิเคชัน Line กลุ่มท่ีทำให้กิจกรรมการอบรมแบบผสมผสานประสบผลสำเร็จ เพราะเป็นสื่อที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรม มีการแจ้งเตือนการทำกิจกรรมและการให้คำปรึกษาตลอดเวลา ทำให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสอบถามข้อสงสัย รายงานปัญหา และซักถามได้ตลอดเวลา จนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมและประเมินสมรรถนะได้ครบทุกด้าน และเพ่ิมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ในแต่ละสัปดาห์ยังมีกิจกรรมประจำสัปดาห์ผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน 
Edmodo และแอปพลิเคชัน Google Meeting ประกอบด้วย สัปดาห์ที่ 1 อบรมเกี่ยวกับหลักการออกแบบโม
ชันกราฟิกมีกิจกรรมหลังฝึกอบรมให้ผู้อบรมสะท้อนสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับการสอน
เชิงสร้างสรรค์ มีกิจกรรมหลังฝึกอบรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ในหัวข้อ “การ
แนะนำตนเอง” โดยสามารถออกแบบเป็นรูปภาพขนาด A4 หรือวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 2 นาทีและสัปดาห์
ที่ 3 การประเมินผล มีกิจกรรมนำเสนอผลงานการออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เข้าร่วมอบรมช่วยกัน
แสดงความคิดเห็น ฟังคำแนะนำและคะแนนจากผู้จัดอบรมเพ่ือวัดความสามารถการออกแบบของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การทำแบบวัดความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อวัดความรู้หลักจากฝึกอบรม และ
แบบวัดเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน เพื่อวัดความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมต่อนวัตกรรม
การสอน ซึ่งวิธีนี้ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยตนเอง ดังที่ 
Rovai and Jordan (2004) กล่าวว่า การเรียนบนเว็บไซต์แบบผสมผสานทำให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกต่อการมีส่วน
ร่วมในชุมชนการเรียน (Sense of community) มากกว่าการเรียนในสภาพแวดล้อมของห้องเรียนปกติ และ
การเรียนแบบออนไลน์เพียงอย่างเดียว (Fully online) การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นวิธีการเรียนที่ยืดหยุ่น
ด้วยการออกแบบหลักสูตรที่สนับสนุนเวลาและสถานที่การเรียนที่ต่างกัน ซึ่งช่วยให้เกิดความสะดวกในการ
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เรียนผ่านระบบออนไลน์ได้ แม้ไม่ได้ติดต่อผ่านการเผชิญหน้ากันภายในห้องเรียนปกติก็ตาม ในบริบทของ
สภาพแวดล้อมในการเรียนผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo จึงมีบทบาทสำคัญในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการอำนวยความสะดวกในด้านการตอบสนองความต้องการ
ส่วนบุคคลของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวจิัย
ของเรียนา หวัดแท่น (WADTAN, 2017) เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนถ่ายภาพตามแนวคิดซิ
นเนคติกส์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนค
ติกส์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ด้านกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวคิด ซินเนคติกส์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ด้านกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสิทธิชนะชัย จิระศิริโชติ (Jirasirichote, 2016) เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้และความสามารถในการถ่ายภาพ สำหรับนักศึกษาชมรมถ่ายภาพ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า 
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมความรู้และความสามารถในการถ่ายภาพสำหรับนักศึกษาชมรม
ถ่ายภาพ อยู่ในระดับดี 
 2. ผลจากการประเมินสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ สามารถแบ่งประเด็นการอภิปราย
ได้ดังนี ้
  2.1 ด้านความรู้ โดยประเมินความรู้หลังกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิง
สร้างสรรค์ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดราชบุรี มีคะแนนความรู้เฉลี่ยเท่ากับ 

(𝑥̅= 17.88, S.D. = 1.69) พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 89.4 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนสูงเกินร้อยละ 80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88 ผู้มีคะแนนสูงสุด มีคะแนน
เท่ากับ 20 คะแนนและผู้มีคะแนนต่ำสุด 15 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน เป็นเพราะกระบวนการ
ฝึกอบรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ได้รับการความรู้ตามวัตถุประสงค์ของการอบรมที่
กำหนดไว้ โดยเฉพาะกระบวนการอบรมออนไลน์ผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Edmodo ที่มีการ
ใช้สื่อที่น่าสนใจ คือ สื่อวิดีทัศน์ ที่มีภาพและเสียงชัดเจน เป็นขั้นตอน เข้าใจง่าย และมีความยาวคลิปละ 10 
นาที ซึ่งเป็นความยาวที่พอดีไม่ยาวเกินไปและไม่สั้นเกินไปจนผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมยังสามารถเลือกอบรมตามหัวข้อของเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือเลือกดูตามหัวข้อที่สนใจได้ 
และการฝึกอบรมแบบออนไลน์ยังเป็นแหล่งเรียนรู้แบบเปิดบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถทบทวนความรู้รวมทั้งยังสามารถค้นหา รวบรวม แบ่งปันความรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง และยังได้รับ
คำแนะนำเพิ่มเติมจากวิทยากรในรูปแบบออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Line กลุ่ม และการนำเสนอผลงาน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมแบบผสมผสานส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้สูงขึ ้นก่อนการฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็นการเรียนรู้ที ่มี ความ
เหมาะสมสำหรับผู้ใหญ่ที่เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะ มีวินัยและความรับผิดชอบต่อการเรียน สามารถแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้หรือทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอย่างหลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้
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ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพัชรดา นาคา (NAKA, 2019) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้แอพพลิเคชัน สำหรับการเรียนการสอนของ
ครู วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า ผลการประเมินความรู้จากการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุทิน โรจน์ประเสริฐ (Rojprasert, 2017) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนแบบนำตนเองผ่านสื่อ
นฤมิต เพื่อสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ เรื่องการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้ระบบการเรียนแบบนำตนเองเพื ่อสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 ด้านความสามารถ โดยประเมินผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พบว่า ผลงานการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีคะแนนผลงานเฉลี่ยเท่ากับ 9.61 คิด
เป็นร้อยละ 89.4 คะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ ่งเป็นผลมาจากผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมแบบ
ผสมผสานที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีสามารถออกแบบผลงาน และมีการเลือกหัวข้อในการ
ออกแบบให้ใกล้ตัวและสามารถนำผลไปใช้ได้จริง กิจกรรมการฝึกอบรมมีการใช้วิดีทัศน์สาธิตการสร้าง
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการใช้งานเว็บไซต์ Animaker ดังที่ พัชรดา นาคา (NAKA, 2019: 42) กล่าวว่า 
Animaker สามารถสร้างการ์ตูน Animation หรือ Infographic Video สำหรับการประชาสัมพันธ์ การ
นำเสนองาน หรือการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างง่ายดาย โดยไม่ต้องมีความรู้พื้นฐานในการทำงาน และ 
แอปพลิเคชัน Quivervision ระบายสี 3 มิติ ที่ใช้สำหรับการดูภาพระบายสีแบบเคลื่อนไหวและเล่นโต้ตอบ
ผ่านจอสมาร์ตโฟนและคอมพิวเตอร์พกพา โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง หรือที่เรียกว่าเทคโนโลยี AR ที่ได้รับ
ความสนใจและกำลังไปปรับใช้กับการสอนในระดับปฐมวัยในขณะนี้ พร้อมเอกสารประกอบสำหรับการ
ทบทวน ที่อธิบายการใช้เครื่องมือและขั้นตอนการออกแบบให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติเองได้ ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจึงสามารถสร้างผลงานได้ และการได้รับคำแนะนำในสัปดาห์สุดท้ายช่วยให้ผลงานที่ออกแบบมี
ความสมบูรณ์ และได้ฝึกการวิเคราะห์ผลงานของตนเองผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอื่น ดังที่  ปวีณา สุจริตธนา
รักษ์ (Sujaritthanarugse, 2016: 44) กล่าวว่า ความหมายนวัตกรรมการศึกษา คือ ขั้นตอนในการพัฒนาสิ่ง
ใหม่ๆให้เกิดขึ ้น โดยใช้พื ้นฐานความรู ้เดิมบูรณาการร่วมกับความรู ้ใหม่ทั ้งจากหลักการ ทฤษฎี และ
องค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้เกิดเป็นชิ้นงาน หรือกระบวนการใหม่ ที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานยังเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จากการนำองค์ความรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติ โดยปฏิบัติตามกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั ้นที ่ 1 ขั ้นเตรียมงาน (Preparation) ขั ้นที่ 2 ขั ้นจินตนาการ (Imagination) ขั ้นที ่ 3 ขั ้นพัฒนา 
(Development) ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติ (Action) ของพอล อี พัลเซ็ก (Paul E. Plsek, 1997) จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์และสร้างผลงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และยังมีการวัดประเมินผลในทุกกิจกรรม
ในรูปแบบของการติดตามผ่านห้องเรียนออนไลน์ Edmodo ในสัปดาห์ที่ 1 ร่วมกิจกรรมตอบคำถาม สัปดาห์ที่ 
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3 นำเสนอผลงานการออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผ่านแอปพลิเคชัน Google Meeting และประเมิน
ด้วยแบบวัดความรู้ เรื่องการสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และแบบประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน
ผ่านห้องเรียนออนไลน์ Edmodo ทำให้มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เพ่ือการประเมินผลในทันที การ
ให้ข้อมูลป้อนกลับนี้ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเชื่อในความสามารถของตนเองและสร้างความมั่นใจต่อ
การเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิลป์ปวิชญ์ จันทร์พุธ (CHANPUT, 2017) เรื่อง ผลการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับการใช้เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆที่มีต่อความสามารถในการ
ออกแบบอินโฟกราฟฟิกของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ความสามารถในการ
ออกแบบหลังการฝึกอบรม แบบผสมผสานรวมกับการใช้เทคโนโลยีประมวลผลแบบกลุ่มเมฆของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 16.30, S.D. = 0.13) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กมลวรรณ อังศรีสุรพร (ANGSRISURAPORN, 2017) เรื่อง ศึกษาการพัฒนาระดับความสามารถในการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูพี ่เลี ้ยง : กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการประเมินชิ้นงานในการผลิตสื่อสร้างสรรค์พัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูพี่เลี้ยง 
พบว่า โดยรวมครูพี่เลี้ยงสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์พัฒนาการเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับพอใช้ 
  2.3 ด้านเจตคติ โดยประเมินผลการประเมินเจตคติที่มีต่อนวัตกรรมการสอน ด้วยกิจกรรม

ฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการสอนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.15, S.D. = 0.71) เนื่องจากผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความรู้สึกสนใจนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพราะเป็นความรู้ใหม่ โดยเฉพาะหลักการออกแบบ
โมชันกราฟิก การออกแบบนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์และการสอนเชิงสร้างสรรค์ ที่สามารถไปใช้ในการทำงานได้ 
ร่วมทั้งมีความมั่นใจในการออกแบบจากการได้สร้างผลงานและได้รับคำชี้แนะ คำแนะนำ จนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกคนสามารถสร้างชิ้นงานและสามารถให้คำแนะนำผู้อื่นได้ จึงทำให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการยอมรับ
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เกิดเจตคติที่ดีต่อการสอนเชิงสร้างสรรค์ ดังที่วรวุฒิ มั่นสุขผล (Mansukpol, 2014: 
16) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติที่ดี นำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ช่วยการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของวยุดี ทิพมนต์ (THIPHAMON, 2012) เรื่อง การศึกษา
ความรู้และเจตคติที่มีต่อการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรีเขต 2 พบว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีเจตคติต่อการประเมินพัฒนา เด็กปฐมวัย
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูที่มีประสบการณ์ทางการสอนและระดับชั้นที่สอนต่างกัน 
ก็มีเจตคติต่อการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค์ฤทธิ์ ศักดิ์แสน (SAKSAEN, 2017)เรื่อง ผลของการใช้กระบวนการเรียนการ
สอนแด่คีร์ที่มีต่อการเข้าถึงความรู้สึกทางประวัติศาสตร์ และเจตคติต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า เจตคติต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแดคีร์หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ก่อนดำเนินการวิจัยควรเตรียมความพร้อมและทำการปฐมนิเทศ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
ทราบถึงข้อตกลง และวิธีการในการทำกิจกรรมฝึกอบรม 

1.2 ควรมีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 

1.3 การติดต่อสื่อสารควรมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามงาน กระตุ้นเตือนและให้
กำลังใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมที่ส่งผลต่อตัวแปรอ่ืนๆ เช่น สมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาแนวทางประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้
กับการฝึกอบรม 

2.3 การวิจัยครั้งต่อไปควรส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครู 
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