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การพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 2)เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนเทศบาลอ้อมน้อย ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 จำนวน 4 
คน และนักเรียนโรงเรียนเทศบาลอ้อมน้อยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 จำนวน 104 คน ที่กำลังศึกษาในปี
การศึกษา 2562 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมินสมรรถนะของครูด้านการออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning แบบประเมินคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า   

1.รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มีชื่อว่า“AECAD Model”ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เงื่อนไขสำคัญในการนำรูปแบบ
ไปใช้ และกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 Analysis ศึกษาวิเคราะห์ ขั้นที่ 2 Empower สร้างความ
ตระหนัก ขั้นที่ 3 Collaboration สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ ขั้นที่ 4 Applying นำผลที่ได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ ขั้นที่ 5 Dissemination การเผยแพร่เพ่ือนำไปจัดการเรียนรู้ 
2.ประสิทธิผลของรูปแบบพบว่า 1)สมรรถนะของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษารู้อยู่ใน
ระดับมาก 2)พัฒนาการสมรรถนะของครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 3) พัฒนาการ
สมรรถนะของครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 4) พัฒนาการของครูด้านคุณลักษณะของการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 5) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบอยู่ในระดับ มาก 6) พัฒนาการ
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก  

* นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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คำสำคัญ : ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ /การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดActive Learning/นวัตกรรม  

Abstract  
The purpose of this research was to 1.) to develop and find the quality of the model 

of the professional learning community school 2.) to assess the effectiveness of the model 
for the development of vocational learning community schools 3.) To expand the model of 
a professional learning community school. Used in this research were 4 Prathom 4-5 (grade 
4-5) teachers at Omnoi School District; 104 students at Omnoi School, Prathom 4 - 5 who are 
enrolled in the academic year 2019. The research instruments consist of assessment forms 
for teachers of Design and Educational Innovation, active-learning-based learning 
management design and process, evaluation of learning characteristics assessment form for 
students' creativity and innovation, opinion surveys for teachers on the model of learning 
community schools. The data analysis implemented the mean standard deviation and 
content analysis.  

The research found that:  
1. The model of a professional learning community school to enhance the teacher 

competency in learning management based on an active learning concept which promotes 
elementary school students’ innovative ability is called the "AECAD Model." Which consisted 
1.) principles, community of professional learning 2.) goals to enhance the competency in 
learning management based on the concept of active learning and teachers’ learning 
professional development 3.) important conditions in applying the model 4.) the process 
contains 5 components: 4.1) Analysis 4.2) Empower 4.3) Collaboration 4.4) Applying 4 . 5 ) 
Dissemination 

2. The effectiveness of the model found that 1.) the competency of teachers in 
design and creation of educational innovation was at a high level. 2.) the development of 
teachers 'competency in learning management design was at a high level. 3.) The 
development of teachers' competency in the learning management process was at a high 
level. 4.) The development of teachers in the characteristics of being a learning persona was 
at a high level. 5.) The opinions of teachers towards the styles were at a high level. 6.) The 
development of students' creative ability was at a high level. 

Keywords: Professional learning community (PLC)/ active learning-based learning 
management/ Innovation 
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บทนำ  
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งด้านธรรมชาติ และ

วิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ ในการพัฒนาสมาชิกของสังคม ให้เป็นคนมีคุณภาพ คุณธรรม การสร้างจิตสำนึก
ในการเป็นมนุษย์ มีจิตวิญญาณของผู้มีอารยะธรรมทางปัญญาและความงดงามทางจิตใจ สร้างให้คนมีความรู้ใน
การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ มีความอดทนต่อสู้กับอุปสรรคของชีวิต และสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจแนวใหม่ที่เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่ การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(Thailand 4.0) 

ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือรองรับการเป็น Thailand 4.0 ที่ชัดเจน ภาคการศึกษาทุกระดับตั้งแต่
อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยต้องปฏิรูปเพ่ือรองรับการเป็น Thailand 4.0 และสิ่งที่ทุกฝ่ายควรจะทำความ
เข้าใจและช่วยกันดำเนินการคือในแต่ละระดับควรกำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือให้
ตรงกับเป้าหมายที่แท้จริง นั่นคือการศึกษาที่สามารถสร้างหรือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ 
(Products) ขึ้นมาให้ได้ และเป็นผลผลิต (Products) ที่สะท้อนความคิดใหม่ ระบบใหม่ การกระทำใหม่ 
ปรากฏชัดเจน อย่างที่เรียกว่า “นวัตกรรม”นั่นเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตีความสิ่งที่ศึกษาได้มีเทคโนโลยีทางการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดได้ ทำเป็น 
และสามารถสร้างผลิตภัณฑ์(Products) ขึน้มา 

การเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี่ยนโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำ (Active 
Leaning) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยครูลดบทบาทในการสอนและการให้
ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลงปรับบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (วิจารณ์ พานิชย์:2555) แต่ไปเพ่ิม
กระบวนการและกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทำกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่าง
หลากหลาย ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ และกระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีน่ักเรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำ อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงได้แก่ การวิเคราะห์การ
สังเคราะห์และการประเมินค่าแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นจริงและสามารถเพ่ิมการแก้ปัญหา
การคิดเชิงวิพากษ์และอ่ืน ๆ  

จากการศึกษาแนวคิดของ Dufour, R. (2011), Hord(1997) Sergiovanni (1994) ,วิจารณ์ พานิช 
(2555) มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะสะท้อนผล
การปฏิบัติงานของครูในทุกขั้นตอนและกระบวนการ เป็นกลไกที่สำคัญมากประการหนึ่ง ซึ่งช่วยให้การปฏิรูป
การเรียนรู้ดังกล่าวประสบความสำเร็จก็คือ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็น “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ หรือ  The Learning School” โดยจัดให้มี  
“ชุมชนแห่งวิชาชีพ  หรือ  Professional  Community”  ส่งผลให้เกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้สำหรับสมาชิกทุกคน ได้ทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน  รวมทั้งการสร้างความรู้ใหม่ 
ตลอดจนนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่  อีกทั้งเป็นเวทีที่ช่วยสร้างพลัง
ขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จตามเจตจำนงค์ของการปฏิรูปการศึกษาคือ การรวมตัว  
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รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิ งวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาดังนี้ 
       2.1 เพ่ือประเมินสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประกอบด้วย 

    2.1.1 สมรรถนะด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
    2.1.2 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active learning  
    2.1.3 สมรรถนะด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดตามแนวคิด Active learning  

       2.2 เพ่ือประเมินคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
      2.3 ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพที่

เสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  2.4 เพ่ือประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

วิธีการวิจัย 
                 การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกับกระบวนการ
ให้คำชี้แนะ (Coaching )และการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Research)  ซึ่งประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยประยุกต์ใช้แบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดลองก่อนและหลัง
การทดลอง(One Group Pretest-Posttest Design) (Campbell And Standley.1963:8) ผสมผสานกับ
แบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi Experimental Design)แบบดุลยภาพเวลาและกลุ่มตัวอย่างการ
ทดลองต่อเนื่อง(Equivalent Time-Sample Design)  เพ่ือให้การพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนาซึ่งแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย(Research :R1) การเพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis) ศึกษา
วิเคราะห์สิ่งที่คาดหวังและสภาพปัจจุบัน ความตอ้งการจำเป็น หลักการแนวคิดงานวิจัยทฤษฏี ที่เกี่ยวข้อง และ
นำมาสังเคราะห์ร่างรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
     ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development :D1) ออกแบบและพัฒนา(Design and 
Development)  พัฒนาร่างรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา การสร้าง ตรวจสอบ การพัฒนา หาคุณภาพของร่างรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฯ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    ขั้นตอนที่  3 การวิจัย (Research :R2) การทดลองใช้  (Implementation)  ทดลองหา
ประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่วนการทดลองใช้ (Implementation)  เป็นการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง มีการทดลองก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest 
Design) ผสมผสานกับแบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi Experimental Design) แบบดุลยภาพเวลา
และกลุ่มตัวอย่างการทดลองต่อเนื่อง(Equivalent Time-Sample Design) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
และการนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างมีองค์ประกอบและขั้นตอนของ AECAD Model  ดังต่อไปนี้ 1. หลักการ 2.
วัตถุประสงค์ 3.เงื่อนไขการนำไปใช้  4.ขั้นตอนของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฯประกอบด้วย ขั้นที่ 1 
(Analysis :A) ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจำเป็นนโยบายและวิธีการพัฒนาวิชาชีพ ขั้นที่ 2 
(Empower :E) ร่วมสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  ขั้นที่ 3 (Collaboration :C ) ร่วมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพได้แก่ 3.1) Set Goal กำหนดประเด็นที่จะพัฒนา สร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน 
3.2) Plan วางแผนการสอน และพัฒนาเครื่องมือ  3.3) ( Implement) (ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่
ตามที่ ได้วางแผนไว้ 3.4) Reflect (สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ) ขั้นที่  4 (Applying :A)นำผลที่ ได้มา
แลกเปลี่ยนและนำความรู้ที่ดีมีการยอมรับมาใช้ในองค์กร  ขั้นที่ 5 (Dissemination :D)การเผยแพร่เพ่ือนำไป
จัดการเรียนรู้ เป็นระยะที่ผู้บริหารศึกษานิเทศก์  คณะครูทุกคน มาประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การโค้ชซึ่ง
กันและกัน  เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์โค้ช วิธีการให้คำปรึกษาแนะนำกับผู้รับการโค้ช การร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหาการเสริมแรง การให้กำลังใจซึ่งกันแลกัน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  5.
การวัดและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ(Development:D2) ประเมินผล(Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 1.รวบรวมข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลของชุมชนการแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพฯ และปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ โดยการนำรูปแบบไปขยายผล ( Transportability) 
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ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1.รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (AECAD Model) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  1)หลักการ รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นการดำเนินการร่วมกันของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning โดยมีเป้าหมายที่มุ่งส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 2)วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active learning และพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการ
ออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา ความสามารถออกแบบและกระบวนจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และนำเสนอผลงานหรือชิ้น งานได้อย่างสร้างสรรค์  3)เงื่อนไข
สำคัญในการนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ (1) ผู้บริหารทุกระดับมีความตระหนักเห็นความสำคัญของการพัฒนา
โรงเรียนชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้การสนับสนุน สร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมมีความเป็นกัลยาณมิตร
เคารพซึ่งกันและกัน (2) ครูมีความมุ่งมั่นจริงใจร่วมมือกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยความเต็มใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  4)ข้ันตอนการดำเนินการตามรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา (AECAD Model) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที ่1 
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Analysis (ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจำเป็นนโยบายและวิธีการพัฒนาวิชาชีพ) ขั้นที่ 2 
Empower (ร่วมสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning) ขั้นที่ 3 Collaboration (ร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ) 3.1 
Set Goal (กำหนดประเด็นที่จะพัฒนา สร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน) 3.2 Plan (วางแผนการสอน และ
พัฒนาเครื่องมือ ) 3.3 Implement (ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ตามที่ได้วางแผนไว้) 3.4 Reflect 
(สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้) ขั้นที่ 4 Applying นำผลที่ได้มาแลกเปลี่ยนและนำความรู้ที่ดีมีการยอมรับมาใช้
ในองค์กร ขั้นที่ 5 Dissemination การเผยแพร่เพ่ือนำไปจัดการเรียนรู้ เป็นระยะที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  คณะครูทุกคน มาประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การโค้ชซึ่งกันและกัน  เ พ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ์โค้ช วิธีการให้คำปรึกษาแนะนำกับผู้รับการโค้ช การร่วมมือกันแก้ ไขปัญหาการเสริมแรง การให้
กำลังใจซึ่งกันแลกัน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง วิชาชีพที่ เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดActive Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีผลสรุปดังนี้ 

2.1 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

     2.1.1 สมรรถนะด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา  การพัฒนา
สมรรถนะของครูผู้สอนในด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่ครูสอนต้องออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ของตัวเองซึ่งอาจจะนำเอาวิธีการหลากหลายวิธีมาผสมผสาน โดยผู้สอนจะวางแผนคัดเลือกเทคนิคการ
สอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะความสามารถของนักเรียน รวมไปถึง
ออกแบบสัดส่วนของเทคนิคหลักเทคนิครองในการสอนแต่ละครั้งโดยสร้างเป็นผังมโนทัศน์แสดงรูปแบบวิธีการ
จัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ครูกำหนดขึ้น หลังการใช้รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ครูผู้สอนมีสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และพบว่า ด้านการกำหนดจุดประสงค์
และกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสร้างต้นแบบนวัตกรรม  ด้าน
การทดลองใช้นวัตกรรม ด้านการทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม ตามลำดับและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ
ด้านการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

2.1.2 สมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาพัฒนาการในด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดย
สังเกต 5 ครั้ง พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ิมขึ้นตามลำดับ  จากการสังเกตครั้งที่ 3-5 
พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละขั้นตอน 
พบว่า ขั้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
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นักเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขัน้เตรียมการสอน รองลงมาคือ ขั้นสอน ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม 
ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงาน
และทดสอบ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยหลังสู งกว่าก่อนการใช้
รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดActive 
Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์หลักสูตรกำหนดสาระสำคัญ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา มีการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมมากข้ึน 
 ขั้นสอน ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมทีมีลักษณะจูงใจหรือเร้าความสนใจให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่
จะเรียนรู้   ใช้รูปแบบการสอนที่ เน้นการพัฒนาศักยภาพทางสมอง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด ใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเน้น
ทักษะการคิดให้นักเรียน วิเคราะห์ สร้างสรรค์  
 ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้นำเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมเข้ามาใช้ ได้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการ
และเวลามากขึ้น 
 ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้นักเรียนสร้าง
ความรู้และชิ้นงาน  มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงานหรือภาระงานที่ เหมาะสมประเมินผลได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด นักเรียนใช้ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ ในการทำชิ้นงานมากกว่าการ
ทำตามที่ครูกำหนดหรือการทำแบบฝึกหัดทั่วไป 
 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วน
รว่มในการสรุปบทเรียน กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลร่วมกัน มีเครื่องมือวัดประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการ
วัดผลนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นที่มีต่อผลงานของตนเองและของผู้ อ่ืน วัดประเมินผลในรูปแบบที่
หลากหลาย เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนตรงตามจุดประสงค์ หรือผล
การเรียนรู้  

2.1.3 สมรรถนะด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา พัฒนาการในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยสังเกต 5 
ครั้ง พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ิมขึ้นตามลำดับ ครั้งที่ 4-5 ครูผู้สอนมีสมรรถนะการด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning หลังการใช้รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มี
พัฒนาการสูงขึ้น ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาสมรรถนะการการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning พบว่า  ขั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learningที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นเตรียมการสอน รองลงมาคือ ขั้นสอน และ
ขั้นทำกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย
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เท่ากัน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและทดสอบ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบ พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยหลังสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ   

 ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนมีการเตรียมการสอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษามีการแจ้ง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ของเนื้อหาหรือบทเรียน จัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย จัดสื่อ
อุปกรณ์การสอนครบถ้วนบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง และมีความพร้อมและเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลามาก
ขึ้น  
 ขั้นสอน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะจูงใจหรือเร้าความสนใจให้ผู้เรียนเกิดกระตือรือร้น
ต้องการที่จะเรียนรู้ ใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ สู่การสร้างสรรค์ผลงาน และนวัตกรรมได้มากขึ้น 
 ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่ม คละความสามารถ ส่งผลให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การ
มอบหมายภาระงาน (Task Base Learning)การใช้กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ กระบวนการทำงานกลุ่ม การ
สอนโดย กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงมี
กิจกรรมระดมความคิด และส่งเสริมวินัยในการทำงานเป็นทีม  
 ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้นักเรียน
สร้างความรู้และชิ้นงาน  มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงานหรือภาระงานที่เหมาะสมประเมินผลได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผลงานที่ได้เกิดจากการใช้ความรู้ที่ได้จากการสืบค้น สร้างเป็นผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน 
 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสรุปบทเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอความรู้ที่ได้รับจากการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนได้
เติมเตม็ความรู้ให้สมบูรณ์มากขึ้นกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น  

2.2.ผลการประเมินคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ พบว่าพัฒนาการคุณลักษณะบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ โดยสังเกต 5 ครั้ง โดยครั้งที่ 1-5 พบว่า มีพัฒนาการในระดับเพ่ิมขึ้นตามลำดับ และเมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด  คือ มีส่วนร่วมในการประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือกำหนดประเด็นการพัฒนา รองลงมาคือ ร่วมดำเนินการสังเกตชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอนำ
ความรู้เดิมมาผสมผสานเข้ากับความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge management) 
เพ่ือให้ได้แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด สังเกตและบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีส่วนในร่วมชุมชนแห่งวิชาชีพ หรือ Professional  Learning  
Community (PLC) อย่างสม่ำเสมอให้กำลังใจ และมีความคิดในเชิงบวกขณะที่มีการปรึกษาหารือได้อย่าง
เหมาะสม นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้โดยการร่วมมือกันปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับเพ่ือนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ให้สาระข้อมูลเพ่ิมเติมได้ชัดเจนในการประชุม
ปรึกษาหารือและมีความตั้งใจฟังด้วยท่าทีที่สนใจจริง  ในขณะที่มีการประชุมปรึกษาหารือ ค้นคว้าหาความรู้
โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอ่ืนๆมุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ ใช้คำถามเพ่ือให้
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ได้คำตอบ  และแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนสามารถถอดความข้อความหรือคำพูดในขณะที่มีการประชุม
ปรึกษาหารือได้อย่างเหมาะสมและด้านที่มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ต่ำที่สุดคือ
จัดเตรียมข้อมูล ความรู้ก่อนเข้าร่วมกลุ่มชุมชนแห่งวิชาชีพ  หรือ  Professional Learning  Community 
(PLC) ตามลำดับ 
 นอกจากนี้ในการศึกษาพัฒนาการของครูผู้สอน ด้านคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้จากการสังเกต
พฤติกรรมของครูที่เข้าร่วมประชุมกลุ่มการพัฒนาวิชาชีพ ( PLC ) การเขียนแบบบันทึกกิจกรรม ( Personal 
Log BooK ) บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ประเด็นข้อสังเกตจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา ปัญหา ข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการแก้ไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ ได้ผลที่ดีขึ้น ผลการศึกษาพัฒนาการของครูด้าน
คุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ระหว่างและหลังจากการใช้รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ช่วงละ 2 สัปดาห์ เป็นเวลา 10 สัปดาห์ พบว่าครูมีพฤติกรรมใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
กระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งม่ันที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนมากขึ้น   

2.3.ผลการประเมินความสามารถในการสร้ างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนพบว่าพัฒ นาการ
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้สังเกตพฤติกรรม โดยสังเกต 3 ครั้ง 
พบว่า ครั้งที่ 1-3 มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยของพัฒนาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด  คือ ด้านความสามารถด้านการคิดวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็น ระบบรองลงมาคือด้านความเชื่อมั่นกล้าตัดสินใจ ด้านความสามารถสร้างชิ้นงานโดยคำนึงถึง
ความต้องการของผู้อ่ืนและสังคมรอบข้าง  ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุและ วิธี แก้ไข 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ต่ำที่สุดคือความสามารถด้านการออกแบบ
สร้างสรรค์ชิ้นงานตามลำดับ 
 2.4 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นด้านความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าครูมีความคิดเห็นด้านมีความคิดเห็นต่อรูปแบบโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้าน
ประโยชน์ที่เกิดจากการนำรูปแบบไปใช้ รองลงมา คือด้านความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน และ
อันดับสุดท้ายคือ ด้านการนำรูปแบบไปใช้ ตามลำดับ 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 1.จากผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา( AECAD Model )  ซึ่ งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผู้เชี่ยวชาญแล้วว่ารูปแบบมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเชิงเนื้อหา และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมที่จะนำไปใช้ได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรี ยนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง
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สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา( AECAD Model) มีการดำเนินการตามขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ 
โดยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลพื้นฐานและสภาพที่ปรากฏจากนโยบายและเป้าหมายการจัด
การศึกษาโดยศึกษาและ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560และหลักสูตรสถานศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ หลักการแนวคิดเกี่ยวกับ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ Professional Learning Community (PLC) แนวคิด
และหลักการเกี่ยวกับโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC ) การให้คำชี้แนะ (Coaching) การดูแลให้คำปรึกษา
และแนะนำ (Mentoring) ทฤษฏีเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามช่วยเหลือ ทฤษฏีภาวะผู้นำ (Leadership  
Theories) ทฤษฎีแรงจูงใจ(Motivation Theories) ทฤษฏีการเปลี่ยนแปลง (Change Theories) ทฤษฏีการ
สื่อสาร (Communication Theories) ทฤษฏีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่(Theory of adult learning) . หลักการ
แนวคิด ทฤษฏีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning และการนำไปใช้ หลักการแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเป็นต้นซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของนักการศึกษาหลายท่านที่กล่าวถึงชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ว่าเป็นการรวมตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เพ่ือให้เกิดการขบัเคลื่อนทัง้ระบบ โรงเรียนจึงจำเป็นต้องสร้างความเป็นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)   

2.จากผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดActive Learning ทีส่่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีผลสรุปดังนี้ 

2.1 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2.1.1 สมรรถนะด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยหลังจากการได้รับ
การฝึกอบรมและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้สอนได้วางแผนคัดเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติรายวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะความสามารถของนักเรียน รวมไปถึงออกแบบสัดส่วนของ
เทคนิคหลักเทคนิครองในการสอนแต่ละครั้งโดยสร้างเป็นผังมโนทัศน์แสดงรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ใน
หน่วยการเรียนรู้ที่ครูกำหนดขึ้น 
และนวัตกรรมที่ครูออกแบบคือวิธีการสอนที่ใช้เทคนิคการตั้งคำถามที่ส่งเสริมการคิด ประยุกต์ใช้ร่วมกับวิธี
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการประเมินสมรรถนะด้านการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาของครูผู้สอน พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านการกำหนดจุดประสงค์และกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสร้างต้นแบบนวัตกรรม ด้านการทดลองใช้นวัตกรรม  ด้านการทดสอบ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม ตามลำดับและด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  
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                            2.1.2 สมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาพัฒนาการในด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดย
สังเกต 5 ครั้ง พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ิมขึ้นตามลำดับ จากการสังเกตครั้งที่ 3-5 
พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละขั้นตอน พบว่า ขั้น
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นเตรียมการสอน รองลงมาคือ ขั้นสอน ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม ขั้นสรุป
บทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและ
ทดสอบ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยหลังสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดActive 
Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรยีนระดับประถมศึกษา  

2.1.3 สมรรถนะด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีพัฒนาการในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โดยสังเกต 5 ครั้ง พบว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่
เพ่ิมขึ้นตามลำดับ ครั้งที่ 4-5 ครูผู้สอนมีสมรรถนะการด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
หลังการใช้รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีพัฒนาการสูงขึ้น ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก-
มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาสมรรถนะการการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning พบว่า  ขั้นการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learningที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นเตรียมการสอน รองลงมาคือ ขั้นสอน และขั้นทำกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน 
และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ขั้น
วิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและทดสอบ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า ทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยหลังสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ  ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนมีการเตรียมการสอนมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษามีการแจ้ง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ของเนื้อหาหรือ
บทเรียน จัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย จัดสื่ออุปกรณ์การสอนครบถ้วนบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง และมี
ความพร้อมและเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลามากขึ้น ขั้นสอน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะจูงใจหรือเร้า
ความสนใจให้ผู้เรียนเกิดกระตือรือร้นต้องการที่จะเรียนรู้ ใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาศักยภาพทาง
สมอง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ สู่การสร้างสรรค์ผลงาน และ
นวัตกรรมได้มากขึ้นขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่ม คละความสามารถ ส่งผล
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน  ออกแบบกิจกรรมให้นักรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
การมอบหมายภาระงาน (Task Base Learning) การใช้กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ กระบวนการทำงานกลุ่ม 
การสอนโดย กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มี
กิจกรรมระดมความคิด และส่งเสริมวินัยในการทำงานเป็นทีม ขั้นวิเคราะห์ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
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ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนสร้างความรู้และชิ้นงาน  มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน
หรือภาระงานที่เหมาะสมประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลงานที่ได้เกิดจากการใช้ความรู้ที่ได้จาก
การสืบค้น สร้างเป็นผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการ
ทำงานกลุ่ม ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอความรู้ที่ได้รับจากการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนได้เติมเต็มความรู้ให้สมบูรณ์มากขึ้น
กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งนี้การที่จะเลือกวิธีในการโค้ชหรือเทคนิคใน
การโค้ชขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย ๆ ด้าน เช่น ความรู้ความสามารถของผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช สิ่งที่ต้องการพัฒนา
หรือต้องการโค้ช รวมไปถึงปัจจัยสนับสนุนในการดำเนินการโค้ช ล้วนแต่มีผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงาน  
                      2.2.ผลการประเมินคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ พบว่าพัฒนาการคุณลักษณะบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ โดยสังเกต 5 ครั้ง โดยครั้งที่ 1-5 พบว่า มีพัฒนาการในระดับเพ่ิมขึ้นตามลำดับ และเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด  คือ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือกำหนดประเด็นการพัฒนา รองลงมาคือ ร่วมดำเนินการสังเกตชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ
นำความรู้เดิมมาผสมผสานเข้ากับความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge management) 
เพ่ือให้ได้แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด สังเกตและบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีส่วนในร่วมชุมชนแห่งวิชาชีพ หรือ Professional  Learning  
Community (PLC) อย่างสม่ำเสมอให้กำลังใจ และมีความคิดในเชิงบวกขณะที่มีการปรึกษาหารือได้อย่าง
เหมาะสม นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้โดยการร่วมมือกันปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับเพ่ือนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ให้สาระข้อมูลเพ่ิมเติมได้ชัดเจนในการประชุม
ปรึกษาหารือและมีความตั้งใจฟังด้วยท่าทีที่สนใจจริง  ในขณะที่มีการประชุมปรึกษาหารือ ค้นคว้าหาความรู้
โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอ่ืนๆมุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ ใช้คำถามเพ่ือให้
ได้คำตอบ  และแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนสามารถถอดความข้อความหรือคำพูดในขณะที่มีการประชุม
ปรึกษาหารือได้อย่างเหมาะสมและด้านที่มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ต่ำที่สุดคือ
จัดเตรียมข้อมูล ความรู้ก่อนเข้าร่วมกลุ่มชุมชนแห่งวิชาชีพ  หรือ  Professional Learning  Community 
(PLC) ตามลำดับนอกจากนี้ในการศึกษาพัฒนาการของครูผู้สอน ด้านคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้จากการ
สังเกตพฤติกรรมของครูที่เข้าร่วมประชุมกลุ่มการพัฒนาวิชาชีพ ( PLC ) การเขียนแบบบันทึกกิจกรรม ( 
Personal Log Book ) บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ประเด็นข้อสังเกตจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา ปัญหา 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ได้ผลที่ดีขึ้น ผลการศึกษาพัฒนาการของ
ครูด้านคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ระหว่างและหลังจากการใช้รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ ช่วงละ 2 สัปดาห์ เป็นเวลา 10 สัปดาห์ พบว่าครูมีพฤติกรรมใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความกระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Caskey และ Carpenter (2012) ได้กล่าวว่า PLC เป็นรูปแบบการจัดการสำหรับการเรียนรู้
ของครู ครูผู้สอนที่อยู่ในชุมชน PLC จะร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติในห้องเรียน โดยหวังว่าจะเป็นการพัฒนาแนว
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ทางการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีความสามารถทำงานร่วมกันได้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตนเองและ
นักเรียน  

2.3.ผลการประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนพบว่าพัฒนาการ
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้สังเกตพฤติ กรรม โดยสังเกต 5 ครั้ง 
พบว่า ครั้งที่ 1-5 มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยของพัฒนาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงที่สุด  คือ ด้านความสามารถด้านการคิดวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็น ระบบรองลงมาคือด้านความเชื่อมั่นกล้าตัดสินใจด้านความสามารถสร้างชิ้นงานโดยคำนึงถึง
ความต้องการของผู้อ่ืนและสังคมรอบข้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุและ วิธีแก้ไข และ
ด้านที่มคี่าเฉลี่ยของพัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ต่ำที่สุดคือความสามารถด้านการออกแบบสร้างสรรค์
ชิ้นงานตามลำดับสอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ ,(2561: 1) พบว่าครูสามารถพัฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนมาตอบสนองความต้องการของสังคมเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ คิดสิ่งใหม่ๆ ผลิตผลงานใหม่ๆ ขึ้นสอดคล้องกับ DuFour, (2011) กล่าวว่าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (Professional Leaning  Community: PLC) ได้รับการออกแบบมาเพ่ือสร้างผลในเชิงบวกต่อครูและ
นักเรียน สามารถสร้างผลเชิงบวกไห้แก่ครูจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียนสอดคล้องกับ Linder, Post, & Calabrese, (2012) กล่าวว่าผลลัพธ์ของนักเรียนก็จะถูกพัฒนาขึ้นเมื่อ
ครูอยู่ในชุมชน PLC  
             2.4 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นด้านความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าครูมีความคิดเห็นด้านมีความคิดเห็นต่อรูปแบบโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้าน
ประโยชน์ที่เกิดจากการนำรูปแบบไปใช้ รองลงมา คือด้านความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน และ
อันดับสุดท้ายคือ ด้านการนำรูปแบบไปใช้ตามลำดับสอดคล้องกับ Shulman (1986) ได้นํารูปแบบการนำ
ความคิดของความรู้เนื้อหาการสอนรูปแบบ (PCK model) ซึ่งรูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิง
วิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning สอดคล้องกับ 
Ribeiro และ Ponte (2019) ครูมีโอกาสในการเรียนรู้ระดับมืออาชีพ (PLO) เป็นช่วงเวลาที่ครูทํางานและ
หารือแบ่งปันประสบการณ์การปฏิบัติในชั้นเรียนของพวกเขาทําให้ทุกคนพึงพอใจของการทํางานใน
ชีวิตประจําวันของเขาสอดคล้องกับ (Ball & Cohen, 1999; สมิธ, 2001) กล่าวว่า ประโยชน์ของการนำ
รูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงเชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ครูจะพัฒนาความเข้าใจในเรื่องของวิชาการสอนและของนักเรียนเป็นผู้เรียนซึ่งเป็น
องค์ประกอบสําคัญของฐานความรู้ของครูสําหรับการสอนที่ต้องเข้าใจวิธีการถ่ายทอดความรู้  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้  
 1. จากผลการวิจัยพบว่าการพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
พัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษารูปแบบการโค้ชแบบอื่น ๆ เช่น การพัฒนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการโค้ชแบบนำตนเอง 
(Self-Directed Coaching) การพัฒนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการโค้ชที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (Differentiate Coaching) การพัฒนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
(Peer Coaching)  
 2. จากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning สามารถช่วยให้การจัดการ
เรียนการสอนของผู้รับการโค้ชมีสมรรถนะในการสอนสูงขึ้น ดังนั้น ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูจึงจำเป็นต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning จะสามารถช่วยให้ครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน ของครูดีข้ึน 
 3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนระดับประถม คือการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 
หรือ การลงมือทำซึ่ง  “ความรู้ ” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำร่วมกันเป็นกลุ่ม และใช้ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การ
วิเคราะห์, การสังเคราะห์, การประเมินค่าและ ความคิดสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานจนสำเร็จเป็นชิ้นงานหรือ
ผลงาน เช่นวิธีการสอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning)  การสอนแบบ
โครงงาน (Project Based Learning)  การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) การสอน
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) ดังนั้น ควรนำเทคนิคการสอนเหล่านี้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ จะทำให้ผู้เรียนมีผลการเรียน
สูงขึ้น โดยเลือกเทคนิคการสอนให้เหมาะกับแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือจัดการพัฒนาวิชาชีพโดยการโค้ช 
เพ่ือให้ผู้รับการโค้ชเกิดสมรรถนะการสอนในเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน และ
การวัดประเมินผล 
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