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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อทราบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 2) เพื่อทราบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร  ตามทัศนะของผู้เช่ียวชาญ 3) 
เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรกับทัศนะของผู้เช่ียวชาญ ประชากร 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ จำนวน 1 คน รองผู้อำนวยการ จำนวน 4 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 
คน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ จำนวน 32 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน และผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การศึกษา จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 66 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น
และการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่ามัชฌิมเลขคณิต () ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางโดยภาพรวม พบว่า
   1.1 ด้านบริบทโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  1.2 ด้านปัจจัยนำเข้าโดยภาพรวม พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่วนผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลกัสตูร และนักศึกษา มีความคิดเห็นว่าเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
  1.3 ด้านกระบวนการโดยภาพรวม พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่วนผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลกัสตูร และนักศึกษา มีความคิดเห็นว่าเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
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  1.4 ด้านผลผลิตโดยภาพรวม พบว่า นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผู้บริหารและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามทัศนะของผู้เช่ียวชาญ พบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัย
นำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตโดยภาพรวม ผู้เช่ียวชาญทุกท่านมีความเห็นสอดคล้องกันว่าการ
บริหารจัดการหลักสูตรมีความสอดคล้องเหมาะสม และน่าพอใจทั้ง 4 ด้าน      
 3. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า  ผู้บริหาร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผู้เช่ียวชาญทุกท่านซึ่งมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสม และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
คำสำคัญ: การประเมิน, การบริหารจัดการหลักสูตร, สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 
Abstract 
 The purposes of this research ware to 1)  to know the evaluation of curriculum 
management of institute of vocational education central region. 2) to know the evaluation of 
curriculum management according to attitude of experts. 3) to know comparison results the 
evaluation of curriculum management with the attitude of experts. The population consisted 
of director, deputy director, course lecturers, current students, graduates and employers. The 
instruments used to collect data were non-structured interviews and questionnaires. The 

statistics for data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean (), standard 

deviation () and content analysis. The results of this research found that: 
 1. The evaluation of curriculum management of institute of vocational education 
central region as a whole found that 
  1.1 The context evaluation as a whole found that the executives is of the 
opinion that was appropriate at the highest level. As for the course lecturers is of the opinion 
that was appropriate at the high level. 
  1.2  The input evaluation as a whole found that the graduates is of the 
opinion that was appropriate at the highest level. As for the executives, course lecturers, 
current students is of the consistent opinions that was appropriate at the high level. 
  1.3 The process evaluation as a whole found that the graduates is of the 
opinion that was appropriate at the highest level. As for the executives, course lecturers and 
current students is of the consistent opinions that was appropriate at the high level.  
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  1.4 The product evaluation as a whole found that current students, graduates 
and employers is of the opinion that was appropriate at the highest level. As for the 
executives and course lecturers is of the opinion that was appropriate at the high level.  
 2. The result of the evaluation of curriculum management according to attitude of 
experts was found in context, input, process and product all experts agree that the 
curriculum management as a whole with consistent appropriate and satisfying in all aspects. 
 3. The result of the comparison results the evaluation of curriculum management 
found that the executives, course lecturers, current students, the graduates and employers is 
of the opinion that the curriculum management was appropriate at the high to highest level. 
Which is the consistent with the attitude of all experts is of the opinion that was appropriate 
and satisfied with the curriculum management. 
 
Keyword : THE EVALUATION , CURRICULUM MANAGEMENT , INSTITUTE OF VOCATIONAL 
EDUCATION CENTRAL REGION 
 
บทนำ 
 การศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคคลให้เป็นพลังในการเสริมสร้างประเทศ โดยอาศัย
กระบวนการต่างๆ เพื่อสร้างคนที่มีคุณภาพ การศึกษาของไทยในอนาคตจึงต้องเป็นระบบที่สามารถเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมให้บุคคลมีความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกั บ
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ปรับตัวได้กับสภาวะโลกปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบุว่า "การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักนายกรัฐมนตรี, 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2), 2545) ความมุ่งหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ เป็นแนวทางแห่งการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อย่างไรก็ตามในสภาพความเป็นจริงที่ปรากฏในปัจจุบัน คุณภาพการศึกษาของ
ประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ําลงและมีมาตรฐานค่อนข้างตํ่า เมื่อเทียบกับอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของประเทศเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ที่ต้องการให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ เกิดความเป็นธรรมและเสมอภาคกับทุกคน มีการกระจาย
อํานาจไปสู่ระดับปฏิบัติการ พร้อมกับเน้นการตรวจสอบและมสี่วนร่วมจากทุกองค์กรของสงัคม ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะ
เกิดข้ึนได้ จําเป็นจะต้องมีการกําหนดนโยบายและการวางแผนทางการศึกษาที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพของการ
บริหารการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถ่ิน และ ระดับสถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
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การศึกษาทุกระดับ จะต้องเข้าใจและเห็นภาพรวมของการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ ไม่ว่าจะเป็นด้านบริบท 
ปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบการศึกษาทุกระดับ และประเภทของการจัดการศึกษาว่าอยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจหรือควรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อจํากัดที่เป็นอยู่อย่างไรบ้าง อันจะได้ใช้เป็นสารสนเทศ
สําหรับเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและวางแผนเพื่ อพัฒนาการจัดการศึกษาที่ดีและมี
คุณภาพ (Chatakan, W. : 2009) 
 จากความสําคัญของการจัดการศึกษาที่มีความจําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพของประชากร และสําคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ ขณะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
คุณภาพของการจัดการศึกษา เพื่อให้มีศักยภาพสามารถที่จะแข่งขันกับประเทศอื่นๆ โดยความสำเร็จของ
การศึกษาจะข้ึนอยู่กับหลักสูตรเป็นประการสำคัญ หลักสูตรจึงเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่
เป้าหมายของการศึกษา ทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหลักสูตรที่กำหนดไว้ ดังนั้นหลักสูตรที่ดี
จะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการต่างๆ 
 สิ่งที่จะช้ีวาคุณคาของหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไมก็คือการ
ประเมินผลหลักสูตร ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการประเมินหลักสูตร เพราะการ
ประเมินจะทําใหทราบวา หลักสูตรนั้นเปนอยางไร เหมาะกับสภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจหรือไม่ เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมคนให้เหมาะสมกับงานและอาชีพ โดย
ให้รู้จักที่จะเลือกงานให้ตรงกับความสามารถของตน อีกทั้งสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพอย่างมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำหลักสูตรจาก
ส่วนกลางมาจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัยโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่าผู้จบการศึกษา
ระดับปวช. และ ปวส. ส่วนใหญ่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร และเนื้อหาสาระที่เรียนไม่
ตรงกับการใช้งานหรือการปฏิบัติงานจริง ไม่ทันสมัย ไม่ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี  
ขาดทักษะความรู้พื้นฐานที่จำเป็น โดยการจะทำให้หลักสูตรสามารถผลิตผู้จบการศึกษาตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการได้เป็นอย่างดีน้ันจะต้องมีการประเมินหลักสูตรและนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป (ชัยยศ ดำรงกิจโกศล, 2558)  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อทราบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  
 2. เพื่อทราบผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ตาม
ทัศนะของผู้เช่ียวชาญ 
 3. เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง กับทัศนะของผู้เช่ียวชาญ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

  

 

 

 

 

ท่ีมา : ปรบัปรุงจากตัวแบบซปิ Stufflebeam, Daniel L. “The CIPP Model for Program 
Evaluation”. 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการเกบ็ข้อมลูการประเมินแบบซปิป์ (CIPP Model) และทัศนะของ
ผู้เช่ียวชาญไปพรอ้มๆ กัน โดยกำหนดข้ันตอนและวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1. การประเมินการบรหิารจัดการหลักสูตรของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง โดยใช้รูปแบบ
การประเมินซปิป์ (CIPP Model) ในด้านบรบิท ด้านปจจัยนําเขา ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 ส่วนที่ 2. การประเมินการบรหิารจัดการหลักสูตรของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง ตามทัศนะของ

ผู้เช่ียวชาญ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วนด้วยกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaires) เปนแบบสอบถามใช้สำหรับสอบถามผู้บริหาร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดย
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคอรท (Likert) และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม หลังจากนั้นได้ทำการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยนำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งด้านความตรงเชิงเนื้อหาและสำนวนภาษา 
(Content Validity) แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) และพิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากับ 0.6-1.0 โดยแบบสอบถาม แบ
งออกเปน 3 ฉบับ ดังนี้  

การประเมิน 
การบริหารจัดการ

หลักสูตร 
ของสถาบันการ

อาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 

รูปแบบการ
ประเมิน

ของสตัฟเฟิล
บีม  

 

 

 

การประเมินตาม
ทัศนะของ
ผู้เช่ียวชาญ  
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  1.1 แบบสอบถามฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามสําหรับผู้บริหารและอาจารยประจำหลักสูตร 
เกี่ยวกับการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ในด้านบริบท ด้านปจจัยนําเขา ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต  
  1.2 แบบสอบถามฉบับท่ี 2 เปนแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
เกี่ยวกับการประเมินด้านปจจัยนําเขา ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
     1.3 แบบสอบถามฉบับท่ี 3 เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา           
ดานผลผลิต  
 2. การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการสัมภาษณ์ตามทัศนะของผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับการประเมินการ
บริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มี โครงสร้าง 
(Unstructured Interview) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่เป็นฉบับสมบูรณ์ไป
เก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากร ประกอบด้วย ผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการจากหลักสูตรไปแล้ว คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดย
ผู้ วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้อำนวยการ จำนวน 1 คน รอง
ผู้อำนวยการ จำนวน 4 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ จำนวน 32 คน 
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน และผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน รวมจำนวนผู้ให้
ข้อมูลตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 66 คน 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้วย
ตนเอง โดยผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย ผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยมีการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต หรือหัวหน้า
แผนกหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือเป็นคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน โดยผู้วิจัยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 คน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ที่ได้จากข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) ในด้านบริบท (Context) ด้านปจจัยนําเขา (Input)  
ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต 

() และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้ 
 



การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
อนุวัตร อินทนชิตจุ้ย และ วรกาญจน์ สุขสดเขียว 

310 
 

  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  4.50-5.00  หมายถึง  การบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
       สอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  3.50-4.49  หมายถึง การบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
       สอดคล้องในระดับมาก 
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  2.50-3.49  หมายถึง การบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
       สอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  1.50-2.49  หมายถึง การบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
       สอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่ามัชฌิมเลขคณิต 1.00-1.49  หมายถึง การบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
       สอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ตลอดจนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหลกัสตูร ผู้ประเมินใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมีเกณฑ์
การประเมินซึ่งพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของความคิดเหน็ และนำเสนอในลักษณะของความ
เรียง 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

 1. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบริบท 
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง     

ด้านบริบทโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.65,  = .451) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่าการบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 4 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลข

คณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ โครงสร้างหลักสูตร ( = 4.85,  = .236) นโยบายและแผนพัฒนาหลักสูตร 

( = 4.76,  = .469)  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ( = 4.68,  = .498) และจุดประสงค์รายวิชา ( = 4.52, 

 = .528) ตามลำดับ และมีความเหมาะสมในระดับมาก 1 ประเด็นคือ เนื้อหาหลักสูตร ( = 4.44,  = 
.526) 
  อาจารย์ประจำหลกัสตูร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลกัสตูรด้านบริบทโดยภาพรวม       

มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.42,  = .534) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ

หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 1 ประเด็นคือ โครงสร้างหลักสูตร ( = 4.60,  = .548) และมี
ความเหมาะสมในระดับมาก 4 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ นโยบายและ

แผนพัฒนาหลักสูตร ( = 4.42,  = .526)  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ( = 4.40,  = .454) เนื้อหาหลักสูตร 

( = 4.40,  = .514) และจุดประสงค์รายวิชา ( = 4.36,  = .606) ตามลำดับ 
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 2. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านปัจจัยนำเข้า 
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( = 4.47,  = .488) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ 

บุคลากร ( = 4.57,  = .505) และสื่อการเรียนการสอน ( = 4.50,  = .548) และมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ตำราเรียนและเอกสาร

ประกอบการสอน ( = 4.47,  = .663) และอาคารสถานที่ ( = 4.35,  = .411) ตามลำดับ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.23,  = .492) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการ
บริหารจัดการหลักสูตรทุกประเด็นมีความเหมาะสมอยู่ที่ระดับมาก เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป

หาน้อยดังนี้คือ บุคลากร ( = 4.37, = .490) อาคารสถานที่ ( = 4.35,  = .523)   ตำราเรียนและ

เอกสารประกอบการสอน ( = 4.20,  = .567) และสื่อการเรียนการสอน ( = 4.00,  = .389) ตามลำดับ 
 นักศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( = 4.44,  = .619) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ

หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 1 ประเด็นคือ บุคลากร ( = 4.53, = .551) และมีความ

เหมาะสมในระดับมาก  3 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ อาคารสถานที่ ( 

= 4.45,  = .644) สื่อการเรียนการสอน  ( = 4.43,  = .656) และตำราเรียนและเอกสารประกอบการสอน 

( = 4.36,  = .623) ตามลำดับ 
 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้าโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( = 4.57,  = .497) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการ

บริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็นคือ บุคลากร ( = 4.70, = .463) สื่อ

การเรียนการสอน ( = 4.63,  = .490) และมีความเหมาะสมในระดับมาก 2 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิม

เลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ อาคารสถานที่ ( = 4.48,   = .513)  และตำราเรียนและเอกสาร

ประกอบการสอน ( = 4.47,  = .520) ตามลำดับ 
 3. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านกระบวนการ 

   ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านกระบวนการโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( = 4.48,  = .525) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ 

การจัดการเรียนการสอน   ( = 4.54,  = .518) การวัดและประเมินผล ( = 4.53,  = .548) และมี

ความเหมาะสมในระดับมาก 1 ประเด็นคือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.36,  = .508) 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านกระบวนการโดย
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ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.40,  = .511) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการ

บริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 1 ประเด็นคือ การจัดการเรียนการสอน ( = 4.54, 

 = .548) และมีความเหมาะสมในระดับมาก 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย

ดังนี้คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.36,  = .487) การวัดและประเมินผล   ( = 4.30,  = .498) 
ตามลำดับ 

 นักศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลกัสตูรด้านกระบวนการโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( = 4.48,  = .631) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ

หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 1 ประเด็นคือ การจัดการเรียนการสอน ( = 4.52,  = .585) 
และมีความเหมาะสมในระดับมาก 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ การวัด

และประเมินผล   ( = 4.48,  = .590)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.45,  = .719) ตามลำดับ 
 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านกระบวนการโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( = 4.65,  = .442) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการ
บริหารจัดการหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป

หาน้อยดังนี้คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.76,  = .362) การวัดและประเมินผล ( = 4.72,  = 

.416) และมีความเหมาะสมในระดับมาก 1 ประเด็นคือ การจัดการเรียนการสอน ( = 4.48,  = .548)   
 4. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านผลผลิต 
 ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( = 4.45,  = .519) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ
หลักสูตรทุกประเด็นมีความเหมาะสมอยู่ที่ระดับมาก เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ 

บุคลิกภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ที่จะศึกษาต่อ  ( = 4.48,  = .523) ความรู้จากการศึกษาและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ( = 4.45,  = .523) และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและจาก

การศึกษา ( = 4.42,  = .511) ตามลำดับ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านผลผลิตโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.46,  = .528) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการ
บริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สดุ 1 ประเด็นคือ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและจาก

การศึกษา ( = 4.51,  = .539) และมีความเหมาะสมในระดับมาก 2 ประเด็นเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิต

จากมากไปหาน้อยดังนี้คือ ความรู้จากการศึกษาและความสามารถในการปฏิบัติงาน ( = 4.48,  = .510) 

และบุคลิกภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ที่จะศึกษาต่อ ( = 4.40,  = .535) ตามลำดับ 
 นักศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.58,  = .576) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ 
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บุคลิกภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ที่จะศึกษาต่อ ( = 4.65,  = .530) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และจากการศึกษา ( = 4.61,  = .558) และมีความเหมาะสมในระดับมากคือ ความรู้จากการศึกษาและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ( = 4.49,  = .641) ตามลำดับ 
 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตร ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.64,  = .474) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการบริหาร
จัดการหลักสูตรทุกประเด็นมีความเหมาะสมอยู่ที่ระดับมากที่สุด เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา

น้อยดังนี้คือ ความรู้จากการศึกษาและความสามารถในการปฏิบัติงาน ( = 4.76,  = .434) ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานและจากการศึกษา ( = 4.59,  = .489) และบุคลิกภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ที่จะ

ศึกษาต่อ ( = 4.56,  = .499) ตามลำดับ 
 ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้าน

ผลผลิตโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.62,  = .488) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่าการบริหารจดัการหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2 ประเด็น เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก

มากไปหาน้อยดังนี้คือ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและจากการศึกษา ( = 4.71,  = .467) บุคลิกภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษาและผูท้ี่จะศึกษาต่อ ( = 4.65,  = .488) และมีความเหมาะสมในระดับมากคือ ความรู้

จากการศึกษาและความสามารถในการปฏิบัติงาน ( = 4.49,  = .510) ตามลำดับ 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ตาม
ทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 1. ด้านบริบท 
 จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านบริบทในประเด็นที่

เกี่ยวกับความชัดเจนและเหมาะสมของนโยบายและแผนพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์
รายวิชา และวัตถุประสงค์ของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมและชัดเจน ผู้เรียนมีโอกาสเรยีนรู้ได้ในเชิงสหวิทยาการ 
โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตร์ ซึ่งโครงสร้างของหลักสูตร มีการกำหนด
สัดส่วนหมวดวิชา/รายวิชา/ลักษณะวิชา มีความเหมาะสม และความสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา
และภาคธุรกิจ ตลอดจนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาไปประกอบอาชีพ
มากกว่าที่จะศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ ในส่วน
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีความน่าสนใจและสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริม
ให้นักศึกษานำความรู้ความสามารถไปใช้ในการทำงานได้ และควรมีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรเป็นระยะๆ 

  
 2. ด้านปัจจัยนำเข้า 

  จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านปัจจัยนำเข้า ในประเด็น
ที่เกี่ยวกับความชัดเจน ความเหมาะสม ความทันสมัยและความเป็นประโยชน์ของเนื้อหาสาระในรายวิชา ตำรา
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เรียน และหนังสือ ความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ แหล่ง
ศึกษาค้นคว้าต่างๆ มีความเหมาะสมดี โดยสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีความเพียงพอและมี
คุณภาพเหมาะสมตามมาตรฐานของสถานศึกษาของรัฐ อาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้และความชำนาญใน
เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ และได้มีการเชิญอาจารย์พิเศษและวิทยากรจากภายนอกมาร่วมพัฒนาและเป็น
ผู้เช่ียวชาญในสายอาชีพมาสอนโดยตรง ทำให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และทักษะที่หลากหลายตลอดจนมี
มุมมองที่แตกต่างไป และมีจำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 
  3. ด้านกระบวนการ 
  จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ พบว่า การบริหารจัดการหลกัสูตรด้านกระบวนการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของการดำเนินการตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การคัดเลือกนักศึกษาและอาจารย์ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ รวมถึงระบบการดูแลให้คำปรึกษาด้านวิชาการ มีความ
เหมาะสมดี โดยการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหนักศึกษาไดคนควาดวยตนเองมากกวาการเรียนเฉพาะในห
องเรียนและควรเนนวิธีการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง ตองสอนใหผูเรียนมีเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
และควรใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนให้เพิ่มมากข้ึน เพื่อช่วยเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ด้านการวัดและประเมินผลควรมีการเพิ่มรูปแบบให้หลากหลายวิธี กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะ
เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงาน
อื่นๆ ได ้ 

 4. ด้านผลผลิต 
  จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรด้านผลผลิตในประเด็นที่
เกี่ยวกับคุณสมบัติ คุณลักษณะ ความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษา รวมถึงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการนำความรู้ทางด้านคอมพวิเตอร์ไปใช้ในการพัฒนางานและศึกษาต่อ รวมถึงความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรของผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และ
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจ  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้
ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และสามารถใช้ความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพได้เป็นอย่างดีรวมทั้งได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน ควรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจและคุณภาพ
ในการทำงานจากสถานประกอบการเพื่อนำมาปรับปรงุการจดัการเรียนการสอนให้ดีข้ึนต่อไป ตลอดจนสอดแทรก
พัฒนาภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและสร้างระเบียบวินัยให้กับผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้มี
วินัยในตนเองและมีความเคารพในกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษา       
ภาคกลาง กับทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ   

1. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบริบท 
  จากแบบสอบถามผู้บริหารและอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยภาพรวม พบว่า ระดับความ
คิดเห็นของผู้บริหารมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมในระดับมาก โดยผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าการบริหารจัดการหลักสูตรของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางด้านบริบทโดยภาพรวม มีความเหมาะสม ชัดเจนดี 

2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านปัจจัยนำเข้า 
  จากแบบสอบถามผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษา โดย
ภาพรวม พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ส่วนผู้บริหาร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยสอดคล้องกับทัศนะ
ของผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ ซึ่งมีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง
ด้านปัจจัยนำเข้าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมดี 

3. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านกระบวนการ 
  จากแบบสอบถามผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษา โดย
ภาพรวม พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ส่วนผู้บริหาร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยผู้เช่ียวชาญทุกท่าน
ให้ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางด้านปัจจัย
นำเข้าโดยภาพรวม        มีความเหมาะสมในระดับดี 

4. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านผลผลิต 
  จากแบบสอบถามผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา และ
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษาโดยภาพรวม พบว่าระดับความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา 
และผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ส่วนผู้บริหาร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยผู้เช่ียวชาญทุกท่านให้ความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางด้านผลผลิตโดยภาพรวม มีความเหมาะสม
ดี 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ด้านบริบท 
  จากผลการสัมภาษณ์และแบบสอบถามพบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลางโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้ประเมินทุกกลุ่มและผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกันว่ามีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากถึงมากทีสุ่ด ทั้งนีเ้นื่องจากมีการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ดี มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นอย่างดี ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และนำความรู้
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ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง รวมถึงส่งเสริมทักษะต่อการประกอบวิชาชีพ และตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mokkaranurak, D. (2011) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการ
อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2554-2564) ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรต้องสามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งมีความหลากหลายทั้งในและนอกระบบ ทวิภาคี เทียบโอน
ประสบการณ์ และระบบทางไกล วิธีการเรียนการสอนต้องยืดหยุ่นตามเทคโนโลยี ผู้เรียน สถานประกอบการ 
รวมไปถึงบริบทที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้พิจารณาได้จากโครงสร้างของหลักสูตรที่กำหนดให้ผู้เรียนเรียนด้านทฤษฎี 
และเน้นปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaiso, P. and Others. (2008) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตร 5 ป ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคและโครงสรางของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมตั้งแตระดับมากขึ้นไป  
 2. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ด้านปัจจัย
นำเข้า 
  จากผลการสัมภาษณ์และแบบสอบถามพบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลางโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้ประเมินทุกกลุ่มและผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกันว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะ
อาจารย์ผู้สอน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอน และมีสื่อการเรียนการสอน
ที่มีความทันสมัยและมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา ตลอดจนมีองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุนด้านเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่ งสอดคล้องกับ Wesarach, P. (2004) ที่
กล่าวว่า สื่อและอุปกรณ์สําหรับการศึกษาต่างๆ เช่น อาคาร สถานที่ โต๊ะ เก้าอี้  กระดาน เขียน หนังสือ 
แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีราคาแพงทั้งหลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เหล่าน้ีเป็นส่วนประกอบที่จำเป็นสําหรับการจัดการศึกษา ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลให้สิ่งเหล่าน้ีมีอย่างเพียงพอ และอยู่ในสภาพใช้งานได้  
 3. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ด้าน
กระบวนการ 
  จากผลการสัมภาษณ์และแบบสอบถามพบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้ประเมินทุกกลุ่มและผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกันว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามี
การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับ
เวลา อาจารย์มีการเตรียมแผนการสอน สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย โดยการจัดการ
เรียนการสอนเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นหลัก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lakekhum, S. (2010) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ประเมินและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า ในการจัดการเรียนการสอน มีการใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
บนสถานการณจริงและสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมทั้งควรจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและความต้องการของผู้เรียน และมีการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามสภาพจริงไดอยางเหมาะสม 
 4. ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ด้านผลผลิต 
  จากผลการสัมภาษณ์และแบบสอบถามพบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้ประเมินทุกกลุ่มและผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกันว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัด
การศึกษาของกรมอาชีวศึกษา ที่มุงเนน พัฒนาความสามารถทักษะปฏิบัติและสรางประสบการณอาชีพของผู
เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaiso, P. and 
Others. (2016) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า บัณฑิต
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านการประเมินและสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพไป รวมถึงผูบังคับ
บัญชาบัณฑิต มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wangthanomsak, 
M. (2011) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ดาน ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอดุษฎี
บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ควรนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรนี้ไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพิจารณาผลประเมินรายด้าน ทั้งด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลิตผล เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) หลักสูตร
ใหม่ให้เกิดประสทิธิภาพตรงกบัความความต้องการของผูเ้รยีน ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตรและผู้ใช้บัณฑิต
อย่างแท้จริง  

 2. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ควรศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาจากสภาพจริงในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพของบัณฑิต และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงหลักสูตรให้
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

 3. จากผลการวิจัยพบว่าคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด แต่
มีข้อจำกัดด้านคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จึงควรส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรด้าน
การศึกษาต่อ และการทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจอย่างจริงจัง  

4. ควรจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และองค์ความรู้สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์ให้มากข้ึน เช่น 
อุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ รวมทั้งหนังสือ ตำรา และควรมีสื่อการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1. ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ต่อเนื่อง) ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางที่พึงประสงค์ เพื่อให้การผลิตบัณฑิตมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การศึกษา และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 2. เนื่องจากการประเมินผลคุณภาพบัณฑิตของการวิจัยในครั้งนี้ ได้ข้อมูลมาจากบัณฑิตที่จบการศึกษา
ในช่วงระยะเวลาที่มีการประเมินและติดตามผลเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ควรได้มีการวิจัยเพื่อติดตามผล
บัณฑิตในรุ่นต่อไป พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อที่จะได้ข้อมูลที่มีความตรงสูงข้ึนนำมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 3. ควรทำการวิจัยเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ต่อเนื่อง) ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางและสถาบันการอาชีวศึกษาแห่งอื่นที่ เปิดทำการสอนใน
หลักสูตรเดียวกัน เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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