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บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
ของพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลาเจาอยูหวั และ 2) เพือ่เสนอแนวทางในการพฒันานกัการศึกษาของพระบาท
สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กลุมตัวอยาง ไดแก บุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาของรัชกาลที่ 6
เปนผูใหขอมูล จํานวน 20 คน ที่คัดเลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือและวิธีการที่ใช
ในการเกบ็รวบรวมขอมูล ไดแก การสัมภาษณเชิงลกึ (in-depth interview)  การเสวนากลุม ซึง่ผานการตรวจสอบ 
จากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะหสามเสา (Triangular Analysis) 

ผลการวจิยัพบวาการท่ีพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลาเจาอยูหวั ทรงไดรบัการศึกษาจากตางประเทศ
ในวัยเยาวทําใหทานทรงมีพระราชบุคลิกภาพสวนพระองคคือ 1) ความกตัญูกตเวทีและมีระเบียบวินัย 
2) ความเมตตากรุณาตอปวงชน 3) ความใฝรูใฝเห็น การมองโลกในแงดี 4) รักความเปนไทย รักชาติ และ 
5) มุงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีนํามาซึ่งแนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาท
สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  มีดังน้ี 
1) วัฒนธรรมภายนอก 2) ความคิดเชิงระบบและมีเปาหมาย 3) การถายทอดตามวิถีชีวิตของคนไทยและ 

4) โลกาภิวัตน สวนแนวทางและผลในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
ทั้งระดับบริหาร และระดับปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่องในดานการวางแผน การดําเนินการ การติดตาม
ผลดวยพระองคเอง และคณะบุคคลและงบประมาณกลาวคือ  1) การจัดตั้งสถาบันทางศึกษาในระดับพื้นฐาน  
อุดมศึกษา  พรบ. การศึกษาระดับประถมศึกษาที่บังคับใหคนไทยไดเรียนหนังสือ การเรียนรูเพื่อการประกอบ

อาชีพ และการดาํรงชีวติ 2) สงเสริมโดยการพระราชทานทุนการศึกษาท้ังทนุเลาเรียนหลวงและทุนสวนพระองค
เพื่อศึกษาในประเทศและตางประเทศและ 3) มีแนวคิดในการนําบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาให
ความรูในดานตางๆ  เชน  ศาสตราจารยศลิป พรีะศร ีผลการพัฒนาการศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา

เจาอยูหัว แมชวงเวลาจะลวงเลยสมัยรัชกาลพระองคทานมาเนิ่นนานนับกวา 100 ป จากแนวทางการ
ทรงงานยงัปรากฏผลสบืเนือ่งในระดับองคกร ไดแก โรงเรยีนวชริาวธุวทิยาลยั โรงเรยีนฝกหดัคร ูโรงเรยีนเพาะชาง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และบุคคลสําคัญที่มีคุณูปการดานการศึกษาคือ ม.ล.ปน มาลากุล
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Abstract

This research aims to: 1) study the concept of royal initiative in the development of education 
of King Rama VI. And 2) to propose ways to develop the education of King Rama VI. Samples were 
those influenced by the development of King Rama VI. The data were collected from 20 selected 
purposive sampling tools and methods. These include in-depth interviews, group discussions it is 
subjected to content analysis and triangular analysis. The research found that being a foreigner at 
a young age, he has his own personality: 1) gratitude and discipline 2) compassion for the people 
3) Optimist and seek knowledge 4) Proud of being Thai and Patriotism 5) Ambition to initiative in the 
development of education of King Rama VI in the management of formal and informal education as 
follows. 1) External culture 2) Systematic thinking and goal 3) The Thai way of life  And 4) Globalization.

The guideline and results in the development of educators of King Rama VI at the 
executive level and systematic and continuous action in the planning, implementation, follow-up. And 
the faculty and the individual.1) Establishment of Higher Education Institutions for Higher Education, 
Primary Education Act, which obliges Thai people to study. Learning to work 2) To promote by offering 
scholarships to both Thai and foreign scholars, and 3) To have the idea of bringing in specialized 
personnel to provide education in various fields. Professor SilpaBhirasri is the result of the develop-
ment of King Rama VI, although the time has passed since his reign, he has been living for more 
than 100 years. From the approach, the work also appears to trace the corporate level. Vajiravudh 
College, Teacher Training School, Technical School, Chulalongkorn University And the most important 
person on Lifelong Education is ML.  Pin Malakul Na Ayutthaya.

บทนํา
ประเทศไทยในขณะน้ีดําเนินงานตามแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2558) ที่มุ งเนน
การพัฒนาคนเปนศูนยกลาง ทุกภาคสวนตองสงเสริม
การเรียนรูตลอดชวีติและศกัยภาพในการพฒันามนษุย 

เช่ือมโยงเครือขายในการเรียนรู และแหลงเรียนรู  
เพ่ิมพูนทักษะความสามารถที่สําคัญของมนุษย
ในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะในการพัฒนานักการศึกษา 
(Educator professional development) นั้น  เปนสิ่ง
ทีม่คีวามสําคญัอยางมาก เนือ่งจากจะเปนการพัฒนา

ตนเอง และยังประโยชนจากการพัฒนาตน เพ่ือชวย
พัฒนาผูอื่นในมิติการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทีผ่านมา ประเทศไทยไดผานการปรับเปลีย่น
ความเปนสมัยใหมและความเปนสากลแบบตะวันตก 
ตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู

หัว  และต อเนื่องมายังรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยู หัว  ซึ่งพระองคทานทรงมี
พระราชปณิธาน พระราชดําริ และพระราชกรณียกิจ

ในการพัฒนาคนและประเทศอยางโดดเดนรอบดาน 
โดยเฉพาะดานการศึกษาและวรรณกรรมนั้นพระองค
ทานทรงเปนตนแบบในการสรางและพัฒนาองค
การทางการศึกษาและพัฒนานักการศึกษา อาทิ
โรงเรียนวชิราวุธานุสรณ หรือผูนําทางการศึกษา เชน 

เจาพระยาธรรมศักด์ิมนตรี เจาพระยาพระเสด็จ
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สุเรนทราธิบดี และอาจารยหมอมหลวงปน มาลากุล 
อนันํามาซึง่การสืบตอพระราชปณิธานในการศึกษาจน
ปรากฏตราบทุกวันนี้

สําหรับการพัฒนานักการศึกษาปจจุบัน
เปนการพัฒนาเชิงวิชาชีพมุงเนนการทํางานของกลุม
ครูและผู ที่เก่ียวของในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรูของผูเรียน เปนการพัฒนาตนเอง 
การเรียนการสอน และการเรียนรูของผูเรียนไปพรอม
กัน ตัวอยางท่ีนาสนใจในการพัฒนานักการศึกษา
ดวย“กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
Study Process)”  ซึ่งเกิดขึ้นที่ประเทศญี่ปุน โดยพบ
หลกัฐานในการพัฒนานักการศกึษาต้ังแตกอนป 1900 
(Nakatome, 1984 อางถึงใน Fernandez และ
 Yoshida, 2004: 15)  นานาประเทศรวมถึงประเทศไทย
ไดนาํแนวคดิน้ีมาใชในหลายบรบิท ทัง้ในสวนของการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูและการ
พัฒนาครูประจําการในบริบทการทํางานจริงในชั้น
เรียนและสถานศึกษา ผานการร วมมือรวมพลัง
ของกลุมครู เลือกบทเรียนท่ีตองการสอนมาศึกษา
วิจัยตามขั้นตอนจนไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพสามารถ
พัฒนาการเรียนรู ของผู  เ รียนได จริง  รวมทั้งครู
เ กิดการเรียนรู จากการพัฒนาบทเรียนน้ันด วย 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2551: 263) ไดดาํเนินการพัฒนา
บทเรียนรวมกันโดยมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาบทเรียนรวมกันเปนกระบวน
การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) ใน
ระยะยาวท่ีมลีกัษณะการดําเนินงานเปนวงจรท่ีมรีะบบ 
ตอเนื่อง และดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป

2. การพัฒนาบทเรียนรวมกัน เปนกระบวน
การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning) ใน
บริบทการทํางานจริงในช้ันเรียนและในสถานศึกษา

ของครู (Classroom or School based Development)
3. การพัฒนาบทเรียนรวมกัน มุงใหครูเปน

ผูขับเคลื่อน (Teacher-lead) และปรับกระบวนการ
ทาํงานดวยตนเอง เน่ืองจากครูเปนผูทีรู่และเขาใจการ

ทํางานของตนเองดีที่สุด
4. การพัฒนาบทเรียนรวมกัน เปนกระบวน

การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง เพ่ือพฒันาการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุงเปาหมายท่ีการเรียนรูของผูเรียน
เปนสําคัญ

5. การพัฒนาบทเรียนรวมกัน เปนกระบวน
การโดยท่ัวไป  ที่สามารถนําไปใช  ได  ในหลาย
วัตถุประสงคสามารถปรับขั้นตอนของการดําเนินงาน
ใหเหมาะสมกบัแตละบริบทไดโดยยังคงไวซึง่หลกัการ
สําคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร วมกัน
ซึง่มหีลกัการสําคญัของการดําเนนิงาน ไดแก 1) การทํางาน 
แบบรวมมือรวมพลัง คือ การทํางานอยางรวมมือรวม
พลังของครูและผูมีสวนรวมในการพัฒนาบทเรียน
ซึ่งหมายถึงการทํางานรวมกันดวยความสมัครใจ
มบีทบาทในการทํางานและการตัดสนิใจทีเ่ทาเทียมกัน 
มีเปาหมายท่ีชัดเจนรวมกัน มีความรับผิดชอบและมี
ความเปนเจาของรวมกันในผลงานที่เกิดข้ึน โดยเกิด
การแลกเปล่ียนทรัพยากรและสรางสิ่งท่ีมีคุณคาข้ึน 
2) การกําหนดประเด็นการพัฒนาบทเรียนรวมกัน  
จากสภาพปญหาดานการคิด หรอืการเรยีนรูของผูเรยีนใน 
การเรียนการสอนจรงิในชัน้เรียน คอื ความรวมมอืของ
ครูในการกําหนดเปาหมายหรือประเด็นในการพัฒนา
บทเรียนรวมกัน โดยพิจารณาจากขอมูลสภาพปญหา
ดานการเรียนรูหรือการคิดของผู เรียนท่ีเกิดข้ึนจริง
ในช้ันเรียนและในสถานศึกษาของตน และมุงเปาหมาย

ของการพฒันาบทเรยีนรวมกันในการพฒันาการเรียนรู
ของผู  เ รียน  3) การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึง
การเรียนรู และการคิดของผูเรียนโดยตรงในช้ันเรียน 
คอืการท่ีครแูละผูมสีวนรวมในการพัฒนาบทเรยีนรวม
กับการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะที่

มีการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน โดยมุงเนนสังเกต
พฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน 
4) การใหผลสะทอนและอภปิรายผลการปฏิบตังิาน คอื 

ครูและผูมีสวนรวมในการพัฒนาบทเรียนดําเนินการ
อภิปรายรวมกันในแตละข้ันตอนของกระบวนการ

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
   ศิริณา จิตตจรัส, พีรเทพ รุงคุณากรและบุญมา เขียววิชัย
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พัฒนาบทเรียน เชน อภิปรายเพ่ือกําหนดเปาหมาย
และสะทอนความคิดเพื่อวางแผนการสอน ซึ่งขั้นตอน
ที่สําคัญที่จําเปนตองอภิปรายคือ ขั้นสืบสอบผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการอภิปรายและสะทอนความคิด
ภายหลังการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไขบทเรียน 5) การดําเนินการใน
ระยะยาวและขับเคล่ือนกระบวนการใหสอดคลองกับ
บริบทการทํางานจริงของครู (Teacher-driven) คือ 
การพฒันาบทเรยีนรวมกันของครทูีม่ลีกัษณะเปนวงจร
ในระยะยาว เมือ่ดาํเนนิการพัฒนาเสร็จสิน้ในวงจรหน่ึง
แลว จงึดาํเนินการอีกวงจรหน่ึงตอ อาจเปนการดําเนิน
การศกึษาเพ่ิมเตมิในบทเรยีนเดิมหรอืดาํเนนิการศึกษา
ในบทเรียนใหมที่มีประเด็นเก่ียวของกับบทเรียนเดิม 
ทัง้นี ้ครเูปนผูมหีนาทีห่ลกัในการขบัเคล่ือนการดําเนิน
งานใหบรรลผุลตามเปาหมาย โดยครตูองปรับข้ันตอน
ของการทํางานใหเหมาะสมกับบริบทการทํางานจริง
ของตนเอง และ 6) การมีสวนรวมของผูรูคือ การเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการ
พฒันาบทเรยีนรวมกนัของผูรู ซึง่เปนผูทีม่ปีระสบการณ
ในการพัฒนาบทเรียนร วมกันหรือเปนผู ที่ความ
เช่ียวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตรการสอน 
ตามขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนรวมกันท่ีตองคํานึงถึง
หลักการสําคัญของกระบวนการ และตองใชหลักการ
สําคัญน้ันๆ อยางครบถวนในการดําเนินงานการ
พัฒนาบทเรียนรวมกันแตละครั้ง 

นอกจากน้ีผลงานวิจัยการศึกษาตลอดชีวิต

ที่เก่ียวของกับแนวทางการจัดการศึกษาตอเนื่องใน
สถาบันอดุมศกึษา พบวามขีอเสนอแนะใหมกีารดําเนนิ
งานสนับสนุนการสอนตามสภาพการจัดการศึกษาของ

แตละประเทศที่สอดคลองกับกลุมเปาหมาย นโยบาย 
หลกัสตูร  คณุลกัษณะผูสอน การจดัการเรียนการสอน 
และสือ่ (ศริณิา จติตจรัส และคณะ, 2560: 331) ถงึแม
กาลเวลาจะเปล่ียนแปลงแตแนวคดิสาํคญัจากอดตีถึง
ปจจบุนัทีต่องใหความสําคญักบัการพัฒนาการศกึษา 

และนักการศึกษายังเปนหลักการท่ีควรคํานงึถงึตอการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ซึ่งผู นําประเทศหรือ
ผูปกครองถือเปนแนวคิดแนวปฏิบัติที่สืบตอมา

ในชวงรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา 
เจาอยูหัว  ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงทางการ
ศกึษาและนักการศกึษาอยางหลากหลาย ทัง้การศกึษา
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากปจจยัภายในประเทศ และอิทธิพลจากความสัมพนัธ 
ภายนอกดังปรากฏ  ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีบทบาท
และหนาท่ีในการสงเสรมิการศกึษาตลอดชวีติและการ
พัฒนามนุษย   โดยต้ังอยูในบริเวณเขตพระราชฐาน
พระราชวังสนามจันทร ซึ่งเคยเปนสถานที่สําคัญ
ในการแปรพระราชฐานและการทรงงาน จึงตระหนัก
ถงึพระราชดําริและแนวคิดในการพัฒนานกัการศึกษา
ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยู หัว ซึ่งมี
ความสําคัญตอการรําลึกเพ่ือนอมนําเปนตนแบบ
ของการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยตอไป

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย
1. เ พ่ือศึกษาแนวคิดตามพระราชดําริ

ในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว

2. เพื่ อ เ สนอแนวทาง ในการ พัฒนา
นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

1. แนวคิดการพัฒนามนุษย 

2. ปรัชญาแนวคิดการศึกษาและการเรยีนรู
ตลอดชีวิต

3. แนวคิดและพระราชดําริในการพัฒนา
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนา

นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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วิธีการดําเนินการวิจัย
งานวิจัยคร้ังน้ีเป นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ที่สืบค นเอกสารเชิง
ประวัติศาสตร และการสัมภาษณบุคคลผู รู ที่มี
ความเก่ียวของกับแนวคิด พระราชดําริในรัชกาลท่ี 6 
มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยประกอบดวยการดําเนิน
การวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่ เ ก่ียวข อง กําหนดกรอบแนวคิด ท่ีครอบคลุม
แลวสังเคราะหเน้ือหาท่ีสําคัญเก่ียวกับแนวคิดตาม
พระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
ขั้นตอนที่ 2  สรางและตรวจสอบคุณภาพ

แบบสัมภาษณแนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนา

นกัการศกึษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั
ขัน้ตอนที ่3 กาํหนดเกณฑคดัเลือกผูใหขอมลู

หลัก โดยใชเกณฑผูรูแบบพหุกรณีศึกษา ที่ครอบคลุม
มิติการศึกษาเชิงประวัติศาสตร   ประสบการณ
และความหลากหลายของผูใหขอมูล 

ขั้นตอนท่ี 4 ติดตอนัดหมายกลุมตัวอยาง 
และสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคลและรายกลุม

เ พ่ือเก็บรวบรวมข อมูล  แนวคิดในการพัฒนา
นักการศึกษาตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว    

ขั้นตอนท่ี 5 วิเคราะหและสรุปผลงานวิจัย 
โดยนําขอมลูมาวเิคราะหเนือ้หารวมกบัการตรวจสอบ
แบบสามเสาเชิงแนวคิด สถานการณ และผูใหขอมูล
ที่แตกตางกันอยางรอบดาน

ขั้นตอนท่ี 6 ประชุมผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว จํานวน 20 คน เพ่ือพิจารณาและรับรอง

ผลการวิจัยโดยมีการปรับแก ตามมติที่ประชุม
ผูทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนท่ี 7 สรุปผลการวิจัยและการจัดทํา
รายงาน

ขั้นตอนท่ี 8 เผยแพรผลงานวิจัย โดยจัด

นิทรรศการทางการศึกษาเปนเวทีสาธารณะเผยแพร
ความรูและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูแกคณาจารย 
นักการศึกษา นักพัฒนา นักศึกษา และประชาชน

ผูสนใจและตพีมิพในวารสารวชิาการ และ/หรอืนาํเสนอ
ผลงานวิจัยในเว ทีวิชาการโดยมีรายละเ อียด
ที่สําคัญดังนี้

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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กลุมเปาหมายของการวิจัย
ประกอบดวยบุคคลท่ีเปนแบบปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) ดานการศึกษา ที่ไดรับอิทธิพล
จากการพัฒนาของรัชกาลที่ 6 เปนผูใหขอมูล จํานวน 
20 คนประกอบดวยผูบริหาร 6 คน นักการศึกษา 6 คน 
และนักปฏิบัติ  8 คน  ที่คัดเลือกอย างเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามเกณฑผูรูแบบพหุ-กรณี
ศกึษา (Known Group Multi-cases Criteria) มเีกณฑ
การคัดเลือกคือ 

1. เปนบุคลากรในพ้ืนที่หรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว

2. มีความรูความเขาใจ และศึกษาแนวคิด
และแนวปฏิ บั ติ ใ นก า ร พัฒนา นั กกา ร ศึ กษา
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว

3. เ ป  น นั กบ ริห า รห รื อ ผู  ป ฏิ บั ติ ง าน
ทีน่าํแนวคดิและแนวปฏบิตัใินการพัฒนานักการศกึษา
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวมาใช
อยางไดผล

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
คณะวิจัยดําเนินการสังเคราะหเน้ือหาที่

สําคัญเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนามนุษย แนวคิดการ
ศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตการเรียนรูและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 แนวคิด พระราชดําริ และการพัฒนา

นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจา
อยูหัว ผานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน นอก
ระบบโรงเรียน  และการเรียนรูดวยตนเอง ที่สําคัญ

ตามพระราชดําริ  โดยกําหนดเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3 แบบ ไดแก 1) แบบบันทึกการสรุป
เอกสาร  2) แบบสัมภาษณแนวคิดตามพระราชดาํรใิน
การพัฒนานักการ ศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  และ 3) แบบบันทึกการสรุป

สัมภาษณซึ่งใชหลักการตามการสรางและการตรวจ
สอบคุณภาพแบบสัมภาษณ  คือ1) ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 2) กําหนด

โครงสรางหลักและยอยเพ่ือชวยในการสรางประเด็น
และขอคําถามใหครอบคลุม มีรายละเอียดในเรื่องท่ี
ตองการศึกษาครบถวนและ 3) สรางแบบการพัฒนา
แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ
ความครอบคลมุและตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 

เคร่ืองมือการสัมภาษณกําหนดเป น  5 
ประเด็นหัวขอใหญเกี่ยวกับ 1) พระราชประวัติหรือ
ขอมลูสวนบุคคลของพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเจาอยูหวั 
2) แนวคิดพระราชดําริดานการพัฒนานักการศึกษา
ไทย 3) ผลของการพัฒนานกัการศึกษาไทย 4) แนวทาง
และการประยุกตใชแนวทางการพัฒนานักการศึกษา
ไทยและ 5) การอภิปรายการพัฒนานักการศึกษาไทย 
รวมจํานวนท้ังหมด 13 ขอคําถาม ซึ่งไดรับการตรวจ
สอบพรอมขอแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิจําวน 5 ทาน
ซึง่คณะวิจยัไดประชมุเพ่ือปรับปรุงเคร่ืองมือใหเหมาะสม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยการสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคลและ

รายกลุ มในแนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนา
นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจา
อยูหัว  มีขั้นตอนดังนี้

1. ประชุมคณะวิจัยและผู ประสานงาน
การวางแผนกําหนดวัน เวลา การจดบนัทึก ทัง้สวนของ
คอมพิวเตอร เอกสาร และการบันทึกเสียง ภาพ

2. ประสานงานสถานท่ี เวลา วัตถุประสงค 
การสงหนังสือเอกสาร สรางความเขาใจในการวิจัย 
และความสําคัญของการใหสัมภาษณ

3. การ สัมภาษณ ซึ่ ง เ ริ่ มการแนะ นํา
คณะวิจยั เปาหมาย การสรางความสัมพนัธระหวางผูให
สมัภาษณ และคณะวจิยัพรอมขออนุญาตบนัทกึขอมลู

4. ดําเนินการสัมภาษณเปนการพูดคุย
ตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยคํานึงถึงความรู สึก

ของผูใหสัมภาษณเปนสําคัญ ระหวางการสัมภาษณ
หากมีขอมูลในสวนที่ตองการคําอธิบายคณะผูวิจัย
จะดําเนินการสอบถามรายละเอียด

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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5. สรุปขอมูลทวนกลบั ยนืยันการตรวจสอบ
ขอมูลการสัมภาษณอีกครั้งหนึ่งและกลาวขอบคุณ

 
การวิเคราะหขอมูล

ใช วิธีการวิเคราะหเ น้ือหา การตีความ 
การวิเคราะหเนื้อหาแบบสามเสา และการจัดระเบียบ
ข อมูลตามแบบวิธีวิจัย เ ชิง คุณภาพร วมกับผล
การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํา
เสนอในลักษณะการพรรณนาบรรยายความ 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล
1. แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนา

นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหวัในการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศัย ในการวเิคราะหเอกสารพบวา  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงไดรับ
การศึกษาจากตางประเทศในวัยเยาวทําใหทรงมี
บคุลกิภาพสวนพระองคทีส่าํคญัคอื 1) ความกตญักูตเวที
และมีระเบียบวินัย 2) ความเมตตากรุณาตอปวงชน 
3) ความอยากรู อยากเห็น การมองโลกในแง ดี 
4) รกัความเปนไทย รกัชาติ และ 5) มุงการเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดี  อันนํามาซึ่งแนวคิดตามพระราชดําริ
ในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  ที่เก่ียวของกับการจัดการ

ศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย  
มีรายละเอียดดังนี้

 1.1 ก า ร รั บ วัฒนธ ร รมภายนอก 

(Westernization) พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหวัทรงมีพระราชสมัญญานามวามหาธีรราชเจา  
หมายถึง  ทรงเป นนักการศึกษาท่ีเป นนักเขียน
และนักอาน ทั้งน้ี เพราะทรงศึกษาจากโรงเรียนเอกชน
ในสหราชอาณาจักร  จึงเห็นวาพระองคทรงภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  นอกจากน้ันกม็ภีาษาละติน  ภาษาบาลี 
ภาษาสนัสกฤต  พระองคทรงมีความแตกฉานมาก  (ภราเดช
พยัฆวิเชียร, 2560: สัมภาษณ) ทรงมีแนวคิดตะวันตก 

ทรงโปรดใหเจาพระยาธรรมศักดิ์ เจาพระยาพระเสด็จ
ไปดูงานท่ีญี่ปุน เพราะญ่ีปุนไปลอกแผนการศึกษา
แบบองักฤษ นาํมาทําแผน/แผนกการศึกษาชาต ิ2456 
เปนอนุบาล 2 ป ประถม 3 ป มัธยม 8 ป และ
มหาวิทยาลัย ทานมีวิสัยทัศนใหเปดมหาวิทยาลัย 
“สงเสริมโรงเรียนฝรั่งปริ้นรอยชอัสสัมชัญ” (พูนพิศ 
อมาตยกุล, 2560: สัมภาษณ)

 1.2 ความคิดเชิงระบบและมเีปาหมาย 
มีขั้นตอนตั้ งแต   แนวคิด  หลักการ  การปฏิบัติ 
การติดตามและประเมนิผลสาํเร็จ พระปรีชาญาณดาน
การดําเนินการจัดการบริหารและการวางแผนการ
ศึกษา พระองคทรงเปลี่ยนแปลงนโยบายบริหารการ
ศึกษาของชาติ  เปลี่ยนแปลงระเบียบราชการ
ในกระทรวงธรรมการใหมหมด ใหแบงงานออกเปน 5 กรม 
หัวหนากรมเรียกวา เจากรม และกรมตางๆ ประกอบ
ดวย กรมกลาง กรมสังฆการี กรมธรรมการ กรม
ราชบัณฑิต และกรมศึกษาธิการ นอกจากน้ียังทรง
ขยายงานการศึกษาของชาติ ไปสู ภูมิภาคด วย 
(สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดนครปฐม, 2543) ทรง
จัด Role play ของสังคม จัด Level ของการอยูรวมกัน  
ซึง่จะสรางความรบัผิดชอบตอคณะของเราเอง  มคีวาม
สามัคคี  เราตองมี Social Contact กับคนอื่น  และ
สุดทายเราตองสัมพันธกับบุคคลขางนอก  เชน การรับ
เสด็จ  การตอนรับพอแมผูปกครอง  โดยบทบาทนี้จะ
ใชโครงสรางทุกวิชามารวมกันใหเขากับบทบาทของ
สังคม (ภราเดช พยัฆวิเชียร, 2560: สัมภาษณ)

 1.3 การถายทอดตามวิถีชีวิตคนไทย
ที่รักความสนุกสนาน การเรียนรูจึงเปนการถายทอด
ผานการละคร  เสือปา กีฬา ดนตรี การเรียนรูจาก

สถานการณจําลองและการฝกปฏิบัติ พระราช
ก ร ณี ย กิ จ ห ล า ยป ร ะ ก า ร ท่ี พ ร ะ บ าทสม เ ด็ จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดทรงบําเพ็ญในรัชสมัยของ
พระองค ไดแสดงใหเห็นถึงแนวคิดพ้ืนฐานดาน
การศกึษา และใหความเขาใจแกราษฎรดวยการใหการ

เรียนรูจากสถานการณจําลองและการฝกปฏิบัติจริง 

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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ดังเชน การสรางเมืองดุสิตธานีเพื่อความเขาใจการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย (ภราเดช พยัฆวิเชียร, 
2560: สัมภาษณ)

      1.4 แนวคิดของ “โลกาภิวตัน” พระบาท
สมเด็จพระมงกุฎกลาเจาอยูหัว ทรงวางแผน การคิด
เชิงระบบ มีขั้นตอน มีการตรวจสอบและปรับปรุง
พัฒนาแนวทางท้ังในดานการศึกษา  การปกครอง  
การทูต  เชน กรณีประกาศสงครามโลกคร้ังที่ 2 
และเขารวมกับฝายสัมพันธมิตร สงผลใหประเทศไทย
รอดพนจากการเปนประเทศแพสงครามและไมอยูใน
การปฏิบัติตามสนธิสัญญาบาวริ่ง  และการวางระบบ
การศึกษาของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย เกี่ยวกับ
งบประมาณ  บคุลากร  อาคารสถานท่ี  และกระบวนการ
ในการบริหารจัดการ  ซึ่งตรงกับความหมายของโลกา
ภวิตัน  ทีม่กีารนําความรูจากภายนอกและความหลาก
หลาย  การบูรณาการโดยเนนคนเปนศูนยกลาง
ในการเรียนรูตามหลักการพัฒนามนุษย  สอดคลองกบั 
แนวคิดดานการศึกษาของยูเนสโก (UNESCO) คือ  
เรียนเพื่อรู  เรียนเพื่อทํา  เรียนเพื่อเปน  เรียนเพื่ออยู
รวมกันอยางยั่งยืน  รวมทั้งการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ทีเ่นน 3Rs7Cs (ภราเดช พยัฆวิเชียร, 2560: สมัภาษณ)

2. แนวทางการพัฒนานักการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจ าอยู หัว ดาน
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ทั้ง ระดับบริหาร และระดับปฏิบัติ
อยางเปนระบบและตอเน่ืองในดานการวางแผน 

การดําเนินการ และการติดตามผลดวยพระองคเอง
ทั้งในดาน หมูคณะ บุคคลและงบประมาณ ดังนี้

  2.1 จัดตั้งสถาบันทางศึกษาในระดับ

พืน้ฐาน  อดุมศกึษา  กาํหนดพระราชบญัญัตกิารศึกษา
ระดับประถมศึกษาท่ีบังคับใหคนไทยไดเรียนหนังสือ 
การเรียนรูเพ่ือการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต 
การจัดการศึกษาในสมัยน้ันได สะท อนออกมา
อยางชดัเจนผานพระบรมราโชบายในการใหความสาํคัญ 

แกการพฒันาสตปิญญาของชนในชาต ิโดยในหลกัการ

ศึกษาน้ัน พระองคทรงมีแนวพระราชดําริในการจัด
การศึกษาวาจะตองไมเปนเพียงการใหความรู โดย
ทางตําราเรียนเทานั้น แตจะตองเปนการสรางคน
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และความประพฤติดวย
ดังขอความที่วา 

…สําหรับโรงเรียนมหาดเล็กหลวง ขาฯ 
ไมเปนหวงการน้ัน นักเรียนชั้นมัธยมใหเปนเทวดา
เหมือนกันหมดทุกคน ไดคะแนนกันคนละหลายพัน
คะแนนเทาการสรางเดก็หนุมท่ีขยันขันแข็ง และสะอาด
ทั้ง รางกายและจิตใจเตรียมพรอมที่จะรับภาระตาง ๆ 
ซึ่งจะมีมาในอนาคต 

…ขาฯ ไมตองการนักเรียนตัวอยางที่สอบไล
ไดคะแนนข้ันเกยีรตินยิมทกุๆ คร้ัง ขาฯ ไมตองการตํารา
เรียนท่ีเดินได ขาฯ อยากไดยุวชนท่ีเปนสุภาพบุรุษ 
ซื่อสัตยสุจริต มีอุปนิสัยใจคอดี ขาจะไมโศกเศราเลย 
ถาเจามารายงานวาเด็กคนหน่ึงเขียนหนังสือไมคลอง 
คิดเลขซอนไมเปนและไมรูวิชาเรขาคณิตเลย ถา ขาฯ 
รูวาเด็กคนน้ันไดศกึษาพอท่ีจะรูวา ความเปนผูชายคือ
อะไร และขี้แยคืออะไร

…ขาฯ ตองการใหการศึกษาเปนส่ิงท่ีงดงาม
จนทําใหเด็กท่ีออกไปแลวหวนกลับมาคิดถึงในวันขาง
หนาดวยความภาคภูมิใจ… (วุฒิชัย มูลศิลป 2541: 
157) 

 2.2 สงเสริมโดยการพระราชทานทุน
การศึกษาท้ังทุนเลาเรียนหลวงและทุนสวนพระองค
เพื่อศึกษาในประเทศและตางประเทศมีนักการศึกษา

ไทยท่ีสําคัญ ไดแก  1) หมอมหลวงปน มาลากุล 2) 
นายนาค เทพหัสดิน ณ อยุธยา 3) นายอภัย จันทวิมล 
4) นายบญุถ่ิน อตัถากร 5) นายสาโรช  บวัศร ี6) หมอม

เจาหญิงพิจติรจิราภา เทวกุล 7) คณุหญิงเบญจา แสงมะลิ
8) นายนารถ โพธ์ิประสาท 9) นายแถบ นีละนิธิ 
10) ครภูาษาและวรรณคดีไทย 11) พระยาอปุกิตศลิปสาร
12) พระวรเวทยพิสิฐ 13) หลวงสําเร็จวรรณกิจ 
14) นายวิทยศิวะ ศริยานนท 15) นายเปลื้อง ณ นคร 

16) หมอมหลวงบุญเหลือ เทพยสุวรรณ 17) ครูชาง

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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จติรกรรม 18) ครูนาฏศลิปและดนตรไีทย19) ขนุอปุถมัภ
นรากร 20) คณุหญงิแผว สนทิวงศเสน ีและ21) นายมนตรี 
ตราโมท ซึ่งบุคคลดังกลาวขางตนถือเปนผูที่สราง
หลอหลอม และพฒันาสงัคมไทยอยางคณานบั 

 2.3 ทรงมีแนวคิดในการนําบุคลากรที่
มคีวามเชีย่วชาญเฉพาะดานมาใหความรูในดานตางๆ  
เชน  ทรงมีพระบรมราชานุญาตให ศาสตราจารยศิลป 
พีระศรี มารับราชการพรอมท้ังพระราชทานช่ือจาก  
“คอรราโด เฟโรชี (CorradoFeroci)  ชาวอิตาเลียน 
เปลี่ยนเปน  ศิลป  พีระศรี” ซึ่งศาสตราจารยศิลปเขา
รบัราชการเพ่ือถายทอดวิชาการดานศลิปะ ณ โรงเรยีน
ประณีตศิลปกรรม ดงัคํากลาวท่ีปรากฏในแนวคิดหนึง่
วา “อยาถือวาเราเปนคนเกง ตองศึกษาเลาเรียนอีก
มาก ฉันเองก็ยังศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา” (ศิลป  
พีระศรี) ซึ่งผลงานของทานยังเปนท่ีประจักษชัดแก
สังคมไทยจวบจนปจจุบัน 

3. ผลการพัฒนาการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศกึษาตามอธัยาศัยของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวแมชวงเวลาจะลวงเลยสมัย
รัชกาลพระองคทานมานานกวา 100  ป จากแนวทาง
การทรงงานยังปรากฏรองรอยของผลที่สืบเน่ืองระดับ
องคกร ไดแก โรงเรียนวชิราวุธานุสรณ โรงเรียนฝกหัด
ครู  โรงเรียนเพาะชาง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
ระดับบุคคลที่สําคัญย่ิงดานการศึกษา คือ ม.ล.ปน 
มาลากุล

อภิปรายผล
ผลของการวิเคราะห สังเคราะหแนวคิด

ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว พบวา แนวคิดดังกลาวเร่ิมจากบุคลิกภาพ
สวนพระองคคอื 1) ความกตญัูกตเวที และมีระเบียบ
วินัย 2) ความเมตตากรุณาตอปวงชน 3) ความอยากรู
อยากเห็น การมองโลกในแงดี 4) รักความเปนไทย 
รกัชาติ และ 5) มุงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดนีาํมาซึง่

แนวคิดในดานวัฒนธรรมภายนอก ความคิดเชิงระบบ

และมีเปาหมาย การถายทอดความรูตามวิถีชีวิตของ
คนไทย และโลกาภิวตัน ซึง่สามารถนํามาอภิปรายจาก
การที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงนํา
การละครมาเปนเรื่องสอนใจดานการรักชาติ  และการ
ดาํเนินชวีติ รวมท้ังการจดัตัง้โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
ซึ่ งมีแนวคิดแตกต างจากโรงเ รียนสามัญทั่วไป 
โดยหลอหลอมผูเรียนใหมคีวามเปนสุภาพชน  มจีติใจท่ี
งดงาม  มคีวามสามารถในการเรียนรูและปกครองตนเอง 
(Self-Directed Learning) และมีวิถีวชิราวุธคือ
พระบรมราโชบายของพระองค  ในการดําเนินการ
ศึกษาของวชิราวุธวิทยาลัย 9 ประการ ตรงกับปรัชญา
มนุษยนิยมเปนปรัชญาท่ีเชื่อวามนุษยมีศักยภาพ 
ความดี การรับรู มีความรับผิดชอบและที่สําคัญท่ีสุด
มนุษยมีความตองการที่บรรลุสัจจะแหงตน (Roger 
1969 อางถึงใน ดวงเดือน จันทรเจริญ, 2558: 117) 
เสนอหลักการเรียนรูแบบมนุษยนิยม วาตัวผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผนและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 
1) มนุษยมศีกัยภาพท่ีจะเรยีนรู 2) การเรยีนรูจะเกิดข้ึน
เมื่อผูเรียนรับรูวาสิ่งนั้นมีความหมายและสัมพันธกับ
จุดมุ งหมายของชีวิต 3) คํานึงถึงตนเอง (Self)
ของผูเรยีนและลดปญหา/อปุสรรคภายนอก (External 
Threats) ของผูเรยีนจะยอมรบัการเรียนรูประสบการณ
ใหม 4) การเรียนรูทีด่เีกดิจากการลงมือปฏบิตั ิ(learning
by doing) 5) ผูเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบใน
กระบวนการเรียนรูจะชวยในการเรียนรูดีขึ้น 6) ผูเรียน

มีการริเ ร่ิมการเรียนรู จึงทําให ทุ มเทสติป ญญา
และความรูสกึใหอยากเรยีนรูมากขึน้ 7) สงเสรมิใหผูเรยีน 
ประเมินผลตนเอง 8) การเรียนรูจะเปนประโยชนเมื่อรู
กระบวนการของการเรียนรู (Process of Learning) 
และ9) ยอมรบัประสบการณใหมนอกจากนี ้Knowles, 

M.,  Hol ton,  E. ,  & Swanson, R.  (2011). 
เสนอหลกัการเรียนรูแบบมนษุยนยิมคอืเนนการชีน้าํตนเอง 
เรียนรูจากความตองการ มีความพรอม นําความรูที่ได
รบัไปใชประโยชนในการปฏบิตังิาน ประสบการณเปน
แหลงความรูที่สําคัญ และมีแรงจูงใจภายใน การนํา

แนวคิดตามพระราชดําริในการพัฒนานักการศึกษา
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ปรัชญามนุษยนิยมไปในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
นั้นตองเนนกระบวนการกลุม การอภิปรายกลุม 
และเรียนรูจากประสบการณ เปดโอกาสใหตัดสินใจ 
สงเสริมจินตนาการ (Imagination) และความคิด
สร  างสรรค   (Crea t i v i t y )  เ น้ือหาตอบสนอง
ความตองการและความสนใจ ซึ่งนับวาตรงกับแนว
พระราชดําริ  และพระราชปฏิบัติของล นเกล า
ในการพัฒนานักการศึกษา และพัฒนาประเทศ
เปนอยางยิ่ง  

แนวคิดสรางความรักชาติ สอดคลองกับ 
กฤษกนก ลิมวัฒนานนทชัย (2556) วิจัยเรื่องแนวทาง
พระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั
อันมีรากฐานจากตะวันตกและไดสงผลตอรูปแบบ
สถาปตยกรรมแบบ “รักชาติ” ทั้งทางดานรูปธรรม
และนามธรรมรวมถึงศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของทั้งแนว
พระราชดําริและการสรางสรรคงานสถาปตยกรรม 
ความสามัคคี ความเปนพลเมืองไทย ทรงสราง
พระราชวังสนามจันทรเพ่ือเปนท่ีฝกซอมเสือปา และ
คายลูกเสือบานไร ณ อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  

ดานการแสดงละคร  ทรงพระราชทานบท
ละคร  กํากับ  ฝกซอม  และรวมแสดงกับนักแสดงที่
เปนขาราชบริพาร และประชาชน  เพื่อปรับเปลี่ยน
คานิยมและสรางจินตนาการท่ีด ี เปนการแทรกแนวคิด
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ซึ่งตรงกับ
ปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ที่เนนการเรียนรู
จากการปฏิบตั ิ(Learning by Doing ของ John Dewey)

นอกจาก น้ี  แนวทางของการ พัฒนา
นักการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหวัโดยการจดัตัง้สถาบันทางศกึษา สงเสริมการ
เรียนรู เพื่อการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต
ทรงพระราชทานทุนการศึกษา ทั้งทุนเลาเรียน แก
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  เนื่องจาก
ทรงเห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพของราษฎร 
จงึมพีระราชดํารใิหจดัตัง้โรงเรียนเพาะชาง นอกจากน้ี
ยงัทรงพระราชทานทุนการศึกษาเปนทุนเลาเรียนหลวง

แกผูทีไ่ดรบัการคดัเลือก เชน หมอมหลวงปน มาลากลุ 
ไดรับพระราชทานทุนเลาเรียนหลวงไปศึกษาในระดับ
อุดมศึกษา ณ สหราชอาณาจักร “The School of 
Oriental and African Studies, University of London 
(SOAS)” ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด  หลักการของการ
ศึกษานอกระบบ การศึกษาตอเน่ือง และการศึกษา
ผูใหญ (Non formal Education and Adult Education)
ทีส่นับสนนุใหผูเรียนไดเรียนโดยคํานึงถึงความตองการ  
ความสามารถ  ความพรอม  และเปนการศึกษาตอ
เน่ืองตลอดชีวิตสอดคลองกับ นิชาพร ยอดมณี 
(บทความ, 2555) ที่กลาววา  “ทรงพยายามสรางชาติ
ใหมีความเปนปกแผนเปนเอกภาพดวยการเนน
การสรางจิตใจหรอืความรูสกึนึกคิดรวมกันของเยาวชนไทย 
โดยการปลูกฝงความรูสึกรวมกันในดานความจงรัก
ภักดีตอ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พระองคทรงมี
แนวพระราชดําริตาง ๆ ในการสรางบุคลิกลักษณะ 
ความประพฤติของบุคคลในชาตเิพ่ือใหบคุคลเหลาน้ัน
มบีคุลกิลกัษณะเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพสงัคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป” ทั้งน้ีพระองคทรงใชเคร่ืองมอืชิน้หน่ึง
ซึ่งเปนเคร่ืองมือชิ้นสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนา
ประเทศในคร้ังนัน้นัน่กค็อืการใช “การศึกษา” โดยการ
สงเสริมการศึกษาใหมีความทั่วถึง เพื่อพัฒนาคนใหมี
คณุภาพเปนพลเมอืงดีอยางแทจรงิ สามารถนาํความรู
มาพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมนานา
อารยประเทศได

ขอเสนอแนะการวิจัย
1. ขอเสนอแนะทั่วไป
 1.1 ด  ว ยพ ร ะ อั จฉ ริ ย ภ าพ  และ

พระปรีชาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั  
สังคมไทยควรเทิดทูนและดํารงความเปนตนแบบ
ทั้งดาน ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเห็น การมองโลกในแงดี รักความเปนไทย 
รกัชาติ มุงการเปล่ียนแปลงในทางทีด่ ีควรนอมนาํเปนแบบ 
อยางของนักการศึกษาท้ังผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน 
ตลอดจนหนาที่พลเมืองในสังคมไทย
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 1.2 วิ ธี ก า ร  แ น ว คิ ด  แ น ว ท า ง
ในการพัฒนานักการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยู หัวที่ทรงใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมภายนอก (Westernization) การคิดเปน
ระบบและมีเปาหมาย การถายทอดตามวิถชีวีติของคน
ไทยที่มีบุคลิกสนุกสนาน สามารถนํามาใชทั้งระดับ
บริหาร ปฏิบัติการ และผูมีสวนไดสวนเสียของสังคม
ไทยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

 1.3 การพัฒนาการศึกษา โดยการ
หลอหลอมในทุกมิติตั้งแตเกิด ทั้งการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สอดคล  อ งกับหลั กของการ ศึกษาตลอดชี วิ ต 
และความเปนพลวัตรของโลก

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรศึกษาเชิงคุณภาพท้ังในสวน

ของบุคคล  หรือองคการต นแบบทางการศึกษา
เฉพาะทาง เชน ดานดนตรี  หรือโรงเรียนรูปแบบ
Public school  ที่มีความเก่ียวของกับการพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษที่ 21

 2 . 2  ควร ศึกษาองค ป ระกอบ ท่ีมี
ความสัมพันธในการหลอหลอมเยาวชนไทยใหเปน
ผูทีม่คีณุภาพ
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