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การฝกอบรมวิชาผูกาํกบัลกูเสอืสาํรอง ขัน้ความรูเบือ้งตน
Cub basic unit leader training course

สมบัติ เดชบํารุง*

บทคัดยอ

การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค 1) เพือ่ศึกษาระดบัความรูและทักษะของการฝกอบรมวิชาผูกาํกับลกูเสอื
สํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 2)เพื่อศึกษาระดับความรูของการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้อง
ตน 3) เพื่อศึกษาระดับทักษะของการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 4) เพื่อศึกษาแนว
ปฏิบัติระดับความรูและทักษะของการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน กลุมตัวอยางคือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการปฐมวัย ชั้นปที่ 3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 
140 คน จากผูผานการฝกอบรมซึ่งเปนประชากร จํานวน 220 คน สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยั ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกบัระดับความรูและทักษะของการฝกอบรมวชิาผูกาํกับลกูเสอื
สํารอง ขั้นความรูเบ้ืองตน การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิจัยคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และใชการวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณ

 ผลการวิจัยพบวา
1. ระดับความรูของผูผานการฝกอบรมวิชาผูกาํกับลูกเสือสํารอง ขัน้ความรูเบ้ืองตน ของมหาวทิยาลยั

กรุงเทพธนบุร ีพบวาระดับความรูโดยรวมมคีาเฉล่ียอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความรู
เรื่องการวางแผนกําหนดการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาเรื่องหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง
และตํ่าสุดเรื่องการบริหารงานในกองลูกเสือสํารอง

2. ระดับทักษะของผูผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน ของมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี พบวาระดับทักษะโดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาปนรายขอพบวาเรื่องวินัย
และความเปนระเบียบเรียบรอยมคีาเฉล่ียสงูทีส่ดุ รองลงมาเร่ืองการประชุมรอบเสาธงใหญตอนเชาและต่ําสดุเร่ือง
พิธีการของลูกเสือสํารอง

3. แนวปฏิบัติในระดับความรู และทักษะของการฝกอบรมลูกเสือสํารอง ขั้นความรู เบื้องตน
ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีมดีงันี ้1) ภาคความรูทางลกูเสือควรเรยีนรูในมหาวทิยาลัยทุกสัปดาหตามหลักสูตร 
2) ภาคปฏิบัติทางลูกเสือควรฝกปฏิบัติบางสวนในมหาวิทยาลัย 3) นักศึกษาที่เรียนภาคความรูและฝกปฏิบัติ

ในมหาวิทยาลัยตองแตงเคร่ืองแบบทุกคน 4) ควรมีการวัดผลประเมินผลท้ังภาคความรูและภาคปฏิบัติใน
มหาวิทยาลัย และ 5) ตองมีการผานการฝกอบรมในคายลูกเสือเพื่อรับวุฒิบัตร

*อาจารย ดร. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
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Abstract

The objectives of this research were to 1) Study knowledge level of cub basic unit leader 
training course of Bangkokthonburi University 2)Study skilllevel of cub basic unit leader training 
course of Bangkokthonburi University 3) practical guidelineknowledge and skill for cub basic 
unit leader training course of Bangkokthonburi University. The samples of this research were 140 
undergraduate students in the third year, majoring in early childhood program at Faculty of Education
 in Bangkokthonburi University, and were retrieved from the population of 220 students who passed 
training attendance. The respondents also included with interview of 9 expertises. The instrument
was a questionnaire based on cub basic unit leader training. The data collection has been 
carried out by the researcher as well as the data analysis was performed by the computer program 
package. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, standard 
deviation, and content analysis.

The findings of the research revealed that:-
1. The knowledge level of cub basic unit leader training course of Bangkokthonburi University 

was at high level as a whole. When considering with individual aspect, it was found that planning of 
training course was at the highest level while the curriculum and special subject was at respective 
level,, and Administration scout group was at the lowest level.

2. The skill level of cub basic unit leader training course of Bangkokthonburi University was 
at high level as a whole. When considering with individual aspect, it was found that scout displine 
and formation was at the highest level while scout trop meeting was at respective level, and scout 
formality was at the lowest level.

3. The practical guideline knowledge and skill for cub basic unit leader training course 
of Bangkokthonburi University revealed as follows; 1) Student should learn the scout knowledge on 
weekly basis. 2) Practice in scouting should be performed partially in the university site. 3) Student 
in both knowledge course and practice course should wear formal uniform. 4) Measurement and 

evaluation in knowledge course and practice course should be implemented. 5) Student should have 
passed training course in the scout camp for official certification. 
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บทนํา
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในปจจุบันขบวนการลูกเสือนับว าเป น
ขบวนการทางการศึกษาฝ ายหน่ึงของเยาวชน
เพราะเปนขบวนการท่ีมุงพัฒนาศกัยภาพของบุคคลทาง
ดานสมอง เพ่ือใหเด็กมีสติปญญาท่ีเฉลียวฉลาด 
พัฒนาทางดานรางกาย เพื่อใหมีรางกายเจริญเติบโต
เพียบพรอมดวยสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง
และพัฒนาทางดานจิตใจ ใหเปนผูมศีลีธรรม คดิและทาํ
ในส่ิงทีด่ ีทัง้นีเ้พ่ือความเปนพลเมอืงดีตอไปเมือ่เติบโต
เปนผู ใหญ การลูกเสือเปดโอกาสใหเด็กทุกเพศ
ทุกวัยและทุกฐานะมารวมในขบวนการดวยการสมัคร
ใจ ดวยจิตใจที่เปนอิสระเสรี โดยไมคํานึงถึงเช้ือชาติ 
ศาสนา ซึง่อดุมการณนีไ้ดเปนไปตามความมุงประสงค 
หลักการและวิธีการซ่ึง Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell ผูใหกาํเนิดลกูเสือโลกไดวางไวเมือ่100 
กวาปทีผ่านมา ขบวนการลูกเสือเปนขบวนการท่ีมัน่คง 
(สาํนักงานลูกเสอืแหงชาติ.2555:15) เพราะการลูกเสอื 
มีจุดประสงครวมกันจุดประสงคของขบวนการลูกเสือ
เปนเหตผุลและหลกัสําคัญและความม่ันคงของตนเอง 
นั่นคือเพื่อชวยพัฒนาศักยภาพของเยาวชนเปนราย
บคุคล เพือ่ใหบรรลถุงึการพฒันาอยางสมบรูณซึง่รางกาย 
สติปญญา จิตใจและศีลธรรม เพ่ือใหเปนพลเมืองดี
มคีวามรับผดิชอบตอบคุคลอ่ืนรอบขาง ในฐานะเปนสมาชิก
อยูในสงัคม ทองถิน่ ชมุชนในชาต ิและในสงัคมนานาชาติ

ดวย แตละประเทศไดเขียนวัตถุประสงคแตกตาง
กันไปตามความนิยมของประเทศของตน แตไมหนี
ไปจากหลักการท่ีไดกลาวมา สําหรับประเทศไทย
ไดกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการพัฒนา
ลกูเสือไวดงัน้ีคอืเพ่ือพฒันาลกูเสือทัง้ทางกาย สตปิญญา 

จติใจและศลีธรรม ใหเปนพลเมืองด ีมคีวามรบัผดิชอบ 
ชวยสร างสรรค สังคมใหมีความเจริญกาวหนา
เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 

ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาตามอุดมการณประกอบ
ดวย พัฒนาทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม

การสรางคานิยม และเจตคติ พฒันาสมัพนัธภาพระหวาง
บุคคล สัมพันธภาพทางสังคม สัมพันธภาพตอชุมชน
และพัฒนาทางดานความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
ในการพัฒนาตาง ๆ เหลาน้ี ใชกิจกรรมเปนส่ือ
และกจิกรรมมใิชมุงฝกทักษะเปนรายบุคคลอยางเดยีว
 แตกจิกรรมน้ันมุงไปสูชมุชนทีต่นอาศยัอยู เปนกจิกรรม
ดานที่บริการใหเด็กเกิดทักษะ โดยทํางานเปนกลุม
เปนหมู มกีารวางแผนงาน โดยผูใหญรวมจดัทาํกบัเดก็ 
ทัง้น้ีใหสนองเจตนารมณและความตองการของเยาวชนเอง 
มหีลักการอันเดียวกันกิจการลูกเสือท่ัวโลก จะยึดหลัก
เดียวกันอันเปนกาวแรกท่ีจะนําไปสูจุดหมายปลาย
ทางเดียวกันหลักการสําคัญๆ ประกอบดวย นับถือ
ศาสนา มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติของตน
มคีวามศรทัธาในมติรภาพและความเปนพ่ีนองลกูเสอืท่ัว
โลก บําเพ็ญประโยชนตอผูอื่น ยอมรับและปฏิบัติตาม
คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีความเปนอิสระตอ
อิทธิพลทางการเมือง มีกําหนดการพิเศษสําหรับการ
ฝกอบรมโดยอาศัย ระบบหมู ระบบกลุม การทดสอบ
เปนข้ันๆ เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ กิจกรรมกลางแจง 
และมวีธิกีารในแนวเดยีวกันวิธกีารคือ กศุโลบายสําคัญ
ในการฝกอบรมลูกเสือไปสูจุดหมายหรืออุดมการณ
ที่วางไว วิธีการน้ันใหเปนไปเพ่ือสนองความตองการ
ของเด็ก ประกอบดวย ใหเรียนรูดวยการกระทํา ใชวิธี
การฝกอบรมดวยหมูเล็กๆ ยึดคําปฏิญาณและกฎเปน
หลักประจําใจและใชในชีวิตประจําวัน มีเครื่องแบบ

เฉพาะ มีการบําเพญ็ประโยชนตอผูอื่น จัดใหมีการฝก
อบรมที่กาวหนาทาทายและดึงดูดใจ มีความสนุก
ในการฝกอบรม เชน มกีารเลนเกม รองเพลง ชมุนุมรอบ
กองไฟ เลานทิาน เปนตน สงเสริมเรือ่งเคร่ืองหมายวิชา
พเิศษ และมุงเนนกิจกรรมกลางแจงเปนหลักในการฝก

อบรม(สํานักงานลูกเสือแหงชาติ.2555:16-17)
และการท่ีคณะลูกเสอืแหงชาติมวีตัถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม

ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรค
สังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุข

การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน
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และความม่ันคงของประเทศชาติตามแนวทางดังน้ีคือ
ใหมีนิสัยในการสังเกตจดจําเช่ือฟงและพ่ึงตนเองให
ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ใหรูจกับําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน ใหรูจกัทําการ
ฝมอื และฝกฝนใหทาํกิจการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม
และใหรูจกัรกัษาและสงเสรมิจารตีประเพณี วฒันธรรม 
และความม่ันคงของประเทศชาติ ทัง้นีโ้ดยไมเก่ียวของ
กับลัทธิการเมืองใดขบวนการเยาวชนมีวัตถุประสงค
เพ่ือฝกอบรมใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี โดยไมคํานึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา ทั้งน้ีเปน
ไปตามความมุงประสงค หลักการ และวิธีการ ซึ่งผูให
กําเนิดลูกเสือโลกไดใหไวโดยองคประกอบสําคัญ
ของการลกูเสอืประกอบดวย ลกูเสอื ผูบงัคับบัญชาลูกเสอื 
มจีดุหมายหรืออุดมการณ กจิกรรมโดยเฉพาะกิจกรรม
กลางแจง และการบริหารงานพลเมืองดีในทัศนะ
ของการลูกเสือคือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ มเีกยีรตเิชือ่ถอืได มรีะเบยีบวนิยั สามารถ 
บังคับใจตนเองได สามารถพ่ึงตนเองได เต็มใจ
และสามารถชวยเหลือชุมชน และบําเพ็ญประโยชนตอผูอืน่
ไดทุกเมื่อประโยชนของการลูกเสือคือ เปนการศึกษา
นอกแบบ (Non Formal Education) ชวยเสริมการ
ศกึษาในโรงเรียน ในดานความประพฤติ นสิยัใจคอ สติ
ปญญา ความมีระเบยีบวินยัสุขภาพและพลงั การฝมอื
และทักษะ หนาท่ีพลเมืองและการบาํเพ็ญประโยชนตอ
ผูอืน่ และเดก็ไดอะไรจากการเปนลูกเสือคือ ไดผจญภยั
(Adventure)มมีติรมากข้ึน (Friendship)มชีวีติโลดแลน

ในกลางแจง (Out Door Life)มคีวามสนุก (Enjoyment)
และได  รั บความสัมฤทธิผล  (Achevement )
และทายทีส่ดุกิจการลกูเสอืตองการ คอื ตองการเยาวชน

มาสมัครเปนลูกเสือมากข้ึน (พลเมืองดีมีคุณภาพจะ
มากขึ้น) ตองการผู บังคับบัญชาที่มีสมรรถภาพ
ในการฝกอบรม และตองการเงินเพียงพอ เพ่ือนํามาใช
ในการฝกอบรมและบริหารกิจการลูกเสือ (สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ.2555:18-21)

ปญหาของการวิจัยโรงเรียนท่ัวประเทศท่ี

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาสวนทองถ่ิน 
เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรกําหนดให
นักเรียนไดเรียนสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียน
รูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประกอบดวยกิจกรรมลูก
เสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน
ในกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวยกิจกรรมลูกเสือ
ยุวกาชาด และชุมนุมหรือชมรม โดยเฉพาะกิจกรรม
ลูกเสือเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญยางย่ิงเนื่องจาก
กิจกรรมลูกเสือครูผูสอนสามารถนํากระบวนการของ
ลูกเสือไปประยุกตใชกับงานอื่นๆ ได ถึงแมวาโรงเรียน
ทั่วประเทศในแตละสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
สวนทองถิน่ ในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยใชหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และหลกัสตูรกําหนดใหนกัเรียนไดเรยีนสาระการเรยีน
รู 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรม
แนะแนว และกิจกรรมนักเรียน เน่ืองจากกิจกรรมลูก
เสือสามารถนํากระบวนการของลูกเสือไปบูรณาการ
ในกลุมสาระอื่นๆไดเปนอยางดีจนเปนท่ียอมรับกัน
ในเร่ืองการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมา
เปนเวลานานแลวก็ตาม แตปญหาจากการที่ผูบริหาร
ไมคอยใหความสําคัญตอการเรียนการสอนลูกเสือใน

สถานศึกษาจึงทําใหกิจการลูกเสือไมเจริญกาวหนา
อันเน่ืองมาจากสาเหตุดังนี้คือ 1) ผูบริหารระดับสูง
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมคอยให
ความสําคัญกับกิจการลูกเสือในสถานศึกษามากนัก 
2) ผูบริหารสถานศึกษาไมมีความเขาใจในเร่ืองงาน 

ลกูเสือในสถานศกึษาเน่ืองจากไมเคยเปนผูนาํในกิจกรรม
ลูกเสือของสถานศึกษา 3) ครูในสถานศึกษาไมคอย
มีความรู เกี่ยวกับงานลูกเสือในสถานศึกษาเน่ือง

จากเห็นวากิจกรรมลูกเสือเปนมีวิธีการท่ียุ งยาก

ในการเรยีนการสอน (กอง   วสิทุธารมณ.2549:84) จากขอมลู

การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน
สมบัติ เดชบํารุง
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ดังกลาวทําใหผูวิจัยพบวา งานลูกเสือในสถานศึกษา 
ผูบรหิารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษาและครใูหความ
สําคัญนอย จึงทําใหงานลูกเสือไมสามารถขับเคลื่อน
ไปทิศทางเดียวกันและเจริญกาวหนา ดังน้ันผูบริหาร
สถานศึกษาควนสนับสนุนใหครูเขารับการฝกอบรม
วิชาผูกํากับลูกเสือ เพ่ือจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันตามความตองการของ
ครูผูสอนลูกเสือทั่วประเทศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาระดับความรูของการฝกอบรม

วิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 
2. เพ่ือศึกษาระดับทักษะของการฝกอบรม

วิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน
3. เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติการฝกอบรมวิชา

ผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 

สมมติฐานการวิจัย
1. ผูผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ

สํารอง ขั้นความรูเบื้องตน มีความรู อยูในระดับมาก
2 ผูผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ

สํารอง ขั้นความรูเบื้องตน มีทักษะ อยูในระดับมาก
4. แนวปฏิบัติการฝกอบรมวิชาผู กํากับ

ลกูเสือสาํรอง ขัน้ความรูเบือ้งตน มแีนวปฏบิตัทิีห่ลากหลาย

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากรคือนกัศึกษาสาขาปฐมวัย ชัน้ปที ่3

จํานวน 220 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี ที่ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ
สํารองขั้นความรูเบื้องตน รุนที่ 1-3 ณ คายลูกเสือ

พระแทนดงรัง อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
แนวคดิเกีย่วกบัการฝกอบรมวชิาผูกาํกบั

ลูกเสือ

แนวการฝกอบรมผูใหญ แบงออกไดเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 1) การฝกอบรมผูใหญที่จะไปทําหนาที่

ผูกาํกบัลกูเสอืทัง้ 4 ประเภท ดงันี ้1.1) ขัน้ความรูทัว่ไป 
General Information Course 1.2)วชิาผูกาํกับลูกเสือ
สํารอง ขั้นความรูเบื้องตน Cub Basic Unit Leader 
Training Course (C.B.T.C.) ได Gilwell Woggle 
วิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูชั้นสูง Cub Ad-
vanced Unit Leader Training Course (C.A.T.C.) 
ไดรับ Wood Badge 2 ทอน (C.W.B.) 1.3) วิชาผู
กํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน Scout Basic 
Unit Leader Training Course (S.B.T.C.) ได Gilwell 
Woggle วิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง 
Scout Advanced Unit Leader Training Course 
(S.A.T.C.) ไดรับ Wood Badge 2 ทอน (S.W.B.) 
1.4) วชิาผูกาํกับลูกเสอืสามญัรุนใหญ ขัน้ความรูเบ้ือง
ตน Senior Basic Unit Leader Training Course 
(S.S.B.T.C.) ได Gilwell Woggle วิชาผูกํากับลูกเสือ
สามัญรุนใหญ ขั้นความรูชั้นสูง Senior Advanced 
Unit Leader Training Course (S.S.A.T.C.) ไดรับ 
Wood Badge 2 ทอน (S.S.W.B.) 1.5) วิชาผูกํากับ
ลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน Rover Basic Unit 
Leader Training Course (R.B.T.C.) ได Gilwell 
Woggle วิชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง 
Rover Advanced Unit Leader Training Course 
(R.A.T.C.) ไดรับ Wood Badge 2 ทอน (R.W.B.) 
1.6)ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ As-
sistant Leader Trainers Course (A.L.T.C.) ไดรับ 
Wood Badge 3 ทอน (A.L.T.) 1.7) ขัน้หวัหนาผูใหการ

ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ ลูกเสือ Leader Trainers 
Course (L.T.C.) ไดรบั Wood Badge 4 ทอน (L.T.) 2) 
การฝกอบรมผูใหญที่เปนผูนําในการสงเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ Adult Leader Training Course ไดรับ Gilwell 
woggle Wood Badge 2 ทอน (W.B.) (ตองทําผลงาน
และผานการสัมภาษณแทนการตรวจกอง) (สาํนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ.2550:23)

ขบวนการลูกเสือ คือขบวนการเยาวชน 

มจีดุประสงคเพือ่ฝกอบรมใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน
สมบัติ เดชบํารุง
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ใหเปนพลเมืองดี โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา 
ทัง้น้ีเปนไปตามวัตถุประสงค หลักการ และมีวธิ ีซึง่ผูให
กําเนิดลูกเสือโลกไดใหไว(สํานักงานลูกเสือแหงชาติ.
2555:18)การฝกอบรมวิชาผู กํากับลูกเสือสํารอง
ขัน้ความรูเบ้ืองตน เน้ือหาวิชาประกอบดวย วชิาแกน วชิา
เฉพาะ และวิชาเลือก จดัข้ึนเพ่ือใหเปนการตอเน่ืองจาก
การฝกอบรมวิชาผู กํากับลูกเสือ ขั้นความรูทั่วไป 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจวา

กิจการลูกเสือสํารองจะสนองตอบความตองการของ
ลูกเสือในชวงอายุ 8-11 ป และชวยใหผูกํากับลูกเสือ
สามารถปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของตนไดถูก
ตอง ฉะน้ันผูผานการฝกอบรมวิชาผูกาํกับลูกเสือสํารอง 
ขัน้ความรูเบ้ืองตน มคีวามรู ทกัษะ และ แนวปฏบิตัิใน
การฝกอบรมตอไป(สาํนกังานลกูเสอืแหงชาต.ิ2550:1) 
ผูวิจัยไดนําเสนอเปนกรอบแนวคิดดังแสดงเปนภาพ
ที่ 1

ระเบียบวิธีวิจัย
เพ่ือใหการวิจัยคร้ังนี้มีประสิทธิภาพ และ

เปนไปตามวัตถปุระสงคของการวิจยั  ผูวจิยัไดกาํหนด
ระเบียบวิธีวิจัย  ซึ่งประกอบดวย  แผนแบบการวิจัย 
ประชากร กลุมตัวอยาง  ตวัแปรทีศ่กึษา เคร่ืองมือและ

การสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมลู การวเิคราะห
ขอมูล และผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
แผนแบบการวิจัย
การวิจัยคร้ังนี้ เป นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) ซึ่งมีแผนแบบการวิจัยใน
ลักษณะของกลุมตัวอยางเดียว  ศึกษาสภาวการณ  
ไมมีการทดลอง (TheOne-Shot,Non-Experimental 
Case Study)  ซึ่งเขียนเปนแผนผัง (Diagram) ไดดังนี้

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ประชากร
คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการ

ปฐมวัย ชั้นปที่ 3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
กรงุเทพธนบุร ีทีผ่านการฝกอบรม รุนที ่1 จาํนวน 80 คน
รุ นท่ี 2 จํานวน 70 คน รุ นท่ี 3 จํานวน 70 คน 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 220 คน

กลุมตัวอยาง
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified)คือ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการปฐมวัย ชั้นปที่ 3 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีจาํนวน 
140 คน จากผูผานการฝกอบรมซึ่งเปนประชากร 
จํานวน 220 คน ซึ่งใชการประมาณคาขนาดของกลุม
ตวัอยางโดยใชตารางของมอรแกน โดยแบงเปน 3 กลุม 
ตามรุนที่เขารับการฝกอบรม รุนที่ 1 จํานวน 80 คน รุน
ที่ 2 จํานวน 70คน รุนที่ 3 จํานวน 70 คน และเทียบ
สดัสวนของแตละกลุมจากน้ันทาํการสุมอยางงายโดย
ใชวิธีการจับสลากรายชื่อของแตละรุน

ตัวแปรที่ศึกษา
1. ตัวแปรอิสระไดแก การฝกอบรมวิชา

ผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน ในกลุมวิชา
แกน วิชาเฉพาะ และวิชาเลือก

2. ตัวแปรตามไดแก ผลของระดับความรู

ระดับทักษะ และแนวปฏิบัติ ของการฝกอบรมวิชา
ผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน

เครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ชในการวิจัยดังนี้
1. แบบสอบถามระดับความรูและทักษะ

ที่ไดรับจากการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง 

ขั้นความรูเบื้องตน
2. สร  างแบบสอบถามจากขอบข  าย

ของเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการฝกอบรม
3. แบบสัมภาษณผู  เ ช่ียวชาญแบบมี

โครงสรางตามหลักสูตรการฝกอบรม

การเก็บรวบรวมขอมูล
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากนักศึกษา

ที่ผานการฝกอบรม ไดแบบสอบถามคืนกลับมา 140 
ฉบับ คิดเปน รอยละ 100 

การวิเคราะหขอมูล
วเิคราะหขอมลูดวยโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรปู

คอมพิวเตอร โดยใชสถิติ คาความถ่ี คารอยละ คา
เฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เนื้อหาจากการสัมภาษณ

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะห ข อมูลการฝ กอบรม

วิชาผู กํา กับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู  เ บ้ืองต น
ของมหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี พบวา

1. ระดับความรู ของผูผานการฝกอบรม
วิชาผู กํา กับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู  เ บ้ืองต น
ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบวาระดับความรู
โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาปนรายขอ
พบวาระดับความรูเร่ืองการวางแผนกําหนดการฝก
อบรมมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาเรื่องหลักสูตรและ
วชิาพเิศษลูกเสือสาํรอง และต่ําสดุเรือ่งการบรหิารงาน
ในกองลูกเสือสํารอง

2. ระดับทักษะของผู ผ านการฝกอบรม

วิชาผู กํา กับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู  เ บ้ืองต น
ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบวาระดับทักษะ
โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาระดับทักษะเร่ืองวินัยและความเปน

ระเบียบเรียบรอยมีคาเฉล่ียสูงท่ีสดุ รองลงมาเร่ืองการ
ประชุมรอบเสาธงใหญตอนเชาและตํ่าสุดเรื่องพิธีการ
ของลูกเสือสํารอง

3. แนวปฏบิตัใินการฝกอบรมลูกเสือสํารอง 
ขั้นความรูเบ้ืองตน ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
มีแนวทางที่หลากหลายดังนี้

 3.1  ภาคความรูทางลูกเสือควรเรียนรู
ในมหาวิทยาลัยทุกสัปดาหตามหลักสูตร

การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน
สมบัติ เดชบํารุง
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 3.2  ภาคปฏิบัติทางลูกเสือควรฝ ก
ปฏิบัติบางสวนในมหาวิทยาลัย

 3.3  นกัศึกษาทีเ่รยีนภาคความรูและฝก
ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยตองแตงเครื่องแบบทุกคน

 3.4  ควรมกีารวัดผลประเมินผลท้ังภาค
ความรูและภาคปฏิบัติในมหาวิทยาลัย

 3.5  ตองมีการผานการฝกอบรมในคาย
ลูกเสือเพื่อรับวุฒิบัตร

อภิปรายผล
การวจิยัเรือ่ง การฝกอบรมวิชาผูกาํกับลกูเสือ

สํารอง ขั้นความรูเบ้ืองตน ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี ผูวิจัยอภิปรายผลจากขอคนพบ ดังนี้

1. ผลการศกึษาระดับความรูของผูผานการ
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 
ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบวาระดับความรู
โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเฉพาะเร่ือง
การวางแผนกําหนดการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
และสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจาก
วิชาการวางแผนกําหนดการฝกอบรมลูกเสือสํารอง 
เป นวิชาที่ผู  เข ารับการฝกอบรมตองนําไปใช ใน
การวางแผนในการเรยีนการสอนจรงิ ๆ  ในโรงเรยีนตาม
หลักสูตรท่ีฝกอบรมมา และในขณะเขารับการฝกอบรม 
วิชานี้ใชเวลามากในภาคความรูในการเขียนแผน การ

จดัการเรยีนการสอนและเม่ือแตละกลุมเขยีนเสร็จแลว
ตองนําแผนที่เขียนลงสูภาคปฏิบัติและมีการประเมิน
เพือ่รบัการปรับปรงุการเรียนการสอนตอไปกอนทีเ่สรจ็

สิน้การฝกอบรม กระบวนการดังกลาวจงึทาํใหคาเฉลีย่
ของผูตอบแบบสอบถามในวิชานี้อยูในระดับท่ีสูงสุด 
ซึง่สอดคลองกบัรายงานการวจิยัของรชันีย อนิทรโสภา 
(2559: 55)เร่ืองการฝกอบรมวชิาผูกาํกับลูกเสือสํารอง 
ขั้นความรูเบ้ืองตน คายลูกเสือพระแทนดงรัง จังหวัด

กาญจนบุรี พบวาความรูและทักษะของผูผานการฝก
อบรม โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของสมบัติ เดชบํารุง(2556:314) วิจัยเรื่อง

ยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย ผลการวิจัย
พบวาองคประกอบเร่ืองทักษะทางลูกเสือประกอบ
ดวยความรูทางลูกเสือทุกประเภท ตามยุทธศาสตร
ที ่5 ดานทักษะทางลูกเสือ ครผููสอนลูกเสือตองวางแผน
กําหนดการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทไดทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

2. ผลการศึกษาระดับทักษะของผูผานการ
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน 
ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบวาระดับทักษะ
โดยรวมมคีาเฉล่ียอยูในระดบัมาก โดยเฉพาะเร่ืองวินยัและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
และสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจาก
วิชาวินัยและความเปนระเบียบเรียบรอย เปนวิชาท่ี
ตองฝกทุกวันของการฝกอบรม เพราะวิชานี้เร่ิมตั้งแต
การแตงเครื่องแบบลูกเสือและการเขาแถวในรูปแบบ
ตางๆ การทบทวนจึงตองมีขึ้นทุกวัน ทําใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดนําไปใชในเรื่องของระบบหมูในขณะ
ที่มีการเรียนการสอนในคายฝกอบรมตลอดเวลา
ผูเขารับการฝกอบรมจงึเกิดทักษะจากการปฏิบตัมิากกวา
ทุกวิชา ทําใหคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง
วินัยและความเปนระเบียบเรียบรอย อยูในระดับมาก 
ซึ่งสอดคลองกับรายงานงานวิจัยของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (2550:97) เรื่อง การจัดกิจกรรม
ตามแนวทางการพัฒนาลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพ
ในคายลูกเสือ ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่จัดสําหรับ
ลูกเสือในคายลูกเสือมีความเหมาะสมท้ังดานความรู

และทักษะอยูในระดับมากทุกกิจกรรม ทั้งในทัศนะ
ของผู  กํ า กับ ลูก เ สือและในทั ศนะของลู ก เ สือ
และยังสอดคลองกับงานวิจยัของสมบัต ิ เดช บาํรุง (2556:314) 

วิจัยเร่ืองยุทธศาสตรการฟ นฟูกิจการลูกเสือไทย 
ผลการวิจัยพบวาองคประกอบเรื่องทักษะทางลูกเสือ
ประกอบด  วยความรู  ทางลู ก เ สือ ทุกประ เภท
ตามยทุธศาสตรที ่5 ดานทกัษะทางลกูเสือครผููสอนลกูเสือ
ตองมีความรู และทักษะเก่ียวกับวิธีการฝกอบรม

เพ่ือความกาวหนาในแตละขั้นของลูกเสือแตละ
ประเภทเพื่อรับเครื่องหมายที่สูงขึ้น
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3. ผลการศึกษาแนวปฏิบัติภาคความรู
และทกัษะของผูผานการฝกอบรมวชิาผูกาํกับลูกเสือสํารอง 
ขั้นความรูเบ้ืองตน และแนวทางปฏิบัติภาคความรู
และทักษะของผูผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ
สามัญรุนใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน ของมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี พบวามีแนวทางการปฏิบัติในการฝก
อบรม ดังน้ี 1) การฝกอบรมภาคความรูทางลูกเสือ
ควรเรียนรูในมหาวิทยาลัยทุกสัปดาหตามหลักสูตร 
2) การฝกอบรมภาคปฏิบัติทางลูกเสือควรฝกปฏิบัติ
บางสวนลูกเสือควรเรียนรูในมหาวิทยาลัยทุกสัปดาห
ตามหลักสูตร 3) นักศึกษาที่เรียนภาคความรูและ
ฝกปฏิบัติในมหาวิทยาลัยตองแตงเคร่ืองแบบทุกคน
4) ควรมีการวัดผลประเมินผลทั้งภาคความรูและภาค
ปฏิบัติในมหาวิทยาลัย 5) ตองมีการผานการฝกอบรม
ในคายลูกเสือเพื่อรับวุฒิบัตร ทั้งนี้เนื่องจากหลักการ
ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ (2555: 12) กําหนด
แนวการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองและการ
ฝกอบรมวิชาผูกาํกับลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรู
เบ้ืองตนเพ่ิมเติม ขัน้ความรูทั่วไป และข้ันความรูชั้นสูง 
โดยมีจดุประสงครวมกัน ยดึหลักการอันเดียวกัน และแนว
การฝกอบรมใชวิธีเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัย
ของสมใจ แทบริสทุธิกลุ (2558: 55) เร่ืองการฝกอบรม
วิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน ไดเสนอ
แนวทางการฝกอบรมดานความรูสามารถฝกอบรมได
ทั้งในสถานท่ีคายลูกเสือคราวหรือในสถานศึกษา
และสอดคลองกับผลการวจิยัของรชันีย อนิทรโสภา (2559: 
50) เร่ืองการฝกอบรมวชิาผูกาํกับลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ขั้นความรูเบื้องตน ไดเสนอแนวทางการฝกอบรมดาน
ทักษะควรใชคายลูกเสือที่มีความพรอมในทุกดาน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.  ผลการวิจยัดานความรูของผูผานการฝก

อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ ขั้นความรูเบื้องตน เรื่องการ
บริหารงานในกองลูกเสือ มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย 
อาจารยนิเทศกการสอนควรนําเสนอผูบริหารสถาน
ศึกษาที่นักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน เรียนรูเพิ่มเติม
จากผูกํากับกองลูกเสือสํารองในโรงเรียนนั้น

2. ผลการ วิจัยด  านทักษะของผู ผ  าน
การฝ กอบรมวิ ชาผู  กํ ากับลูก เ สือ  ขั้ นความ รู 
เบ้ืองตน เร่ืองพิธีการของลูกเสือสํารอง มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับนอย อาจารยนิเทศกการสอนควรนําเสนอ
รองผูอาํนวยการฝายวิชาการของสถานศึกษาท่ีนกัศึกษา
ไปฝกปฏบิตักิารสอน เรียนรูและฝกปฏบิตัเิพ่ิมเตมิจาก
ครูผูสอนลูกเสือสํารองในโรงเรียนนั้น

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาวิชาผู กํากับ
ลูกเสือประเภทสามัญและวิสามัญ ที่จัดการเรียน
การสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

2.  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็น
จากผู ที่ผ านการฝกอบรมวิชาผู กํากับลูกเสือที่นํา
ความรู และทักษะทางลูกเสือไปใช ในโรงเ รียน
ที่ฝกปฏิบัติงานหรือฝกสอน
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