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บทคัดยอ 

 ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาใหเกิดข้ึนใน ตัวผูเรียน 

และเปนเรื่องท่ีผูสอนจะตองใหความสนใจและตองพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนทุกคน เนื่องจากเปนขอกําหนด

หนึ่งท่ีผูเรียนจะตองมีอยูในตัวสําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และยังเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการ

ขับเคลื่อนของประเทศไทยตามโมเดลไทยแลนด 4.0  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองของ

มนุษยในการมองเห็นมุมมองท่ีแตกตางไปจากสิ่งเดิมท่ีเคยมีอยู เปนการเชื่อมโยงจากสิ่งท่ีกําลังคิดไปสูสิ่งอ่ืนได

อยางหลากหลายจนเกิดเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือวิธีการแกปญหาท่ีเกิดประโยชนสูงสุด วิลเลียม      

(F.E. Williams, 1970) ไดสรางรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคท่ีเนนพฤติกรรม       

การสอนของครู 18 วิธี นอกจากนี้ กระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของ พอล อี พัลเซ็ก (Paul E. Plsek, 

1997) ยังไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจ ซ่ึงตองอาศัยหลักการพ้ืนฐานสําคัญอีก 3 ประการ คือ ความสนใจ 

การหลบหลีก และการเคลื่อนไหว และกระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของพัลเซ็ก (Paul E. Plsek)             

จะประกอบไปดวย 4 ข้ันตอนสําคัญ ไดแก ข้ันเตรียม ข้ันจินตนาการ ข้ันพัฒนา และข้ันลงมือกระทํา ซ่ึง

กระบวนการคิดสรางสรรคดังกลาวสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการสอนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคได

ในทุกรายวิชา 

คําสําคัญ : ความคิดสรางสรรค, พฤติกรรมการสอนของครู, กระบวนการคิดสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

* ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร  
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Abstract 

 Creative Thinking is the important and essential skill to develop for students. Because 

this is the requirement of student’s attribute in 21st century and the important equipment to 

dynamic in Thailand 4. 0’ s Model.  Creative Thinking is brain ability to see the different view 

and associate the idea to another thing. Creative Thinking can construct in the innovation and 

solve the problem.  Teacher must interest to develop in their students.  William construct 18 

models for developing Creative Thinking in Teacher’ s behaviors.  Paul E.  Plsek shows Model 

for the processes of Creative Thinking that depend on mental processes in 3 elements, 

perception, memory and judgment. The process of Creative Thinking has 3 basic assumptions, 

attention, escape and movement and 4 steps that preparation, Imagination, development and 

action and can use for promoting Creative Thinking in all subjects. 

Keywords : Creative Thinking, Teacher’s behaviors, The processes of Creative Thinking 

 

 การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปลี่ยนแปลงในดานแนวทางและจุดเนนทางการศึกษาท่ี

นาสนใจหลายประเด็น จุดเนนดังกลาวนี้กอใหเกิดการพัฒนาในตัวผูเรียนเพ่ือใหเกิดความงอกงามมากยิ่งข้ึน

ดวยการกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนท่ีสําคัญและจําเปนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ท่ี 21 นี้ กลาวคือจะเปนโลกท่ีเต็มไปดวยการแขงขันท่ีสูงข้ึนในทุก ๆ ดาน ดังนั้นบทบาทของครูในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ก็ตองเปลี่ยนไปดวยเชนกัน นั่นคือ ผูสอนจําเปนจะตองสรางคุณลักษณะท่ีจําเปนให

เกิดข้ึนในตัวผูเรียนใหไดมากท่ีสุด และหนึ่งในคุณลักษณะสําคัญดังกลาวท่ีครูจําเปนจะตองสรางใหมีข้ึนในตัว

ผูเรียนคือ ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)  เนื่องจากความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีจะ

ชวยใหคนเกิดความคิดริเริ่มท่ีแปลกใหม เปนความคิดท่ีฉีกแนวไปจากเดิม หรือเปนความคิดนอกกรอบท่ีเคยมี

อยูแลวเพ่ือเปนการขยายมุมมองใหม ๆ ในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุดและมีความโดดเดนกวาคนอ่ืน 

ความคิดสรางสรรคจะกอใหเกิดผลลัพธในทางวัฒนะ นั่นคือ เกิดความเจริญงอกงาม เปนความแปลกใหมท่ีชวย

สรางความเปนเอกลักษณของบุคคล จึงทําใหเปนท่ีสนใจของผูคนท่ัวไปหลายคนอาจคิดวา การจะพัฒนาให

ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนมาไดนั้นคงจะเปนเรื่องท่ียากเกินไปแตแทจริงแลว ความคิดสรางสรรคนั้นเปน

ความคิดท่ีมีฐานของแนวคิดและทฤษฎีรองรับ ตลอดจนมีข้ันตอนในการดําเนินการท่ีสามารถสรางใหเกิดข้ึนใน

ตัวผูเรียนไดจริง อีกท้ังยังสามารถจับตองไดโดยมีผลผลิตของชิ้นงานเปนเครื่องชี้วัดวาคือผลลัพธท่ีเกิดจาก

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนโดยแทจริงได 

 ความคิดสรางสรรค จึงนับไดวาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของการเปนจุดเริ่มตนของการคิดคน

นวัตกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในยุค

ปจจุบันนั่นคือ Thailand 4.0  ซ่ึงนโยบายดังกลาวนี้จะเนนท่ีการสรางนวัตกรรมตลอดจนสิ่งประดิษฐเปน
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สําคัญ แตการท่ีคนเราจะสามารถสรางสรรคสิ่งประดิษฐ หรือผลงานใหออกมาเปนรูปธรรมไดนั้นจําเปนจะตอง

มีความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน และความคิดสรางสรรคจะ

เปนความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลแตละคนท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนมาได ดังนั้นผูเขียนจึงขอ

กลาวถึงความหมายของความคิดสรางสรรคเสียกอน เพ่ือจะไดเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันวาเปนอยางไร 

และจะตองมีลักษณะสําคัญอยางไร จึงจะถือวาเปนความคิดสรางสรรค 

1. ความหมายของความคิดสรางสรรค 

ไดมีนักจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค เอาไวหลายทานดวยกัน ดัง

จะขอประมวลไวดังตอไปนี้ 

 Guilford (1967 :62) นักจิตวิทยาในยุคแรกท่ีสนใจเรื่องความคิดสรางสรรคไดใหความหมายของ

ความคิดสรางสรรคไววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการคิดแบบอเนกนัย กลาวคือ เปนการคิด

หลายทิศทาง หลายแงมุม คิดไดกวางไกล ซ่ึงลักษณะการคิดเชนนี้จะนําไปสูการประดิษฐสิ่งแปลกใหม รวมท้ัง

การคิดหาวิธีแกปญหาใหสําเร็จดวย และความคิดอเนกนัยนี้จะประกอบไปดวย ความคิดริเริ่ม (Originality) 

ความคลองในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดละออ 

(Elaboration) ในขณะท่ี Wallach and Kogen(1965 :18) กลาวถึงความของความคิดสรางสรรคไววา เปน

ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ (Association) ระหวางสองสิ่ง กลาวคือ เม่ือมีการคิดถึงสิ่งหนึ่งได

ก็จะเปนสะพานไปใหนึกถึงสิ่งอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกันไดอีก สวน Torrance (1962 :16) นักจิตวิทยาผูสนใจ

เรื่องความคิดสรางสรรคไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไววา เปนความสามารถของบุคคลในการคิด

สรางสรรคผลิตผล หรือสิ่งท่ีแปลกใหมท่ีคนไมรูจักมากอน  เชนเดียวกับท่ี Edward De Bono (1993) ก็เปน

นักจิตวิทยาอีกคนหนึ่งท่ีสนใจเรื่องความคิดสรางสรรค ไดกลาวถึงความหมายของความคิดสรางสรรคเอาไววา

เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เพ่ือเปดความคิดท่ีปดก้ันอยู ทําใหเกิดแนวคิด

อยางอ่ืนเพ่ือนํามาใชแกปญหาท่ีเปนความสามารถในการมองหาทางเลือกหลากหลายทิศทาง โดยการคิดอยาง

รอบดาน ครอบคลุมท้ังแนวกวางและแนวลึก ตลอดจนสามารถสรางแนวคิดใหมซ่ึงอาจตางไปจากแนวคิดเดิม

บางเล็กนอย หรือแปลกไปจนไมคงแนวคิดเดิมไวเลย 

 นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาของไทยท่ีสนใจในเรื่องความคิดสรางสรรคไดให

ความหมายเอาไวพอสรุปไดดังนี้ 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2545 : 16)  ผูสนใจศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคไดใหความหมายของ

ความคิดสรางสรรคไววา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดท่ีมุงแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางท่ีใหม 

แปลกแตกตางจากเดิม และมีคุณคาเปนประโยชน เชนเดียวกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2556 : 4) นัก

การศึกษาผูสนใจศึกษาเรื่องกระบวนการคิด ไดกลาวถึงความคิดสรางสรรควาเปนการสรางสรรคสิ่งใหมท่ี

แตกตางไปจากเดิม และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและเปนความคิดริเริ่มใหม ๆ ใหความรูสึกแปลกใหม 
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ตื่นตาตื่นใจ ไมเคยเห็นจากท่ีใดมากอน และสามารถนําไปใชประโยชนไดเหมาะสมกวาสิ่งเดิมท่ีมีอยู ในขณะท่ี 

ชาญณรงค พรรุงโรจน (2548 : 7) ก็เปนอีกทานหนึ่งท่ีสนใจศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค ไดอธิบายวา 

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของสมองท่ีคิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดอเนกนัย         

ซ่ึงทําใหเกิดความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 

รอบตัว เกิดการเรียนรูจนเกิดปฏิกริยาตอบสนองใหเกิดความคิดหรือคิดคนสิ่งแปลกใหม หรือเพ่ือการแกไข

ปญหาซ่ึงจะตองอาศัยการบูรณาการจากประสบการณและความรูท้ังหมดท่ีผานมา 

จากความหมายของความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ท่ีนักจิตวิทยาและนักวิชาการท้ังหลาย

ไดกลาวเอาไวนั้น ผูเขียนขอสรุปความคิดสรางสรรคเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 จากแผนภาพขางตนจะเห็นไดวา ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความสามารถทาง

สมองของคนเราในการมองเห็นสิ่งท่ีตางไปจากเดิม เปนการคิดหลายมุมมอง หลายทิศทางท่ีกวางและลึกลงไป 

ความคิดสรางสรรคนั้นจะมีลักษณะท่ีสําคัญคือ เปนการเชื่อมโยงจากสิ่งท่ีกําลังคิดไปสูสิ่งอ่ืน โดยเปนการ

มองเห็นทางเลือกหลายทางอยางรอบดาน และยังเปนความคิดท่ีตางไปจากเดิมท่ีตื่นตาตื่นใจ ในขณะเดียวกัน

ความคิดสรางสรรคจะสงผลใหเกิดการคิดคนสิ่งแปลกใหมท่ีเปนประโยชน และจะไดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

ตลอดจนไดวิธีการแกปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูเปนผลลัพธสําคัญ 

2. หลักการพ้ืนฐานในการศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค 

คนท่ัวไปมักคิดกันวา ความคิดสรางสรรคเปนเรื่องเฉพาะตัวของคนเกง หรือคนท่ีมีความสามารถพิเศษ

เทานั้น หรือบางครั้งก็คิดกันไปวา เปนเรื่องของพรสวรรคในตัวของคนบางคนเทานั้น ดังนั้น ผูสอนจึงมักจะ
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ละเลยท่ีจะคํานึงถึงการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน เพราะมองวาเปนสิ่งท่ีทําไดยาก และ

เกินความสามารถของผูสอนท่ีจะสรางใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนได แตในความเปนจริงแลว ความคิดหรือความ

เขาใจดังกลาวนั้นลวนเปนเรื่องท่ีไมถูกตองท้ังสิ้น ท้ังนี้เพราะวาความคิดสรางสรรคเปนเรื่องท่ีสามารถเรียนรู

และมีวิธีการท่ีจะทําใหเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนได เพราะจะมีทฤษฎีท่ีศึกษาเก่ียวกับเรื่องความคิดสรางสรรค

รองรับไวคอนขางมากและชัดเจนเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดความคิดสรางสรรคในตัวคนข้ึนมาได ดังนั้น เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจอยางถูกตองเก่ียวกับเรื่องความคิดสรางสรรค ผูเขียนจึงขอเสนอแนวทางในการศึกษาเก่ียวกับ

หลักการพ้ืนฐานของเรื่องความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2545 : 17-27) ไดประมวลหลักการพ้ืนฐานในการศึกษาเก่ียวกับเรื่อง 

ความคิดสรางสรรค เพ่ือใหสามารถเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันเอาไว ในประเด็นตาง ๆ ดังจะขอสรุปเปน

ภาพรวมไวดังตอไปนี้ 

1. ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถท่ีจะเกิดข้ึนในทุกคนได 

เนื่องจากความคิดสรางสรรคเปนสิ่งท่ีติดตัวมากับมนุษยและธรรมชาติไดสรางใหมนุษยแตละคนมี

ความสามารถท่ีแตกตางกันออกไป แตความสามารถนี้เปนสิ่งท่ีธรรมชาติใหมากับทุกคนในระดับท่ีมากนอย

แตกตางกัน เพียงแตจะสามารถแสดงออกเพ่ือพัฒนาใหถึงขีดสุดหรือไมเทานั้น อีกท้ังก็ยังไมมีใครสามารถ

คาดคะเนหรือประเมินไดวา ศักยภาพความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลมีอยูในระดับใด ดังนั้น จริง ๆ แลว 

แตละคนอาจมีความคิดสรางสรรคมากกวาท่ีเราคิด และยังพบวา ยิ่งคนเราตองทํางานท่ียากและซับซอนมาก

ข้ึนเทาใด ก็ยิ่งตองใชความคิดแสวงหาคําตอบและทางเลือกใหม ๆ ในการแกปญหามากข้ึนเทานั้น ดังนั้นจึง

เปนโอกาสใหคนเราไดโอกาสพัฒนาความคิดสรางสรรคของตนไดมากยิ่งข้ึน 

2. ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถท่ีจะแสวงหาวิธีการใชประโยชนจากส่ิงท่ีมีอยูแลวใหดีย่ิงข้ึน 

เม่ือบุคคลเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรคไดแลว ก็จะเกิดมุมมองในสวนท่ีแปลกแตกตางไปจากท่ี

คนอ่ืนจะคิดได เปนการสรางภูมิคุมกันในเรื่องความกลัว และความเสี่ยงตอการเกิดความลมเหลวใหตนเอง 

เพราะบุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลวไมใชอุปสรรคหรือจุดจบของทุกสิ่ง หากแตเปนจุดเริ่มตนท่ีจะ

กระตุนและทาทายการคิดหาทางออกท่ีดีข้ึนกวาเดิมท่ีเปนอยู 

3. ความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนไดใน 4 รูปแบบ 

ตามแนวคิดใหมของความคิดสรางสรรค ไดเสนอมุมมองวา คนเราจะตองมีคุณลักษณะ 4 แบบ                 

อยูในตนเอง กลาวคือ การรับรูขอมูลและการคิดวิเคราะห การใชจินตนาการอยางกวางไกลและชัดเจน การคิด

หาทางเลือกท่ีหลากหลาย และการนําความคิดไปสูการปฏิบัติจริง จึงจะสามารถประสบความสําเร็จในการนํา

ความคิดสรางสรรคออกไปสูการปฏิบัติได การรับรูในการประมวลขอมูลและการคิดวิเคราะหประสบการณ 

ตาง ๆ เพ่ือชวยใหเกิดการมองเห็นภาพ หรือเกิดการใชจินตนาการท่ีกวางไกลและชัดเจนไดอยางรวดเร็ว การ
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คิดถึงทางเลือกและวิธีการนําความคิดนี้ไปใชปฏิบัติจริงก็จะไดรับการยอมรับ ไดรับความรวมมือและเกิดความ

พึงพอใจจากผูเก่ียวของทุกฝาย 

4. ความคิดสรางสรรคตองอาศัยการรูจักใชประโยชนจากขอมูล 

การท่ีคนเรามีแตเพียงขอมูลอยูมากมายก็ไมสามารถจะทําใหเกิดแนวคิดหรือวิธีการแกปญหาได แต

การท่ีคนเราสะสมแตขอมูลเอาไวมากมายจนกลายเปนความเชื่อม่ันผิด ๆ วาตนเองนั้นมีความรูแลว มีทางออก

แลว จึงหยุดคิดท่ีจะทําความเขาใจหรือตีความหมายของขอมูลท่ีไดมา ดังนั้น การท่ีคนเราจะมีขอมูลมากหรือ

นอยนั้นไมใชประเด็นสําคัญ แตตองรูจักการใชขอมูลท่ีตนมีอยูนั้นใหเปนพ้ืนฐานของจินตนาการและความคิด

อเนกนัยใหได จึงจะสามารถพัฒนาใหเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนมาได 

5. การคิด จินตนาการและการอุปมาอุปมัย เปนจุดเริ่มกอใหเกิดความคิดสรางสรรค 

การสงเสริมใหบุคคลไดฝกคิดสรางจินตนาการและคิดเปรียบเทียบ หรือคิดแบบอุปมาอุปมัยนั้น นับวา

เปนสวนสําคัญขององคประกอบท่ีจะกระตุนในเรื่องความคิดสรางสรรคและการสื่อความหมาย การมองเห็น

ภาพสิ่งหนึ่งแลวสามารถจะอุปมาไปถึงอีกสิ่งหนึ่งไดนั้นนับวาเปนจุดเริ่มตนท่ีกอใหเกิดการพัฒนาความคิด

สรางสรรคใหเกิดข้ึนได 

6. ความคิดสรางสรรคเปนการคิดในมุมบวก มุงมองหาส่ิงท่ีดีงามและความเปนไปไดในสภาพปญหา

ท่ียากและทาทาย 

เม่ือโลกไดกาวสูศตวรรษท่ี 21 จะเปนชวงเวลาแหงการคิดคนนวัตกรรมการประดิษฐสิ่งใหม ๆ การ

สรางเทคโนโลยีใหม ๆ ใหเกิดข้ึนมาเรื่อย ๆ โลกจะเขาสูยุค Reengineering และ Global Paradox อันจะ

สงผลใหเกิดสภาพการเปลี่ยนแปลงและโฉมหนาใหม ๆ ของสังคม ผูท่ีมีความสามารถในการคิดยืดหยุน พลิก

แพลง และริเริ่ม รวมท้ังมีแรงจูงใจในการคิดสรางสรรค ยอมทําใหเกิดความเปนไปไดตอการแกปญหาและ

ความฝนท่ีทาทายความคิดไดเสมอ 

7. ความคิดสรางสรรคตองใชท้ังจิตสํานึกและจิตใตสํานึกควบคูกันไป 

นักจิตวิทยาแนวจิตวิเคราะห (Psychoanalytic psychologist) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปน

การแกปญหาความขัดแยงระหวางความตองการพ้ืนฐานในระดับจิตใตสํานึกของมนุษยกับความตองการใน

ระดับจิตสํานึกจากแรงผลักดันของสังคม เชน ความตองการทางเพศ, ความตองการกาวราวทําลาย ใหไป

แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม เปนท่ียอมรับและชื่นชมของสังคม ซ่ึงปรากฏออกมาเปนผลงานสรางสรรคดาน

ตาง ๆ เชน การวาดภาพ กวีนิพนธ ประติมากรรม สิ่งประดิษฐ หรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร เปนตน 
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8. ความคิดสรางสรรคมุงสรางงานท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนตอทุกฝาย 

ความคิดสรางสรรคจะสรางแตผูชนะ ไมมีผูแพ การท่ีจะใชความคิดสรางสรรคสรางสภาพการณผูชนะ

ทุกคนไดนั้น ยอมตองอาศัยความเขาใจ ความอดทน และความตั้งใจ มุงม่ันอยางจริงจัง ท้ังฝายผูท่ีคิดหาทาง

ออกใหม ๆ ในการแกปญหา และท้ังฝายผูท่ีเก่ียวของ ซ่ึงก็จะตองมีใจกวาง ยอมรับพิจารณาความคิดและหา

ทางเลอืกใหม ๆท่ีเกิดข้ึน ถายิ่งไดมีบรรยากาศท่ีสนับสนุนรวมมือกันแมในยามวิกฤตท่ีเหมือนกับจะหมดหนทาง

แลว เวลาในยามนั้นก็ยังอาจกลายเปนนาทีทองของความคิดสรางสรรคท่ีสามารถนําชัยชนะมาสูทุกฝายไดใน

ท่ีสุด 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนยอมเปนการแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ความคิดสรางสรรคเปนเรื่องท่ี

สามารถสรางใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนได และยังสามารถพัฒนาใหเกิดเปนทักษะท่ีติดตัวผูเรียนไดเชนกัน ดังนั้น

ผูเขียนจึงขอนําเสนอกลวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในประเด็นตอไป 

3. กลวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 วิลเลียมส (F.E. Williams, 1970) ไดสรางรูปแบบเพ่ือฝกอบรมครูประจําการและเปนตนแบบในการ

ปรับปรุงหลักสูตรและการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนดานความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีไดรับ

ความนิยมและใชกันอยูอยางกวางขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยรูปแบบการสอนดังกลาวจะมีลักษณะ 3 

มิติ คือ มิติดานเนื้อหาวิชาในหลักสูตร มิติดานพฤติกรรมการสอนของครู และมิติดานพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียน ซ่ึงในท่ีนี้ผูเขียนจะขอกลาวถึงเฉพาะในมิติท่ีกลาวถึงดานพฤติกรมการสอนของครูเทานั้น เพ่ือเปนการ

ใหมองเห็นแนวทางการสรางหรือการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนมาไดในท่ีสุด 

วิลเลียมส (F.E. Williams) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Behavior) ไว 18 วิธี

ดวยกัน ดังตอไปนี้ 

1. Paradoxs  เปนการสอนใหผูเรียนพิจารณาความขัดแยงและความคิดแบบตรงกันขามของความคิด

ขอมูล สภาพการณตาง ๆ ท่ีผิดไปจากปกติท่ัวไปท่ียากจะเชื่อได หรือขัดแยงกับความเชื่อเดิมหรือสามัญสํานึก

ของคนท่ัวไป เชน ความทุกขเปนสิ่งท่ีทุกคนตางแสวงหา 

2. Attribute เปนการสอนใหผูเรียนพิจารณา วิเคราะหถึงคุณลักษณะท่ีปรากฏอยูในสิ่งตาง ๆ ใน

มุมมองท่ีแปลกแตกตางจากท่ีมีคนเคยคิดไว หรือคิดไมถึงมากอน 

3. Analogies  เปนการสอนใหผู เรียนเกิดการอุปมาอุปมัย เปรียบเทียบลักษณะท่ีคลายคลึง 

เทียบเคียงของสองสิ่ง วามีลักษณะเหมือนกัน หรือคลายกันอยางไรบาง 

4. Discrepancies เปนการสอนใหผูเรียนพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนหรือสิ่งท่ีหายไปจากความเปน

จริง เปนการพิจารณาถึงความผิดปกติ หรือความไมสมบูรณของขอมูล ความรู เหตุการณตาง ๆ 
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5. Provocative Questions เปนการท่ีผูสอนใชคําถามเพ่ือกระตุน ยั่วยุใหผูเรียนเกิดความคิดให

พยายามแสวงหาคําตอบหรือแนวคิดใหม ๆ เชน อะไรจะเกิดข้ึน ถา........... 

6. Examples of Change เปนการสอนใหผู เรียนคิดหาวิธีการหรือโอกาสท่ีจะทําใหเ กิดการ

เปลี่ยนแปลง การปรับรปู หรือทดแทนในแนวทางท่ีแปลกใหม แตกตางไปจากเดิมท่ีมีอยู 

7. Examples of habit เปนการสอนใหผูเรียนไดคลายจากความยึดม่ันจากนิสัยท่ีเคยชิน หรือ

ความคิด ความเชื่อเดิม ๆ เพ่ือใหเกิดการคิดยืดหยุน ปรับความคิดไดกับสภาพการณใหมๆ 

8. Organized random search  เปนการสอนใหผู เรียนไดเกิดการคิดสุมเพ่ือสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม โดยใหมีความแตกตางออกไปจากสิ่งเดิมท่ีมีอยูแลว 

9. Skills of search  เปนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะและความสามารถในการศึกษารวบรวม

ขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาใชประโยชน 

10. Tolerance for ambiguity  เปนการสอนใหผูเรียนสามารถอดทนไดตอสภาวะท่ีมีความคลุมเครือ

ไมชัดเจน เชน การใหเลานิทานตอจากเรื่องท่ีไดฟงแตยังไมจบเรื่อง 

11. Intuitive expression เปนการสอนใหผูเรียนไดฝกแสดงออกแบบหยั่งรู และไวตอการรับ

ความรูสึกจากจินตนาการภายในตนเอง 

12. Adjustment to development เปนการสอนใหผูเรียนไดมีการปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม

กับการพัฒนา เปนการใหผูเรียนไดฝกคิด พิจารณาประวัติ บทเรียนหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีมีอยู แลวนํามาใชเปน

แงคิด หรือเปนตัวอยางท่ีชวยใหตัวเองเกิดมุมมองและแนวคิดท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

13. Study creative people and process  เปนการสอนใหผูเรียนไดศึกษาเรื่องราวของบุคคล

สําคัญท่ีมีประวัติการคิดสรางสรรคโดยใหพิจารณาในแงของบุคลิกลักษณะ และกระบวนการคิดของบุคคล

เหลานั้นท่ีนําไปสูการสรางสรรคผลงาน 

14. Evaluate situations เปนการสอนใหผูเรียนไดฝกประเมินสถานการณ ฝกคิดตัดสินใจจากการ

ประเมินผลท่ีเกิดข้ึน และมีแนวโนมท่ีจะตามมาได เชน หากโลกนี้ไมมีตนไมเหลืออยูเลย โลกนี้จะเปนอยางไร? 

15. Creative reading skills เปนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรคเพ่ือ     

จับใจความสําคัญและขยายขอบขายของความคิดและจินตนาการใหกวางไกลออกไป 

16. Creative listening skills เปนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาการฟงอยางสรางสรรคเพ่ือใหเกิด   

การคิดตาม คิดเชื่อมโยง และสามารถจัดระบบขอมูลไดในแนวทางใหมท่ีลึกซ้ึงและกวางขวางกวาเดิม 

17. Creative writing skills เปนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการเขียนอยางสรางสรรค ใหแสดง

ความรูสึกนึกคิดและจินตนาการไดดวยการเขียน 

18. Visualization skills เปนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะในการสรางจินตนาการ มองเห็นภาพ

ในมิติตาง ๆ ท่ีแปลกใหมกวาเดิม ใหแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหมซ่ึงอาจทําได ท้ังโดยการวาดภาพ 

หรือการใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ 
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จากกลวิธีการสอนของ F.E. Williams หรือท่ีเรียกันวา Williams Cube CAI Model ท้ัง 18 วิธี

ดังกลาวขางตนนี้เปนแนวทางในการท่ีผูสอนสามารถนําไปใชในการสอนใหผูเรียนไดเกิดความคิดสรางสรรรค 

และในแตละวิธีการท่ีไดนําเสนอไวแลวนั้นก็อาจจะเหมาะกับเนื้อหาวิชาบางวิชา แตหากผูสอนนําวิธีการสอน

ตาง ๆ เหลานี้ไปใชฝกฝนผูเรียนของตนในชั้นเรียนอยูเสมอ ๆ ก็นาจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกคิด และยิ่งไดมี

การคิดในหลากหลายรูปแบบมากเทาใด ก็ยิ่งจะชวยใหผูเรียนมีความชํานาญและเกิดทักษะในดานท่ีจะพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของตนใหมีประสิทธิภาพไดมากยิ่งข้ึนตอไป 

นอกจากนี้ Gallagher, Jame and Shelagh (1994 : 343-344) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียน ไวดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูโดยเนนการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูมโนทัศนมากกวาการเรียนรูเนื้อหาและ

ครูควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนดวย เพราะจะทําใหผูเรียนสามารถมองเห็นภาพรวมของสิ่งท่ีเรียน

แตขณะเดียวกันผูเรียนแตละคนก็มีความสามารถท่ีตางกันออกไป 

2. ควรมีผู เชี่ยวชาญไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจะไดให

ขอเสนอแนะตลอดจนคําแนะนําในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจะไดเกิด

มุมมองและความคิดท่ีหลากหลาย  

4. กระตุนใหผูเรียนไดตระหนักวา ความจริงเปนสิ่งท่ีตองคนหามากกวาท่ีจะคิดวา ความจริงเปนสิ่งท่ี

ตองเปดเผย เพ่ือผูเรียนจะไดมีมุมมองของการคิดในสิ่งท่ีอาจจะเปนไปไมไดหรือความคิดท่ีตางไปจากท่ีเคยมี 

อยูแลว 

5. ครูจะตองพยายามพัฒนาตนเองในดานเนื้อหา และกลวิธีสอนสามารถเราหรือกระตุนใหผูเรียน  

กลาคิด กลาท่ีจะคิดตางไปจากผูอ่ืน หรือความคิดท่ีแปลกใหม 

ดังนั้น กลวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรคข้ึนมาไดนั้น ครูผูสอน

จะตองใชท้ังวิธีการฝกและการสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีหลากหลายเพ่ือกอใหเกิดการกระตุนใหผูเรียนได

คิดในรูปแบบท่ีหลากหลายดวยเชนกัน อันจะนําไปสูการคิดสรางสรรคข้ึนในท่ีสุด ผูเขียนเห็นวาการจัดการ

เรียนรูใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนไดนั้น จําเปนจะตองมีวิธีหรือแนวทาง ตลอดจนทฤษฎีมารองรับใน

การสรางรูปแบบการเรียนรูพบวาทฤษฎีของนักจิตวิทยาท่ีศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคนั้นมีหลายทฤษฎี

ดวยกัน แตในท่ีนี้ผูเขียนสนใจจะขอนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสรางสรรคของ Paul E. Plsek เพ่ือใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคใหแกผูเรียนเพราะเปนแนวคิดใหมท่ียังไมคอยมี

การนําไปใชกับการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคเทาใดนัก 

4. กระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของ Paul E. Plsek 

นักจิตวิทยาไดคิดคนทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรางสรรคเพ่ือจะอธิบายถึงคุณลักษณะและองคประกอบ

ของความคิดสรางสรรคใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน และมีมุมมองตลอดจนองคประกอบและพัฒนาความคิด



  

 

 

-18- 

 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

ความคิดสรางสรรค : พรสวรรคท่ีครูควรสรรคสรางใหผูเรียน 

กมล โพธิเย็น 

 

สรางสรรคแตกตางกันออกไป และไดมีผูสนใจนําทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคมาพัฒนาเปนรูปแบบ

ในการจัดการเรียนรูมากอนแลว เชน ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Torrance หรือของ Edward De Bono 

และตอมาก็มี  Paul E. Plsek ซ่ึงสนใจและพัฒนาเรื่องความคิดสรางสรรคดวยคนหนึ่ง ซ่ึงผูเขียนเห็นวา 

แนวคิดของนักจิตวิทยาทานนี้ นาสนใจและเปนเรื่องท่ีเขาใจงาย สามารถมีลําดับข้ันตอนท่ีชัดเจนท่ีจะ

กอใหเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนได  และหากผูสอนจะยึดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนตามรายวิชาท่ีตนไดรับมอบหมายแลว ก็นาจะสงผลใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรคได

จริงในท่ีสุด ผูเขียนขอกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการคิดสรางสรรคของ Paul E. Plsekเอาไวดังตอไปนี้ 

(Plsek, 1997 :30-54) 

Paul E. Plsek   เปนผูกอตั้งสถาบันความคิดสรางสรรค  AT&T  Bell  Laboratories   

(telecommunication R&D) โดยดํารงตําแหนงผู อํานวยการสถาบัน และเปนผู พัฒนาเรื่องความคิด

สรางสรรคและการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบในนานาประเทศ (Plsek, 2015) 

Plsek ไดนําเสนอรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรค (Model for The Processes of Creative 

Thinking) ข้ึนในป คศ. 1997 ซ่ึงเกิดจากการสังเคราะหรูปแบบกระบวนการการคิดสรางสรรคข้ึนจาก

นักวิชาการตางๆ จนเกิดเปนรูปแบบ หรือวงจรกระบวนการคิดสรางสรรคของ Plsek ข้ึนมาโดยกระบวนการ

ดังกลาวนี้จะมีลักษณะคลายกับนาฬิกา โดยจะเริ่มตนกระบวนการคิดท่ีตําแหนง 9.00 น. ของนาฬิกาเนื่องจาก 

Plsek ตองการแสดงใหเห็นวา การเกิดความคิดสรางสรรคนั้นเปนสิ่งท่ีมีอยูในตัวของมนุษยทุกคนซ่ึงจะแฝงอยู

ในชีวิตประจําวันแตละคนท่ีจะเริ่มตนการทํางานในเวลา 9.00 น. ของแตละวัน ในขณะเดียวกัน Plsek ยืนยัน

วาคนเราสามารถจะกระตุนและเพ่ิมประสิทธิภาพของความคิดนั้นใหเกิดเปนรูปธรรม หรือนวัตกรรมใหมได 

 Plsek  มีความเชื่อวา มนุษยทุกคนมีความคิดสรางสรรคอยูในตัวเองและสามารถจะนําความคิด

สรางสรรคท่ีตนมีอยูนั้นทําใหเปนรูปธรรมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนพัฒนาเปนนวัตกรรมข้ึนมาได ซ่ึง

จะตองอาศัยกระบวนการทางจิต 3 ประเภทดวยกัน กลาวคือ  

1. การรับรู (Perception) จะเปนกระบวนการท่ีคนเรารับรูและเขาใจความหมายอันเกิดข้ึนจาก 

โครงสรางความรู และประสบการณเดิมของบุคคลนั้น เพ่ือใหสมองไดเกิดการแปลผลจากการรับรูไปสูความจํา

ตอไป 

2. ความจํา (Memory) จะเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับกระบวนการรับรู  

กลาวคือ เม่ือสมองไดมีการรับรูขอมูล (Encoding) เขาไปเรียบรอยแลว ขอมูลนั้นก็จะถูกปอนเขาสูสมองจน

เกิดเปนความจําระยะสั้น (Short term memory) จากนั้นสมองจัดเก็บขอมูล(Storing) ไดอยางเปนระบบแลว 

ขอมูลนั้นก็จะกลายเปนความจําระยะยาว (Long term memory) ในท่ีสุด โดยท่ีความจําระยะยาวนี้เองจะ

ชวยเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิมใหเขากับความรู หรือประสบการณใหมเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ  
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3. การตัดสินใจ (Judgment) จะเปนกระบวนการผลิตผลงานออกมาในรูปแบบตางๆใหมากท่ีสุด 

ในลักษณะของสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ผลผลิตตางๆ ซ่ึงผลผลิตท่ีเกิดข้ึนใหมเหลานี้ลวนเกิดจากความคิด

สรางสรรคของกระบวนการทางจิตของมนุษยนั่นเอง  

 Plsek  ยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวา กระบวนการท้ัง3 สวนนี้ จําเปนจะตองอาศัยหลักการพ้ืนฐานสําคัญ 3 

ประการดวยกัน ดังตอไปนี้ (Plsek ,1997: 83-91) 

1. ความสนใจ (Attention)  ในการสรางความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนมาไดนั้นลวนเก่ียวของกับการ

เริ่มตนท่ีการใหความสนใจ กับบางสิ่งบางอยางท่ีอยูรอบตัว เพราะโดยท่ัวไปแลวคนเราจะเกิดความคิด

สรางสรรคไดนั้นมักจะมาจากสิ่งท่ีคนเราไมไดใหความสนใจมากอนหนา ดังนั้น ความคิดสรางสรรคจึงจะเกิดข้ึน

จากจุดตัดกันระหวางความคิดสองดานอันเกิดจากสิ่งท่ีเราสนใจและนําสิ่งท่ีเราสนใจนั้นมาพิจารณาจนเกิดเปน

ความคิดใหมข้ึนมา  

2. การหลบหลีก (Escape) เปนความพยายามท่ีคนเราจะหลบหนีจากความคิด หรือรูปแบบการ

กระทําเดิมๆท่ีคุนเคยอยูกอนแลว จะเปนความพยายามท่ีจะหลีกหนีจากความคิดเดิมอันจะกอใหเกิดความคิด

แปลกใหมท่ีจะนําไปสูการเกิดความคิดสรางสรรคในท่ีสุด 

3. การเคล่ือนไหว (Movement) เปนการลงมือปฏิบัติซ่ึงเกิดจากกระบวนการขับเคลื่อนทางความคิด

ดวยการคนหา และเชื่อมโยงความคิดหรือประสบการณเดิมใหเขากับความรู ขอมูลหรือประสบการณใหมเพ่ือ

ดําเนินการจนเกิดความคิดใหม และนําความคิดใหมท่ีเกิดข้ึนนั้นมาผลิตผลงานหรือ นวัตกรรมตลอดจน

สิ่งประดิษฐตางๆออกมา ซ่ึงผลผลิตท่ีจะเกิดจากความคิดสรางสรรคเหลานี้จะตองอาศัยเทคนิคการระดมสมอง

ท่ีมุงเนนในเรื่องปริมาณความคิดใหเกิดข้ึนใหมากท่ีสุดโดยปราศจากคําวิจารณใดๆท้ังสิ้น อีกท้ังจะเปนการนํา

ความคิดของผูอ่ืนมาตอยอดใหขยายวงกวางไป เพ่ือใหเกิดความคิดท่ีแปลกใหมจนสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

ในท่ีสุด  

จากกระบวนการทางจิตท้ัง 3 สวนไดแก การรับรู  ความจํา และการตัดสินใจ ผนวกกับหลักพ้ืนฐาน

สําคัญ 3 ประการไดแก ความสนใจ  การหลบหลีก และความเคลื่อนไหว สามารถเกิดเปนกระบวนการคิด

สรางสรรคไดดังแผนภาพ ตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 1 : แสดงโครงสรางพื้นฐานของการเกิดกระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของ Plsek 

 จากแผนภาพขางตนนี้ จะเห็นไดวา การท่ีคนเราจะเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนไดนั้นจะเริ่มจากการท่ี

เราไดรับรูขอมูลตาง ๆ จากสิ่งท่ีอยูรอบตัวเขามาเก็บไวในระบบความทรงจํา จากนั้นจึงเกิดการตัดสินใจท่ีจะ

สรางหรือผลิตเปนความคิดท่ีนําไปสูการผลิตชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐออกมาสูสายตาคนท่ัวไป แตถาคนเราเกิด

กระบวนการเพียงเทานี้ก็ยังคงไมเกิดความคิดสรางสรรคแตอยางใด ท้ังนี้จะตองมุงประเด็นไปท่ีความคิดหรือ

เรื่องท่ีเราสนใจเปนพิเศษและตองการจะมีมุมมองตอเรื่องนั้นใหแตกตางออกไปจากท่ีเคยมีอยูกอนหนาแลว 

โดยจะนําประสบการณเดิมท่ีเคยมีอยูมาผนวกเขากับความคิดท่ีแปลกออกไปจากเดิมแลวจึงผลิตเปนความคิด

ใหมข้ึนมาและเปนความคิดท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเปนนวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐท่ีแปลกใหมไดในท่ีสุด 

กระบวนการสรางสรรคตามแนวคิด Plsek (Model for The Processes of Creative Thinking) 

 Model for The Processes of Creative Thinking  เปนรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคท่ี Plsek

ไดพัฒนาข้ึนโดยเปรียบวงจรสรางสรรคกับนาฬิกาท่ีเริ่มตน จากตําแหนง 9.00 น เพ่ือใหมีความคลายกับการ

ดําเนินชีวิตประจําวันท่ัวไปของคนเราในการเริ่มตนการดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามเวลาดังกลาว  โดย

ท่ีกระบวนการคิดสรางสรรคนั้น จะเริ่มจากการท่ีเราไดสังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัวพรอมท้ังไดวิเคราะหถึงสาเหตุ

ท่ีทําใหประสบความสําเร็จ หรือ เกิดความลมเหลวในการทําสิ่งตางๆ โดยท่ีกระบวนการทางจิตจะสรางแหลง

เก็บมโนทัศนตางๆเอาไวในระดับความจํา จากนั้นจะนํามาสรางเปนความคิดใหมใหตรงกับความตองการดวย

การคนหาความสัมพันธระหวางมโนทัศนตางๆท่ีเก็บไวในระบบความจําขางตนนี้ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การ
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พิจารณาความคลายคลึงกัน การนํามโนทัศนท่ีกําหนดใหมาขยายวงกวางออกไป การระดมสุมคําเพ่ือใหได

ปริมาณความคิดท่ีมากเพียงพอ เปนตน วิธีการเหลานี้ชวยใหเกิดความคิดท่ีแปลกใหมท่ีตางออกไปจากเดิม จะ

เห็นไดวา หัวใจสําคัญของกระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของ Plsek ก็คือการคิดเชื่อมโยงประสบการณ

เดิมกับประสบการณใหม นํามาผสานกันจนเกิดเปนความคิดสรางสรรคข้ึนแลวจึงนําความคิดใหมท่ีไดนั้นมาทํา

ใหเกิดความชัดเจนใหมากท่ีสุด กอนท่ีจะตัดสินใจประเมินความคิดท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถนําไปสรางชิ้นงานเพ่ือจะ

ไดเปนผลผลิตจากความคิดสรางสรรคข้ึนมาในท่ีสุด ไดจากแผนภูมิ ดังนี้  

 
 แผนภูมิที่ 2 : แสดง Model for the Processes of Creative Thinking ของ Plsek 

 จากแผนภูมิท่ี 2 นี้จะเปนการอธิบายถึงข้ันตอนของกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Plsek 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 :  ข้ันเตรียม (Preparation) เปนข้ันของการเริ่มสังเกต (Observation) สิ่งตางๆท่ีอยูรอบ

ตัวอยางรอบคอบ โดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห (Analysis) เพ่ือแยกแยะขอมูลท่ีสังเกตไดเหลานั้นดวย

หลักการของเหตุ  และผล  

ข้ันท่ี 2 :  ข้ันจินตนาการ (Imagination) เปนข้ันตอนหลังจากท่ีสมองใชขอมูล หรือ ความรูท่ีไดจาก

การสังเกต และการคิดวิเคราะหมาเรียบรอยแลว ก็จะนําความรูนั้นท่ีเก็บไวในระบบความ จากนั้นจึงนําเอา

ขอมูลท่ีไดนั้นไปใชในการสรางความคิดใหม (Generation) โดยเชื่อมโยงกับความคิดเดิมท่ีมีอยูกอนหนาแลว 
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โดยอาจจะใชวิธีการเปรียบเทียบ การขยายความคิดใหกวางออกไป หรือการระดมสมองเพ่ือจะไดรวบรวม

ความคิด (Harvesting) ท่ีจะนําไปพัฒนาได 

ข้ันท่ี 3 : ข้ันพัฒนา (Development) เปนข้ันตอนในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของความคิดนั้น 

(Enhancement) จากนั้นก็จะประเมิน(Evaluation) ความคิดเหลานั้นเพ่ือใหไดความคิดท่ีดีท่ีสุด หรือความคิด

ท่ีสามารถนํามาใชงานได 

ข้ันท่ี 4 :  ข้ันลงมือทํา (Action) เปนข้ันตอนท่ีจะนําความคิดท่ีไดคัดเลือก หรือ ประเมินแลววาเปน

ความคิดท่ีดีท่ีสุดไปทดลองปฏิบัติ (Implementation) เพราะความคิดสรางสรรคจะมีคุณคาหรือเกิดประโยชน

ไดก็ตอเม่ือความคิดนั้นไดมีการนําไปปฏิบัติจริง   

 จากแนวคิดในเรื่องกระบวนการความคิดสรางสรรคของ Plsek ไดมีผูนําไปใชเปนกรอบแนวคิดในการ

สรางรูปแบบการวัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียนข้ึนซ่ึงเปนวิทยานิพนธในระดับ

ปริญญาเอก ในประเทศไทยคือ ก่ิงกาญจน บูรณสินวัฒนกูล ไดนําแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสรางสรรคของ 

Plsek มาใชเปนทฤษฎีหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมความสามารถในการเขียน

สรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในวิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใช

กระบวนการคิดสรางสรรคของ Plsek รวมกับทฤษฎีเชาวนปญญาสามองคประกอบของ Sternberg เพ่ือ

เสริมสรางความสามารถในการเขียนเลาเรื่องเชิงสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เม่ือปการศึกษา 

2559 โดยใชรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง และจากผลของการใชรูปแบบในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิด

สรางสรรคพบวา นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงข้ึนหลังจากไดเรียนรูดวย

รูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน อยางมีนัยสําคัญท่ี .05  และยังพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอ

รูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนในระดับมากท่ีสุดอีกดวย 

5. การประยุกตใชกระบวนการสรางสรรคของ Plsek สูการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึนจากการคิดสรางสรรคนั้น จะเกิดข้ึนในรูปแบบของชิ้นงานท่ีเปนประดิษฐกรรมอัน

แปลกใหม แตกตางไปจากเดิมท่ีเคยมีอยูแลว และสามารถเกิดข้ึนไดในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ. ศ. 2551  เชน การเขียนสรางสรรคในรูปแบบตางๆในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  การทําโครงการแปรรูปผลไมท่ีไมมีคนเคยทํามากอนเปนแยมผลไมหรือ    

ลูกอมผลไมในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และการงานอาชีพ หรือการประดิษฐ ทารําท่ีเปนการแสดงถึง

วิถีชีวิตในการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูนาฏศิลปดนตรี เปนตน เพราะดังท่ี 

Plsek ไดกลาวไววา ความคิดสรางสรรคท่ีมีอยูในตัวคนเรานั้นจะเปนประโยชนไดก็ตอเม่ือตองนําความคิด

สรางสรรคท่ีมีอยูนั้นไปประยุกตใชใหออกมาในรูปของผลผลิตอยางใดอยางหนึ่งจึงจะถือวา เกิดคุณคาอยาง

แทจริง 
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 ผูเขียนขอนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือเปนตัวอยางของ

การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและสามารถนําความคิดสรางสรรคท่ีมีอยูนั้น

ไปสรางผลผลิตท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน กลาวคือ งานเขียนเชิงสรางสรรค ดังจะขอนําเสนอตัวอยางการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู 

เรื่อง การสรางงานเขียนเชิงสรางสรรค      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย        เวลา  50  นาที 

1. สาระสําคัญ 

 งานเขียนเชิงสรางสรรคเปนผลผลิตจากการเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนมาโดยท่ีเปนความคิดริเริ่มท่ีมี

ความแปลกใหม แตกตางไปจากเดิมท่ีเคยมีอยู แลวนําความคิดนั้นมาถายทอดเปนผลงานเขียนในรูปความเรียง

รอยแกวท่ีคํานึงถึงการใชภาษาไทยท่ีดี อันจะทําใหงานเขียนนั้นมีความนาสนใจ นาอาน และมีความถูกตอง

ตามหลักการใชภาษาไทยท่ีดี 

2. จุดประสงคการเรียนรู 

 เม่ือนักเรียนไดเรียนบทเรียนนี้จบลงแลว นักเรียนสามารถ 

2.1 สรางความคิดท่ีแปลกใหมและแตกตางไปจากความคิดเดิมท่ีเคยมีอยูกอนแลวไดอยางเหมาะสม 

2.2 แตกประเด็นรายละเอียดของความคิดท่ีแปลกใหมออกมาไดอยางชัดเจน 

2.3 เชื่อมโยงประเด็นความคิดกับสิ่งท่ีกําหนดใหเขียนไดอยางสมเหตุสมผลและชัดเจน 

2.4 เขียนโครงรางความคิดใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 

2.5 เขียนความเรียงรอยแกวหนึ่งยอหนาไดจากความคิดท่ีวางโครงรางไวไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

3. เนื้อหาสาระ 

 การสรางงานเขียนเชิงสรางสรรค 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.1  ครูผูสอนชวนผูเรียนสนทนาเก่ียวกับขอความ บทเพลง ตลอดจนงานประพันธท่ีกลาวถึงความรัก

จากประสบการณท่ีผูเรียนเคยไดยินมากอนหนานี้ 

4.2 ครูผูสอนกําหนดหัวขอในการเขียนเชิงสรางสรรคเก่ียวกับ “ความรัก” ใหนักเรียนไดทราบ พรอม

แจงวานักเรียนจะตองเขียนเปนความเรียงรอยแกวในหัวขอดังกลาวอยางสรางสรรค และมีขนาดความ

ยาวประมาณ 8-10 บรรทัด 

4.3 ครูผูสอนใหผูเรียนแตละคนตอบคําถามในใบงานท่ี 1 วา “นักเรียนเคยไดยินวามีคนกลาวถึงความ

รักเอาไวอยางไรบาง” จากนั้นใหแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนๆ ในชั้นเรียนเพ่ือใหไดรับรูขอมูลใหมากท่ีสุด 
ขั้น 

เตรียม 
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4.4 ครูผูสอนใหนักเรียนลองคิดใหมวา “หากจะกลาวถึงความรักตามมุมมองของนักเรียนเสียใหมโดย

ตองไมซํ้ากับความคิดท่ีมีคนกลาวเอาไวกอนหนานั้นแลว นักเรียนคิดวา ความรักคืออะไรไดอีกบาง” 

โดยใหตอบในใบงานท่ี 2 

4.5  ครูผูสอนใหนักเรียนคัดเลือกความคิดท่ีเห็นวาจะเหมาะสม หรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุดเพียง

หนึ่ง ความคิดเทานั้น แลวใหแจกแจงรายละเอียดของความคิดนั้นลงในใบงานท่ี 3 

4.6  ครูผูสอนใหนักเรียนเปรียบเทียบเชื่อมโยงระหวาง ประเด็นตางๆของความคิดท่ีไดแจกแจงไวแลว 

กับหัวขอเรื่องความรักใหชัดเจนในใบงานท่ี 4 

4.7  ครูผูสอนใหนักเรียนเขียนโครงรางงานเขียนในหัวขอ ความรัก ใหชัดเจนลงในใบงานท่ี 5  จากนั้น 

ใหลงมือเขียนเปนความเรียงรอยแกวท่ีมีขนาดความยาว 8 - 10 บรรทัด พรอมท้ังตั้งชื่อเรื่องให

เหมาะสม 

4.8  ผูเรียนรวมกันสรุปแนวทางในการเขียนสรางสรรคจากการลงมือปฏิบัติการในคาบท่ีไดเรียนรู 

ตลอดจนกลาวถึงความรูสึกท่ีมีตอวิธีการเรียนรูการทํากิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ 

5. ส่ือการเรียนรู 

1. ใบงานท่ี 1 : มุมมองความรักของคนท่ัวไป 

2. ใบงานท่ี 2 : มุมมองใหมของตนเองเก่ียวกับความรัก 

3. ใบงานท่ี 3 : รายละเอียด แงมุมความคิดใหม 

4. ใบงานท่ี 4 : ความเชื่อมโยงในระหวางความคิดใหมกับความรัก 

5. ใบงานท่ี 5 : โดยรางงานเขียนเชิงสรางสรรคในหัวขอเรื่องความรัก 

6. การวัดและการประเมินผล 

6.1 วิธีการวัด 

- การตรวจผลงานการเขียนเชิงสรางสรรค 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

6.2 เครื่องมือท่ีใชในการวัด 

- การเขียนเชิงสรางสรรคตามเกณฑท่ีกําหนดไห 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

6.3 เกณฑการประเมิน 

การตรวจใหคะแนนจะพิจารณาใน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

1)  ความคิดท่ีแปลกใหมและนาสนใจ 5 คะแนน 

2) การขยายรายละเอียดในประเด็นความคิดแปลกใหมอยางชัดเจน  5 คะแนน 

3) การเรียบเรียงประโยคและการใชสํานวนภาษา  5 คะแนน 

13 – 15 ผานเกณฑประเมินในระดับดีมาก 

10 – 12 ผานเกณฑประเมินในระดับดี 

ขั้น

จินตนาการ 

ขั้น 

พฒันา 

ขั้น 

ลงมือทาํ 
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7 – 9 ผานเกณฑประเมินในระดับพอใช 

ต่ํากวา 7 คะแนน ไมผานเกณฑประเมิน ตองปรับปรุง 

จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

จากตัวอยางแผนการจัด การเรียนรูขางตนนี้ จะเห็นไดวาเปนการนําแนวคิดกระบวนการสรางสรรค

ของ Plsek มาเปนกรอบแนวคิดหลักในการสรางกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหเกิดผลผลิตชิ้นสําคัญออกมาไดตาม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวตามแผนการจัดการเรียนรู กลาวคือ ผลงานการเขียนเชิงสรางสรรค ซ่ึงใน

แผนการจัดการเรียนรูนี้ ไดดําเนินตามกระบวนการสรางสรรคตามแนวคิดของ Plsek คือ 

1. ข้ันเตรียมการ (Preparation) เปนการท่ีครูผูสอนใหนักเรียนทุกคนไดลองคนหาสิ่งท่ีเคยมี 

ผูกลาวถึงเอาไวแลวในเรื่อง ความรัก วามีอะไรบาง เปนการใหผูเรียนไดลองสังเกตและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

ประเด็นนี้วาเปนอยางไร 

2. ข้ันจินตนาการ (Imagination) เปนการท่ีครูผูสอนใหผูเรียนไดลองคิดใหมเก่ียวกับประเด็นเรื่อง 

ความรักแตจะตองแตกตางออกไปจากท่ีเคยไดรวบรวมมาไวแลว ข้ันตอนนี้จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดท่ีริเริ่ม 

แปลกใหม ท่ีตางออกไปจากท่ีเคยคิดเอาไวกอนหนาแลวในเรื่องของความรัก 

3. ข้ันพัฒนา (Development) เปนการท่ีครูผูสอนใหผูเรียนไดเพ่ิมประสิทธิภาพของความคิดท่ีตน 

ไดคิดข้ึนมาใหชัดเจนใหมากท่ีสุด โดยใชการมองความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางความคิดของตนท่ีคิดข้ึนใหมกับ

ประเด็นของความรักวามีความเหมือน ความคลายคลึงกันอยางไรบาง โดยมีการแจกแจงในแตละประเด็นให

เห็นอยางชัดเจน โดยใหจัดทําเปนโครงรางของงานเขียนใหชัดเจนมากท่ีสุด 

4. ข้ันลงมือกระทํา (Action) เปนการท่ีครูผูสอนใหผูเรียนนําโครงรางความคิดท่ีมีรายละเอียดใน 

ประเด็นตางๆอยางชัดเจนมาเขียนเปนงานเขียนท่ีมีความยาวประมาณ 8 ถึง 10 บรรทัด ซ่ึงจะไดงานเขียนเชิง

สรางสรรคเก่ียวกับเรื่องของความรักท่ีมีความริเริ่ม แปลกใหม แตกตางไปจากมุมมองเดิมท่ีเคยมีผูกลาว หรือ

พูดถึงเอาไวแลว และถือไดวา ความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนไดคิดไวในครั้งนี้มีคุณคา หรือเกิดประโยชนอยาง

สูงสุด เนื่องจากสามารถนําความคิดนั้นไปปฏิบัติไดจริง คือ สรางสรรคเปนผลงานเขียนออกมาไดในท่ีสุด 

ตัวอยางผลงานท่ีปรากฏตามใบงาน 

1. ความรักท่ีมีผูกลาวไวแลว 

 ยาขม สายน้ํา หยาดน้ําผึ้ง ความสุข ความทุกข   ไฟ ดวงตะวัน ดวงจันทร ความฝน  

2. ความรักท่ีผูเขียนคิดเม่ือเอยถึงเรื่องความรัก 

 อ่ึงอาง 

3. เชื่อมโยงสิ่งท่ีคิดกับความรัก โดยเปรียบเทียบความเหมือน ความคลายคลึงกัน 
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อ่ึงอาง ความรัก 

- เปนสัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ํา ทีส่ะเทิน้น้ําสะเทิน้บก 

- เจอสิ่งแปลกปลอมจะพองตัว 

- คอยจับแมลงกิน 

- ชวยทําใหระบบนิเวศนเกิดความสมดุล 

- สะเทิ้นหวั่นไหวไปตามอารมณ บางคร้ังก็สุข  

บางคร้ังก็ทุกข 

- เจอคนทีส่นใจจะตืน่เตน หัวใจพองโต 

- คอยหาคนที่ชอบมาหลอเลี้ยงใหมีความสุข 

- ชวยทําใหโลกเกิดความสมดุลระหวางความสุข 

   ของคนสองคน 

 

6. บทสรุป 

 ความคิดสรางสรรคเปนความคิดท่ีแปลกใหม แตกตางไปจากความคิดเดิมท่ีเคยมีมากอนหนาแลว แม

หลายคนจะมองวา คนท่ีจะมีความคิดสรางสรรคไดนั้นจะตองเปนคนท่ีมีพรสวรรคอันพิเศษ และคงจะไมใชสิ่งท่ี

จะมาสรางใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนไดโดยงาย แตแทจริงแลว หากครูผูสอนมีวิธีการอยางชัดเจนท่ีจะชวยทําให

ผูเรียนเกิดความคิดท่ีแปลกใหมโดยผูเรียนตองสังเกตกอนวา เรื่องนี้มีคนอ่ืนไดพูดถึงเอาไวกอนหนานี้ไวอยางไร

กันบางเพ่ือจะไดหลีกหนีจากความคิดเดิมเหลานั้น แตในขณะเดียวกันเม่ือผูเรียนไดความคิดท่ีแปลกใหมท่ี

แตกตางไปจากเดิมแลว ก็จะตองนําความคิดนั้นมาแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสองสิ่งนี้วา มีความ

เหมือนกัน หรือคลายคลึงกันในประเด็นใดบาง จากนั้นก็จะนําความคิดสรางสรรคนั้นไปสรางเปนผลผลิต หรือ

เปนชิ้นงานออกมาจึงจะนับวามีคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุดตามแนวคิดกระบวนการสรางสรรคของ Paul E. 

Plsek ท่ีไดเปนผูคิดคนแนวทางการเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนมาในตัวคนเรา จึงนับไดวา ความคิดสรางสรรค 

เปนพรสวรรคท่ีสามารถจะสรางสรรคใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนไดอยางแทจริง และเปนเรื่องท่ีสามารถพัฒนาให

เกิดกับผูเรียนได โดยท่ีครูจะเปนคนสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนได 

ในขณะเดียวกันการพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้นจะมีหลายแนวทางดวยกันซ่ึงครูจะตองเลือกใชแนวทางหรือ

วิธีการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนใหสอดคลองกับผูเรียนอยางเหมาะสมท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

-27- 

 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

ความคิดสรางสรรค : พรสวรรคท่ีครูควรสรรคสรางใหผูเรียน 

กมล โพธิเย็น 

 

รายการอางอิง 

 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. (2556). การคิดเชิงสรางสรรค. พิมพครั้งท่ี 10. กรุงเทพมหานคร : ซักเซสมีเดีย. 

ชาญณรงค พรรุงโรจน. (2548). ความคิดสรางสรรค. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. (2545). ความคิดสรางสรรค : พรสวรรคท่ีพัฒนาได. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  

บพิธการพิมพ จํากัด. 

De Bono, Edward. (1993). Serious Creativity :Using the Power of Lateral Thinking to 

Create New Ideas.New York :The McQuaig Group Inc. 

Guilford, J.P. (1967). The nature of Human Intelligence.NewYork :Mcgraw Hill Book Co. 

Plsek, Paul E. (1997). Creativity, Innovation, and quality. Milwaukee, Wis.:ASQC  

Quality Press  

Torrance, E.P. (1962). Guiding Creative Talent.Englewood Cliffs, N.J. :Prentice Hall Inc. 

Wallach, M.A. , and Kogan , N. (1965). Model of Thinking in Young Children. New York : 

Holt Rinehart and Winston, Inc. 

William, F.E. (1970). Classroom ideas for encouraging thinking and feeling. New York : 

D.O.K. Publishing. Co. 


