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มาถึงปท่ี 15 ถือเปนระยะเวลายาวนานสำหรับการเปนส่ือกลาง

แสงดความคิดเห็นเชิงวิชาการ นำเสนอผลงานทางวิชาการ

ของคณาจารย นกัวิชาการ บคุลากรทางการศึกษา นกัศึกษา  

ทั้งในและนอกสถาบัน  ที่ผานมากองบรรณาธิการไดพัฒนา

คุณภาพวารสารอยางตอเน่ืองเพ่ือทำใหวารสารมีมาตรฐาน 

ดขีึน้และมีคณุภาพอันเปนเปาหมายหลักของเรา  

วารสารฉบับปที ่ 15 ฉบับที ่ 1 มีบทความนำเสนอ

ทัง้หมด 15 เร่ือง จำแนกเปน บทความวิชาการจำนวน 3 เร่ือง 

มบีทความวิจยั จำนวน 12 เร่ือง ซึง่ลวนแตมคีวามนาสนใจ มี

คุณค า ท า ง วิ ช ากา ร ท่ี ส ามา รถนำ ไปป รับประ ยุ กต 

ใชในการจัดการศึกษา และการพัฒนาองคความรู นอกจากน้ียังมีบทปริทัศนหนังสือในฉบับน้ี คือ ทฤษฎี 

การเรียนรูของผูใหญ ประพันธโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิดชงค นันทนาเตร ซึ่งแนะนำโดย อาจารย  

ดร.นนัทวัฒน ภัทรกรนันท ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

วารสารฉบับนีส้ำเร็จไดดวยความรวมมอืจากหลายฝาย คอื คณะท่ีปรกึษาวารสาร คณะทำงานวารสาร

ศึกษาศาสตร กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกท่ีกรุณาพิจารณาปรับปรุงแกไขบทความ 

ใหมคีวามสมบรูณ ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

กองบรรณาธิการหวังวาวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนทางวิชาการสำหรับผูอานทุกทาน ถาทานใด

สนใจประสงคสงบทความเพื่อเผยแพรกองบรรณาธิการยินดีที่จะเปนส่ือกลางในการดำเนินการ โดยสอบถาม 

รายละเอียดไดทาง e-mail edu.journal.su@gmail.com และหากทานมีขอเสนอแนะประการใด กองบรรณาธิการยินดี

นอมรบัคำแนะนำเพ่ือจะไดนำไปปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพวารสารใหมมีาตรฐานย่ิงขึน้ตอไป 
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กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู

นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรคตามแนวคิด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ 

The concept of the creative learning activities, learning from experience. 
 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท* 

 

บทคัดยอ 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันเปนผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ เจตคติ เปนพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปคอนขางถาวร และเปนส่ิงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดตลอดชีวิต 

องคประกอบและกระบวนการเรียนรูขึ้นอยูกับผูเรียน บทเรียน วิธีการเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน   

บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการจัดการเรียนรูจากประสบการณผูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) จะตองเขาใจเร่ืองกลุมสัมพันธ การจะจัดประสบการณ
การเรียนรูในกระบวนการกลุมจะมีความยืดหยุนมากกวาการสอนเน้ือหาเฉพาะเจาะจง 

  

Abstract 

Learning is a process of changing behavior. As a result of the increase in knowledge, 
skills, attitudes, and behaviors, the changes are quite permanent. And it can happen all the time. 

The composition and learning process depend on the learner, the lesson plan, the learning 
method and the learning environment. 

The role of the learning activity organizer in the learning process is based on the experience of 
the learning facilitator, who plays the role of facilitator. Facilitator must understand the relationship. 

The learning process in the group process will be more flexible than teaching the content. 
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กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 

บทนำ 
 การเรียนรูเปนสวนสำคัญของการปรับตัว
และการดำเนินชีวิตอยูในสังคม ต้ังแตเกิดจนส้ินอายุขัย 
การเรียนรูนับเปนการสะสมขอเท็จจริง (Facts) และ
แนวคิด (Ideas) ทั้งที่ไดรับจากการเรียนรูในสถาน
ศึกษาและหามาเพ่ิมเติมจนตลอดชีวิตของบุคคล 
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา (Mental) 
หรือกระบวนการทางรางกาย (Physical) ที่นำไปสู
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและพลวัต  
(Dynamic) ตอการเรียนรูในการทำงานและสามารถ
ดำเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะสติปญญาของ
มนุษยเราจะไมหยุดน่ิง แตวาจะเคล่ือนไหวและแปร
เปลี่ยน (พัฒนาการ) ไปตลอดชวงชีวิต โดยอาจขึ้น
อยูกับภารกิจที่ปฏิบัติของบุคคลนั้น ผูปฏิบัติงานใน
การจัดการเรียนรูของผูใหญ ไมวาจะเปนคณาจารย
หรือนักฝกอบรม ควรจัดการเรียนรูโดยพิจารณาถึง
หลักการ แนวคิด ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และ
เทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
 
การเรียนรู 
 1. ความหมายของการเรยีนรู นักวิชาการ
หลายทานไดใหความหมายของการเรียนรู ไดดังน้ี 
จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ (2550: 123) กลาววา 
การเรียนรู (Learning) หมายถึง การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซ่ึง เปนผลเ น่ืองจาก
ประสบการณและการฝกหัด ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2551: 32) ใหนิยามความหมายของการเรียนรูวา 

เปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
พฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร 
เปนผลท่ีไดจากประสบการณ โดยไมใชผลจากการ
ตอบสนองตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญ เปนการ
เปล่ียนแปลงในดานความรู ความรูสึกและทักษะ  
วรวิทย นิเทศศิลป (2551: 70-71) ไดใหความหมาย
การเรียนรูไว 2 นยั คือ การเรียนรู (Learning) หมายถึง 
ผลลัพธ (Outcome) ที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคลที่ซึ่ง 
เกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลไดกระทำกิจกรรมหรืออยูใน
เหตุการณตาง ๆ ที่เปนประสบการณ (Experience) 
การเรียนรูดังกลาวกอใหเกิดความรู (Knowledge) 
ความชำนาญ (Skill) และความรูสึก (Feeling) เจตคติ  
(Attitude) การเรียนรู (Learning) หมายถึง  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเน่ืองมาจากได
รับประสบการณ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ันมี
ลักษณะสำคัญอยู 2 ประการ คือ  
 1. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการ
เรียนรูเกิดข้ึนในแตละบุคคล 
 2. ลักษณะพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงจะ
ตองครอบคลุมลักษณะท่ีพึงประสงค 3 ดาน คือ ดาน
พุทธพิสัย คือ ความรู (Cognitive Domain) ดานทักษะ
พิสัย คือ ความสามารถในทางปฏิบัติได(Psychomotor 
Domain) และดานจิตพิสัย คือ มีคุณคาทางเจตคติ 
ทีด่ ี (Affective Domain) อาภรณ ใจเท่ียง (2553: 14) 
กลาววา การเรียนรู คือ กระบวนการท่ีบุคคลเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขางถาวร  

อันเน่ืองมาจากประสบการณหรือการฝกหัด ซ่ึงสามารถ

แสดงไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 

ภาพท่ี 1 แสดงความหมายของการเรียนรู 
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 สมิทธ์ิ (Smith, 1982 อางถึงในสมคิด อิสระ
วัฒน, 2543: 79) ใหความหมายของการเรียนรูวา 
การเรียนรูเปนกิจกรรมของบุคคลซ่ึงเรียนรู อาจเปนการ
เรียนดวยความต้ังใจ หรือโดยบังเอิญ การเรียนอาจ
เก่ียวของกับการหาขอมูลหรือทักษะ ทัศนคติใหม ๆ 
ความเขาใจหรือคานิยม การเรียนรูเปนสิ่งกอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมและเปนสิ่งท่ีอาจเกิด
ข้ึนตลอดชีวิต การเรียนรูอาจเปนไปไดท้ังกระบวนการ  
(Process) และผลท่ีไดรับ (Outcome)  
 เมดนิค (Mednick : 1962, อางถึงในปรยีาพร 
วงศอนุตรโรจน, 2551: 30) ไดใหความหมายของการ
เรียนรูไวดังน้ี 
 1. การเรียนรูทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
 2. การเรียนรูเปนผลจากการฝกฝน 
 3. การ เ รี ยน รู เ ป นกา ร เป ล่ี ยนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร จนเกิดเปนนิสัย มิใชการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชั่วคร้ังชั่วคราวเทาน้ัน 
 4. การเรียนรูมิอาจสังเกตไดโดยตรง เรา
ทราบแตการกระทำท่ีเกิดจากการเรียนรูแลวเทาน้ัน  
 จากความหมายของการเรียนรูดังท่ีกลาว
มาขางตน สามารถสรุปความหมายไดวา การเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันเปน
ผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ เปน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปคอนขางถาวรและเปนส่ิง
ที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต  

 2. องคประกอบและกระบวนการเรยีนรู 
  ปรยีาพร วงศอนตุรโรจน (2551: 33-38) 
กลาววา ในกระบวนการเรียนรู จะประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ คือ ผูเรียน บทเรียน และวิธี
การเรียน ในขณะท่ี อาภรณ ใจเที่ยง (2553: 17-19) 
กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูวา ประกอบดวย

ปจจัย 4 ดาน คือ ตัวผูเรียน บทเรียน วิธีจัดการเรียนรู 
และสภาพแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1 ผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน 
ที่มีผลตอการเรียนรู ไดแก วุฒิภาวะความพรอม 
ประสบการณเดิม อายุ แรงจูงใจ ระดับสติปญญา 
อารมณ และสภาพรางกาย 
  2.2  บทเรียน หมายถึง เร่ืองที่เรียน ซึ่ง
มีความแตกตางกันไปตามเน้ือหาวิชาและกิจกรรม 
ซึ่งไดแก ชนิดของบทเรียน ที่บางบทเรียนตองการให
เกิดความรู ความเขาใจ บางบทเรียนตองการการฝกหัด
ใหเกิดทักษะ ความยาวของบทเรียนและความยาก
งายของบทเรียนซ่ึงสงผลตอระยะเวลาในการเรียนรู 
ตลอดจนความหมายของบทเรียน ซึ่งถาบทเรียนน้ันมี
ความหมายตอผูเรียนก็จะทำใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดเร็ว และดีขึ้น 
  2.3 วิธีการเรียน ผูเรียนจะมีวิธีเรียนท่ี
ไดผล อยูที่วิธีเรียนและอยูที่วิธีการถายทอดของผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูซึ่งเก่ียวเน่ืองกับปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 
   1) ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ เปน
หลักใหนำไปใชปฏิบัติเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู โดยในทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ จะกลาวถึง
หลักการเรียนรู กระบวนการเรียนรูที่มีภูมิหลังจาก
ปรัชญาของนักจิตวิทยาการศึกษา  
    2) กระบวนการเรียนรู เกิดขึ้นได
ตามลำดับเร่ิมจากการรับรู (perception) ที่เปนการ
รับขอมูลขาวสารความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

ผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 แลวเกิดความเขาใจ  
(Comprehension) ซึ่งหมายถึงการท่ีผูรับสามารถ
แปลความหมาย ตีความ หรือสรุปสาระสำคัญในส่ิงท่ี

รับรูได โดยเกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณหรือ
ความรูใหมกับความรูเดิมได สามารถโยงความสัมพันธ
ของส่ิงตาง ๆ ท่ีรับรู และสามารถอธิบายโดยใชเหตุผล
ประกอบ นำไปสูการปรับเปล่ียน (Transformation) 
คือการท่ีบุคคลนำความเขาใจที่เกิดจากการรับรูมา 

สรางแบบแผนพฤติกรรมของตนข้ึน และตอเน่ืองไป
ยังการสรางคานิยม  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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   3) การเสริมแรง (Reinforcement) 
เปนวิธีการเพ่ิมการตอบสนองที่ตองการ การเสริมแรง
มี 2 ลักษณะ คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive 
Reinforcement) หมายถึง ส่ิงเราท่ีใหผูเรียนเกิดความ
พอใจ เชน รางวัล คำชมเชย เปนตน การเสริมแรง
ทางลบ (Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราท่ีใหแลว 
ผูเรียนเกิดความพอใจ เชน การลงโทษ การติเตียน 
ซึ่งบางคร้ังก็สามารถขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา
ใหหมดไป 
   4) การถายโยงการเรียนรู (Transfer 
of learning) หมายถึง การนำส่ิงเรียนรูแลวไปใชใน
สถานการณใหม หรือการเรียนรูในอดีตเอื้อตอการ
เรียนรูใหม ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551: 36) กลาว
ถึงการถายโยงการเรียนรูวามี 3 ประเภท คือ 
     - ก า ร ถ า ย โ ย ง ช นิ ด บ ว ก 
(Positive Transfer) หมายถึง การเรียนรูครั้งกอน ๆ 
สงเสริมใหการเรียนรูใหมสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
    - การถายโยงชนิดลบ   
(Negative Transfer) หมายถึง การเรียนรูครั้งกอนไม
สงเสริมใหการเรียนรูใหมสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
    - การถายโยงชนิดศูนย (Zero 
Transfer) หมายถึง การกระทำคร้ังกอนไมไดมีผล 
กระทบกระเทือนตอการกระทำกิจกรรมใหมเลย ไม
วาจะเปนทางบวกหรือทางลบ 

   5) การฝกหัด (Training) เปนวิธี
การเรียนท่ีจัดกิจกรรมที่เรียนรูมาแลว ซ้ำแลวซ้ำอีก 
เพ่ือใหเกิดความชำนาญ โดยหลักการฝกเพ่ือใหถึง

จุดหมาย คือ ควรฝกเม่ือผูเรียนมีความพรอม ใชระยะ
เวลาของการฝกไมนานเกินไป หรือแบงการฝกออก

เปนชวง ๆ การจัดลำดับการฝกควรจัดลำดับจากงาย
ไปหายาก และคำนึงถึงลำดับขั้นตอนวาควรฝกอะไร
กอนหลัง เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีเวลาฝกอยางอิสรเสรี 

ถาส่ิงน้ันเปนการฝกความคิดสรางสรรค และใหผูเรียน
ไดทราบผลการฝก เพ่ือใหรูถึงความกาวหนาของ 
สิ่งท่ีฝก 

  2.4 สภาพแวดลอมทางการเ รียน 
ไดแก สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เชน บรรยากาศ
ของการเรียนรู ความสัมพันธระหวางผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูกับผูเรียน และความสัมพันธระหวางผูเรียน
ดวยกัน การสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีดีจะ
สามารถสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได และสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ ไดแก สถานท่ีเรียน วัสดุอุปกรณ 
สภาพอากาศ ความเปนระเบียบของสถานท่ีเรียน 
สภาพแวดลอมทีด่ทีำใหผูเรียนสบายใจและเรียนรูไดด ี
 จากความหมายขององคประกอบและ
กระบวนการเรียนรูที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปได
วา องคประกอบและกระบวนการเรียนรูขึ้นอยูกับ  
ผูเรียน บทเรียน วิธีการเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน 
 3. ลักษณะการเรียนรูของวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน พัฒนาการของบุคคลในแตละวัยมี
ผลเก่ียวของกับการเรียนรูของผูเรียน ในการวิจัยคร้ัง
นี้มีกลุมเปาหมายอยูในกลุมเยาวชนชวงอายุตั้งแต 
16-25 ป โลเวลล (Lovall, 1980 :14-16 อางถึงใน
สุวัฒน วัฒนวงศ , 2538 : 18-19) กลาวถึงลักษณะ
การเรียนรูของบุคคลในชวงวัย 16-25 ป ไวดังน้ี 
   3.1 การเรียนรูในชวงอายุ 16-20 ป 
ระยะน้ีนับวาเปนชวงตอเน่ืองระหวางวัยรุน ที่กำลัง
พัฒนาเขาสูความเปนผูใหญ ยังคงอยูในระบบโรงเรียน 

(Formal Learning) และยังไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม
ในรูปแบบการฝกอบรม (Training) เพ่ือใหสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพ ในขณะท่ีมีการเปล่ียนแปลง

บทบาททางสังคมจากการพ่ึงพาบุพการีไปสูลักษณะ
ของการเปนตัวของตัวเองมากข้ึน ในขณะท่ีสภาพ
แวดลอมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมกอใหเกิด
ความกดดัน เน่ืองจากบุคคลในวัยน้ีกำลังพยายาม
แสวงหาความเหมาะสมจนทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยง

เบน (Deviant Behavior) กลุมเยาวชนบางกลุมอาจ
จับกลุมกันในลักษณะตอตานสังคม (Anti-Social) 

โดยความเปนจริงแลวบุคคลในวัยน้ี สวนมากจะมี

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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ลักษณะรักการผจญภัย มีความคิดสรางสรรค ชอบ
เขาสังคม และมักจะยึดถืออุดมการณ (Idealistic)  
  3.2 การเรียนรูในชวงอายุ 20-25 ป
หลังจากท่ีผานวัยรุนมาแลว บุคคลจะมีพัฒนาการ
ดานรางกายและสรีรวิทยา รวมท้ังพัฒนาการทางดาน
สังคม ดานจิตใจและอารมณผสมผสานกันมากข้ึน 
พัฒนาการดานการเจริญเติบโตของรางกายเร่ิมลดลง 
ในวัยน้ีนับไดวาเปนชวงของวัยผูใหญตอนตน (Early 
Adulthood) บุคคลจะไดรับการยอมรับวามีความเปน
ผูใหญเต็มตัวมากข้ึน เร่ิมมีการงานอาชีพท่ีมั่นคงข้ึน 
มีภาระทางครอบครับที่ตองรับผิดชอบ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนภูมิหลัง
ทางดานวัฒนธรรม สำหรับในชนชั้นกลาง สวนมาก
บุคคลในวัยน้ีจะกำลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา  
(Higher Education) หรือการฝกอบรมในงานอาชีพ 
สำหรับพัฒนาการทางดานรางกายจะเปนชวงวัยท่ีมี
พัฒนาการถึงจุดสูงสุด ในชวงวัยน้ีจึงมีความสามารถ
ดานพลศึกษา และการกีฬา สวนดานสมองนั้น คนใน
วัยน้ีก็จะมีสวนชวยเหลือแกสังคมไดบางแลว อาจจะ
เปนความสามารถดานวิทยาศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม 
และวรรณคดี  
 จากลักษณะของการเรียนรูของบุคคลใน
ชวงอายุ 16-25 ป ดังท่ีกลาวมาขางตนแสดงใหเห็น
วา บุคคลในชวงวัยดังกลาวน้ีมีการปรับตัวเขาสูวัย
ผูใหญอยางเต็มที่ ดังน้ันรูปแบบการจัดการเรียนรูของ
บุคคลในวัยน้ีจึงจำเปนตองมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม
การเรียนรูใหเอ้ือตอลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
(สุดาวดี ดีอินทร. 2546, 11-12) สรุปลักษณะการ
เรียนรูของผูใหญและแนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับ
ผูใหญไวดังน้ี 
 1. ผูใหญจะเรียนรูไดด ีถาหากเขามีสวนรวม 
อยางจริงจัง การจัดใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบ
จะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงข้ึน 
 2. จัดอุปกรณการสอนที่ชวยใหสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันจริง ๆ จะทำใหเรียนไดดีกวา
การใชอุปกรณที่ไมมีสัมพันธกับชีวิตจริง 

 3. จะรับความรูใหม ๆ ไดเร็วกวา ถาความ
คิดน้ันสอดคลองกับความเชื่อเกา ๆ ที่เขามีอยู 
 4. การจัดการเรียนรูตองศึกษาพ้ืนฐาน
และความตองการของผูเรียน เพ่ือจะไดนำไปเปน
แนวทางการจัดประสบการณเพ่ือการเรียนรู เพราะจะ
ชวยสรางความอบอุนและความมั่นใจใหกอนท่ีจะเริ่ม
ตนเรียน 
 5. จะตองสรางความสำเร็จในบทเรียนขั้น
ตนใหแกผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษานอย กอนที่จะ
เร่ิมเรียนบทเรียนใหมตอไป 
 6. การจัดการ เ รียน รู สำหรับผู ใหญมี
วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือการปลูกฝงความเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความเคารพ ยึดมั่น ศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เขาใจตนเอง ชุมชน มี
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา สามารถ
นำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอด
จนมีความสามารถในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
 7. ผูจัดการเรียนรูแกผูใหญ ควรมีบทบาท
เปนผูอำนวยความสะดวก เปนผูจัดกระบวนการ 
เรียนรู และแนะแนวทาง เพ่ือใหผู เรียนไดเรียนรู  
คิดเปน มีเหตุผล สามารถแกปญหา  
 จากลักษณะการเรียนรูของวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน สรุปไดวา พัฒนาการของบุคคลใน 
แตละวัยมีผลเก่ียวของกับการเรียนรูของผูเรียนรูป
แบบการจัดการเรียนรูของบุคคลจึงจำเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูใหเอ้ือตอลักษณะการ

เรียนรูของผูใหญ ผูใหญจะเรียนรูไดดี ถาหากเขามี
สวนรวมอยางจริงจัง การจัดใหมีสวนรวม มีความ
รับผิดชอบจะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงขึ้น 
 
การเรียนรูจากประสบการณ 

 1. ความหมาย หลักการ และแนวคิดการ
เรียนรูจากประสบการณ ราณี รัชนพงษ (2547 : 42-
49) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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Learning) คือ กระบวนการสรางความรู ทักษะ และ
เจตคติดวยการนำเอาประสบการณเดิมของผูเรียนมา
บูรณาการเพ่ือสรางการเรียนรูใหม ๆ ขึ้น ก่ิงแกว  
อารีรักษ และคณะ (2549: 70) กลาวถึงความหมาย
ของการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning) วา หมายถึง การเรียนรูจากประสบการณ
หรือการเรียนรูดวยการลงมือกระทำ (Learning by 
doing) โดยการดึงเอาประสบการณ จากตัวผูเรียน 
แลวกระตุนใหผู เ รียนสะทอนความคิดเ ก่ียวกับ
ประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนาความคิดใหม 

เจตคติใหมและทักษะใหม ไปสูความรูใหม  
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  
(2543 : 24-30)ไดใหความหมายของการเรียนรูจาก
ประสบการณวา เปนการเรียนรูจากประสบการณหรือ
การเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมี
โอกาสรับประสบการณแลว ไดรับการกระตุนใหสะทอน
สิ่งตาง ๆ (Reflection) ที่ไดรับประสบการณออกมา
เพ่ือพัฒนาทักษะใหม ๆ เจตคติใหม ๆ หรอืวธีิคดิใหม ๆ 
สรุปไดตามแผนภูมิตอไปนี้  
 

ภาพท่ี 2 ความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา .2543 : 24-30) 

 กาญจนา รอดแกว (2550: 40-41) ได
รวบรวมความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ 
จากนักวิชาการชาวตางประเทศไว ดังน้ี เคจ (Craig : 

1987) ใหความหมายการเรียนรูจากประสบการณ 
หมายถึง ความรู ทักษะ หรือความสามารถท่ีไดรับ
จากการสังเกต การไดรับการกระตุนหรือการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยเขาไป

รวมดวยความสมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูล
อยางมีวิจารณญาณ และนำไปประยุกตใช ดังน้ัน 
การเรียนรูจากประสบการณจึงหมายถึงการเรียนรู

เพ่ือใหไดประโยชนดานความรู และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขามี
สวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ โดยแสวงหา

คำตอบและตอบคำถามไดดวยตนเอง อีแวน (Evan : 
1994) ใหความหมายการเรียนรูจากประสบการณ 

หมายถึง ความรูและทักษะท่ีไดรับประสบการณ  
จากการทำงาน จากการปฏิบัติ และจากการศึกษาท่ี
ไมเปนทางการ โดย จะผานจากการศึกษาทุกประเภท 
หรือจากดานสายอาชีพ การเรียนรูจากประสบการณ 

เปนวิธีการเรียนรูจากหนังสือ จากการบรรยาย  
การทดลอง การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนวิธี

การเรียนรูที่หลากหลาย โคลบ (Kolb : 1984) ให
ความหมายการเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง 
กระบวนการสรางความรู โดยการปรับเปลี่ ยน

ประสบการณอยางตอเน่ือง จากการสังเกต การสะทอน
ความคิด และการสรุปความคิดรวบยอดเปนความรูสู
การนำไปใชประโยชน บอรแซค (Borzak, 1981  
อางถึงใน Vasant D. Bhat, n.d.) กลาวถึง การเรียนรู
จากประสบการณวา เปนการเรียนรูที่ผู เรียนนำ 
ความรู ทักษะ และเจตคติท่ีไดเรียนรูมากอนมาประยุกต

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 

(Experience) (Encourage) (Reflection)

  
(New Ways of Thinking)

  
(New Attitudes)(New Skills)

(Development)(Experience) (Encourage) (Reflection)

  
(New Ways of Thinking)

  
(New Attitudes)(New Skills)

(Development)



12

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

ซึ่งไมใชเพียงแคใชความคิดเพ่ือพิจารณา หากแต
เปนการคิดเพ่ือหาแนวทางการนำไปใชกับเหตุการณ
ที่กำลังศึกษา  ฮอล (Houle, 1980 อางถึงใน Vasant 
D. Bhat, n.d.) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณ 
เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนมีสวนรวมโดยตรง
กับกิจกรรมของชีวิต  
 ดงัน้ัน การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง 
ความรู ทักษะ หรือความสามารถท่ีไดรับจากการสังเกต 
การไดรับการกระตุนหรือการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยเขาไปรวมดวยความ
สมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูลอยางมี
วิจารณญาณ และนำไปประยุกตใช การเรียนรูเพ่ือให
ไดประโยชนดานความรู และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขามี
สวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ โดยแสวงหา
คำตอบและตอบคำถามไดดวยตนเอง 

 2. กระบวนการและองคประกอบของ
การเรียนรูจากประสบการณ  
 Kolb (1994 อางถึงใน กาญจนา รอดแกว. 2550 : 42) 
ไดเสนอกระบวนการเรียนรูจากประสบการณวา
ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
  1) ขั้นสรางประสบการณ (Concrete 
Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนไดรับประสบการณที่
เปนรูปธรรม  
  2) ขั้ นสั ง เกตปฏิ กิ ริ ยาตอบสนอง  
(Reflective Observation) เปนข้ันการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนสามารถมองเห็นความแตกตาง มุมมองอื่น ๆ 
ท่ีมีความสัมพันธกับสภาวการณขณะน้ัน แลวสะทอน
แนวคิดของตนเองออกมาดวยมุมมองที่หลากหลาย 
  3) ขัน้มโนทัศนเชงินามธรรม (Abstract 
Conceptualization) เปนข้ันท่ีผูเรียนสรุปความรูจาก
การสังเกตและการสะทอนความคิด บูรณาการส่ิง
ตาง ๆ ที่ไดรับรูเขาเปนทฤษฎีอยางเปนเหตุเปนผล 
  4) ขัน้ทดลอง(Active Experimentation) 
เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการท่ีสรุปไดไปประยุกตใชกับ
สถานการณใหม  
 กระบวนการท้ัง 4 ขั้นตอนสามารถแสดง
เปนแผนภูมิได ดังน้ี 

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

ภาพท่ี 3 วงจรการเรียนรูจากประสบการณ (Kolb. 1984 อางถึงในพิมพพันธ เดชะคุปต, 2549 : 70)  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากประสบการณ 
โดยใช วิ ธีสอนที่ เนนการเ รียนรูจากการกระทำ  
(Learning by Doing) ซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู มีความเช่ือวาการเรียนรูจากการกระทำ
จริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเร่ิมจากการรับรู
ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิด
ประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง
ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมให
เปนความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียน สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงได ทำให
ผูเรียนมีประสบการณในการคิด และการกระทำจน
กอใหเกิดการเรียนรู วิธีการเรียนรูจากประสบการณ 
มีความคิดท่ีเปนหลักสำคัญ คือ เปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณของผูเรียน ท่ีเกิดจากการกระทำจนทำให
เกิดความรูใหม ปฏิสัมพันธของผูเรียนทำใหเกิดการ
ขยายของเครือขายความรูอยางกวางขวาง และมีการ
สื่อสารดวยการพูดหรือเขียนเพ่ือสังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูจากประสบการณ 
มี 4 ประการ คือ 

 1) ประสบการณ (Experience) โดย
ครูเปนผูชวยใหผูเรียนนำประสบการณเดิมของตนมา
พัฒนาเปนองคความรู 

 2) การสะทอนความคิดและอภิปราย  
(Reflection and Discussion) โดยผูจัดกิจกรรมการ

เรียนรูชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันอยาง
ลึกซึ้ง 

 3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบ
ยอด (Understanding and Conceptualization)  

ผูเรียนเกิดความเขาใจนำไปสูการเกิดความคิดรวบ
ยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูชวยเติมใหสมบูรณ หรือแนะแนว
ทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิด 

 4) การทดลองหรือประยุกตแนวคิด  

(Experiment or Application) ผูเรียนไดนำเอาการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือ

สถานการณอื่น ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ 
ผูเรียนเอง  

3. บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกระบวนจัดการเรียนรูจากประสบการณ 
บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการ
จัดการเรียนรูจากประสบการณ การจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณตางจากการสอบแบบเกา ท่ีผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนผูบอกเลาความรู ไปสูการจัดกิจกรรมที่
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูทำหนาท่ีอำนวยการจัด
ประสบการณที่เนนกระบวนการกลุม การจัดกิจกรรม
ในรูปแบบน้ีผูสอนจำเปนตองมีความเขาใจเร่ืองกลุม
สัมพันธ และจัดประสบการณการเรียนรูใหมีความ
ยืดหยุน ดวยกิจกรรมและเทคนิคท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับขั้นตอนตาง ๆ ในกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณ การวางแผนการจัดกิจกรรมจึงนับ
วามีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนให
บรรลุเปาหมายของการเรียนรูได (ราณี รัชนพงษ, 
2547 : 42-49) การเรียนรูจากประสบการณเปนรูป
แบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ความรับผิดชอบเร่ืองการเรียนรูจึงเปนของผูเรียน  
การท่ีจะทำใหผูเรียน บรรลุเปาหมายในการเรียนรูนั้น 
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก (Facilitator) จะทำหนาท่ีดังน้ี  

 1) ผูจัดการ (Manager) คือ เปน 
ผูกำหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรม โดยการแบงกลุมหรือจับคู เปนผูมอบหมาย
ความรับผิดชอบแกผูเรียนทุกคน รวมถึงจัดการใหผู

เรียนทุกคนไดทำงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และความสนใจของตน 

 2) ผูรวมทำกิจกรรม (An active 
participant) คือ เขารวมกิจกรรมและใหความคิดเห็น 
หรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทำ

กิจกรรม 
 3) ผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ  

(Helper and Resource) โดยคอยใหคำตอบเมื่อ 
ผูเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ หรือให

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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ขอมูล ความรูในขณะท่ีผูเรียนตองการ ซ่ึงจะชวยใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 4) เป นผู สนั บสนุ นและ เส ริมแร ง 
(Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนดานส่ือ 
อุปกรณหรือใหคำแนะนำท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

 5) เปนผูติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) 
คอยตรวจสอบผลงานของผูเรียนท่ีจะสงตอไปให 
ผูเรียนคนอ่ืน ๆ  

สรุปไดวา บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกระบวนการจัดการเรียนรูจากประสบการณผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก 
(Facilitator) จะตองเขาใจเร่ืองกลุมสมัพนัธ การจะจัด
ประสบการณการเรียนรูในกระบวนการกลุมจะมคีวาม
ยืดหยุนมากกวาการสอนเน้ือหาเฉพาะเจาะจง  

4. บทบาทของผูเรียนในกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณ ในการเรียนรูจาก
ประสบการณซ่ึงเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ดังท่ีกลาวมาแลวน้ัน ผูเรียนจะตองเปนผูปฏิบัติ ตอง
กระตือรือรนท่ีจะตัดสินใจรวมกันวาจะทำอะไร และ
ทำอยางไร ผูเรียนจะตองแสดงบทบาทของการเปน 
ผูอธิบาย ชี้แจงและมีสวนรวม จะตองตระหนักวาจะ
เรียนรูตามลำพังไมได การเรียนรูตองเกิดจากการ
แลกเปล่ียนกัน เราจะตองเรียนรูจากผูอ่ืน และในขณะ
เดียวกันผูอ่ืนก็ตองเรียนรูจากเรา การแลกเปล่ียนความรู
เกิดขึ้นในรูปของการนำเสนอขอคิดเห็น การเลา
ประสบการณ การแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง การให

ขอวิจารณเก่ียวกับพฤติกรรมตาง ๆ กิจกรรมเพื่อดึง
ประสบการณของผูเรียนจะถูกจัดเตรียมข้ึน เพ่ือให 
ผูเรียนไดทดสอบพฤติกรรมของตนเอง เปนการทดลอง
ปฏิบัติเพ่ือใหคนพบส่ิงท่ีไดผล กอใหเกิดทักษะ และ
สรางทฤษฎีปฏิบัติจากประสบการณของตนเอง ทฤษฎี

ที่สมเหตุสมผลจะถูกนำเสนอเพ่ือผูเรียนจะไดสรุป
การเรียนรูของตนเองและสรางกรอบความรูซ่ึงสามารถ
จัดระเบียบส่ิงท่ีไดเรียนรูมา และแมวาการจัดการเรียนรู
จากประสบการณจะอาศัยการกระตุนเรา และกิจกรรม

ตาง ๆ แตการเรียนรูจะประสบความสำเร็จไดจะตอง
เกิดจากการผสมผสานประสบการณและการรับรู 
รวมถึงการสรุปความคิดรวบยอดของผูเรียนเองดวย  
(ราณี รัชนพงษ, 2547 : 42-49)  

5. ขอควรคำนึงถึงในการจัดการเรียนรู
จากประสบการณ  

 ขอควรคำนึงถึงเพ่ือใหการจัดการเรียนรู
จากประสบการณสามารถดำเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพน้ัน ผูดำเนินกิจกรรมจะตองคำนึงถึง
ประเด็นตอไปนี้  

 1) การเรียนรูจากประสบการณกอให
เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู แตกิจกรรมอาจ
สับสนซับซอนกอใหเกิดสภาพท่ีผูเรียนไมสามารถดึง
เอาความรูที่มีประสบการณจริง ๆ ออกมาจากการจัด
กระบวนการเรียนรูได 

 2) การประเมินประสิทธิภาพของการ
เรียนรูจากประสบการณนั้น ยังไมมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
เปนที่ยอมรับ ผูดำเนินกิจกรรมควรตองพิจารณาวา
วิธีการเรียนรูจากประสบการณนั้น ดำเนินการไป
อยางไร วิธีการประเมินผลจะตองหลากหลาย และจะ
ตองอยูบนพ้ืนฐานของเกณฑที่เหมาะสมกับการเรียน
รูจากประสบการณ ไมไดจะเกิดอยูแตการหาคำตอบ
ที่ถูกตอง 

 3) ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูควรตอง
พิจารณากอนวาเราตองการใหเขาเรียนรูอะไร เพ่ือ
อะไร และทำไมจึงตองเรียนรูส่ิงน้ัน การหาความจำเปน

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกำหนดความ
คาดหวังท่ีเปนจริงสมเหตุสมผล จึงเปนส่ิงสำคัญเพราะ
เปนการวางกรอบประสบการณการเรียนรูใหแกทั้ง 

ผูเรียนและผูจัดกิจกรรม การเช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ 
ไปสูวัตถุประสงคการเรียนรูจึงเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิง
เม่ือสถานการณจำลองเหลาน้ันจะถูกใชเพ่ือดึงประเด็น

ตาง ๆ ของการเรียนรูออกมาจากผูเรียน 
 4) การท่ีจะใหการเรียนรู เ กิดข้ึนได  

ผูเรียนควรมีสวนรวมในการกำหนดผลของการเรียนรู
ที่ คาดวาจะได รับและให เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมได  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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การออกแบบการเรียนรูควรมีการยืดหยุนพอสมควร 
เน่ืองจากผลลัพธของการเรียนรูขยายกวางออกไปใน
ระหวางข้ันตอนการออกแบบและการนำออกไปปฏิบัติ 
ซึ่งจะมีผลทำใหกิจกรรมการเรียนรูไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไว ทั้งนี้เราสามารถปองกันได
ดวยแผนการทำงาน หรือสัญญาท่ีกำหนดความคาด
หมาย ความรับผิดชอบ ชวงเวลาท่ีเหมาะสม และ
ผลลัพธของโครงการ หรือพันธกิจของสมาชิกทุกคนท่ี
จะสัมผัสกับประสบการณ ความรู ความรับผิดชอบ 
และกำหนดสัญญาและข้ันตอนที่จะนำมาใชใน
สถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นมา 

 
การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนเพ่ือแกปญหา 
หรืออำนวยความสะดวกตอการพัฒนาบุคลากร  
นับไดวาเปนนวัตกรรมการศึกษารูปแบบหนึ่ง ทิศนา 
แขมมณี (2553 : 418-419) กลาวถึงคุณสมบัติของ
นวัตกรรมการศึกษาวามีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1. เปนสิ่งใหม ซึ่งมีความหมายหลาย
ลักษณะ คือ  

 1.1 เปนสิ่งใหมทั้งหมด หรือใหมเพียง
บางสวน 

 1.2 เปนส่ิงใหมที่ยังไมเคยมีการนำมา
ใชในที่นั้น กลาวคือ เปนสิ่งใหมในบริบทหน่ึง แตอาจ

เปนของเกาในอีกบริบทหน่ึง ไดแก การนำส่ิงท่ีใชหรือ
ปฏิบัติกันในสังคมหน่ึงมาปรับใชในสังคมหน่ึง นับ
เปนนวัตกรรมในสังคมนั้น 

 1.3 เปนสิ่งใหมในชวงเวลาหน่ึง แต
อาจเปนของเกาในชวงเวลาหน่ึง เชน อาจเปนส่ิงท่ี
เคยปฏิบัติมาแลว แตไมไดผล เน่ืองจากขาดปจจัย
สนับสนุน ตอมาเมื่อปจจัยและสถานการณอำนวย  
จงึนำมาเผยแพรและทดลองใชใหม ถือวาเปนนวัตกรรมได 

2. เปนส่ิงใหมที่กำลังอยูในกระบวนการ
พิสูจนทดสอบวาจะใชไดผลมากนอยเพียงใดใน 
บริบทนั้น 

3. เปนส่ิงใหมที่ไดรับการยอมรับนำไปใช 
แตยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานปกติ หากการ
ยอมรับนำไปใชนั้นไดกลายเปนการใชงานอยางปกติ
ในระบบงานของที่นั้นแลว ก็ไมถือวาเปนนวัตกรรม
อีกตอไป 

4. เปนส่ิงใหมที่ไดรับการยอมรับนำไปใช
บางแลว แตยังไมแพรหลาย คือ ยังไมเปนท่ีรูจักอยาง
กวางขวาง 

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยทั่วไป  
มีกระบวนการหลัก ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2553 :  
421-422) ดังน้ี 

1. การระบุปญหา (Problem) จุดเร่ิมตน
ของการพัฒนานวัตกรรมสวนใหญ เกิดจากความ
ตองการท่ีจะแกปญหาเพ่ือใหเกิดสภาพการณหรือผล
ที่ดีขึ้น 

2. การกำหนดจุดมุงหมาย(Objective) 
เมื่อระบุปญหาไดชัดเจนแลว ขั้นตอมาคือการกำหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนานวัตกรรมวา นวัตกรรมท่ี
จะใชนั้นควรมีคุณสมบัติ หรือประสิทธิภาพอยางไร 
และเพียงใด 

3. การศึกษาขอจำกดัตาง ๆ (Constraints) 
กอนท่ีจะมีการประดิษฐคิดคนนวัตกรรม ผูพัฒนา
จำเปนตองศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับลักษณะปญหา 
ขอจำกัดตาง ๆ ในบริบทท่ีจะใชนวัตกรรมน้ัน เพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนานวัตกรรมใหสามารถใชได
จริงโดยสะดวกในบริบทนั้น 

4. การประดษิฐคดิคนนวัตกรรม (Innovation) 

ไดแก การแสวงหาทางเลือกในการแกปญหา ซึ่งตอง
อาศัยความรู ประสบการณ ขอมูล และความคิด
สรางสรรคของผูพัฒนานวัตกรรม นวัตกรรมที่พัฒนา
จะมีรูปแบบแตกตางกันไปตามสภาพปญหา การ
ประดิษฐคิดคนตองศึกษาแนวคิด หลักการ แนวทาง 

ระบบ กระบวนการเทคนิค จากแหลงเรียนรูตาง ๆ แต
ไมวาจะอยูในรูปแบบใด การพัฒนานวัตกรรมจะ 
ตองประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับหลักการ 

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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วัตถุประสงค โครงสราง และรายละเอียดในการใช
นวัตกรรมนั้นใหไดผล 

5. การทดลองใช (Experimentation) เมื่อ
คิดคนหรือประดิษฐนวัตกรรมไดแลว ขั้นตอนท่ีสำคัญ
และจำเปนมากคือ การทดลองใชนวัตกรรมน้ัน ซึ่ง
ประกอบดวยการทดลองใช การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแกไข  

 6. การเผยแพร (Dissemination) เมื่อ
แนใจแลววานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามท่ีตองการ นวัตกรรมน้ันก็พรอมที่
จะไดรับการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักและยอมรับนำไปใช
กันอยางแพรหลาย  

กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรคตามแนวคิด
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ สรุปได
วา การเรียนรูเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อันเปนผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ
เปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวร กระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวย ตัวผูเรียน บทเรียน วิธีจัดการเรียนรู 
และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนรูจำเปนตองคำนึง
ถึงลักษณะของผูเรียน และเลือกวิธีการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียนท่ีเปนเปาหมาย โดยการกำหนด
จุดมุงหมายของการเรียนรู บทเรียน กิจกรรมการเรียนรู
และสภาพแวดลอมตาง ๆ รวมถึงการเรียบเรียงวิธี
การจัดการเรียนรูใหเหมาะแกสภาพของผูเรียน สำหรับ
ลักษณะการเรียนรูของวัยรุนนับวาตองมีการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบเดียวกับผูใหญ เพ่ือใหไดรับการศึกษา
เพ่ิมเติมจากการเรียนรูในระบบโรงเรียน เพ่ือเตรียม

ความพรอมสำหรับการพ่ึงพาตนเอง ตลอดจนถึง
อุดมการณดานสังคมและจริยธรรม แนวทางการจัดการ
เรียนรูของผูใหญ ไดแก การจัดใหมีสวนรวมรับผิดชอบ
ในกิจกรรมการเรียนรู การจัดบทเรียนและองคประกอบ
ในการเรียนรูที่สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และ

ตรงตามความตองการของผูเรียน ขณะเดียวกันการ
เรียนรูนั้นตองสามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงคแกผูเรียน โดยท่ีผูจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหผูใหญ ควรมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู และแนะแนวทาง 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู คิดเปนมีเหตุผล สามารถแก
ปญหา ใหผูเรียนสามารถนำความคิด ความเชื่อและ
ประสบการณเดิมของตนมาเช่ือมโยงกับประสบการณ
เรียนรูที่ จัดขึ้น เพ่ือนำไปสูความรูใหม และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเปาหมายของการจัดการ
เรียนรูน้ัน ลักษณะดังกลาวน้ีสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรู
โดยการ ดึงเอาประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาความ
คิดใหม เจตคติใหม ไปสู การสรางองคความรูใหม 
เปนกระบวนการเรียนรูที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจาก
การปฏิบัติจริง การเรียนรูจากประสบการณเกิดขึ้น
เม่ือคนไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรม 
หน่ึง แลวสามารถมองยอนกลับไป เพ่ือประเมินผล 
และตัดสินเลือกส่ิงท่ีมีประโยชนหรือมีความสำคัญท่ี
จะเปนความรูใหมที่จะนำไปใชปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ 
ตอไป  
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* อาจารย ดร. ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

STEM Education กับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
วิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ภายใตนโยบายประเทศไทย 4.0 
STEM Education and Learning Management for Teacher Student to 
Provide 21st Century Learner’s Characteristics Under Thailand Policy 4.0 
 
ชวนิดา สุวานิช*  
 

บทคัดยอ 

 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคในการวิเคราะหเก่ียวกับ STEM Education กับการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ภายใตนโยบายประเทศไทย 4.0 
โดยใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการนำไปใชในการสรางผลสัมฤทธ์ิใหกับสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนักศึกษา
วิชาชพีครูใหมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM Education ซึ่งการนำ STEM Education 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน จะเปนการประยุกตการสอนดวยศาสตร จำนวน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร  
(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics)  
มาบูรณาการเขาดวยกันในการจัดการเรียนการสอนจนผูเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมขึ้นไดจนกลายเปน
เทคโนโลยี โดยการพัฒนานั้นมีความตอเนื่องไป ตอมามีนําการนําเทคโนโลยีมาบูรณาการกับวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร จึงเกิดนวัตกรรมใหมทางการศึกษา ตอยอดไปเรื่อย ๆ ซึ่งคุณลักษณะของผูเรียนในยุค 4.0 นี้ 
จะมีความสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่ผูเรียนจะตองเปน Active Learning มีความ
สามารถในการคิดเชิงวิเคราะห คิดเชิงสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ มีเหตุมีผล มีความสามารถในการ
ทำงานเปนทีมรวมกัน ตลอดจนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองท้ังในขณะเรียนและเม่ือประกอบวิชาชีพตอไปในอนาคตได 
 

Abstract 

 This article aims to analyze STEM education and learning management to develop 
teacher students to provide 21st century learner’s characteristics under Thailand policy 4.0. Also 

improve their capabilities which corresponding to application in the achievement for educational 
institutions by provide guidelines for the development of teaching and learning STEM education. 
The using of STEM education in learning management is to apply the teaching with 4 various fields 
including; Science, Technology, Engineering and Mathematics, to integrate in the teaching and 

STEM Education กับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
ชวนิดา สุวานิช 
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บทนำ 
 รัฐบาลมีนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยมี
แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
STEM Education ซ่ึงนำมาใชเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรมใหสอดคลองกับสถานการณของปจจุบัน
และนำไปสูการแขงขันในระดับโลก 21 ซึ่งสอดคลอง
กับเปาหมายท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะพ้ืนฐานท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 (Breiner et al., 2012) ซึ่งใน
สวนหน่ึงน้ันสามารถนำไปประยุกตใชกับนักศึกษา
วิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหกับผูเรียน
ในสถาบันการศึกษาตางๆดังนั้นจึงตองพัฒนาตนเอง
ใหมีคุณภาพควบคูไปดวยการศึกษาคนควาเรียนรูที่
จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกปญหาและหากจะพิจารณา
ถึงสภาพการพัฒนาวิชาชีพนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ระยะท่ีผานมาจากรายงานของสำนักงานโครงการ
พิเศษเพ่ือการปฏิรูปการฝกหัดนักศึกษาวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สปศ.) ที่ระบุวาสภาพ

วิชาชีพของนักศึกษาครูกำลังประสบปญหาจากระบบ
การผลิตและพัฒนาไมมีมาตรฐานวิชาชีพสงผลใหการ
ผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูขาดทิศทางท่ีชัดเจนไดรับ

การพัฒนานอยและดำเนินการภายใตการจัดการเรียนรู
ที่ เนนภาคทฤษฎีเน้ือหาและการเรียนในชั้นเรียน
มากกวาการฝกปฏิบัติ (พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556) 
การจัดการเรียนการสอนไมเนนการสรางสรรคใหได
คิดวิเคราะหหรือศึกษาคนควาดวยตนเองและสวน

ใหญใชวิธีการสอนแบบเดิมมากกวาการติดตามความ
กาวหนาใหมๆ  หรือสรางองคความรูเพ่ือนำมาปรับปรุง

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา
วิชาชีพครูทำใหบัณฑิตครูเหลาน้ันไมสามารถเรียนรู
และพัฒนาวิชาชีพของตนใหเหมาะสมเพราะการจัดการ
เ รียน รู ของ นักศึกษาวิชาชีพค รู ยังขาดความมี
ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพท่ีสำคัญ เชน การ
สรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเก่ียวกับ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการสอนในรูป
แบบตาง ๆ ตามสาระความรูวิชา หรือ การคิดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูอยางสรางสรรค เปนตน ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
จะตองมีการเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือให
มีผูเรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และสงเสริม
สนับสนุนใหเกิดระบบการฝกหัดนักศึกษาวิชาชีพครูที่
ดี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2559) 
ใหมีความสอดคลองกับนโยบายประเทศท่ีกำลังมุง
เนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ โดยมุงหวังให 
ผูเรียนมีความรูความสามารถไปถึงจุดท่ีสามารถสราง

นวัตกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 
 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) บริบทของ
ประเทศไทย 
 “สะเต็ม” หรือ “STEM” ของศาสตร 4 สาขา

วิชา ไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี  
(Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และ
คณิตศาสตร (Mathematics) ที่เปนองคความรูทาง
วิชาการของศาสตรทั้งสี่ที่มีความเชื่อมโยงกันมา

บูรณาการเขาดวยกัน (Breiner et al., 2012) โดย 

learning until the students able to continuing develop innovation into a technological. Further, 
integrate technology with science and mathematics to generate novel innovative in education. 
 The attributes of 4.0 era students consistent with 21th century student, which are active 
learner, analytical thinking, creative thinking, thoughtfulness, reasonable, ability work as a team 
and also skill in technology using to get knowledge to improve their learning both in class and after 
educated.  

STEM Education กับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
ชวนิดา สุวานิช 
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ถูกใชคร้ังแรกโดยสถาบันวิทยาศาสตรแหงประเทศสหรัฐ
อเมรกิา (The National Science Foundation: NSF) 
(National Research Council, (2012) ที่เนนการนำ
ความรู ไปใชพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม  
ที่ชวยผูเรียนสรางความเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและการ
ทำงาน STEM Education ไมเนนเพียงการทองจำ 
แตเปนการสรางความเขาใจผานการปฏิบัติควบคูกับ
การพัฒนาทักษะการคิด ต้ังคำถามและวิเคราะหหา
ขอคนพบใหมในการจัดการเ รียนรูที่มีลักษณะ  
5 ประการไดแก 1) เปนการสอนท่ีบูรณาการ 2) ชวย
สรางความเช่ือมโยงระหวางเน้ือหาวิชาท้ัง 4ศาสตร  
3) เนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 4) ทาทาย
ความคิดของผูเรียนและ (5) เปดโอกาสใหทุกคนได
แสดงความคิดเห็นและความเขาใจที่สอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาโดยจุดประสงคของการจัดการเรียนรูตาม
แนวทาง STEM Education คือ สงเสริมใหผูเรียนรัก
และเห็นคุณคาของการเรียนวิชา รวมท้ังสามารถนำ
มาใชไดทุกวัน (Vasquez, Sneider and Comer, 
2013: 12)สำหรับบรบิทในประเทศไทยสถาบันสงเสริม
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย(สสวท.) 
ไดนำแนวคิดในเร่ืองของ STEM Education มาเผยแพร
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา โดย STEM 
Education มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
  1. ประเทศไทยมีเพียงหลักสูตรการสอนท่ี

แบงเปนกลุมสาระการเรียนรู เชน วิทยาศาสตร, 
เทคโนโลยี และ คณิตศาสตรเทาน้ัน แตยังไมมีกลุม
สาระการเรียนรูวิศวกรรมศาสตรปรากฏอยางชัดเจน

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจจะมีลักษณะเปน
เพียงแคการสอดแทรกอยูเทาน้ัน ทำใหขาดความชัดเจน 

ความตอเน่ืองและความสอดคลองกันของแตละกลุมสาระ 
จงึทำใหไมมแีนวทางใหนำไปจัดการเรียนการสอนได 
  2. ขาดความพร อมด าน ส่ือการสอน 

บทเรียน กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน จะ
ทำใหการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education 
ประสบความสำเร็จไดยาก 

 3. อาจารยผูสอนไมมีความสามารถ ไมมี
ความชำนาญและความรูเพียงพอ ดังน้ันจึงตองมีการ 
เตรียมการศึกษาและวางแผนการดำเนินงาน STEM 
Education ใหชัดเจน มีการอบรมใหความรูแกอาจารย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีรูปธรรม เน่ืองจาก
แผนการพัฒนาอาจารยที่ดีและชัดเจน จะมีสวนท่ี
ทำใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเขาใจและ
สามารถนำไปสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. การรวมเน้ือหาและประสบการณใหมี
การบูรณาการในระดับที่สูงขึ้นเปนไปไดยาก 
 STEM Education มุงสงเสริมการเรียนรู
ผานกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุงแกไขปญหาท่ีพบเห็น
จริง เพ่ือสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความ
คดิสรางสรรค นำไปสูการสรางนวัตกรรม (O’Neil et al., 
2012) ซึ่งผูเรียนจะมีความพรอมท่ีจะนำไปปฏิบัติ

งานตองใชองคความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต
ใหสูงข้ึน และจะเปนแนวทางหน่ึงในการสงเสริมทักษะท่ี
จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Skills) เชน 1) ดานปญญาใหสามารถเขาใจเน้ือหา  
2) ดานทักษะการคิดขั้นสูง การคิดวิเคราะห การคิด
เชิงสรางสรรค และ 3) ดานคุณลักษณะของผูเรียนให
สามารถมีทักษะการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ดงัน้ัน STEM จงึเปนมากกวาการบรูณาการ

โดยท่ัวไป แตจะตองเปนการผสมผสาน เชื่อมโยง 
ความรูทางวิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร  
(Mathematics) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และ 

เทคโนโลยี ดวย เปนกระบวนการใหไดคำตอบออกมา
เปนชิน้งาน วิธีการหรือกระบวนการท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนไดจริงในทางปฏิบัต ิ เปนส่ิงสำคัญท่ีผูเรียน
ควรท่ีจะตองมกีอนอืน่ใด เพราะเปนพ้ืนฐานท่ีจะนำไป
สูกระบวนการของ STEM Education ทีจ่ะเขามาชวย

เติมเต็มใหผูเรียนไดคิดและเห็นวาจะนำความรูจาก
การเรียนไปใชในการสรางมลูคาซึง่ประกอบดวย 3 ขัน้

ตอน ไดแก ระบปุญหาจากกิจกรรม ระบเุปาหมายของ
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การแกปญหาและแนวทางในการแกปญหา แสดงให
เห็นถึงกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากการสังเกตส่ิงแวดลอม 
สถานการณ หรือปรากฏการณรอบตัว เพ่ือใหไดมา
ซึ่งสิ่งที่สนใจและการแกปญหาท่ีตองการแกไขหรือ
พัฒนาใหดีข้ึน โดยเลือกเฉพาะปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง 
ไมกวางจนเกินไปนำมากำหนดเปนจุดประสงคใน
การดำเนินงานท่ีชัดเจน จากน้ันจึงใชการศึกษาวิจัย
และพัฒนาเปนข้ันตอนท่ีสำคัญทางวิทยาศาสตร เขา
มาชวยในการดำเนินงานใหไดตนแบบของชิ้นงาน วิธี
การหรือกระบวนการ ที่สรางข้ึนมาตามจุดประสงคที่
กำหนดไว อยางเปนระบบ กลาวคือ ตนแบบของชิ้น
งานท่ีสรางข้ึนน้ันเพ่ือตอบสนองตอปญหาในตอนแรก 
แลวจึงนำไปทดสอบดวยการทดลองใชเพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นวามีสิ่งใดที่จะ
ตองปรับปรุง แกไขจนเสร็จสมบูรณแลวจึงทำการ
ประเมินผลตอไป กระบวนการท้ังหมดจะเกิดขึ้นอยาง
ตอเน่ืองเปนวัฏจักร  
 การจดัการเรยีนการสอน STEM Education 
สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
  1. เ ชื่ อมโยง เ น้ือหาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี สูโลกจริง 
  2.  สืบเสาะหาความรู 
  3.  การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
  4.  การสรางสรรคชิ้นงาน 
  5.  การบูรณาการเทคโนโลยี 
  6.  การมุงเนนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

  7. การสร างการยอมรับและการ 
มีสวนรวมจากชุมชน 
  8. ก า ร ส ร า ง ก า ร ส นั บสนุ น จ า ก

ผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 
  9.  การเรียนรูอยางไมเปนทางการ 
  10.  การเรียนรูตามอัธยาศัย 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) กับการพัฒนา
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 STEM Education เปนการตอยอดหลักสูตร

ที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถท่ีจะ
ดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการนำมาใชใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ ตองคำนึงถึง การทำความเขาใจใหเขาถึง
แนวทางท่ีถูกตอง ที่เนนใหไดลงมือปฏิบัติโดยมอง
ปญหาท่ีตองการจะปรับปรุง และส่ิงท่ีตองการประดิษฐ 
สามารถเช่ือมโยงความรูเพ่ือนำไปใชประโยชนไดจาก
การลงมือปฏิบัติ ทำงานเปนกลุม อภิปรายนำเสนอ
แนวทางการเรียนรูท่ีเปนแบบ Project Based Learning 
โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  
(Scientific Inquiry) ที่มีการสรางช้ินงานหรือโครง

งานท่ีเกิดจากการนำความรู ความเขาใจใน 4 วิชา
หลักมาบูรณาการ เชน คณิตศาสตรท่ีถือวาเปนศาสตร
พ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเรียนรู Engineering หรือ
วิศวกรรมศาสตร เปนการนำความรูทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรมาผสมผสานกันใหเกิดความรูใหม
เพ่ือใชในการออกแบบ ประดิษฐจากส่ิงท่ีมียูเดิม 
Technology หรือ เทคโนโลยี เปนการนำเอาความรู
ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร
มาประยุกตใชออกแบบประดิษฐเปนชิ้นงานหรือ
กระบวนการเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาเพ่ือตอบสนอง
ตอความตองการหรือความสนใจแลวสามารถนำไป
ใชไดจริง รวมถึง Innovation หรือนวัตกรรม ซึ่งเกิด
จากการนำส่ิงท้ังหมดมาประยุกต ดัดแปลง ผสมผสาน 

คิดตอยอดเปนส่ิงใหมที่ไมเคยมีมากอน  
 สำ นักงานคณะกรรมการการ ศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) (กระทรวงศึกษาธิการ. 2559) มี

ขอมูลท่ีแสดงวา STEM Education เปนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาที่สำคัญและมีความจำเปนอยางย่ิง เพ่ือ
ทำใหผูปฏิบัติสามารถนำไปดำเนินงานไดอยางสัมฤทธ์ิ
ผลใหประสบความสำเร็จจะประกอบดวย 
 1. Recruit the Best Teachers คือ การ

จางครูที่เกงหรือครูที่ดีที่สุดมาทำการสอน ดังจะเห็น
ไดจากประเทศท่ีมีครูเกงและประสบความสำเร็จดาน
การศึกษา เชน ฟนแลนด, สิงคโปร และเกาหลีใต 
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เปนตน สำหรับประเทศไทยคนที่จะเปนครูไดตองจบ
การศึกษาจากคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรและ
ตองมีใบประกอบวิชาชีพครู และยังมีเง่ือนไขอื่น ๆ 
อีกหลายประการท่ีทำใหผูท่ีมีความรูและความสามารถ
แตไมไดจบครูไมสามารถประกอบอาชีพครูได ดังน้ัน
การเปดโอกาสใหคนที่ไมไดจบครูมาเปนครูได อาจ
จะเปนอีกหน่ึงแนวทางท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนของไทย 
 2. Reform Curriculum Coherence คือ 
การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความ
สอดคลองและเช่ือมโยงเปนสิ่งสำคัญท่ีสุด กลาวคือ 
การเช่ือมโยงกันของการจัดทำหลักสูตร (Curriculum), 
ตำราเรียน (Textbooks), การเรียนการสอน (Teaching 
and Learning), การฝกปฏิบัติของครูผูสอน (Teachers 
Coaching) ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล  
(Assessment) จะทำใหการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผล
ได ซึ่งครูตองมั่นใจวาไดสอนเน้ือหาแตละวิชาอยาง
ถูกตองและมีความเปนสากล เพ่ือทำใหนักเรียนมีความ
รูลึกรูจริงและสามารถนำความรูไปใชไดอยางแพรหลาย 
อีกท้ังสถานศึกษาตองใหความสำคัญกับตำราเรียน 
เน่ืองจากตำราเรียนแบบดิจิทัลกับตำราเรียนแบบเปน
เลมมีความแตกตางกัน อีกท้ังการศึกษาวิจัยพบวา
หนังสือแบบ E-Book มียอดขายลดลง เพราะผูที่อาน
หนังสือแบบ E-Book จะจดจำรายละเอียดและเขาใจ
เน้ือหาตาง ๆ ไดนอยกวาผูที่อานหนังสือแบบเปนเลม 
 การจัดการเรียนรูดวย STEM Education 

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณในการใชความรู

และกระบวน เปน เครื่ อ งมื อสำหรับการสร า ง
ประสบการณของตัวเองจากความอยากรูอยากเห็น
สรางสรรคสรางคำถามใหเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่จะสงเสริมความสามารถเพ่ืออธิบาย
พยากรณ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียน

การสอนท่ีมุงเนนใหสามารถนำเอาความรูทักษะและ
ประสบการณจากการเรียนรูไปใชในการแกปญหา 
ในชีวิตจริงเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตและ 

การประกอบอาชีพในอนาคต (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 
2557: 3) ดังน้ันการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่
สามารถสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถใน
การแกปญหาท่ีกลาวขางตนควรจัดการเรียนสอนให
นักศึกษาวิชาชีพครู ไดเรียนองคความรูผานการลงมือ
ปฏิบัติจริงซ่ึงการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงค
ในการพัฒนาส่ิงใหม ๆ หรือนวัตกรรม 
 อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูวิชาชีพ
นักศึกษาวิชาชีพในทศวรรษหนาตองทำใหคุณลักษณะ
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีความพึงประสงคในดานท่ี
สำคัญประกอบดวย 
 1. ดานความรูในวิชาชีพไดแกความรูใน
ดานผูเรียนการวิจัยการวัดและประเมินผลจิตวิทยา
หลักการศึกษาการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียน
การสอน 
 2. ดานคุณลักษณะของความเปนครูไดแก
คุณธรรมจริยธรรมบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ 
 3. ดานทักษะครูไดแกการจัดการเรียนรู
การวิจัยการคิดวิเคราะหและสรางสรรค ความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีมาจากการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
ทักษะการดานความเปนผูนำและการแนะแนว 
 ดังนั้นการมุงพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูสอนที่เชี่ยวชาญใน
เร่ืองการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค สราง

นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนความสามารถในการ

แสวงหาความรูดวยวิทยาการใหม ๆ เพ่ือเปนการ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอันจะนำไปสูการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพน้ัน ควรจะเริ่มตนต้ังแต
กระบวนการในการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือเตรียม
ความพรอมใหกับบัณฑิตตามคุณลักษณะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ใหเปนนักศึกษาวิชาชีพครูที่มี ความรู 
ความสามารถ และมีทักษะในการประยุกตความรู

ของศาสตรตาง ๆ ใหเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม

STEM Education กับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
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ใหมๆ  ซ่ึงเปนส่ิงทาทายสถาบันการผลิตครูท่ัวประเทศ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใตนโยบาย
ของรัฐบาลที่มุงหวังสูความสำเร็จของการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของชาติใหเกิดขึ้น 
 ในการเตรียมนักศึกษาวิชาชีพครูใหพรอม
ในศตวรรษที่ 21 เปนเร่ืองสำคัญเปนกระแสการปรับ
เปล่ียนท่ีเกิดข้ึนเพราะสงผลตอวิถีการดำรงชีพของ
ทุกคน จึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการ
จัดการเรียนรูใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะสำหรับ
การออกไปปฏิบัติงานในอนาคตท่ีเปล่ียนไปจาก
ศตวรรษท่ี 19 และ 20 โดยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
ที่สำคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) 
สงผลใหมีการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรูเพ่ือให
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู ความสามารถ และทักษะ
จำเปนตลอดจนเปนการเตรียมความพรอมใน 
ดานตางๆ ใหมีทักษะเพียงพอในการเรียนรูสาระวิชา 
(Content หรือ Subject Matter) และการเรียนจาก
การคนควาเองโดยอาจารยชวยแนะนำและออกแบบ
กิจกรรมที่ชวยใหนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถประเมิน
ความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได สำหรับ 
การกำหนดยุทธศาสตรสำคัญตอการจัดการเรียนรู
แบบเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ในศตวรรษ
ที่ 21 ไดแก  
 1. ทักษะความรู เ ก่ียวกับโลก (Global 
Awareness)  
 2. ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ งิ น 

เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ  
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy)  

 3. ทักษะความรูเก่ียวกับการเปนพลเมือง 
ที่ดี (Civic Literacy)  
 4. ทักษะความรูเก่ียวกับสุขภาพ (Health 

Literacy)  
 5. ทักษะความรู เ ก่ียวกับสิ่ งแวดลอม  
(Environmental Literacy)  

 6. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ความ
ริเร่ิมสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
การการแกปญหาและการรวมมือ  
 7. ทกัษะดานสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี 
เน่ืองดวยมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางส่ือและ
เทคโนโลยีมากมาย  
 8. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดำรง
ชีวิตและทำงานใหประสบความสำเร็จ ไดแกความ
ยืดหยุนและการปรับตัวการริเร่ิมสรางสรรคและเปน
ตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม
การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) ความ
รับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) และภาวะผูนำ
ที่ตองมีความรับผิดชอบ (Responsibility) ในระดับ
สูงซ่ึงจะเปนตัวกำหนดความพรอมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูใหเขาสูโลกการทำงานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนใน
อนาคตซึ่งการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองกาวขาม 
“สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” 
(21st Century Skills) ซึ่งอาจารยจะเปนผูสอนไมได 
แตตองใหนักศึกษาวิชาชีพครูเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
โดยอาจารยเปนผูออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเอง
เปนโคช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) 
ในการเรียนรูแบบ PBL (Problem-Based Learning) 
ซึ่งเปนส่ิงท่ีจะชวยในการจัดการเรียนรู รวมทั้งสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูครูเพ่ือผูเรียน (Professional 

Learning Communities : PLC) ที่เกิดจากการรวม
ตัวกัน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณของผูเรียนแตละ
คนน่ันเอง 

 จะเห็นไดวาการพัฒนา STEM Education 
เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะหและความคิดเชิง
สรางสรรค เพ่ือการสรางนวัตกรรมการศึกษา รวมถึง
การใชทักษะทางการส่ือสาร ทักษะการทำงานรวมกัน 
และมีความเปนผูนำ โดยทักษะตาง ๆ นี้ นักศึกษา

วิชาชีพครูมีความจำเปนอยางย่ิงในการนำไปใชใน
การประกอบวิชาชีพของตนเองในอนาคต ซึ่งบุคลากร
วิชาชีพครูนั้นจัดเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความสำคัญตอ

STEM Education กับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
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การจัดการศึกษาของชาติ เน่ืองดวยประเทศไทยกำลัง
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานวิชาชีพใหมีความสอดคลอง
กับคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการ
นำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางความเจริญใหกับระบบการศึกษาของชาติตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
จากนโยบายรัฐบาลสูการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21  
 ประเทศท่ีมีความเขมแข็งดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนรากฐานสำคัญลวนมีความกาวหนา
ทางเศรษฐกิจดังนั้นประเทศกำลังพัฒนาพยายาม 
ประเทศไทยจึงใหความสำคัญกับเรื่องนี้ในการชวย
ผลักดันการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของประเทศ นำมา
ซึ่งการเช่ือมตอความรูความเขาใจที่ถูกตองเหมาะสม
และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประเทศในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเจริญกาวหนาเพ่ือสราง
เสริมขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับ
นานาชาติจะมีปจจัยสำคัญมาจากวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเขามาเก่ียวของมากข้ึนและเปนสิ่งสำคัญท่ี
จะชวยยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชน
ใหสูงข้ึน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่มีเปาหมาย
ในการพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยีใหมีบทบาท
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งตอบ

สนองตอผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2559: 13-14) โดยยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจะ
ตองทำใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีศักยภาพมีความเขมแข็ง

ใหสามารถนำองคความรูไปพัฒนาประเทศได ซึ่งการ
จัดการเรียนรูดวยแนวทาง STEM Education สามารถ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 ในดานกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา
ความสามารถในการตัดสินใจทักษะในการคนควา

หาความรูสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีทักษะใน
การส่ือสารเพ่ือนำไปใชในการประกอบอาชีพและนำ
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับประเทศชาติได 
 ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูเขาสูยุค
ศตวรรษ 21 หากพิจารณาจากพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตราท่ี 66 ที่ไดกำหนดจุดมุงหมายของ
การจัดการศึกษาที่มีใจความสำคัญวาผูเรียนมีสิทธิ
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาใหมีความรูและทักษะเพียงพอเพ่ือการ
แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2559: 
22) โดย กระทรวงศึกษาธิการ (2559: 4-5) ไดกลาว
ถึงทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมคน
รุนใหมใหมีทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตในสังคม
และผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรูในโลกที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
และท่ีมีความสำคัญมากกวาเน้ือหาความรูมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดสมรรถนะสำคัญ ไดแก 1) ความสามารถ
ในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความ
สามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิตและ 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และใหรักชาติศาสนกษัตริยซ่ือสัตยมีวินัยใฝเรียนรูเปนตน
เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ  
 ระบบการศกึษาของประเทศไทยจากนโยบาย 

การจัดการเรียนรู STEM Education กับการพัฒนา 
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ถือเปนแนวทาง
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูใหมอยางมีสวนรวม 
โดยอาจารยเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกในการจัด
ประสบการณการเรียนรูและคอยใหคำปรึกษาเทาน้ัน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองจัด
ใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความ
ถนัด เนนการเสริมสรางบรรยากาศ การเรียนรูเพ่ือ
ทำใหผูเรียนมีความสนใจและในการเรียนรูเปนการ
สรางโอกาสใหผูเรียนไดมีการฝกฝน ทักษะที่สำคัญ
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ในการพัฒนาตนเอง โดยหวังวาผูเรียนจะนำเอาทักษะ
ดังกลาวไปใชในการเรียนรูตอไปในอนาคตจึงเปนส่ิง
จำเปนอยางย่ิงสำหรับการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ดวยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน และเกิด
การใฝรูอยางตอเน่ือง รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยม 
ท่ีดีงาม ภายใตคุณลักษณะอันพึงประสงคในศตวรรษท่ี 
21 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2559: 
22) 
 STEM Education เปนวิธีการใหมของการ
ศึกษาของประเทศไทย ซึ่งไดแนวคิดมาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา แตที่จริงแลวแนวคิดน้ีเปนสิ่งท่ีมีการ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ โดยใหผูเรียนไดทำในรูปแบบของโครงงานตาง ๆ 
อยูแลว มาใชเปนแนวคิดในการสรางสรรคผลงาน ซึ่ง
ออกมาเปนสิ่งประดิษฐ วิธีการหรือกระบวนการตางๆ 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาสิ่งที่สนใจใหสามารถนำไป
ใชไดจริงและกอใหเกิดประโยชนตอไป ซึ่งจุดเริ่มตน

ของการใชกระบวนการ STEM Education ในการ
เรียนรู อาจเริ่มตนจากการเปดโอกาสใหผูเรียนไดลง
ไปคลุกคลีมีสวนรวมกับกิจกรรมในชุมชน ทองถ่ิน ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา แลวใชทักษะ
การสังเกต เพ่ือมองเห็นถึงปญหาหรือสิ่งที่ควรพัฒนา
ใหดีขึ้น แลวต้ังคำถาม เพ่ือกำหนดจุดหมายในการ
ดำเนินการโดยใชกระบวนการ STEM Education 
เปนแนวทางในการพาไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดทำงานรวมกัน และมีโอกาสได

แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนการสืบเสาะ
หาความรู (Inquiry Based Learning) ประกอบดวย 
 1. Structured Inquiry คณุครูมบีทบาทมาก 
โดยเปนผูกำหนดประเด็นปญหาใหผูเรียนศึกษา วัสดุ
อุปกรณและวิธีการใหผูเรียนดำเนินการตามท่ีวางแผน

และออกแบบไว 
 2.  Guided Inquiry คุณครูมีบทบาทลดลง 
โดยเปนผูกำหนดประเด็นใหไวกวางๆ แลวใหผูเรียน

ทำการออกแบบวิธีการ กำหนดวัสดุอุปกรณดวยตนเอง 
ทำใหผูเรียนจะมีบทบาทมากข้ึน 
 3. Open Inquiry คุณครูมีบทบาทนอย
มาก เปนเพียงผูคอยชวยเหลือและสนับสนุนโดยให
อิสระผูเรียนในการกำหนดปญหาท่ีสนใจ ตั้งคำถาม 
วางแผนและออกแบบวัสดุอุปกรณที่ตองการและวิธี
การไดอยางเต็มที่ ผูเรียนจะมีบทบาทเปนอยางมาก 
 ผู เ รียนในอนาคตท่ีจะไปถึงคุณลักษณะ 
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวนโยบายของประเทศ
ไทย 4.0 ไดนั้น จะตองมี STEM literacy นั่นคือ  
ผูเรียนตองมีความตระหนักตอบทบาทของวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร กลาว
คือมีการบวนความคิดท่ีมีหลักเหตุผลและมีกระบวนการ
คิดการวางแผนการทำงานตลอดจนการถายทอดได
อยางมีระบบ ในสังคมปจจุบันมีความคุนเคยหรือ 
คุนชินตอหลักการหรือแนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร รวมไป
ถึงมีความสามารถประยุกตใชแนวคิดทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร ในการแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจำ
วันหรือในการทำงานไดดวยเหตุนี้นี้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่มีคุณภาพจะตองผานกระบวนการผลิตบัณฑิต
เพ่ือเปนครูในอนาคต  
 โดยมีทักษะท่ีจำเปนของศตวรรษที่ 21  
(Skill Characteristics) นั่นคือ 1) ทักษะการเรียนรู
และการสรางนวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) 2) ทักษะ Information, Media, and 
Technology Skills (ขอมูลสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี)
3) ทักษะชีวีตและอาชีพ (Life and Occupation Skills) 
สรุปไดวาลักษณะการจัดการเรียนรู ตามแนวทาง 

STEM Education จะมีดังตอไปนี้ 
 1. มีลักษณะเปนการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรูท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนแบบสืบเสาะ
ซึ่งเปนแนวทางท่ีทำใหไดมาซึ่งองคความรูทาง
วิทยาศาสตรโดยผานการลงมือปฏิบัติทดลองจริงเพื่อ
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ใหไดเขาใจท้ังเน้ือหาและแนวคิดของแตละเร่ืองท่ีเรียน
เพ่ิมขึ้นดวย 
 2. มีลักษณะการสอนท่ีใชปญหาหรือโครง
งานเปนฐานเปนการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนมี
สวนรวมในการทำงานรวมกันเปนกลุมรวมกันถาม
รวมกันแกปญหาเพ่ือกำหนดกรอบหรือขอบเขตเพื่อ
ศึกษาและหาแนวทางในการแกปญหามีการสะทอน
ความคิดจากประสบการณโดยตรงจนนำไปสูโครง
งานเพ่ือสรางส่ิงประดิษฐขึ้นใชแกปญหาในท่ีสุด 
 3. มีการบูรณาการในการจัดการเรียนรูที่
จะชวยในการสงเสริมการสอนและการเรียนของผูเรียน
โดยเน้ือหาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยโดยสามารถ
เขาถึงไดทันทีจากการเช่ือมตออินเตอรเน็ตเปนตน 
 
บทสรุป  
สถาบันผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตางๆ ควรออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูใหมที่ชวยเปดโอกาสใหนักศึกษา
วิชาชีพครูไดเชื่อมโยงความรูจากในชั้นเรียนสูชีวิตจริง
และการทำงาน ในตลอดระยะเวลาของการเรียนใน
แตละชั้นป โดยท่ีไมจำเปนตองรอใหนักศึกษาอยูในป
สุดทายของการออกฝกประสบการณวิชาชีพฝกสอน
ในโรงเรียน นอกจากน้ี ยังตองพัฒนาผูเรียนในดาน
ความสามารถในการผลิตและสรางสรรคนวัตกรรม
การสอนของตนเอง ควบคูกับมีคุณธรรม จริยธรรม 

รูจักพ่ึงตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางเปน
สุข ซึ่ง STEM Education จะเปนการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะของผู

เรียนในศตวรรษท่ี 21 อันเปนแนวทางท่ีไดถูกพัฒนา
ขึ้นท่ีจะทำใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถที่นำ

ไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพครูไดในอนาคต
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อันจะเปนการสรางความ
เจริญเติบโตอยางย่ังยืนใหกับสถาบันการศึกษา สังคม

และประเทศชาติ ตอบสนองการจัดการศึกษาภายใต
นโยบายประเทศไทย 4.0 
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กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(PLC) ไปใชในโรงเรียน 

Using Professional Learning Community Strategies in Schools. 
 
สมาพร มณีออน* 

 

บทคัดยอ 

 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) คือ การรวมกลุมกันของครู รวมแลกเปล่ียนสะทอนผล ในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหครูปฏิบัติการสอนท่ีดีขึ้น และนักเรียนมีคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนท่ีสูงขึ้น เปนการรวมมือรวมพลังกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง การรวมกลุมกัน 
ในลักษณะเต็มใจ สมัครใจ ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน พรอมที่จะสะทอนผลการปฏิบัติงานอยางตรงไป 
ตรงมา ยึดหลักความรับผิดชอบ ภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน ใชวิธีการพูดคุยเปนหลัก ตองเปนไปอยางตอเน่ือง 
จริงจัง รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกร ที่ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนรูไปดวยกันท้ังระบบ ทั้งตัวผูบริหาร 
ครู และนักเรียน เปนวงจรพัฒนาที่ย่ังยืน โรงเรียนจึงเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  
 
 

Abstract 

 Professional Learning Community (PLC) is a group of teachers that exchange and reflect 
feedback for teaching professional development to improve the skills and knowledge of educators 
and increase learners’ achievement. It is a collaboration to develop instructional quality. The team 
are often willing to collaborate, help each other and directly feedback. Members in the team share 
their responsibilities and roles. Sharing with talking is the main principle, and should be continuous 
and serious. It would build organization culture to drive instructional quality systematically both 

administrator, instructors, and learners. It would defined as the sustainable development cycle that 
cause schools be the “Learning Organization”  

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
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บทนำ 
 ความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในโลก 
ของศตวรรษที่ 21 ทำใหการอบรมพัฒนาครูที่ผานมา 
ไมตอบสนองตอการพัฒนาครู บนพ้ืนฐานของการ
ปฏิบัติงานจริง ที่ตองมีการลงมือปฏิบัติ (Learning 
by Doing) ณ หองเรียนปกติที่ครูสอน ความรูที่ครูได
รับในการอบรมวันน้ี อาจลาสมัยในวันตอมา ครูตอง
เปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรูจากผูสอนมาเปน 
ผูอำนวยความสะดวก ชวยเหลือ แนะนำ หองเรียนใน
ยุคของศตวรรษที่ 21 ตองเปนหองเรียนท่ีทันสมัย 
สรางสรรค เปนเบาหลอมทักษะการคิด การแกปญหา 
และสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ ภายใตการดูแลของ
ครู ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบ Active Teaching 
โดยมีเทคโนโลยีตางๆ เปนเคร่ืองมือนำพานักเรียนไป
สูเปาหมายท่ีมีองคความรู คุณลักษณะ และทักษะ 
ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 วิถีการทำงานของครู จึง
ตองปรับเปล่ียนมาเปนการรวมมือ รวมพลังแลกเปล่ียน
เรียนรูและสะทอนการปฏิบัติ ภายใตแนวคิดและวิสัย
ทัศนรวมกัน การพัฒนาจึงเกิดจากแนวคิดท่ีครูตองการ
พัฒนา และปรับปรุงตนเอง จากสภาพการปฏิบัติงาน 
ณ หองเรียน (Bottom Up) มากกวาแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบเดิมที่ ถู ก ส่ั งการควบคุมตามสายการ
บังคับบัญชาตามแนวด่ิง ขาดอิสรภาพในการคิดและ
ตัดสินใจ ลดทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ใน

ประเทศช้ันนำในดานการศึกษา เชน สิงคโปร ฟนแลนด 
สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน เปนตน ไดนำรูปแบบชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางไดผล สำหรับประเทศไทย ไดมีการ
เผยแพรแนวคิดน้ีมานานแลว แตยังไมแพรหลายเทา

ท่ีควร จนปจจุบัน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายแพทย ธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ไดกำหนด
นโยบายท่ีจะนำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใชในการพัฒนาครู และนำมาเปนเกณฑอยางหน่ึง
ในการเล่ือนวิทยฐานะ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

(PLC) ถือเปนกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาครูใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนการเตรียมตัวท่ีจะนำพานักเรียน
ใหเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ตอไป 
 
เนื้อหา 
ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 DuFour (2007) ผูไดรับการยกยองวาเปน
บิดาของ “Professional Learning Community: PLC” 
ที่เริ่มทำการวิจัยพัฒนา และสงเสริมเรื่อง ชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพมาต้ังแต ค.ศ. 1998 (พ.ศ.2541) 
ไดใหความหมาย และลักษณะของชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) วาไมใชโปรแกรมหรือหลักสูตร แตเปนแนวทาง
การดำเนินการ ที่ชวยใหเกิดพลังในการเปล่ียนแปลง 
ในโรงเรียนทุกระดับ ครูผูสอนรวมทั้งบุคลากรใน
โรงเรียน จะตองมุงเนนการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึน มากกวา
ใหความสำคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังตอง 
ใหความสำคัญกับ การรวมมือรวมพลัง การปรับปรุง 
อยางตอเน่ือง เพ่ือมุงไปสูความสำเร็จ ภายใต 
เปาหมายเดียวกันโดยอาศัยการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
และ McLaughlin and Talbert (2006) ใหความหมาย
คำวา “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” วา เปนการรวมมือ
รวมพลังของครูในการทำงาน เพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติ 
และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางการปฏิบัติงานของครูผูสอน และผลการ 
เรียนรูของผูเรียน เพ่ือชวยใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง 
การเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางย่ิงภายในช้ันเรียน 

อีกท้ัง Stoll and Louis (2007) ไดอธิบายวา ชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ คือ กลุมของครูที่มารวมกัน
ทำงาน และวางเปาหมายรวมกัน เพ่ือการเรียนรูของ

ผูเรียน รวมท้ังมีการสะทอนการทำงานรวมกันอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนและสงเสริมพัฒนาการ และ 
การเจริญเติบโตทางวิชาชีพ และนอกจากน้ัน Padwad 
and Dixit (2008) ไดใหความหมายของ ชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพวา คือชุมชนหรือกลุมบุคคลที่มา
รวมกัน เพ่ือทำงานรวมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและ

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
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กัน นำไปสูการเจริญเติบโต หรือเกิดพัฒนาการของ
บุคคล และเกิดความเปนมืออาชีพข้ึน 
 สรุปไดวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
หมายถึง การรวมมือ รวมกลุมกันของครู รวม
แลกเปล่ียนสะทอนผล ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอน เพ่ือใหครูปฏิบัติการสอนท่ีดีข้ึน และนักเรียนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 สำหรับความหมายทางดานการจัดการ
ความรู (Knowledge Managements: KM) นั้นกลาว
วา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ ชุมชน
การปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) เปน 
กระบวนการสรางการเปล่ียนแปลงโดยเรียนรูจากการ
ปฏบิตั ิ(CoP) ของคร ูซึง่เปนการเปล่ียนแปลงจากหนา
งาน หรอื Bottom up อาจกลาวไดวา ชมุชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ คือ ชุมชนการปฏิบัติของครูนั่นเอง  
(วิจารณ พานิช, 2555) นอกจากน้ันในสวนของ 
ราชบัณฑิตยสถาน (2555) แมวาจะไมมีการให
ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC 
ไว แตไดใหความหมายของ “ชุมชนแหงการเรียนรู”  
(Learning Community) ไว 3 ประเด็น ไดแก 
 1. สังคมหรือกลุมคน เชน ผูบริหาร ผูสอน 
และผูเรียน ท่ีเห็นคุณคาของการเรียนรู จึงมีการแสวงหา
ความรู แลกเปล่ียนเรียนรู และสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 
 2. สิ่ งแวดลอมแหงการเ รียนรูทั้ งดาน

กายภาพ และสังคมท่ีสรางข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจอยางลึกซึ้งในสิ่งท่ีเรียน โดยปรับโครงสรางหรือ
ออกแบบหลักสูตรที่ใหความสำคัญแกสิ่งเหลาน้ี     
 3. ความรบัผดิชอบ ของผูบรหิารสถานศึกษา 
โดยตรง ที่ตองสรางโรงเรียนใหเปน ชุมชนแหงการ

เรียนรู โดยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน รวมกับบุคคล
และแหลงเรียนรูในชุมชน บุคคลในชุมชนแหงการเรียนรู 
ไดแก ครู อาจารย ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนและผูปกครอง การพัฒนาโรงเรียนใหเปน
ชุมชนแหงการเรียนรู จะตองพัฒนาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวม มีคำท่ีเก่ียวของกับ “ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ” หรือ PLC ที่มีความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดแก การ
แลกเปล่ียนเรียนรู การสะทอนผลการปฏิบัติ การรวมมือ
รวมพลัง การทำงานเปนทีม การช้ีแนะ การชวยเหลือ
แนะนำ การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการทำงาน 
 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู เปนการ
ผสมผสานแนวคิด 2 ประการ ไดแก ความเปนมืออาชีพ 
(Professional) และชุมชนแหงการเรียนรู (Learning 
Community) หมายถึง การรวมกลุมกันของบุคคล  
ผูประกอบวิชาชีพครูโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ และคุณภาพของผูเรียนรวมกัน 
ผานกระบวนการเรียนรูรวมมือรวมใจ (Collaboration 
Learning) การเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ
งานในพ้ืนท่ี (Field) และการแลกเปล่ียนเรียนรู (Share 
Learning) อยางตอเน่ือง 
 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) เปนเคร่ืองมือใหครู
เปนผู ลงมือกระทำ (Actor) เพ่ือสรางการเปล่ียนแปลง
ใหแกวงการศึกษา ไมใชปลอยใหครูเปนผูถูกกระทำ
อยูเร่ือยไป หรือเปนเคร่ืองมือในการปลดปลอยครู 
ออกจากความสัมพันธเชิงอำนาจสูความสัมพันธใน
แนวราบ โดยครูรวมกันสรางความเปล่ียนแปลงใหกับ

วงการการศึกษา เปนการรวมตัวกันของครู เพ่ือทำงาน

อยางสรางสรรค ไดแก การนำประสบการณในการ
จัดการเรียนรูแบบตางๆ และนวัตกรรมที่ใชอยาง
สรางสรรค ที่ตนเองปฏิบัติ มาแลกเปล่ียนแบงปน 
หรือยกระดับความรูในการทำหนาท่ีของครูจาก
ประสบการณโดยตรง ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community: PLC) จึงเปน
เคร่ืองมือสำหรบัการรวมกันเปนชุมชน (Community) 
ทำหนาท่ีเปนผูนำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู 
เปนการปฏิรูปท่ี “เกิดจากภายใน” คือ ครูรวมกันดำเนิน
การ Bottom Up เพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนรูดำเนินคู
ขนาน และเสริมแรงกันท้ังจากภายในและภายนอก 
 แนวคิดการพัฒนาครู จากในอดีตมีความ
เชื่อวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจในเนื้อหา 
หลักวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษา อยูพ้ืนท่ีหางไกล 
ขาดปจจัยตางๆท่ีจำเปน เชน วัสดุอุปกรณ สื่อการ
สอนตางๆ เปนตน กระทรวงศึกษาธิการ จึงจำเปน
ตองผลักดันนโยบาย ระดมทรัพยากร กำหนดทิศทาง
การพัฒนา กำหนดวิธีการทำงาน ความรู การบริหาร
จัดการตางๆ เปนตน เปนลักษณะของการพัฒนาจาก
บนลงลาง (Top Down) แตในยุคปจจุบันไมไดเปน
เชนน้ัน ผูบริหารและครูสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โท เอก มีอยูมากมาย มีความคิด ความรู 
และประสบการณตรง อยูในพ้ืนท่ีและปฏิบัติงานติดตอ
กันมายาวนาน มีจิตสำนึกในการพัฒนา และพ่ึงพา
ตนเองไดหลายอยาง ที่ผานมาจึงพบวา กระทรวงคิด
และกำหนดทิศทางไวแลว การปฏิบัติจึงทำตามคำสั่ง
แบบเล่ือนลอย คนท่ีรูปญหาและลุกข้ึนมาแกปญหา
ไดดีที่สุดก็คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนน้ันเอง แต
ตองเปดโอกาส และเสริมพลังอำนาจใหเขาไดดำเนิน
การอยางเต็มที่ และชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ 
PLC ก็เปนกระบวนการท่ีสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว 
เปนการพัฒนาจากสภาพปญหา จากเน้ืองานของครู
อยางแทจริง เปนการพัฒนาจากลางขึ้นบน (Bottom 

Up) ครูจะเปนผูคิด พัฒนา และแกปญหาจากการ
จัดการเรียนรูของตนเอง ของหองเรียนของนักเรียนท่ี
สอนในโรงเรียนของตนเอง โดยรวมมือรวมพลังกับ

เพ่ือนครูดวยกัน การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูใน
โรงเรียน หรือการพัฒนาท่ีเนนใหครูทุกคนรูจักวิเคราะห
ดวยเหตุดวยผล แลกเปล่ียนเรียนรู รวมมือรวมพลัง
เพ่ือแกปญหาพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน จะได
กระบวนการพัฒนาท่ีย่ังยืน นำพาโรงเรียน และ

ประเทศชาติไปสูสังคมแหงการเรียนรู ในทิศทางท่ี

ตองการคุณภาพการศึกษาโดยรวมก็นาจะดีขึ้น  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับเปลี่ยนบทบาท
ไปเปนผูประสาน ผลักดันกระบวนการ ชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) ใหดำเนินอยางเปนระบบและย่ังยืน 
 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) มีพ้ืนฐานแนวคิดมา
จาก ภาคธุรกิจ เก่ียวกับความสามารถขององคกรใน
การเรียนรู (Thompson, Gregg and Niska, 2004) 
เปนการนำแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู มาประยุกต
โดยอธิบายวา การอุปมาท่ีเปรียบเทียบให “โรงเรียน
เปนองคกรน้ัน” นาจะไมเหมาะสมและถูกตอง แทจรงิ
แลวโรงเรียนมีความเปนชุมชน มากกวาความเปน
องคกร ซึ่งความเปน “องคกร” กับ “ชุมชน” มีความ
แตกตางกันท่ี ความเปนชุมชนจะยึดโยงภายในตอกัน
ดวยคานิยม แนวคิด และความผูกพันรวมกันของทุก
คนท่ีเปนสมาชิก ซ่ึงเปนแนวคิดตรงกันขามกับ “ความ
เปนองคกร” ที่มีความสัมพันธระหวางสมาชิก ใน
ลักษณะยึดตามระดับลดหล่ันกันลงมา มีกลไกควบคุม 
และมีโครงสรางแบบตึงตัวท่ีเต็มไปดวย กฎ ระเบียบ 
และวัฒนธรรมของการใชอำนาจเปนหลัก ในขณะท่ี
ชุมชน จะใชอิทธิพลที่เกิดจากการมีคานิยม และ
วัตถุประสงครวมกัน เปนความสัมพันธระหวางสมาชิก
เชิงวิชาชีพ มีความเปนกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ และ
ยึดหลักตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แบบผนึก 
กำลังกัน ในการปฏิบัติงาน ที่มุงสูการพัฒนาการ 
การเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ 

 การบริหารจัดการโรงเรียนท่ีเปนการจัดการ
องคกรแบบบังคับบัญชา สั่งการ เปนแนวคิดในสมัย
ยุคศตวรรษท่ี 20 การควบคุม การรายงานตามท่ีสั่ง 
มุงเนนดานความรู เน้ือหา ยึดการฝกอบรมมากกวา
การเรียนรูจากฐานการปฏิบัติงาน เนนกรอบการทำงาน

ตามแนวด่ิง ทักษะการคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค 
และแนวคิดดวยการเรียนรูแบบการนำตนเอง (Self 

Directed Learning) จึงไมเกิดขึ้น เนนการตีกรอบ

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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ความคิด และลดทอนประสิทธิภาพในการทำงาน 
 การเปล่ียนแปลงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เปนไปอยางรวดเร็ว มีการนำกระบวนการชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในประเทศช้ันนำทาง
ดานการศึกษา หลากหลายรูปแบบ เชน จากกรณี
การศึกษาของประเทศสิงคโปร จากแนวคิด “Teach 
Less Learn More” ประเทศฟนแลนด มีการพัฒนา
วิชาชีพครูแบบ Problem-Solving Groups นครเซ่ียงไฮ 
ของประเทศจีน มีการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ Lesson 
Group and Research Group และประเทศญ่ีปุน  
มีการรวมกลุมกันศึกษาบทเรียน Lesson Study  
Group ประเทศเหลาน้ี ลวนตางปฏิรูปการเรียนรูผาน
กระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ท้ังส้ิน 
เขาไดรวมมือ รวมพลังกันบนฐานการปฏิบัติงานจริง 
ในงานหรือหองเรียนท่ีปฏิบัติงานอยูอยางไดผลดี 
 การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 คือ 3R × 7C ซึ่ง 3R ไดแก การอานออกเขียนได 
และคิดคำนวณเปน แลวยังตองมีทักษะสำคัญ ที่ตอง
ใชในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งก็คือ ทักษะ 7C ไดแก  
1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหา 
2) การคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3) ความเขาใจ
ตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 4) ความรวมมือ 
การทำงานเปนทีม 5) การส่ือสาร สารสนเทศ และ
รูเทาทันส่ือ 6) คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
ซ่ึงทักษะท่ีสำคัญดังกลาว ลวนแลวตองใชกระบวนการ 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาประยุกตใช
และขับเคลื่อนทั้งสิ้น 
 การจัดการเรียนรูของครูในฐานะผูโคช หรือ

ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ภายใตกลยุทธ
การสอนสมัยใหม เชน PBL, PjBL, BBL, IBL เปนตน 
ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหนังสือ มาเปนผูจัดการ
เรียนรู โดยฝกใหนักเรียนเปนผูกำหนดเปาหมายการ
เรียนรู ฝกใหนักเรียนคิด กระตุนการคิดโดยใชคำถาม

ปลายเปด การฝกใหนักเรียนไดสรุปบทเรียน แกปญหา

ดวยตัวเอง โดยมีครูเปนผูชวยคอยกระตุนใหคำแนะนำ 
ใหขอมูลยอนกลับตลอดเวลา จนทุกคนสามารถไปถึง
เปาหมายท่ีตนเองต้ังไว การจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ 
คือ รูปแบบของ Active Learning นักเรียนจะเกิดทักษะ
การคิดขั้นสูง มีสวนรวมในการเรียนรู กระตือรือรน 
และนำไปสูการสรางองคความรูดวยตนเอง รักท่ีจะ
เรียนรู หันมาต้ังใจเรียน มีทักษะการเรียนรู (Learning 
Skills) เปนบุคคลท่ีพรอมในการเรียนรู (Learning 
Person) เปนคนทำงานท่ีมีคุณภาพในอนาคต  
(Knowledge Worker) และจะเปนคนท่ีใฝเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาตนเองไปตลอดชีวิต สามารถดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ในยุคของความรู
ที่หลากหลายมากมาย ภายใตความเปล่ียนแปลง 
ของโลก และเทคโนโลยีที่รวดเร็ว มีนวัตกรรมใหมๆ 
เกิดข้ึนตลอดเวลา ความรูเกิดข้ึนเพียง ปลายน้ิวสัมผัส 
วิถีชีวิตและวิถีการเรียนรูของผูคนเปล่ียนไป “ไมมีการ
สอนหนังสืออีกตอไป” แตจะเปนการฝกหัดคนใหรัก
ในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยการนำตนเอง  
(Self Directed Learning) และมีทักษะความสามารถ
ในการทำงานและแกปญหาไปตลอดชีวิต 
 กลยุทธในการนำชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) มาปรับใชในกระแสของการปฏิรูป 
การศึกษา จึงควรสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
สภาพปญหา และความตองการของครูที่แตกตางกัน 
การรวมพลังรวมมือรวมใจของครู อยูบนพ้ืนฐานความ
ไววางใจ ความเปนมิตร มีภารกิจและเปาหมาย 
รวมกัน คือ ประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน โดย

มีผูบริหารเปนผูดูแลเอาใจใสและสนับสนุน เสริมสราง 
ขวัญและกำลังใจ เปนชุมชนที่สามารถขับเคล่ือนให
เกิดการเปล่ียนแปลงคุณภาพของผูเรียน อยูรวมกัน
อยางมีความสุข มีฉันทะและศรัทธาในการทำงาน
รวมกัน “เปนครูเพ่ือศิษยรวมกัน” บรรยากาศของการ

อยูรวมกัน จึงเปนบรรยากาศของ “ชุมชนกัลยาณมิตร
ทางวิชาการ” (สุรพล ธรรมรมดี, ทัศนีย จันอินทร และ
คงกฤช ไตรยวงค, 2553) เพ่ือรวมกันขับเคล่ือน พัฒนา 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนของตนเอง 
 การนำกระบวนการของ ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อาจแบงไดเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
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กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 

ประเภทของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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แนวทางในการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 ครทูกุคนในฐานะสมาชิกของชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ มีแนวทางใหเกิดการพัฒนาการเรียนรู 
ดังน้ี (Hord, Roussin and Sommers, 2010) 
 1. การรวมกันกำหนดเปาหมายการเรียนรู 
หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังท่ีจำเปน และใหความ
สำคัญเปนพิเศษ 
 2. ครูและสมาชิกในกลุมรวมกัน สะทอน

ผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู และสิ่งที่สงผล 
กระทบตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

 3. ครูและสมาชิกรวมกันพิจารณา ตัดสินใจ
เลือกแนวทาง ที่จะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางดีที่สุด (พิจารณาภายใตขอมูลที่มีอยู) 
 ครูผูสอนและเพ่ือนครู ควรแลกเปลี่ยนเรียน
รูรวมกันในประเด็น ดังน้ี 

 1. ขอบเขตความรูที่สำคัญท่ีนักเรียนควร
ไดเรียนรู 

 2. การเลือกใชเทคนิควิธีสอน หรือรูปแบบ
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับเน้ือหา และ
ระยะเวลา 
 3. ใหการยอมรับเทคนิควิธีสอน แนวทาง
หรือรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เปนองคความรูใหม 
หรือส่ิงท่ีครูผูสอนไดองคความรูจากการนำไปประยุกต
ใช 

 4. ร วม กัน ตัด สิน ใจ เลื อกแนวทาง ท่ี
เหมาะสม และนำไปปรับใช ครูผูสอนและสมาชิก
ภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 5. มีการวางแผนการทำงานรวมกัน และ
ทดลองใชแนวทางการจัดการเรียนรูทีร่วมกันพัฒนาข้ึน 
 6. อาจใชแผนการจัดการเ รียน รูที่ ได
ปรับปรุงแกไขแลวไปใหครูทานอ่ืนไดใชเพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 7. ปรบัปรงุและแกไขแผนการจดัการเรยีนรู 
จนไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบทของนักเรียนท่ีสุด 

     

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เกิดข้ึนไดอยางไร
 การรวมตัวของครูเ พ่ือเปนสมาชิกของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไมไดจำกัดวาตองมีจำนวน
เทาใด หากแตตองมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังน้ี 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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กลยุทธการนำกระบวนการของ ชุมชนการเรียน
รูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชใหประสบผลสำเร็จ 
 1. เร่ิมจากจุดเล็กๆ (Start Small) จากการ
รวมกลุม 2-3 คนกอนแลวจึงคอยปรับขยาย 
 2. การวางแผนดานความรวมมือ (Plan 
Cooperatively) สมาชิกของกลุมกำหนดขอมูล

สารสนเทศ ที่ตองใชในการดำเนินการ เชน ตัวอยาง
แผนการจัดการเรียนรู และเคร่ืองมอืวัดและประเมินผล 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลสอบ NT, O-NET เปนตน 
 3. เร่ิมจากข้ันตอนงายๆ (Take a Baby 
Steps) ดวยการกำหนดเปาหมาย อภิปราย สะทอน

ผล แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน กำหนดและวางแผน
วาจะดำเนินการพัฒนาอยางไร โดยพิจารณาและ
สะทอนผลในประเด็นตอไปนี้ 

  1) มีหลักการอะไรบาง ในการสรางแรง
จูงใจในการดำเนินการ 

  2) เราจะเร่ิมตนการพัฒนาตนเองอยางไร 
  3) เคร่ืองมืออะไรที่ควรนำมาใชในการ
ตรวจสอบหลักฐานการเรียนรู  
 4. การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง  

(Set High Expectations) และวิเคราะหผลสำเร็จ 
และการจัดการเรียนรูของตนเอง แสวงหาวิธีการ ที่จะ
ทำใหการจัดการเรียนรูประสบผลสำเร็จสูงสุด 
  1) ดำเนินการตามแผนและขอตกลงท่ี

ไดรวมกันกำหนดไว 
  2) จัดใหมีชวงเวลาของการสังเกต การ
จัดการเรียนรู สะทอนผล และชี้แนะ โดยเนนท่ีทักษะ

และกระบวนการในการจัดการเรียนรูของครู 
  3) ใหเวลากับครูที่ ยังไมพรอม ขาด
ทักษะ อาจใชวิธีศึกษาเรียนรูจากการสังเกตการสอน 

จากครูตนแบบ หรือครูที่ประสบผลสำเร็จ 

 สามารถสรุปวงจรการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการปฏิบัติงานท่ีเปนวงจรปฏิบัติที่ตอเน่ือง ดังแผนภาพ 

 

 

Professional 
Learning 

Community: PLC 

แผนภาพ วงจรการเรียนรูทางวิชาชีพ 
ที่มา: Shirley M. Hord, James L. Roussin and William A. Sommers, Guiding Professional Learning  

 Communities, (Thousand Oaks, CA: Corwin, 2010), p214. 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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 5. ศึกษาและใชขอมูล (Study and  
Use the Data) ตรวจสอบผลการนำไปใช และ 
การสะทอนผล เพ่ือนำมากำหนดวา เทคนิควิธีไหน
ควรใชตอไป เทคนิควิธีไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
 6. วางแผนเพ่ือความสำเร็จ (Plan for 
Success) เรียนรูจากอดีตท่ีผานมา ปรับปรุง แกไขใน
สิ่งที่ไมสำเร็จ และพัฒนาตอไป ความสำเร็จที่จะเกิด
ขึ้นในอนาคต หรือความลมเหลวข้ึนอยูกับเจตคติของ
ครูและพฤติกรรมของครูเปนสำคัญ 

 7. เผยแพรสูสาธารณะ (Go Public) เทคนิค 
วิธีไหนท่ีประสบผลสำเร็จ ก็เผยแพรใหครูคนอ่ืนๆ ได
รับรู และเขามารวมแลกเปล่ียนเรียนรู 
 8. ฝกฝนรางกาย และหลอเลี้ยงสมอง  
(Exercise the Body & Nourish the Brain) จัด
กิจกรรมที่ได มีการเคล่ือนไหว และเตรียมครูที่ทำงาน
สำเร็จของแตละกลุม โดยมีการจัดอาหาร เคร่ืองดื่ม 
ที่มีประโยชนตอรางกาย 

แนวคิดการพัฒนาครูลงสูการปฏิบัติโดยใช ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 
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แนวคิดการพัฒนาครูลงสูการปฏิบัติโดยใช ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) (ตอ) 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 

   
   

1  

 

6.   

 

     

 

  

 

 

 

7.         

  

 

    

8.    

  

 

 

 

9. 

  

  (Collective 

Culture)  

 

   6.2  (Critical Friends Group) 

 

  

 

  6.3  (Peer Coaching Team) 

 2-3  

 

   

 

     6.4  (Study Groups)  

  

 

 

 

(Social Media, Social Networks) 

 

     6.5  (Action Research 

Team)  

 

 

 

     6.6  (Small Learning 

Community) 

 

     

   

 

  

 

 

 



38

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับในการนำรูปแบบ ชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในโรงเรียน 
 จากการสังเคราะหงานวิจัย ที่มีการจัดตั้ง
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ขึ้นในโรงเรียนพบ
วา โรงเรียนท่ีนำรูปแบบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) มาใช 
มีการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ ทั้งดานวิชาชีพครู 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ดังน้ี 
 ดานผลท่ีเกิดขึ้นกับครู 
 1. ลดความรูสึกโดดเด่ียวในภาระงานสอน
ของครู 
 2. ครูมีความรูสึกผูกพันตอเปาหมาย และ
พันธกิจของโรงเรียนมากข้ึน 
 3. ครูมีความกระตือรือรน ท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ี และรูสึกถึงความรวมมือ ความรับผิดชอบรวม
กันตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
 4. ครูมีการคนพบองคความรู วิธีสอน  
คนพบตัวนักเรียนท่ีแตกตางกัน 
 5. ครมูคีวามเขาใจดานเน้ือหาสาระมากย่ิงขึน้ 
 6. ครูเกิดความตระหนักรูถึงบทบาทหนาท่ี 
และพฤติกรรมการสอนของตนเอง ท่ีจะชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดอยางดีที่สุด 
 7. ครูมีโอกาสรับทราบขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ ท่ีจำเปนตอการพัฒนาวิชาชีพไดอยางกวางขวาง 
รวดเร็วข้ึน สามารถปรับปรุงพัฒนางานไดตลอดเวลา 
 8. ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนา และ
อุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย ซึ่งเปนท้ังคุณคา  
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 
 9. ครูมีความสุขในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
และลดอัตราการลาหยุดงานนอยลง 
 10. ครสูามารถปรบัเปลีย่นวิธีการจัดการเรียน
รูใหสอดคลองกับลกัษณะของนักเรียนท่ีแตกตางกันได 
 11. ครูมีสัมพันธภาพท่ีดี และมีพลังที่จะ
เปลี่ยนแปลงส่ิงใหมๆใหเกิดขึ้นอยางสรางสรรค 
 ดานผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 1. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีส่งูข้ึน 

กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 

 2. ลดอัตราการเรียนซ้ำชั้นของนักเรียนลง 
 3. ผลสั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น ใน วิ ช า
ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร และดานการอานของ
นักเรียนสูงข้ึนอยางเดนชัด เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียน
ที่ไมไดใชระบบ PLC 
 
บทสรุป  
 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ PLC เปน
ส่ิงท่ีทำยาก แตเม่ือทำสำเร็จแลวจะชวยปรับปรุงพัฒนา
นักเรียนไดอยางย่ังยืน (Schmoker, 2006 อางใน 
Hipp and Weber, 2008, Cranston, 2009)  
การจัดการเรียนรูจากท่ีเนน การเรียนของแตละบุคคล 
(Individual Learning) ไปเปนการเรียนรวมกันเปน 
กลุม (Team Learning) เปล่ียนจากการเรียนแบบ
แขงขัน มาเนนท่ีความรวมมือชวยเหลือแบงปนกัน 
เปนการรวมมือกันเรียนรูของครูผูสอน และสมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (วิจารณ พานิช, 2555) 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จะชวยสงเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู ทำใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดดย่ิีงขึน้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก็จะสงูขึน้  
(Annenberg Institute for School Reform, 2004) 
การนำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชทำให
ครูไดรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู สะทอนปญหาและผล
การปฏิบัติงาน โดยครูปฏิบัติรวมกันนอกหองเรียน 
ไดแก การวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรู 
การสรางสื่อ/นวัตกรรมและกระบวนการภายในหอง
เรียน เชน การสังเกตการสอน การสะทอนผล และท่ี
สำคัญเปนการสรางวัฒนธรรมในการทำงานที่เปน
วงจรพัฒนาคุณภาพท่ีเปนระบบ และตอเน่ือง ทุกคน
มีเปาหมายหลักเดียวกัน คือ นักเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีย่ิงขึ้น ครูผูสอนก็จะมีความสุข มีความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติงานมากข้ึน นอกจากนั้น ครูยังต่ืนตัว 
กระตือรือรน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และรวมมือกัน
ที่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดวยความไวเน้ือเชื่อใจ 
เปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน มีความเพียรพยายามและอดทน
ท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ เพ่ือใหสามารถจัดการ
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กลยุทธการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชในโรงเรียน 
สมาพร มณีออน 

เรียนรูใหนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพสูงที่สุด ชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จะทำใหครู ผูบริหาร 
นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง รูสึกถึงความเปนเจาของ 
และรวมรับผิดชอบโรงเรียนไปดวยกัน จึงทำใหองคกร
หรือโรงเรียนมีความหมายถึง การพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนอยางแทจริง กลยุทธในการสรางความ
รวมมือนี้ ยึดเหน่ียวกันดวยวิสัยทัศน การรวมมือรวม
พลัง ความเปนกัลยาณมิตร 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม  
จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
The Development of The Learning Activities Set Religion, Morals and 

Morality Social Studies Department for Fifth Grade Students. 
 
กุลรัศมิ์ แพบัว* 
 

บทคัดยอ 

 การพัฒนาคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและ
หลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5/2 โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปล้ืมสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จำนวน 20 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 14 ชุด แบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียน หาประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย และ E
1
/E

2
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (t –test Dependent) และความพึงพอใจใน
การเรียนของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละและคาเฉล่ีย 

 ผลการพัฒนา เมื่อนำชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงไปทดลองใช
กับนักเรียนจำนวน 30 คน มีประสิทธิภาพเทากับ 83.70/85.33 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลัง
การใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สูงกวากอนใชอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจในการ
เรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด (  =4.68, S.D. = 0.20 ) 
 

* ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปล้ืม 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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Abstract 

 The aims of this development (1) Were to create and develop the learning activities 
textbook. Of the Learning Area of Social Studies, Religion and Culture for the grade 5 students to 
have the quality follow the criteria 80/80 (2) To compare the achievement between pre and post 
students by using the learning activities textbook the Learning Area of Social Studies, Religion and 
Culture (3) To observe satisfaction of the studying by learning through the learning activities 
textbook of the grade 5 student in the Learning Area of Social Studies, Religion and Culture The 
sample using were 20 from grade 5/2 students who are studying in Semester 1/2015 in Wat Mae 
Nang Pluem Municipal School, Ayutthaya that were from the sample random sampling. The tool 
was the activities textbook of the Learning Area of Social Studies, Religion and Culture. Researching 
Instruments were The 14 development of the learning activities textbooks and questionnaires on 
student’s satisfaction Observing the efficiency by using 80/80 criterion and E1/E2Comparing the 
studying achievement, T-Test Dependent and The Satisfaction of students’ studying  
 The finding revealed that assisted students have higher ability through studying from the 
learning activities textbook significantly The efficient equals to 83.70/85.33 and the satisfaction of 
students are the highest (  = 4.68, S.D = 0.20) 

บทนำ 
 พระ ร าช บัญญัติ ก า ร ศึ กษาแห ง ช า ติ 
พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 กลาวไวใน มาตรา 4 วา การศึกษา 
หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญ 

งอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด 
ความรูการฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การ

สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และกลาวไวใน หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 กลาววา การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความ

สำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผู เ รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเ ต็ม 
ตามศักยภาพ มาตรา 23 กลาววา การจัดการศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญท้ังความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม 
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24 
ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณและการประยุกต ความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน  
ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 2, 13-14) 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กำหนดวิสัยทัศนไวเพ่ือมุงพัฒนา 
ผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษย 
ที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี
จิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ 
ทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติที่จำเปนตอการศึกษา 
การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุง
เนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4)  
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปน 
กลุมสาระการเรียนรูที่ประกอบมาจากหลายแขนง
วิชาจึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยนำวิทยาการ
จากแขนงวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอม
รวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
เศรษฐศาสตร นิติศาสตร จริยธรรม ประชากรศึกษา 
สิ่งแวดลอมศึกษา รัฐศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญา
และศาสนา จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมา
เพ่ือสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองชวยใหผูเรียน 
มีความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอม

ทั้ง ทางธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรม ยังมีทักษะ
และกระบวนการตาง ๆ ท่ีจะสามารถนำมาใชประกอบ
ในการตัดสินใจอยางรอบคอบในการดำเนินชีวิต และ

การมีสวนรวมในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
ในฐานะพลเมืองดี ตลอดจนการนำความรูทางจริยธรรม 
หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม ทำให
ผูเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
กระบวนการจัดการเรียนรู ตองเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ 

ในหลักสูตรเขาดวยกัน บูรณาการวิชาความรูจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ ความคิดสรางสรรค ประสบการณ การ
ถายทอดความรู เหลาน้ี นับวาเปนปญหาท่ีสำคัญย่ิง

ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
วา เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีความ
รูความเขาใจการดำรงชีวิตของมนุษยทั้งในฐานะ
ปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัว
ตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง
จำกัด เขาใจถึง การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกิดความเขาใจใน
ตนเองและผูอื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนำความรูไป
ปรับใชในการดำเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ
และสังคมโลก สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กำหนดให ผูเรียนไดศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธ
ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ การนำหลักธรรม 
คำสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเองและการอยูรวม
กันอยางสันติสุข เปนผูกระทำความดี มีคานิยมท่ีดี
งาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดกำหนดใหสาระ 
ท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ใหผูเรียนไดศึกษา
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
การนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 
และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทำความดี 
มีคานิยมท่ีดีงาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมท้ังบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมและสวนรวม (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551:132) 
 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพใน
ทุกรายวิชานั้นจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะของผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ

เรียนรูของตนเอง พัฒนาขยายความคิดของตนเอง 
จากความรูท่ีไดเรียนท้ังในสวนกวางและลึกกระบวนการ

เรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:133) ผูสอนตอง

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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ใชวิธีสอนท่ีหลากหลายผสมผสานกัน เพราะเหตุวา
ไมมีวิธีใด วิธีหน่ึงที่ดีที่สุดเพียงวิธีเดียว การสอนท่ีดี
คือ การสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ อยางไรก็ตามผูสอนจะตองมีความยืดหยุน 
ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน พรอมทั้ง
วางแผนการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี  
 พระพุทธศาสนาเปนสาระการเรียนรูหน่ึงใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซ่ึงหลักสูตรไดกำหนดใหเรียนต้ังแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 6 และยังไดบรรจุเน้ือหาพระพุทธศาสนาในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนดวย ทั้งนี้เปนเพราะประชาชน
คนไทยสวนใหญประมาณรอยละ 95 นับถือศาสนา
พุทธมาเปนเวลาชานาน พระพุทธศาสนาจึงเปนท่ี
ยึดเหน่ียวทางจิตใจ และกอใหเกิดแนวทางการดำเนิน
ชวิีตไดอยางมคีวามสขุ แมกระท้ังพระมหากษัตรยิไทย 
ทุกพระองคทรงเปนอัครศาสนูปถัมภมาโดยตลอด 
ทำให วิถีชี วิตความเปนอยูของคนไทยสวนใหญ  
จึงเก่ียวของกับพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา 
จึงเปนศาสนาท่ีสงัคมไทยสวนใหญนบัถือ และสืบทอด
กันมาเปนชานาน พระพุทธศาสนาจึงมบีทบาทสำคญั 
ของวิถีชวิีตของคนไทย (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโฺต), 

2550:19) พระพุทธศาสนาจึงมีความสำคัญในดาน
ตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสังคม และดานการ ศึกษา 
และพระพุทธศาสนายังมีสวนทำใหสังคมไทยอยูได

อยางสันติสุข ชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตลอด
จนขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของไทยมาโดยตลอด  
 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมจัดวา
เปนความยากลำบากท่ีจะทำใหเห็นเปนรูปธรรม การ
สงเสริมจริยธรรมจะตองหาวิธีการท่ีทำใหเกิดการ
ยอมรับในแนวปฏิบัติ เพ่ือใหคำสอนทางพระพุทธ

ศาสนาแทรกซึมอยูในจิตสำนึกของคนไทยและเพ่ือ

สรางสังคมใหสงบรมเย็นตอไปในอนาคต จากการ
สัมมนาระดับชาติเรื่องหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบวา ประสบ
ปญหาในดานการจัดส่ือการเรียนการสอน และปญหา
ในดานการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553:
39) โดยครูผูสอนขาดส่ือท่ีสนองตอความแตกตาง
ระหวางบุคคล ขาดส่ือที่นักเรียนปฏิบัติ และเปนผูใช 
และครูเนนบทบาทไปท่ีตนเองไมไดใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการการเรียนการสอน เพราะนักเรียนแตละคนมี
ความแตกตางกัน บางคนเรียนเกงเรียนเร็วบางคน
ออนเรียนชา บางคนมีความพรอมแตไมตั้งใจเรียน 
ซึ่งบางคร้ังการเรียนเฉพาะในหองเรียนอยางเดียว 
ไมเพียงพอสำหรับนักเรียน (สำนักงานคณะกรรรม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554: 56) จึงทำใหนักเรียน
เกิดความเบ่ือหนายในการเรียน จึงไมสงผลใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู และทำใหการเรียนการสอนไมบรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเทาท่ีควร ดงัท่ี บศุรา เกษทอง 
(2548, หนา 3) ไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน เรื่อง พระพุทธศาสนา สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนขาดความรู 
ความเขาใจของเน้ือหาพระพุทธศาสนา เน้ือหายาก
ตอความเขาใจของนักเรียน สื่อการเรียนการสอน 
ไมมีความหลากหลาย ไมเราความสนใจของนักเรียน 
อีกท้ังการสอนของครูท่ียึดครูเปนสำคัญ เนนการอธิบาย

แตไมมีการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนไดลงมือเรียน
รู และปฏิบัติ และบุญเชิด สุขแมน (2553: 4) ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ

วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
5 มีระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) ตางกันท่ีได

รับการจัดการเรียนรูแบบกรณีตัวอยางและแบบ
ธรรมสากัจฉา พบวา การจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธ
ศ า ส น า ท่ี ผ า น ม า ยั ง ไ ม ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร็ จ 

มีสาเหตุมาจากครูผูสอนขาดวิธีการสอน ขาดทักษะ 
การสอน และนักเรียนไมเห็นความสำคัญ ไมใหความ
สนใจในการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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ไมมีความรูในเรื่องพระพุทธศาสนา และละเลย 
การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนและการเรียนรูใน
ปจจุบันน้ันจุดออนอยูที่ครู ครูเนนการสอนเน้ือหาเปน
สำคัญ ไมไดเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะหา 
องคความรูใหมที่ทำใหนักเรียนคิดเปน ทำเปน  
แกปญหาเปน  
 จากการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนเทศบาล 
วัดแมนางปล้ืม สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ใน
ปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 ที่ผานมา
พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในปการศึกษา 2555 และ
ปการศึกษา 2556 สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา
ต่ำกวาเกณฑที่กำหนดไว คือ ปการศึกษา 2555  
มีผลเฉลี่ยของคะแนน 16.75 จากคะแนนเฉล่ียเต็ม 
30 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.83 ต่ำกวาเกณฑ 
ที่กำหนดไว คือ รอยละ 80 ปการศึกษา 2556 มีผล
เฉลี่ยของคะแนน 17.50 จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม  
30 คะแนน คิดเปนรอยละ 58.00 ต่ำกวาเกณฑที่
กำหนดไว คือ รอยละ 80 (โรงเรียนเทศบาลวัดแมนาง
ปล้ืม, 2556: 17) เม่ือวิเคราะหถึงสาเหตุท่ีทำให ระดับ
ผลสัมฤท ธ์ิทางการเ รียนกลุมสาระการเ รียน รู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ไมเปนไปตามเกณฑที่นาพอใจนั้น พบวา สาเหตุหน่ึง

คือ นักเรียนไมเห็นความสำคัญและความจำเปนของ
พระพุทธศาสนา ไมสามารถบอกรายละเอียดของพุทธ
ประวัติและชาวพุทธตัวอยางได นักเรียนไมสามารถ
อธิบายวาหลักธรรมที่ไดเรียนรูนั้นสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางไร อีกท้ังขาดทักษะในการเปน

พุทธศาสนิกชนท่ีดี จึงกอใหเกิดผลกระทบตอระดับ
ชั้นท่ีสูงขึ้น และจากการสัมภาษณครูผูสอนกลุม
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ไดขอมูลเก่ียวกับ
ปญหาในการเรียนสาระพระพุทธศาสนาของนักเรียน
สรุปได 3 ประการ ดังน้ี ประการท่ี 1 นักเรียนขาดความรู 
ความเขาในเน้ือหาของบทเรียน ประการท่ี 2 นักเรียน
มีทัศนคติที่ไมดีตอการเรียนพระพุทธศาสนา จึงทำให
รูสึกเบ่ือหนาย และประการที่ 3 นักเรียนขาดทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรม กลาวคือ นักเรียนเพียงเรียนรู
จากหลักการแตไมเคยไดลงมือปฏิบัติจริง  
 การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระ การ
เรียนรูพระพุทธศาสนา ใหมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงข้ึน ซึ่งสิ่งที่จะชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรู เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เปนสื่อ การสอนรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมในการนำมา
ใชประกอบการเรียนการสอนชุดกิจกรรมการเรียนรู
ชวยในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนมีโอกาส
ทำกิจกรรมพรอมกับคนอ่ืน ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ทำใหนักเรียน
ไมรูสกึเบ่ือหนาย ดงัท่ี บญุเก้ือ ควรหาเวช (2549: 7-8) 
กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูจัดเปนส่ือการสอนชนิดหน่ึง 
ที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลาย เพราะเปนการนำ
สื่อหลายชนิดมาประกอบกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดง 
ความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล และสงเสริม
การศึกษารายบุคคลตามความสนใจ ตามเวลา และ
โอกาส ท่ี เอื้ ออำนวยแกผู เ รี ยนซึ่ ง แตกต าง กัน  
และเปนการฝกใหผู เ รียนมีความรับผิดชอบใน 

การเรียนรูจักการทำงานรวมกัน และมีการศึกษาวิจัย
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ดังท่ี วันเพ็ญ 
ศริคิงและคณะ (2548: บทคัดยอ) ฉตัรณรงค สวุรรณศรี 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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(2550: บทคัดยอ) สินอัมพร สุวรรณศรี (2550: 
บทคัดยอ) ธิดารัตน พินิจสุวรรณ (2550: บทคัดยอ) 
ประเสริฐ หมอกเทพ (2551: บทคัดยอ) พิกุล บุญรักษา 
(2552: บทคัดยอ) มิคส (Meck, 1972) โพเวล (Powell, 
2003) และมุลเซ (Mulcahy, 2007) ไดศึกษาศึกษา
วิจัยประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูในสาระ
การเรียนรูที่แตกตางกันออกไป แตไดผลสอดคลอง
กันวา การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ใหสูงขึ้นได  
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาว 
ขางตน ผูรายงานในฐานะท่ีเปนครูผูสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัด 
แมนางปล้ืม จึงมีแนวคิดวาการพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 นาจะทำใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สาระพระพุทธศาสนา ใหสงูข้ึน 
และทำใหนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสดุ  
 
 
เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนา 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา

ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 จำนวน 14 ชุด โดยใชแนวคิดของวิชัย วงษใหญ  

(2549:  186-189)  
 หนวยการเรียนรูที่ 1 พระพุทธ 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 ความสำคัญ
ของพระพุทธศาสนา 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2 พุทธประวัติ 

  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3 ชาดก 
 หนวยการเรียนรูที่ 2 พระธรรม 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4 พระไตรปฎก 

  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5 พระรัตนตรัย 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6 หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7 พุทธศาสน
สุภาษิต 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8 การปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม 
 หนวยการเรียนรูที่ 3 พระสงฆ 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9 พุทธสาวก 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10 ชาวพุทธ
ตัวอยาง 
 หนวยการเรียนรูที่ 4 พุทธศาสนิกชน 
  ชดุกิจกรรมการเรียนรูที ่11 หนาท่ีชาวพุทธ 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12 มารยาท
ชาวพุทธ 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13 ศาสนพิธี 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 14 การบริหาร
จิตเจริญปญญา 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 30 ขอ 
 3. แบบสอบความพึงพอใจในการเรียน
ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนาศีลธรรม 
จริยธรรม กลุมสาระ การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
จำนวน 10 ขอ 
 

แบบแผนการทดลอง 
 การศึกษาคนควาน้ี เปนการทดลองเพ่ือ
ศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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ความพึงพอใจตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู 
สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียน
รูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปที ่ 5 มกีารทดสอบกอนและหลงัการ
ทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design)  
ซึ่งรูปแบบการศึกษาคนควาชนิดนี้เขียนเปนตาราง
ทดลองได ดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน, 2548, หนา 6)  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดำเนินการทดลอง 
 การทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ 
ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดำเนินการดังน้ี 
 1. ทดสอบกอนเรยีน (Pretest) กับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดแมนาง

ปลื้ม สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 
จำนวน 20 คน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีผูรายงานพัฒนาข้ึน 

 2. ดำเนินการสอนโดยใชชุดกิจกรรม 
การเรียนรู สาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กับนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปล้ืม สังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรี
อยุธยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จำนวน 20 
คน จำนวน 25 ช่ัวโมง ผูรายงานเปนผูดำเนินการสอน
ดวยตนเอง  
 3. ทดสอบหลังเรียน (Post test) ดวยแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับเดียวกันกับ
แบบทดสอบกอนเรียนโดยสลับขอและสลบัตัวเลือก 
 4. ทำแบบสอบถามความพึงพอใจตอ 

การเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา
ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 5  
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กุลรัศมิ์ แพบัว 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรู สาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชสูตร E1/E2 
 2. วิ เคราะห เปรี ยบ เ ทียบผลสัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังเรียนโดยใช 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
(T-Test แบบ Dependent)  
 3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนตอ
การเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา
ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 โดยการหาคาเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียง
เบนมาตรฐาน (S.D.)แลวนำไปแปลความหมายกับ
เกณฑ การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑของ 
ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2549: 54)  
 
ผลการพัฒนา 
 1. การสร างและหาประสิทธิภาพชุด
กิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
  1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมดาน

องคประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา
ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 ของผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน โดยมี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก (  = 4.81, S.D. = 0.39)  
  1.2 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม
การเรียนรู สาระ ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เมื่อทดลองใช 

กับนักเรียนจำนวน 30 คน พบวามีประสิทธิภาพเทากับ 
83.70/85.33 เปนไปตามเกณฑ 80/80  
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กอนและ 
หลังการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
พบวา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังใชสูงกวากอน
เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของ
นักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระ ศาสนา
ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยูในระดับมาก
ที่สุด (  =4.68, S.D. = 0.20 ) 
 
อภิปรายผลการพัฒนา 
 จากผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการ 
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สามารถอภิปรายผล 

ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาได ดังน้ี 
 1. การสร างและหาประสิทธิภาพชุด
กิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพ

เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท้ังน้ีเน่ืองมาจากกระบวนการ
สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู ไดศึกษาเอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางชุดกิจกรรมการ
เรียนรูไดมีการสรางอยางถูกตองตามขั้นตอน ทุก
ประการ ดวยกำหนดโครงสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู 

การวิเคราะหการนำชุดกิจกรรมการเรียนรูไปใช และได
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มีการแกไขขอบกพรองตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ
อยางเปนระบบ โดยทำการปรับปรุงแกไขในสวนของ
การตกแตงและขนาดตัวอักษรจนมีความสมบูรณและมี
คาคุณภาพอยูในระดับดีมากในทุก ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู หลังจากน้ันจึงนำไปทดลองใชกับนักเรียนท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 คร้ัง โดยดำเนินการทดลอง
กับนักเรียนซึ่งไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง (Individual 
Tryout) ไดแก ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One 
Testing) ทดลองแบบกลุมเล็ก (Small Group Testing) 
และทดลองแบบภาคสนาม (Field Testing) แลวมี
การปรับปรุงแกไขขอบกพรองของชุดกิจกรรมท่ีปรากฏ 
อาทิ ความยากงายของขอคำถาม และภาพประกอบ 
จึงทำใหชุดกิจกรรมการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับ
ดีมาก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนด
ไว  
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนกอนและหลังการใชชุดกิจกรรม การ
เรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เมื่อนำไปใชกับ 
นักเรียน จำนวน 20 คน แลวเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียน กอนและหลังการใช 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กลุม สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบ

วา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 
ผู ร ายงานไดสร า ง ชุด กิจกรรมการ เ รียน รู ด วย

กระบวนการท่ีดี และมีการใชอยางถูกตองตามขั้น
ตอนของกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อีกท้ังมี
การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงอยางหลากหลาย
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT, CIPPA 

Model, แบบไตรสิกขา และแบบอริยสัจสี่ ซึ่งเปน 
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจาก แหลงเรียนรู 
ในโรงเรียนและชุมชน นักเรียนสามารถสรางองคความรู
ไดดวยตนเอง โดยเช่ือมโยงประสบการณและ 
การเรียนไวดวยกัน หรือเปนการเช่ือมโยงเน้ือหาท่ี
เรียนกับโลกแหงความเปนจริง โดยมุงใหผูเรียนเปน 
ผูสรางความรูที่มีความหมาย โดยผูเรียนไดใชวิธีการ
สืบสอบ คิด วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน ตัดสินใจ
ไดเอง มีเปาหมายท่ีแสดงความสำเร็จของการทำงาน 
และผูเรียนสามารถนำส่ิงท่ีไดเรียนรูไปใชปฏิบัติใน
ชีวิตจริงได  
 3. ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน
ที่มีตอชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนท่ี
เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู สาระท่ี 1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรมกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
ในการเรียนของนักเรียน นักเรียน มีความพึงพอใจ 
ในการเรียนโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.68, 
S.D. = 0.20 ) นาจะเน่ืองมาจาก ชุดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู ตามสภาพจริง

อยางหลากหลาย และมีการสรางแรงจูงใจ และความ
นาสนใจใหกับผูเรียนดวยการสอดแทรกบทเพลง นิทาน 
วีดีทัศน และเกมท่ีสอดคลองกับเน้ือหาและความสนใจ
ของผูเรียนประกอบการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู จึง
ทำใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจตอการเรียนดวยชุด

กิจกรรมการเรียนรู สาระ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
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รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
เชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 

Tourism Model and Routes for Creative Learning in Kanchanaburi 
 

นพพร จันทรนำชู  
 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิง
สรางสรรค 2) เสนอแนวทางการพัฒนาทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี มีวิธีการ
ดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ใช
การสังเคราะหโครงการวิจัยยอย 3 โครงการ และข้ันตอนท่ี 2 การเสนอแนวทางการพัฒนาทองเท่ียวเพ่ือ 
การเรียนรูเชิงสรางสรรค ใชการจัดเวทีประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูที่มีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี จำนวน 
30 คน การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค มี 5 องคประกอบ ดังน้ี  
1.1 การเรียนรูเพ่ือสรางประสบการณ 1.2 การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว 1.3 การมีสวนรวมของชุมชน 
1.4 การพัฒนาศักยภาพการจัดการ และ 1.5 การสรางเครือขายการทองเท่ียว 2) เสนทางการทองเท่ียวเพ่ือ
การเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี ที่เชื่อมโยงรูปแบบการทองเท่ียวท้ัง 3 รูปแบบเขาดวยกัน  
มี 5 เสนทาง ตามความสนใจและความพรอมของนักทองเท่ียวแตละกลุม และมีกิจกรรมการทองเท่ียวแบบ  
1 วัน 2 วัน และ 3 วัน และ 3. แนวทางการพัฒนาทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ประกอบดวย หนวย
งานภาครัฐระดับนโยบายควรจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู หนวยงานภาครัฐในพื้นท่ีควรรวมกับ
ชุมชนในการเช่ือมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูในพ้ืนท่ี ผูประกอบการทองเท่ียวควรพัฒนาส่ือ 
เสนทาง และโปรแกรมการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูตามความตองการของนักทองเท่ียวแตละกลุม 

 

Abstract 

 This research aimed to 1) developing a tourism model and routes of creative learning 
tourism in Kanchanaburi province; 2) proposing approaches to creative learning in Kanchanaburi. 
The procedure of this research consisted of 2 stages. Stage 1: developing a tourism model and 
routes for creative learning in Kanchanaburi, by synthesis of 3 sub-research projects and stage 2 
proposing approaches to creative learning in Kanchanaburi by conducting learning and a exchange 

forum among 30 stakeholders within the locality.  

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
นพพร จันทรนำชู  
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 The results of this study revealed that 1. The model of tourism for creative learning is 
composed of 5 main components: 1.1 learning to experience 1.2 tourism resources development 
1.3 community participation. 1.4 Managing capacity development, and 5) building tourism network.  
2. There are 5 major travel routes for creative learning in Kanchanaburi, each of which links 3 
forms of tourism model together and is characterized by the interest and availability of each tourist 
group with activities in 1 day, 2 days and 3 days. 3. The guidelines on tourism development for 
creative learning are as follows: Government agencies at policy level should include tourism 
activities for learning. Local government agencies and local people should cooperate on promoting 
tourism activities for creative learning within the community. Tour operators should develop social 
media, potential routes as well as travel it ineraries according to individual group tours’ requests. 

บทนำ 
 การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมบริการท่ีมี
ความสำคัญ สามารถสรางรายไดเขาประเทศไดจำนวน
มาก ดังจะเห็นไดจากจำนวนนักทองเท่ียวตางประเทศท่ี
เดินทางมายังประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจาก 14.1 ลานคนในป 
2550 เปน 26.5 ลานคนในป 2558 และสามารถสราง
รายไดเขาสูประเทศเพ่ิมขึ้นจาก 5.4 แสนลานบาท ใน
ป 2550 เปน 1.45 ลานลานบาทในป 2558 (กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา, 2559: 6-8) การทองเที่ยวยัง
ทำใหเกิดการจางงาน และการกระจายรายไดไปยัง
ธุรกิจที่เชื่อมโยงกับการทองเท่ียว ชวยกระตุนใหมีการ
นำทรัพยากรจากชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนทั้งการ
ผลิตสินคาและบริการ ซ่ึงสงผลตอฐานะทางเศรษฐกิจ

และคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีทองเท่ียว  
 แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวรูปแบบ

ใหม ท่ีสงเสริมใหมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
(Sustainable Tourism) (Hassan, 2000: 239-245) 
และใหความสำคัญกับคนในชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการทองเท่ียว ซึ่งเปนการพัฒนารูปแบบที่ชุมชนมี
การเรียนรูจากการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของคนใน

ชุมชนเอง โดยคนภายนอกทำหนาท่ีเปนผูสนับสนุน  
(Murphy, 2000: 152-160) นอกจากน้ี แนวทางการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) ซึ่งเปน

สรางประสบการณและเช่ือมโยงดวยการเรียนรูแบบมี

สวนรวมกับสถานท่ี ทำใหเกิดการเชื่อมสัมพันธกับ
ผูคนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี ซึ่งเปนผูสรางสรรควัฒนธรรม
ท่ียังมีชีวิตน้ันข้ึนมา (UNESCO, 2006) การทองเท่ียว
เชิงสรางสรรคจึงเปนการใชทรัพยากรของชุมชนเพ่ือ
การทองเท่ียวอยางย่ังยืน สามารถสรางมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจใหแกสินคาและบริการของชุมชน และ
เปนพลังขับเคล่ือนการทองเท่ียวและการกระจายราย
ไดสูคนในชุมชนอยางท่ัวถึง และเปนการทองเท่ียวท่ี
เปดโอกาสใหนักทองเท่ียวไดพัฒนาและใชศักยภาพ 
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคเขาไปมีสวนรวม
ในประสบการณการเรียนรูกับผูคนในพ้ืนท่ี (องคการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยาง
ย่ังยืน, 2557) นอกจากน้ี สังคมท่ีตระหนักถึงความ

สำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนการเรียนรูที่

เกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา สงผลใหเปาหมายของการ
ทองเท่ียวเปล่ียนเปนการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู และ
ทำใหมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพใน
การสรางแหลงเรียนรู และพัฒนาทรัพยากรการเรียน
รูท่ีมีอยูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค 
 การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
จึงเปนการยกระดับศักยภาพของผูประกอบการ
ทองเที่ยว และสรางสรรคกิจกรรมการทองเที่ยวรูป

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
นพพร จันทรนำชู  
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แบบใหมใหสอดคลองกับความสนใจของนักทองเท่ียว  
(กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 2554) สำหรับจังหวัด
กาญจนบุรี เปนจังหวัดที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ศักยภาพในการเรียนรูภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตร รวมทั้งแหลงทองเท่ียวทางการเกษตร 
โดยมีจำนวนผูเย่ียมเยือนชาวไทย 7,170,721 คน 
และชาวตางประเทศจำนวน 403,557 คน สรางราย
ไดจากการทองเท่ียว 18,945 ลานบาท (สำนักงาน
สถิติแหงชาติ, 2559; สำนักงานการทองเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดกาญจนบุรี, 2556) และสามารถตอยอด
ใหเปนแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
ดวยเหตุนี้ แผนงานวิจัยน้ีจึงตองการพัฒนารูปแบบ
และเสนทางการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค
ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบและเสนทางการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ในจังหวัด
กาญจนบุรี 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 
 
คำถามการวิจัย 

 รูปแบบ เสนทางและแนวทางการพัฒนา 
การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัด
กาญจนบุรี เปนอยางไร 

 
การทบทวนวรรณกรรม   
 แผนงานวิจัย เร่ือง รูปแบบและเสนทางการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัด
กาญจนบุรี ใชแนวคิดการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู  

(Educational Tourism) ซึ่งหมายถึงการทองเท่ียวท่ี
อยูในลักษณะของโครงการ หลักสูตร และการศึกษา 
และเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูวัฒนธรรม  

และวิถีชวิีต เพ่ือการพัฒนาตนเองและสรางประสบการณ
ใหม (Kalinowski, 1992; Ankomah & Larson,  
2000; Jason et al., 2011; Ritchie, 2003: 18)  
และแนวคิดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative 
Tourism) ซึ่งยูเนสโก (UNESCO, 2006) ไดอธิบาย
วาเปนการเดินทางท่ีนำไปสูประสบการณที่แทจริง
และมีการเชื่อมโยง ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ในงานศิลปะ มรดก หรือคุณลักษณะพิเศษของ 
สถานท่ี และยังทำใหเกิดการเช่ือมสัมพันธกับผูคน 
ที่อาศัยอยูในพ้ืนท่ี ซึ่งเปนผูสรางสรรควัฒนธรรม 
ที่ยังมีชีวิตน้ันข้ึนมา การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 
เชิงสรางสรรคจึงหมายถึงการทองเท่ียวท่ีมุงเนน 
การเขาถึงวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ประวัติศาสตร 
วิถีการประกอบอาชีพ โดยใหนักทองเท่ียวไดมีความรู 
ประสบการณ และมีสวนรวมกับผูประกอบการ
ทองเท่ียว ในกิจกรรมที่สรางสรรคขึ้นโดยคนในชุมชน 

และชุมชนสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจาก
การทองเท่ียว 
 โครงการวิจัยยอยท่ี 1 รูปแบบการทองเท่ียว
พิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคใน
จังหวัดกาญจนบุรี ใชแนวคิดพิพิธภัณฑทองถ่ินท่ีเกิด
ขึ้นจากการมีสวนรวมของบุคคล กลุมคน หรือองคกร 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการสรางคลังความรู
หรือแหลงเรียนรูที่แสดงเรื่องราว วิถีชีวิต ภูมิปญญา 
และประวัติศาสตรทองถ่ิน ผานการจัดแสดงวัตถุและ
นิทรรศการเพ่ือถายทอดความรู และจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ในพิพิธภัณฑ และ
มีเปาหมายเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม การสราง
ความยุติธรรม และการมีสวนรวมของคนในชุมชน  

(Kelly, 2006; ประภัสสร โพธ์ิศรีทอง, 2559)  
 สวนโครงการวิจัยยอยท่ี 2 รูปแบบการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูทางดานภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตรในจังหวัดกาญจนบุรี ใชแนวคิดการ
ทองเท่ียวเชิงภูมิศาสตรและประวัติศาสตร ที่เปนการ
ทองเท่ียวไปยังแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร 
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ภูมิศาสตร โบราณคดี ศูนยศิลปะ แหลงทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ เพ่ือทำกิจกรรมการเรียนรูและสรางความรู 
ความเขาใจตอประวัติศาสตร ภูมิศาสตร และโบราณคดี
ในทองถิ่น บนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอ
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เพ่ือสงเสริม
การทองเที่ยวท่ีย่ังยืน (Newsome and Dowling, 
2010; Pederson, 2002)  
 ขณะท่ีโครงการท่ี 3 รูปแบบการทองเท่ียว
สำหรับการเรียนรูวิถีเกษตร เพ่ือยกระดับศักยภาพ
ทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 
ใชแนวคิดการทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีเปนการทองเท่ียว
ที่มุงความสนใจไปยังกิจกรรมการเกษตร และสภาพ
แวดลอมทางการเกษตรเปนหลัก มีกิจกรรมการ
ทองเที่ยวท่ีสรางขึ้นจากการทำการเกษตรในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหนักทองเที่ยวเขามาเปนสวนหน่ึงของกิจกรรม
การทองเท่ียวน้ัน โดยคนในพ้ืนท่ีการเกษตรมีสวนรวม
ในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว มีความพรอมใน
การดำเนินการ รวมท้ังมีกลไกการกระจายรายไดไป
ยังเกษตรกร สงผลใหนักทองเท่ียวไดรับความรูและ
ความพึงพอใจจากกิจกรรมการทองเท่ียว และการ
อนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว (การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย, 2557; Barbieri and Mshenga, 2008: 
168; Marques, 2006: 151) 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยกำหนดวิธีดำเนินการ
วิจัย 3 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบและ

เสนทางการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค

ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 วิธีการรวบรวมขอมูล  
 การสังเคราะหรูปแบบและเสนทางการ

ทองเที่ยวของโครงการวิจัยยอยทั้ง 3 เรื่อง ซึ่ง
ประกอบดวย โครงการท่ี 1 รูปแบบการทองเท่ียว
พิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคใน

จังหวัดกาญจนบุรี โครงการท่ี 2 รูปแบบการทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูทางดานภูมิศาสตรและประวัติศาสตร
ในจังหวัดกาญจนบุรี และโครงการท่ี 3 รูปแบบการ
ทองเท่ียวสำหรับการเรียนรูวิถีเกษตร เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด
กาญจนบุรี  
 เครื่องมือท่ีใช ใชแบบสังเคราะหงานวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการสังเคราะห
งานวิจัย (Research Synthesis) 
 ขั้นตอนท่ี 2 การเสนอแนวทางการ
พัฒนาทองเที่ยวเพื่อการเรียนรูเชิงสรางสรรคใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 วิธีการรวบรวมขอมูล การจัดเวทีประชุม
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู  
 ผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ผูแทนจาก
การทองเท่ียวแหงประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี 
เทศบาลเมืองจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานเกษตร
จงัหวัดกาญจนบุร ีองคการบริหารสวนตำบลหนองโรง 
ผูประกอบการทองเท่ียว และนักทองเท่ียว ซึ่งเปน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) กับการทองเท่ียว
ในจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จำนวน 30 คน 
 เครื่องมือท่ีใช แนวทางการสนทนากลุม 
 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเน้ือหา  
(Content Analysis)  

 
สรุปผลการวิจัย 
  1. รูปแบบและเสนทางการทองเที่ยว

เพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี  
  1.1 รูปแบบการทองเที่ยวเพื่อการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 
 องคประกอบที่ 1 การเรียนรูเพื่อสราง
ประสบการณ การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูเชิง

สรางสรรคตองสรางทักษะและประสบการณใหแก 
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นักทองเที่ยวท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูวิถีชีวิต 
ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
การประกอบอาชีพ ผานพิพิธภัณฑทองถ่ิน แหลงเรียนรู
ทางประวัติศาสตรและภูมิศาสตร แหลงเรียนรูวิถีชีวิต
และภูมิปญญาทองถิ่น ตามความสนใจของนัก
ทองเท่ียวแตละกลุม ดังท่ีโครงการวิจัยท่ี 1 เสนอวา
รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูผานพิพิธภัณฑ
ทองถ่ินและบริบทแวดลอม และควรเช่ือมโยงความรู
ทางประวัติศาสตรทั้งประวัติศาสตรกระแสหลัก และ
ประวัติศาสตรชุมชนเขากับหลักสูตรการศึกษาของ
โรงเรียนในพ้ืนท่ี ใหผูเรียนไดเรียนรูประเพณี วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และเห็นภาพจริง มีประสบการณจาก
สิ่งที่เรียนในหองเรียน และใหเยาวชนไดซึมซับคุณคา
ของทองถ่ินและมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
สงเสริมความคิดสรางสรรคและประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพ สวนโครงการท่ี 2 ไดพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล และภูมิสารสนเทศของแหลงทองเที่ยว
เพ่ือการเรียนรูทางดาน ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร
ในจังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังจากการรวบรวมขอมูล
และสำรวจพ้ืนท่ี และเก็บคาพิกัดของแหลงทองเท่ียว
และขอมูลโดยสังเขป และยังนำเสนอขอมูลสถานท่ี
และขาวสารของสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูทาง
ดานภูมิศาสตรและประวัติศาสตร และการเรียนรู
บูรณาการท้ังภูมิศาสตรและประวัติศาสตรและ 
มีกิจกรรมสำหรับนักทองเท่ียว เพ่ือสรางประสบการณ
ทางภูมิศาสตรและประวัติศาสตรตามสถานท่ีทองเท่ียว

แตละแหงและโครงการท่ี 3 ไดเสนอองคประกอบของ

รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูวิถีเกษตร วาควร
พัฒนาศักยภาพส่ิงดึงดูดใจและกิจกรรมการทองเท่ียว
เชิงเกษตรชุมชน ทั้งสิ่งดึงดูดใจทางการทองเท่ียวท่ี
เกิดข้ึนตามธรรมชาติ และส่ิงดึงดูดใจจากกิจกรรมท่ี
เปนวิถีชีวิตของคนในชุมชน ที่สามารถสะทอน 

อัตลักษณของแตละทองถ่ิน ท้ังกิจกรรมเรียนรูปาชุมชน
ที่เนนการอนุรักษ การใชประโยชนจากปา กิจกรรม
เรียนรูกลุมอาชีพ กิจกรรมเรียนรูงานฝมือที่เนนดาน

เศรษฐกิจ และกิจกรรมเรียนรูดานประเพณี วัฒนธรรม
และการละเลนท่ีเนนดานวัฒนธรรมท่ีจัดไวรองรับ 
นักทองเที่ยวในหลากหลายกิจกรรมไปพรอมกัน ซึ่ง
นักทองเท่ียวสามารถเลือกกิจกรรมการเรียนรูตาม
ความสนใจและประสบการณของนักทองเที่ยว 
แตละกลุม 
 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาทรัพยากร
การทองเที่ยว การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูเชิง
สรางสรรคตองมีการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว 
และสรางอัตลักษณของผลิตภัณฑ และเปนการ
เชื่อมโยงกับการเรียนรู ประวัติศาสตร วิถีชีวิต  
ความสัมพันธทางสังคมในชุมชนใหนักทองเท่ียว 
มีประสบการณรวมจากการทำกิจกรรมตามวิถีชุมชน 
ดังโครงการที่ 1 ที่พบวา การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู
พิพิธภัณฑทองถ่ินจะตองพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว 
ทั้งกิจกรรมการทองเที่ยวและผลิตภัณฑการทองเที่ยว
ที่สงเสริมอัตลักษณของชุมชน และสงเสริมการเรียนรู
และการเช่ือมโยงวิถีชีวิต ประเพณีและภูมิปญญา
ของชุมชนใหเปนรูปธรรม ผานผลิตภัณฑที่ระลึกของ
พิพิธภัณฑทองถ่ิน กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม 
และกิจกรรมการเรียนรู และเปนการเช่ือมโยงสถานท่ี 
วัตถุจัดแสดงใหเขากับวิถีของชุมชน สวนโครงการท่ี 
2 ไดเสนอวาการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว ทั้ง
สิ่งดึงดูดใจในการทองเที่ยว การรองรับการทองเที่ยว 

และการบริหารจัดการ เปนองคประกอบสำคัญ 
ในการทองเ ท่ียวเ พ่ือการเ รียนรู ภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตร เชนเดียวกับโครงการที่ 3 ที่พบวาการ

พัฒนาศักยภาพดานแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร ที่คน 
ในชุมชนรวมกันอนุรักษและมีระบบของการบริหาร
จัดการปาท่ีดี สามารถสรางกิจกรรมการทองเท่ียว
หลากหลายรูปแบบ ทั้งการสำรวจชุมชน รวมทำ
กิจกรรมการเรียนรูตามฐานและมีแหลงทองเท่ียวเสริม 

ท่ีสรางประสบการณใหแกนักทองเท่ียว คือ การแปรรูป
ผลิตภัณฑทางการเกษตรของกลุมอาชีพ และยังเปน
แหลงศึกษาเรียนรูและดูงานของนักทองเท่ียวและ

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
นพพร จันทรนำชู  
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กลุมศึกษาดูงาน และมีการพัฒนาส่ิงอำนวยความ
สะดวกทางการทองเท่ียว  
 องคประกอบที่ 3 การมีสวนรวมของ
ชุมชน การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
ตองอาศัยความรวมมือจากชุมชนในการนำทรัพยากร
การทองเท่ียวของชุมชน มาใชในการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียว เพ่ือใหมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน วิถี
ชีวิต ประวัติศาสตรชุมชน สามารถสรางประสบการณ
ใหมใหแกนักทองเท่ียว และทำใหคนในชุมชนมีความ
เปนเจาของทรัพยากรการทองเท่ียวของชุมชน และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการทองเท่ียวของชุมชน 
และทำใหการทองเท่ียวของชุมชนมีความย่ังยืน  
ดังโครงการท่ี 1 ไดเสนอวา การพัฒนาการทองเท่ียว
พิพิธภัณฑทองถิ่น เปนการสนับสนุนใหคนในชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในการทองเท่ียวของชุมชน และ
สามารถพัฒนาเปนกลุมอาชีพเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ
การทองเที่ยวท้ังสินคาท่ีระลึก และกิจกรรมการ
ทองเท่ียวท่ีสรางชื่อเสียงแกคนในชุมชน เน่ืองจาก
การพัฒนาผลิตภัณฑการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 
เปนการเช่ือมโยงวิถีชีวิต ประเพณี และภูมิปญญา
ของชุมชนใหเปนรูปธรรม ผานผลิตภัณฑที่ระลึกของ
พิพิธภัณฑทองถิ่นกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม 
และกิจกรรมการเรียนรู ที่ตองมีการสรางอัตลักษณ
ของผลิตภัณฑ และเปนการเช่ือมโยงกับการเรียนรู

การผลิต และการสรางความสัมพันธทางสังคม  สวน
โครงการท่ี 2 พบวาหนวยงานภาครัฐท่ีจัดการทองเท่ียว
ดานประวัติศาสตรและภูมิศาสตร ตองประสานงาน

กับคนในชุมชนในการจัดการทองเท่ียว ปรับปรุงและ
พัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว และการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวใหเหมาะสมกับสถานท่ีเพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบ และวิธีปฏิบัติของแหลงทองเท่ียวแตละ
แหง เชนเดียวกับโครงการท่ี 3 ที่พบวาการทองเท่ียว

วิถีเกษตรมีองคประกอบศักยภาพดานการมีสวนรวม
เปนองคประกอบสำคัญ โดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิง
เกษตรในชุมชนที่คนในชุมชนรวมตัวกันใหบริการการ

ทองเที่ยว การบริหารจัดการการทองเที่ยวจึงควรเปน
หนาท่ีหลักของคนในชุมชน โดยจัดใหมีองคกรในรูป
แบบของคณะกรรมการระดับทองถิ่น เพ่ือกำหนด
งบประมาณและหลักเกณฑการพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงเกษตรตามแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน
การมีสวนรวมระหวางภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนและ
เกษตรกร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และจะตอง
มีกระบวนการรวมคิด รวมวางแผน รวมดำเนินการ 
รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชนอยางเปนระบบ 
ซึ่งการมีสวนรวมของชุมชนจะกอใหเกิดความรวมมือ
ในการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนในทุกมิติ ทำให
ชุมชนสามารถทราบสถานการณ โอกาส และลดขอ
จำกัดในการจัดการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู เชิง
สรางสรรค 
 องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพ
การจัดการ การจัดการการทองเท่ียวชุมชนดวยความ
เขาใจบริบทของชุมชน จะทำใหชุมชนสามารถกำหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการทองเท่ียว 
การสรางกฎระเบียบตางๆ เพ่ือใหนักทองเท่ียวเขาใจ
วิถีชีวิตและบริบทของชุมชนนั้นๆ ดังที่โครงการท่ี 1  
ที่เสนอวารูปแบบการทองเท่ียวพิพิธภัณฑทองถ่ิน 
ตองมีการจัดการท่ีเชื่อมโยงอาคารสถานท่ี วัตถุจัด
แสดงใหเขากับวิถีของชุมชน มีแผนท่ีขอมูล กิจกรรม

ทางวัฒนธรรมท่ีชวยในการเลาเร่ือง และนักทองเท่ียว
สามารถสรางประสบการณรวมจากการทำกิจกรรม
ตามวิถีชุมชน อีกท้ังยังตองมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

การทองเท่ียวในชุมชน เพ่ือทำหนาท่ีการจัดกิจกรรม
การทองเท่ียว และการจัดการทองเท่ียว สวนโครงการ
ท่ี 2 พบวา การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร
และภูมิศาสตร ตองใหความสำคัญกับการจัดการ
ทรัพยากรการทองเท่ียว และการจัดการสภาพแวดลอม

ในแหลงทองเท่ียว ดังโครงการท่ี 3 ที่พบวาศักยภาพ
ในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีให 
คนชุมชนเขามามีบทบาทในการบริหารการทองเที่ยว

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
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ของชุมชนเอง ทำใหชุมชนเขาใจขีดความสามารถ
ดานตางๆ ทั้งดานการใหบริการ การสรางส่ิงดึงดูด 
นักทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว และการจัดการ
ตลาดการทองเท่ียว ทำใหชุมชนสามารถจัดเตรียม
กิจกรรมการทองเที่ยวใหเหมาะสมกับบริบทชุมชน
ของตน เชน กิจกรรมการทองเที่ยวที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ กิจกรรมการ
ใชประโยชนจากธรรมชาติ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
นักทองเที่ยวไดเรียนรูคุณคาวัฒนธรรมของชุมชน 
และตองมีการจัดการเพ่ือพัฒนาการใหบริการท้ังการ
ใหความรู การจัดกิจกรรม เพ่ือสรางประสบการณ
การเรียนรูแกนักทองเท่ียว กลาวไดวา การท่ีชุมชนมี
องคกรการจัดการการทองเท่ียวท่ีเปนระบบ ยังทำให
มีการแบงบทบาทหนาท่ีของคนในชุมชนไดอยางชัดเจน 
คนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการอยางเต็มที่ และ
สรางจิตสำนึกการเปนเจาของชุมชนของรวมกัน มี
การกระจายความรับผิดชอบและผลประโยชนรวมกัน
อยางเปนธรรม อีกท้ังคนในชุมชนยังไดพัฒนาศักยภาพ
และทักษะในการสรางสรรคกิจกรรมการทองเท่ียว  
 องคประกอบท่ี 5 การสรางเครือขาย
การทองเที่ยว การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู 
เชิงสรางสรรคจะตองดำเนินงานรวมกันในลักษณะ
ของเครือขาย ที่ทำใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู การ

สืบคนขอมูล สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายใน

และภายนอกชุมชน และสามารถสรางความรูและ
นวัตกรรมการทองเท่ียวสรางสรรค ดังท่ีโครงการท่ี 1 

เสนอวา การสรางเครือขายการทองเท่ียวเปนการ
สนับสนุนการทำงานระหวางพิพิธภัณฑทองถ่ิน ชุมชน 
องคกรและหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน 
ซ่ึงความรวมมืออยูในรูปแบบของความรวมมือดาน
กลยุทธการทองเท่ียว งบประมาณ การพัฒนาบุคลากร 
และความรู สอดคลองกับโครงการท่ี 2 ที่พบวาการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร
และภูมิศาสตร จำเปนตองสรางความรวมมือกับหนวย
งานภายนอกท่ีสนับสนุนการทองเที่ยว มีการบำรุง
รักษาทรัพยากรในแหลงทองเท่ียวและส่ิงอำนวยความ
สะดวกในการทองเท่ียว เชน ถนน ปายบอกทาง ระบบ
สาธารณูปโภค สวนโครงการที่ 3 เสนอวาการดำเนิน
งานดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร ตองเปนเครือขาย
ความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และองคกรอ่ืนๆ เพ่ือรวมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา
และการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงเกษตร และตองมีกระบวนการรวมคิด รวมวางแผน 
รวมดำเนินการ รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน
อยางเปนระบบ และสรางเครือขายระหวางชุมชน
ทองเท่ียวกับนักทองเท่ียว ผูประกอบการทองเท่ียว 
และหนวยงานดานการทองเท่ียวไดแลกเปล่ียนความ
รูระหวางกัน จะทำใหมีความรวมมือในการหาแนวทาง
การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรไดอยางเหมาะสม  
 จากการสังเคราะหรูปแบบการทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 
สามารถนำมาสรุปได ดังภาพท่ี 1 
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  1.2 เสนทางการทองเท่ียวเพ่ือการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี  
  เสนทางท่ี 1 อุทยานประวัติศาสตร
เมืองสิงห - สวนสมเด็จพระศรีนครินทร - ถนนปาก
แพรก (1 วัน) 
  เสนทางท่ี 2 ชุมชนบานหวยสะพาน
สามัคคี – ถนนปากแพรก (1 วัน) 
  เสนทางท่ี 3 อุทยานแหงชาติน้ำตก
ไทรโยค – ชองเขาขาด – ถนนปากแพรก – ชุมชนบาน
หวยสะพานสามัคคี (2 วัน 1 คืน) 
  เสนทางท่ี 4 ชุมชนบานหวยสะพาน

สามัคคี - ถนนปากแพรก – ถ้ำกระแซ – พิพิธภัณฑ
อนุสรณสถานชองเขาขาด (2 วัน 1 คืน) 
  เสนทางท่ี 5 ชุมชนบานหวยสะพาน
สามัคคี - ถนนปากแพรก – พิพิธภัณฑทางรถไฟไทย-
พมา– พิพิธภัณฑอนุสรณสถานชองเขาขาด - อุทยาน

แหงชาติน้ำตกไทรโยค –น้ำตกไทรโยค นอย - ถ้ำกระแซ 

- อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห (3 วัน 2 คืน) 

 2. แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 หนวยงานภาครัฐระดับนโยบาย 
  1. ควรจัดตั้ งคณะกรรมการระดับ
จังหวัด ที่บูรณาการการทำงานระหวางภาครัฐ ชุมชน 
และเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู
สำหรับเยาวชน โดยเช่ือมโยงกิจกรรมกับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี และสถาบันอุดมศึกษา  

  2. ควรมีนโยบายใหหนวยงานเก่ียวกับ
การศึกษาในจังหวัด ทั้งระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการศึกษาระดับอุดมศึกษานำความรูเก่ียวกับ
พิพิธภัณฑทองถิ่น ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และ
เกษตรกรรมของแตละจังหวัด บรรจุลงในหลักสูตร
และกิจกรรมของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูทั้งในหองเรียนและการเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริง  

  3. ควรจัดสรรงบประมาณ ความรู และ
บุคลากร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแหลง

ทองเท่ียว 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

ภาพท่ี 1 การสังเคราะหรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี 
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 หนวยงานภาครัฐในพื้นท่ี 
 1. ควรเชื่อมโยงการทองเที่ยวเพ่ือการ
เรียนรูแตละประเภท เขาเปนเสนทางการทองเที่ยว 
และจัดรถนำเท่ียวภายในเสนทางการทองเท่ียวน้ัน 
เชน อำเภอพนมทวน มีการเชื่อมโยงระหวาง 
การทองเท่ียวเชิงเกษตรหนองโรง การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตรที่อนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวร  
และพิพิธภัณฑตางๆ เปนพ้ืนท่ีเดินทัพของสมเด็จ 
พระนเรศวร เปนตน 
 2. ควรใหแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูที่
เปนหนวยงานภาครัฐ เชน อุทยานแหงชาติไทรโยค 
สรางความมีสวนรวมกับภาคีในระดับทองถ่ินเขามามี
สวนรวมการจัดการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 
 3. ควรพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียน
รูทางน้ำ เน่ืองจากเปนเสนทางท่ีสอดรับกับการเรียนรู
ทางภูมิศาสตรและประวัติศาสตร ตามเสนทางการ
เสด็จทางชลมารคของรัชกาลท่ี 5 รวมท้ังสามารถ
เชื่อมโยงกับการทองเท่ียวเชิงเกษตรริมน้ำดวย 
 4. ควรสนับสนุนใหหนวยงานระดับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นำเจาหนาท่ีและคนในชุมชนมา
ทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู เพ่ือทำให
แหลงทองเท่ียวมีรายไดจากการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียวอยางตอเน่ือง 
 5. ควรสงเสริมความรูใหแกคนในชุมชนใน
การจัดการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู เสริมความรูที่
เก่ียวของกับแหลงทองเที่ยว เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

ในการจัดการทองเท่ียว และมีแนวทางในการบริหาร
จัดการตนเองโดยชุมชน 
   

ผูประกอบการทองเท่ียว 
 1. ควรเช่ือมโยงการทำงานกับหนวยงาน
ภาครัฐและสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว และเปนเสนทางการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 

 2. ควรประสานงานกับหนวยงานภาครัฐใน
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ในการทองเท่ียว เชน 
จดุประชาสมัพนัธ ปายบอกทาง จดุพัก หองนำ้ ทางเดิน 
 3. ควรจัดโปรแกรมการทองเ ท่ียวเ พ่ือ 
การเรียนรู ใหมีหลากหลายรูปแบบตามกลุมของ 
นักทองเท่ียว เชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานราชการ 
นักทองเท่ียวตางประเทศ และนักทองเท่ียวท่ัวไป 
 4. ควรกำหนดวันเวลาในการทำกิจกรรม
ของแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู ในรูปแบบของปฏิทิน

การทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับบริบทของแหลงทองเท่ียว 
เ พ่ือใหผูประกอบการทองเ ท่ียวสามารถเตรียม 
ความพรอมและอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
มาทองเท่ียว 
 5. ควร จัดกิจกรรมการทอง เ ท่ียว ท่ี ให 
นักทองเท่ียวไดปฏิบัติจริง เพ่ือทำใหนักทองเท่ียวได
รับประสบการณใหมจากการลงมือทำ ทั้งกิจกรรม
จากพิพิธภัณฑทองถ่ิน กิจกรรมเชิงภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตร และกิจกรรมเชิงเกษตร 
 6. ควรจัด กิจกรรมการ เรี ยน รู ที่ ทำให 
นักทองเท่ียว สามารถประยุกตและตอยอดความรู 
เชน เรียนรูเพ่ือตอยอดในวิชาท่ีเรียนเพ่ือประกอบ
วิชาชีพ เรียนรูศึกษาดูงานของแตละชุมชน เพ่ือพัฒนา
ชุมชนของตนใหเขมแข็งมากข้ึน กิจกรรมท่ีสนับสนุน
ใหชุมชนมีการสรางรายไดใหแกชุมชน โดยการซ้ือ
สินคาชุมชนของนักทองเท่ียว 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 องคประกอบที่ 1 การเรียนรูเพื่อสราง
ประสบการณ การทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูเชิง

สรางสรรคตองสรางทักษะและประสบการณใหแก 
นักทองเท่ียว ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูวิถีชีวิต 
ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

การประกอบอาชีพ ผานพิพิธภัณฑทองถ่ิน แหลงเรียนรู
ทางประวัติศาสตรและภูมศิาสตร แหลงเรียนรูวิถีชีวิต
และภูมิปญญาทองถิ่น ตามความสนใจของ 
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นักทองเท่ียวแตละกลุม สอดคลองกับ ปโตรแมน และ
คณะ (Petroman, et.al. 2016: 91) ที่ศึกษาการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูวิถีเกษตร พบวา การทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูแตกตางจากการเรียนรูโดยท่ัวไป  
ที่ เปนการนำทรัพยากรการทองเ ท่ียวมาพัฒนา
ประสบการณการทองเท่ียวไดอยางเปนองครวม เชน
เดียวกับกรัณยพล วิวรรธมงคล (2555) พบวา  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูบูรณาการพิพิธภัณฑ
ทองถิ่นเชิงสรางสรรคโดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติ
จริง สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา
ทางการศึกษาและชุมชนอยางมีสวนรวม ดวยเหตุนี้ 
การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรคในจังหวัด
กาญจนบุรีจึงมีบทบาทสำคัญท่ีสรางทักษะและ
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักทองเท่ียว นักเรียน 
และคนในชุมชนที่จะพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชน
ของตน 
 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาทรัพยากร
การทองเที่ยว การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิง
สรางสรรคตองพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว และ
สรางอัตลักษณของผลิตภัณฑ ใหเช่ือมโยงกับการ
เรียนรู ประวัติศาสตร วิถีชีวิต ความสัมพันธทางสังคม
ในชุมชน ใหนักทองเท่ียวมีประสบการณรวมจากการ
ทำกิจกรรมตามวิถีชมุชน สอดคลองกับ รชิชี ่ (Ritchie, 
2003: 14-16) พบวาการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว

เพ่ือการเรียนรู โดยพัฒนาส่ิงดึงดูดใจและเทศกาล
เพ่ือสรางประสบการณใหแกนักทองเที่ยว และการ
เดินทาง สิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมนันทนาการ 

บันเทิง และกิจกรรมทางสังคม 
 องคประกอบที่ 3 การมีสวนรวมของ
ชุมชน การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
ตองอาศัยความรวมมือจากชุมชนในการนำทรัพยากร
การทองเท่ียวของชุมชน มาใชในการจัดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเพ่ือเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิต 
ประวัติศาสตรชุมชน และสรางประสบการณใหมให
แกนักทองเที่ยว และทำใหคนในชุมชนมีความเปน

เจาของทรัพยากรการทองเท่ียวของชุมชน และตระหนัก
ถึงความสำคัญของการทองเท่ียวของชุมชน และทำให
การทองเท่ียวของชุมชนมีความย่ังยืน ดังท่ี ซามาล 
และอามาเดียน (Samah and Ahmadian, 2013: 21) 
พบวา การรักษาสมดุลระหวางผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การทองเท่ียวกับคนในชุมชน โดยการมีปฏิสัมพันธ
และการมีสวนรวมของชุมชน จะชวยสงเสริมการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูอยางย่ังยืน สอดคลองกับ 
นาฬกอติภัค แสงสนิท (2555) ไดใหความหมายของ
การทองเท่ียวเชิงสรางสรรควาเปนการทองเท่ียวท่ี
สัมพันธกับประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน
และเอกลักษณสถานท่ี โดยนักทองเท่ียวไดเรียนรูเพ่ือ
สรางประสบการณตรงรวมกับเจาของวัฒนธรรม และมี
โอกาสไดใชชีวิตรวมกันกับเจาของสถานท่ี และเปนการ
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม 
วิถีชุมชนและอัตลักษณของสถานท่ี ดวยการสราง
คุณคาใหกับอัตลักษณนั้นๆ และตองมีกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนดวย ดวยเหตุนี้ การทองเท่ียวเพ่ือ
การเรียนรูเชิงสรางสรรคตองสรางความมีสวนรวม
ของชุมชนในการนำประวัติศาสตรชุมชน ประเพณี 
วัฒนธรรม วิถีการเกษตร มาประยุกตใชกับการจัดการ
ทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชน 
 องคประกอบที่ 4 การพัฒนาศักยภาพ
การจัดการ การจัดการการทองเท่ียวชุมชนดวยความ
เขาใจบริบทของชุมชน ทำใหชุมชนสามารถกำหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการทองเท่ียว 

การสรางกฎระเบียบเพ่ือใหนักทองเท่ียวเขาใจวิถีชีวิต

และบริบทของชุมชน สอดคลองกับ ปโตรแมน และ
คณะ (Petroman, et.al. 2016: 91) ที่ศึกษาการ
ทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูวิถีเกษตร พบวากิจกรรมการ
ทองเท่ียวเพ่ือเรียนรู จะชวยใหคนในชุมชนมีทักษะ
การจัดการทรัพยากรทางการเกษตรของตนอยาง

กระตือรือรน เพ่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรมการทองเท่ียว
สำหรับนักทองเที่ยวแตละกลุมตามความสนใจ เชน
เดียวกับริชชี่ (Ritchie, 2003: 14-16) ที่พบวาการ

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
นพพร จันทรนำชู  
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พัฒนาการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูตองพัฒนาการ
จัดการดานบุคลากร ใหสามารถนำเร่ืองราวการเรียน
รูในการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว ผูวางแผนที่มี
ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการทองเที่ยว
เพ่ือการเรียนรูตามความเหมาะสมของนักทองเท่ียว
แตละกลุม คนในชุมชนที่ทำหนาท่ีถายทอดความรู 
ทักษะและประสบการณแกนักทองเท่ียว รวมทั้งการ
จัดการสิ่งอำนวยความสะดวกในการทองเที่ยวดวย
เหตุนี้ ตองมีการพัฒนาศักยภาพการจัดการใหแก 
ผูประกอบการทองเท่ียวในชุมชน ใหสามารถพัฒนาการ
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูใหแกชุมชนของตนเอง 
 องคประกอบท่ี 5 การสรางเครือขาย
การทองเที่ยว การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิง
สรางสรรคจะตองดำเนินงานรวมกันในลักษณะของ
เครือขาย ที่ทำใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
การสืบคนขอมูล สรางเครือขายความรวมมือท้ังภายใน
และภายนอกชุมชน และสามารถสรางความรูและ
นวัตกรรมการทองเที่ยวสรางสรรค สอดคลองกับ  
สันตากาตา และคณะ (Santagata and et.al., 2007
: 110) พบวา เครือขายในการจัดการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคจะทำใหมีความเช่ือมโยงระหวางผลิตภัณฑ
ชุมชนกับนักทองเท่ียว ท่ีมีความยืดหยุนสามารถรองรับ
การเปล่ียนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก
ชุมชน นอกจากนี้เครือขายยังชวยรักษาความ
หลากหลายในพ้ืนท่ีทองเท่ียวทามกลางแรงผลักดัน
จากความตองการการทองเท่ียวแบบเดียวกัน เชน

เดียวกับนพพร จันทรนำชู และคณะ (2557) ที่พบ

วาการพัฒนาเครือขายการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
กลุมทวารวดี โดยใชกลยุทธการเช่ือมโยงเสนทาง 
การทองเท่ียว กลยุทธการจัดทำแผนท่ีทองเท่ียว และ
กลยุทธการสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียว ดวยเหตุ
นี้ การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ตอง

รวมมือกับเครือขายการทองเที่ยว ทั้งหนวยงานภาค
รัฐและหนวยงานภาคเอกชนในการจัดการทองเท่ียว
ทั้งดานความรู งบประมาณ การวางแผนกลยุทธการ

ทองเท่ียว การพัฒนากิจกรรมการทองเท่ีย และการ
พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกในการทองเท่ียว  
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 จากรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 
เชิงสรางสรรคในจังหวัดกาญจนบุรี สามารถนำ
องคประกอบของรูปแบบมาพัฒนาเปนขอเสนอแนะ
ที่ไดจากผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. การเ รียนรู เ พ่ือสรางประสบการณ  
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียน
รูเชิงสรางสรรค จำเปนตองมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสราง
ประสบการณใหแกนักทองเท่ียว ดัวยเหตุน้ี ผูประกอบ
การทองเที่ยวจึงตองพัฒนาเสนทางและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว จัดโปรแกรมการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูทั้ง
ดานประวัติศาสตร ภูมิศาสตร วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ใหเหมาะกับกลุมของนักทองเท่ียวท่ีสนใจ
แตละกลุม เชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานราชการ 
นักทองเท่ียวตางประเทศ และนักทองเท่ียวท่ัวไป โดย
แตละกิจกรรมการทองเท่ียวจะตองเนนการปฏิบัติจริง
รวมกับคนในชุมชนเพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความรู
และประสบการณที่ดี สามารถเพ่ิมมูลคาใหแกการ
ทองเท่ียว และทำใหนักทองเท่ียวเดินทางกลับมา
ทองเที่ยวซ้ำยังแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางย่ิง 
นักทองเท่ียวตางประเทศ ท้ังกลุมเยาวชน คนวัยทำงาน 

และผูสูงอายุท่ีจัดเปนนักทองเท่ียวเชิงคุณภาพ สามารถ
สรางรายไดจากการทองเท่ียวใหแกชุมชน 
 2. การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว  

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียน
รู เชิงสรางสรรค ตองมีการพัฒนาทรัพยากรการ

ทองเท่ียว และสรางอัตลักษณของผลิตภัณฑ และ
เปนการเช่ือมโยงกับการเรียนรู ประวัติศาสตร วิถีชีวิต 
ความสัมพันธทางสังคมในชุมชน ดวยเหตุน้ี ผูประกอบ

การทองเที่ยวจะตองพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว 
ท้ังการพัฒนาทรัพยากรทางธรรมชาติ เชน แหลงเรียนรู
ทางภูมิศาสตร แหลงเรียนรูทางส่ิงแวดลอม และการ

รูปแบบและเสนทางการทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู 
นพพร จันทรนำชู  
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พัฒนาทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน การพัฒนา
พ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรูในชุมชน ทั้งดานประวัติศาสตร 
การประกอบอาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. การมีสวนรวมของชุมชน ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูเชิง
สรางสรรคจะสำเร็จไดนั้นตองอาศัยความรวมมือของ
สมาชิกในชุมชน ไดมีสวนในการเปนเจาของรวมคิด 
รวมสราง และรวมพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน 
ดวยเหตุน้ี ผูประกอบการทองเท่ียวในชุมชน และหนวย
งานท่ีสงเสริมการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ควร
สงเสริมใหชุมชนมีการบริหารจัดการทองเท่ียวท่ีเร่ิม
ตนจากความตองการของคนในชุมชน ที่จะเห็นถึง
ประโยชนของการจัดการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 
เชิงสรางสรรค ท่ีทำใหคนในชุมชนไดรับประโยชนและมี
การกระจายผลประโยชนที่เปนธรรม 
 4. กา ร พัฒนา ศั กยภาพกา ร จั ดกา ร  
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียน
รูเชิงสรางสรรคจะสำเร็จไดตองมีการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการ เพ่ือใหชุมชนสามารถกำหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายของการจัดการทองเที่ยว การสราง 
กฎระเบียบเพ่ือใหนักทองเท่ียวเขาใจวิถีชีวิตและบริบท
ของชุมชน ดวยเหตุนี้ ผูประกอบการทองเท่ียวชุมชน
จะตองมีทักษะการจัดการกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือ
การเรียนรูเชิงสรางสรรค ที่มีรากฐานมาจากบริบท

ของชุมชน โดยรวมมือกับหนวยงานท่ีสงเสริมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัด และหนวยงานทางการศึกษา รวมกันพัฒนา

ศักยภาพการจัดการใหแกผูประกอบการทองเท่ียว
และสมาชิกของชุมชน 
  5. การสรางเครือขายการทองเท่ียว 
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการเรียน
รูเชิงสรางสรรค จะตองดำเนินงานรวมกันในลักษณะ

ของเครือขายท่ีทำใหไดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการและแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 19 โรง 
กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจำนวน 38 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิม
เลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับรายดานจากมากไปนอย ดังน้ี การบริหารการจัดการ
เรียนรู การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน การประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ การวัดผลประเมิน
ผลการเรียน การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวางแผนงาน
วิชาการ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู และการใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการตามลำดับ 
 2. แนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก สถานศึกษาควรมีการประชุมผูที่มีความเก่ียวของกับนักเรียนเรียนรวมเพ่ือรวม
กันวางแผนงานวิชาการ และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะหผูเรียนและจัดทำแผนการสอนราย
บุคคล และกำหนดเกณฑในการวัดผลประเมินผลผูเรียนไวอยางชัดเจน 
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Abstract 

 The purposes of this research were to find academic administration and the guidelines for 
academic administration of mainstream school in the South Krungthon Group under the Bangkok 
Metropolitan Administration. The population were 19 schools of the South Krungthon Group. The 
respondents were total of 38 respondents. The research instrument was a questionnaire about the 
academic administration. The research statistics were frequency, percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, and content analysis 
 The findings were as follows : 
 1. Academic administration of mainstream school in the South Krungthon Group under the 
Bangkok Metropolitan Administration, as a whole and as an individual were at high level, ranking 
from the hightest to the lowest : learning administration, academic supervision, academic quality 
assurance, school administration, research to develop educational quality, academic plan, 
development of innovative media, technology and learning resources, and community involvement. 
 2. The guidelines for academic administration of mainstream school were as follow : 
should have meeting with accessory persons to create academic plans and creating the courses 
which conform to potential of student, individual analysis and create especially plan, and creating 
criterions to assess learner clearly. 
 บทนำ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 39 กำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ กระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะ
กรรมการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง การบริหารและการ

จัดการศึกษาดานท่ีเปนหัวใจสำคัญของสถานศึกษา
คือดานการบริหารงานวิชาการ ซึ่งเปนภารกิจหลัก
ของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ

ชุมชนและสังคม มีผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง
และชุมชนมีสวนรวม นอกจากน้ียังสงเสริมใหโรงเรียน
จัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด 

สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทุก
ระดับชั้น ตลอดจนการรวมมือเปนเครือขายเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา การ
บริหารงานวิชาการน้ันมีขอบขายของงานท่ีกวางมาก 
ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาตองมีการกระจายอำนาจ
ที่ชัดเจน มีการวางแผนการทำงานท่ีเปนระบบ ตองมี
ความเปนผูนำทางวิชาการและสามารถปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหไดผลดีอยางมี
ประสิทธิภาพโดยมุงประโยชนเพ่ือใหผูเรียนประสบ
ความสำเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความรู
และทักษะชีวิต สามารถใชชีวิตอยูในสังคมอยางมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียร และเปน
พล เ มือ งที่ ดี ใ น ระบอบประชา ธิป ไตย (หน วย
ศึกษานิเทศก สำนักการศึกษา, 2554:18) โดยในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นจะตองจัดใหผูเรียน
ทุกคนอยางเสมอภาค เพราะมนุษยทุกคนมีสิทธิ

เทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังน้ัน การจัด
ระบบการศึกษาจึงตองจัดบริการทางการศึกษาใหแก
มนุษยทุกคน ไมแบงแยกความบกพรองหรือฐานะ
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จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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เศรษฐกิจและสังคม จึงควรมีการจัดโครงการและ
ปรับปรุงการปฏิบัติใหเหมาะสมแกความตองการจำเปน
ของแตละบุคคล(ภูฟา เสวกพันธ, 2555: 3) ทำใหเกิด
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ
ขึ้น 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษเปนการจัดสถานการณในการเรียนการ
สอนเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนไดรับประโยชนเต็มที่จน
สามารถพัฒนาไปสูระดับสูงสุดแหงศักยภาพของแตละ
บุคคล นักการศึกษาพิเศษไดพยายามกระตุนใหมี
การจัดบริการการศึกษาพิเศษใหแกเด็กพิเศษประเภท
ตางๆ ในรูปแบบท่ีแตกตางกัน แตแนวทางในการจัดการ
ศึกษาพิเศษท่ีจะใหผลดีแกเด็กพิเศษและประหยัด
งบประมาณคือ การจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษเขาเรียน
รวมกับเด็กในโรงเรียนปกติ ยกเวนเด็กท่ีมีความพิการ
ซ้ำซอน ไมสามารถชวยเหลือตนเองหรือปรับตัวไมได 
ซึ่งจำเปนตองจัดใหเรียนในโรงเรียนพิเศษ หรือถา
ชวยเหลือแกไขบำบัดจนสามารถเขาเรียนรวมได  
ก็ควรจัดใหเขาเรียนรวม(วารี ถิระจิตร, 2541:2-3) ซึ่ง
การเรียนรวมน้ันจะทำใหนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เพ่ือเตรียม
นักเรียนเหลาน้ีใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยาง
ปกติสุข โดยสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูในระบบการ
ศึกษาท่ัวไป ซ่ึงมีครูท่ัวไปและครูการศึกษาพิเศษรวมมือ

และรับผิดชอบดูแลนักเรียนรวมกัน(หนวยศึกษานิเทศก 
สำนักการศึกษา, 2557: 13) จุดมุงหมายของหลักสูตร
การเรียนรวมนั้นจะเนนในแนวกวางมากกวาเนนจุด

ประสงคเชิงพฤติกรรมแคบๆ เชน เปาหมายของ
หลักสูตรควรเนนให เ ด็กมีทักษะในการส่ือสาร  

มีความสามารถในการใชเหตุผล การแกปญหาตางๆ 
พัฒนาการสวนบุคคล มีความรับผิดชอบ และเปน
พลเมืองดี เปนตน(ผดุง อารยะวิญู, 2542:17) โดย

ในการที่จะทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียน
รวมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันจะตองอาศัย
ความรวมมือของทุกฝายในการทำความเขาใจ และ

แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษาให
กับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามความเหมาะสม  
 กรุง เทพมหานครไดตระหนักถึงความ
สำคัญของการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา
แกบุคคลที่มีความตองการพิเศษ จึงไดกำหนดวิสัย
ทั ศน ไ ว ใ นแผนพัฒนา คุณภาพ ชี วิตคน พิการ
กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555-2559) ไววา 
“คนพิการในกรุงเทพมหานครเขาถึงสิทธิและใช
ประโยชนไดอยางเทาเทียม ทั่วถึง เปนธรรม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืน นำไปสูสังคมอยูเย็นเปน
สุขรวมกัน” โดยมีแนวทางและมาตรการในการขยาย
โอกาสทางการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ ดวยการจัดการเรียนรวมครบ 
ทุกเขต มอบหมายใหสำนักการศึกษาดำเนินการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีการ
เพ่ิมจำนวนโรงเรียนเรียนรวม และเปดรับนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียนปกติ มี
การจัดสรรอัตรากำลังครูการศึกษาพิเศษใหมีจำนวน
มากข้ึนในโรงเรียนท่ีเปดเปนโรงเรียนเรียนรวม จัดการ
อบรมครูทุกโรงเรียน เพ่ือใหเรียนรูเร่ืองการคัดกรอง
นักเรียนเบ้ืองตน อันจะสงผลใหสามารถจัดการเรียนรู
ไดตรงตามความตองการของเด็กแตละบุคคล (หนวย
ศึกษานิเทศก สำนักการศึกษา, 2557:3-4) ดังน้ัน ใน

การบริหารโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียน
รวมน้ัน จะตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุก
คน ไมใชเฉพาะครูการศึกษาพิเศษเทาน้ัน โดยในการ

ดำเนินงานในสถานศึกษาน้ัน ไดมีการแบงการบริหาร
ออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ 
ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ซึ่งในทุกๆ งาน
มีความสำคัญ เก่ียวของและสอดคลองกัน แตการ

บริหารงานท่ีเปนหัวใจสำคัญของสถานศึกษาก็คือ 
การบริหารงานวิชาการ ซึ่งเปนงานท่ีควบคุมงานทุก
ดานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังยัง

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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เปนงานท่ีเปนตัวกำหนดปริมาณงานของโรงเรียน 
เมื่อโรงเรียนมีงานวิชาการมาก ปริมาณงานดานอ่ืนๆ 
ยอมมีมากตามไปดวย นอกจากน้ีงานวิชาการยังเปน
เคร่ืองช้ีวัดความสำเร็จ และความสามารถของผูบริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหลักของ
โรงเรียนท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองดำเนินการกระตุน
และสงเสริมใหครูรวมมือกันในการปรับปรุงงานวิชาการ
ของโรงเรียนอยูเสมอ ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาตอง
รูจักวางแผน ติดตอสื่อสาร ประสานงาน ควบคุม
บังคับบัญชา วินิจฉัยส่ังการ และมอบหมายงาน ให
ถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุจุด
มุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากความเปนมาและความสำคัญของ
ปญหาดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาการบริหารงาน
วิชาการเปนภารกิจหลักในการจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษาทุกประเภท ไมวาสถานศึกษาน้ันจะเปนสถาน
ศึกษาในรูปแบบใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางย่ิง โรงเรียนท่ี
จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม ผูบริหารจะตองมุง
เนนในเร่ืองของการบริหารงานวิชาการมากกวาโรงเรียน
ปกติที่ไมไดจัดการเรียนรวม เพราะนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษมีความตองการการจัดการศึกษาท่ี
คอนขางแตกตางกันไปในแตละบุคคลตามความ
เหมาะสมของตัวนักเรียน ซึ่งหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนจะตองมีความยืดหยุน และปรับเปล่ียน

ไปตามสถานการณ ดังน้ัน จึงควรท่ีจะศึกษาการบริหาร
งานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุง

ธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เพ่ือใหโรงเรียนท่ี
จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมมีการเตรียมความ
พรอมในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมกับศักยภาพของตัวนักเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพดวยความเทาเทียมตามหลักสิทธิ
มนุษยชน 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร  
สมมติฐานของการวิจัย 
 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำ
การเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
อยูในระดับปานกลาง 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ 
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 19 โรง 
 
ผูใหขอมูล 
 กำหนดใหมีผูใหขอมูลโรงเรียนละ 2 คน 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอำนวย
การสถานศึกษาหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 1 คน และครู
ผูสอน 1 คน รวมทั้งหมด 38 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรท่ีใช ในการวิจัย น้ีประกอบดวย 
ตัวแปรพ้ืนฐาน และตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 1. ตัวแปรพ้ืนฐาน เปนตัวแปรท่ีเก่ียวกับ

สถานภาพผูใหขอมูล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณในการ
ทำงานตำแหนงปจจุบัน 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา เปนตัวแปรท่ีเก่ียวกับ
การบริหารงานวิชาการ โดยผูวิจัยไดใชแนวคิดทฤษฎี

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของหนวย
ศึกษานิเทศก สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งมี

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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การกำหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ไว 9 งาน ดังน้ี 1) การวางแผนงานวิชาการ 2) การ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 3) การบริหาร
การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศงานวิชาการภายใน
โรงเรียน 5) การวัดผลประเมินผลการเรียน 6) การ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 7) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8) การใหชุมชน
มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
และ 9) การประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เ ค ร่ื อ งมื อที่ ใ ช ใ นกา ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี เ ป น
แบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามที่เ ก่ียวกับ
สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนง
ปจจุบัน และประสบการณทำงานในตำแหนงปจจุบัน  
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ  
การบริหารงาน วิชาการของโรง เ รี ยนแกนนำ 
การเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ตามแนวคิดของหนวยศึกษานิเทศกสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  
โดยกำหนดชวงระดับของคะแนนออกเปน 5 ระดับ  

ของลิเคิรท (Likert’s Five Rating Scale) 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียว
กับขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุง
ธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวน
บุคคลพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
หญิง จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 76.32 และเปน
เพศชาย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 23.68 มีอายุ
ระหวาง 31–40 ป มากท่ีสุด จำนวน 18 คน คิดเปน
รอยละ 47.37 มีระดับการศึกษาปริญญาโท มากท่ีสุด 
จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 60.53 มีตำแหนงผู
อำนวยการสถานศึกษา/รองผูอำนวยการสถานศึกษา/
ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน และ ครูผูสอน ในจำนวนเทากัน
คือ จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 50.00 มี
ประสบการณในตำแหนงปจจุบัน ไมเกิน 5 ป มาก
ที่สุด จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 42.11  
ตอนท่ี 2 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
แกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 การวิเคราะหการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชมัชฌิมเลขคณิต 
(μ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) จากประชากร 
19 โรง แลวนำไปเทียบเคียงกับเกณฑตามแนวคิด
ของเบสท (Best, 1983:190) ดังตาราง 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=
4.23, =0.43) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคา
มัชฌิมเลขคณิตอยูระดับมากท้ัง 9 ดาน โดยเรียงลำดับ
คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังน้ี การบริหาร
การจัดการเรียนรู (μ=4.36, =0.46) การนิเทศงาน
วิชาการภายในโรงเรียน (μ=4.34, =0.53) การประกัน

คุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ (μ=4.33, =0.53) 

การวัดผลประเมินผลการเรียน (μ=4.27, =0.59) 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (μ=4.26, 

=0.58) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(μ=4.23, =0.54) การวางแผนงานวิชาการ (μ=
4.15, =0.46) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหลงเรียนรู (μ=4.14, =0.52) และการใหชุมชน
มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ  
(μ=4.02, =0.58) ตามลำดับ 

 

 ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียน
รวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 จากการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร
งานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเ รียนรวม  
กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังน้ี 

 1. การวางแผนงานวิชาการ สถานศึกษา
ควรมีการประชุมผูที่เก่ียวของกับนักเรียนเรียนรวม ซึ่ง
ไดแก ผูบริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจำชั้น และ

ผูปกครอง เพ่ือรวมกันวางแผนงานวิชาการ มีการจัด
ทำแผนระยะส้ัน คือ แผนประจำเดือน และแผนระยะ
ยาว คือ แผนประจำภาคเรียน อีกท้ังยังตองมีการ

กำหนดวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวผูเรียนให
ชัดเจน นอกจากน้ีควรมีการจัดทำเครือขายขอมูล
สารสนเทศเช่ือมโยงกับกลุมเครือขายและหนวยงาน
อื่น และจัดทำระบบฐานขอมูลนักเรียนพรอมทั้ง

ตารางที่ 1 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
                    แกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 

                (N=19) 

 
 

  

 4.15 0.46  

 4.26 0.58  

 4.36 0.46  

 4.34 0.53  

 4.27 0.59  

    4.14 0.52  

 4.23 0.54  

 4.02 0.58  

 4.33 0.53  

 4.23 0.43  

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
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ปรับปรุงขอมูลอยางสม่ำเสมอ และสงครูเขารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
 2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ควรมีการประชุมและวางแผนในการจัดทำหลักสูตร
โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ โดย
มีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม
ของทองถ่ิน ความพรอมของโรงเรียน และเน้ือหาสาระท่ี
เรียน มีการทบทวนหลักสูตรในทุกปการศึกษา โดยใน
การปรับปรุงหลักสูตรควรมีความยืดหยุนตามศักยภาพ
ของผูเรียน และควรมีการสงเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความ
เขาใจตรงกัน ซ่ึงหลักสูตรท่ีใชกับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษคือการใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล หรือ IEP 
ท่ีเหมาะสมกับเด็กแตละคนตามความบกพรองเฉพาะ
บุคคล เพ่ือเปนการแกไขปญหาใหแกเด็กแตละคน
ตามหลักวิชาการการศึกษาพิเศษ 
 3. การบริหารการจัดการเรียนรู ผูจัดการ
เรียนรูจะตองมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนแกนักเรียนเรียนรวม โดยจัดการ
อบรมข้ึนภายในโรงเรียนชวงกอนโรงเรียนเปดภาคเรียน 
ควรเชิญวิทยากรจากหนวยงานอ่ืน หรือครูที่สำเร็จ
การศึกษาและมีความเช่ียวชาญดานน้ีมาเปนวิทยากร
ใหความรู โดยในการจัดการเรียนรูแกนักเรียนเรียน
รวมน้ัน ครูผูสอนจะตองมีการวิเคราะหนักเรียนเปน
รายบุคคล และมีการจัดทำแผนการเรียนรูรายชั่วโมง
ใหสอดคลองกับความสามารถของนักเรียนโดยเนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ อีกท้ังยังควรมีการประเมินผลที่
หลากหลาย และติดตามพัฒนาการของนักเรียนอยาง
ตอเน่ืองตลอดเวลา โดยนักเรียนเรียนรวมควรไดเรียน
รูรวมกันกับนักเรียนปกติเพ่ือใหนักเรียนเรียนรวมได
ปรับตัวเขากับสังคมได  

 4. การนิเทศวิชาการภายในโรงเรียน ควรมี
การคัดเลือกครูการศึกษาพิเศษ 1 คน เพ่ือเปนหัวหนา
หรือแกนนำในการติดตามขาวสารเร่ืองการจัดกิจกรรม

ตางๆ ใหนักเรียนเรียนรวมเช่ือมโยงกับโรงเรียนอ่ืน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการจัดการประชุมครูการ
ศึกษาพิเศษประจำเดือนทุกเดือนเพ่ือรับทราบปญหา
และแกปญหารวมกัน จะทำใหการจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น อีกท้ังยังควรแตงตั้งคณะ
กรรมการนิเทศโดยมีผูบริหาร ครู และหัวหนาครูการ
ศึกษาพิเศษ โดยทำการจัดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
และนำผลการนิเทศมาสรุปรายงานใหผูเก่ียวของทุก
ฝายทราบรวมกัน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
 5. การวัดผลประเมินผลการเรียน ควรเร่ิม
จากการประชุมชี้แจงใหผูปกครองเขาใจเกณฑการวัด
และประเมินผลของครู โดยมีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงใหตรงกับศักยภาพของผูเรียนแตละ
คน โดยครูผูสอนกำหนดไวในแผนการสอนรายบุคคล 
(IEP) ไวอยางชัดเจน นอกจากน้ีในการประเมินผล 
ควรดำเนินการเปนระยะๆ เพ่ือพิจารณาวาผูเรียนมี
พฤติกรรมหรือองคความรูตามตัวช้ีวัดหรือไม หลังจาก
นั้นจึงนำขอมูลมาวิเคราะหและตัดสินวาผูเรียนควร
ผานการประเมินผลหรือไมอยางไร 
 6. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับ
การอบรมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหไดรับสื่อ
และนวัตกรรมตรงตามท่ีตนเองตองการในเน้ือหาท่ี
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยควรสงเสริม
ใหครูผลิตส่ือตามความถนัดของตน ซึ่งครูสามารถ

ผลิตสื่อใชในการแกปญหาในช้ันเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจในเน้ือหาการเรียนรูใหเขาใจงายข้ึน นอกจากน้ี
ควรมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียน

รูทั้งในและนอกโรงเรียนใหเกิดประโยชน ตรงตาม
แผนการจัดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการผลิตส่ืออยางเต็มที่ 
 7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ควรมีการจัดหรือสงครูเขารับการอบรมใหมีความรูความ
เขาใจในเรื่องการทำวิจัย และนำความรูที่ไดมาวิจัย

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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เพ่ือแกปญหาในเด็กท่ีมีความตองการพิเศษหรือเด็ก
เรียนรวมในโรงเรียน ซึ่งอาจสงผลใหการเรียนของ 
ผูเรียนประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรมีการ
เผยแพรงานวิจัยใหผูที่เก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ ทราบ 
ซึ่งสามารถใชเปนตัวอยางในการแกปญหาเด็กคน 
อื่นๆ ไดอีกดวย 
 8. การใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ ควรมีการใหผูปกครองเขา
มามีสวนรวมในการประชุมและจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล อีกท้ังยังควรสรางความเขาใจใหชุมชน
เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม และมีการสง
แบบสอบถามความตองการของชุมชนในการจัด
กิจกรรมใหท้ังนักเรียนเรียนรวมและนักเรียนปกติภายใน
โรงเรียน หรือทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
โดยใหชุมชนมีสวนรวมกับครู และนักเรียน เพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
 9. การประกันคุณภาพการศึกษากับงาน
วิชาการ เปนสิ่งท่ีบงบอกถึงการบริหารงานวิชาการใน
รอบปที่ผานมาวาอยูในเกณฑระดับใด เพ่ือเปนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหคงท่ีหรือพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑที่กำหนดไว โดยโรงเรียนควรมีการกำหนด
เปาหมายคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของนักเรียนและประเมินพัฒนาการคุณภาพอยาง

ตอเน่ืองทั้งการประเมินภายในโดยสถานศึกษา และ
การประเมินภายนอก โดยศึกษานิเทศกจากสำนัก
การศึกษาเปนผูประเมิน หลังจากน้ันนำผลการประเมิน

คุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานวิชาการ 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  

มีหลายประเด็นท่ีควรนำมาพิจารณา เพ่ือใหทราบ
สภาพแทจริ งของการบริหารงานวิชาการของ 
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร จึงอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 

 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกน
นำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยท่ีตั้งไวในระดับ
ปานกลาง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากงานวิชาการเปนหัวใจ
สำคัญและเปนงานหลักในการบริหารการศึกษา อีก
ทั้งในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขามาดำรงตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษาน้ัน กรุงเทพมหานครมีขั้นตอน
ในการคัดสรรบุคคลท่ีมีความสามารถและความ
เหมาะสมกับตำแหนง สงผลใหสถานศึกษามีผูบริหารท่ี
มีความรูความสามารถในทุกๆดาน โดยเฉพาะดาน
วิชาการ ซึ่งผูบริหารจะตองใชความรูความสามารถ
ในการที่จะทำใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับของ 
ทุกฝาย จึงสงผลใหการบริหารงานวิชาการของ 
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของณปภัช รุงโรจน (2553:107) ไดทำการ
ศึกษาการบริหารงานวิชาการกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ีย
จากมากไปนอย ดังน้ี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดาน
การนิเทศการศึกษา ดานการสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษา ดานการสงเสริมความรู
ทางวิชาการแกชุมชน และดานการประสานความ
รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และ
องคกรอื่นๆ ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
วสันต ปรีดานันท (2553:93) ไดทำการศึกษา  
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
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สังกัดเทศบาลสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
พบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดเทศบาลสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก 7 ดาน โดย
เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
การพัฒนาแหลงเรียนรู การแนะแนวการศึกษา การ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาน
ศึกษาอ่ืน และอยูในระดับปานกลาง 5 ดาน เรียงลำดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษา การสงเสริม
และสนับสนุนวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอื่นๆ ที่จัดการศึกษา และการ
สงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สิริกร ทิติยวงษ(2556:137-138) ไดทำการ
ศึกษา การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจาณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอยได
ดังนี้ ดานการวัดผลประเมินผลการเรียน ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ ดานการ
นเิทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ดานการบริหารการ
จดัการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริมสรางความ
เขมแขง็ทางวิชาการ และดานการวางแผนงานวิชาการ 
 2. จากผลการวิจัยแนวทางพัฒนาการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำ
การเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
อภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี 

  2.1 การวางแผนงานวิชาการ สถาน
ศึกษาควรมีการประชุมผูที่เก่ียวของกับนักเรียนเรียน
รวม ซึ่งไดแก ผูบริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจำ
ชั้น และผูปกครอง เพ่ือรวมกันวางแผนงานวิชาการ มี
การจัดทำแผนระยะส้ัน คือ แผนประจำเดือน และ
แผนระยะยาว คือ แผนประจำภาคเรียน อีกท้ังยังตอง
มีการกำหนดวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวผู
เรียนใหชัดเจน นอกจากน้ีควรมีการจัดทำเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับกลุมเครือขายและหนวย
งานอ่ืน และจัดทำระบบฐานขอมูลนักเรียนพรอมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลอยางสม่ำเสมอ และสงครูเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของสนธยา เผือกยาน (2550:บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนเทพรัตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชัยนาท ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการบริหาร
งานวิชาการของครูท้ัง 4 ดาน ซ่ึงประกอบไปดวย ดาน
การตัดสินใจ ดานการวางแผน ดานการดำเนินงาน 
และดานการประเมินตองานวิชาการ 
  2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถาน
ศึกษา ควรมีการประชุมและวางแผนในการจัดทำ
หลักสูตรโดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย ที่
เก่ียวของ โดยมีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของทองถ่ิน ความพรอมของโรงเรียน 
และเน้ือหาสาระท่ีเรียน มีการทบทวนหลักสูตรในทุก
ปการศึกษา โดยในการปรับปรุงหลักสูตรควรมีความ
ยืดหยุนตามศักยภาพของผูเรียน และควรมีการสงเสริม
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบในการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากร
ทุกคนมีความเขาใจตรงกัน ซึ่งหลักสูตรที่ใชกับเด็กท่ี
มีความตองการพิเศษคือการใชแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล หรือ IEP ท่ีเหมาะสมกับเด็กแตละคนตามความ
บกพรองเฉพาะบุคคล เพ่ือเปนการแกไขปญหาใหแก
เด็กแตละคนตามหลักวิชาการการศึกษาพิเศษ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของวชิราภรณ พรมนาทม  
(2553:103) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
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นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษามีระดับปฏิบัติการมากเปนลำดับแรกเพราะ
การพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงสำคัญในการวางแผน และ
ดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ดังน้ันสถานศึกษาจึงจำเปนตองมีหลักสูตรเพราะ
หลักสูตรเปนพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา หลักสูตรจึง
ตองไดรบัการปรับปรงุและเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับ
ยุคสมยั 
  2.3 การบริหารการจัดการเรียนรู 
ผูจัดการเรียนรูจะตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยว
กับการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนเรียนรวม โดย
จัดการอบรมขึ้นภายในโรงเรียนชวงกอนโรงเรียนเปด
ภาคเรียน อาจเชิญวิทยากรจากหนวยงานอ่ืน หรือครู
ท่ีสำเร็จการศึกษาและมีความเช่ียวชาญมาเปนวิทยากร
ใหความรู โดยในการจัดการเรียนรูแกนักเรียนเรียน
รวมน้ัน ครูผูสอนจะตองมีการวิเคราะหนักเรียนเปน
รายบุคคล และมีการจัดทำแผนการเรียนรูรายชั่วโมง
ใหสอดคลองกับความสามารถของนักเรียนโดยเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ อีกท้ังยังควรมีการประเมินผลที่
หลากหลาย และติดตามพัฒนาการของนักเรียนอยาง
ตอเน่ืองตลอดเวลา โดยนักเรียนเรียนรวมควรไดเรียน
รูรวมกันกับนักเรียนปกติเพ่ือใหนักเรียนเรียนรวมได
ปรับตัวเขากับสังคมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
เบลนชารด (1991: 4083) ไดทดลองจัดกิจกรรมรวม
เชิงปฐมนิเทศสำหรับนักเรียนปกติระดับประถมศึกษา 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ กอนท่ีจะดำเนินการโครงการเรียนรวม
ระหวางนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา นักเรียน
ปกติมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
โดยมีขอเสนอแนะวาโรงเรียนควรจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษกับนักเรียนปกติกอนที่จะจัดใหมีการ
เรียนรวมระหวางนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกับ
นักเรียนปกติ 
  2.4 การนิเทศวิชาการภายในโรงเรียน 
ควรมีการคัดเลือกครูการศึกษาพิเศษ 1 คน เพ่ือเปน

หัวหนาหรือแกนนำในการติดตามขาวสารเร่ืองการจัด
กิจกรรมตางๆ ใหนักเรียนเรียนรวมเช่ือมโยงกับโรงเรียน
อื่นและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการจัดการประชุมครู
การศึกษาพิเศษประจำเดือนทุกเดือนเพ่ือรับทราบ
ปญหาและแกปญหารวมกัน จะทำใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น อีกท้ังยังควรแตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศประกอบดวยผูบริหาร ครู และ
หัวหนาครูการศึกษาพิเศษ โดยการจัดการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร และนำผลการนิเทศมาสรุปรายงานใหผู
เก่ียวของทุกฝายทราบรวมกัน เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตอไป 
สอดคลองกับงานวิจัยของพรรณภา มหาวิชา (2557:
82) ไดศึกษาเร่ือง กระบวนการนิเทศของผูบริหาร
โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไดใหขอเสนอแนะไววา ควรสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาความรูความสามารถของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการนิเทศ เชน การประเมิน
สภาพปญหา การออกแบบวิธีการทำงาน และสำนัก
การศึกษาควรมีนโยบายในการดูแลดานนิเทศของ 
ผูบริหารโดยเฉพาะ เพราะมีความสำคัญตอการพัฒนา
คุณภาพการสอนของครูอันจะสงผลตอการพัฒนา
ความรู ทักษะ ความสามารถของผูเรียน 
  2.5 การวัดผลประเมินผลการเรียน ควร
เร่ิมจากการประชุมชี้แจงใหผูปกครองเขาใจเกณฑ
การวัดและประเมินวัดผลของครู โดยมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงใหตรงกับศักยภาพของ 
ผูเรียนแตละคน โดยครูผูสอนไดกำหนดไวในแผนการ
สอนรายบุคคล (IEP) ไวอยางชัดเจน นอกจากน้ีใน
การวัดและประเมินผล ควรดำเนินการเปนระยะๆ 
เพ่ือพิจารณาวาผูเรียนมีพฤติกรรมหรือองคความรู
ตามตัวช้ีวัดหรือไม หลังจากน้ันจึงนำขอมูลมาวิเคราะห
และตัดสินวาผู เรียนควรผานการประเมินผลหรือ 
ไมอยางไร สอดคลองกับงานวิจัยของทัศนีย ศรีสวัสด์ิ 
(2555:138) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารการวัดและ
ประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษาเขต 9 พบวา การบริหารการวัด 
และประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาใน 
จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 9 โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก และไดใหขอเสนอแนะไววา ผูบริหารควรมี
การพัฒนาบุคลากรดานการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา เน่ืองจากบุคลากร เปนปจจัยสำคัญในการ
บริหารอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ
กาวหนาและทันตอการเปล่ียนแปลง ทั้งดานความรู
และเทคโนโลยี 
  2.6 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับ
การอบรมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหไดรับสื่อ
และนวัตกรรมตรงตามท่ีตนเองตองการในเน้ือหาท่ี
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยควรสงเสริม
ใหครูผลิตสื่อตามความถนัดของตน ซึ่งครูสามารถ
ผลิตสื่อใชในการแกปญหาในช้ันเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจในเนื้อหาการเรียนรูใหเขาใจงายข้ึน นอกจากน้ี
ควรมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียน
รูทั้งในและนอกโรงเรียนใหเกิดประโยชน ตรงตาม
แผนการจัดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่ออยางเต็มที่ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ อโนชา กิจจานนท (2556:
137) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการโรงเรียนเรียน
รวม กลุมกรุงธนเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดให
ขอเสนอแนะไววา สื่อ เน้ือหา การจัดการเรียนการ
สอนควรมีการพัฒนาท่ีมีรูปแบบเฉพาะและเหมาะสม
กับเด็กพิเศษ โดยทำการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 
  2.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา ควรมีการจัดหรือสงครูเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในเร่ืองการทำวิจัย และนำความรู
ท่ีไดมาวิจัยเพ่ือแกปญหาในเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
หรือเด็กเรียนรวมในโรงเรียน ซ่ึงอาจสงผลใหการเรียน
ของผูเรียนประสบผลสำเร็จย่ิงขึ้น นอกจากน้ีควรมี
การเผยแพรงานวิจัยใหผูท่ีเก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ ทราบ 
ซึ่งสามารถเปนตัวอยางในการแกปญหาเด็กคนอ่ืนๆ 

ไดอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ โชคชัย ฟกโต  
(2548:บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล กลุมโรงเรียน
หวายเหนียว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีกาญจนบุรี เขต 2 
ผลการศึกษาพบวา แนวทางหน่ึงของการบริหารงาน
วิชาการ คือผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา 
  2.8 การใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริม
สรางความเขมแข็งทางวิชาการ ควรมีการใหผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในการประชุมและจัดทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล อีกท้ังยังควรสรางความเขาใจให
ชุมชนเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม และมีการสง
แบบสอบถามความตองการของชุมชนในการจัด
กิจกรรมใหท้ังนักเรียนเรียนรวมและนักเรียนปกติภายใน
โรงเรียน หรือทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
โดยใหชุมชนมีสวนรวมกับครู และนักเรียน เพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ธานี คลังชำนาญ (2548:บทคัดยอ) 
ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาหนองคาย เขต 2 พบวา โดยภาพรวมและ 
รายดานอยูในระดับมาก ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ินพบวา มีสวนรวมในการสำรวจ
แหลงเรียนรูในชุมชน 
  2.9 การประกันคุณภาพการศึกษากับ
งานวิชาการ เปนส่ิงท่ีบงบอกถึงการบริหารงานวิชาการ
ในรอบปที่ผานมาวาอยูในเกณฑระดับ เพ่ือเปนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหคงท่ีหรือพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑที่กำหนดไว โดยโรงเรียนควรมีการกำหนด
เปาหมายคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของนักเรียนและประเมินพัฒนาการคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองทั้งการประเมินภายในโดยสถานศึกษา และ
การประเมินภายนอก โดยศึกษานิเทศกจากสำนัก
การศึกษาเปนผูประเมิน หลังจากน้ันนำผลการประเมิน
คุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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คุณภาพการศึกษาดานวิชาการ สอดคลองกับงาน
วิจัยของ ภาณพ แจงพลอย (2556:90-93) ไดศึกษา
เร่ือง การศึกษาสภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี พบวาสภาพการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ในภาพรวม
อยูในระดับมาก และไดใหขอเสนอแนะไววา ผูบริหาร
ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ กิจกรรม ตลอดจน
การกำกับ ติดตาม และควบคุมการดำเนินงานใหเปน
ไปตามแผนที่กำหนดเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนแกนนำการเรียนรวม กลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนแกหนวย
งาน และผูมีสวนเก่ียวของ ดังน้ี 
 1. ควรมีจัดทำหลักสูตรเฉพาะทาง ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาพิเศษโดยตรง และมี
การกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
 2. สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ควรมีรูป
แบบเฉพาะท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ โดยมีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอน 
 3. ครูผูสอนควรมีความรูความเขาใจใน
การจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ และมีการพัฒนาองคความรูของตนอยาง
สม่ำเสมอ 
 4. ควรสรางความเขาใจใหชุมชนและ 
ผูปกครองเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียนเรียนรวม 
 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 ตามที่ผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะท่ีกลาวมาขาง
ตนแลว เพ่ือใหงานวิจัยเปนประโยชนในการศึกษา
คนควาตอผูบริหาร นักวิชาการ และผูที่สนใจ จึงมีขอ
เสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป ดังน้ี 
 1. ควรศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนที่สง
ผลตอบริหารงานวิชาการโรงเรียนเรียนรวม 
 2. ควรศึกษาการบริหารจัดการเรียนรูที่สง
ผลตอการบริหารวิชาการในโรงเรียนเรียนรวม 
 3. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารท่ีสงผล
ตอการบริหารวิชาการในโรงเรียนเรียนรวม 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนนำการเรียนรวม 
จุฑารัตน ใจแกลว, ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 2) ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 15 คน ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โรงเรียน
บานคลองบางกก โดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) แบบแผนการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบ One Group 
Pretest – Posttest Design เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ 1) แผนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 2) แบบ
ทดสอบวัดความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ี
มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉล่ีย ( ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) การทดสอบหาคาที (t – test dependent) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 หลังการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง สูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 
 

Abstract 

 The purposes of this research were to 1) Compare mathematics problem solving ability of 

third grade students before and after providing authentic learning. 2) Study students’ opinions 
toward authentic learning. The research sample consisted of 15 students of the third grade during 
the second semester of academic year 2016 of Banklongbangkok School. They were selected by 

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
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using Cluster random sampling. The research design was one group pretest – posttest design. 
The research instruments included 1) Authentic Learning lesson plans. 2) Mathematics problem 
solving ability test. And 3) Questionnaire on opinions toward the authentic learning. The data were 
analyzed by mean, standard deviation, dependent t – test, and content analysis. 
 The results were as follows : 1) The mathematics problem solving ability of third grade 
students after using authentic learning were higher than before the instruction were statistically 
significant at the .01 level. 2) The student’s opinions toward the authentic learning of third grade 
students overall were at a high agreement level.  
 

บทนำ 
 การจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนเร่ืองสำคัญ 
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งเปนกรอบของการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะในหมวด 4 วาดวยแนวทาง
การจัดการศึกษาตามมาตรา 22 และมาตรา 24 ได
ระบุไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผู เ รียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตรา 24 การ
จัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม 
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอาน

และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค สงเสริมสนับสนุนให
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ
เรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและ 

ผูเรียนอาจเรียนรูพรอมกันจากส่ือการสอนและแหลง
วิทยาการประเภทตาง ๆ และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้น
ไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 8 – 9) 
เพ่ือใหการเรียนรูของผูเรียนสัมพันธกับสภาพปจจุบัน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหทัน
ตอความเจริญกาวหนาทางวิชาการตาง ๆ ของโลก
ยุคโลกาภิวัตน โดยใหความสำคัญตอความสามารถ
ทางดานการคิดของผูเรียนมาก จึงไดกำหนดความ
สามารถในการคิดเปนสมรรถนะสำคัญหน่ึงท่ีตอง

พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชกระบวนการ
คิดในการพัฒนาตนเองและกระบวนการเรียน โดย
เฉพาะกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนศาสตรที่

เนนใหผูเรียนหาวิธีและกระบวนการคิด เพ่ือใหมีองค
ความรูและหลักการตาง ๆ ทางคณิตศาสตร แลวนำ
ความรูและหลักการไปพัฒนาและแกไขปญหาในชีวิต
จริง และยังมีบทบาทสำคัญย่ิงตอการพัฒนาความ
คิดมนุษย ทำใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยาง

มีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห
ปญหาหรือสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ชวย
ใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนำไป

ใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ี

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
พรชนก จันทิมา, ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน 



80

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

คณิตศาสตรยังเปนเคร่ืองมือในการศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และศาสตรอ่ืน ๆ คณิตศาสตร
จึงมีประโยชนตอการดำเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหดีขึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 56) จากความ
สำคัญของคณิตศาสตรดังกลาว ทำใหหลักสูตรทุก
หลักสูตรทุกชาติทุกภาษาจึงเนนคณิตศาสตรทั้งสิ้น 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดจัดใหคณิตศาสตรเปนสาระการเรียนรูหน่ึงที่
สถานศึกษาตองใหความสำคัญและใชเปนหลักสำหรับ
การจัดการเรียนรู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนมี
ความเขาใจในหลักการและโครงสรางของคณิตศาสตร 
มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร มีเจตคติที่
ดีตอคณิตศาสตร ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 
และสามารถนำความรูทางคณิตศาสตรไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตลอดจนนำความรูทางคณิตศาสตรไป
เปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ และเปนพ้ืนฐาน
สำหรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน การมุงใหผูเรียน
รูจักใชวิธีคิดและมีทักษะในการแกปญหาเก่ียวกับ
คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน จึงจำเปนตองเนนใหผู
เรียนพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
โดยเนนใหผูเรียนฝกฝนการแกปญหา เพ่ือท่ีจะใหผู
เรียนไดพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการแกปญหา 
สั่งสมประสบการณที่ดีเก่ียวกับการแกปญหาตาม
ระดับความสามารถแตละคน การแกปญหาเปนหัวใจ
ของคณิตศาสตร (Lester, 1977 : 12) ทั้งน้ีเพราะการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรชวยใหผู เ รียนพัฒนา
ศักยภาพในการคิดวิเคราะห และเปนเคร่ืองชวย
ประยุกตศักยภาพเหลาน้ันไปสูสถานการณใหม การ

แกปญหาชวยใหผูเรียนรูขอเท็จจริง ทักษะ ความคิด
รวบยอด และหลักการตาง ๆ โดยแสดงการประยุกต
ใชในคณิตศาสตรเองและสัมพันธกับสาขาอื่น ๆ  

(Bell, 1978 : 331) การแกปญหาจึงเปนสิ่งสำคัญ
และจำเปนท่ีผูเรียนทุกคนจะตองรูและเขาใจ สามารถ
คิดเปนและแกปญหาได เพ่ือจะนำกระบวนการนี้ไป

ใชในการแกปญหาในชีวิตประจำวันตอไป เพราะการ
ที่ไดฝกแกปญหาจะชวยใหผูเรียนรูจักคิด มีระเบียบ 
ขั้นตอนในการคิด รูจักคิดอยางมีเหตุผลและรูจัก
ตัดสินใจอยางฉลาด การแกปญหาเปนการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางประสบการณเดิมกับความรู 
ความเขาใจและการดำเนินการโดยใชขอมูลท่ีกำหนด
ให ซึ่งผูเรียนตองทำความเขาใจปญหาและวิเคราะห
ขอมูลท่ีมีอยู เพ่ือวางแผนในการแกปญหาและ 
ตรวจสอบความถูกตองตลอดจนความสมเหตุสมผล
ของคำตอบที่ได  
 จากการ ศึกษาสภาพปญหาการสอน
คณิตศาสตรทั่วประเทศ ผลจากการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O – NET) ดำเนินการสอบ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 
วิชาคณิตศาสตรในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
บานคลองบางกก ปการศึกษา 2556 – 2558 พบวา
นักเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 40.56, 36.54 และ 
34.50 ตามลำดับ ซึ่งต่ำกวาคาเฉล่ียระดับจังหวัด 
และระดับประเทศ สวนผลจากการทดสอบระดับชาติ 
(National Test : NT) ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ดำเนิน
การสอบโดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในดานความ
สามารถดานคำนวณ (Numeracy) พบวานักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานคลองบางกก ใน
ปการศึกษา 2556 – 2558 นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 44.24, 47.43 และ 39.12 เม่ือพิจารณาคะแนน

เฉล่ียรอยละแลว มีคะแนนเฉล่ียต่ำกวารอยละ 50 

ของคะแนนเต็ม จึงนับไดวาเปนปญหาท่ีสำคัญอยาง
ย่ิงท่ีควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน  
(สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2558 : ออนไลน) สภาพ
ปญหาท่ีปรากฏในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อาจ
ตองหาวิธีการอันหลากหลายมาแกไข แนวคิดเก่ียว

กับการเรียนรูตามสภาพจริง เปนแนวคิดหน่ึงท่ีไดรับ
ความสนใจเปนอยางมาก ซึ่งแนวคิดนี้นำเสนอโดย 

Newmann ผูอำนวยการศูนยการจัดระบบและปฏิรูป
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โรงเรียน (Center on Organization and Restructuring 
of School : CORS) และคณะ ผลการวิจัยพบวา 
กิจกรรมของผูเรียนสวนใหญมีระดับความเปนสภาพ
จริงต่ำ และผลงานของผูเรียนไมแสดงใหเห็นหลักฐาน
การสรางความรู เชน ทักษะการคิดวิเคราะห หรือไม
ไดใชวิธีการตาง ๆ ในการหาความรูซึ่งเปนหลักฐาน
ทางวิชาการ Newmann ไดเสนอแนะวา การท่ีจะ
ปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนน้ันจะตองเนนไปที่
องคประกอบ 4 ประการ คือ การเรียนรูของผูเรียน 
การเรียนรูตามสภาพจริง ความสามารถในการจัด
ระบบของโรงเรียนและการสนับสนุนจากภายนอก 
การเรียนรูตามสภาพจริงจะชวยใหผูเรียนไดสำรวจ 
อภิปรายและสรางความรูอยางมีความหมายและ
สัมพันธกับบริบทท่ีเปนปญหาในชีวิตจริงอันเก่ียวของ
เปนท่ีสนใจของผูเรียน เชน การเรียนรูจะมีงานตาม
สภาพจริงเปนศูนยกลาง ในกระบวนการเรียนรูจะ
ตองมีการสนับสนุนชวยเหลือ (Scaffolding) ของครู 
ผูเรียนจะไดรับการกระตุนใหสืบสอบหาความรูและมี
โอกาสแสดงความสามารถ เปนตน การเรียนรูตาม
สภาพจริงนั้นไมไดเปนเพียงการสะสมรวบรวมขอมูล
ธรรมดา แตผูเรียนจะตองเรียนรูที่จะกำหนดขอบเขต
และคนหาขอมูลท่ีจำเปน หลังจากน้ันจะทำความเขาใจ
ขอมูลท่ีไดมา เพ่ือนำไปประยุกตใชหรือเพ่ือสังเคราะห

ใหเปนความรูใหมเพ่ือแกปญหาตอไป ผูเรียนจะตอง
ไตรตรองในสิ่งท่ีไดกระทำไปแลว เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพการแกปญหาของตนเองดวย (Newmann, 
2001) 
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนา
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
ดวยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานคลองบางกก เพื่อให
นักเรียนทักษะพ้ืนฐานในการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ระดับสูงขึ้น อีกท้ังเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมให
นักเรียนพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรใหดีย่ิงขึ้น  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการ
แกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตาม 
สภาพจริง 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดไวดังน้ี 
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 15 คน โดย
การสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง 
 ตัวแปรตาม ไดแก 1) ความสามารถในการ
แกโจทยปญหาคณิตศาสตร 2) ความคิดเห็นของ

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยคร้ัง น้ี เปนการวิจัยเ ชิงทดลอง  
(Experimental Research) ดำเนินการทดลองตาม

แบบแผนการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน (Pre – Experimental 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกลุมเครือขายลาดใหญ 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ที่กำลังศึกษาอยู
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 135 คน 
จากโรงเรียน 10 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานคลอง
บางกก โรงเรียนวัดธรรมาวุธาราม โรงเรียนวัดลาด
เปง โรงเรียนวัดนอยแสงจันทร โรงเรียนวัดสวนแกว 

โรงเรียนบานเขตเมือง โรงเรียนวัดบางประจันต โรงเรียน
บานตะวันจาก โรงเรียนบานลาดใหญ และโรงเรียน
บานลาดใหญสามัคคี 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนบานคลองบางกก ที่กำลังศึกษาอยูใน
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แนวคิดการจดัการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

Newmann, Secada and Wehlage (1995)

Gordon (1998) 

Patton (2001) 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ศักด์ิสิน ชองดารากุล 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน 

ทิศนา แขมมณี 

แนวคิดการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

ชอบ ลชีอ (ม.ป.ป.) 

ชยัฤทธ์ิ  ศลิาเดช 

สมศกัด์ิ  ภูวิภาดาวรรน 

กรมวิชาการ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

สมนกึ นนธิจนัทร 

การจดัการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

ขัน้ท่ี 1 นำเสนอปญหา 

ขัน้ท่ี 2 ฝกทักษะกระบวนการคิด 

ขัน้ท่ี 3 ฝกทักษะกระบวนการคิด 

            โดยใชกระบวนกลุม 

ขัน้ท่ี 4 นำเสนอผลงาน 

ขัน้ท่ี 5 สรปุและประเมินผล 

ความสามารถในการ 

แกโจทยปญหา

คณิตศาสตรของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษารปที่ 3 

ความคิดเห็นของนักเรียน 

ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

ตามสภาพจริง 

(2547) 

(2553) 

(2554) 
(2555) 

(2540) 

(2540) 

(2542) 

(2543) 

(2554) 
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Design) แบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียน (One Group Pretest – Posttest Design)  
ดำเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 1 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง 
ทดสอบกอนเรียน 1 ชั่วโมง และทดสอบหลังเรียน  
1 ชั่วโมง รวมระยะเวลาท้ังหมด 18 ชั่วโมง 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร เร่ืองโจทยปญหาคณิตศาสตร สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง แผนละ 1 ชั่วโมง จำนวน 16 แผน เสนอ
ผู เ ช่ียวชาญ 3 ทาน เพ่ือพิจารณาคาดัชนีความ
สอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงค
การเรียนรูและองคประกอบในแผน พบวามีคาดัชนี
ความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00  
 แบบวัดความสามารถในการแก โจทย
ปญหาคณิตศาสตร เปนแบบทดสอบกอนเรียน  
(Pretest) และหลังเรียน (Posttest) โดยเปนขอสอบ
แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ เกณฑการ
ใหคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได  
0 คะแนน รวม 20 คะแนน และเปนแบบทดสอบอัตนัย 
จำนวน 2 ขอ ขอละ 5 คะแนน รวม 10 คะแนน เสนอ
ผู เ ช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา มีคาดัชนีความสอดคลอง ( ) 
ระหวาง 0.67 – 1.00 แลวนำไปทดสอบกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 14 คน นำคะแนนท่ีได

มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 
0.36 - 0.71 คาอำนาจจำแนก (r) มคีาระหวาง 0.29 - 
0.71 คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบปรนัย โดยใช
สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson เทากับ 0.82 
และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอัตนัย โดยใช

สูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ของ Cronbach 
เทากับ 0.80 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตร จำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 3 ระดับ ถามใน 3 ประเด็น คือ  
1) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 3 ขอ  
2) ดานบรรยากาศในการเรียนรู จำนวน 4 ขอ และ  
3) ดานประโยชนท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู 
จำนวน 3 ขอ รวมท้ังส้ิน 10 ขอ เสนอผูเชี่ยวชาญ  
3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา พบ
วามีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การเปรียบเทียบความสามารถในการ 
แกโจทยปญหาคณิตศาสตร ระหวางคะแนนสอบ 
กอนการจัดการเรียนรู (Pretest) และหลังการจัดการ
เรียนรู (Posttest) วิเคราะหความแตกตางโดย 
การทดสอบคาที (t-test) แบบ dependent 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
คาเฉลี่ย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)    

 
ผลการวิจัย 
 ความสามารถในการแก โจทยปญหา

คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลัง
การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงสูงกวากอนการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว รายละเอียดดังตาราง
ที่ 1 

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
พรชนก จันทิมา, ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน 
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 จากตารางท่ี 1 ความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรูตามสภาพ
จริง (  = 21.27, S.D. = 4.23) สูงกวากอนการจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริง (  = 12.80, S.D. = 2.62)  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยคือ ความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
3 หลังการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงสูงกวากอน
การจัดการเรียนรู 
 1. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

 จากตารางท่ี 2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.83, S.D. = 0.37) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง โดยเรียง
ลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ลำดับที่ 1 

ดานประโยชนทีไ่ดรบัจากการรวมกิจกรรม (  = 2.87, 
S.D. = 0.34) ลำดับท่ี 2 ดานบรรยากาศในการเรียนรู 

(  = 2.84, S.D. = 0.37) ลำดับที่ 3 ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู (  = 2.80, S.D. = 0.40) ตาม
ลำดับ 

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
3 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการ 
แกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตาม 

สภาพจริง พบวาความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
หลังการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงสูงกวากอนการ
จัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่ง

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 ปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

   S.D. t – test Sig. 

 15 30 12.80 2.62 
17.76* .00 

 15 30 21.27 4.23 

* .01 

 
  S.D. 

 
 

1.  2.84 0.37  2 

2.  2.80 0.40  3 

3.  2.87 0.34  1 

 3  2.83 0.37  

ตารางที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
พรชนก จันทิมา, ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน 
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สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไวคือ ความ
สามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 หลังการจัดการเรียนรูตามสภาพ
จริงสูงกวากอนการจัดการเรียนรู ทั้งนี้อาจเปน 
เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง  
ผูวิจัยมุงท่ีจะสนับสนุนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
จัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปยาก ใชวิธีการเขียน
แผนภาพ การสรางตาราง การใชสถานการณจริง 
การจำลองสถานการณ การจัดกิจกรรมแบบกลุมยอย 
และการประเมินผลตามสภาพจริง จากการสังเกต
การรวมกิจกรรม การตรวจผลงานจากใบงานและ
แบบฝก สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความรู
ไดดวยตนเอง นักเรียนไดฝกทักษะการแกโจทยปญหา 
ฝกการทำงานเปนกลุมและการนำเสนอ ผานข้ันตอน
การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1  
ขั้นนำเสนอปญหา ขั้นท่ี 2 ฝกทักษะกระบวนการคิด 
ขั้นท่ี 3 ฝกทักษะกระบวนการคิด โดยใชกระบวนการ
กลุม ขั้นท่ี 4 นำเสนอผลงาน และข้ันท่ี 5 สรุปและ
ประเมินผล สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองในหลายดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ณัฐธยาน สงคราม (2547) พบวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามสภาพจริงท่ีมุงเนนใหนักเรียนคน
พบรูปแบบ หรือยุทธวิธีในการแกปญหาตาง ๆ ดวย
ตนเอง การทำงานรวมกันเปนกลุมซ่ึงจะชวยใหนักเรียน

รวมมือรวมใจแลกเปล่ียนความคิดและมีการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการ
แกปญหาคณิตศาสตรสูงขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของสุนทรีย สมมะโน (2553) พบวาการ
เรียนรูตามสภาพจริงเปนการดำเนินการชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู โดยใหผูเรียนเขาไปเผชิญสภาพการณ
จริง ปญหาจริง ในบริบทจริง และรวมกันศึกษาเรียนรู 
แสวงหาความรู ขอมูล และวิธีการตาง ๆ เพ่ือท่ีจะ 

แกปญหาน้ัน และไดรับผลการประเมินตามมาตรฐาน
คุณภาพในชีวิตจริง ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหผูเรียน
เผชิญปญหาในบริบทจริงได ผูสอนสามารถจัดการ

เรียนรูตามสภาพจริงในหองเรียนไดโดยการจัดกิจกรรม
ที่จำลองหรือสะทอนความจริงใหผูเรียนรวมกันคิดแก
ปญหา หรือเขาไปสวมบทบาทในสถานการณจำลอง
และเรียนรูท่ีจำใชความรูและทักษะตาง ๆ ในการเขาใจ
สภาพความเปนจริงและแกปญหา ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว
ทำใหนักเรียนสามารถเรียนรูดวยการกระทำของตนเอง
หรือจากเพ่ือนในหองเรียนและกับครู เปนการสอนท่ี
เช่ือมโยงบทเรียนกับชีวิตจริง ทำใหผูเรียนฝกการสังเกต 
การวิเคราะห และรวมอภิปรายหาเหตุผลมาสนับสนุน
คำตอบ และจากการวิจัยน้ีผูวิจัยพบวาการจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริงทำใหนักเรียนมีบทบาทในการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริง และไดพัฒนา
ความสามารถในการแกโจทยปญหา ฝกทักษะ
กระบวนการคิด ฝกการต้ังคำถามและตอบคำถามใน
แตละข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียน
ไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและรวมอภิปรายท้ังภายใน
กลุมและในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังพบวา การจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) เปน
แนวคิดที่ยึดการสรางสรรคความรู (Constructivism) 
ท่ีวาการเรียนรูไมสามารถเกิดข้ึนไดจากการบอกความรู
โดยตรงของผูสอนหรือเกิดจากการไดรับขอเท็จจริง
หรือการฝกฝนอยางงาย ๆ แตการเรียนรูจะเกิดขึ้น
เมื่อผูเรียนเปนผูสรางหรือผูปฏิบัติโดยใชความรูเดิมที่
มีอยูเปนพ้ืนฐาน เพ่ือแกปญหาแหงความเปนจริง  
(Real – World Problem) 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพ
จริงพบวาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียง
ลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ ลำดับที่ 1 
ดานประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม รองลงมา
คือดานบรรยากาศในการเรียนรู และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตามลำดับ เมื่อพิจารณาประเด็น
ในแตละดานท่ีนักเรียนเห็นดวยมากเปนลำดับสุดทาย

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
พรชนก จันทิมา, ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน 
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พบวา ดานบรรยากาศในการเรียนรู ประเด็นการจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริงทำใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันนักเรียนเห็นดวยมากเปนลำดับสุดทาย 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเด็นการจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริงเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ทำให
กลาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอื่นนักเรียนเห็นดวยมากเปนลำดับสุดทาย และดาน
ประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม ประเด็นการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและตอกลุมนักเรียนเห็นดวยมากเปนลำดับ
สุดทาย ดังนั้นครูผูสอนควรอธิบายใหนักเรียนเขาใจ
ลักษณะการทำงานเปนกลุมและบทบาทของสมาชิก
ในกลุม ใหนักเรียนยอมรับความสามารถท่ีแตกตาง
กันเพ่ือการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ของสมาชิกภายในกลุม เปดโอกาสใหสมาชิกภายใน
กลุมไดแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น และใหนักเรียนท่ีเขาใจบทเรียนชวยเหลือเพ่ือน
ที่ไมเขาใจ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช  
 1. เน่ืองจากผลการวิจัยพบวาการจัดการ
เรียนรูตามสภาพจริง สามารถพัฒนาความสามารถ
ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนได ครู
ผูสอนควรนำการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงมาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ซึ่งในการนำไปใชจริงนั้นครูผูสอนควร
ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงใหเขาใจ เพ่ือใชในการออกแบบจัดทำ

แผนการสอน สื่อการเรียนรูและใชคำถามในการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 2. การแบงกลุมของนักเรียน ครูผูสอนควรมี
การอธิบายกฎเกณฑของกลุมใหชัดเจน และควร

ประกอบดวยนักเรียนท่ีเรียนเกง กลาง และออน เพ่ือ
ใหมีการชวยเหลือกัน นักเรียนท่ีเกงกวาสามารถอธิบาย
นักเรียนท่ีออนกวา ครูผูสอนควรสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน ใหแตละคนไดแสดงความคิดเห็น แบงหนาท่ี
รวมกันรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ควรใหนักเรียน
ทุกคนไดมีโอกาสออกมานำเสนอผลงาน เพ่ือใหนักเรียน
ไดมีโอกาสทำความเขาใจและเรียนรูดวยตนเองและ
จากเพ่ือน ๆ มากข้ึน 
 3. ครูผูสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความสามารถทางการคิดอยางเต็มที่ เชน การ
อภิปราย การซักถาม ครูผูสอนตองใหเวลานักเรียนใน
การคิดแตละกิจกรรม หากนักเรียนคิดไมออก  
ครูผูสอนควรยกตัวอยางงาย ๆ ใหนักเรียนเกิดความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติกิจกรรมได การปฏิบัติ
กิจกรรมอาจทำในหองเรียนหรือนอกหองเรียนก็ได 
หากมีเวลาและสถานท่ีที่ เหมาะสมในการปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการนำรูป
แบบของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงไปปรับใชใน
เน้ือหาอื่น ๆ ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ศึกษาในดานการพัฒนาทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร เชน ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการ

เชื่อมโยง หรือศึกษาดานทักษะการคิดท่ีสำคัญทาง
คณิตศาสตร เชน ทักษะการคิดวิเคราะห หรืออาจนำ
ไปใชกับกลุมผูเรียนในระดับชั้นตาง ๆ หรือกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ ตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงรวมกับรูปแบบการสอนหรือวิธีการสอน 
อื่น ๆ เชน การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
การจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ เปนตน  

 

การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) สภาพการณรายได รายจาย เงินออม สินทรัพย หน้ีสิน  
2) ระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 3) เปรียบเทียบระดับ
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคล จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
และ 4) แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ตัวอยางคือครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำนวน 350 คน จากการสุมแบบแบงชั้นและสุมตัวอยางแบบงาย และ
ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณระดับลึกจำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสอบถามและแนว
คำถามสำหรับการสัมภาษณระดับลกึ วิธีการวิเคราะหขอมลูใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน การทดสอบแบบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย 
พบวา 1) ตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมเกิน 18,000 บาท รายจายตอเดือน 10,001-15,000 บาท  
เงินออมตอเดือนไมเกิน 3,000 บาท สินทรัพยไมเกิน 50,000 บาท และหน้ีสินไมเกิน 10,000 บาท 2) ระดับ

การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูโดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย โดยดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ดานความรู และ
ดานคุณธรรมอยูในระดับมาก สวนดานความพอประมาณอยูในระดับปานกลาง 3. ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผล
ตอการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ประกอบดวย เพศ อายุ อายุราชการ และตำแหนง 4. แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 5 ดาน 4.1 ดานรายได โดยจัดสรรรายไดที่มีอยูอยางพอประมาณ 
และสรางรายไดเพ่ิมขึ้นโดยใชความรูและมีภูมิคุมกันความเส่ียง 4.2 ดานรายจาย โดยตัดลดคาใชจาย 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
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ที่ไมจำเปนและใชจายอยางมีเหตุผลสอดคลองกับรายไดของครอบครัว 4.3 ดานเงินออม โดยใชหลักความมี
เหตุผลและความรูในการวางแผนรายรับรายจาย เพ่ือใหมีเงินออมที่เหมาะสมและชวยเหลือเก้ือกูลแกสังคม 
4.4 ดานสินทรัพย โดยใชหลักความพอประมาณ ลงทุนในสินทรัพยที่มีการกระจายความเส่ียง และมุงสราง
ความมั่นคงในชีวิตในระยะยาว 4.5 ดานหน้ีสิน โดยมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในการกอหนี้เฉพาะส่ิงท่ีจำเปนในการ
ดำรงชีวิตและเพ่ือประโยชนในอนาคต 
 

Abstract 

 The purpose of this research was to study 1) income, expense, saving, asset and debt, 
2) level of applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management,  
3) compare applying the sufficiency economy philosophy divide by personal factors and 4) 
guideline to applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management for 
teachers in Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. Samples from 
stratified sampling and simple random sampling consisted of 350 teachers in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 and 5 key informants for in-depth interview. 
Elicitation tools used for data collection were questionnaire and in-depth interview guideline. Data 
analysis was done by using frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, independent 
samples t-test, one way analysis of variance and content analysis. 
 The research results revealed that 1. Most of samples have income per month less than 
18,000 baht, expense per month 10,001-15,000 baht, saving per month less than 3,000 baht, asset 
less than 50,000 baht, debt less than 100,000 baht. 2. Level of applying the sufficiency economy 
philosophy in personnel financial management was in high level consisting of reasonableness, 
self-immunity, knowledge and ethics but moderation was in moderate level. 3. The personnel 
factors affected applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management 
with statistical significance consisted of sex, age, official age and position. There were 5 guidelines to 

applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management. First, income 
guidelines consisted of distribute income with moderate and increase income with knowledge and 
risk immunity.. Second, expense guideline consisted of the unnecessary expense cutting and 
reasonable expense with family income. Third saving guidelines consisted of using reason, moral 
and knowledge for income and expense planning. Forth, asset guideline consisted of investment 

with moderate, low risk, risk diversification for stable in life and family. Fifth, debt guideline consisted of 
using risk immunity to debt building for necessary thing; consider family readiness and future 
benefit. 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
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บทนำ 
 ขาราชการครูเปนบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งสวนหน่ึงประสบกับปญหาการขาดวินัยทางการ
เงิน เน่ืองจากขาราชการครูเปนอาชีพท่ีมีความม่ันคง 
และมีชองทางในการเขาถึงแหลงเงินกูยืมไดมากกวา
อาชีพอ่ืนๆ จากการสำรวจขอมูลของคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) ในป 2560 พบวา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้ีสินข้ันวิกฤต
ประมาณ 3 หมื่นคน และมีหน้ีเฉลี่ยรายละ 2-3 ลาน
บาท (กรุงเทพธุรกิจ, 2560) ทั้งนี้สาเหตุการเปนหน้ี
ของครูมีหลายประการ ไมวาจะเปนการตกอยูในกระแส
บริโภคท่ีนิยมท่ีกระตุนใหครูตองยกระดับการบริโภค
ของตนเองใหสูงข้ึน การสงเสริมการกูยืมโดยหนวย
งานภาครัฐ เชน สหกรณออมทรัพยครู สำนักงานคณะ
กรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังครูบางสวนมีความ
เชื่อวาภาครัฐจะตองเขามาชวยแกไขหนี้สินของครู 
เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอคุณภาพของการเรียน 
การสอน (วรากรณ สามโกเศศ, 2554: 6) จากปญหา 
ดังกลาว ทำใหผูที่เก่ียวของหลายฝายเร่ิมตระหนักถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจากการขาดวินัย
ทางการเงิน การขาดทักษะความรูในการบริหารจัดการ
เงินสวนบุคคลของครู ซึ่งจะนำไปสูปญหาทางการเงิน

และความม่ันคงในอนาคตของครู แมวาภาครัฐจะเขา
มาชวยบรรเทาปญหาจากการใชจายอยางขาดวินัย 
ซึ่งสามารถทำใหผูเขารวมโครงการของรัฐบางสวน
สามารถหลุดพนจากปญหาทางการเงินของตนได แต

ยังมีครูบางกลุมที่ไมสามารถแกไขปญหาหน้ีสินของ
ตนเองได แสดงใหเห็นวาปญหาหน้ีสินของครูไม
สามารถท่ีจะแกไขโดยภาครัฐแตเพียงฝายเดียว และ

ไมสามารถใชวิธีการแกไขที่มีรูปแบบเดียว หากแต
จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากครูในการแกไข

ปญหาหน้ีสินดังกลาว และตองอาศัยการตระหนักใน
วินัยทางการเ งินและการจัดการหน้ีสินของครู  

(สายพิน แกวงามประเสริฐ, 2555: 5)  
 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนแนวทางหน่ึงท่ีจะนำไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทางการเงินของครู ทั้งดานการสรางรายได การใช
จาย การออม สินทรัพย และหน้ีสิน ที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในการบริหารการเงินสวนบุคคลไดอยาง
เหมาะสม เน่ืองจากเปนปรัชญาท่ีดำเนินอยูบนทาง
สายกลางท่ีเหมาะสมกับคนทุกกลุม ใหสามารถ
ประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำไปสูความ
สมดุลและย่ังยืนในการบริหารการเงินได ดวยการ
ตัดสินใจในกิจกรรมหลักดวยความมีเหตุผล มีความ
พอประมาณ และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี (ณัฐพงศ 
ทองภักดี, 2550: 8-15) โดยการสรางความม่ันคง
ทางการเงินในครอบครัว จำเปนตองต้ังอยูบนความ
พอประมาณ มีการสรางภูมิคุมกันทางการเงินท่ีตอง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของความมีเหตุผล โดยการใชจาย
เงินใหมีประโยชนสูงสุด และสงผลใหขาราชการครู
สามารถบรรลุเปาหมายของชีวิตท่ีตั้งไว  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ในป พ.ศ.2558 ผูปฏิบัติงาน
วิชาชีพ วิชาการและนักบริหาร ซึ่งรวมถึงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรี
อยุธยามีหน้ีสิน 18,140 ครัวเรือน คิดเปนจำนวนหน้ีสิน
เฉล่ียตอครัวเรือน 454,685 บาท (สำนักงานสถิติแหง

ชาติ, 2560) สะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาหน้ีสิน
ของขาราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

2 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร

การเงินสวนบุคคลของครู และหาแนวทางการประยุกต
ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน
สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 2 อันจะนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูตอไป 

 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการณรายได รายจาย 
เงินออม สินทรัพย และหน้ีสิน ของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2  
 2. เ พ่ื อศึ กษา ระ ดับกา รประ ยุ กต ใ ช
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 4. เ พ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  
คำถามการวิจัย  
 แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2 เปนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ที่มีปจจัยสวน
บุคคลแตกตางกัน จะมีการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
แตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- อายุราชการ 

- ตำแหนง 

การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินสวน

บุคคลดาน 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตุผล 

-การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- ความรู 

- คุณธรรม 

แนวทางการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครู 
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
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ระเบยีบวธิวีจัิย 
 งานวิจัยน้ีไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
และวิจยัเชิงคณุภาพ และมรีะเบียบวิธีวิจยัดังน้ี  
 1. ประชากร ตวัอยาง และผูใหขอมูลหลกั 
  1.1 ประชากร (Population) เปน
ขาราชการครูสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำนวน 2,352 คน (กลุม
นโยบายและแผนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2, 2559) 
  1.2 ตัวอยาง (Samples) เปน
ขาราชการครูสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ไดจากการคำนวณขนาด
ของตวัอยางจากสตูรของเครจซีแ่ละมอรแกน (Krejcie& 
Morgan, 1970) ทีร่ะดับความเช่ือมัน่ 95% ไดตวัอยาง
จำนวน 350 คน และใชวิธีสุมแบบแบงชัน้ (Stratified 
Random Sampling) ตามอำเภอ และวิธีสุมแบบงาย  
(Simple Random Sampling) ตามโรงเรียนท่ีเลือก 
  1.3 ผูใหขอมูลหลัก (Key Informant)  
ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณระดับลึก (In-Depth 
Interview) โดยการเลือกอยางเจาะจง (Purposive 
Selection) ตามคณุสมบตัทิีผู่วิจยักำหนดประกอบดวย 
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ทีป่ระยุกตใชปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 5 คน 
 2. ตวัแปรทีศ่กึษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ( Independent 

Variables) คอื ปจจยัสวนบุคคลของคร ูประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศกึษา อายุราชการ และตำแหนง 
  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

คอื การประยุกตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมี
ภูมคิุมกนัในตวัท่ีด ีดานความรู และดานคุณธรรม 

 3. เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย 
  3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบงออกเปน 4 ตอน คอื  
  ตอนที ่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะคำถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดบัการ
ศกึษา อายุราชการ และตำแหนง 
  ตอนที ่ 2 การประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของ
ครูในจังหวัดพระนครอยุธยา ดานความพอประมาณ 
ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมคิุมกนัในตัวท่ีด ีดาน
ความรู และดานคุณธรรม มีลักษณะคำถามแบบ
มาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ    
 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบรหิารการ
เงินสวนบุคคล มีลักษณะคำถามเปนแบบปลายเปด  
(Open ended) 
  3.2 แนวการ สัมภาษณ ร ะ ดับลึ ก  
(in-depth interview guideline)  
 4. การสรางเคร่ืองมอืในการเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.1 การสรางและตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถาม 
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี นำ
มาสรางแบบสอบถามปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
   2. นำแบบสอบถามทีไ่ดมกีารแกไข

ปรบัปรงุแลว เสนอผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามโครงสราง ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ความชัดเจน

ของขอความ ความเหมาะสมและความสอดคลองของ
เคร่ืองมอื โดยการวิเคราะหดชันคีวามสอดคลอง (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) ซึง่ไดคา IOC 
มากกวา 0.5 ทกุขอ 
   3. นำแบบสอบถามที่ตรวจสอบ

และแกไขไปทดลอง (try out) เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient)  

ไดเทากับ 0.869 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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   4. นำแบบสอบถามท่ีปรบัปรงุแกไข
แลวไปรวบรวมขอมลูตอไป 
  4.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพ
แบบสมัภาษณระดับลกึ 
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี นำ
มาสรางแนวทางการสัมภาษณระดับลกึมาปรึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา 
   2. นำแบบสัมภาษณที่ปรับปรุง
แกไขแลว ไปใชจรงิกับผูใหขอมลูหลกัในการสัมภาษณ
ระดับลกึจำนวน 5 ทาน 
 
 5. วิธีท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัย
สวนบคุคล และสภาพการณรายได รายจาย เงินออม 
สนิทรพัย และหน้ีสนิ ของครสูงักัดสำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ใชคา
ความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  5.2 การวิเคราะหระดบัการประยกุตใช
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูสงักัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 
2 ใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.3 การเปรียบเทียบการประยุกตใช
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูสงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  จำแนกตามปจจยัสวนบุคคล ใชการทดสอบแบบ
ที (Independent Samples t-test) สำหรับตัวแปรท่ีจำแนก
เปน 2 กลุม และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way Analysis of Variance) สำหรับตัวแปรท่ีจำแนก
เปน 3 กลุมขึน้ไป กรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนียั
สำคัญทางสถิต ิจะทำการตรวจสอบความแตกตางเปน
รายคู และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Least 
Significant Difference (LSD) 
  5.4 การวิเคราะหแนวทางการประยกุต
ใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงิน
สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ใชการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis)  
 
ผลการศึกษา 
 

ตารางที ่1  สภาพการณรายได รายจาย เงินออม สนิทรัพย และหน้ีสนิ 
    
1.  
          18,000  108 30.86 

         18,001  – 23,000  27 7.71 

         23,001  – 28,000  54 15.43 

         28,001  – 33,000          11 3.14 

         33,001  – 38,000           46 13.14 

         38,000         104 29.71 
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2.  

          10,000  31 8.86 

         10,001  – 15,000  90 25.71 

         15,001  – 20,000  68 19.43 

         20,001  – 25,000          11 3.14 

         25,001  – 30,000           45 12.86 

         30,000         105 30.00 

3.  

          3,000  130 37.14 

         3,001  – 6,000  58 16.57 

         6,001  – 9,000  76 21.71 

         9,001  – 12,000          31 8.86 

         12,001  – 15,000           17 4.86 

         15,000         38 10.86 

4.  

          50,000  85 24.29 

         50,001  – 100,000  42 12.00 

         100,001  – 150,000  8 2.29 

         150,001  – 200,000          16 4.57 

         200,001  – 250,000         37 10.57 

         250,000         162 46.29 

5.  

          10,000  99 28.29 

         10,001  – 50,000  65 18.57 

         50,001  – 100,000  68 19.43 

         100,001  – 150,000          14 4.00 

         150,001  – 200,000      11 3.14 

         200,001  – 250,000         93 26.57 

         250,000         99 28.29 
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 จากตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีรายไดไมเกิน 18,000 บาทตอเดือน จำนวน 
108 คน คดิเปนรอยละ 30.86 มรีายจาย 30,000 บาท 
ตอเดือนขึ้นไป จำนวน 105 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
มีเงินออมไมเกิน 3,000 บาทตอเดือนจำนวน 130 คน 

คิดเปนรอยละ 37.14 มีสินทรัพย 250,000 บาทข้ึน
ไป จำนวน 162 คน คิดเปนรอยละ 46.29 และมีหน้ีสิน
ไมเกิน 10,000 บาท และหน้ีสิน 250,000 บาทข้ึนไป 
จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 28.29  

 จากตารางท่ี 2 ระดับการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ
มาก 4 ดาน และปานกลาง1 ดาน เรียงตามลำดับคา
เฉล่ียจากมากไปนอยไดดังน้ี ดานคุณธรรม รองลงมา
คือ ดานความรู ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดี และความพอประมาณ ตามลำดับ 

 

 

  
  

 

   

 

   

    

    

  

  

  

 

 
ตารางที่ 2  การวิเคราะหระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 
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 ตารางท่ี 3 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ที่มีเพศ 
อายุ อายุราชการ และตำแหนงแตกตางกัน จะมีการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

การเงินสวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และครูที่มีระดับการศึกษาแตกตาง
กัน จะมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถนำ
มาอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี 
 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ

แตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 
สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา

พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา เพศ มีความ

สัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชนเดียวกับบุญเรือง 
ลาแสดง (2554) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบ
วาขาราชการครูเพศหญิงในศูนยอำนวยการเครือขาย
ภูผายล มีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการทำงานและการแกปญหามากกวา
เพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

               (n=350) 

 X S.D.   
 3.36 0.50 5  

 3.82 0.53 3  

 3.69 0.64 4  

 3.95 0.60 2  

 4.29 0.63 1  

 3.82 0.46   

ตารางท่ี 3  สรุปการเปรียบเทียบระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
                     สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  
                     จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

 
  H0 

  H0 

  H0 

  H0 

  H0 

ตารางท่ี 4   สรุปแนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของ 
                      ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีครูที่เปนผูหญิงจะมี
กฎระเบียบราชการ และระเบียบทางสังคมกำกับการ 
กระทำมากกวาครูที่เปนผูหญิง สงผลใหครูผูหญิงมี
แนวโนมปฏิบัติและมีการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากกวาครูที่เปนผูชาย 
 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
แตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 
สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา
พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา อายุ มีความ
สัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับ
บุญยะรักษ คำนวณชัย (2552) ที่ศึกษาการปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี พบวาครูที่มีอายุ
แตกตางกันมีการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ทั้งนี้เน่ืองจากครูที่มีอายุนอยยังไมตระหนักถึง
ความจำเปนในการมีชีวิตที่มั่นคงในระยะยาว แตเม่ือ
ครูมีอายุมากข้ึน มีภาระความรับผิดชอบมากข้ึน ทำให
ตองหาแนวทางท่ีทำใหชีวิตมั่นคงและสมดุล จึงมีการ
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การบริหารการเงินของตนเอง 
 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน จะมีระดับการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไม
แตกตางกัน ขณะท่ีทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา

พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา ระดับการศึกษา 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของ

สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และบุญยะรักษ 
คำนวณชัย (2552) ท่ีศึกษาการปฏิบัติตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกันมีการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูสวนใหญมีระดับการศึกษา 
ที่ไมแตกตางกันมากนัก คือเขามาสอบบรรจุครู 
โดยใชวุฒิปริญญาตรี ทำใหมีแนวทางการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
การเงินท่ีคลายคลึงกัน 
 อายุราชการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีอายุราชการแตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ 
ระดับนัยสำคัญ 0.05 ขณะท่ีบุญเรือง ลาแสดง (2554) 
ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวาขาราชการครู
ในศูนยอำนวยการเครือขายภูผายล ที่มีประสบการณ
การทำงานต่ำกวา 10 ป และ 10 ป ขึ้นไป มีการดำรง
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกดาน 
ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากครูที่มีอายุราชการนอย 
ยังไมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบมากนัก อาจมีการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานรายไดและ
รายจาย แตเม่ือครูมีอายุราชการมากข้ึน มีภาระความ
รับผิดชอบทางการงานมากข้ึน ตองประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหาร
การเงินของตนเองท้ังดานรายได รายจาย เงินออก 
สินทรัพย และหน้ีสิน 

 ตำแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่

มีอายุราชการแตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกัน  
ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา  
(2557) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา 

ตำแหนงการทำงานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จำกัด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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0.05 สอดคลองกับบุญยะรักษ คำนวณชัย (2552) ที่
ศึกษาการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี 
พบวาครูที่มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกันมีการปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ตำแหนงวิทยฐานะท่ีสูง ทำใหครูมีรายไดเพ่ือนำมาใช
ในชีวิตประจำวันมากข้ึน และสงผลใหครูมีพฤติกรรม
การใชจาย การออม การลงทุน และการกอหน้ีที่ไม
เหมือนกัน 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 
  1.1 ด านความพอประมาณการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา 
ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ทานสามารถจัดสรรรายได
ใหสมดุลกับรายจาย ดังน้ันหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
สหกรณออมทรัพยครู สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการทำบัญชีครัวเรือน
ใหครูสามารถวางแผนทางการเงินใหสมดุลและ
พอประมาณตนเองได 
  1.2 ดานความมีเหตุผล การประยุกต
ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอที่มีคา

เฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานวางแผนทางการเงินกอนท่ีจะ 
กู ยืม ดังนั้น ครูจะตองมีเหตุผลในการพิจารณา 
ความพรอมทางการเงินของตนเองและความจำเปน

กอนที่จะใชจาย เพ่ือมิใหสงผลกระทบตอฐานะ 
ความเปนอยู 

  1.3 ดานการมี ภูมิคุมกันในตัว ท่ีดี  
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบ

วา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานหลีกเล่ียงการหา
รายไดดวยวิธีที่ทานไมเชี่ยวชาญ ดังน้ัน ครูจะตอง 
ไมหารายไดดวยวิธีการท่ีไมถูกตอง ไมมีขอมูล ไมมี
ความรู หรือเพราะผูอื่นบอกตอกันมา แตจะตองใช
วิชาชีพครูสรางรายไดอยางซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณธรรม 
  1.4 ดานความรู การประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอท่ีมีคา
เฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานศึกษาขอมูลอยางรอบคอบกอน
ที่จะใชจาย ดังน้ัน ครูจะตองพิจารณาศึกษาขอมูล
และใชความรูในการซ้ือสินคาตางๆ อยางรอบคอบ 
ทั้งสินคาอุปโภคบริโภค และสินทรัพยเพ่ือการลงทุน 
โดยมิใหความโลภครอบงำ 
  1.5 ดานคุณธรรม การประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอท่ีมีคา
เฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ทานมีความซื่อสัตยสุจริตและอดทน
ในการชำระหน้ี ดังนั้น แมวาครูจะมีภาระหน้ีสินจาก
การลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความจำเปนและความม่ันคง
ในชีวิต แตครูจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัยในการชำระหน้ี แมวารายไดที่ไดมาจะ 
ไมมากก็ตาม 
 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวน
บุคคลของขาราชการครูในพ้ืนท่ีอื่น 

  2.2 ควรนำปจจัย อ่ืนมาใช ในการ
ศึกษาการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลของครู เชน วัฒนธรรม

องคกร ความสุขในองคกร เปนตน 
  2.3 ควรมีการวิจัยเ พ่ือพัฒนาการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
การเงินสวนบุคคลของขาราชการครู 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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การพฒันาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิด 
พหุปญญา เรือ่ง ไฟฟา สำหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

The Development of Multiple Intellingence in Science Teaching  
Focusing on Electricity For Prathomsuksa 6 students 

 
ศักด์ิศรี สืบสิงห* 

เฉลิมพร สืบสิงห** 

       

บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด  
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเกณฑ 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบ ผลการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียน และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานทามวง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ซึ่งไดมาจากวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางแบบการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จำนวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา  
1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ 83.60/82.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 2) ผล การเปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เรื่อง ไฟฟา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการ
จัดการเรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจ ตอการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหปุญญา เร่ือง ไฟฟา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ มคีาเฉล่ีย 4.00 สวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐานเทากับ 0.45 คิดเปนรอยละ 80.00 
 

Abstract 

 This study aims to 1) To efficiency of Multiple Intellingence in Science Teaching Focusing 

on Electricity For Prathomsuksa 6 students the standard 80/80 2) To compare the results of using 
of Multiple Intellingence in Science Teaching Focusing on Electricity For Prathomsuksa 6 students 
between before and after lerning 3) To study the satisfaction of Prathomsuksa 6 students toward 
science learning based on the of Multiple Intellingence in Science Teaching Focusing on Electricity. 

*  อาจารย, คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
** ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานทามวง 

การพฒันาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เรือ่ง ไฟฟา 
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The sample to Prathomsuksa 6 students in Ban Thamuang schools in acquired by Purposive 
Sampling 23 peoples. The results were as follows : 1) The efficiency results of Multiple Intellingence in 
Science Teaching Focusing on Electricity For Prathomsuksa 6 students the researchers have 
created, The efficiency 83.60/82.50, which was higher than criteria set 80/80 2) Results compare 
test scores before learning and after learning from Multiple Intellingence in Science Teaching 
Focusing on Electricity For Prathomsuksa 6 students difference is significant at the 0.05 level by 
the average higher than the average pre-learning. 3) The Prathom Suksa 6 students were satisfied 
with the science of science based on the concept of Electricity. Overall, the average level was  
4.00, with standard deviation of 0.45 or 80.00 percent. 

บทนำ 
  การศึกษาในปจจุบันเปนการศึกษาท่ีเนน
การเรียนวิธีการเรียนรู (Learn How to Learn) ซึ่ง  
การเรียนการสอนเนนการสอนท่ีใหผูเรียนสรางความ
รูดวยตนเอง การจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาให
คนยุคใหมมีความรูดานภาษาท่ีจะสื่อสารไดในระดับ
สากล มีความรอบรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในการจัด 
การศึกษาในปจจุบันตองจัดใหสอดคลองกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดย
เฉพาะมาตรา 22, 23 และ 24 ที่กลาวเนนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งสรุปไดวาใหจัดการ
ศึกษาเนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญและใหการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ซึ่ง

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(2546) กลาวถึงความสำคัญของกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรวา เปนทักษะกระบวนการท่ีจำเปนตอ
การศึกษาวิทยาศาสตร เพราะการศึกษาวิทยาศาสตร
ตองศึกษาคนควา ทดลองเพ่ือหาขอมูลความจริง  

แกปญหา และพิสูจนกฎเกณฑบางอยาง นอกจากน้ี 
การจัดการเรียน การสอนวิทยาศาสตร ตองมุง
พัฒนาการสรางความรูความเขาใจวิทยาศาสตรผาน
การสืบเสาะหาความรู ตลอดจนพัฒนาความคิดของ
นักเรียนดวยการปฏิบัติกิจกรรม ที่มีกลวิธีกระตุนให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ดังน้ันการจัดกิจกรรม
การเรียนรูจึงเปนหัวใจหลักท่ีสามารถพัฒนาความรู
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได ซึ่งครูตอง
จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและ 
ผูเรียนควบคูกันไปเพ่ือใหผูเรียนรูทั้งกระบวนการและ
องคความรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวา “การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความ
สำคัญท่ีสุด” 
  การเรียนการสอนนั้นในสภาวะปกติ มักจะ
เนนความสามารถของสมองในดานของการใชภาษา 

การใชทักษะทางคณิตศาสตร และการคิดเชิงเหตุผล 
หรือที่รูจักกันในนามของการคิดเชิงตรรกะ ซึ่งทำให
นักเรียนไมสามารถพัฒนาความสามารถไดเทาท่ีควร 

ดังท่ีจะเห็นไดจากการท่ีนักเรียนบางคนมีความสามารถ
หลายดาน เชน ศิลปะ ดนตรี หรืออื่นๆ แตกลับตอง
มานั่งเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ที่ไมชอบ เมื่อ
ผลการเรียนไมดี ผูปกครอง ครู ก็ลงโทษนักเรียนหา
วา “โง” แตที่จริงแลว ถาพัฒนาใหถูกดาน นักเรียน

คนน้ันอาจจะมีความสามารถมากกวาท่ีเห็นท่ัวไป 
ทฤษฎีการสอนแบบน้ีจึงถือกำเนิดข้ึนมาในวงการศึกษา 
เรียกวา “ทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญา (Multiple 
Intelligence)” นอกจากน้ัน ทศินา แขมมณ ี(2557 : 85) 
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ไดกลาวถึงทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญาวา ผูบุกเบิก
ทฤษฎีการสอนแบบน้ี คือ ดร.โฮเวิรด การดเนอร  
(Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน จาก
มหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard University) โดย
เขาไดเขียนหนังสือเร่ือง “Frames of Mind : The 
Theory of Multiple Intelligences” ซึ่งไดรับความ
สนใจอยางกวางขวาง แนวคิดของเขากอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดเก่ียวกับ “เชาวนปญญา” 
เปนอยางมาก และกลายเปนทฤษฎีที่กำลังมีอิทธิพล
อยางกวางขวางตอการจัดการศึกษาและการเรียน
การสอน ในปจจุบัน และทฤษฎีเชาวนปญญา 
แบบเดิมนั้น มักจะเนนความสามารถในเชิงภาษา 
คณิตศาสตร และความคิดเชิงตรรกะ ดังจะเห็นได
จากการสอบคัดเลือกท่ัวไป ทั้งวิชาวัดแววความเปน
ครูในการสอบแอดมิชช่ันเขามหาวิทยาลัย หรือ ขอสอบ
บรรจุเขารับราชการ มักจะเนนองคประกอบ 3 ดานน้ี
เปนหลัก และถือวาเปนส่ิงกำหนดระดับเชาวนปญญา
ของบุคคลไปตลอดชีวิต เพราะทฤษฎีเดิมถือวา เชาวน
ปญญาจะไมมีการเปล่ียนแปลงตลอดชีวิต แตการด
เนอร ไดใหความหมายของเชาวนปญญาใหมวา  
(Gardner. 1983 อางใน ทิศนา แขมมณี. 2545 : 86) 
 ดังน้ัน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด 
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 6 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความรู 
และกระบวนการเรียนรูที่เนนการจัดการเรียนรูแบบ
พหุปญญา มีความตระหนักถึงสภาพปญหาและ 
ความจำเปนในการสงเสริมความสามารถในการเรียน
รูใหเกิดกับนักเรียน จึงมีความตองการท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพดานการเรียนรูตามแนวทฤษฎีพหุปญญา
มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเร่ือง ไฟฟา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จะทำใหนักเรียน 
เกิดความรู ความเขาใจ และสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึน ตลอดจนสงเสริมให
มีการพัฒนาคุณภาพของครูทางดานการเ รียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย 
   กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทามวง อำเภอเสลภูมิ จังหวัด
รอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ซึ่งไดมา
จากวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple Random Sampling) จำนวน  
23 คน  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา จำนวน 8 แผน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก 
จำนวน 20 ขอ  
 3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
  
 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ
เครื่องมือ ดังน้ี  
 1. แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา มีขั้นตอนการพัฒนา
และหาคุณภาพ ดังน้ี  
   1.1 ศึกษาเอกสาร หนังสือ งานวิจัยท่ี
เก่ียวของ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดพหุปญญามาใช
ในการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรสำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
   1.2 การสรางแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา จำนวน 8 แผนๆ 
ละ 2 ชั่วโมง ดำเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา โดยการใชกิจกรรม 
ใบงาน คูมือการจัดกิจกรรม ประกอบดวย ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ทดสอบ

กอนเรียน ขั้นตอนท่ี 2 แบงกลุมศึกษาเน้ือหาจาก
กิจกรรม ขั้นตอนท่ี 3 กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมโดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากใบงาน ขั้นตอนที่ 4 
อภิปรายผลและสรุป ขั้นตอนท่ี 5 ทดสอบหลังเรียน  
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  1.3 นำแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดพหุปญญา เรื่อง ไฟฟา ที่สรางขึ้นเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูก
ตองทางเน้ือหา รูปแบบการจัดการเรียนรู และปรับปรุง
แกไขใหถูกตองย่ิงขึ้น  
  1.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดพหุปญญา 
เร่ือง ไฟฟา ซึ่งจากการใหผูเช่ียวชาญตรวจและมีคา
ดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาต้ังแต 0.50 ขึ้นไป  
  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดพหุปญญา เรื่อง ไฟฟา ไปใชกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานทามวง อำเภอเสล
ภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 23 คน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนการ
พัฒนาและหาคุณ สรางแบบทดสอบกอนและหลัง
การจัดการเรียนรูเปนขอสอบแบบปรนัยแบบเลือก
ตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 20 คะแนน  
  2.2 นำแบบทดสอบกอนและหลังการ
จัดการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือดานความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบกอนและ
หลังการจัดการเรียนรูดวยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence 
: IOC) โดยใชเกณฑการกำหนดคะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ (ลวน อังคณา สายยศ. 2543 : 248 - 
249) ซึ่งคา IOC ของแบบทดสอบ มีคาต้ังแต 0.50 
ขึ้นไป  

  2.3 ทดลองใชแบบทดสอบกอนและ
หลังการจัดการเรียนรู โดยนำเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแลวไป
ใชทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 

20 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งมีคาความยากงาย มี
คาอยูระหวาง 0.20–0.80 คาอำนาจจำแนกมีคาอยู
ระหวาง 0.20–1.00 และมีคาความเชื่อมั่นของ 

แบบทดสอบดวยวิธีของสูตรคูเดอร–ริชารดสัน 20  
(Richardson Method KR-20) มีคาเทากับ 0.89  
  2.4 นำแบบทดสอบที่ ได ไปใช กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน บานทามวง 
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 23 คน ที่เปน 
กลุมตัวอยาง ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรู มีขั้นตอนการพัฒนาและหาคุณภาพ 
ดังน้ี  
  3.1 ศึกษาเทคนิคการสร างแบบ 
สอบถามความพึงพอใจจากหนังสือวิจัยเบ้ืองตน ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2545: 63 - 71) 
  3.2 ศึกษาวิธีการสราง แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ ตามหลักของลิเคอรท (Likert) เพ่ือใหทราบ
แนวทางและหลักการสรางแบบสอบถามความพึง
พอใจมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
  3.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจ
ใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
เคร่ืองมือดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ของแบบประเมินความพึงพอใจภายหลัง
การจัดการเรียนรูดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) โดย
ใช เกณฑการกำหนดคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (ลวน อังคณา สายยศ. 2543 : 248 – 
249) ซึ่งคา IOC ของแบบทดสอบ มีคาต้ังแต 0.50 
ขึ้นไป  

  3.4 ทดลองใชแบบประเมินความพึง
พอใจภายหลังการจัดการเรียนรู โดยนำเคร่ืองมือท่ี
ปรับปรุงแลวไปใชทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6 จำนวน 20 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีคาอำนาจ
จำแนกมีคาอยูระหวาง 0.20–1.00 และมีคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบดวยวิธีของสูตร คูเดอร–ริชารด
สัน 20 (Richardson Method KR-20) มีคาเทากับ 
0.91  

การพฒันาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เรือ่ง ไฟฟา 
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

  3.5 นำแบบทดสอบที่ ได ไปใช กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน บานทามวง 
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 23 คน ที่เปน 
กลุมตัวอยาง ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
  
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ร ะ ย ะ เ ว ล า ในก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา มี 
การดำเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
ระหวางวันท่ี 3 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2560 ใชเวลาในการทดลอง 8 ครั้ง 8 ชั่วโมง โดยไม
รวมเวลาทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู  
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยทำการ
ทดสอบกอนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา จำนวนขอสอบ 20 ขอ เวลา  
1 ช่ัวโมง สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 
23 คน แลวตรวจบันทึกคะแนนไวเพ่ือนำไปวิเคราะห
ขอมูล 
 3. ดำเนินการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
ตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา ทีส่รางข้ึน จำนวน 8 
ครัง้ สำหรับนกัเรียนประถมศึกษาปที ่ 6 จำนวน 23 คน 
โดยในแตละคร้ังจะมีแผนการจัด การเรียนรู แบบทดสอบ
กอน และหลังการจัดการเรียนรูตามแผนแลวตรวจให
คะแนน บนัทึกไวเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมลูตอไป 

 4. เมื่อทำการจัดการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรูครบทั้ง 8 ครั้งแลว นำแบบทดสอบชุด
เดียวกันกับที่ทำการทดสอบกอนการจัดการเรียนรูมา
ทดสอบภายหลังการจัดการเรียนรู (Posttest) และ
ตรวจใหคะแนนเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
   
การวิเคราะหขอมูล  
 1. นำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอน
การจัดการเรียนรู (Pretest) และหลังการจัด การเรียนรู 
(Post - test) มาทำการเปรียบเทียบโดยใชสถิติ 
คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ  
t - test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  2. วิเคราะหประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา 
ตามเกณฑ 80/80 โดยใชสถิตคิาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) และรอยละ (%) 
 
 สถิติท่ีใชในกาวิเคราะหขอมูล  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ และคา t–test  
 
ผลการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ตามเกณฑที่ตั้งไว 80/
80 ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1   ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา  
                   ตามเกณฑ 80/80 
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

 จากตารางที ่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของ 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา 
เรื่อง ไฟฟา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มี
ประสทิธิภาพ 84.50/82.50 ซึง่สงูกวาเกณฑทีต่ัง้ไว 80/80 

 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ
วัดผลสัมฤท ธ์ิกอนและหลังการจัดการ เ รียน รู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดังตารางท่ี 2 

  

( ) 
X  S.D. t  

 

 

23 

23 

9.70 

16.50 

2.13 

1.05 

 

26.35* 

 *  p < 0.05 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนจากผลการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู 
       วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลังการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลัง
การจัดการเรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียน 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.45 คิดเปนรอยละ 80.00 
 
สรุปผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับ

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6 มปีระสทิธิภาพ 83.60/ 
82.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80  
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดพหุปญญา เรื่อง ไฟฟา สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการ
เรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน 

 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด มีคาเฉล่ีย 4.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.45 คิดเปนรอยละ 80.00 
 
อภิปรายผลการวจัิย  
 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เร่ือง ไฟฟา สำหรับ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6 มปีระสทิธิภาพ 83.60/ 
82.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 ที่เปนเชนน้ี

เน่ืองจากผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดพหุปญญา โดยการจัดการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวก 
นักเรียนมีความกระตือรือรน ไดลงมือปฏิบัติจริงดวย

ความต้ังใจ สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี 
ความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับพรชนก พลแสน 
(2557) พบวา ชุดการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
พหุปญญา ประกอบสื่อประสม เร่ือง พลังงานไฟฟา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 มีประสิทธิภาพ 84.16/85.40 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้ง
ไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนหลักพหุปญญา ตามแนวคิดของอารมสตรอง 

การพฒันาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เรือ่ง ไฟฟา 
ศักด์ิศรี สืบสิงห, เฉลิมพร สืบสิงห 
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โธมัส (2549) และการดเนอร, โฮวารด (2549) จะ
เนนการบูรณาการท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยให
ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถ 
ทำใหนักเรียนเปนผูที่มีความเปนเลิศดานปญญา 
สามารถคิดวิเคราะห แกปญหาโดยใชเหตุผล รวมทั้ง
สามารถเขาใจมนุษยทั้งตอตนเองและผูอื่นในการ
จัดการเรียนการสอนน้ัน จะเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
ใหนักเรียนไดเรียนรูทฤษฎีและมีการฝกปฏิบัติงาน
อยางตอเน่ือง ท่ีสำคัญนักเรียนไดทำกิจกรรมและสราง
ผลงานอยางหลากหลายตามความสามารถ  
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิด พหุปญญา เรื่อง ไฟฟา สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการ
เรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน สอดคลองกับพรชนก 
พลแสน (2557) พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการ

จัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีพหุปญญา ประกอบส่ือ
ประสม เรื่อง พลังงานไฟฟา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสาคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับราตรี ประสาทเขต

การ ดวงเดือน พินสุวรรณ และนวลจิตต เชาวกีรติ
พงศ (2555) พบวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5Es ที่เนน
พหุปญญาหลังเรียน สูงกวากอนเรียน และความ
สามารถดานการคิดสังเคราะหของนักเรียนท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบ 5Es ท่ีเนนพหุปญญาหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน สอดคลองกับนลินรัตน งามเช้ือชิต  

(2558) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตาม
แนวทฤษฎีพหุปญญากับการจัดการเรียนรูแบบปกติ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม

ตามแนวทฤษฎีพหุปญญามีคะแนนเฉล่ียสูงกวากลุม

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับแนวคิดของเนาวรัตน ฆารสมบูรณ  
(2546) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
การประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญาในระดับประถมศึกษา
สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนเปนอยางดี โดยสามารถ
ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได  
อีกท้ังสอดคลองกับผลวิจัยของขนิษฐา บุญดวยลาน 
(2547) และยศชวิน กุลดวง (2550) พบวา การจัดการ
เ รียน รู ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญาในระ ดับ
มัธยมศึกษาน้ัน สามารถทำใหนักเรียน มีความพึง
พอใจในการเรียนและทำใหผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูง
ขึ้นดวย 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด 
พหุปญญา เร่ือง ไฟฟา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด มีคาเฉล่ีย 4.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.45 คดิเปนรอยละ 80.00 สอดคลองกับพรชนก พลแสน 
(2557) พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการจัดการเรียน
รูตามแนวทฤษฎีพหุปญญา ประกอบสื่อประสม  
เร่ือง พลังงานไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
มีความพึงพอใจโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. รูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิด

วิเคราะหของผูเรียนได ทั้งยังเปนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ันควรมีการวิจัยในเน้ือหา
และระดับชั้นอื่นๆ ดวย  
  2. กอนท่ีครูจะใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู ครูควรชี้แจงแนะนำใหนักเรียนเขาใจวิธี

และข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี 
เพ่ือมิใหเกิดปญหาในการเรียนรู 

การพฒันาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดพหุปญญา เรือ่ง ไฟฟา 
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 3. ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดหพุปญญาโดยใช
กิจกรรมวิทยาศาสตรอื่นๆ เชน ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบฝกเสริมทักษะ ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค หรือวิธีสอนเรื่องสารและสมบัติของสาร ในรูป
แบบแบบอื่นๆ เพ่ือใหไดนวัตกรรมท่ีหลากหลาย และ
สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในทุกระดับ ทุกช้ันเรียน
ตอไปเพราะจะทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่ใหความกรุณาใหทุน
ในการดำเนินการวิจัยจนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี กราบ
ขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีใหความกรุณา
แนะนำและใหขอเสนอแนะในการทำการวิจัยจน
สามารถสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอกราบขอบ

พระคุณบุคลากรคณะครุศาสตร คณะครู นักเรียน
โรงเรียนบานทามวง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
ท่ีใหความรวมมือในการดำเนินการวิจัยและเก็บขอมูล

วิจัยจนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ
คุณพอ คุณแม และญาติพ่ีนองทุกคนท่ีใหการสนับสนุน

และเปนกำลังใจเสมอมา 
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ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรู ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ 
ตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
The Effect of Learning Management in Health Education by Using 

 Inquiry Method on Learning Achievement and Attitude Towards Learning  
Management for Prathomsuksa 5 Students 

 
กัณณภัค นรากร*  
เชษฐ ศิริสวัสดิ์** 

กิตติมา พันธพฤกษา** 

           

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองโรคไขเลือดออกของ
นักเรียนกอนและหลังเรียน โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู และเพ่ือศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรู 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 งานวิจัยน้ีใชรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง โดยกลุมทดลองที่ใชในการวิจัยคือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 20 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนวัดรำพัน (สุขสวัสดิพิ
ชาญราษฎร) อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู
วิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู จำนวน 6 แผน 2) แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา สุขศึกษา 3) แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองโรคไขเลือดออก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2. เจตคติของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู เร่ืองโรคไขเลือดออกโดยการสอนแบบ สืบเสาะหาความ
รู มีคาเฉล่ีย 4.68 สูงกวาระดับ 3.51 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
กัณณภัค นรากร, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ กิตติมา พันธพฤกษา 
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Abstract 

 The purposes of this research were to compare dengue learning achievement of students 
before learning by using inquiry method with after using that and to study attitude towards learning 
management of students. This research was quai-experimental research. The participants were 20 
students of prathomsuksa 5 in the second semester of the academic year 2016 at Watramphan 
School (Suksawat dipicharnrat), Thamai District, Chanthaburi Province. The instruments of the 
research were 1) six lesson plans by using inquiry on dengue fever. 2) learning achievement in 
health education test 3) attitudes towards learning management evaluation form. The data were 
analyzed by percentage, mean, standard deviation.  
 The findings were as follows: 
 1.  Learning achievement of students after using inquiry method to develop  
Learning achievement in health education for prathomsuksa 5 students were statistically significant 
higher than before at the .05 level. 
 2.  Attitude towards learning management using inquiry method to develop the  
learning achievement of the students in the health education for prathomsuksa 5 students were at 
4.68 which were statistically significant higher than 3.51 at the .05 level. 

บทนำ 
 ประเทศไทยต้ังอยูในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต มีสภาพภูมิประเทศ และภูมิอากาศท่ีเหมาะ
แกการเจริญเติบโตและขยายพันธุของแมลงนำโรค
ตางๆ มากมาย ที่สำคัญก็คือ ยุง ซึ่งเปนพาหะนำโรค
ติดตอ ไขเลือดออกเปนโรคหน่ึงที่ยังคงเปนปญหา
สาธารณสุข ของประเทศไทยมาตลอด สถานการณ
โรคไขเลือดออกของประเทศไทย เร่ิมมีการระบาดใหญ
ครั้งแรกใน ป พ.ศ. 2501 โดยลักษณะการระบาด 

เปนแบบปหน่ึงสูงและปถัดมาลดต่ำลง หลังจากน้ัน
โรคไขเลือดออกไดมีการระบาดแพรกระจายไปตาม
จังหวัดตางๆ ของประเทศไทย ในรายวิชาสุขศึกษา

เปนกลุมสาระการเรียนรูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
ไดใหความสำคัญยิ่งตอการการสรางเสริมสุขภาพ
สมรรถภาพและการปองกันโรคของนักเรียนโดยตรง 
ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองความปลอดภัยและการปองกัน

โรคโรคไขเลือดออก ที่เปนพ้ืนฐานที่จำเปนตอชีวิต

และความเปนอยูของนักเรียนแตละคน โดยจะเนน
การเรียนของนักเรียนใหมีความรูในดานความรู 
ความจำ ดานความเขาใจ และดานการนำไปใช  
ที่ทุกคนจำเปนตองเผชิญสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจำวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 การจัดการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีสำคัญ
ในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียน ใหผูเรียนมี
คุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด และเพ่ือใหการจัดการ

เรียนรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งใน หลักสูตรแกน
กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปน
หลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
เปนเปาหมายสำคัญสำหรับการ พัฒนาเด็กและเยาวชน 
โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองได ยึดประโยชน
ที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการเรียนรูตองสงเสริมให 

ผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
กัณณภัค นรากร, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ กิตติมา พันธพฤกษา 
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ศักยภาพ คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และ
พัฒนาการทาง สมอง เนนใหความสำคัญท้ังความรู
และคุณธรรม ผูสอนตองพยายามคัดสรรกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู และนำไปสูการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2552, หนา 1-2) ในการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความจำเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองสงเสริมให ผูเรียนในระดับช้ันประถม
ศึกษา ใหมีความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมายไดนั้น สิ่งที่จะตองคำนึงถึง คือ การจัดการ
เรียนการสอน ท่ีมีปจจัยหลัก คือผูเรียน ผูสอน หลักสูตร 
วิธีการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการ
เรียนการสอนสามารถจัดไดหลายรูปแบบ และตองมี
ความเปนระบบ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปน ไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะรูปแบบการสอนจะเปนตัว
ขับเคลื่อน เปนโครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ซึ่งรูปแบบการสอนที่สงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษา มีองคประกอบสำคัญดังน้ี 1) รูปแบบการสอน 
2) ทฤษฎีการสราง ความรู 3) การเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem-Base Learning : PBL) 4) การ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-Base Learning 
:IBL) 5) การเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และสังคม (Science Technology and Society: 
STS) 6) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) 7) แนวคิดกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (Creative Problem Solving) 8) แนวคิด
เก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ผูสอนใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรู ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในดาน

การปองกันโรคไขเลือดออก (พีชญาณ พานะกิจ, 2558) 
 ดั งนั้ นการ จัดการ เ รียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรูเปนวิธีการหน่ึงที่มุงสงเสริมให 

ผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู คิดคน แกปญหา หาคำ
ตอบจากปญหาโดยใชกระบวนการท่ีเปนระบบเพ่ือ
ใหไดคำตอบท่ีมีเหตุผล โดยใช คำถามเพ่ือใหไดคำ
ตอบ ครูมีหนาท่ีจัดบรรยากาศการเรียนใหเอื้ออำนวย
ตอการเรียนรูท่ีนักเรียน เปนผูคนหาความรูดวยตนเอง 
หากนักเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองมาก
ขึ้นเทาใดยอมมีโอกาสฝกทักษะตาง ๆ ไดมากข้ึน 
และโรคไขเลือดออกเปนโรคท่ีมีการระบาดอยูในพ้ืนท่ี
อาศัยของผูเรียน เพราะท่ีอยูอาศัยของผูเรียนสวน
ใหญอยูในสวนผลไม และสวนยางพารา บริเวณ 
ดังกลาวมีความชุมชื้นซึ่งเปนแหลงอาศัยของยุงที่นำ
เชื้อไขเลือดออก ผูวิจัยจึงไดจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขศึกษาเร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเรื่องโรค
ไขเลือดออกเพิ่มขึ้นและเขาใจแนวการปฏิบัติตนให
ปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก ซ่ึงสอดคลองกับ Lioyd 
(1994:6155) ไดศึกษาการควบคุมยุงลายโดย 
ชุมชนที่เมืองเมริดา รัฐยูคาทาน ประเทศเม็กซิโก โดย
การใหสุขศึกษาแกประชาชนทุกหลังคาเรือน ผลการ
ศึกษาพบวา ประชาชนสามารถบอกลักษณะยุงลาย
ได รูจักแหลงเพาะพันธุยุงลายและรูวิธีการทำลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลาย และสอดคลองกับงานวิจัย
ของพุทธิพงษ ศุภมัสดุอังกูร (2559)ในเรื่องของ 
การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีสืบเสาะหาความรู  
(5E) คือไดศึกษา 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เร่ือง ภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนเรียนและหลังเรียนดวย

การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  
(5E) 2) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยการ จัดการ
เรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5E) 3) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอ

การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  
(5E) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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ปที่ 5 ที่เรียน ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการ
สืบเสาะหาความรู (5E) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห เร่ือง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ เรียนดวยการจัดการเรียนรู
แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5E) อยูในระดับ
สูง (  = 16.35) 3) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  
(5E) เห็นดวย ในระดับมาก (  = 3.77)  
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออก ของนักเรียน
กอนและหลังเรียน โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
 2. เพ่ือศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรู 
เรื่องโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
เร่ือง โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 

 2. เจตคติตอการจัดการเรียนรู เรื่อง  
โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวาระดับ 3.51 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

ประโยชนท่ีไดรับในการวิจัย 
 เปนแนวทางใหครูผูสอนวิชาสุขศึกษาและ
วิชาอ่ืน ๆ ไดนำความรูและวิธีการไปพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุมทดลอง  
  กลุมทดลองท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่กำลังเรียน ในภาคท่ี 
2 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนวัดรำพัน (สุขสวัสดิ 
พิชาญราษฎร) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรีเขต 1 จำนวน 20 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรตน ไดแก 
   2.1.1 การจัดการเรียนรูแบบสืบ 
เสาะหาความรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสุขศึกษา 
  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิการเ รียนวิชา
สุขศึกษา 
   2.2.2 เจตคติทีม่ตีอการจดัการเรียนรู  
 3. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
  ผูวิจัยดำเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 6 สัปดาห สัปดาหละ  
2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยผูวิจัยดำเนินการทดลอง
สอนดวยตนเอง 
 4. เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เรื่อง
โรคไขเลือดออก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี มุงทดลองเปรียบเทียบผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษาเร่ือง โรคไขเลือดออก
ของนักเรียนกอนและหลังเรียน โดยการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยแบงออกเปน
เครื่องมือทดลองและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนสื่อการเรียน
การสอนชนิดหน่ึงท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือชวยใหผูเรียนได
ศึกษาหาความรู ตามความถนัดและความสนใจ 
ของผูเรียน สามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ และ 
ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจาก
ประสบการณการฝกหัด ใหสอดคลองกับเน้ือหา  

จุดประสงค ท่ีจัดไวเปนชุด เพ่ือชวยพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนดีขึ้น โดยชุดกิจกรรมจะตองประกอบดวย
สวนตางๆ ดังน้ี คือ สาระการเรียนรู จุดประสงคการ
เรียนรู และเวลาเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

เคร่ืองมือการประเมิน เน้ือหาท่ีสอนหรือใบความรู  
สื่อการเรียนรู ผูวิจัยจึงไดทำการสรางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูวิชาสุขศึกษาเร่ือง โรคไขเลือดออก 
จำนวน 6 แผน โดยมีคาความเหมาะสมของ
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเทากับ 4.60 - 

5.00 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.08 - 

0.17 แสดงวาทุกองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ไดแก  
   แผนท่ี 1 ประวัติและความเปนมาของ
โรคไขเลือดออก 
  แผนท่ี 2 สาเหตุสำคัญของการเกิดโรค
ไขเลือดออก 
  แผนท่ี 3 แหลงกำเนิดยุงลาย วงจรชีวิต
และลักษณะของยุงลาย  
  แผนที่ 4 การติดตอและการระบาดเชื้อ
ของโรคไขเลือดออก 
  แผนท่ี 5 ลักษณะอาการ และการดูแล

รักษาผูปวยโรคไขเลือดออก 
  แผนท่ี 6 การปองกันและการควบคุม
การเกิดโรคไขเลือดออก 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษาเร่ือง โรคไขเลือดออก ชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 5 เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก แบงพฤติกรรม
ดานตางๆ ออกเปน 3 ระดับ คือ ดานความรูความจำ 
ดานความเขาใจ และดานการนำไปใช จำนวน 30 ขอ 
โดยมคีา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 คาความยาก

งายอยูระหวาง 0.35 – 0.80 คาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 

-  

    -   

 

 2551 

 

ภาพประกอบท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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0.20 - 0.50 และคาความเช่ือมัน่ท้ังฉบบัอยูที ่0.798 
  3. แบบวัดเจตคติตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูวิชาสุขศึกษา เร่ือง โรคไขเลือดออก ชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 เปนแบบลิเคอรท (LiKert’ Method) โดย
เนนวัด 4 ดานคือ การเห็นความสำคัญของโรค
ไขเลือดออก ความคิดเห็นท่ัวไปตอการจัดการเรียนรู
เร่ืองโรคไขเลือดออกความสนใจของนักเรียนตอการ
จัดการเรียนรูเร่ืองโรคไขเลือดออก การแสดงออกหรือ
การมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนรูเรื่องโรค
ไขเลือดออก ท่ีมีคา IOC ระหวาง 0.60 – 1.00 จำนวน 
20 ขอ 
 
การดำเนินการวิจัย 
 1. แนะนำข้ันตอนการทำกิจกรรมและ
บทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน  
(Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออก และแบบวัด
เจตคติตอการจัดการเรียนรู ที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพปรับปรุงและแกไขแลว 
  3. ดำเนินการสอนโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง 
เน้ือหา คือ เร่ืองโรคไขเลือดออก ใชเวลาสอนจำนวน 
12 ชั่วโมง 
  4. เมื่อเสร็จสิ้นการสอนตามกำหนดการ

แลว ทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียน
กลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออก และแบบวัด
เจตคติตอการจัดการเรียนรู (ฉบับเดิม) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนท่ี
นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน นำมาทดสอบนัยสำคัญโดย
ใชการวิเคราะหดวยสถิติ t-test แบบ Dependent 
Sample 
 2. วิเคราะหเจตคติตอการจัดการเรียนรู
เร่ืองโรคไขเลือดออก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 โรงเรียนวัดรำพัน (สุขสวัสดิพิชาญราษฎร) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โดยใชคาเฉล่ีย ( ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติ t-test 
แบบ One Sample  
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง ก า ร เ รี ย น เ ร่ื อ ง  
โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กอนเรียนและ 
หลังเรียน ไดผลดังน้ี 

 

 

 

 

   

  
1.    10 5.30 1.34 9.15 0.67 3.85 0.67 

2.  10 6.10 1.12 9.45 0.51 3.35 0.61 

3.  10 5.85 0.99 9.35 0.74 3.50 0.25 

 30 17.25 2.31 27.95 1.15 10.70 1.16 

X DS. X DS. X DS.

ตารางที่ 1    คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา  
                    เร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวานักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอบแบบสืบเสาะ
หาความรู มีคะแนนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนรวมท้ังฉบับ  = 27.95, S.D.= 1.15 และกอน
เรียนท้ังฉบับ   = 17.25, S.D. = 2.31 เมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนรายดาน พบวา ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความเขาใจมีคาคะแนน
เฉล่ียสูงสุดท่ี   = 9.45, S.D. = 0.51 รองลงมาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการนำไปใชมีคาคะแนน
เฉล่ีย   = 9.35, S.D. = 0.74 และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดานความรูความจำมีคาคะแนนเฉล่ีย   = 9.15, 
S.D. = 0.67 ตามลำดับ  

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุปไดวาผลการจัดการเรียน
รูเรียนรูวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู ของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 5 สูงกวากอนเรียน (t = 30.04, p = .000) 
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
 2. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรู เร่ือง โรคไขเลือดออกโดย 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  

 

 N  SD df t p 

 20 17.25 2.31 

19 30.04* .000     

 20 27.95 1.15 

* < .05 

X

p

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนจากการจัดการ 
  เรียนรูวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออกโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูของนักเรียน 
  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ตารางที่ 3    แสดงเจตคติที่มีตอการจัดการเรียนรู เร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบ สืบเสาะหาความรู  

                     ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ตามความรูสึกของนักเรียน 

 

 
  

      

1.  4.65 0.34  

2. 

 
4.42 0.41  

X DS.

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

 ตาราง 3 แสดงวา นักเรียนมีเจตคติตอ 
การจัดการเรียนรู เรื่องโรคไขเลือดออก โดยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยรวมอยูในระดับ 
เห็นดวยอยางย่ิง (  = 4.68) เมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวา อันดับแรกคือ ดานการแสดงออก 
หรือการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนรู 
เร่ืองโรคไขเลือดออก อยูที่ระดับเห็นดวยอยางย่ิง  

(  = 4.84) อันดับสองคือ ดานความสนใจของนักเรียน
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องโรคไขเลือดออก อยู
ที่ระดับเห็นดวยอยางย่ิง (  = 4.81) รองลงมาคือ 
การเห็นความสำคัญของโรคไขเลือดออก อยูที่ระดับ
เห็นดวยอยางย่ิง (  = 4.65) และอันดับสุดทาย คือ 
ดานความคิดเห็นท่ัวไปตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เร่ืองโรคไขเลือดออก อยูที่ระดับเห็นดวย (  = 4.42) 

ตารางที่ 4  การวิเคราะหเจตคติตอการจัดการเรียนรูเร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
                   ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวาเจตคติตอ
การจัดการเรียนรูเร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 5 ปรากฏวาผลการวิเคราะหมีคาเฉล่ียท่ี 4.68  
ซ่ึงสูงกวาระดับ 3.51 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
เร่ือง โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 

 
 
  

X DS.
3.  

 
4.81 0.38  

4.   

 
4.84 0.36  

 4.68 0.37  

ตารางที่ 3   แสดงเจตคติที่มีตอการจัดการเรียนรู เร่ืองโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบ สืบเสาะหาความรู  
 ทีม่ตีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ตามความรูสกึของนักเรียน (ตอ) 

 N     

 20 4.68 0.37 3.51 19 13.71 .000 

X DS. df t p

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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 2. เ จตคติต อการ จัดการ เ รียน รู เ ร่ื อ ง  
โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉล่ีย 4.68 สูง
กวาระดับ 3.51 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู วิชา
สุขศึกษา เรื่องโรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 5 มีประเด็นการอภิปรายดังน้ี 
 1. จากผลการศึกษาพบวา การจัดการ
เรียนรูวิชาสุขศึกษาเร่ืองโรคไขเลือดออกโดยการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรู ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา คะแนนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 เน่ืองมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหา 
ความรู มีรูปแบบท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีการรวมกลุม
เพ่ือทำกิจกรรมรวมกัน โดยแบงเปนกลุมยอย ภายใน
กลุมจะมีสมาชิกท่ีมีความสามารถท่ีแตกตางกัน สมาชิก
ทุกคนตองรวมมือกันทำกิจกรรม มีความรับผิดชอบ 
สมัครสมานสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน อีกท้ัง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองโรคไขเลือดออก มีการ
ใชเพลงท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับยุงและใหผูเรียนคิดทา

ประกอบเพลงเพ่ือความสนุกสนาน ไมนาเบ่ือ และ
ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคจากทาประกอบ
เพลงได 
 จากการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรูนั้นผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพ่ิม

ขึ้นและมีความสามารถในการจดจำไดดีเพราะผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง มีความอยากรูอยากเห็น 

กระตือรือรนมากข้ึน อยากท่ีจะคนหาปญหาตางๆ ที่

เกิดข้ึน และแกไขดวยตัวเอง ทำใหผูเรียนกลาแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น เชน ในข้ันของการสรางความสนใจ 
ผูเรียนจะรองเพลงและทำทาประกอบเพลงแบบอิสระ 
ทำใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน ใน 
ขั้นสำรวจและคนหา ผูเรียนไดวางแผนรวมกัน แบง
ภาระงานใหสมาชิกชวยกันหาคำตอบ และนำคำตอบ
มาวิเคราะหอีกคร้ังเพ่ือใหไดคำตอบท่ีดีที่สุด หากมี
คำตอบใดท่ีสมาชิกมีความเห็นไมตรงกัน สมาชิกภายใน

กลุมนั้นท่ีเขาใจจะคอยอธิบายคำตอบท่ีถูกตอง 
หลังจากน้ันจึงหาขอสรุป ดังคำกลาวของ Bartol,  
K. M., & Martin, D. C. (1997) กลาวถึง การสอน
แบบสืบเสาะหาความรูวา การสอนใหนักเรียนไดรับ
ความรูนั้นไมใชเปนเพียงแคครูใหความรูกับนักเรียน
เพียงฝายเดียว บอยครั้งที่นักเรียนไดรับความอยากรู
อยากเห็นเก่ียวกับปรากฏการณตาง ๆ ครูควรเปด
โอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ให
นักเรียนไดลงมือสังเกต ปรากฏการณตางๆ ดวยตนเอง 
วางแผนวิธีการหาความรูนั้นดวยตนเองโดยครูเปน
เพียงผูที่เตรียมคำถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดคิดวิธี
การหาความรู ใหนักเรียนไดมีการแลกเปล่ียนความ
คิดซ่ึงกันและกัน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม 
ในการสรางองคความรูนั้นดวยตนเองในข้ันอธิบาย  
ผูเรียนไดเรียบเรียงคำตอบท่ีไดวิเคราะหมาแลวเรียง 
ลำดับข้ันตอนการอธิบายเพ่ือใหไดขอสรุปรวมกัน 

จากน้ันในข้ันอธิบาย ผูเรียนไดเรียบเรียงคำตอบท่ีได
วิเคราะหมาแลวเรียง ลำดับขั้นตอนการอธิบาย 
เพ่ือใหไดขอสรุปรวมกัน ขั้นตอนการขยายความรู 

เปนการนำความรูที่ไดไปเชื่อมโยงกับเหตุการณจริงท่ี
เกิดข้ึน สงผลใหผูเรียนมีแนวคิดและสามารถนำความรู

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม  
ขั้นตอนของการสรุปและอภิปรายผล ผู เรียนยัง 
ไมสามารถสรุปและอภิปรายผลไดอยางละเอียด  

เพ่ือใหผูเรียนกลุมอื่นเขาใจได ครูจึงตองคอยชี้แนะให
ผูเรียนฟง ทำใหผูเรียนเกิดความรูความจำ ความเขาใจ 
จนผูเรียนสามารถนำไปปฏิบัติตามได หลังจากการ

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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จัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องโรคไขเลือดออกทำใหผล
สัมฤทธ์ิของนักเรียนในแตละดานเพ่ิมข้ึน เพราะผูเรียน
ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีสอนแบบสืบเสาะ
หาความรู ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ทำให 
ผูเรียนมีทักษะความรูทั้ง 3 ดานเพ่ิมข้ึน อันดับแรก 
คือดานความรูความจำ เฉล่ียท่ี 3.85 เพราะวานักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณจริง รองลง
มาคือ ดานการนำไปใช เฉลี่ยท่ี 3.50 เพราะวา
ไขเลือดออกเปนโรคที่สามารถเกิดขึ้นไดทุกสถานท่ี 
นักเรียนสามารถนำวิธีการตางๆ ไปประยุกตใชในชีวิต
ประจำวันได และลำดับสุดทาย คือ ดานความเขาใจ 
เฉลี่ยท่ี 3.35 ตามลำดับ รวมทั้งฉบับคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
10.70 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชิตชบา สายใจ  
(2557)ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการอบรมเพ่ือ
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร พบวากลุมตัวอยางมีความรูในการ
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกหลังการใหความ
รูโดยรวมสูงกวากอนใหความรูอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p<0.05) และยังพบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติ
ในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกหลังการ
อบรมสูงกวากอนการอบรม โดยความคิดเห็นโดยรวม
ที่เปลี่ยนแปลงเปนการเห็นดวยท่ีมากข้ึน รวมท้ังมี
การปฏิบัติในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
หลังการใหความรูโดยรวมสูงกวากอนการใหความรู
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) ซึ่งแสดงใหเห็น
วาส่ือที่พัฒนาข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพท่ีทำใหประชาชนมี

ความรูการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และการปฏิบัติเพ่ือ

ปองกันและความคุมโรคไขเลือดออก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของศิริพิมล หงษเหม (2555) ไดศึกษา 1) 
เปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต
กอน และหลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรู 2) ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหา

ทาง วิทยาศาสตรหลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรู 3) ศึกษาคุณลักษณะใฝเรียนรูหลังการจัด 
การเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูและ 4) ศกึษาความ

คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเรียนรู
กอนและหลังการจัดการ เรียนรูแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการ
คิดแกปญหาทาง วิทยาศาสตรหลังการจัดการเรียน
รูอยูในระดับดีโดยมีคะแนนในข้ันวางแผนเปนลำดับ
ที่หน่ึงรองลงมาคือ ขั้นดำเนินการข้ันทำความเขาใจ
และข้ันประเมินผลตามลำดับ 3) คุณลักษณะใฝเรียน
รูหลังการจัดการเรียนรู อยูในระดับดีโดยมีคะแนนใน
องคประกอบมีความต้ังใจเปนลำดับที่หน่ึงรองลงมา
คือแสวงหาความรู ชางสังเกต มีความคิดริเร่ิม มีเหตุผล 
มีความพยายามและถายทอดความรูตามลำดับ  
4) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยนักเรียนเห็น
ดวยมากในดานบรรยากาศ ในการเรียนรูเปนลำดับท่ี
หน่ึง รองลงมาคือดานประโยชนที่ไดรับและดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนลำดับสุดทาย 
 2. เจตคติตอการจัดการเรียนรู เรื่อง โรค
ไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 อยูในระดับเห็น
ดวยอยางย่ิง ซึ่งไดจากการทำแบบวัดเจตคติตอการ
จัดการเรียนรู หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง
โรคไขเลือดออก โดยการสอนแบบสืบเสาะ หาความรู 
นักเรียนมีเจตคติตอการจัดการเรียนรูทั้ง 4 ดานเพ่ิม

ขึ้น โดยอันดับแรกคือ ดานการแสดงออกหรือการมี
สวนรวมในการทำกิจกรรมการเ รียนรู เ ร่ืองโรค
ไขเลือดออก อยูระดับเห็นดวยอยางย่ิง (4.84) ทั้งน้ี

เพราะผูเรียนไดมีโอกาสทำกิจกรรมกลุมรวมกัน และ
ภายในกลุมของแตละกลุมจะมีการมอบหมายหนาท่ี 

จะทำใหแตละคนเกิดความรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับ
มอบหมายในแตละกิจกรรม สมาชิกทุกคนในกลุมมี
สวนรวมในการทำกิจกรรม อันดับตอไปคือ ดานความ

สนใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง
โรคไขเลือดออก อยูระดับเห็นดวยอยางย่ิง (4.81) 
ทั้งนี้เพราะเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
กัณณภัค นรากร, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ กิตติมา พันธพฤกษา 



120

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

จากสถานท่ีจริง มีการสืบคนดวยตัวเอง มีความสนใจ
การคนควาเพ่ือทีจ่ะไดหาคำตอบมาอภิปรายใหเพ่ือนๆ 
ฟงจึงทำใหสนุกกับการเรียนในวิชาสุขศึกษา อันดับ
ตอไป คือ ดานการเห็นความสำคัญของโรคไขเลือดออก 
อยูระดับเห็นดวยอยางย่ิง (4.65) ท้ังน้ีเพราะวาผูเรียน
สวนใหญมีบานพักอาศัยอยูในสวนผลไม และสวน
ยางพารา ซึ่งเปนแหลงเพาะพันธุยุงลายท่ีเปนสาเหตุ
ของการเกิดโรคไขเลือดออก ทำใหผูเรียนเห็นถึงความ
สำคัญของโรคไขเลือดออกมากข้ึน รูจักการปองกัน
และการกำจัดเพ่ือไมใหเปนบอเกิดของโรคไขเลือดออก 
และลำดับสุดทาย คือ ดานความคิดเห็นท่ัวไปตอ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองโรคไขเลือดออก อยู
ระดับเห็นดวย (4.42) ตามลำดับ และผลเฉลี่ยรวม 
แตละรายดานอยูระดับเห็นดวยอยางย่ิง (4.68 ) ซึ่ง
สูงกวาเกณฑที่กำหนด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
เสาวลักษณ หลาสิงห (2558) ไดศึกษา 1) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ 2) เจตคติตอวิทยาศาสตรโดยใช
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวย
สื่อประสม เร่ือง ระบบประสาทและอวัยวะรับความ
รูสึก สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย
พบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนแบบ
สืบ เสาะหาความรู (5E) ดวยส่ือประสม เร่ือง ระบบ
ประสาทและอวัยวะรับความรูสึก หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยาง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) 
เจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5E) ดวย

สื่อประสม เร่ือง ระบบประสาทและอวัยวะรับความ
รูสึก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไดจาการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยางแตละคนในระหวางการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแตละกิจกรรมจะทำใหเกิดเจตคติทางความ
คิดขึ้น เชน เปนคนชางสังเกตชางสงสัยมากขึ้น จะ
เกิดข้ึนในข้ันท่ี 1 เพราะจะเกิดความสนใจ ชางสงสัย 

เมื่อกลุมตัวอยางเกิดความสนใจ สงสัยในส่ิงท่ีเปน

ประเด็นแลว จะเกิดความกระตือรือรนในการคนควา
ตอไป ขั้นท่ี 2 การสำรวจและคนหาเพ่ือการเรียนรู 
โดยกลุมตัวอยางแตละกลุมจะแบงหนาท่ีสมาชิกภายใน
กลุม เพ่ือไปสืบคนขอมูลตามแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือ
ใหไดขอมูล จะทำใหเกิดความรวมมือภายในกลุม  
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับ ในขั้นท่ี 3 การ
อธิบาย กลุมตัวอยางตองมีขอมูลที่เปนประโยชนใน
การอธิบายความคิดรวบยอดที่ไดจากการสำรวจและ
คนหา เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสอยางเต็มท่ีในการพัฒนา
ความรูความเขาใจในความคิดรวบยอดใหชัดเจน ใน
ที่สุดผูเรียนควรจะสามารถอธิบายความคิดรวบยอด
ไดอยางเขาใจ โดยเช่ือมโยงประสบการณ ความรูเดิม
และส่ิงท่ีเรียนรูเขาดวยกัน ขั้นท่ี 4 ขยายหรือเพ่ิมเติม
ความรูความเขาใจในความคิดรวบยอดใหกวางขวาง
และลึกซึ้งย่ิงข้ึน ทำใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด 
กระบวนการ และทักษะเพ่ิมข้ึนและข้ันท่ี 5 การประเมิน
ผล ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการอธิบาย
ความรูความเขาใจของตนเอง ระหวางการเรียนการ
สอน ในขั้นน้ีของรูปแบบการสอน สงเสริมใหผูเรียน
ประเมินความรู ความจำ ความเขาใจและความสามารถ
ของตนเอง พัฒนาทักษะของผูเรียนดวยการนำเสนอ
ขอมูล และการยอมรับฟงความคิดเห็นและความรู
ใหมๆ จากเพ่ือนกลุมตางๆ ดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยพบวา ผลการการเรียนรูวิชา

สุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออกโดยการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรู ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และเจตคติตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 5 มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะท่ัวไปสำหรับการวิจัย 
   1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรมี

การปรับความยืดหยุนของเวลาใหเหมาะสมกับ 
แตละกิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมอาจจะใชเวลาในการ
เรียนรูที่แตกตางกัน และควรเลือกสถานท่ีศึกษา 

ผลการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
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ใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและ เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูในสภาพจริง ไดสัมผัสกับบรรยากาศนั้น
จริงๆ 
   1.2 การจัดกลุมในชวงแรกนักเรียนใน
กลุมมักจะไมยอมรับสมาชิกท่ีไมมีความรับผิดชอบ 
เน่ืองจากมีความคิดวาสมาชิกบางคนไมชวยทำงาน 
ดังน้ันครูควรเนนใหนักเรียนเห็นถึงความสำคัญของ
กลุม การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และยอมรับในความ
แตกตางระหวางบุคคล 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวาวิธีการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา เร่ืองโรคไขเลือดออกได 
จึงควรทำวิจัยโดยการใช วิ ธีสืบเสาะหาความรู  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษา เร่ือง
อื่นๆ หรือในรายวิชาที่มีเน้ือหาท่ีใกลเคียงกัน 
  2.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวานักเรียนท่ี
ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น ดังนั้นจึงควรทำการวิจัยระหวาง
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนอื่นๆ เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
The Effect of a Learning Activity Package of Science Subject Group on 

“Atmosphere” of Mathayom 1 Student  
 

ปราณี จงอนุรักษ* 

เชษฐ ศิริสวัสด์ิ** 

ปริญญา ทองสอน** 

 

บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู และศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยคร้ังน้ี
เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จำนวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ และเจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ วิเคราะหขอมูลโดย การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เปรียบเทียบความ
แตกตางของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการ
ทดลอง และเปรียบเทียบกับเกณฑ โดยใชสถิติ Dependent t–test และ One sample t–test และศึกษา
เจตคติตอชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา 

  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ืองบรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.56/84.00 
  2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูง
กวาเกณฑ รอยละ 70 
 3. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1 โดยใชชดุกิจกรรมการเรยีนรู 

วิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวา
เกณฑ รอยละ 70 
 4. เจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง บรรยากาศ 
อยูในระดับดี  

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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Abstract 

  This research paper aimed to study the effect of a learning activity package of science 
subject group on atmosphere of Mathayom 1 students. The samples for this research consisted of 
30 Mathayom 1 students at Chanthaburi College of Dramatic Arts, Muang District, Chanthaburi 
Province. They were randomly selected cluster random sampling technique. The research instruments 
were a learning activity package of science subject group on atmosphere, science achievement 
test, science process skills test and attitude test. The datas were analyzed to see the different in 
learning achievement and science process skills before and after learning and compare with 
standard by using chart Dependent t–test and one sample t–test and the learning about attitude 
for the science activities package by using mean and standard deviation. 
 The resulf was as follow :  
 1. The efficiency of learning activities package about atmosphere in science subject 
group for Matthayom 1 students has an result at 83.56/84.00 
 2. Science learning achievement of Mathayom 1 students based on a learning activity 
package of science subject group on atmosphere after learning showed higher scores than those 
before learning at the .05 level and higher 70% than standard. 
 3. The science process skills of Mathayom 1 students based on a learning activity 
package of science subject group on atmosphere after learning had higher skills than those before 
learning at the .05 level and higher 70% than standard. 
 4. The attitude of Mathayom 1 students based on a learning activity package of science 
subject group on atmosphere was at a good level. 

บทนำ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกำลัง
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย 

ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติที่จำเปนตอ
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความ
เช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2552:4) สำหรับ
วิทยาศาสตร ก็ถือเปนสาระหลักของสูตรแกนกลาง 

เน่ืองจากวิทยาศาสตรมีความเก่ียวของกับชีวิตทุกคน 

ทั้งในดานการดำรงชีวิตประจำวันและประกอบอยูใน
อาชีพตางๆเครื่องมือเครื่องใช ผลผลิตตางๆ ที่ใชเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงานเปนผล

ของความรูทางวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิด
สรางสรรค และศาสตรอื่นๆ ความรูทางวิทยาศาสตร
ช วยทำให เ กิดองคความรู และความเข าใจใน

ปรากฏการณธรรมชาติอยางมากมาย ซึ่งมีผลทำให
เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมากมายมหาศาล  
ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสำคัญมากท่ีทำให
เกิดการศึกษาหาความรูทางวิทยาศาสตรตอไปอยาง
ไมหยุดย้ัง นอกจากนี้ยังทำใหคนไดพัฒนาวิธีคิด  

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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คิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ 
มีทักษะท่ีสำคัญในการคนควาศึกษาหาความรู มีความ
สามารถในการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยาน
ที่ตรวจสอบได (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, 2546: 1)  
 ในปจจุบันน้ีจะเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรมีปญหาตกต่ำลงเปนอยางมาก
และอยูในเกณฑคอนขางต่ำ ซึ่งพบไดตั้งแตชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้ง
ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีอาจเกิดจากสาเหตุตางๆ 
หลายประการเขามาเก่ียวของ เชน หลักสูตรการเรียน
การสอน วิธีการสอนของครู การวัดและประเมินผล  

 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 
5 – 6) ครูสวนใหญจะสอนแตเพียงความรูทางวิชา
วิทยาศาสตรละเลยหัวใจสำคัญของการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะในดานทักษะกระบวนการ
ในทางวิทยาศาสตร และดานเจตคติตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ทำใหผูเรียนไมเกิดการพัฒนาเทาท่ีควร 
นอกจากน้ียังไมทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง
จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองหาวิธีแกไขและเปล่ียนรูปแบบ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม 
จึงตองอาศัยส่ือและเทคโนโลยีเขามาชวยในการแก
ปญหา ชุดกิจกรรมเปนนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพสูง กอปร
กับในปจจุบันกระทรวงวัฒนธรรมไดเห็นความสำคัญ
และประโยชนของเทคโนโลยีที่มีตอการศึกษาและ

สังคม ผูวิจัยจึงพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี
จะนำไปชวยสอนในวิชาวิทยาศาสตร โดยสรางเปน
ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงสามารถสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดทำแบบฝกหัด
และกระตุนความสนใจใหผูเรียนอยากเรียนรูย่ิงขึ้น 

จากงานวิจัยของเพ็ชรัตน พรหมมา (2555:บทคัดยอ)
ไดทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เร่ือง การอนุรักษพลังงาน สำหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการ
เรียนรูเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
สำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และชดุกิจกรรมการเรยีนรู 
เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีประสิทธิภาพ 81.33/
83.20 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของจิรา จันทเปรมจิตต (2543:บทคัดยอ) 
ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของผูเรียนหลังใชชุดกิจกรรมฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา ผูเรียนมีคะแนน
เฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และกัญจนญาณิศา 
นาคสวัสด์ิ (2558: บทคัดยอ) พบวา นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4 มีคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรหลัง
การเรียนอยูในระดับดี ซึ่งไดจากการทำแบบสอบถาม
วัดเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
  ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา ชุดกิจกรรมเปนส่ือ
การเรียนการสอนท่ีสามารถจะชวยกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจ มีทักษะกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง
และเกิดการเรียนรูที่คงทน สามารถแกปญหาผลการ
เรียนของผูเรียนรวมท้ังเปนแนวทางท่ีจะชวยใหเกิด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงดำเนิน
การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยนำเอาเน้ือหาของ
ความรูที่เก่ียวกับบรรยากาศ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 มาพัฒนาใหสอดคลองกับการเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ือนำมาใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่กำหนดไว 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองบรรยากาศ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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 2. เ พ่ื อ เป รี ยบ เ ที ยบผลสั มฤท ธ์ิทา ง 
การเรียนระหวางกอนและหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียน
จากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
  3. เ พ่ื อ เป รี ยบ เ ที ยบผลสั มฤท ธ์ิทา ง 
การเรียนของผูเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง 
บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 
  4. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังเรียนของผูเรียน 
ที่เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง บรรยากาศ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 
  5. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของผูเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 
  6. เพ่ือศึกษาเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอชุด
กิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของ 
ผู เรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง 
บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียน 
  2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของ 
ผูเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง บรรยากาศ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 สูงกวาเกณฑที่กำหนด 

  3. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรหลัง
เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
สูงกวากอนเรียน 
  4. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรหลัง

เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
สูงกวาเกณฑที่กำหนด 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิ 
ภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่สามารถนำไปใช
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
  2. เปนแนวทางในการพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกนักเรียนชั้นอื่นๆ ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตอไป 
  3. ผูเรียนมีสื่อการเรียนท่ีหลากหลาย แยก
ไดตามความสนใจของผูเรียนแตละคน 
  4. ผูเรียนเห็นคุณคาและความจำเปนใน
การทำงานรวมกับผูอื่นและนำไปปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันในสังคม 
  5. ครูผูสอนและผูที่เก่ียวของสามารถใช
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียน
ไดคนหาความรู และแกปญหาไดดวยตนเองจาก
ประสบการณตรงที่เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขต
การวิจัยไวดังน้ี 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี
ไดแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลป

จันทบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จำนวน  
2 หองเรียน จำนวน 68 คน 
   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้
ไดแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จำนวน  

1 หองเรียน โดยการสุมหองเรียนดวยวิธีการสุมแบบ
กลุม (Cluster Random Sampling) มีนักเรียนจำนวน 

30 คน 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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  2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
   2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู 
   2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร และเจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรู
วิชาวิทยาศาสตร 
  3. เน้ือหาท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแก วิชา
วิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยประกอบดวยเน้ือหายอย ตอไปนี้ 
   3.1 องคประกอบและความสำคัญ
ของบรรยากาศ 
   3.2 การแบงชั้นบรรยากาศ 
  3.3 องคประกอบของลมฟาอากาศ 
   3.4 ปรากฏการณทางลมฟาอากาศ 

 4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
   ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนิน
การในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 ใชเวลาใน
การทดลอง 14 ชั่วโมง 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  ผู วิจัยไดดำเนินการศึกษาหลักการและ
แนวคิดเพ่ือใหเกิดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนรูซึ่งเปนการเรียนการสอนโดยใชเปนปจจัย
หลักในการเรียนรู คือ สิ่งเรา การตอบสนอง และ 
การเสริมแรง การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยมุงมั่นท่ีจะสราง 
ชุดกิจกรรม เร่ือง บรรยากาศ เพ่ือใชประกอบการเรียน
การสอนใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียน 
มีความรู ความเขาใจ โดยนำเสนอเปนกรอบแนวคิด
ในการศึกษาดังแสดงในภาพท่ี 1  

 

 
 

             

                  

 1             

 
  3    

1.  

2.  

3.  

แผนภาพ  แสดงกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยแบงออกเปน
เครื่องมือทดลองและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล มี
รายละเอียด ดังน้ี 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนสื่อการเรียน

การสอนชนิดหน่ึงท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือชวยใหผูเรียนได
ศึกษาหาความรู ตามความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน สามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ และผูเรียน 

มีการ เป ล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเ น่ืองมาจาก
ประสบการณการฝกหัด ใหสอดคลองกับเน้ือหา จุด
ประสงค ที่จัดไวเปนชุด เพ่ือชวยพัฒนากระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนดีขึ้น โดยชุดกิจกรรมจะตองประกอบดวย
สวนตางๆ ดังน้ี คือ ชื่อกิจกรรม แนวคิดหลัก คำชี้แจง 
จุดประสงคการเรียนรู เวลาท่ีใช เน้ือหาท่ีสอนหรือใบ

ความรู สื่อการเรียนรู กิจกรรม คำถามทายกิจกรรม
พรอมแนวคำตอบ และการประเมินผลผูเรียน ผูวิจัย
จึงไดทำการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ จำนวน  
4 ชุด ไดแก  

  เร่ืองที่ 1 องคประกอบและความสำคัญของ
บรรยากาศ 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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  เร่ืองที่ 2 การแบงชั้นบรรยากาศ 
  เร่ืองที่ 3 องคประกอบของลมฟาอากาศ 
  เร่ืองที่ 4 ปรากฏการณทางลมฟาอากาศ 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีวิธีการสรางโดยศึกษาจาก
ตำรา และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวัดและการประเมิน
ผล วิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในแตละเน้ือหา แบงพฤติกรรมดานตางๆ ออกเปน  
3 ระดับ คือ ดานความรูความจำ ดานความเขาใจ 
และดานการนำไปใช จำนวน 30 ขอ โดยมีคา IOC 
อยูระหวาง 0.80 – 1.00 คาความยากงายอยูระหวาง 
0.53 – 0.80 คาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20 – 
0.67 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับอยูที่ 0.72 โดยใช
สูตร KR-20 ของคูเดอร – ริชารตสัน 
  3. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีวิธีการสรางโดย
ศึกษาเน้ือหาสาระ และผลการเรียนรูที่คาดหวังจาก
คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการ
สังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคำนวณ ทักษะการ
จำแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง
สเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา ทักษะการจัดกระทำ
และส่ือความหมายขอมูล ทักษะการลงความคิดเห็น

ขอมูล และทักษะการพยากรณ จำนวน 20 ขอ ที่มีคา 
IOC ระหวาง 0.80 – 1.00 คาความยากงายอยูระหวาง 
0.50 – 0.80 คาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20 – 

0.53 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับอยูที่ 0.76 โดยใช
สูตร KR-20 ของคูเดอร – ริชารตสัน 
  4. แบบสอบถามวัดเจตคติตอชุดกิจกรรม
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มี

วิธีการสรางและกำหนดรูปแบบของแบบวัดเจตคติ

โดยศึกษาเกี่ยวกับการเห็นความสำคัญและประโยชน
ของชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ความนิยม
ชมชอบในชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ความสนใจในชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
และการแสดงออกหรือมีสวนรวมในชุดกิจกรรมการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ที่มีคา IOC เทากับ 1.00 
จำนวน 15 ขอ 
 
การดำเนินการวิจัย 
 1. แนะนำข้ันตอนการทำกิจกรรมและ
บทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน  
(Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร และแบบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพปรับปรุง
และแกไขแลว 
  3. ดำเนินการสอนโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง 
เน้ือหา คือ บรรยากาศ ใชเวลาสอนจำนวน 14 ชั่วโมง 
  4. เมื่อเสร็จสิ้นการสอนตามกำหนดการ
แลว ทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียน
กลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร แบบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร (ฉบับเดิม) และแบบวัดเจตคติตอ
ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

  5. นำผลคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบ

วัดเจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
มาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพ 
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู (E

1
/E

2
) เร่ือง บรรยากาศ 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 83.56/84.00 
 2. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน
ของ ผู เ รี ยน ท่ี เ รียนจากชุด กิจกรรมการ เ รียน รู  
เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการทดสอบ t-test แบบ 
Dependent Sample 
  3. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนจาก
ชุดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับเกณฑที่
รอยละ 70 โดยใชการทดสอบ t-test แบบ One Sample 
 4. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอน
และหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรู เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการทดสอบ 
t-test แบบ Dependent Sample 
  5. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ของ ผู เ รี ยน ท่ี เ รียนจากชุด กิจกรรมการ เ รียน รู  
เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับเกณฑ โดยใชการทดสอบ 
t-test แบบ one Sample 

  6. วิเคราะหผลคะแนนการวัดเจตคติของ 
ผูเรียนโดยใชแบบสอบถาม ที่มีตอชุดกิจกรรมการ
เรียนรู เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยหาคะแนน
เฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมี
เกณฑการประเมิน คือ    
 ขอคำถามเชิงนิมาน (Positive) 
  เห็นดวยอยางย่ิง ใหคะแนน 5 คะแนน 
   เห็นดวย ใหคะแนน 4 คะแนน 
   ไมแนใจ ใหคะแนน 3 คะแนน 
   ไมเห็นดวย ใหคะแนน 2 คะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางย่ิง ใหคะแนน 1 คะแนน 
  ขอคำถามเชิงนิเสธ (Negative) 
  เห็นดวยอยางย่ิง ใหคะแนน 1 คะแนน 
   เห็นดวย ใหคะแนน 2 คะแนน 
   ไมแนใจ ใหคะแนน 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย ใหคะแนน 4 คะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางย่ิง ใหคะแนน 5 คะแนน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียประสิทธิ- 
ภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 83.56/84.00 

ไดผลดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรู 

                     วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

 N  x  

E1 30 25.07 83.56 

E2 30 25.20 84.00 

 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา การหาประสิทธิ- 
ภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ืองบรรยากาศ กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 เปน
ไปตามประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 83.56/84.00

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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 2. ผลวิเคราะหคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียนของผูเรียนท่ี

เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ได
ผลดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรม 
  การเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนเรียน 
  และหลังเรียน 

 

 N  x SD df t p 
 

70 (21) 
30 21 25.27 2.76 29 14.86 .000 

*p< 0.05 

 
 N x  SD df t p 

 30 17.77 2.28 29 15.98* .000 

 30 25.27 2.26    

 *p< 0.05 
 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียของ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึนกวา
กอนเรียนอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(t = 15.98, p = .00) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัยขอที่ 1 

 3. ผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู
เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับเกณฑที่รอยละ 70 ไดผลดัง
ตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรม 
  การเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับเกณฑ 
  ที่รอยละ 70 (21 คะแนนจาก 30 คะแนน) 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา คะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนจากชุด
กิจกรรมการเรียนรู เร่ืองบรรยากาศ กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(t = 14.86 , p = .00) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
การวิจัยขอที่ 2 

 4. ผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลัง
เรียนของผูเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู  
เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดผลดังตารางท่ี 4 
 

 N x  SD df t p 
 30 9.10 1.58 29 12.49* .000 

 30 16.13 1.66    

 *p< 0.05 

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียน และหลังเรียน 
  ของผูเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

 N  x SD df t p 
 

70 (14) 
30 14 16.13 1.48 29 7.89 .000 

*p< 0.05 

 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียของ
คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียนท่ี
เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 12.49 , p = .00) ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 
 5. ผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียนท่ีเรียนจาก
ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เทียบ
กับเกณฑรอยละ 70 ไดผลดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียนท่ีเรียนจาก 
  ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

  กับเกณฑที่รอยละ 70 (14 คะแนนจาก 20 คะแนน)  

 จากตารางที่ 5 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นกวาเกณฑ
ท่ีกำหนดรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 (t = 7.89 , p = .00) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
การวิจัยขอที่ 4 
 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 



132

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

 6. ผลการวิเคราะหคะแนนเจตคติของ 
ผูเรียนโดยใชแบบสอบถาม ที่มีตอชุดกิจกรรมการ

เรียนรู เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 ไดผลดงัตารางท่ี 6 

 N  X S.D 
 

(3.51) 
30 3.51 4.17 2.96 

ตารางที่ 6  การวิเคราะหคะแนนเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระ 
       การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับดี (3.50<) 

 จากตารางท่ี 6 พบวา เจตคติของผูเรียนท่ีมี
ตอชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามเกณฑระดับดี 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอชุด
กิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สรุปผลการวิจัยและ 
มีประเด็นการอภิปรายดังน้ี 
  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู 
เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา มีคาประสิทธิ 
ภาพเทากับ 83.56/84.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

80/80 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดศึกษาลักษณะท่ีดี
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู วาเปนระบบการนำส่ือ 
การสอนแบบประสมมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนใหดีขึ้น มีขั้นตอนท่ีเปนระบบโดยเร่ิม
จากการแบงเน้ือหาออกเปนหนวยยอยๆ มีการกำหนด
จุดมุงหมาย กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน

ผล การเลือกหาส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค

การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และตัวผูเรียน แลว
รวบรวมจัดไวในกลองหรือซองเปนชุดๆ ตามหนวย
การเรียน กอนนำไปใชจริงตองทดลองหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่ตั้งไว ปรับปรุงจนไดคุณภาพ ซึ่งจะชวย

ใหผู เ รียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้ งไวอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยทฤษฎีตางๆ เขามาเก่ียวของ 
คือ ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนแตละ
คน แตละกลุมมีความตองการ ความถนัด ความสนใจ 
และความสามารถท่ีแตกตางกัน เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนตามสติปญญา ความสามารถและความสนใจ 
โดยมีครูเปนผูคอยแนะนำชวยเหลือตามความเหมาะสม 
การนำส่ือประสมมาใช เปนการนำเอาส่ือการสอน
หลายๆ อยางมาสัมพันธกัน มีคุณคาสงเสริมซึ่งกัน
และกันอยางมีระบบ การใชสื่อประสมจะชวยให 
ผูเรียนมีประสบการณจากประสาทสัมผัสท่ีผสมผสาน
ใหผูเรียนไดคนพบวิธีการท่ีจะเรียนในสิ่งท่ีตองการได
มากย่ิงขึ้น การเปล่ียนแนวคิดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนครูเปนศูนยกลาง มาเปนเนนใหผูเรียนศึกษา
ดวยตนเองโดยใชส่ือประสมท่ีตรงตามเน้ือหา ใชแหลง
เรียนรู และสื่อการเรียนท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นและตัดสินใจเอง ผูเรียนไดทำงานรวมกันเปน
คณะ กระบวนการเรียนรูเปนการนำกระบวนการกลุม
สัมพันธมาใชโดยเปดโอกาสใหผูเรียนกระทำกิจกรรม
ตางๆ รวมกัน และการใชทฤษฎีการเรียนรู จิตวิทยา

การเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติดังนี้ คือ 
การเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง ตรวจสอบผลการเรียน
ของตนเองวาถูกหรือผิดไดทันที และการเสริมแรง  

ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนเองทำไดอยาง
ถูกตอง เปนการใหกำลังใจเพ่ือท่ีจะเรียนตอไป ถา

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 
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ตนเองทำไมถูกตองก็จะไดทราบวาท่ีถูกตองนั้นคือ
อะไร จะไดไตรตรองพิจารณาทำใหเกิดความเขาใจ 
ไมทำใหเกิดความทอแทหรือส้ินหวังในการเรียนเพราะ
เขาจะมีโอกาสประสบความสำเร็จไดเหมือนคนอื่น 
ซึ่งตรงตามหลักการของ ระพินทร โพธ์ิศรี (2549:1) ที่
ไดกลาวไววา ชุดกิจกรรมนั้นมีกระบวนการ ขั้นตอน 
จัดไวอยางเปนระบบ เปนส่ือการสอนท่ีประกอบไป
ดวยจุดประสงคการเรียนรูที่สะทอนถึงปญหาและ
ความตองการในการเรียนรูเน้ือหา จึงทำใหชุดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้ง ซึ่งสอดคลองกับงาน
วิจัยของอนุสสรา เฉลิมศรี (2555:บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษา
วา ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เร่ือง ทานตะวันเจาเอย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 82.08/80.14 และ
ปริญภรณ อุไรรัมย (2555:บทคัดยอ) พบวา 
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง พืชนารู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบ วัฏจักร 5E สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพ 83.02/82.08 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง บรรยากาศ กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรม

การเรียนรู สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และสูงกวาเกณฑที่กำหนด ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1 และ 2 โดยวัดพฤติกรรมท้ัง 3 ดาน 
คือ ความรู ความจำ ความเขาใจ และการนำไปใช 

 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยได

นำมาใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรม เปนการจัดประสบการณที่หลากหลายมุง

เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยการทำกิจกรรม
รวมกันเปนกลุม ซ่ึงผูเรียนจะมีการชวยเหลือกันภายใน
กลุมและเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทำเปน 

แกปญหาได มีความรับผิดชอบรวมกัน ทำใหกิจกรรม
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสงผลโดยตรงตอผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงาน
วิจัยของศิริชัย จิรจีรังชัย (2545:บทคัดยอ) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองอาหารของนักเรียนกอน
และหลังการใชชุดการเรียนแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยหลังการใชชุดการ
เรียนนักเรียนมีคะแนนสุ.กวากอนการใช และจันทร
นภา รอดพน (2550) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ได
รับการสอนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร มี
คะแนนหลังการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ 
หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวาเกณฑที่กำหนด ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 และ 4 เน่ืองจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ
ดวยตนเองจนเกิดองคความรู โดยใชทฤษฎีการเรียนรู 
จิตวิทยาการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
ไดแก การเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง ตรวจสอบผล
การเรียนของตนเองวาถูกหรือผิดไดทันที และการเสริม

แรง ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจที่ตนเองทำได

อยางถูกตอง เปนการใหกำลังใจเพื่อที่จะเรียนตอไป 
ถาตนเองทำไมถูกตองก็จะไดทราบวาท่ีถูกตองน้ันคือ
อะไร จะไดไตรตรองพิจารณาทำใหเกิดความเขาใจ 
ไมทำใหเกิดความทอแทหรือส้ินหวังในการเรียนเพราะ
เขาจะมีโอกาสประสบความสำเร็จไดเหมือนคนอื่น 

นอกจากน้ันแลวการท่ีผูเรียนจะเกิดทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรนั้นผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม เชน 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปราณี จงอนุรักษ, เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และ ปริญญา ทองสอน 



134

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

  ทักษะการสังเกต ผูเรียนจะเกิดทักษะน้ีโดย
การมองดู และสัมผัสในระหวางการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 
  ทักษะการวัด ผูเรียนจะเกิดทักษะน้ีโดยการ
ใชเคร่ืองมือในการวัดระยะ เชน การใชไมบรรทัดวัด
ระยะระหวางส่ิงท่ีมองเห็นกับผูเรียนหรือผูสังเกต 
  ทักษะการคำนวณ ผูเรียนจะเกิดทักษะน้ี
โดยการบอกคาอุณหภูมิของแตละสถานท่ีเปนหนวย
บอกอุณหภูมิที่แตกตางกัน 
  ทักษะการจำแนกประเภท ผูเรียนจะเกิด
ทักษะน้ีโดยสามารถจำแนกประเภทของวัตถุตางๆ 
ออกจากกันได เชน สามารถแยกประเภทเมฆแตละ
ชนิดออกจากกันได 
  ทั กษะการหาความ สัมพั นธ ร ะหว า ง
สเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา ผูเรียนจะเกิดทักษะ
นี้โดยสามารถวาดภาพ 2 มิติในการบันทึกผลการ
ทดลอง และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมให
สำเร็จลุลวงตามท่ีวางแผนไว 
  ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมาย
ขอมูล ผูเรียนจะเกิดทักษะน้ีโดยสามารถเขียนบรรยาย
การสรุป และอภิปรายผลในแตละกิจกรรมได สามารถ
ทำใหผูวิจยัหรือเพ่ือนกลุมอืน่อานแลวเขาใจไดงายข้ึน 
  ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล ผูเรียนจะ
เกิดทักษะน้ีโดยการตอบคำถามในระหวางท่ีครูผูสอน

มีการตั้งคำถามกับกลุมตัวอยาง และกลุมตัวอยาง
ตอบคำถามน้ันๆ 
  ทักษะการพยากรณ ผูเรียนจะเกิดทักษะน้ี

โดยมีการคาดคะเนคำตอบของปญหาท่ีตั้งขึ้นกอน
การทำกิจกรรมแตละกิจกรรม 
  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา ผูเรียนไดรับการ
เรียนการสอนแบบคนพบ การเรียนการสอนแบบทดลอง 
เชน ไดทำกิจกรรมเก่ียวกับการสังเกตบรรยากาศ 

รอบๆ ตัว จึงไดฝกการใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจิรา  
จันทเปรมจิตต (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียน
หลั งใชชุด กิจกรรมฝก ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีคะแนน
เฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และกัญจนญาณิศา 
นาคสวัสด์ิ (2558:บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง พลังงานแหง
แสงตามแนวทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวย
ปญญา พบวา ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4 ที่ไดรับการสอนแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
สูงกวากอนเรียน 
  4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนน
เจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรหลังการ
เรียนอยูในระดับดี ซึ่งไดจากการทำแบบสอบถามวัด
เจตคติตอชุดกิจกรรมการเรียนรูหลังจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู และการสังเกต
พฤติกรรมของผู เรียนแตละคนในระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแต 
ละชุด ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะวา ผูเรียนไดมีโอกาสทำ
กิจกรรมกลุมรวมกัน ภายในกลุมมีการกำหนดบทบาท
หนาท่ี ทำใหแตละคนเกิดความรับผิดชอบในสิ่งท่ีได
รับมอบหมายในแตละกิจกรรมทุกคนในกลุมมีสวนรวม 
ทำใหสนุกกับการทำกิจกรรมกลุม และสนุกกับ 
การเรียนในวิชาวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรม ซึ่ง

สอดคลองกับพัชราภรณ ปองคำสิงห (2554:บทคัดยอ) 
กลาววา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร
หนวยการเรียนรูที่ 2 วัสดุและสมบัติของวัสดุ โดยใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ช้ันประถมศึกษาปที่ 
5 มีความพอใจโดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความพอใจ
เปนรายดานท้ังสองดานอยูในระดับมาก คือ ดานเน้ือหา 
และดานประสบการณการเรียน และกัญจนญาณิศา 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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นาคสวัสด์ิ (2558:บทคัดยอ) พบวา นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4 มีคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรหลัง
การเรียนอยูในระดับดี ซึ่งไดจากการทำแบบสอบถาม
วัดเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา และสังเกตพฤติกรรม
ของกลุมตัวอยางแตละคนในระหวางการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญาในแตละกิจกรรม
ซึ่งเจตคติทางวิทยาศาสตรจะเกิดขึ้น  
 
ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจัยพบวา การใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 1 มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  ขอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช 
  1. จากผลการวิจัยพบวา ผู เรียนท่ีมี 
ความสามารถต่ำสามารถพัฒนาการเรียนรู ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอชุด
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรของตนเอง จนใกลเคียงกับ
เพ่ือนที่มีความสามารถสูงในกลุมได เน่ืองจากชุด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน สงเสริมใหผูเรียน
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน ดังน้ันครูผูสอนควรอธิบาย
ขั้นตอนตางๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจกอนเร่ิมการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ และ
สนใจในการคนควาหาความรูมากข้ึน ทำใหผูเรียนจะ
ไดมีการชวยเหลือ แนะนำ และสามารถแกปญหา 
ที่เกิดขึ้นได  

  2. จากผลการวิจัยพบวา ในการนำเสนอ
รูปแบบการจัดกิจกรรมแตละเร่ือง และแหลงเรียนรูที่

ใชในการสืบคนควรมีความหลากหลายมากข้ึนเพ่ือ
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เชน หองสมุด วีดีทัศน 
เปนตน 
  3. จากผลการวิจยัพบวา ในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู ควรมีการปรับความยืดหยุนของเวลาให
เหมาะสมกับแตละกิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมอาจจะ
ใชเวลาในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน และควรเลือกศึกษา
ใหเหมาะกับสภาพแวดลอมในทองถิ่นของตนเอง 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสภาพจริง ไดสัมผัสกับ
บรรยากาศน้ันจริงๆ 
 
  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  1. หากดำเนินการวิจัยโดยนำชุดกิจกรรมนี้
ตอยอดหรือปรับปรุง ควรเพ่ิมจำนวนแบบทดสอบให
มีจำนวนขอมากขึ้น เพ่ือจะไดแยกนักเรียนเกง กลาง 
ออน ออกจากกันไดอยางละเอียด 
  2. ควรนำงานวิจัยชุดกิจกรรมการเรียนรูนี้
ไปเพ่ิมเติมในสวนเน้ือหาสาระใหครบทุกหนวยการ
เรียนรู ในวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป กระทรวงวัฒนธรรม เชน หนวยของชีวิตและ
ชีวิตพืช หนวยของแรงและการเคล่ือนท่ี และหนวย
พลังงาน เปนตน เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  3. ควรนำชุดกิจกรรมการเรียนรูนี้ไปใชกับ
วิทยาลัยนาฏศิลป ทั้ง 12 แหง แลวหาคาสถิติเพ่ือ
การปรับปรุงและทำชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือลดปญหา

การขาดแคลนชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรกับ
นักเรียนเฉพาะทาง 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (2) เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร (3) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร (4) 
ศึกษาคุณภาพส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดจากการเรียนรูโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร และ (5) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ซึ่งกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 32 คน ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) ชุดกิจกรรมการเรียน
รูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรจำนวน 6 ชุด (2) แผนการจัดการเรียนรูจำนวน 6 แผน (3) แบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจำนวน 60 ขอ (4) แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจำนวน 30 
ขอ (5) แบบประเมินคุณภาพส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร และ (6) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test)  

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
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 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80.27/81.51  
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภายหลังการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรหลังเรียนรูสงูกวากอนเรียนอยางมนียัสำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภายหลังการเรียนรูโดยใช
ชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรหลังเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 4. คุณภาพส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จากการใชชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  
 5. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were (1) to develop the activity package of scientific 
inventions project for Matthayomsuksa 5 students which has the efficiency of standard criteria 80/
80 (2) to compare the ability of learning achievement of Matthayomsuksa 5 students before and 
after learning activities by using the activity package of scientific inventions project (3) to compare 
the ability of science process skills of Matthayomsuksa 5 students before and after learning 
activities by using the activity package of scientific inventions project (4) to study the quality of 
scientific inventions on learning activities by using the activity package of scientific inventions 
project and (5) to study the students’ satisfaction towards on learning activities by using the 
activity package of scientific inventions project. The samples of this research were 32 Matthayomsuksa 
5 students in Kap Cheng Wittaya School, under Secondary Education Service Area Office 33, in 
the second semester of academic year 2016, which were selected by purposive random sampling 

technique. The research instruments consisted of (1) 6 activity packages of scientific inventions 
project (2) 6 lesson plans (3) 60 items of learning achievement test (4) 30 items of science process 
skills test (5) evaluation form of scientific inventions, and (6) students’ satisfaction questionnaire. 

The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and t - test. 
 The research findings were found as follows : 
 1. The efficiency of the activity package of scientific inventions project for 
Matthayomsuksa 5 students was at 80.27/81.51. 
 2.  The ability of learning achievement of Matthayomsuksa 5 students after learning 

activities by using the activity package of scientific inventions project was higher than before 
learning. There was statistically significant difference at the .05 level. 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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บทนำ 
 ปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเขา
มามีบทบาทในการพัฒนาประเทศท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การดำรงชีวิตประจำวัน ในงานอาชีพตาง ๆ 
เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ที่มนุษย
ไดใชเพ่ืออำนวยความสะดวก ลวนเปนผลมาจากความ
รูทางวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอ่ืน ๆ ทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนา
ความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมทั้งศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหทันตอสภาพการเปล่ียนแปลง 
และดำรงตนอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข 
การศึกษาวิทยาศาสตรจึงถูกกำหนดไวในหลักสูตร
ทุกระดับการศึกษา และใหมีการพัฒนาหลักสูตรตลอด
จนกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม
ที่กาวหนา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได
กำหนดความมุงหมายของการจัดการศึกษาไวในมาตรา 

6 บัญญัติวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนคนสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความ
สุข นอกจากน้ีไดกำหนดแนวการจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพในสวน

ของการเรียนรูดานวิทยาศาสตรน้ันตองใหเกิดท้ังความรู

ทักษะและเจตคติตอวิทยาศาสตรรวมท้ังความรูความ
เขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการการบำรุงรักษา
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน (กระทรวงศึกษาธิการ,
2553 : 3) นอกจากน้ีมาตรา 27 ไดกำหนดบทบาท

หนาท่ีไวใน ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ 

การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาตอ และใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ี

จัดทำสาระของหลักสูตร โดยการจัดการศึกษา
วิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรู

วิทยาศาสตรท่ีเนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ 

มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรู 
โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนทุกข้ันตอนผูเรียนได
ทำกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังเปนกลุมและเปนรายบุคคล
โดยอาศัยแหลงเรียนรูที่เปนสากลและทองถ่ินโดยครู

ผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรูกระตุนแนะนำ

ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ือใหการศึกษา
วิทยาศาสตรบรรลุตามเปาหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551 : 5-9) 

 ในปจจุบันการพัฒนามนุษยใหสอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงซ่ึงอาจกลาวไดวาในดานการศึกษา

 3.  The ability of science process skills of Matthayomsuksa 5 students after learning 
activities by using the activity package of scientific inventions project was higher than before 
learning that was statistically significant at the .05 level. 
 4. The quality of scientific inventions of Matthayomsuksa 5 students after learning 
activities by using the activity package of scientific inventions project was at high level. 
 5. The satisfaction of Matthayomsuksa 5 students after learning activities by using the 
activity package of scientific inventions project was at highest level. 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

เพ่ือการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 
21 เปนเร่ืองสำคัญของกระแสการปรับเปล่ียนทาง
สังคมที่เกิดขึ้น ครูจึงตองเตรียมพรอมในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 วิจารณ 
พานิช (2555 : 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพ่ือการดำรง
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21มีใจความวา การเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตองกาวขาม “สาระวิชา”ไปสูการเรียนรู “ทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะ
เปนผูสอนไมได แตตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวย
ตนเองโดยครูจะออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเอง
เปนผูจัดการ อำนวยความสะดวกแนะนำและชวย
ออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถ
ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการ กำหนดแนวทาง
ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูโดยรวมกันสรางรูป
แบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนท่ี 
องคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ี
เกิดกับตัวผูเรียนเพ่ือใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหง
ความเปล่ียนแปลงในปจจุบันโดยผสมผสานองคความรู 
ทักษะเฉพาะดานความชำนาญการและความรูเทา
ทันดานตางๆ เขาดวยกันเพ่ือความสำเร็จของผูเรียน
ทั้งดานการทำงานและการดำเนินชีวิต 
 จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2558 นักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยาไดคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน
รอยละ 32.84 คาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดรอยละ 
32.77 คาคะแนนเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอยละ 33.55 คาคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศรอยละ 33.40 เม่ือนำผลคะแนนเฉล่ีย

ระดับโรงเรียนมาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัด ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและระดับประเทศแลวพบวาผลคะแนนการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2558  
สูงกวาคาเฉล่ียระดับจังหวัด แตต่ำกวาคาเฉล่ียระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับประเทศ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33, 2559 : 24) จากผลการทดสอบ
แสดงวาการจัดการเรียนรูยังไมประสบผลสำเร็จผูวิจัย
ในฐานะครูผูสอนจึงตองหาแนวทางในการแกปญหา
ซึ่งพบวาการสอนแบบบรรยายบางเน้ือหาใหนักเรียน
อานความรูจากแบบเรียนและบางเน้ือหาความรูใน
แบบเรียนไมเพียงพอท่ีจะทำใหนักเรียนมีความเขาใจ
ที่ชัดเจนได และนักเรียนไมมีโอกาสไดทำกิจกรรมอ่ืน
เลยจึงทำใหนักเรียนขาดความเขาใจท่ีชัดเจน เกิด
ความเบ่ือหนายตอการเรียน และถาไดมีการนำเน้ือหาท่ี
มีบริบทเก่ียวกับทองถิ่นซึ่งเปนเร่ืองใกลตัวนักเรียน 
เชนการประดิษฐบั้งไฟสำหรับใชในงานประเพณีบุญ
บั้งไฟ ซึ่งเปนประสบการณที่ใกลตัวนักเรียน และ
นักเรียนมีพ้ืนความรูหรือประสบการณเดิมเก่ียวกับ
เรื่องนั้น ๆ จะทำใหเกิดความรูความเขาใจมากขึ้นซึ่ง
สอดคลองกับคำกลาวของคูเปอร (Cooper, 1982 : 6 
อางถึงในปรัชญา พรมฮาด, 2553 : 3) ที่กลาววา 
ประสบการณและภูมิหลังของบุคคลเปนสิ่งสำคัญใน
การรับรูเพ่ือความเขาใจ พ้ืนความรูเก่ียวกับความหลัง
ของส่ิงท่ีไดรับรู กับส่ิงเปนขอมูลใหมจะทำใหเกิด 

ความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น ถาบุคคลไมมีพ้ืนความรู
เก่ียวกับภูมิหลังของส่ิงท่ีเปนขอมูลท่ีรับรูใหม จะทำให
ประสิทธิภาพของการรับรูลดลง การใชเน้ือหาท่ีมีบริบท

ทองถ่ินซึ่งเปนเร่ืองท่ีใกลตัวนักเรียน ทำใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูเพ่ิมขึ้น มีความสนใจ
ตั้งใจเรียนอยางจริงจัง และเขาใจเรื่องราวไดดี เพราะ
นักเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาของประโยชนจาก
การเรียนส่ิงท่ีใกลตัว เร่ืองราวท่ีใกลตัว และนักเรียน

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  
 จ ากสภาพปญหา ดั ง กล า ว ผู วิ จั ย จึ ง 
ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงและ

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนพบวาการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน เปนวิธีการหน่ึงท่ีจะเอ้ืออำนวย
ใหผูเรียนเกิดกระบวนการ คิดเปน ทำเปน และแก
ปญหาเปน สามารถดำรงชิวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและมีคุณภาพ การใหผูเรียนเห็นชิ้นงานของ
ตนเอง เปนสิ่งประดิษฐจากฝมือของนักเรียน เปนการ
ประดิษฐสิ่งใดสิ่งหน่ึงเคร่ืองมือเคร่ืองใชหรืออุปกรณ
เพ่ือใชสอยตาง ๆ สิ่งประดิษฐอาจคิดข้ึนมาใหม
ปรับปรุ ง เป ล่ียนแปลงของเ ดิมที่มีอ ยู แล วใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนก็ไดหรือสรางแบบจำลองเพ่ืออธิบาย
แนวคิดตาง ๆ โดยประยุกตทฤษฎีหรือหลักการทาง
วิทยาศาสตรใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีการ
กำหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาและทดสอบประสิทธิภาพ
ของช้ินงานทำใหมีความหมายและสรางความพึงพอใจ 
เปนแรงจูงใจที่ดีทำใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ จาก
ประสบการณตรงในการเรียนรู และเปดโอกาสใหผู
เรียนไดเรียนรูตามความสนใจและไดศึกษาอยางลุม
ลึกดวยตนเอง โดยมีครูใหความรูชวยเหลือสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนไดเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพและยังชวยเสริมสรางคุณลักษณะของ
นักเรียนใหมีคุณภาพพรอมท่ีจะกาวสูการเปล่ียนแปลง
ของโลกในอนาคต กิจกรรมโครงงานจึงเปนกิจกรรมที่
เหมาะสมในการฝกใหนักเรียนรูจักคิด รูจักทำ รูจักแก
ปญหาดวยตนเอง เร่ิมตั้งแตการระดมความคิดใน

การหาหัวขอโครงงาน ซึ่งตองเปนเร่ืองที่นักเรียนมี
ความสนใจเปนพิเศษ และมีความถนัดในเร่ืองน้ัน ๆ 
ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู และมี

ทักษะในการทำงานท่ีเปนกระบวนการ อันจะนำไปสู
การมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูในเรื่องอื่น ๆ ตอไป  

(บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2547 : 65) และการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนการจัดการสอนท่ีจัดประสบการณ
ในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการทำงาน

ในชีวิตจริงอยางมีระบบ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
ประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ไดทำการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตาง ๆ 

ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทำงาน ฝกการเปน
ผูนำ ผูตาม ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคิดโดย
เฉพาะการคิดข้ันสูง และการประเมินตนเอง การจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานไดอาศัยพ้ืนฐานแนวคิดท่ีวามนุษย
จะสรางความรูใหมขึ้นจากการกระทำและการมี 
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น และยังต้ังอยูบนขอสนับสนุนท่ี
วาความรูใหมไดมาจากส่ิงท่ีสัมพันธกับความรูที่มีมา
กอน การสรางความคิดริเร่ิมใหมและประสบการณ
เดิมท่ีไมเปนทางการและยังสอดคลองกับแนวคิด

ที่วาการเรียนรูแบบโครงงานจะมีพลังมากย่ิงข้ึนถาได
รับการสงเสริมจากสมาชิกในกลุมมากกวาใหนักเรียน
คนใดคนหน่ึงคิดคนเดียว การเรียนรูแบบโครงงานถูก
สรางข้ึนจากความตองการของผูเรียนท่ีตองการขยาย
แหลงเรียนรูของตนใหกวางขวางข้ึน จากขอมูลท่ีมีอยู
ในตำราเลมหนึ่งไปสูการเรียนรูที่เชื่อมโยงสัมพันธกัน
กวางขวางย่ิงข้ึนนอกจากน้ีการทำโครงงานวิทยาศาสตร
ถือวาเปนการวิจัยในระดับนักเรียน ซ่ึงสามารถพัฒนา
ความคิดและอาจทำใหเกิดเทคโนโลยี ความเจริญ
กาวหนาในอนาคตได (กรมวิชาการ, 2545 : 2) 
 จากสภาพปญหาและเหตุผลดังกลาว 
ขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและความพึงพอใจของนักเรียน 
ตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน 

สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรรวมท้ังเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาศาสตรตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครง
งานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนช้ัน

มธัยมศึกษาปที ่5 ใหมปีระสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลัง

 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐ
ทางวิทยาศาสตร 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กอน
และหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 4. เ พ่ือศึกษาคุณภาพส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ได
จากการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 5. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาปที ่ 5 ทีม่ตีอการเรียนรูโดยใชชดุกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเ รียนรู โครงงานส่ิง
ประดิษฐทาง วิทยาศาสตรสำหรับนัก เ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรสูงกวา
กอนเรียน 
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยา 
ศาสตรสูงกวากอนเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขต
ของการวิจัย ดังน้ี 
 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หอง 2 โรงเรียนกาบ 
เชิงวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 33 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 

32 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรตนไดแก ชุดกิจกรรมการ
เรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
  2.2 ตัวแปรตามไดแก ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สิ่ง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร คุณภาพส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การเรียนรูโดยการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 3. เน้ือหา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีเน้ือหาเก่ียว
กับ งานและพลังงาน กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สาระที่ 5 งานและพลังงาน และสาระท่ี 8 ธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรสำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยไดดำเนินการตาม
ลำดับขั้นตอนดังน้ี 
 1. กำหนดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชใน
งานวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
 1. ชุดกิจกรรมการเ รียนรู โครงงานส่ิง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 6 ชดุกิจกรรรม 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  



144

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

ไดแก ชุดกิจกรรมที่ 1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู
เก่ียวกับ งานและพลังงาน ชุดกิจกรรมท่ี 3 ความรู
เก่ียวกับ เคร่ืองกล ชุดกิจกรรมที่ 4 การคิดหัวขอและ
เขียนเคาโครงโครงงานส่ิงประดิษฐ ชุดกิจกรรมที่ 5 
การคนควาและพัฒนาส่ิงประดิษฐ และชุดกิจกรรมที่ 
6 การเขียนรายงานและการแสดงผลงาน โดยตรวจ
สอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรูโครง
งานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชเกณฑใหคะแนนเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 
5 ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร 
จำนวน 2 ทาน ผู เชี่ยวชาญดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี จำนวน 1 ทาน ผูเช่ียวชาญดานการวัด
และประเมินผล จำนวน 2 ทาน ผลการประเมินความ
เหมาะสมมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 4.99 กลาวไดวา 
ชุดกิจกรรมโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีความเหมาะสม
ของเน้ือหา กระบวนการเรียนรู การใชภาษาและ
ภาพประกอบ และการวัดผลประเมินผลไดดี  
 2. แผนการจัดการเรียนรู ประกอบการใช
ชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสม
โดยใชเกณฑใหคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ (Rating Scale) โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 

ทานตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) โดย ผลการ
ประเมินไดคาเฉล่ียเทากับ 4.86 กลาวไดวา แผนการ
จัดการเรียนรูมีความถูกตอง เหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด  
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประเมิน

ความสอดคลองของขอคำถามในแบบทดสอบกับจุด
ประสงคการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน  

พบวา มีคาความสอดคลองอยูในชวง 0.60 -1.00 
แลวไปหาคุณภาพกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
เพ่ือหาคาอำนาจจำแนก (r) ไดคาต้ังแต 0.20-0.70 
และคาความยากงาย (p) ไดคาต้ังแต 0.20-0.80 และ
หาคาความเท่ียงของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder-Richardson ไดคาเทากับ 0.96  
 4. แบบวั ด ทั กษ ะก ร ะบ วนก า รท า ง
วิทยาศาสตร เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ประเมินความสอดคลองของขอคำถามในแบบทดสอบ
กับจุดประสงคการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 
ทาน พบวา มีคาความสอดคลองอยูในชวง 0.60 -
1.00 แลวไปหาคุณภาพกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
เพ่ือหาคาอำนาจจำแนก (r) ไดคาต้ังแต 0.20-0.70 
และคาความยากงาย (p) ไดคาต้ังแต 0.30-0.80 และ
หาคาความเท่ียงของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder-Richardson ไดคาเทากับ 0.90 
 5. แบบประเมินคุณภาพส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ประเมินตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของภาษา (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ทาน ไดคาเทากับ 1.0 แลวนำไปทดลองใช
โดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือหาคุณภาพดวยการนำขอมูลไป
หาคาความเท่ียงโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)

ไดคาเทากับ 0.79 
 6. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ประเมินตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของภาษา (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ทาน ไดคาอยูในชวง 0.60 - 1.00 แลวนำ
ไปใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาหาคาความ
เท่ียงโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได
คาเทากับ 0.94  
 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดำเนินการทดลองผูวิจยัตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ชี้แจงนักเรียนแลวดำเนินการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร กับนักเรียนกลุมตัวอยางกอนการ
ทดลอง 
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร และดำเนินการประเมินคุณภาพส่ิง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตรระหวางทำกิจกรรม 
 3. ดำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 4. ด ำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพ ส่ิ ง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตรหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และ
สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
 เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองรวบรวมขอมูล
ทั้งหมดนำมาวิเคราะห ดังน้ี 
 1. วิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร ตาม
เกณฑ 80/80 โดยใชสถิติ E1/E2 
 2. เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกอนและหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร โดยใชสถิติ 
ทดสอบคาที (t-test) 

 3. เ ป รี ยบ เ ที ยบคะแนน เฉ ล่ี ย ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนโดย
ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร โดยใชสถิติ ทดสอบคาที (t-test) 

 4. วิ เคราะหคุณภาพส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใชสถิติ คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 5. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน  
ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร โดยใชสถิติ  
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหผลการวิจัย สามารถสรุป
ผลไดดังน้ี 
 1. ชุดกิจกรรมการเ รียนรู โครงงานส่ิง
ประดิษฐทาง วิทยาศาสตรสำหรับนักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ
เทากับ 80.27/81.51 ตามเกณฑที่กำหนดไว 
 2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร สูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นัก เ รียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สูงกวากอน
เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. คุณภาพส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก  
 5. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
เรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐ
ทางวิทยาศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยสามารถอภิปราย
ผลไดดังน้ี 

 1. ชุดกิจกรรมการเ รียนรู โครงงานส่ิง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ 80.27
/81.51 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว ทั้งนี้ 
อาจเปนเพราะวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน 

สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรสำหรับ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไดศึกษาเอกสาร 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร วิเคราะหเน้ือหากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
รายละเอียดเก่ียวกับแนวคิดหลักการเก่ียวกับการสราง
ชุดกิจกรรม ตลอดจนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา 
การประเมินครอบคลุม ดานพุทธพิสัย ประเมินความ
รูความจำความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมินคา และดานทักษะพิสัย คือ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ซึ่งได
ดำเนินการตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และ
นำชุดกิจกรรมที่สรางขึ้นผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญในดาน ความเหมาะสมของกิจกรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรม
ท้ัง 6 ชุด ไดสรางข้ึนโดยมีการปรับเน้ือหาใหเหมาะสม
กับการพัฒนา ความสนใจของผูเรียน ผูเรียนไดทำ
กิจกรรมต้ังแตชุดท่ี 1 ถึงชุดท่ี 6 ตามลำดับโดยไมขาม
ชุดใดชุดหน่ึง โดยแตละชุดกิจกรรม ผูวิจัยไดสราง
กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกท่ีสอดคลองกับกับชุดกิจกรรม
ดังกลาวควบคูกันไป เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกจากการทำโครงงานวิทยาศาสตรจะเนนใหผูเรียน
ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแลว การนำ

โครงงานวิทยาศาสตรมาจัดเปนชุดกิจกรรมยังมีสวน
ชวยใหการเรียนการสอนสะดวกสบายข้ึน ดังที่  
บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545 : 110) ไดกลาวถึงประโยชน

ของชุดกิจกรรม วาชวยใหกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
อีกท้ังยังชวยใหผูเรียนรูจักเคารพ นับถือ ความคิดเห็น

ของผูอื่น สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของ 
ผูสอน ลดภาระของครู ครูเปนเพียงผูคอยช้ีแนะแนวทาง 
และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจาก

การศึกษาจากชุดกิจกรรม ผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ทำใหผูเรียนไมเบื่อหนายในการ
เรียนแตมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน ซ่ึงเปนการเรียน
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จากการพัฒนาชุดกิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตรอยางมีระบบและมีกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีลำดับความยากงาย กิจกรรมไมยุงยาก
ซับซอน มีคำชี้แจงและคำส่ังอธิบายไวอยางชัดเจน มี
เน้ือหาเก่ียวกับทองถิ่นของนักเรียน นอกจากนี้ การ
ทำกิจกรรมตางๆ ยังมีกระบวนการกลุม เปนการฝก
ใหนักเรียนทำงานรวมกันตองอาศัยความรวมมือกัน
ภายในกลุมยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี
การวางแผนอยางรอบคอบเปนข้ันตอน บันทึกผลตาม
ความเปนจริง และวิเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผล มุง
เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชวิธี
การทางวิทยาศาสตรใน การแสวงหาความรูและสราง
องคความรูดวยตนเอง ชวยใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจในเน้ือเร่ืองมากข้ึนและสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ไดรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมพบวามีประสิทธิภาพโดย
รวมตามเกณฑที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ 
กรวิกา ทุมโคตร (2555 : 112) ไดศึกษาผลการใชชุด
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโครงงานวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และความพึงพอใจสำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนธารทองพิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  

ผลการวิจัยพบวาชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรมี

ประสิทธิภาพ 86.17/84.78 สูงกวาเกณฑ 80/80  
ที่ตั้งไว  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดย
ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 

ของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ
.05 โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
เฉล่ียรอยละ 81.51 ตามเกณฑที่กำหนดท่ีระดับ 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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รอยละ 80 ทั้งนี้เปนเพราะวาชุดกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีเน้ือหาเปนเร่ืองพบเห็น
ไดในชีวิตประจำวันและในทองถิ่น เปนกิจกรรม
วิทยาศาสตรที่สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมี
ประสบการณจากการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และ
มีการปฏิบัติกิจกรรมกลุม ทำงานเปนระบบ นักเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ได
พัฒนากระบวนการคิด เชน ความคิดสรางสรรคใน
การออกแบบ ดัดแปลงหรือประดิษฐส่ิงตางๆ ออกแบบ
การทดลองซึ่งเปนกิจกรรมเล็กๆ ที่มีคุณคาฝกการแก
ปญหาอยางเปนระบบท้ังดวยตนเองและการรวมงาน
กับผูอื่น เปนไปตามที่ ทิศนา แขมมณี (2557 : 138-
139) กลาวถึงหลักการของโครงงานวิทยาศาสตรวา
โครงงาน เปนกิจกรรมท่ีมีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู ดังน้ัน 
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจึงสัมพันธกับความเปนจริง สามารถ
นำไปประยุกตใชไดในชีวิตจริงเกิดประโยชนแกผูเรียน  
ผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะ ซึ่งเปนกระบวนการท่ี 
ผูเรียนใชความคิดข้ันสูง จึงเปนการพัฒนากระบวนการ
ทางสติปญญาของผูเรียน รวมทั้ง สุคนธ สินธพานนท 
และคนอื่น ๆ (2554 : 102) กลาววา โครงงาน
วิทยาศาสตรชวยสงเสริมผู เ รียนไดรูจักการคิด
สรางสรรค การศึกษาคนควา รูจักคิดวิเคราะห 
สังเคราะห คิดประเมินคา คิดวินิจฉัย รูจักคิดดวยตนเอง 
และเรียนรูเน้ือหาควบคูไปกับกระบวนการ ซึ่งชุด
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรที่ผู วิจัยสรางข้ึน
สอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของโครงงาน

วิทยาศาสตรดังกลาว โดยใหนักเรียนกำหนดปญหา
หรือเลือกหัวขอที่สนใจ แลวดำเนินการวางแผนการ
ศึกษาคนควา การรวบรวมขอมูล การทดลองและสรุป
ผลการศึกษาคนควา จากเหตุผลดังกลาวแสดง 
ใหเห็นวา ชุดกิจกรรมโครงงานสิ่งประดิษฐทาง

วิทยาศาสตรชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมมากขึ้น เพราะผูเรียนสามารถคนหาคำตอบของ
ปญหาท่ีตนเองสงสัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการทำ
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร และสามารถ
นำความรูทางวิทยาศาสตรไปใชใหเกิดประโยชน
เปนการบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่มุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคน
พบดวยตนเองมากท่ีสุด นั่นคือใหไดทั้งองคความรู
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สอดคลอง
กับงานวิจัยของดาลารีน อับดุลฮานุง (2553 : 48-49) 
ไดพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวิธีการทาง
วิทยาศาสตรดวยเทคนิคการเรียนรวมกันรวมกับโครง
งานวิทยาศาสตร เร่ืองกรด-เบส สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนเร่ืองกรด-เบสหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน 
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสำคัญท่ีระดับ.05 นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหลังเรียนเฉล่ียรอยละ 82.81 ทั้งน้ี
เปนเพราะวา ชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท่ีสราง
ขึ้นมีเน้ือหาเปนเรื่องพบเห็นไดในชีวิตประจำวันและ
ในทองถ่ิน เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
ดวยตนเอง โดยชุดกิจกรรมที่ 1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับ
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร มีกิจกรรมชม
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรตางๆใหนักเรียนไดฝก

ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท และทักษะ
การส่ือสารความหมายขอมูล ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู
เก่ียวกับ งานและพลังงาน มีกิจกรรมการศึกษาหลักการ

ทางวิทยาศาสตรใหนักเรียนไดฝกทักษะทักษะการ
คำนวณ และทักษะการส่ือสารความหมายขอมูล  
ชุดกิจกรรมที่ 3 ความรูเก่ียวกับ เครื่องกล มีกิจกรรม
การศึกษาหลักการทางวิทยาศาสตรใหนักเรียนไดฝก
ทักษะทักษะการคำนวณ และทักษะการสื่อสาร
ความหมายขอมูล ชุดกิจกรรมท่ี 4 การคิดหัวขอและ

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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เขียนเคาโครงโครงงานสิ่งประดิษฐ มีกิจกรรมให
นักเรียนไดฝกทักษะทักษะการลงความเห็นขอมูล 
ทักษะการพยากรณ ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะ
การกำหนดและควบคุมตัวแปร และทักษะการกำหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ ชุดกิจกรรมที่ 5 การคนควาและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ มีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะ
ทักษะการวัด ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง
สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการทดลอง 
และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป และ
ชุดกิจกรรมที่ 6 การเขียนรายงานและการแสดงผล
งาน กิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะทักษะการส่ือสาร
ความหมายขอมูล และมีการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
ทำงานเปนระบบ โดยแตละกลุมจะมีสมาชิก 4-5 คน 
นักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทุกคนมีสวนรวม
ในการทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหผลงานของตนเอง
ประสบผลสำเร็จ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู เปนไปตามท่ี  
ทิศนา แขมมณี (2557 : 138-139)กลาวถึงหลักการ
ของโครงงานวิทยาศาสตรวา การทำโครงงานชวยให
ผูเรียนไดผลิตงานออกมาเปนรูปธรรม ผลผลิตท่ีได
แสดงออกถึงความรูความสามารถของผูเรียน สามารถ
นำมาอภิปรายแลกเปล่ียนและวิพากษวิจารณไดอยาง
ชัดเจน ซ่ึงผลทางการวิจัยดานสติปญญาและการเรียนรู
ชี้ใหเห็นวา การเรียนรูจะพัฒนาข้ึนหากความรูและ
ทักษะกระบวนการตาง ๆ สามารถแสดงออกไดอยาง
ชัดเจน รวมท้ัง สุคนธ สินธพานนท และคนอื่น ๆ  
(2554 : 102) กลาววา โครงงานวิทยาศาสตรชวย

สงเสริมผูเรียนไดรูจักการคิดสรางสรรค การศึกษา
คนควา รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดประเมินคา 
คิดวินิจฉัย รูจักคิดดวยตนเอง และเรียนรูเน้ือหาควบคู
ไปกับกระบวนการ และธีระชัย ปูรณโชติ (2551 :8) 
ไดกลาวถึงประโยชนของการทำโครงงานวิทยาศาสตร 

ชวยใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณตรง
ในกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรไดครบถวนสมบูรณมากข้ึน ซึ่งชุด
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรที่ ผู วิจัยสรางข้ึน
สอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของโครงงาน
วิทยาศาสตรดังกลาว โดยใหผูเรียนกำหนดปญหา
หรือเลือกหัวขอท่ีสนใจ แลวดำเนินการวางแผนการ
ศึกษาคนควา การรวบรวมขอมูล การทดลองและสรุป
ผลการศึกษาคนควา จึงสงผลใหผูเรียนมีทักษะกระบวน
ทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้น จากเหตุผลดังกลาวแสดงให
เห็นวาชุดกิจกรรมโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร
ชวยใหผูเรียนมีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรเพ่ิม
ขึ้น เพราะผูเรียนสามารถคนหาคำตอบของปญหาท่ี
ตนเองสงสัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการทำโครงงานส่ิง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ
กรวิกา ทุมโคตร (2555 : 112) ไดศึกษาผลการใชชุด
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนโครงงานวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและความพึงพอใจสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการศึกษาคุณภาพส่ิงประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 

ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีกิจกรรมเปนลำดับข้ันตอนอยาง
เปนระบบ มีกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเองเปน
ขั้นตอนชัดเจน จากงายไปหายาก โดยต้ังแตตน 
จนเสร็จสิ้นกิจกรรมนักเรียนมีการใชกระบวนการกลุม 
มีการรวมกันทำกิจกรรมรวมกันท้ังในหองเรียนและ

นอกหองเรียน ทำใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
จึ งส งผลใหนัก เ รียนสามารถคิดและประดิษฐ 
ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรตามความสนใจของตนเอง

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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ไดประสบผลสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของทับทิม 
บุญเหลือ (2554 : 109-110 ) ไดพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานที่สงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง
สารและสมบัติของสาร สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร
ของนักเรียนอยูในระดับดีมาก 
 5. ผลการ ศึกษาความ พึ งพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการเรียนรู
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน กำหนดใหนักเรียน
ไดทำกิจกรรมตามลำดับตั้งแตชุดกิจกรรมที่ 1 ความรู
ทั่วไปเก่ียวกับโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
นักเรียนชมตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรตางๆทำให
นักเรียนไดเขาใจการทำโครงงานทางวิทยาศาสตร 
ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรูเก่ียวกับ งานและพลังงาน 
และชุดกิจกรรมท่ี 3 ความรูเก่ียวกับ เคร่ืองกล นักเรียน
จะไดศึกษาหลักการทางวิทยาศาสตรและการประยุกต
ใชในชีวิตประจำวัน ชุดกิจกรรมที่ 4 การคิดหัวขอและ
เขียนเคาโครงโครงงานส่ิงประดิษฐ นักเรียนไดวิเคราะห
สถานการณ หรือปญหาตางๆซึ่งเปนเร่ืองในทองถ่ิน

ของนักเรียนเพ่ือเปนแนวทางในการคิดโครงงานส่ิง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร ชุดกิจกรรมท่ี 5 การคนควา
และพัฒนาสิ่งประดิษฐ นักเรียนไดคนควาหาความรู

เพ่ิมเติม ตลอดจนการทดสอบสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรที่กลุมของนักเรียนสนใจและไดพัฒนา
ขึ้นมีประสิทธิภาพเพียงใด และชุดกิจกรรมที่ 6  
การเขียนรายงานและการแสดงผลงาน นักเรียนสรุป
โครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรเปนรูปเลม 

และนำเสนอผลงานของกลุม โดยต้ังแตตนจนเสร็จ
สิ้นมีกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง มีการใช
กระบวนการกลุม มีการรวมกันทำกิจกรรมรวมกันท้ัง

ในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมสอดคลองกับ
ความตองการ ความสนใจ เปนการเราความสนใจ
ของนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรู ทำให
เกิดการเรียนรูอยางมีความสุข และทำใหนักเรียน
สามารถคิดและประดิษฐส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร
ตามความสนใจของตนเองไดประสบผลสำเร็จ  
จึงสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน 
ดวย สอดคลองกับงานวิจัยของกรวิกา ทุมโคตร  
(2555 : 112) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโครงงาน
วิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และความพึงพอใจสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
2 โรงเรียนธารทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบวา ความ
พึงพอใจของนักเรียนอยูในระดับมาก  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
  1.1 การนำชุดกิจกรรมการเรียนรูโครง
งานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 ไปใชผูสอนควรศึกษาเก่ียวกับคำ
ชี้แจง จุดประสงค เน้ือหา และรายละเอียดใหเขาใจ
เสียกอน และนำไปใชตามลำดับชุดกิจกรรม เพ่ือให
นักเรียนสามารถเช่ือมโยงวิธีการ หลักการทาง

วิทยาศาสตรหรือประยุกตทฤษฏีไปใชในการสรางผล
งานส่ิงประดิษฐ 
  1.2 ควรมกีารจัดเตรียม สือ่ วัสดอุปุกรณ 

และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้ง
กิจกรรมเสริมการเรียนรูตางๆ ใหครอบคลุมตามราย

ละเอียดท่ีปรากฏในคำช้ีแจงในการใชชดุกิจกรรม 
  1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามกระบวนการท่ีวางแผนไวโดยครูผูสอนตองมี

บทบาทในการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กำหนดไว 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
สุวัสด์ิ แสงสุข, เก้ือ กระแสโสม และ เดชกุล มัทวานุกูล  
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  1.4 ในการทำกิจกรรมกลุมครูผูสอน
ควรมีวิธีการแบงกลุมใหกับนักเรียนท่ีหลากหลายวิธี 
เหมาะสมสามารถคละนักเรียนท่ีมีความสามารถ
แตกตางกัน และในการทำกิจกรรมชุดที่ 4 ถึง 
ชุดกิจกรรมที่ 6 นักเรียนควรจะอยูกลุมเดิมเพ่ือ 
ความตอเน่ืองในการทำกิจกรรมรวมกันในกลุม 
ของนักเรียนเอง 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรูโครงงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร
ที่มีตอกระบวนการคิดของนักเรียน เชน ความคิด
สรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ
หรือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนดานความคงทนใน
การเรียนรู เมื่อทำกิจกรรมผานไปชวงเวลาหน่ึงแลว
นักเรียนยังจำหรือประยุกตใชองคความรูไดหรือไม 
อยางไร 
  2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรูโครงงานประเภทอ่ืนๆ หรือโครง
งานวิทยาศาสตรเพ่ือแกปญหาหรือสถานการณจำลอง 
โดยมีการเตรียมส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนเลือก
ไปประยุกตใช 
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Teacher’s Managerial Competency for Teaching Activities Performance  
in Piboonbumpen Demonstration School; Burapha University 

 
อรอุมา เสือนาค* 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ลักษณะการวิจัยเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) โดยมีกลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพาจำนวน 118 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบประเมินสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู  
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ(%) คาเฉล่ีย และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาดัชนีความ
ตองการจำเปนในการพัฒนา (PNI modified)  
 ผลการวิจัย พบวาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต  
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน ในภาพรวมอยูในระดับ สภาพท่ีควรจะเปนใน
ความคาดหวัง ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และ ความตองการจำเปนในการพัฒนา พบวา มีความ
ตองการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการ ตามลำดับ ดังน้ี ดานภาวะผูนำของครู ดาน
การทำงานเปนทีมของครู ดานการวางแผนการสอน และดานการส่ือสารในการสอน 
 

Abstract 

 This research is a descriptive research aimed to study teachers’ activities in teaching 
performance managerial competency in Piboonbumpen Demonstration School; Burapha University. 
The sample in the study was 118 teachers. The research instrument was teachers’ activities in 
teaching performance managerial competency questionnaire (Likert’s scale). The percentage (%), 

mean ( ), standard deviation (S.D.) and the modified priority needs index (PNI
modified

) were used for 
data analysis. 

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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บทนำ 
 การสอนเปนกระบวนการปฏสิมัพนัธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน เพ่ือทำใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกำหนดท้ัง 3 ดาน ท้ังดาน
ความรู ความคิด หรือพุทธพิสัย ดานเจตคติ หรือ 
จิตพิสัย และดานทักษะ หรือดานทักษะพิสัย จึงจะ
เรียกวาเปนการสอนท่ีสมบูรณ ซึ่งตองใชทั้งศาสตร
และศิลปของผูสอน อาภรณ ใจเที่ยง (2553 : 2-3) 
ดังท่ี ชาตรี สำราญ (2544 : 3) ไดกลาวไวในหนังสือ 
ชีวิต ความจริง การเรียนการสอน วา การท่ีจะสอน
เด็ก ๆ มองเห็นความจริงของชีวิตไดนั้น ครูจะตอง
สอนเร่ืองราวแหงความเปนจริงใหเด็ก ๆ ไดเรียนรู
เรื่องราวแหงความเปนจริงที่จะเอามาสอนนั้นจะตอง
เกิดจากสถานการณแหงความเปนจริงการเรียน 
การสอนเปนกิจกรรมการเรียนรูของมนุษยที่จัดเปน 
กระบวนการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับ 
ดวงกมล สินเพ็ง (2553 :17) ซึ่งไดกลาวไววา การ

พัฒนาผูเรียนสูสังคมแหงการเรียนรู ครูและโรงเรียน
ตองจัดหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู
เรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับ สุคนธ 
สินพานนท และคณะ (2555 : 12) ที่กลาววาเมื่อ 

ครูมีความเขาใจในหลักสำคัญท่ีจะสรางใหนักเรียน
เปนผูมีความรอบรูตลอดชีวิตมีทักษะทางความคิด 
ครูตองทบทวนภาระหนาท่ีสำคัญในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในช้ันเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  
(2551 :21) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 “การจัดการเรียนรูนอกจากจะ 
มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนา 

การคิดของผู เ รียนใหมีความสามารถในการคิด
สรางสรรคอยางมีวิจารญาณแลว ยังมุงพัฒนาความ
สามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็น
คุณคาของตนเองเขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอื่น
สามารถแกไขปญหาขอขัดแยง ทางอารมณไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม” แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) ระบุบเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ คือ เปนคนดี เกง มีความสุขมีความรู 
เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิตดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 สมรรถนะทางการบริหาร นับเปนหัวใจ
สำคัญของการบริหาร การพัฒนา หากขาดสมรรถนะ
ทางการบริหาร การพัฒนาจะลมเหลว เรืองวิทย  
เกษสุวรรณ (2558, 154) สำนักงาคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (2553, 2) ไดใหความหมายของ 

สมรรถนะทางการบริหาร ในหนังสือคูมือการกำหนด
สมรรถนะในขาราชการพลเรือน ไววาเปนคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของ
ตำแหนงประเภทอำนวยการและประเภทบริหารเพ่ือ

สรางความเปนผูบริหารภาคราชการพลเรือนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ ณัฐกรณ ชยุตพงษ 
(2557: 5) กลาวไววา สมรรถนะทางการบริหารคือ
ความสามารถของบุคคลที่แสดงออกในดาน ทักษะ 

ความรู อัตมโนทัศน ลักษณะนิสัย แรงจูงใจ ที่จะ 
ทำใหบุคคลสรางผลงานท่ีโดดเดนโรงเรียนสาธิต  
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือ

 The research results found that activities in teaching performance managerial 
competency in Piboonbumpen Demonstration School; Burapha University as follow; degree of 
successes were high level, index of expectation were the highest level, development needs 
assessment found out that needs for development as follow; teachers’ leadership competency, 
teachers’ team working competency, lesson plan planning competency and teaching communication 
competency. 

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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สนับสนุนการศึกษา วิจัยและทดลองงานพัฒนาการ
ของเด็กในวัยเรียน อันเก่ียวเน่ืองในดานจิตวิทยา
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและทฤษฎีการ
เรียนรูของนักเรียนในระดับการศึกษาใหมีความเจริญ
งอกงามในทุกดาน โดยเปนแหลงสาธิต ทดลอง  
วิจัยงานดานหลักสูตรวิธีการสอน การใชสื่อการสอน 
การวัดและการประเมินผลหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
เปนแหลงสาธิต อบรม เผยแพรผลงานจากการทดลอง 
วิจัยทางการศึกษาใหแกสถาบันโรงเรียนชุมชนอื่น ๆ 
ทั้ งนี้ การที่ โ รง เรียนจะปฏิบัติ งานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการกอตั้งโรงเรียนไดนั้น บุคลากร 
ที่ปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ตองไดรับการพัฒนาท่ีเขมแข็ง
ตามเปาประสงคท่ี 2 ของโรงเรียนท่ีวา “ครูและบุคลากร
มีความเขมแข็งทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม 
และยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมความเปนเลิศดาน 
ความรู และความสามารถของครูและบุคลากร (Insert 
of Excellence) โดยมีการกำหนดนโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากรไวอยางชัดเจน คือ สนับสนุนและ
สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานใหมีศักยภาพ
และทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดย
มีการจัดโครงการบริหารงานใหเอ้ืออำนวย ใหเกิด
การพัฒนาบุคลากรท้ังดานความรูความสามารถและ
ความกาวหนาทางดานวิชาการ โดยมีเปาประสงค ให
ครูมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ คุณธรรมและ

จริยธรรม มีความเปนเลิศดานความรูและสงเสริมดาน
การวิจัยเพ่ือสรางผลงานและนวัตกรรม กิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู

และการดำเนินชีวิตของนักเรียน โดยสงเสริมให 
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาระบบงาน
ของตน พัฒนาระบบพิจารณาความดีความชอบ  
ใหเกิดความเปนธรรม แตเม่ือพิจารณาผลการประเมิน
โรงเรียนสาธิต“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ได

รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554-
2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรือ สมศ. โดยผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษามีการประเมิน 3 ดาน คือดานผูบริหาร 
ดานครู และดานผูเรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามรายมาตรฐาน พบวา ยังมีตัวบงชี้ดาน 
ผูเรียนบางตัวท่ีอยูในระดับดี ซึ่งสามารถพัฒนาใหสูง
ขึ้นไปอีกได ท้ังน้ีการพัฒนาตัวผูเรียนยอมเก่ียวเน่ือง
กับตัวผูสอนดวยเชนกัน สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือ สมศ. (2557 : 37-49) นอกจากน้ีจากการศึกษา
ขอมูลจากนอกจากน้ีขอมูลจากรายงานผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2558 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
พบวา คาเฉล่ียของคะแนนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 สูงกวา เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉล่ียระดับของ 
ขนาดโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ แต
เมื่อเทียบเปนรายมาตรฐานการเรียนรูพบวา มีบาง
มาตรฐานการเรียนรูท่ียังนอยกวาคาเฉล่ียของโรงเรียนท่ี
อยูในสังกัดเดียวกัน ในขณะเดียวกัน คาเฉล่ียของ
คะแนนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 สูงกวา 
เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉล่ียของระดับ ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ แตเมื่อเทียบเปน

รายมาตรฐานการเรียนรูพบวามีหลายมาตรฐานการ
เรียนรูที่ยังนอยกวาคาเฉล่ียของโรงเรียนท่ีอยูในสังกัด
เดียวกัน  

 เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพของสมรรถนะ
ทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนใหมีความ
หลากหลายและชวยพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
นักเรียน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาตัวบงช้ีที่มีระดับ
คุณภาพท่ีอยูในเกณฑดีใหไดรับการประเมินใหอยูใน

ระดับดีมาก และมาตรฐานการเรียนรูของทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใหอยูในเกณฑที่เปนมาตรฐานเดียวกันกับ
โรงเรียนท่ีอยูในสังกัดเดียวกัน ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียน

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
เปนบุคคลที่มีคุณภาพและมีทักษะชีวิตเพ่ือใหสอดรับ
กับแผนยุทศาสตรของโรงเรียนท่ีตองการใหโรงเรียน
เปนสังคมแหงการเรียนรู และมีมาตรฐานอยูใน 
ระดับสากล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะนำไปสู
เปาประสงคเหลานั้นได คือ การพัฒนาครูใหมีการจัด
กิจกรรมการสอนในช้ันเรียนใหมีมาตรฐานอยูในระดับ
สากลตามเปาประสงคที่ 2 ที่ใหครูมีความเขมแข็ง
ทางดานวิชาการ โดยมียุทธศาสตรสงเสริมความ 
เปนเลิศดานความรูและความสามารถของครู เพราะ
การพัฒนาใหครูของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพา ทุกคนมีสมรรถนะทางการบริหาร
ในการจัดกิจกรรมการสอน ที่ดีขึ้นยอมสงผลดีตอผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของนักเรียนเชนกัน ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรม
การสอนของครู โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพาในดานภาวะผูนำของครู ดานการ
วางแผนการสอน ดานการส่ือสารในการสอน และ 
ดานการทำงานเปนทีมของครู 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน
ของสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการ
สอนของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย

บูรพา  
 2. เพ่ือศึกษาสภาพท่ีควรจะเปนในความ
คาดหวังของสมรรถนะทางการบริหารในการจัด 
กิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

 3. เ พ่ือศึกษาความตองการจำเปนใน 
การพัฒนาของสมรรถนะทางการบริหารในการจัด
กิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

 4. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะตอการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารการในจัดกิจกรรมการสอน
ของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา  
 
คำถามการวิจัย 
 1. สภ าพ ท่ี เ ป น จ ริ ง ใ น ป จ จุ บั น ข อ ง
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน
ของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา อยูในระดับใด 
 2. สภาพท่ีควรจะเปนในความคาดหวัง
ของสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการ
สอนของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา อยูในระดับใด 
 3. ความตองการจำเปนในการพัฒนาของ
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน 
ของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา เปนอยางไร 
 4. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารการในจัดกิจกรรมการสอนของครู
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา มี
อะไรบาง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร ไดแก ครู โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 164 คน 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครู โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกำหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcic 
& Morgan, 1970: 607-610) ไดกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิ้น 118 คน และทำการสุมแบบแบงชั้น 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเ ร่ืองสมรรถนะทางการบริหาร 
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต   
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา มีวิธีการดำเนิน
การวิจัยดังน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีจาก

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะทาง 
การบริหารและการจัดกิจกรรมการสอน ผูวิจัย สรุป

ความหมาย หลักการ ความสำคัญและความจำเปน 
แนวทาง วิธีการดำเนินการ ประโยชน สมรรถนะทาง 
การบริหาร และ การจัดกิจกรรมการสอน ซึ่งเปนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของก 
 2. ผูวิจัยสังเคราะหประเด็นหลักท่ีสนใจ

ศึกษาของสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรม
การสอน 
 3. ผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคิด และสราง

เร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

 4 ขอหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บรูพา  
 5. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางเปาหมายผูใหคำตอบแบบประเมิน  
 6. ทำการตรวจสอบบันทึกขอมูล ประมวล
ผลแลวนำมาวิเคราะหขอมูล 
 7. เขียนรายงานผลการศึกษาและรายงานผล 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เปนแบบประเมินสมรรถนะทางการบริหาร

ในจัดกิจกรรมการสอนของครู แบบมาตรสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเครท (Likert’s scale)
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบประเมินเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลผูตอบแบบประเมินในสวนท่ีเก่ียวของ

กับเพศ ตำแหนง วุฒิการศึกษา และระยะเวลาใน 
การทำงาน 

กรอบแนวคิด 
 

   

“ ” 

 

 

 

1.  

2.  

3.   

4.  

 

 

 

1.  

2.  

3.   

4.  

 

 

1.  

2.  

3.   

4.  

 

 

ครูโรงเรียนสาธิต   
“พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันของสมรรถนะ

ทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน 

1. ภาวะผูนำของครู 

2. การวางแผนการสอน 

3. การส่ือสารในการสอน  

4. การทำงานเปนทีมของครู 

สภาพท่ีควรจะเปนในความคาดหวัง 
ของสมรรถนะทางการบริหาร 
ในการจัดกิจกรรมการสอน 
1. ภาวะผูนำของครู 
2. การวางแผนการสอน 
3. การส่ือสารในการสอน  
4. การทำงานเปนทีมของครู 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู  

ความตองการจำเปนในการพัฒนา 

ของสมรรถนะทางการบริหาร 

ในการจัดกิจกรรมการสอน 
1. ภาวะผูนำของครู 
2. การวางแผนการสอน 
3. การส่ือสารในการสอน  
4. การทำงานเปนทีมของครู 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน
ครูในสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน และสภาพท่ีควรจะ
เปนในความคาดหวัง จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย  
1. สมรรถนะ ดาน ภาวะผูนำ 2.สมรรถนะดานการ
วางแผน 3.สมรรถนะดานการส่ือสาร และ 4. สมรรถนะ 
ดานการทำงานเปนทีม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตอการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน 
เปนคำถามปลายเปดท่ีตองการขอมูลที่เปนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
ทั้ง 4 ดาน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนำเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปทดลอง
ใช(Try Out) กับครูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน  
30 คน โดยมีคาสัมประสิทธความเชื่อมั่นแบบ 
Cronbach’s Alpha ทั้งฉบับเทากับ .95  
 2. นำเครื่ องมือที่ปรับปรุ งแลวมาเ ก็บ 
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจากครูของโรงเรียนสาธิต  
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 118 คน 
 3. การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ ดังน้ี 

  1. คาสถิติรอยละ(%) วิเคราะหขอมูล 
ผูตอบแบบประเมิน  
  2. คาเฉล่ีย ( ) และ คาสวนเบียงเบน

มาตรฐาน (SD) วิเคราะหสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน  
และสภาพท่ีควรจะเปนในความคาดหวัง  
  3. รอยละ(%) และรอยละสะสม (% สะสม) 
วิเคราะหขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู  

  4. คาดัชนีความตองการจำเปนในการ
พัฒนา  PNI

modified
) วิเคราะหความตองการจำเปนใน

การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรม

การสอนของครู โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง สมรรถนะทางการบริหาร 
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครู โรงเรียนสาธิต 
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยสรุปผลการ
วิจัยตามวัตถุประสงคดังน้ี 
 1. สภ าพ ท่ี เ ป น จ ริ ง ใ น ป จ จุ บั น ข อ ง
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน
ของครู โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา ในภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก เรียงตาม
ลำดับจากนอยไปมาก ดังนี้ ดานภาวะผูนำของครู 
ดานการทำงานเปนทีมของครู ดานการวางแผนการ
สอน และดานการส่ือสารในการสอน 
 2. สภาพท่ีควรจะเปนในความคาดหวัง
ของสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการ
สอนของครู โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ตาม
ลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการส่ือสารในการ
สอน ดานการวางแผนการสอน ดานการทำงานเปน
ทีมของครู และดานภาวะผูนำของครู 
 3. ความตองการจำเปนในการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอน

ของครู โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา ในภาพรวม พบวา ตองการพัฒนาโดยเรียง
ตามลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการทำงานเปน

ทีมของครู ดานภาวะผูนำของครู ดานการวางแผน
การสอน และดานการส่ือสารในการสอน  
  3.1 ดานการทำงานเปนทีมของครู 
พบวา ครูมีความตองการพัฒนาการจัดทำประมวล
รายวิชา แผนการจัดการเรียนรูและการจัดทำกิจกรรม

การสอนรวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ครูมีการ
ประเมินผลการทำงานรวมกัน ครูมีการสรางความเขาใจ

ในการทำงานรวมกันกับเพ่ือนคร ูและครูมีการสราง

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
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สมัพนัธภาพท่ีดตีอสมาชกิในทีมทีท่ำงานรวมกัน  
  3.2 ดานภาวะผูนำของครู พบวา ครู
ตองการพัฒนา โดยศึกษาความตองการของนักเรียน
รายบุคคล เครงครัดและยึดกฎระเบียบในการจัด
กิจกรรมการสอน นักเรียนสามารถที่จะตัดสินใจและ
รับผิดชอบงานของตน ครูเปนตัวอยางท่ีดีในเรื่องของ
การทำงานสนับสนุนใหนักเรียนนำความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
  3.3 ดานการวางแผนการสอน พบวา 
ตองการพัฒนา โดยครูมีการจัดทำโครงสรางรายวิชา
ในระบบสารสนเทศของโรงเรียน ครูมีการกำหนดเกณฑ
การประเมินผลที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน ครู
ควรจัดแผนการสอนและประมวลการสอนครอบคลุม
ตัวชี้วัด และจัดทำประมวลรายวิชาประจำภาคเรียน
อยางสม่ำเสมอ 

  3.4 ดานการสื่อสารในการสอน พบวา 
ตองการพัฒนา ในเรื่องการใชทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนแลกเปล่ียนขอมูลการจัดกิจกรรมการสอน
กับเพ่ือนครูดวยกัน ใชการส่ือสารกับผูเรียนแบบ 
สองทาง  
 4. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารในการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
พบวา มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1. ดานการทำงานเปนทีมของครู สวน
มากมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม
ครูเพ่ือทำกิจกรรมการสอนรวมกัน ครูยอมรับฟงความ

คิดเห็นและแลกเปล่ียนทัศนคติรวมกัน ผูบริหารควร
จัดใหมีการอบรมสัมมนาใหกับครูเพ่ือสงเสริมการ

ทำงานรวมกัน และผูบริหารควรสงเสริมใหครูมีการ
ทำงานรวมกัน 
  2. ดานภาวะผูนำของครู สวนมากมี

ขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรม สัมมนา 
กิจกรรมฝกภาวะผูนำใหกับครู ครูควรประพฤติตน
เปนแบบยางท่ีดีในดานการสอนและการทำงาน  

ผูบริหารควรจัดอบรมดานการจัดกิจกรรมการสอน
อยางสม่ำเสมอ และผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูมี
สวนรวมในการนำเสนอหลักสูตรและการจัด กิจกรรม
การสอน 
  3. ดานการวางแผนการสอน สวนมาก
มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูเก่ียวกับการทำแผนการสอน ครูควรมีการประชุม
วางแผนและกำหนดวัตถุประสงครวมกัน ครูควรมี
การปรับปรุงและพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน และครูควรจัดทำแผนการสอน
และประมวลการสอนครอบคลุมตัวชี้วัด 
  4. ดานการส่ือสารในการสอน สวน
มากมีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรม
การพัฒนาทักษะในการส่ือสาร ครูควรเลือกใชภาษา
ที่เขาใจงายในการสอน และครูควรมีการจัดทำสื่อท่ี
แปลกใหมทันสมัยตามศักยภาพของนักเรียนอยูเสมอ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง สมรรถนะทางการบริหาร 
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต “พิบูล
บำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา นำเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัยโดยพิจารณาจากความตองการจำเปน 
ในการพัฒนาและขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารในการจัดกิจกรรม
การสอนของครู ดังน้ี  

 1. ดานการทำงานเปนทีมของครู พบวา ครู

มีความตองการพัฒนาการจัดทำประมวลรายวิชา 

แผนการจัดการเรียนรูและการจัดทำกิจกรรมการสอน
รวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ดั่งที่ สุนันทา เลา
หนันทน  (2549 : 62) ที่กลาววาบุคคลท่ีทำงานรวม
กัน มีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม ชวยกัน
ทำงานเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

เชนเดียวกันกับ พชรวิทย จันทรศิริสิร (2554 : 28-29) 
ท่ีสรุปความหมายของการทำงานเปนทีมไววา เปนการ
ทำงานเพ่ือใหงานสำเร็จตามความมุงหมายที่ตั้งเอา

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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ไวโดยรวมคิด รวมตัดสิน รวมปฏิบัติ พ่ึงพาอาศัยกัน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางหรือแนวทาง
เดียวกัน การทำงานเปนทีม เปนการตระหนักถึงคุณคา
ของสมาชิกในทีม พยายามเพ่ิมระดับความคิด
สรางสรรคและการตัดสินใจใหพวกเขาเขามามีสวนรวม
ในทีมมากข้ึนไมใชเพียงแตพิจารณาวาพวกเขาทำงาน
ของพวกเขาเทาน้ันแตตองการใหพวกเขาเขามามี
สวนรวมในการวางแผนและกำหนดเปาหมาย 
ของ นอกจากนี้ ครูมีการประเมินผลการทำงานรวม
กัน ครูมีการสรางความเขาใจในการทำงานรวมกัน
กับเพ่ือนครู ครูมีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอสมาชิก
ในทีมที่ทำงานรวมกัน สอดคลองกับ Parker (1990 : 
16) ที่อธิบายถึงการทำงานเปนทีมไววา ทีมเปนกลุม
บุคคลที่มีความสัมพันธและตองพึ่งพากันเพ่ือปฏิบัติ
งานใหเสร็จสมบรูณ กลุมคนน้ีมีเปาหมายรวมกันและ
ยอมรับวาวิธีเดียวท่ีจะทำงานใหสำเร็จ คือ การทำงาน
รวมกัน Woodcook & Francis (1994 : 1) กลาวไว
วา ทีมเปนกลุมบุคคลที่ตองสัมพันธกันเพ่ือปฏิบัติ
งานใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน และสำนักงานคณะ
กรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) (2553 : 29) 
ที่กลาวไววาสมาชิกในทีมสามารถสรางและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีมได ดังน้ันการทำงาน
เป น ทีมย อมทำให ง านมี ดำ เ นิน ไป ได อย า งมี
ประสิทธิภาพ การรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกใน
ทีมที่ทำงานรวมกันจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคได
อยางรอบดาน  

 2. ดานภาวะผูนำของครู พบวา ครู
ตองการพัฒนา โดยศึกษาความตองการของนักเรียน
รายบุคคล เครงครัดและยึดกฎระเบียบในการจัด

กิจกรรมการสอน โดยใหนักเรียนสามารถท่ีจะตัดสินใจ
และรับผิดชอบงานของตน โดยมีครูเปนตัวอยางท่ีดี
ในเรื่องของการทำงานสนับสนุนใหนักเรียนนำความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับ 
ยุดา รกัไทย และสุภาวดี วิทยะประพันธ (2547 :37-40) 
ที่กลาวไววา เมื่อผูนำ 

ทำอะไรบางอยางตองคำนึงถึงความตองการ 3 อยาง
ไปพรอม ๆ กัน ดังน้ี 1.ความตองการของงาน 2.ความ
ตองการของกลุม และ 3. ความตองการสวนตัวของ
คนท่ีทำงานในกลุมนั้น สอดคลองกับ Northouns  
(2007 : 3) ที่กลาวถึงภาวะผูนำแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ
โดยผูนำจะต้ังมาตรฐานของการทำงานไวในระดับท่ีดเีลิศ 
 ดังน้ันการพัฒนาภาวะผูนำของครูจะชวย
ใหครูมุงผลสัมฤทธ์ิในการทำงานท่ีจะพัฒนาการสอน
ของตนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการประยุกต
ใชกับสถานการณปจจุบัน 
 3. ดานการวางแผนการสอน พบวา ตอง 
การพัฒนา โดยครูมีการจัดทำโครงสรางรายวิชาใน
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน ครูมีการกำหนดเกณฑ
การประเมินผลที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน ครู
ควรจัดแผนการสอนและประมวลการสอนครอบคลุม
ตัวชี้วัด และจัดทำประมวลรายวิชาประจำภาคเรียน
อยางสม่ำเสมอสอดคลองกับ บรรจง อมรชีวิน (2553 
: 40-41) ที่กลาวถึงการวางแผนวา คือ การริเร่ิมของ
ผูนำระดับสูงถือเปนหัวใจสำคัญของการกำหนดทิศทาง
ซึ่งจะนำไปสูสวนงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือนำผลของการวิจัยมาประเมินผล
งานและวางแผนครูมีการกำหนดเกณฑการวัดผลท่ี
ชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน สอดคลองกับ ยงยุทธ 
เกษสาคร (2550 : 88) ที่กลาวถึงการวางแผนไววา
คือการตกลงใจลวงหนาวาจะทำอะไร จะทำอยางไร 
ทำท่ีไหน จะทำเมื่อใด และใครเปนผูทำ หรืออาจจะ

กลาววาการวางแผนเปนการทอดสะพานเช่ือมชอง
วางระหวางจุดสองจุด คือจากจุดท่ีเรายืนอยู ณ บัดน้ี
กับจุดท่ีเราตองการจะไปใหถึงอนาคตอยางเปนระบบ 

 ดังน้ันการวางแผนการสอนครูมีการกำหนด
เกณฑการวัดผลท่ีชัดเจนและครอบคลุมทุกดานตองหา
ทางปรับปรุงใหดีขึ้น สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงใน
ปจจุบัน ครูมีการ สอดคลองกับ สุเมธ งามกนก (2550 : 
84) ที่ไดกลาวถึงการวางแผนไววา การวางแผนเปน 
กระบวนการในการเลือกวิธีดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกำหนดไว และครู
ควรประชุมวางแผนและกำหนดวัตถุประสงครวมกัน 
และควรปรับปรุงและพัฒนาแผนใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน  
 4. ดานการส่ือสารในการสอน พบวา 
ตองการพัฒนา ในเรื่องการใชทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนแลกเปล่ียนขอมูลการจัดกิจกรรมการสอน
กับเพ่ือนครูดวยกัน ใชการส่ือสารกับผูเรียนแบบสอง
ทางและใช ซ่ึงสอดคลองกับ Hellrigel, Jackson and 
Slocum (2001 : 15) ท่ีเขียนความหมายของการส่ือสาร 
คือความสามารถในการถายทอดและแลกเปล่ียนขอมูล
ระหวาง ผูสื่อสาร และผูรับสาร และ ธิติภพ ชัยธวัช  
(2548 : 130) ที่กลาวไววาการส่ือสารคือการ
แลกเปล่ียนสารสนเทศและการนำสงส่ิงท่ีมีความสำคัญ
ตาง ๆ สอดคลองหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ  
(2551 : 4) ไดกำหนดความสามารถในการส่ือสารวา
เปนความสามารถในการรับสารและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ
และทัศนะของตัวเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอกาพัฒนา
ตนเองและสังคม  
 ดังนั้นการสื่อสารในการสอนมีความสำคัญ
มากสำหรับครู เพราะเปนสมรรถนะท่ีสำคัญท่ีใชใน
การถายทอดขอมูลที่ใชในการจัดกิจกรรมการสอน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะของผลการวิจัยในทางปฏิบัติ 
 ก. ขอเสนอแนะสำหรับผูบริหาร 

  1.ดานการทำงานเปนทีมของครู ผูบริหาร
ควรสงเสริมใหครูไดทำกิจกรรมรวมกันในทุกดานให
มากข้ึน เชน กิจกรรมการสอน กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

กิจกรรมอบรมสัมมนา หรือกิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือ
ใหครูมีโอกาสไดสรางสัมพันธภาพท่ีดี และแลกเปล่ียน
ทัศนคติที่ดีตอกัน 

 2. ดานภาวะผูนำของครู ผูบริหารควร
สงเสริมใหมีการจัดอบรม สัมมนา กิจกรรมฝกภาวะ
ผูนำผูบริหารควรสงเสริมใหครูไดมีสวนรวมในการนำ
เสนอหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการสอน  
 3. ดานการวางแผนการสอน ผูบริหารควร
สงเสริมการอบรมสัมมนาดานการสอนของแตละกลุม 
สาระการเรียนรู ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการจัด
หลักสูตรการสอนใหมีความตอเน่ืองในแตละชวงชั้น 
 4. ดานการส่ือสารในการสอน ผูบริหาร
ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะในการส่ือสารใหกับ
ครู ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการอบรมการทำส่ือการ
สอนท่ีทันสมัย ผูบริหารควรสนับสนุนใหปจจัยการ
ผลิตส่ือการสอนอยางจริงจัง  
 ข. ขอเสนอแนะสำหรับครู 
 1. ดานการทำงานเปนทีมของครู ครูควร
เปดใจในการทำงานรวมกับผูอื่นเพ่ือแลกเปล่ียนเรียน
รูทัศนคติในการทำงาน ครูควรเอ้ืออำนวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการสอนซ่ึงกันและกันเพ่ือใหการ
สอนมีประสิทธิภาพและสามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้น
ไดอยางรวดเร็ว ครูควรเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางรอบดาน 
2.ดานภาวะผูนำของครู ครูควรเปนแบบอยางท่ีดีใน
ดานการสอน และการทำงานครูควรรับฟงขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมเพื่อนำขอมูลที่ได
มาปรับกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
 3. ดานการวางแผนการสอน ครูควรจัดทำ

ประมวลรายวิชา โครงสรางรายวิชา แผนการจัดการ
เรียนรูใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ครูควรปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการสอนสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  

และเปนประโยชนกับผูเรียนท่ีจะสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 
 4. ดานการส่ือสารในการสอน ครูควร

เลือกใชภาษาท่ีเขาใจงายในการสอน ครูควรจัดกิจกรรม
การสอนใหครูใหมีการส่ือสารสองทาง ครูควรใช
เทคโนโลยีในการทำส่ือการสอนเพ่ือชวยถายทอดความ

สมรรถนะทางการบรหิารในการจดักิจกรรมการสอนของครูโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบำเพญ็” 
อรอุมา เสือนาค, สมนึก ทองเอ่ียม 
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รูใหทันสมัยและนาสนใจ ครูควรเขารวมเรียนรู อบรม 
พัฒนาทักษะในการส่ือสารและการสอนของตนอยู
เสมอ 
 ค. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยสมรรถนะทางการบริหาร
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต  
“พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ศึกษาโดยแบง
ตาม ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และการศึกษานานาชาติขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะสามารถนำมาใชพัฒนาครูที่สอน
ในระดับที่ตางกัน 
 2. ควรมีการวิจัยสมรรถนะทางการบริหาร
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิตใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เพ่ือใหไดขอมูลมาใชพัฒนาการสอนของครูรวมกัน 
 3. ควรมีการวิจัยสมรรถนะทางการบริหาร
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูโรงเรียนสาธิต 
แหงสภาบันราชภัฏ เพ่ือใหไดขอมูลมาใชพัฒนาการ
สอนของครู 
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แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูง  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

กรุงเทพมหานคร 
Development Guidelines of the Higher-Order Thinking Ability of 
Secondary 3 Students in Schools Under the Office of Secondary 

Education Service Area Zone 2 Bangkok 
 

สุกฤษฎ์ิ จันทรเจริญ*  

นพพร จันทรนำชู**  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1. ศึกษาระดับความสามารถในการคิดระดับสูง 2. เปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดระดับสูงจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3. ศึกษาปจจัยสนับสนุน ที่มีผลตอความ
สามารถในการคิดระดับสูง และ 4. ศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูง ตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาคร้ังน้ีคือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 ปการศึกษา 2558 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 384 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใช
ในการเก็บขอมูลในการวิจัย 1. แบบสอบถาม 2. แบบทดสอบทักษะความสามารถในการคิดระดับสูง 3. แบบ
สัมภาษณเชิงลึก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบแบบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู โดยใชวิธี LSD 
วิเคราะหสหสัมพันธ วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบนำตัวแปรเขาท้ังหมด และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย

พบวา 1) ความสามารถในการคิดระดับสูงของตัวอยางอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีแตกตางกันมีผลตอระดับคะแนนความสามารถในการคิดระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 3) ปจจัยสนับสนุนท้ัง 4 ตัวแปร ไดแก ดานการอบรมเล้ียงดู ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ ดานเจตคติตอการเรียนและดานความเชื่ออาจภายในตนของนักเรียน รวมกันสงผลตอความสามารถ
ในการคิดระดับสูง และอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดระดับสูงไดรอยละ 4.4 (R2= .044) 
4. แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนสรุปไดวา สถานศึกษาและผูบริหารสถาน
ศึกษาตองมีนโยบายท่ีชัดเจน ในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูแกนักเรียน โดยบูรณา 

การทักษะการคิดรูปแบบตาง ๆ ในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดทักษะความสามารถในการคิดระดับสูง 
และควรสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะความสามารถในการคิดระดับสูงรูปแบบตาง ๆ แกนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน นักเรียนตองตระหนักและใหความสำคัญในการพัฒนาความสามารถใน
การคิดของตนเอง ดวยวิธีการและรูปแบบตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหองเรียนอยางตอเน่ือง และครอบครัว 
ตองใหการสงเสริมและสนับสนุนในทุกดานอยางเต็มที่ เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดทักษะความสามารถในการคิด
ระดับสูง 
 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to study the level of Higher-Order Thinking ability, 
2) to compare the Higher-Order Thinking ability classification based on personal factors, 3) to 
study the support factors that affect the Higher-Order Thinking ability, and 4) to develop the 
guidelines of the Higher-Order Thinking ability. The samples were 384 Secondary 3 students in 12 
school under the Office of Secondary Education Service Area Zone 2 in academic year 2015. The 
samples were derived by multi-stage random sampling. The data-gathering instruments used in 
the research were: 1) a questionnaire of personal factors and support factors, 2) Higher-Order 
Thinking ability test, 3) in-depth interviewing-style approach and factors that affect the Higher-Order 
Thinking ability. The data were analyzed by frequency, percentage, arithmetic mean, standard 
deviation, independent samples t-test, one-way ANOVA, multiple comparison, LSD, multiple 
regression analysis, and content analysis. The research finding were as follows: 1) The sample 
had a moderated score of Higher-Order Thinking ability. 2) Different of personal factors, gender 
aspects, and individual achievement affect the Higher-Order Thinking ability were significance at 
the .05 level. 3) All support factors of 4 variables: parenting style, achievement motivation, and 
attitudes towards learning, belief in their inner powers explained variance of Higher-Order Thinking 
ability at 4.4 percent. (R2= .044) 4) Development Guidelines of the Higher-Order Thinking ability of 
Secondary 3 students in schools under the Office of Secondary Education Service Area Zone  
2, from the qualitative data showed that school and executive administrators should have clear 
policies to promote and encourage teachers to organize continuous leaning process for students 

by integrating the various forms of thinking skills in classroom in order to achieve Higher-Order 
Thinking ability. Building knowledge and clear understanding on various forms of Higher-Order 
Thinking ability for students should be created. Student must realize and develop the thinking 

ability by themselves with various forms and methods both inside and outside the classroom, 
continually. Students families need to support fully in all aspects in order to develop high-level 
thinking skills of students. 

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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บทนำ 
 ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนา เปล่ียน 
แปลงอยางรวดเร็ว ดวยปจจัยความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ภายใตเง่ือนไขของกระแสยุคโลกาภิวัตน เขามา 
มีบทบาทในการดำรงชีวิตของมวลมนุษยชาติ สงผล
ใหสังคมมนุษยมีความซับซอนมากขึ้น เกิดการ
เปล่ียนแปลง กิจกรรรม และยังกอใหเกิดปญหา 
ตาง ๆ ตามมา มนุษยในยุคปจจุบันจึงตองมีการปรับ
ตัวใหอยูรอดในสภาพการณของสังคมเชนน้ีใหได 
ตองมีความคิด ความฉลาด ความสามารถที่จะ
เผชิญหนากับปญหาและแกไขปญหาตางๆ อยางมี
เหตุผลรอบดาน ภายใตการควบคุมทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งสอดคลองตามนโยบายการปฏิรูปการ
ศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ระบุถึง
การมุงเนนใหคนไทย ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพ ใหเปนพลเมืองท่ีพึงประสงค (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: ออนไลน)  
 นอกจากน้ีนักวิชาการไดกลาวถึงความ
สำคัญของการคิดระดับสูงไววา ความสามารถในการ
คิดระดับสูง (Higher-Order Thinking Abilities) นั้น 
จัดวาเปนทักษะสำคัญสำหรับผูเรียนท่ีตองมีการพัฒนา
ในหลาย ๆ ดานของการคิด จึงเปนทักษะท่ีจำเปน
อยางย่ิงตอการศึกษาในยุคใหม เพ่ือใชในการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสังคมใหทัดเทียม

อารยประเทศ (อรพรรณ พรสีมา, 2543: 7) ซึ่งทิศนา 
แขมณี และคณะ (2544: 41) ก็ไดกลาวถึงความ
สามารถในการคิดระดับสูงท่ีคลายกันกับอรพรรณ  

พรสีมา (2543) วาเปนทักษะการคิดท่ีมีขั้นตอนหลาย
ข้ันและตองอาศัยทักษะการส่ือความหมาย และทักษะ
การคิดท่ีเปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแตละข้ัน ทักษะ

การคิดข้ันสูงจะพัฒนาได เมื่อเด็กไดรับการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานจนมีความชำนาญแลว  

 ทักษะดานกระบวนการคิดของนักเรียนไทย 
ที่ผานมาถูกมองวาไมมีคุณภาพ ซึ่งไดมีหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และนักวิชาการไดแสดงความคิดเห็น ทัศนะ
เก่ียวกับปญหาดานน้ีของนักเรียนไทยไว เชน สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) หรือ สมศ. (ประชาชาติ: ออนไลน) 
เผยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ที่ผานมา 
พบวา การคิดน้ันเปนหน่ึงใน 5 ปจจัยท่ี ภาคการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันไดแกระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา ตองใหความสำคัญเพ่ือการยกระดับ
การศึกษาไทย และกล่ิน สระทองเนียม (2556) มอง
วาการจัดการศึกษาท่ีผานมา ผลที่เกิดขึ้นยังอยูใน
ระดับต่ำ โดยใชผลการประเมินของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ดานกระบวนการคิดวิเคราะหของเด็กอยูแคระดับพอใช
เปนสวนใหญ และเม่ือนำไปเปรียบเทียบกับตางประเทศ
คะแนนของไทยจะดูต่ำกวา เปนเพราะจากการประเมิน
ผลนักเรียนนานาชาติดานความรูและทักษะทาง
วิทยาศาสตร (Programmed for International 
Student Assessment) หรือ PISA ซึ่งพบวา นักเรียน
ไทยไดคะแนนต่ำกวาคาเฉล่ียรวม สอดคลองกับ
รายงานผลการวิจัยติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ของ นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2547) ระบุวา ใน
ระดับบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทักษะการคิด 
ทักษะการคนควาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับที่ไมนาพอใจ 
อยูในระดับที่ตองปรับปรุง โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะ
การคิดวิเคราะห ซ่ึงปญหาคุณภาพดานการคิดวิเคราะห

ของเด็กไทยควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน  
 ดังน้ันผูวิจัยในฐานะนักศึกษาสาขาพัฒน

ศึกษาและในฐานะครูที่ทำการสอนในโรงเรียนท่ีอยูใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
จึงมีความสนใจท่ีจะทำการศึกษาแนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการคิดระดับสูง ของนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการคิด
ระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
 3. เพ่ือศึกษาปจจัยสนับสนุนท่ีมีผลตอ
ความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 4. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความ
สามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  

คำถามการวิจัย แนวทางการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดระดับสูงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในโรงเรียนท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 เปนอยางไร  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี
ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน จะมีความสามารถใน
การคิดระดับสูงท่ีแตกตางกัน 
 2. ปจจัยสนับสนุน มีผลตอความสามารถ
ในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) มีระเบียบวิธีวิจัย ดังน้ี  
 1. ประชากร ตวัอยาง และผูใหขอมูลหลกั 
  1.1 ประชากร (Population) คือ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2558 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 มีโรงเรียนท้ังหมด 52 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 23,526 คน (สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2, ฝายสารสนเทศ) 

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สุกฤษฎ์ิ จันทรเจริญ, นพพร จันทรนำชู 



167

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

  1.2 ตัวอยาง (Samples) คือนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 มีนักเรียนท้ังหมด
รวมจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 384 คน โดยการเปดตาราง
ของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 2000: 
68) และสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-Stage Random Sampling)  
  1.3 ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) 
ในการสัมภาษณระดับลึก (In Depth Interview)  
ผูวิจัยทำการเลือกอยางเจาะจง (Purposive Selection) 
แบงเปน 3 กลุม รวมทั้งสิ้น 12 คน คือ ผูบริหารสถาน
ศึกษา จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 4 คน นักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสพม. 
2 ที่มีผลการเรียนอยูในระดับสูง จำนวน 6 คน 
  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตวัแปรตน (Independent Variables) 
ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน สภาพครอบครัวอาชีพของผูปกครอง และระดับ
การศึกษาของผูปกครอง ปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 
ความเช่ืออำนาจภายในตน การอบรมเล้ียงดู แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และ เจตคติตอการเรียน 
  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 
คือความสามารถในการคิดระดับสูง ประกอบดวย 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการคิด
แกปญหา และความสามารถในการตัดสินใจ 
  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล เปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist) ตอนท่ี 2 แบบวัดปจจัยสนับสนุน ที่มี
อิทธิพลตอทักษะการคิดระดับสูง เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 5 ระดับ  
โดยคาความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  
เทากับ .730  

  3.2 แบบทดสอบทักษะความสามารถ
ในการคิดระดับสูงเปนแบบสอบเลือกตอบ (Multiple 
Choices) ซึ่งขอคำถามเปนแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก 
จำนวน 30 ขอ โดยคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ เทากับ .700  
  3.3 แบบสัมภาษณเชิงลึกเปนรูปแบบ 
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured 
interview) 
 
 4. วิธีท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ของตัวอยาง ดวยสถิติบรรยายและนำเสนอ โดยใช 
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 
  2. การวิเคราะหระดับปจจัยสนับสนุน 
ใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  3. วิเคราะหระดับความสามารถในการ
คิดระดับสูง รวม 4 ดานโดยใชสถิติบรรยายและนำ
เสนอในลักษณะบรรยายแบบความเรียง ไดแก คา
ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  4. การวิเคราะหเปรียบเทียบความ
สามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล โดยใชสถิติการทดสอบแบบที  
(Independent Samples t-test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และการ
เปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparison) โดยใชวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 
  5. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ที่สง
ผลตอระดับความสามารถในการคิดระดับสูง ดวย
การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) โดยวิธีการแบบนำตัวแปรเขาท้ังหมด (Enter 
Regression Analysis)  

 6. การวิเคราะหขอมูลสัมภาษณเชิงลึก
เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิด

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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(n=384) 
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ระดับสูงใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนำเสนอในรูปแบบความเรียง  

ตารางที่ 1  จำนวน รอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน  

ผลการวิจัย 

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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ตารางที่ 2   การวิเคราะหขอมูลปจจัยสนับสนุนรายดานของนักเรียน 

 (n=384) 

 ( X ) S.D.   
 3.83 .54 1  

    3.46 .38 4  

 3.54 .55 3  

    3.80 .44 2  

ตารางที่ 3   คะแนนเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการคิดระดับสูง 
    (n=384) 

  ( X )  S.D.  

 8 4.72 59.00 1.51  3 

 8 5.17 64.62 1.43  2 

 7 5.19 74.14 1.62  1 

 7 3.91 55.85 1.75  4 

 30 19.02 63.40 4.41   

ตารางที่ 4   วิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
   และการวิเคราะหปจจัยสนับสนุนท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดระดับสูง 

  
1.  

   H0 

  H0 

  H0 

  H0 

  H0 

2.   
 (X4)  H0 

  (X3)  H0 

 (X2)  H0 

 (X1)  H0 

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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R = .209, R2= .044, Adj_R2 = .034, SEE = 4.344, F = 4.339, Sig of F = .002 
สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ  
  Y = 11.899 – .635 (X

4
) + 0.483 (X

3
) + 0.513 (X

2
) + 1.592 (X

1
)  

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  
  Z = -0.078 (X

4
) + 0.042 (X

3
) + 0.065 (X

2
) + 0.160 (X

1
) 

 

ตารางที่ 5   สรุปแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูง 

  
1. 

 

-   

  

-      

-    

    

2.  - 

    

-   

  

-    

3.   -   

-  

-   

4.   - 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถ
ในการคิดระดับสูง จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
ดานเพศ เพศหญิงมีคะแนนความสามารถในการคิด

ระดับสูงท่ีสูงกวาเพศชาย สอดคลองกับ สุวรรณา 
อรรถชิตวาทิน (2552: 92-96) ไดเปรียบเทียบคาเฉล่ีย

ทักษะการคิดขั้นสูงดานการดำเนินชีวิตของนักเรียน 
ที่มีเพศและระดับชั้น สรุปไดวานักเรียนท่ีมีเพศตาง
กันมีทักษะการดำเนินชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นกลาวไดวา สภาพการณ
ดานความสนใจและใสใจในดานการคิดท่ีสะทอนออก

มาในการเรียน ถามองในเรื่องความตางของเพศใน

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สุกฤษฎ์ิ จันทรเจริญ, นพพร จันทรนำชู 



171

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) 

วัยน้ี ระดับชั้นน้ีแลว เพศหญิงมีแนวโนมที่จะมีความ
สามารถในการคิดที่เปนระบบมากกวาเพศชาย ซึ่ง 
สุรางค โควตระกูล (2545: 86-87) ไดกลาวไววา เพศ
หญิงจะเร่ิมเขาสูวัยรุน เมื่ออายุราว 12 ป ไวกวาเพศ
ชายท่ีเขาสูวัยรุนเม่ืออายุราว 14 ป ซึ่งเพศหญิงเร่ิม
เขาสูวัยรุนกอน ดังน้ันพัฒนาการทางสมองของนักเรียน
หญิงสวนใหญจึงเร่ิมที่มีการคิดแบบสลับซับซอนได
ไวและส่ังสมประสบการณในวัยรุนไดมากกวา  
เมื่อเทียบกับระยะเวลาในการเขาสูวัยรุน  
 สวนปจจัยดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง จะมี
คะแนนความสามารถในการคิดระดับสูงมากกวา 
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนนอยกวา อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับ รวิวรรณ พละศักด์ิ  
(2550) ไดทำการศึกษาปจจัยทางชีวสังคมและการ
อบรมเล้ียงดูที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิด
อยางมีเหตุผลรอบดานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป มีการคิด
อยางมีเหตุผลรอบดาน ดานการคิดแกปญหาแบบ
วิทยาศาสตร มากกวานักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียต่ำกวา 
3.00 ดังน้ันกลาวไดวานักเรียน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีหรือมีเกรดเฉล่ียสะสมในการเรียนท่ีอยูใน
ระดับสูง จะมีความสามารถในการคิดระดับสูงตาม
ดวย และมีมากกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดับ
ที่นอยกวา  

 ดานระดับการศึกษาของผูปกครอง มีผลตอ
ระดับคะแนนความสามารถในการคิดระดับสูง อยาง
ไมมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขัดแยงกับผลการ

วิจัยของ ศิริกานต คุสินธุ (2549) ไดทำการวิจัยศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลและแนวทางการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณได 

ดังน้ันกลาวไดวา การศึกษาของผูปกครอง ไมวาจะ
ประกอบอาชีพใด ไมมีผลตอการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดระดับสูง ซึ่งอาจเปนไปไดวา นักเรียนไดรับ
อิทธิพลจากสวนอ่ืน หรือมีปจจัยภายนอกท่ีสงผลใน
การคิดระดับสูงมากกวาท่ีจะเปนปจจัยทางครอบครัว
ดานอาชีพของผูปกครอง  
 ด านป จจั ยอาชีพของผู ปกครองและ 
ดานสภาพครอบครัวท่ีแตกตางมีผลตอระดับคะแนน
ความสามารถในการคิดระดับสูง อยางไมมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะโรงเรียนในสังกัด 
สพม. 2 มีสภาพสังคมในรูปแบบของสังคมเมือง – 
สังคมขยายตัวคอนขางมาก ยอมสงผลใหนักเรียนใช
ชีวิตแบบในสังคมเมืองมากข้ึน ใชชีวิตอยูนอกบาน
มากกวาท่ีจะอยูในท่ีบาน ความสัมพันธในครอบครัว
หรือพ้ืนฐานของครอบครัว จึงอาจไมไดสงผลตอความ
สามารถในการคิดระดับสูงโดยตรง  
 2. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ที่มีผลตอ
ความสามารถในการคิดระดับสูง ดานความเช่ืออำนาจ
ภายในตน สงผลทางบวกตอความสามารถในการคิด
ระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ เกิดศิริ ทองนวล (2550
: 88-96) ที่ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 4 ผลการ

วิจัยพบวาปจจัยดานความเช่ืออำนาจภายในตน ที่มี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และยังสอดคลองกับทฤษฎีของ สต๊ิกแลนด  
(Strickland, 1977) ไดกลาวถึงบุคคลท่ีมีความเช่ือ

อำนาจภายในตนจะมีความเกี่ยวของโดยตรงตอ
พฤติกรรมความสำเร็จ มีการตัดสินใจท่ีม่ันคงเด็ดเด่ียว 
มุงอยูที่การทำงาน ตอตานและไมคำนึงถึงอิทธิพล
ของสังคม สามารถใชกระบวนการแกไขปญหาอยาง
รอบคอบ แสดงความชื่นชมตอความสำเร็จในงานที่
ยาก และนำการเรียนรูที่ไดจากตนเองมาใชในการ

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สุกฤษฎ์ิ จันทรเจริญ, นพพร จันทรนำชู 
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ตัดสินใจมากกวาท่ีจะใชการเรียนรูจากบุคคลอ่ืนหรือ
อิทธิพลของสังคม ดังน้ันกลาวไดวา นักเรียนท่ีมีความ
เชื่ออำนาจภายในตนเอง จะมีคะแนนความสามารถ
ในการคิดระดับสูงที่มากกวานักเรียนท่ีมีความเชื่อ
อำนาจภายนอกตนเอง เพราะเกิดจากความเพียร
พยายามของตนเอง ไมใชสิ่งอ่ืนท่ีอยูนอกตนเอง  
 ดานเจตคติตอการเรียน สงผลทางบวกตอ
ความสามารถในการคิดระดับสูง อยางไมมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ขัดแยงกับผลการวิจัยของ จันทร
ทิมา สูงสุมาลย (2555) พบวา ตัวแปรเจตคติตอการ
เรียนสามารถรวมจำแนกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
3 ที่มีทักษะการคิดระดับสูงดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณในกลุมสูงและกลุมต่ำ ดงัน้ันกลาวไดวา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด สพม. 
2 ที่มีเจตคติตอการเรียนแตกตางกัน ถาเปรียบเทียบ
นักเรียนในกลุมที่มีเจตคติตอการเรียนในดานบวก 
กับนักเรียนท่ีมีเจตคติในดานลบ จะมีความสามารถ
ในการคิดระดับสูงท่ีไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจเปนเพราะวา
แบบทดสอบในการคิดระดับสูงที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
เปนแบบทดสอบลักษณะเปนสถานการณไมอิงเน้ือหา 
จึงไมเห็นความแตกตางของคะแนนความสามารถใน
การคิดระดับสูง ในดานเจตคติตอการเรียนของนักเรียน
ทั้งสองกลุม  
 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สงผลทางบวกตอ

ความสามารถในการคิดระดับสูง อยางไมมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ขัดแยงกับผลการวิจัยของ วนิดา 
คันธจันทร (2549) ไดทำการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรคุณลักษณะของผูเรียนซ่ึงประกอบดวย 
ความใฝรู จิตวิทยาศาสตร แรงจูงใจในการเรียน
วิทยาศาสตร และการเรียนรูแบบมีสวนรวม กับตัวแปร
ความสามารถในการคิดระดับสูง ผลการวิจัยสรุปได
เปนสหสัมพันธคาโนนิคอล พบวาตัวแปรแรงจูงใจใน

การเรียนวิทยาศาสตร ที่มีอิทธิพลตอ ความสามารถ
ในการคิดระดับสูง ดังน้ันกลาวไดวา ความสามารถ
ในการคิดระดับสูงที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนน้ันอาจเปน

พ้ืนฐานท่ีสำคัญในการคิดในใชชีวิตของนักเรียนเอง
โดยเบ้ืองตน ซึ่งทุกคนตองมีทักษะในดานการคิดโดย
ธรรมชาติอยูแลว  
 สวนดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมี
อิทธิพลตอความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียน
ในเชิงลบ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รวิวรรณ 
พละศักด์ิ (2550) พบวา ในดานการอบรมเล้ียงดูที่
แตกตางกันท้ัง 3 แบบ มีผลตอความสามารถในการ
คิดอยางมีเหตุผลรอบดานทุกดานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม
ไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเปนเพราะ นักเรียนบางสวน
อาจไมกลาเปดเผยความจริง ดานการอบรมเลี้ยงดู
จากครอบครัว เพราะเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูนั้นอาจ
เปนเร่ืองละเอียดออนหรือเปนสวนตัวภายในครอบครัว
ของนักเรียน  
 3. แนวทางการพัฒนาความสามารถใน
การคิดระดับสูง สรุปไดวา สถานศึกษาและผูบริหาร
ตองมีนโยบายท่ีชัดเจน ในการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูแกนักเรียนเกิดทักษะความ
สามารถในการคิดระดับสูง ครูตองบูรณาการทักษะ
การคิดรูปแบบตาง ๆ ในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง สราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะความสามารถใน
การคิดระดับสูงรูปแบบตาง ๆ แกนักเรียนแตละดาน
ใหชัดเจนนักเรียนตองตระหนักและใหความสำคัญใน

การพัฒนาความสามารถในการคิดของตนเองดวยวิธี
การและรูปแบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหอง
เรียนและครอบครัวตองใหการสงเสริมและสนับสนุน

ในทุกดานอยางเต็มที่ เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดทักษะ
ความสามารถในการคิดระดับสูง  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 

  1.1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล 
พบวา เพศท่ีแตกตางกัน มีความสัมพันธกับความ
สามารถในการคิดระดับสูง โดยนักเรียนหญิงมีคะแนน

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดระดับสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สุกฤษฎ์ิ จันทรเจริญ, นพพร จันทรนำชู 
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สูงกวานักเรียนชาย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
แตกตางกัน มีความสัมพันธกับความสามารถในการ
คิดระดับสูง ดังน้ันสถานศึกษาและครูผูสอนควรใหการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ทักษะความสามารถในการคิดรูปแบบตาง ๆ อยาง
เปนระบบโดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน 
  1.2 ปจจัยสนับสนุนดานความเชื่อ
อำนาจภายในตน สามารถทำนายระดับความสามารถ
ในการคิดระดับสูงได ดังน้ันในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน ครูตองสรางแรงบันดาลใจ 
เสริมแรง กระตุน ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ที่มา
จากภายในของตัวนักเรียน เปนการแสดงถึงอำนาจ
และอิทธิพลท่ีออกมาจากตัวตนของนักเรียนเอง  
  1.3 จากผลการสัมภาษณผูใหขอมูล
หลัก พบวา สถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา
ตองมีนโยบายท่ีชัดเจน ในการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูแกนักเรียนไดเกิดทักษะ
ความสามารถในการคิดระดับสูง ครูตองจัดการเรียน
การสอนท่ีบูรณาการทักษะการคิดรูปแบบตาง ๆ ใน
ชั้นเรียนอยางตอเน่ือง สรางความรูความเขาใจเก่ียว
กับทักษะความสามารถในการคิดระดับสูงรูปแบบ
ตาง ๆ แกนักเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
นักเรียนตองตระหนักและใหความสำคัญในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดของตนเอง ดวยวิธีการและ
รูปแบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนอยาง
ตอเน่ือง โดยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก 

ผูปกครองอยางเต็มที่ เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดทักษะ

ความสามารถในการคิดระดับสูง 
  1.4 ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาความ
สามารถในการคิดระดับสูง พบวา ผูใหสัมภาษณทั้ง
สองกลุมระบุให ครู เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนา
ความสามารถในการคิดระดับสูง โดยมีปจจัยดาน 

อื่น ๆ เปนตัวเสริมใหเกิดกระบวนการคิด ไมวาจะเปน 
การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว สิ่งแวดลอมรอบตัว

นักเรียน และส่ือ ที่มีผลตอแรงจูงใจใสสัมฤทธ์ิ เจตคติ 

และความเช่ืออำนาจในตนเองของนักเรียน  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 คว ร มี กา ร ศึ กษาแนวทาง ใน
ตัวอยางอื่น ตัวแปรปจจัยดานอ่ืน ๆ ที่สงผลตอความ
สามารถในการคิดระดับสูง เพ่ือหาและสรางสมการ
พยากรณไดอยางถูกตอง 
  2.2 ควรมีการ ศึกษาเป รียบเ ทียบ
ความสามารถในการคิดระดับสูง ระหวางนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตางกัน  
  2.3 ควรพัฒนาแบบทดสอบความ
สามารถในการคิดระดับสูงแตละดานสำหรับนักเรียน
ในระดับชั้นอื่น ชวงชั้นอื่น หรือในรูปแบบเฉพาะของ
จุดเนนดานการคิด 
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ปูรากฐานเด็กไทยสูอนาคต. เขาถึงได 
จาก http://www.dailynews.co.th/Content.
do?contentId=50718. (ออนไลน) เขาถึง
เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558. 
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รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบณัฑติ กศ.บ.5 ป 
(สาขาวชิาเทคโนโลยีสือ่สารการศกึษา) 

The Evaluation of Curriculum report for Bachelor degree  
of Educational Techuology 

 
แจมจันทร  ศรีอรุณรัศมี* 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ดานจุดมุงหมายโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 2) ศกึษาปญหา อปุสรรคในการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 
5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ 3) เพ่ือพัฒนาและนำเสนอหลักสูตรใหมใหเหมาะสมกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับยุคสมัยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2559 จำนวน 10 คน บัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จตามหลักสูตรการ
ศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ รุนท่ี 1-5 จำนวน 25 คนผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสำเร็จตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวิโรฒ รุนท่ี 1- 5 จำนวน 25 คนนิสติปจจบุนัท่ีกำลังศกึษาอยูในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 30 คนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย 1) แบบสอบถาม 

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา2) แบบสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตปจจุบันสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 ผลวิจัย พบวาคารอยละและจำนวนผูตอบแบบสอบถามจำนวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง
มากท่ีสุด รอยละ 68.83 เพศชายรอยละ 31.17คารอยละและจำนวนการมีงานทำหลังจบการศึกษาของนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาพบวา จำนวนการมีงานทำงานนิสิตหลังจบการศึกษามีงานทำ รอยละ 
93.50 และไมมีงานทำ รอยละ 6.50 

* อาจารย  ดร.ประจำภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
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 คารอยละและจำนวนของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาจำแนกตามตำแหนงงานท่ีทำ
หลังจบการศึกษาพบวา นิสิตท่ีจะการศึกษาทำงานตำแหนงครูคอมพิวเตอรมากท่ีสุด รอยละ 84.42 ลำดับรอง
ลงมาไดแก ครูโสตทัศนศึกษา รอยละ 10.39 และตำแหนงอื่น ๆ รอยละ 5.19 คาเฉล่ียความพึงพอใจตอ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิขาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาพบวา หลักสูตรที่เปดสอนใน
ปจจุบันสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา และมีความ
เหมาะสมของรายวิชาตามหลักสูตรอยูในระดับดีมาก หลักสูตรมีความทันสมัยระดับดี และหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับปานกลาง 
 ความสอดคลองของหลักสูตรกับการฝกสอนในปจจุบันพบวา หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบันในวิชา
ทางดานเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษามีการใชงานตรงกับวิชาท่ีฝกสอนรอยละ 85.37 (มากท่ีสุด) และในวิชา
ดานคอมพิวเตอร รอยละ 14.63 (นอยท่ีสุด) 
 นอกจากน้ีจากขอคิดเห็นของนิสิตท่ีฝกสอนในปจจุบันพบวา วิชาสวนใหญที่ไดรับมอบหมายใหสอน
ขณะฝกสอนเปนวิชาทางดานคอมพิวเตอรไดแก การเขียนโปรแกรมภาษาซี การเขียนโปรแกรม PHP  
การเขียนโปรแกรมภาษา HTML การเขียนโปรแกรมหุนยนต การเขียนโปรแกรมจาวาการเขียนโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาเว็บ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ การตัดตอวิดีโอ การสรางภาพเคล่ือนไหว อุปกรณชิ้นสวนคอมพิวเตอร 
และเร่ืองระบบเน็ตเวิรก เครือขายคอมพิวเตอรซึ่งเน้ือหาในรายวิชาสวนใหญเปนวิชาคอมพิวเตอร ทำใหนิสิตมี
ปญหาดานความเช่ียวชาญเน้ือหาและทักษะในการฝกสอนในรายวิชาดังกลาว 

บทนำ 
 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ เปนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาประเทศ การปฏิรูปเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ใหมีความทันสมัยอยูเสมอ จะชวยใหการผลิตบัณฑิต
มีคุณภาพ บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความรู ความ

สามารถสอดคลองกับความตองการของสังคมใน

ปจจุบัน ซึ่งเปนยุคของการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ขาวสารตางๆ กาวหนาไปอยางรวดเร็ว
สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาเปนสาขาหน่ึงท่ีมี
ความสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษา เอ้ืออำนวย
ใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ

มีความจำเปนในสาขาวิชาชีพครูในยุคปจจุบัน ดวย

การพัฒนาทางดานวัสดุ อุปกรณและวิธีการสอนรวม
กับเทคโนโลยีตางๆ มีการเปล่ียนแปลงแบบพลวัต 
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรวามีคุณคาหรือมี
ความเหมาะสมเพียงใดจึงมีความจำเปนอยางมาก

เพื่อการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและได

ประสิทธิผลตอไป ซ่ึงผลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตร
จะนำไปสูการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือชวยสงเสริมใน
การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและสอดคลองกับ
ความตองการในปจจุบัน 
 การจัดการศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงคได
จะตองมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  

(สุมิตร คุณานุกร, 2523: 2) เพราะหลักสูตรทำหนาท่ี
เปนตัวกำหนดโครงการหรือแผนปฏิบัติ เปนแนวทาง
ของการเรียนการสอนท่ีจะชวยใหผูเรียนกาวไปสูความ
มุงหวังของสังคม หรือชาติบานเมืองไดตามเปาหมาย 

(ไพศาล หวังพานิช, 2526: 5) 
 ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป
พุทธศักราช 2542 ไดใหความสำคัญเก่ียวกับเทคโนโลยี
การศึกษา และไดระบุไวในหมวด 9 ของพระราช
บัญญัติฉบับน้ี รวม 7 มาตรา และเพ่ือใหสอดคลอง

กับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะ
ความตองการของตลาดแรงงานดานเทคโนโลยีการ

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
แจมจันทร ศรีอรุณรัศมี 
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ศึกษา จึงเปนความจำเปนท่ีหลักสูตรตองไดรับการ
พัฒนาปรับปรุง ซึ่งตามเกณฑของสำนักงานคณะ
กรรมการอุดมศึกษาไดระบุไววาหลักสูตรควรมีการ
ประเมินทุก ๆ 5 ป และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยา
ลัยวอรวิค (The University of Warwick) ที่เปนตน
แบบในการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยท่ัวโลก ไดระบุไววา
ควรมีการประเมินหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร
ในทุกๆ 3 ป (อดุลย วิริยเวชกุล. ม.ป.ป.: 10) 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากการ
วิเคราะหขอมูล การกำหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือก
และจัดเน้ือหาสาระ การกำหนดมาตรการวัดผลและ
ประเมินผล การนำหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร
และการปรับปรุงแกไข ซึ่งหน่ึงในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรท่ีสำคัญท่ีสุดคือ การประเมินหลักสูตร ซึ่งมี
ความมุงหมายท่ีจะประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร
เพ่ือใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไป
ตามความมุงหมายของสังคมและผูเรียนเพียงใด ถา
ผลของการประเมินไดพบขอบกพรองหรือมีจุดออน
ตรงไหนก็จะสงผลใหมีกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
แกไขหลักสูตรในลำดับตอไป (สงัด อุทรานันท, 2532
: 38) จากแนวคิดที่กลาวมาชี้ใหเห็นถึงความจำเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองมีการประเมินหลักสูตร เพ่ือเปน
รากฐานของการพัฒนาหลักสูตรนั้นอยางมีคุณคา 
 ดวยเหตุนี้ ผู วิจัยจึงไดคิดวาการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จะทำใหไดขอสนเทศที่เปนผลจากการประเมิน เพ่ือ
นำไปใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

(กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับ 
บัญชาที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ศึกษา 
 2. เพ่ือศกึษาปญหา อปุสรรคในการบริหาร
จดัการหลักสตูรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขา
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 3. เพ่ือพัฒนาและนำเสนอหลักสูตรใหม
ใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงานและ
สอดคลองกับยุคสมัย 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลสำคัญในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือคอมพิวเตอร
ศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย เพ่ือประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
และนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของคณะศึกษา
ศาสตร และคณะรวมผลิต ของมหาวิทยาลัยศรีนคริน
ทรวิโรฒและสถาบันการศึกษาอื่นๆ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยมีขอบเขตการวิจัยดังน้ี  
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 เน้ือหาท่ีใชในการดำเนินการวิจัยคร้ังน้ี ใช

หลักสูตร กศ.บ. 5 ป สาขาคอมพิวเตอรศึกษาและ
เทคโนโลยีศึกษา หลักสูตรใหม 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของการศึกษาวิจัย แบงเปน  
4 กลุม ไดแก 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2559 2) บัณฑิตศึกษา
ที่สำเร็จตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
แจมจันทร ศรีอรุณรัศมี 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  3) ผูบงัคบับญัชาของ
บัณฑิตที่สำเร็จตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
(กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 4) นิสิต 
ปจจุบันท่ีกำลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
(กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
(กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2559 จำนวน 10 คน บัณฑิตศึกษาท่ี
สำเร็จตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งแตรุนที่  
1-5 จำนวน 25 คน ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขา
วิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ตั้งแตรุนท่ี 1- 5 จำนวน 25 คน 
นิสิตปจจุบันท่ีกำลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสาร 
การศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จำนวน 30 คน 

 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 การวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการในชวงเดือน
พฤศจิกายน 2558 - เดือนกุมภาพันธ 2559 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ. 5 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา) 

 ตัวแปรตาม ประกอบดวย  
 1. ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอ
การปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคในการ
บรหิารจดัการหลักสตูรการศกึษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
 3. ผลการพัฒนาและนำเสนอหลักสูตร
ใหมใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน
และสอดคลองกับยุคสมัย 
 
เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก  
 1) แบบสอบถามผูบังคับบัญชาของบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา 
 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษา 
 3) แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนิสิต
ปจจุบัน 
 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิต
ปจจุบัน 
 
การดำเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร

วิโรฒ 
 2. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตรและการ
ประเมินหลักสูตรเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม และแบบประเมินการวิพากษหลักสูตร 

  1) แบบสัมภาษณที่ ใช ในการเ ก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม
แบบมีโครงสราง ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก ไดแก

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
แจมจันทร ศรีอรุณรัศมี 
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ความมุงหมายของหลักสูตร จำนวนหนวยกิต เน้ือหา
ในหมวดวิชาตางๆ ลักษณะรายวิชาท่ีตองการเพ่ิมเติม
ในหลักสูตร ส่ิงอำนวยความสะดวก ทรัพยากรสนับสนุน 
คุณภาพบัณฑิต ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปญหาและ
อุปสรรคในการบริหารจัดการหลักสูตร 
  2) แบบสอบถามที่ ใช ในการ เ ก็บ
รวบรวมขอมูล แบงเปน 2 ชดุ 
 ชุดที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 
ถามครอบคลุมประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
  1) ความเหมาะสมของจุดมุงหมาย
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป)  
  2) ความเหมาะสมของโครงสราง
หลักสูตรและรายวิชา 
 ชุดที่ 2 แบบประเมินการปฏิบัติงานของ
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 
5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับมี
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1) ดานความสามารถทางวิชาการ 

  2) ดานความสามารถท่ีสงผลตอการ
ทำงาน 
  3) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

การกำหนดความหมายของคะแนนของตัวเลือกใน
แบบสอบถามแตละขอ ผูวิจัยกำหนดดังตอไปนี้ 
 คะแนน 4  หมายถึง เหมาะสมมาก หรือ ดีมาก 
 คะแนน 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
หรือ ดี 

 คะแนน 2  หมายถึง เ ห ม า ะ สมน อ ยห รื อ 
ปานกลาง 
 คะแนน 1  หมายถึง ไมเหมาะสม หรือ  

ควรปรับปรุง 
เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียของ
ความคิดเห็น ผูวิจัยไดกำหนดดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.00 หมายถึง 
เหมาะสมมาก หรือ ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง 
เหมาะสมปานกลาง หรือ ดี 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง 
เหมาะสมนอย หรือ ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  
ไมเหมาะสม หรือ ควรปรับปรุง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมลู ผูวิจยัไดเก็บรวบรวม
ขอมลู แบงเปน 2 กลุม ดงัน้ี 
 กลุมท่ี 1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย. 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 1. นดัหมายเวลาและสถานท่ี ผูใหสมัภาษณ 
พบผูใหสัมภาษณและดำเนินการสัมภาษณพรอม
บันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 
 กลุมที่ 2 นิสิตปริญญาตรีปจจุบัน บัณฑิต
ศึกษา และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตศึกษา 
สำรวจสถานท่ีทำงานและลักษณะงานของผูสำเร็จ
การศึกษาทำหนังสือขอความอนุเคราะหและความ

รวมมือในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล 
นำแบบสอบถามไปทำการแจกใหกับบัณฑิตศึกษาท่ี
สำเร็จตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(กศ.บ. 5 ป)  

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จตามหลักสูตร
การศึกษา และนิสิตปจจุบันท่ีกำลังศึกษาอยูภายใน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
แจมจันทร ศรีอรุณรัศมี 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1. ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ดำเนิน
การวิเคราะหและเรียบเรียงขอมูลเชิงบรรยาย 
ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ดำเนินการตรวจสอบ
ความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับแลวนำ
แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ
ไปวิเคราะหเพ่ือหาคาเฉลี่ย (x) และสวนเบ่ียงเบน

ตาราง 1   คารอยละและจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

มาตรฐาน (SD) ของแตละขอคำถาม สำหรับ
แบบสอบถามสวนท่ีเปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัย
นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ขอมูลจากแบบประเมินการมีงานทำของ
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา (หลักสูตร 
กศ.บ. 5 ป) 
 

 
  ( )  
 53 68.83 

 24 31.17 

 77 100 

 
  ( ) 

 72 93.50 
 5 6.50 

 77 100 

 
  ( )  

 65 84.42 

 8 10.39 

  4 5.19 

 77 100 

 จากตาราง 1 พบวา จำนวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากท่ีสดุ รอยละ 68.83 เพศชายรอยละ 31.17 
 
ตาราง 2  คารอยละและจำนวนการมีงานทำหลังจบการศึกษาของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
 

 จากตาราง 2 พบวา จำนวนการมีงานทำงานนิสิตหลังจบการศึกษามีงานทำ รอยละ 93.50 และไมมี
งานทำ รอยละ 6.50 
 
ตาราง 3  คารอยละและจำนวนของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาจำแนกตามตำแหนงงาน 
                   ที่ทำหลังจบการศึกษา 

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
แจมจันทร ศรีอรุณรัศมี 
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 จากตาราง 3 พบวา นิสิตท่ีจะการศึกษาทำงานตำแหนงครูคอมพิวเตอรมากท่ีสุด รอยละ 84.42 
ลำดับรองลงมาไดแก ครูโสตทัศนศึกษา รอยละ 10.39 และตำแหนงอื่น ๆ รอยละ 5.19  
 
ตาราง 4   คาเฉล่ียความพึงพอใจตอหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) สาขาวิขาเทคโนโลยีสือ่สารการศึกษา 
  

   
 3.41  

 

 

3.21 

 

 

 3.55  
 

 

4.48 

 

 

 

 

4.14 

 

 

 
 

                              35         85.37 

                      6         14.63 

                     41          100 

 จากตาราง 4 พบวา หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบันสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา และมีความเหมาะสมของรายวิชาตามหลักสูตรอยูในระดับดีมาก 
หลักสูตรมีความทันสมัยระดับดี และหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับ
ปานกลาง 
 
ตาราง 5  ความสอดคลองของหลักสูตรกับการฝกสอนในปจจุบัน 

 จากตาราง 5 พบวา หลักสูตรท่ีเปดสอนใน
ปจจุบันในวิชาทางดานเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
มีการใชงานตรงกับวิชาที่ฝกสอนรอยละ 85.37  

(มากท่ีสุด) และในวิชาดานคอมพิวเตอร รอยละ 14.63 
(นอยท่ีสุด) 
 นอกจากนี้จากขอคิดเห็นของนิสิตที่ฝกสอน
ในปจจุบันพบวา วิชาสวนใหญที่ไดรับมอบหมายให

สอนขณะฝกสอนเปนวิชาทางดานคอมพิวเตอรไดแก 

การเขียนโปรแกรมภาษาซี การเขียนโปรแกรมPHP 
การเขียนโปรแกรมภาษา- HTML การเขียนโปรแกรม
หุนยนต การเขียนโปรแกรมจาวา การเขียนโปรแกรม

เพ่ือพัฒนาเว็บ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ การตัดตอ
วิดีโอ การสรางภาพเคล่ือนไหว อุปกรณชิ้นสวน

คอมพิวเตอร และเรื่องระบบเน็ตเวิรก เครือขาย
คอมพิวเตอร 
 

รายงานการประเมนิหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ กศ.บ.5 ป 
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อภิปรายผล 
 จากขอสรปุพบวา ขอมลูนสิติท่ีจบการศึกษา 
ในหลักสูตร (กศ.บ. 5 ป)สาขาเทคโนโลยีสื่อสารการ
ศึกษาสวนใหญมีงานทำ (รอยละ 93.5) และบรรจุใน
ตำแหนงครูคอมพิวเตอรมากท่ีสุด (รอยละ 84.42) 
เม่ือพิจารณาความพึงพอใจในหลักสูตรพบวา หลักสูตร
มีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาในหลักสูตรที่
ผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาเปนครูดานเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาน้ัน ยังมีการเปดรับครูในสาขาน้ีนอย เม่ือเทียบ
กับครูคอมพิวเตอร ประกอบกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบันตองการบุคลากรท่ีมีความรู
ทางดานคอมพิวเตอรมากข้ึน ทั้งน้ีการท่ีบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาหลักสูตรดังกลาวสามารถสอบบรรจุใน
ตำแหนงครูคอมพิวเตอรไดมาก เน่ืองมาจากหลักสูตร
ยังมีความทันสมัยจึงสามารถพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับนิสิตได และในหลักสูตร
ดานเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาในทุกวิชามีความ
สอดคลองกับมาตรฐานของคณะกรรมการอดุมศึกษา
ตามกำหนดจึงทำใหบรรลุวัตถุประสงคในดานดังกลาว
ได(อดุลย วิริยเวชกุล. ม.ป.ป.: 10) 
 เมื่อพิจารณารายวิชาในหลักสูตรปจจุบัน 
พบวา นิสิตปจจุบันท่ีกำลังฝกสอน ไดมีการนำความรู
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาไปใชไดในระดับมาก  
(รอยละ 85.37) ในขณะท่ีวิชาทางดานคอมพิวเตอร

ในหลักสูตรมีจำนวนนอย ทำใหนิสิตมีความรูความ
เขาใจดานคอมพิวเตอรนอยโดยเฉพาะในการฝกสอน
ซึ่งพบวานิสิตท่ีมาจากสาขาเทคโนโลยีสื่อสารการ

ศึกษาสวนใหญไดรับมอบหมายใหสอนในวิชา
คอมพิวเตอร และมีอุปสรรคในดานความรูความ
สามารถเชิงลึก เชน การเขียนโปรแกรมทางดาน

คอมพิวเตอร ซึ่งขอเสนอแนะในการปรับรายวิชา 
ดังกลาวนิสิตเสนอใหมีการบรรจุรายวิชาเหลาน้ีให

มากย่ิงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสำหรบัการนำผลการวจัิยไปใช 
 การนำหลักสูตรท่ีปรับปรุงไปใชปรับใหเขา
กับระเบียบและบริบทของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ 
 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. สามารถนำขอเสนอท่ีไดไปปรับปรุง
รายวิชาตางๆ ในการปรับปรุงวิชาเอกเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรีตอไป 
 2. สามารถนำกระบวนการออกแบบการ
สอนตามขั้นตอนท่ีไดจากงานวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ สำหรับผูเรียนตอไป 
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สวนท่ี 1 : สรุปประเด็นหลักหรือแนวคิดหลัก 
ของหนังสือ 
 ผูแตงไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่โดด

เดนและสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาตาม
แนวมนุษยนิยมในปจจุบัน และนำเสนอในลักษณะ
ของการสรุปประเด็นและสาระสำคัญของนักคิดแตละ
ทาน ซ่ึงนักคิดเหลาน้ีลวนเปนท่ียอมรับสูงในหมูนักการ
ศึกษาและผูท่ีทำงานเก่ียวของกับการเรียนรูของผูใหญ
รวมท้ังผูท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาประชากรและสังคม 
แนวคิดของทุกทานท่ีผูแตงนำเสนอในหนังสือเลมนี้ 
ลวนมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาสำหรับผูใหญเปน

อยางมาก หนังสือเลมนี้ผูเขียนไดปรับปรุง พ.ศ.2560 
ตั้งแตการเขียนคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ.2549 โดยไดเร่ิม
ปรับปรุงต้ังแตเดือนตุลาคม 2559 โดยไดเพ่ิมเติมเน้ือหา
อีกเล็กนอยตามสมควรเพ่ือใหเน้ือหาเปนปจจุบันมาก
ขึ้นและไดเรียบเรียงเน้ือหาใหม  

 หนังสือ เลมนี้ ไดแบ งการนำเสนอเปน  

7 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
ของผูใหญของอับราฮัม มาสโลว เก่ียวกับทฤษฎีความ
ตองการของมนุษย ลักษณะของ Self-Actualized 
Person เปาหมายและแรงจูงใจในการศึกษา หลักการ

ในการสรางแรงจูงใจในการเรียนรู ตอนท่ี 2 แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของคารล โรเจอรสและ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูจาก
ประสบการณ ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของ
ผูใหญของมัลคัม โนลสและทฤษฎีแอนดราโกจี 
กระบวนการเรียนรูการสอนผูใหญของโนลส การเรียนรู
ดวยการช้ีนำตนเอง ประกอบดวย การสงเสริมการ
เรียนรูดวยการช้ีนำตนเอง สัญญาการเรียนรู การใช 
Andragogy ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตอนท่ี 4 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของ ดร.โกวิทย  
วรพิพัฒนและการคิดเปน กระบวนการเรียนการสอน

เพ่ือการพัฒนา “คิดเปน” ตอนท่ี 5 แนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูของผูใหญของเปาโล แฟรเร และการปลุก
มโนธรรมสำนึก คำศัพทตาง ๆ ในทฤษฎีการศึกษา
ของเปาโล แฟรเร ปรัชญาการศึกษาของเปาโล แฟรเร 

การสอนอาน-เขียนของเปาโล แฟรเร ตอนท่ี 6 แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของเจอเกน ฮาเบอรและ
การ เรียนรูเพ่ือความเปนไท ความสนใจของมนุษย
และประเภทความรู ความรูและกระบวนการท่ีเก่ียวของ
กับการเรียนรูเพ่ือความเปนไท และตอนที่ 7 แนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของแจค ดี เมซิโรวและ

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  Adult Learning Theories 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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การเรียนรูจากการปรับเปล่ียนมโนทัศน แนวคิดเก่ียว
กับทฤษฎีการปรับเปล่ียนมโนทัศน หลักคิดและวิธี
การวิพากษอดีต บทบาทผูสอนในการสงเสริมการ
เรียนรูจากการปรับเปล่ียนมโนทัศน การเสวนา และ
การอธิบายคำศัพทที่เก่ียวของ 
  
สวนท่ี 2 : วิจารณประเด็นหรือแนวคิดหนังสือ 
 หนังสือเลมนี้นำเสนอแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูของผูใหญที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการ
ศึกษาตามแนวมนุษยนิยมในปจจุบัน ผูจัดทำขอนำ
เสนอการวิจารณหนังสือเลมนี้ โดยแบงออกเปน 2 
ประเด็นหลัก ดังน้ี 
 1. ประเด็นเน้ือหาสาระของหนังสือ  
ตามที่ไดกลาวสรุปเก่ียวกับเนื้อหาสาระของหนังสือ
เลมน้ีในสวนท่ี 1 ไปแลวน้ัน หากจะวิเคราะหถึงเน้ือหาท่ี
ผูเขียนหนังสือเลมนี้ไดนำเสนอเก่ียวกับลักษณะของ
การสรุปประเด็นและสาระสำคัญของนักคิดแตละทาน 
ผูจัดทำมีความคิดเห็นวาสิ่งที่ผูเขียนนำเสนอน้ันเปน
ไปตามหลักคิดและทฤษฎีการเรียนรูของผู ใหญ  
ซึ่งแนวคิดของทุกทานท่ีผูเขียนนำเสนอในหนังสือนี้ 

ลวนมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาผูใหญเปนอยาง
มาก ผูเขียนไดเจาะจงเลือกเฉพาะนักคิดหรือผูนำเสนอ
ทฤษฎีที่สามารถนำมาใชในกระบวนการเรียนรูของ
ผูใหญตามแนวมนุษยนิยมเปนหลัก ผูอานอาจตระหนัก
วาแนวคิดของแตละทานมีจุดเนนท่ีแตกตางกัน ซึ่ง 
ผูเขียนมีความเช่ือวาทานผูอานจะเปนผูตัดสินใจใน
การเลือกใชแนวคิดหรือบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ให
เหมาะสมกับสถานการณหรือภาระหนาท่ีที่ทาน
รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
 2. ประเด็นรูปแบบการนำเสนอของ
หนังสือ 
 รูปแบบการนำเสนอเ น้ือหาสาระของ
หนังสือเลมน้ีไดนำเสนอใหสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญตามแนวมนุษยนิยม
เปนหลัก กลาวคือ รูปแบบการนำเสนอมีการจัดแบง
หนาเปนสวน ๆ ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู 
ของผูใหญแตละทาน การยกประโยคคำพูดเดน ของ
นักการศึกษาผูใหญหรือแมกระท่ังการนำเกร็ดความรู
อื่น ๆ (Tips) มานำเสนอทำใหผูอานหนังสือเลมนี้มี
ความเขาใจทฤษฎีการเรียนรูผูใหญมากย่ิงขึ้น 
 

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  Adult Learning Theories 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

 ผูทรงคุณวุฒิภายใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1.  รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เขียววิชยั 

 2.  รองศาสตราจารย ดร.ศริณิา   จติตจรสั 

 3.  รองศาสตราจารย ดร.ชมุศกัด์ิ อนิทรรกัษ 

 4.  รองศาสตราจารย ดร.ธีรศกัด์ิ  อุนอารมยเลิศ  

 5.  รองศาสตราจารย ดร.นพพร จนัทรนำชู 

 6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริวิรรณ วณิชวฒันวรชยั 

 7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อศิเรศ  พิพัฒนมงคลพร  

 8.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ อนิทรรกัษ 

 9.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนสทิธ์ิ สทิธ์ิสงูเนิน 

 10.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวีร บญุคุม 

 11.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสุดา   เตียเจริญ  

 12.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้มนต   เรืองฤทธ์ิ 

 13.  อาจารย ดร.อภินภัศ    จติรกร 

 14.  อาจารยวาท่ี ร.ต.ดร.นวัิฒน  บญุสม 

 

  

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Review) 
ปท่ี 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2560 – มิถุนายน 2560) 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาบทความ 

ผูทรงคุณวฒุภิายนอก คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 1.  รองศาสตราจารย ดร.นรนิทร  สงัขรกัษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.  รองศาสตราจารย ดร.สเุทพ   อวมเจริญ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีคณะศึกษาศาสตร 

 3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเดือน   เจรญิฉิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจุริาพร   รามศริ ิ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

    วิทยาเขต ศนูยวิจยัและพัฒนาการศึกษากำแพงแสน 

 5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด เชือ้สวุรรณทวี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุพล  บญุลือ คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

 7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตรุงค เลาหะเพ็ญแสง ภาควิชาครศุาสตรสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 8.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรัณยพล   วิวรรธมงคล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

 9.  อาจารย ดร.ยุพิน  ยืนยง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 10.  อาจารย ดร.รกัชนก   โสภาพิศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 11.  อาจารย ดร.จนิตนา  ศริธัิญญารัตน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 12.  อาจารย ดร.พรภิรมย หลงทรพัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

    ราชมงคลธญับรุ ี

13.  อาจารย ดร.สวุรรณ  พิณตานนท ผูเชีย่วชาญดานการศึกษาทองถ่ิน และอดีตขาราชการ 

    ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) รายละเอียดสถานท่ีติดตอผูทรงคุณวุฒิอาวุโสประจำกองบรรณาธิการ 

รายละเอยีดสถานท่ีตดิตอกองบรรณาธกิารผูทรงคุณวฒุอิาวโุส 

 1.  ศาสตราจารย ดร.ชยัยงค พรหมวงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2.  ศาสตราจารย ดร.รตันะ บวัสนธ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3.  ศาสตราจารย ดร.สวิุมล วองวานิช ภาควิชาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร  

    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 4.  ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา คณุารักษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

 5.  ศาสตราจารยกิตตคิณุ ดร.อจัฉรา   จนัทรฉาย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 6.  รองศาสตราจารย ดร.สำล ี ทองธิว ภาควิชาหลกัสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  

    คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 7.  รองศาสตราจารย ดร.วิชยั วงษใหญ สาขาการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร บณัฑิตวิทยาลัย         

    มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 8.  รองศาสตราจารย ดร.สมคัรสมร ภักดีเทวา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 9.  รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คณุารักษ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 10.  รองศาสตราจารย ดร.สมถวิล  ธนะโสภณ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร         

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 11.  รองศาสตราจารย ดร.องัศนินัท อนิทรกำแหง มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 12.  รองศาสตราจารย ดร.ปรดี ี พิศภูมวิิถี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 13.  รองศาสตราจารยสมปต ตญัตรัยรัตน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 14.  รองศาสตราจารย ดร.เสาวคนธ สดุสวาสด์ิ ภาควิชาสงัคมวทิยาและมนุษยวิทยาคณะสังคมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) แนะนำผูเขียน 

แนะนำผูเขียน 

นันทวัฒน  ภัทรกรนันท 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
E-mail : thong_nantawat@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ชวนิดา  สุวานิช 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู อาจารยประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
E-mail : palmmy2002@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
สมาพร  มณีออน 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
E-mail : rojsiponpam@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
กุลรัศม์ิ  แพบัว 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปล้ืม ตำบลหัวรอ อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
E-mail : papa_2007@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  การสอนสังคมศึกษา 
 

นพพร  จันทรนำชู 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
E-mail : nopproncu@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  พัฒนศึกษา 

 
จุฑารัตน  ใจแกลว 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  โรงเรียนสถานีพรมแดน (รักษาศุขราษฎรบำรุง) บางบอน  กรุงเทพฯ  
E-mail : buta_kloyz@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) แนะนำผูเขียน 

ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
พรชนก  จันทิมา 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนบานคลองบางกก อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
E-mail : nok190327@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ชนสิทธ์ิ  สิทธ์ิสูงเนิน 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
นิรา  ขุทองชมาตย 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู   โรงเรียนวัดธรรมนาวา  อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
E-mail : nira747@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ศักด์ิศรี  สืบสิงห 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

E-mail : sci.sak@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 

เฉลิมพร  สืบสิงห 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานทามวง 
E-mail :   - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 

กัณณภัค  นรากร 
สถานท่ีทำงาน/ท่ีอยู  โรงเรียนบานหนองบัวทอง อำเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
E-mail : kae_v9345@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
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เชษฐ  ศิริสวัสดิ์ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู   ภาควิชาการจัดการเรียนรู   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 
กิตติมา  พันธพฤกษา 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู   ภาควิชาการจัดการเรียนรู   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 
ปราณี  จงอนุรักษ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  วิทยาลัยนาฏศิลปะจันทบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
E-mail : jookgun04@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  การสอนวิทยาศาสตร 
 
ปริญญา  ทองสอน 

สถานท่ีทำงาน/ที่อยู   ภาควิชาการจัดการเรียนรู   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 
สุวัสดิ์  แสงสุข 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
E-mail : suwasasu@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 

 
เก้ือ  กระแสโสม 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาวิชาทดสอบและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 
เดชกุล  มัทวานุกูล 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
E-mail : - 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
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อรอุมา  เสือนาค 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
E-mail : aonumas@buu.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
สมนึก  ทองเอ่ียม 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ    - 
 
สุกฤษฎ์ิ  จันทรเจริญ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
E-mail : sukrit_1988@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
แจมจันทร  ศรีอรุณรัศมี 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
E-mail : jaemjan@g.swu.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 

แนะนำผูเขียน 
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ปที ่15 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม 2560 - มถุินายน 2560) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

นโยบายการจัดพิมพ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เปนวารสารวิชาการ โดยกำหนดพิมพเผยแพร 
ปการศึกษาละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และ 
กรกฎาคม-ธันวาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขึ้น
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ 
นักวิชาการศึกษาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ไดมีโอกาสเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ือเผยแพรและแลกเปล่ียน วิทยาการในสาขา
ศึกษาศาสตรและสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
เรื่องเสนอเพ่ือตีพิมพ 

ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพ อาจเปน บทความ
วิชาการ บทความวิจัย บทปริทัศนหนังสือ (Book 
Review) บทความท่ีเสนอเพ่ือตีพิมพจะตองไมเคย 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูใน
ระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความท่ีนำเสนอ
เพ่ือตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เ ก่ียวของกับหัวขอ 
ของบทความนั้นๆ ในลักษณะ Peer Review  
ผูทรงคุณวุฒิน้ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ได 
รับการตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีสิทธ์ิในการแกไข
บทความตามความเหมาะสม 

 
การเตรียมตนฉบับ 

บทความวิชาการ บทความวิจยั หรอืบทปรทิศัน 

หนังสือ อาจนำเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ก็ได ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4  

หนาเดียว โดยใชฟอนท Angsana UPC ขนาด 16 
ความยาวประมาณ 10-15 หนา ใหสงบทความพรอม

แผนดิสเกตตไดท่ีบรรณาธิการ หรือสง File ทาง E-mail : 

edu.journal.su@gmail.com   
 บทความทุกประเภทตองมีสวนประกอบ
ทั่วไปดังน้ี 

1. ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน (ครบทุกคนกรณีที่
เขียนหลายคน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด และตำแหนง 
ทางวิชาการ (ถามี) ของผูเขียนทุกคน 
3.  หนวยงานท่ีสังกัด (สาขาวิชา/ภาควิชา

คณะพรอมสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพท และ 
E-mail Address) 

4.  ชื่อเรื่องประจำหนา (running title)  
หรือชื่อเรื่องยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยตอง
มสีวนประกอบเพ่ิมเตมิคอื ตองมบีทคดัยอ (abstract)  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกัน
ประมาณ 200 คำ โดยโครงสรางของบทความวิชาการ
ควรประกอบดวย บทนำ ตัวบทความหลัก บทสรุป  
และเอกสารอางอิง บทความวิจัยควรประกอบดวย  
บทนำ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผลสรุป/ 
ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง 

บทปรทิศันหนังสอื มคีวามยาวรวมประมาณ 
5-10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสมกับ
บทปรทิศันหนังสอืและตอนทายใหมเีอกสารอางองิ เชนกัน 

กรณีท่ีมีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก
จากเน้ือเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว-ดำ สไลด  

ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือ
เปนไฟลคอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพท่ีพรินต
จากเคร่ืองพิมพเลเซอร 

 

การอางอิงและการเขียนเอกสารอางอิง 
กรณีผูเขียนตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูลใน

เน้ือเรื่องใหใชวิธีการอางอิงในสวนเน้ือเรื่องแบบนาม-

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ป (author-date in text citation) โดยระบุชื่อผูแตง 
ที่อางถึง พรอมปที่พิมพเอกสาร ไวขางหนาหรือ 
ขางหลังขอความท่ีตองการอางอิงเพ่ือบอกแหลงท่ีมาของ 
ขอความนั้น และอาจระบุเลขหนาของเอกสารที่อาง
ก็ไดหากตองการ กรณีที่อางมาแบบคำตอคำตองระบุ
เลขหนาของเอกสารที่อางทุกครั้ง และใหมีการอางอิง
สวนทายเลม (Reference) โดยการรวบรวมรายการ
เอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนอางอิงในการเขียนบทความ
จัดเรียงรายการตามลำดับตัวอักษรผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิงสำหรับบทความที่นำเสนอเปนภาษ
ไทย และ Reference สำหรับบทความท่ีนำเสนอเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง
แบบ APA (American Psychology Association)  
(หาอานเพ่ิมเติมไดจากหนังสือ Publication Manual 
of the American Psychological Association)  
ดังตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิงตอไปนี้ 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. (ฉบับพิมพ). สถานท่ี

พิมพ: ผูจัดพิมพ 
บำรุง โตรัตน. (2534). การออกแบบงานวิจัยสาขา 

ภาษาศาสตรประยุกต.  นครปฐม : โรงพิมพ  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
Carver, R. P. (1984). Writing a publishable 

research report in education, psychology, 

 and related disciplines. Springfiled, IL  
 : Charles C Thomas. 
2. บทความในวารสาร 

ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที ่ 
(ลำดับที)่, เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสารท่ีอาง. 

สุกรี รอดโพธ์ิทอง. (2535). “การออกแบบคอมพิวเตอร 
 ชวยสอน,” วารสารรามคำแหง, 15, 13, 

40-49. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and 

the hiring process in organizations. 

Consult ing Psychology Journal :  

Practice and Research, 45, 2, 10-36 
3. บทความ/เรื่อง/ตอน ในหนังสือรวมเรื่อง 
ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ  
 (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (หนาท่ีบทความ 
 ปรากฏ). สถานท่ีพิมพ : ผูจัดพิมพ. 
เสรี ลีลาภัย. (2542). เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศ 

กำลังพัฒนาและสถานการณในประเทศไทย.  
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