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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) สภาพการณรายได รายจาย เงินออม สินทรัพย หน้ีสิน  
2) ระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 3) เปรียบเทียบระดับ
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคล จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
และ 4) แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ตัวอยางคือครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำนวน 350 คน จากการสุมแบบแบงชั้นและสุมตัวอยางแบบงาย และ
ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณระดับลึกจำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสอบถามและแนว
คำถามสำหรับการสัมภาษณระดับลกึ วิธีการวิเคราะหขอมลูใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน การทดสอบแบบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย 
พบวา 1) ตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมเกิน 18,000 บาท รายจายตอเดือน 10,001-15,000 บาท  
เงินออมตอเดือนไมเกิน 3,000 บาท สินทรัพยไมเกิน 50,000 บาท และหน้ีสินไมเกิน 10,000 บาท 2) ระดับ

การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูโดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย โดยดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ดานความรู และ
ดานคุณธรรมอยูในระดับมาก สวนดานความพอประมาณอยูในระดับปานกลาง 3. ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผล
ตอการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ประกอบดวย เพศ อายุ อายุราชการ และตำแหนง 4. แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 5 ดาน 4.1 ดานรายได โดยจัดสรรรายไดที่มีอยูอยางพอประมาณ 
และสรางรายไดเพ่ิมขึ้นโดยใชความรูและมีภูมิคุมกันความเส่ียง 4.2 ดานรายจาย โดยตัดลดคาใชจาย 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
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ที่ไมจำเปนและใชจายอยางมีเหตุผลสอดคลองกับรายไดของครอบครัว 4.3 ดานเงินออม โดยใชหลักความมี
เหตุผลและความรูในการวางแผนรายรับรายจาย เพ่ือใหมีเงินออมที่เหมาะสมและชวยเหลือเก้ือกูลแกสังคม 
4.4 ดานสินทรัพย โดยใชหลักความพอประมาณ ลงทุนในสินทรัพยที่มีการกระจายความเส่ียง และมุงสราง
ความมั่นคงในชีวิตในระยะยาว 4.5 ดานหน้ีสิน โดยมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในการกอหนี้เฉพาะส่ิงท่ีจำเปนในการ
ดำรงชีวิตและเพ่ือประโยชนในอนาคต 
 

Abstract 

 The purpose of this research was to study 1) income, expense, saving, asset and debt, 
2) level of applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management,  
3) compare applying the sufficiency economy philosophy divide by personal factors and 4) 
guideline to applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management for 
teachers in Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. Samples from 
stratified sampling and simple random sampling consisted of 350 teachers in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 and 5 key informants for in-depth interview. 
Elicitation tools used for data collection were questionnaire and in-depth interview guideline. Data 
analysis was done by using frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, independent 
samples t-test, one way analysis of variance and content analysis. 
 The research results revealed that 1. Most of samples have income per month less than 
18,000 baht, expense per month 10,001-15,000 baht, saving per month less than 3,000 baht, asset 
less than 50,000 baht, debt less than 100,000 baht. 2. Level of applying the sufficiency economy 
philosophy in personnel financial management was in high level consisting of reasonableness, 
self-immunity, knowledge and ethics but moderation was in moderate level. 3. The personnel 
factors affected applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management 
with statistical significance consisted of sex, age, official age and position. There were 5 guidelines to 

applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management. First, income 
guidelines consisted of distribute income with moderate and increase income with knowledge and 
risk immunity.. Second, expense guideline consisted of the unnecessary expense cutting and 
reasonable expense with family income. Third saving guidelines consisted of using reason, moral 
and knowledge for income and expense planning. Forth, asset guideline consisted of investment 

with moderate, low risk, risk diversification for stable in life and family. Fifth, debt guideline consisted of 
using risk immunity to debt building for necessary thing; consider family readiness and future 
benefit. 
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บทนำ 
 ขาราชการครูเปนบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งสวนหน่ึงประสบกับปญหาการขาดวินัยทางการ
เงิน เน่ืองจากขาราชการครูเปนอาชีพท่ีมีความม่ันคง 
และมีชองทางในการเขาถึงแหลงเงินกูยืมไดมากกวา
อาชีพอ่ืนๆ จากการสำรวจขอมูลของคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) ในป 2560 พบวา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้ีสินข้ันวิกฤต
ประมาณ 3 หมื่นคน และมีหน้ีเฉลี่ยรายละ 2-3 ลาน
บาท (กรุงเทพธุรกิจ, 2560) ทั้งนี้สาเหตุการเปนหน้ี
ของครูมีหลายประการ ไมวาจะเปนการตกอยูในกระแส
บริโภคท่ีนิยมท่ีกระตุนใหครูตองยกระดับการบริโภค
ของตนเองใหสูงข้ึน การสงเสริมการกูยืมโดยหนวย
งานภาครัฐ เชน สหกรณออมทรัพยครู สำนักงานคณะ
กรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังครูบางสวนมีความ
เชื่อวาภาครัฐจะตองเขามาชวยแกไขหนี้สินของครู 
เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอคุณภาพของการเรียน 
การสอน (วรากรณ สามโกเศศ, 2554: 6) จากปญหา 
ดังกลาว ทำใหผูที่เก่ียวของหลายฝายเร่ิมตระหนักถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจากการขาดวินัย
ทางการเงิน การขาดทักษะความรูในการบริหารจัดการ
เงินสวนบุคคลของครู ซึ่งจะนำไปสูปญหาทางการเงิน

และความม่ันคงในอนาคตของครู แมวาภาครัฐจะเขา
มาชวยบรรเทาปญหาจากการใชจายอยางขาดวินัย 
ซึ่งสามารถทำใหผูเขารวมโครงการของรัฐบางสวน
สามารถหลุดพนจากปญหาทางการเงินของตนได แต

ยังมีครูบางกลุมที่ไมสามารถแกไขปญหาหน้ีสินของ
ตนเองได แสดงใหเห็นวาปญหาหน้ีสินของครูไม
สามารถท่ีจะแกไขโดยภาครัฐแตเพียงฝายเดียว และ

ไมสามารถใชวิธีการแกไขที่มีรูปแบบเดียว หากแต
จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากครูในการแกไข

ปญหาหน้ีสินดังกลาว และตองอาศัยการตระหนักใน
วินัยทางการเ งินและการจัดการหน้ีสินของครู  

(สายพิน แกวงามประเสริฐ, 2555: 5)  
 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนแนวทางหน่ึงท่ีจะนำไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทางการเงินของครู ทั้งดานการสรางรายได การใช
จาย การออม สินทรัพย และหน้ีสิน ที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในการบริหารการเงินสวนบุคคลไดอยาง
เหมาะสม เน่ืองจากเปนปรัชญาท่ีดำเนินอยูบนทาง
สายกลางท่ีเหมาะสมกับคนทุกกลุม ใหสามารถ
ประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำไปสูความ
สมดุลและย่ังยืนในการบริหารการเงินได ดวยการ
ตัดสินใจในกิจกรรมหลักดวยความมีเหตุผล มีความ
พอประมาณ และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี (ณัฐพงศ 
ทองภักดี, 2550: 8-15) โดยการสรางความม่ันคง
ทางการเงินในครอบครัว จำเปนตองต้ังอยูบนความ
พอประมาณ มีการสรางภูมิคุมกันทางการเงินท่ีตอง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของความมีเหตุผล โดยการใชจาย
เงินใหมีประโยชนสูงสุด และสงผลใหขาราชการครู
สามารถบรรลุเปาหมายของชีวิตท่ีตั้งไว  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ในป พ.ศ.2558 ผูปฏิบัติงาน
วิชาชีพ วิชาการและนักบริหาร ซึ่งรวมถึงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรี
อยุธยามีหน้ีสิน 18,140 ครัวเรือน คิดเปนจำนวนหน้ีสิน
เฉล่ียตอครัวเรือน 454,685 บาท (สำนักงานสถิติแหง

ชาติ, 2560) สะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาหน้ีสิน
ของขาราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

2 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร

การเงินสวนบุคคลของครู และหาแนวทางการประยุกต
ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน
สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 2 อันจะนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการณรายได รายจาย 
เงินออม สินทรัพย และหน้ีสิน ของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2  
 2. เ พ่ื อศึ กษา ระ ดับกา รประ ยุ กต ใ ช
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 4. เ พ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  
คำถามการวิจัย  
 แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2 เปนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ที่มีปจจัยสวน
บุคคลแตกตางกัน จะมีการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
แตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- อายุราชการ 

- ตำแหนง 

การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินสวน

บุคคลดาน 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตุผล 

-การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- ความรู 

- คุณธรรม 

แนวทางการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของครู 
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
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ระเบยีบวธิวีจัิย 
 งานวิจัยน้ีไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
และวิจยัเชิงคณุภาพ และมรีะเบียบวิธีวิจยัดังน้ี  
 1. ประชากร ตวัอยาง และผูใหขอมูลหลกั 
  1.1 ประชากร (Population) เปน
ขาราชการครูสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 จำนวน 2,352 คน (กลุม
นโยบายและแผนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2, 2559) 
  1.2 ตัวอยาง (Samples) เปน
ขาราชการครูสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ไดจากการคำนวณขนาด
ของตวัอยางจากสตูรของเครจซีแ่ละมอรแกน (Krejcie& 
Morgan, 1970) ทีร่ะดับความเช่ือมัน่ 95% ไดตวัอยาง
จำนวน 350 คน และใชวิธีสุมแบบแบงชัน้ (Stratified 
Random Sampling) ตามอำเภอ และวิธีสุมแบบงาย  
(Simple Random Sampling) ตามโรงเรียนท่ีเลือก 
  1.3 ผูใหขอมูลหลัก (Key Informant)  
ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณระดับลึก (In-Depth 
Interview) โดยการเลือกอยางเจาะจง (Purposive 
Selection) ตามคณุสมบตัทิีผู่วิจยักำหนดประกอบดวย 
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ทีป่ระยุกตใชปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 5 คน 
 2. ตวัแปรทีศ่กึษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ( Independent 

Variables) คอื ปจจยัสวนบุคคลของคร ูประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศกึษา อายุราชการ และตำแหนง 
  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

คอื การประยุกตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารการเงินสวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมี
ภูมคิุมกนัในตวัท่ีด ีดานความรู และดานคุณธรรม 

 3. เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย 
  3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบงออกเปน 4 ตอน คอื  
  ตอนที ่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะคำถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดบัการ
ศกึษา อายุราชการ และตำแหนง 
  ตอนที ่ 2 การประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินสวนบุคคลของ
ครูในจังหวัดพระนครอยุธยา ดานความพอประมาณ 
ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมคิุมกนัในตัวท่ีด ีดาน
ความรู และดานคุณธรรม มีลักษณะคำถามแบบ
มาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ    
 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบรหิารการ
เงินสวนบุคคล มีลักษณะคำถามเปนแบบปลายเปด  
(Open ended) 
  3.2 แนวการ สัมภาษณ ร ะ ดับลึ ก  
(in-depth interview guideline)  
 4. การสรางเคร่ืองมอืในการเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.1 การสรางและตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถาม 
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี นำ
มาสรางแบบสอบถามปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
   2. นำแบบสอบถามทีไ่ดมกีารแกไข

ปรบัปรงุแลว เสนอผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามโครงสราง ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ความชัดเจน

ของขอความ ความเหมาะสมและความสอดคลองของ
เคร่ืองมอื โดยการวิเคราะหดชันคีวามสอดคลอง (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) ซึง่ไดคา IOC 
มากกวา 0.5 ทกุขอ 
   3. นำแบบสอบถามที่ตรวจสอบ

และแกไขไปทดลอง (try out) เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient)  

ไดเทากับ 0.869 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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   4. นำแบบสอบถามท่ีปรบัปรงุแกไข
แลวไปรวบรวมขอมลูตอไป 
  4.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพ
แบบสมัภาษณระดับลกึ 
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี นำ
มาสรางแนวทางการสัมภาษณระดับลกึมาปรึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา 
   2. นำแบบสัมภาษณที่ปรับปรุง
แกไขแลว ไปใชจรงิกับผูใหขอมลูหลกัในการสัมภาษณ
ระดับลกึจำนวน 5 ทาน 
 
 5. วิธีท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัย
สวนบคุคล และสภาพการณรายได รายจาย เงินออม 
สนิทรพัย และหน้ีสนิ ของครสูงักัดสำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ใชคา
ความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  5.2 การวิเคราะหระดบัการประยกุตใช
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูสงักัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 
2 ใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.3 การเปรียบเทียบการประยุกตใช
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูสงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  จำแนกตามปจจยัสวนบุคคล ใชการทดสอบแบบ
ที (Independent Samples t-test) สำหรับตัวแปรท่ีจำแนก
เปน 2 กลุม และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way Analysis of Variance) สำหรับตัวแปรท่ีจำแนก
เปน 3 กลุมขึน้ไป กรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนียั
สำคัญทางสถิต ิจะทำการตรวจสอบความแตกตางเปน
รายคู และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Least 
Significant Difference (LSD) 
  5.4 การวิเคราะหแนวทางการประยกุต
ใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงิน
สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ใชการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis)  
 
ผลการศึกษา 
 

ตารางที ่1  สภาพการณรายได รายจาย เงินออม สนิทรัพย และหน้ีสนิ 
    
1.  
          18,000  108 30.86 

         18,001  – 23,000  27 7.71 

         23,001  – 28,000  54 15.43 

         28,001  – 33,000          11 3.14 

         33,001  – 38,000           46 13.14 

         38,000         104 29.71 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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2.  

          10,000  31 8.86 

         10,001  – 15,000  90 25.71 

         15,001  – 20,000  68 19.43 

         20,001  – 25,000          11 3.14 

         25,001  – 30,000           45 12.86 

         30,000         105 30.00 

3.  

          3,000  130 37.14 

         3,001  – 6,000  58 16.57 

         6,001  – 9,000  76 21.71 

         9,001  – 12,000          31 8.86 

         12,001  – 15,000           17 4.86 

         15,000         38 10.86 

4.  

          50,000  85 24.29 

         50,001  – 100,000  42 12.00 

         100,001  – 150,000  8 2.29 

         150,001  – 200,000          16 4.57 

         200,001  – 250,000         37 10.57 

         250,000         162 46.29 

5.  

          10,000  99 28.29 

         10,001  – 50,000  65 18.57 

         50,001  – 100,000  68 19.43 

         100,001  – 150,000          14 4.00 

         150,001  – 200,000      11 3.14 

         200,001  – 250,000         93 26.57 

         250,000         99 28.29 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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 จากตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีรายไดไมเกิน 18,000 บาทตอเดือน จำนวน 
108 คน คดิเปนรอยละ 30.86 มรีายจาย 30,000 บาท 
ตอเดือนขึ้นไป จำนวน 105 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
มีเงินออมไมเกิน 3,000 บาทตอเดือนจำนวน 130 คน 

คิดเปนรอยละ 37.14 มีสินทรัพย 250,000 บาทข้ึน
ไป จำนวน 162 คน คิดเปนรอยละ 46.29 และมีหน้ีสิน
ไมเกิน 10,000 บาท และหน้ีสิน 250,000 บาทข้ึนไป 
จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 28.29  

 จากตารางท่ี 2 ระดับการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ
มาก 4 ดาน และปานกลาง1 ดาน เรียงตามลำดับคา
เฉล่ียจากมากไปนอยไดดังน้ี ดานคุณธรรม รองลงมา
คือ ดานความรู ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดี และความพอประมาณ ตามลำดับ 

 

 

  
  

 

   

 

   

    

    

  

  

  

 

 
ตารางที่ 2  การวิเคราะหระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคล 
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 ตารางท่ี 3 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ที่มีเพศ 
อายุ อายุราชการ และตำแหนงแตกตางกัน จะมีการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

การเงินสวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และครูที่มีระดับการศึกษาแตกตาง
กัน จะมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถนำ
มาอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี 
 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ

แตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 
สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา

พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา เพศ มีความ

สัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชนเดียวกับบุญเรือง 
ลาแสดง (2554) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบ
วาขาราชการครูเพศหญิงในศูนยอำนวยการเครือขาย
ภูผายล มีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการทำงานและการแกปญหามากกวา
เพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

               (n=350) 

 X S.D.   
 3.36 0.50 5  

 3.82 0.53 3  

 3.69 0.64 4  

 3.95 0.60 2  

 4.29 0.63 1  

 3.82 0.46   

ตารางท่ี 3  สรุปการเปรียบเทียบระดับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
                     สวนบุคคลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  
                     จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

 
  H0 

  H0 

  H0 

  H0 

  H0 

ตารางท่ี 4   สรุปแนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวนบุคคลของ 
                      ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีครูที่เปนผูหญิงจะมี
กฎระเบียบราชการ และระเบียบทางสังคมกำกับการ 
กระทำมากกวาครูที่เปนผูหญิง สงผลใหครูผูหญิงมี
แนวโนมปฏิบัติและมีการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากกวาครูที่เปนผูชาย 
 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
แตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 
สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา
พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา อายุ มีความ
สัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับ
บุญยะรักษ คำนวณชัย (2552) ที่ศึกษาการปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี พบวาครูที่มีอายุ
แตกตางกันมีการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ทั้งนี้เน่ืองจากครูที่มีอายุนอยยังไมตระหนักถึง
ความจำเปนในการมีชีวิตที่มั่นคงในระยะยาว แตเม่ือ
ครูมีอายุมากข้ึน มีภาระความรับผิดชอบมากข้ึน ทำให
ตองหาแนวทางท่ีทำใหชีวิตมั่นคงและสมดุล จึงมีการ
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การบริหารการเงินของตนเอง 
 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน จะมีระดับการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไม
แตกตางกัน ขณะท่ีทัศนีย นิภัสตรา (2557) ที่ศึกษา

พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา ระดับการศึกษา 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของ

สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และบุญยะรักษ 
คำนวณชัย (2552) ท่ีศึกษาการปฏิบัติตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกันมีการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูสวนใหญมีระดับการศึกษา 
ที่ไมแตกตางกันมากนัก คือเขามาสอบบรรจุครู 
โดยใชวุฒิปริญญาตรี ทำใหมีแนวทางการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
การเงินท่ีคลายคลึงกัน 
 อายุราชการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีอายุราชการแตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกัน ณ 
ระดับนัยสำคัญ 0.05 ขณะท่ีบุญเรือง ลาแสดง (2554) 
ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวาขาราชการครู
ในศูนยอำนวยการเครือขายภูผายล ที่มีประสบการณ
การทำงานต่ำกวา 10 ป และ 10 ป ขึ้นไป มีการดำรง
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกดาน 
ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากครูที่มีอายุราชการนอย 
ยังไมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบมากนัก อาจมีการประยุกต
ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานรายไดและ
รายจาย แตเม่ือครูมีอายุราชการมากข้ึน มีภาระความ
รับผิดชอบทางการงานมากข้ึน ตองประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหาร
การเงินของตนเองท้ังดานรายได รายจาย เงินออก 
สินทรัพย และหน้ีสิน 

 ตำแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่

มีอายุราชการแตกตางกันจะมีระดับการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกัน  
ณ ระดับนัยสำคัญ 0.05 สอดคลองกับทัศนีย นิภัสตรา  
(2557) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครู สุราษฎรธานี จำกัด พบวา 

ตำแหนงการทำงานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ใชบริการเงินกูของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จำกัด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
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0.05 สอดคลองกับบุญยะรักษ คำนวณชัย (2552) ที่
ศึกษาการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี 
พบวาครูที่มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกันมีการปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ตำแหนงวิทยฐานะท่ีสูง ทำใหครูมีรายไดเพ่ือนำมาใช
ในชีวิตประจำวันมากข้ึน และสงผลใหครูมีพฤติกรรม
การใชจาย การออม การลงทุน และการกอหน้ีที่ไม
เหมือนกัน 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 
  1.1 ด านความพอประมาณการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา 
ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ทานสามารถจัดสรรรายได
ใหสมดุลกับรายจาย ดังน้ันหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
สหกรณออมทรัพยครู สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการทำบัญชีครัวเรือน
ใหครูสามารถวางแผนทางการเงินใหสมดุลและ
พอประมาณตนเองได 
  1.2 ดานความมีเหตุผล การประยุกต
ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอที่มีคา

เฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานวางแผนทางการเงินกอนท่ีจะ 
กู ยืม ดังนั้น ครูจะตองมีเหตุผลในการพิจารณา 
ความพรอมทางการเงินของตนเองและความจำเปน

กอนที่จะใชจาย เพ่ือมิใหสงผลกระทบตอฐานะ 
ความเปนอยู 

  1.3 ดานการมี ภูมิคุมกันในตัว ท่ีดี  
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบ

วา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานหลีกเล่ียงการหา
รายไดดวยวิธีที่ทานไมเชี่ยวชาญ ดังน้ัน ครูจะตอง 
ไมหารายไดดวยวิธีการท่ีไมถูกตอง ไมมีขอมูล ไมมี
ความรู หรือเพราะผูอื่นบอกตอกันมา แตจะตองใช
วิชาชีพครูสรางรายไดอยางซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณธรรม 
  1.4 ดานความรู การประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอท่ีมีคา
เฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ทานศึกษาขอมูลอยางรอบคอบกอน
ที่จะใชจาย ดังน้ัน ครูจะตองพิจารณาศึกษาขอมูล
และใชความรูในการซ้ือสินคาตางๆ อยางรอบคอบ 
ทั้งสินคาอุปโภคบริโภค และสินทรัพยเพ่ือการลงทุน 
โดยมิใหความโลภครอบงำ 
  1.5 ดานคุณธรรม การประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ขอท่ีมีคา
เฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ทานมีความซื่อสัตยสุจริตและอดทน
ในการชำระหน้ี ดังนั้น แมวาครูจะมีภาระหน้ีสินจาก
การลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความจำเปนและความม่ันคง
ในชีวิต แตครูจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัยในการชำระหน้ี แมวารายไดที่ไดมาจะ 
ไมมากก็ตาม 
 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินสวน
บุคคลของขาราชการครูในพ้ืนท่ีอื่น 

  2.2 ควรนำปจจัย อ่ืนมาใช ในการ
ศึกษาการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารการเงินสวนบุคคลของครู เชน วัฒนธรรม

องคกร ความสุขในองคกร เปนตน 
  2.3 ควรมีการวิจัยเ พ่ือพัฒนาการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
การเงินสวนบุคคลของขาราชการครู 

แนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงิน 
นิรา ขุนทองชมาตย, นพพร จันทรนำชู 
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