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บทคัดยอ 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันเปนผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ เจตคติ เปนพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปคอนขางถาวร และเปนส่ิงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดตลอดชีวิต 

องคประกอบและกระบวนการเรียนรูขึ้นอยูกับผูเรียน บทเรียน วิธีการเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน   

บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการจัดการเรียนรูจากประสบการณผูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) จะตองเขาใจเร่ืองกลุมสัมพันธ การจะจัดประสบการณ
การเรียนรูในกระบวนการกลุมจะมีความยืดหยุนมากกวาการสอนเน้ือหาเฉพาะเจาะจง 

  

Abstract 

Learning is a process of changing behavior. As a result of the increase in knowledge, 
skills, attitudes, and behaviors, the changes are quite permanent. And it can happen all the time. 

The composition and learning process depend on the learner, the lesson plan, the learning 
method and the learning environment. 

The role of the learning activity organizer in the learning process is based on the experience of 
the learning facilitator, who plays the role of facilitator. Facilitator must understand the relationship. 

The learning process in the group process will be more flexible than teaching the content. 
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บทนำ 
 การเรียนรูเปนสวนสำคัญของการปรับตัว
และการดำเนินชีวิตอยูในสังคม ต้ังแตเกิดจนส้ินอายุขัย 
การเรียนรูนับเปนการสะสมขอเท็จจริง (Facts) และ
แนวคิด (Ideas) ทั้งที่ไดรับจากการเรียนรูในสถาน
ศึกษาและหามาเพ่ิมเติมจนตลอดชีวิตของบุคคล 
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา (Mental) 
หรือกระบวนการทางรางกาย (Physical) ที่นำไปสู
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและพลวัต  
(Dynamic) ตอการเรียนรูในการทำงานและสามารถ
ดำเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะสติปญญาของ
มนุษยเราจะไมหยุดน่ิง แตวาจะเคล่ือนไหวและแปร
เปลี่ยน (พัฒนาการ) ไปตลอดชวงชีวิต โดยอาจขึ้น
อยูกับภารกิจที่ปฏิบัติของบุคคลนั้น ผูปฏิบัติงานใน
การจัดการเรียนรูของผูใหญ ไมวาจะเปนคณาจารย
หรือนักฝกอบรม ควรจัดการเรียนรูโดยพิจารณาถึง
หลักการ แนวคิด ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และ
เทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
 
การเรียนรู 
 1. ความหมายของการเรยีนรู นักวิชาการ
หลายทานไดใหความหมายของการเรียนรู ไดดังน้ี 
จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ (2550: 123) กลาววา 
การเรียนรู (Learning) หมายถึง การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซ่ึง เปนผลเ น่ืองจาก
ประสบการณและการฝกหัด ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2551: 32) ใหนิยามความหมายของการเรียนรูวา 

เปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
พฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร 
เปนผลท่ีไดจากประสบการณ โดยไมใชผลจากการ
ตอบสนองตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญ เปนการ
เปล่ียนแปลงในดานความรู ความรูสึกและทักษะ  
วรวิทย นิเทศศิลป (2551: 70-71) ไดใหความหมาย
การเรียนรูไว 2 นยั คือ การเรียนรู (Learning) หมายถึง 
ผลลัพธ (Outcome) ที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคลที่ซึ่ง 
เกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลไดกระทำกิจกรรมหรืออยูใน
เหตุการณตาง ๆ ที่เปนประสบการณ (Experience) 
การเรียนรูดังกลาวกอใหเกิดความรู (Knowledge) 
ความชำนาญ (Skill) และความรูสึก (Feeling) เจตคติ  
(Attitude) การเรียนรู (Learning) หมายถึง  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลเน่ืองมาจากได
รับประสบการณ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ันมี
ลักษณะสำคัญอยู 2 ประการ คือ  
 1. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการ
เรียนรูเกิดข้ึนในแตละบุคคล 
 2. ลักษณะพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงจะ
ตองครอบคลุมลักษณะท่ีพึงประสงค 3 ดาน คือ ดาน
พุทธพิสัย คือ ความรู (Cognitive Domain) ดานทักษะ
พิสัย คือ ความสามารถในทางปฏิบัติได(Psychomotor 
Domain) และดานจิตพิสัย คือ มีคุณคาทางเจตคติ 
ทีด่ ี (Affective Domain) อาภรณ ใจเท่ียง (2553: 14) 
กลาววา การเรียนรู คือ กระบวนการท่ีบุคคลเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขางถาวร  

อันเน่ืองมาจากประสบการณหรือการฝกหัด ซ่ึงสามารถ

แสดงไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 

ภาพท่ี 1 แสดงความหมายของการเรียนรู 
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 สมิทธ์ิ (Smith, 1982 อางถึงในสมคิด อิสระ
วัฒน, 2543: 79) ใหความหมายของการเรียนรูวา 
การเรียนรูเปนกิจกรรมของบุคคลซ่ึงเรียนรู อาจเปนการ
เรียนดวยความต้ังใจ หรือโดยบังเอิญ การเรียนอาจ
เก่ียวของกับการหาขอมูลหรือทักษะ ทัศนคติใหม ๆ 
ความเขาใจหรือคานิยม การเรียนรูเปนสิ่งกอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมและเปนสิ่งท่ีอาจเกิด
ข้ึนตลอดชีวิต การเรียนรูอาจเปนไปไดท้ังกระบวนการ  
(Process) และผลท่ีไดรับ (Outcome)  
 เมดนิค (Mednick : 1962, อางถึงในปรยีาพร 
วงศอนุตรโรจน, 2551: 30) ไดใหความหมายของการ
เรียนรูไวดังน้ี 
 1. การเรียนรูทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
 2. การเรียนรูเปนผลจากการฝกฝน 
 3. การ เ รี ยน รู เ ป นกา ร เป ล่ี ยนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร จนเกิดเปนนิสัย มิใชการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชั่วคร้ังชั่วคราวเทาน้ัน 
 4. การเรียนรูมิอาจสังเกตไดโดยตรง เรา
ทราบแตการกระทำท่ีเกิดจากการเรียนรูแลวเทาน้ัน  
 จากความหมายของการเรียนรูดังท่ีกลาว
มาขางตน สามารถสรุปความหมายไดวา การเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันเปน
ผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ เปน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปคอนขางถาวรและเปนส่ิง
ที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต  

 2. องคประกอบและกระบวนการเรยีนรู 
  ปรยีาพร วงศอนตุรโรจน (2551: 33-38) 
กลาววา ในกระบวนการเรียนรู จะประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ คือ ผูเรียน บทเรียน และวิธี
การเรียน ในขณะท่ี อาภรณ ใจเที่ยง (2553: 17-19) 
กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูวา ประกอบดวย

ปจจัย 4 ดาน คือ ตัวผูเรียน บทเรียน วิธีจัดการเรียนรู 
และสภาพแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1 ผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน 
ที่มีผลตอการเรียนรู ไดแก วุฒิภาวะความพรอม 
ประสบการณเดิม อายุ แรงจูงใจ ระดับสติปญญา 
อารมณ และสภาพรางกาย 
  2.2  บทเรียน หมายถึง เร่ืองที่เรียน ซึ่ง
มีความแตกตางกันไปตามเน้ือหาวิชาและกิจกรรม 
ซึ่งไดแก ชนิดของบทเรียน ที่บางบทเรียนตองการให
เกิดความรู ความเขาใจ บางบทเรียนตองการการฝกหัด
ใหเกิดทักษะ ความยาวของบทเรียนและความยาก
งายของบทเรียนซ่ึงสงผลตอระยะเวลาในการเรียนรู 
ตลอดจนความหมายของบทเรียน ซึ่งถาบทเรียนน้ันมี
ความหมายตอผูเรียนก็จะทำใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดเร็ว และดีขึ้น 
  2.3 วิธีการเรียน ผูเรียนจะมีวิธีเรียนท่ี
ไดผล อยูที่วิธีเรียนและอยูที่วิธีการถายทอดของผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูซึ่งเก่ียวเน่ืองกับปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 
   1) ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ เปน
หลักใหนำไปใชปฏิบัติเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู โดยในทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ จะกลาวถึง
หลักการเรียนรู กระบวนการเรียนรูที่มีภูมิหลังจาก
ปรัชญาของนักจิตวิทยาการศึกษา  
    2) กระบวนการเรียนรู เกิดขึ้นได
ตามลำดับเร่ิมจากการรับรู (perception) ที่เปนการ
รับขอมูลขาวสารความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

ผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 แลวเกิดความเขาใจ  
(Comprehension) ซึ่งหมายถึงการท่ีผูรับสามารถ
แปลความหมาย ตีความ หรือสรุปสาระสำคัญในส่ิงท่ี

รับรูได โดยเกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณหรือ
ความรูใหมกับความรูเดิมได สามารถโยงความสัมพันธ
ของส่ิงตาง ๆ ท่ีรับรู และสามารถอธิบายโดยใชเหตุผล
ประกอบ นำไปสูการปรับเปล่ียน (Transformation) 
คือการท่ีบุคคลนำความเขาใจที่เกิดจากการรับรูมา 

สรางแบบแผนพฤติกรรมของตนข้ึน และตอเน่ืองไป
ยังการสรางคานิยม  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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   3) การเสริมแรง (Reinforcement) 
เปนวิธีการเพ่ิมการตอบสนองที่ตองการ การเสริมแรง
มี 2 ลักษณะ คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive 
Reinforcement) หมายถึง ส่ิงเราท่ีใหผูเรียนเกิดความ
พอใจ เชน รางวัล คำชมเชย เปนตน การเสริมแรง
ทางลบ (Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราท่ีใหแลว 
ผูเรียนเกิดความพอใจ เชน การลงโทษ การติเตียน 
ซึ่งบางคร้ังก็สามารถขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา
ใหหมดไป 
   4) การถายโยงการเรียนรู (Transfer 
of learning) หมายถึง การนำส่ิงเรียนรูแลวไปใชใน
สถานการณใหม หรือการเรียนรูในอดีตเอื้อตอการ
เรียนรูใหม ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551: 36) กลาว
ถึงการถายโยงการเรียนรูวามี 3 ประเภท คือ 
     - ก า ร ถ า ย โ ย ง ช นิ ด บ ว ก 
(Positive Transfer) หมายถึง การเรียนรูครั้งกอน ๆ 
สงเสริมใหการเรียนรูใหมสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
    - การถายโยงชนิดลบ   
(Negative Transfer) หมายถึง การเรียนรูครั้งกอนไม
สงเสริมใหการเรียนรูใหมสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
    - การถายโยงชนิดศูนย (Zero 
Transfer) หมายถึง การกระทำคร้ังกอนไมไดมีผล 
กระทบกระเทือนตอการกระทำกิจกรรมใหมเลย ไม
วาจะเปนทางบวกหรือทางลบ 

   5) การฝกหัด (Training) เปนวิธี
การเรียนท่ีจัดกิจกรรมที่เรียนรูมาแลว ซ้ำแลวซ้ำอีก 
เพ่ือใหเกิดความชำนาญ โดยหลักการฝกเพ่ือใหถึง

จุดหมาย คือ ควรฝกเม่ือผูเรียนมีความพรอม ใชระยะ
เวลาของการฝกไมนานเกินไป หรือแบงการฝกออก

เปนชวง ๆ การจัดลำดับการฝกควรจัดลำดับจากงาย
ไปหายาก และคำนึงถึงลำดับขั้นตอนวาควรฝกอะไร
กอนหลัง เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีเวลาฝกอยางอิสรเสรี 

ถาส่ิงน้ันเปนการฝกความคิดสรางสรรค และใหผูเรียน
ไดทราบผลการฝก เพ่ือใหรูถึงความกาวหนาของ 
สิ่งท่ีฝก 

  2.4 สภาพแวดลอมทางการเ รียน 
ไดแก สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เชน บรรยากาศ
ของการเรียนรู ความสัมพันธระหวางผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูกับผูเรียน และความสัมพันธระหวางผูเรียน
ดวยกัน การสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีดีจะ
สามารถสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได และสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ ไดแก สถานท่ีเรียน วัสดุอุปกรณ 
สภาพอากาศ ความเปนระเบียบของสถานท่ีเรียน 
สภาพแวดลอมทีด่ทีำใหผูเรียนสบายใจและเรียนรูไดด ี
 จากความหมายขององคประกอบและ
กระบวนการเรียนรูที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปได
วา องคประกอบและกระบวนการเรียนรูขึ้นอยูกับ  
ผูเรียน บทเรียน วิธีการเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน 
 3. ลักษณะการเรียนรูของวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน พัฒนาการของบุคคลในแตละวัยมี
ผลเก่ียวของกับการเรียนรูของผูเรียน ในการวิจัยคร้ัง
นี้มีกลุมเปาหมายอยูในกลุมเยาวชนชวงอายุตั้งแต 
16-25 ป โลเวลล (Lovall, 1980 :14-16 อางถึงใน
สุวัฒน วัฒนวงศ , 2538 : 18-19) กลาวถึงลักษณะ
การเรียนรูของบุคคลในชวงวัย 16-25 ป ไวดังน้ี 
   3.1 การเรียนรูในชวงอายุ 16-20 ป 
ระยะน้ีนับวาเปนชวงตอเน่ืองระหวางวัยรุน ที่กำลัง
พัฒนาเขาสูความเปนผูใหญ ยังคงอยูในระบบโรงเรียน 

(Formal Learning) และยังไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม
ในรูปแบบการฝกอบรม (Training) เพ่ือใหสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพ ในขณะท่ีมีการเปล่ียนแปลง

บทบาททางสังคมจากการพ่ึงพาบุพการีไปสูลักษณะ
ของการเปนตัวของตัวเองมากข้ึน ในขณะท่ีสภาพ
แวดลอมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมกอใหเกิด
ความกดดัน เน่ืองจากบุคคลในวัยน้ีกำลังพยายาม
แสวงหาความเหมาะสมจนทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยง

เบน (Deviant Behavior) กลุมเยาวชนบางกลุมอาจ
จับกลุมกันในลักษณะตอตานสังคม (Anti-Social) 

โดยความเปนจริงแลวบุคคลในวัยน้ี สวนมากจะมี

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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ลักษณะรักการผจญภัย มีความคิดสรางสรรค ชอบ
เขาสังคม และมักจะยึดถืออุดมการณ (Idealistic)  
  3.2 การเรียนรูในชวงอายุ 20-25 ป
หลังจากท่ีผานวัยรุนมาแลว บุคคลจะมีพัฒนาการ
ดานรางกายและสรีรวิทยา รวมท้ังพัฒนาการทางดาน
สังคม ดานจิตใจและอารมณผสมผสานกันมากข้ึน 
พัฒนาการดานการเจริญเติบโตของรางกายเร่ิมลดลง 
ในวัยน้ีนับไดวาเปนชวงของวัยผูใหญตอนตน (Early 
Adulthood) บุคคลจะไดรับการยอมรับวามีความเปน
ผูใหญเต็มตัวมากข้ึน เร่ิมมีการงานอาชีพท่ีมั่นคงข้ึน 
มีภาระทางครอบครับที่ตองรับผิดชอบ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนภูมิหลัง
ทางดานวัฒนธรรม สำหรับในชนชั้นกลาง สวนมาก
บุคคลในวัยน้ีจะกำลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา  
(Higher Education) หรือการฝกอบรมในงานอาชีพ 
สำหรับพัฒนาการทางดานรางกายจะเปนชวงวัยท่ีมี
พัฒนาการถึงจุดสูงสุด ในชวงวัยน้ีจึงมีความสามารถ
ดานพลศึกษา และการกีฬา สวนดานสมองนั้น คนใน
วัยน้ีก็จะมีสวนชวยเหลือแกสังคมไดบางแลว อาจจะ
เปนความสามารถดานวิทยาศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม 
และวรรณคดี  
 จากลักษณะของการเรียนรูของบุคคลใน
ชวงอายุ 16-25 ป ดังท่ีกลาวมาขางตนแสดงใหเห็น
วา บุคคลในชวงวัยดังกลาวน้ีมีการปรับตัวเขาสูวัย
ผูใหญอยางเต็มที่ ดังน้ันรูปแบบการจัดการเรียนรูของ
บุคคลในวัยน้ีจึงจำเปนตองมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม
การเรียนรูใหเอ้ือตอลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
(สุดาวดี ดีอินทร. 2546, 11-12) สรุปลักษณะการ
เรียนรูของผูใหญและแนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับ
ผูใหญไวดังน้ี 
 1. ผูใหญจะเรียนรูไดด ีถาหากเขามีสวนรวม 
อยางจริงจัง การจัดใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบ
จะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงข้ึน 
 2. จัดอุปกรณการสอนที่ชวยใหสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันจริง ๆ จะทำใหเรียนไดดีกวา
การใชอุปกรณที่ไมมีสัมพันธกับชีวิตจริง 

 3. จะรับความรูใหม ๆ ไดเร็วกวา ถาความ
คิดน้ันสอดคลองกับความเชื่อเกา ๆ ที่เขามีอยู 
 4. การจัดการเรียนรูตองศึกษาพ้ืนฐาน
และความตองการของผูเรียน เพ่ือจะไดนำไปเปน
แนวทางการจัดประสบการณเพ่ือการเรียนรู เพราะจะ
ชวยสรางความอบอุนและความมั่นใจใหกอนท่ีจะเริ่ม
ตนเรียน 
 5. จะตองสรางความสำเร็จในบทเรียนขั้น
ตนใหแกผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษานอย กอนที่จะ
เร่ิมเรียนบทเรียนใหมตอไป 
 6. การจัดการ เ รียน รู สำหรับผู ใหญมี
วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือการปลูกฝงความเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความเคารพ ยึดมั่น ศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เขาใจตนเอง ชุมชน มี
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา สามารถ
นำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอด
จนมีความสามารถในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
 7. ผูจัดการเรียนรูแกผูใหญ ควรมีบทบาท
เปนผูอำนวยความสะดวก เปนผูจัดกระบวนการ 
เรียนรู และแนะแนวทาง เพ่ือใหผู เรียนไดเรียนรู  
คิดเปน มีเหตุผล สามารถแกปญหา  
 จากลักษณะการเรียนรูของวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน สรุปไดวา พัฒนาการของบุคคลใน 
แตละวัยมีผลเก่ียวของกับการเรียนรูของผูเรียนรูป
แบบการจัดการเรียนรูของบุคคลจึงจำเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูใหเอ้ือตอลักษณะการ

เรียนรูของผูใหญ ผูใหญจะเรียนรูไดดี ถาหากเขามี
สวนรวมอยางจริงจัง การจัดใหมีสวนรวม มีความ
รับผิดชอบจะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงขึ้น 
 
การเรียนรูจากประสบการณ 

 1. ความหมาย หลักการ และแนวคิดการ
เรียนรูจากประสบการณ ราณี รัชนพงษ (2547 : 42-
49) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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Learning) คือ กระบวนการสรางความรู ทักษะ และ
เจตคติดวยการนำเอาประสบการณเดิมของผูเรียนมา
บูรณาการเพ่ือสรางการเรียนรูใหม ๆ ขึ้น ก่ิงแกว  
อารีรักษ และคณะ (2549: 70) กลาวถึงความหมาย
ของการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning) วา หมายถึง การเรียนรูจากประสบการณ
หรือการเรียนรูดวยการลงมือกระทำ (Learning by 
doing) โดยการดึงเอาประสบการณ จากตัวผูเรียน 
แลวกระตุนใหผู เ รียนสะทอนความคิดเ ก่ียวกับ
ประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนาความคิดใหม 

เจตคติใหมและทักษะใหม ไปสูความรูใหม  
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  
(2543 : 24-30)ไดใหความหมายของการเรียนรูจาก
ประสบการณวา เปนการเรียนรูจากประสบการณหรือ
การเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมี
โอกาสรับประสบการณแลว ไดรับการกระตุนใหสะทอน
สิ่งตาง ๆ (Reflection) ที่ไดรับประสบการณออกมา
เพ่ือพัฒนาทักษะใหม ๆ เจตคติใหม ๆ หรอืวธีิคดิใหม ๆ 
สรุปไดตามแผนภูมิตอไปนี้  
 

ภาพท่ี 2 ความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา .2543 : 24-30) 

 กาญจนา รอดแกว (2550: 40-41) ได
รวบรวมความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ 
จากนักวิชาการชาวตางประเทศไว ดังน้ี เคจ (Craig : 

1987) ใหความหมายการเรียนรูจากประสบการณ 
หมายถึง ความรู ทักษะ หรือความสามารถท่ีไดรับ
จากการสังเกต การไดรับการกระตุนหรือการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยเขาไป

รวมดวยความสมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูล
อยางมีวิจารณญาณ และนำไปประยุกตใช ดังน้ัน 
การเรียนรูจากประสบการณจึงหมายถึงการเรียนรู

เพ่ือใหไดประโยชนดานความรู และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขามี
สวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ โดยแสวงหา

คำตอบและตอบคำถามไดดวยตนเอง อีแวน (Evan : 
1994) ใหความหมายการเรียนรูจากประสบการณ 

หมายถึง ความรูและทักษะท่ีไดรับประสบการณ  
จากการทำงาน จากการปฏิบัติ และจากการศึกษาท่ี
ไมเปนทางการ โดย จะผานจากการศึกษาทุกประเภท 
หรือจากดานสายอาชีพ การเรียนรูจากประสบการณ 

เปนวิธีการเรียนรูจากหนังสือ จากการบรรยาย  
การทดลอง การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนวิธี

การเรียนรูที่หลากหลาย โคลบ (Kolb : 1984) ให
ความหมายการเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง 
กระบวนการสรางความรู โดยการปรับเปลี่ ยน

ประสบการณอยางตอเน่ือง จากการสังเกต การสะทอน
ความคิด และการสรุปความคิดรวบยอดเปนความรูสู
การนำไปใชประโยชน บอรแซค (Borzak, 1981  
อางถึงใน Vasant D. Bhat, n.d.) กลาวถึง การเรียนรู
จากประสบการณวา เปนการเรียนรูที่ผู เรียนนำ 
ความรู ทักษะ และเจตคติท่ีไดเรียนรูมากอนมาประยุกต

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 

(Experience) (Encourage) (Reflection)

  
(New Ways of Thinking)

  
(New Attitudes)(New Skills)

(Development)(Experience) (Encourage) (Reflection)

  
(New Ways of Thinking)

  
(New Attitudes)(New Skills)

(Development)
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ซึ่งไมใชเพียงแคใชความคิดเพ่ือพิจารณา หากแต
เปนการคิดเพ่ือหาแนวทางการนำไปใชกับเหตุการณ
ที่กำลังศึกษา  ฮอล (Houle, 1980 อางถึงใน Vasant 
D. Bhat, n.d.) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณ 
เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนมีสวนรวมโดยตรง
กับกิจกรรมของชีวิต  
 ดงัน้ัน การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง 
ความรู ทักษะ หรือความสามารถท่ีไดรับจากการสังเกต 
การไดรับการกระตุนหรือการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยเขาไปรวมดวยความ
สมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูลอยางมี
วิจารณญาณ และนำไปประยุกตใช การเรียนรูเพ่ือให
ไดประโยชนดานความรู และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขามี
สวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ โดยแสวงหา
คำตอบและตอบคำถามไดดวยตนเอง 

 2. กระบวนการและองคประกอบของ
การเรียนรูจากประสบการณ  
 Kolb (1994 อางถึงใน กาญจนา รอดแกว. 2550 : 42) 
ไดเสนอกระบวนการเรียนรูจากประสบการณวา
ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
  1) ขั้นสรางประสบการณ (Concrete 
Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนไดรับประสบการณที่
เปนรูปธรรม  
  2) ขั้ นสั ง เกตปฏิ กิ ริ ยาตอบสนอง  
(Reflective Observation) เปนข้ันการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนสามารถมองเห็นความแตกตาง มุมมองอื่น ๆ 
ท่ีมีความสัมพันธกับสภาวการณขณะน้ัน แลวสะทอน
แนวคิดของตนเองออกมาดวยมุมมองที่หลากหลาย 
  3) ขัน้มโนทัศนเชงินามธรรม (Abstract 
Conceptualization) เปนข้ันท่ีผูเรียนสรุปความรูจาก
การสังเกตและการสะทอนความคิด บูรณาการส่ิง
ตาง ๆ ที่ไดรับรูเขาเปนทฤษฎีอยางเปนเหตุเปนผล 
  4) ขัน้ทดลอง(Active Experimentation) 
เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการท่ีสรุปไดไปประยุกตใชกับ
สถานการณใหม  
 กระบวนการท้ัง 4 ขั้นตอนสามารถแสดง
เปนแผนภูมิได ดังน้ี 

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

ภาพท่ี 3 วงจรการเรียนรูจากประสบการณ (Kolb. 1984 อางถึงในพิมพพันธ เดชะคุปต, 2549 : 70)  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากประสบการณ 
โดยใช วิ ธีสอนที่ เนนการเ รียนรูจากการกระทำ  
(Learning by Doing) ซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู มีความเช่ือวาการเรียนรูจากการกระทำ
จริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเร่ิมจากการรับรู
ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิด
ประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง
ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมให
เปนความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียน สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงได ทำให
ผูเรียนมีประสบการณในการคิด และการกระทำจน
กอใหเกิดการเรียนรู วิธีการเรียนรูจากประสบการณ 
มีความคิดท่ีเปนหลักสำคัญ คือ เปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณของผูเรียน ท่ีเกิดจากการกระทำจนทำให
เกิดความรูใหม ปฏิสัมพันธของผูเรียนทำใหเกิดการ
ขยายของเครือขายความรูอยางกวางขวาง และมีการ
สื่อสารดวยการพูดหรือเขียนเพ่ือสังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูจากประสบการณ 
มี 4 ประการ คือ 

 1) ประสบการณ (Experience) โดย
ครูเปนผูชวยใหผูเรียนนำประสบการณเดิมของตนมา
พัฒนาเปนองคความรู 

 2) การสะทอนความคิดและอภิปราย  
(Reflection and Discussion) โดยผูจัดกิจกรรมการ

เรียนรูชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันอยาง
ลึกซึ้ง 

 3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบ
ยอด (Understanding and Conceptualization)  

ผูเรียนเกิดความเขาใจนำไปสูการเกิดความคิดรวบ
ยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูชวยเติมใหสมบูรณ หรือแนะแนว
ทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิด 

 4) การทดลองหรือประยุกตแนวคิด  

(Experiment or Application) ผูเรียนไดนำเอาการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือ

สถานการณอื่น ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ 
ผูเรียนเอง  

3. บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกระบวนจัดการเรียนรูจากประสบการณ 
บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการ
จัดการเรียนรูจากประสบการณ การจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณตางจากการสอบแบบเกา ท่ีผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนผูบอกเลาความรู ไปสูการจัดกิจกรรมที่
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูทำหนาท่ีอำนวยการจัด
ประสบการณที่เนนกระบวนการกลุม การจัดกิจกรรม
ในรูปแบบน้ีผูสอนจำเปนตองมีความเขาใจเร่ืองกลุม
สัมพันธ และจัดประสบการณการเรียนรูใหมีความ
ยืดหยุน ดวยกิจกรรมและเทคนิคท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับขั้นตอนตาง ๆ ในกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณ การวางแผนการจัดกิจกรรมจึงนับ
วามีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนให
บรรลุเปาหมายของการเรียนรูได (ราณี รัชนพงษ, 
2547 : 42-49) การเรียนรูจากประสบการณเปนรูป
แบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ความรับผิดชอบเร่ืองการเรียนรูจึงเปนของผูเรียน  
การท่ีจะทำใหผูเรียน บรรลุเปาหมายในการเรียนรูนั้น 
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก (Facilitator) จะทำหนาท่ีดังน้ี  

 1) ผูจัดการ (Manager) คือ เปน 
ผูกำหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรม โดยการแบงกลุมหรือจับคู เปนผูมอบหมาย
ความรับผิดชอบแกผูเรียนทุกคน รวมถึงจัดการใหผู

เรียนทุกคนไดทำงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และความสนใจของตน 

 2) ผูรวมทำกิจกรรม (An active 
participant) คือ เขารวมกิจกรรมและใหความคิดเห็น 
หรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทำ

กิจกรรม 
 3) ผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ  

(Helper and Resource) โดยคอยใหคำตอบเมื่อ 
ผูเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ หรือให

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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ขอมูล ความรูในขณะท่ีผูเรียนตองการ ซ่ึงจะชวยใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 4) เป นผู สนั บสนุ นและ เส ริมแร ง 
(Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนดานส่ือ 
อุปกรณหรือใหคำแนะนำท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

 5) เปนผูติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) 
คอยตรวจสอบผลงานของผูเรียนท่ีจะสงตอไปให 
ผูเรียนคนอ่ืน ๆ  

สรุปไดวา บทบาทของผูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกระบวนการจัดการเรียนรูจากประสบการณผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก 
(Facilitator) จะตองเขาใจเร่ืองกลุมสมัพนัธ การจะจัด
ประสบการณการเรียนรูในกระบวนการกลุมจะมคีวาม
ยืดหยุนมากกวาการสอนเน้ือหาเฉพาะเจาะจง  

4. บทบาทของผูเรียนในกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณ ในการเรียนรูจาก
ประสบการณซ่ึงเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ดังท่ีกลาวมาแลวน้ัน ผูเรียนจะตองเปนผูปฏิบัติ ตอง
กระตือรือรนท่ีจะตัดสินใจรวมกันวาจะทำอะไร และ
ทำอยางไร ผูเรียนจะตองแสดงบทบาทของการเปน 
ผูอธิบาย ชี้แจงและมีสวนรวม จะตองตระหนักวาจะ
เรียนรูตามลำพังไมได การเรียนรูตองเกิดจากการ
แลกเปล่ียนกัน เราจะตองเรียนรูจากผูอ่ืน และในขณะ
เดียวกันผูอ่ืนก็ตองเรียนรูจากเรา การแลกเปล่ียนความรู
เกิดขึ้นในรูปของการนำเสนอขอคิดเห็น การเลา
ประสบการณ การแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง การให

ขอวิจารณเก่ียวกับพฤติกรรมตาง ๆ กิจกรรมเพื่อดึง
ประสบการณของผูเรียนจะถูกจัดเตรียมข้ึน เพ่ือให 
ผูเรียนไดทดสอบพฤติกรรมของตนเอง เปนการทดลอง
ปฏิบัติเพ่ือใหคนพบส่ิงท่ีไดผล กอใหเกิดทักษะ และ
สรางทฤษฎีปฏิบัติจากประสบการณของตนเอง ทฤษฎี

ที่สมเหตุสมผลจะถูกนำเสนอเพ่ือผูเรียนจะไดสรุป
การเรียนรูของตนเองและสรางกรอบความรูซ่ึงสามารถ
จัดระเบียบส่ิงท่ีไดเรียนรูมา และแมวาการจัดการเรียนรู
จากประสบการณจะอาศัยการกระตุนเรา และกิจกรรม

ตาง ๆ แตการเรียนรูจะประสบความสำเร็จไดจะตอง
เกิดจากการผสมผสานประสบการณและการรับรู 
รวมถึงการสรุปความคิดรวบยอดของผูเรียนเองดวย  
(ราณี รัชนพงษ, 2547 : 42-49)  

5. ขอควรคำนึงถึงในการจัดการเรียนรู
จากประสบการณ  

 ขอควรคำนึงถึงเพ่ือใหการจัดการเรียนรู
จากประสบการณสามารถดำเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพน้ัน ผูดำเนินกิจกรรมจะตองคำนึงถึง
ประเด็นตอไปนี้  

 1) การเรียนรูจากประสบการณกอให
เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู แตกิจกรรมอาจ
สับสนซับซอนกอใหเกิดสภาพท่ีผูเรียนไมสามารถดึง
เอาความรูที่มีประสบการณจริง ๆ ออกมาจากการจัด
กระบวนการเรียนรูได 

 2) การประเมินประสิทธิภาพของการ
เรียนรูจากประสบการณนั้น ยังไมมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
เปนที่ยอมรับ ผูดำเนินกิจกรรมควรตองพิจารณาวา
วิธีการเรียนรูจากประสบการณนั้น ดำเนินการไป
อยางไร วิธีการประเมินผลจะตองหลากหลาย และจะ
ตองอยูบนพ้ืนฐานของเกณฑที่เหมาะสมกับการเรียน
รูจากประสบการณ ไมไดจะเกิดอยูแตการหาคำตอบ
ที่ถูกตอง 

 3) ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูควรตอง
พิจารณากอนวาเราตองการใหเขาเรียนรูอะไร เพ่ือ
อะไร และทำไมจึงตองเรียนรูส่ิงน้ัน การหาความจำเปน

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกำหนดความ
คาดหวังท่ีเปนจริงสมเหตุสมผล จึงเปนส่ิงสำคัญเพราะ
เปนการวางกรอบประสบการณการเรียนรูใหแกทั้ง 

ผูเรียนและผูจัดกิจกรรม การเช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ 
ไปสูวัตถุประสงคการเรียนรูจึงเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิง
เม่ือสถานการณจำลองเหลาน้ันจะถูกใชเพ่ือดึงประเด็น

ตาง ๆ ของการเรียนรูออกมาจากผูเรียน 
 4) การท่ีจะใหการเรียนรู เ กิดข้ึนได  

ผูเรียนควรมีสวนรวมในการกำหนดผลของการเรียนรู
ที่ คาดวาจะได รับและให เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมได  

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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การออกแบบการเรียนรูควรมีการยืดหยุนพอสมควร 
เน่ืองจากผลลัพธของการเรียนรูขยายกวางออกไปใน
ระหวางข้ันตอนการออกแบบและการนำออกไปปฏิบัติ 
ซึ่งจะมีผลทำใหกิจกรรมการเรียนรูไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไว ทั้งนี้เราสามารถปองกันได
ดวยแผนการทำงาน หรือสัญญาท่ีกำหนดความคาด
หมาย ความรับผิดชอบ ชวงเวลาท่ีเหมาะสม และ
ผลลัพธของโครงการ หรือพันธกิจของสมาชิกทุกคนท่ี
จะสัมผัสกับประสบการณ ความรู ความรับผิดชอบ 
และกำหนดสัญญาและข้ันตอนที่จะนำมาใชใน
สถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นมา 

 
การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนเพ่ือแกปญหา 
หรืออำนวยความสะดวกตอการพัฒนาบุคลากร  
นับไดวาเปนนวัตกรรมการศึกษารูปแบบหนึ่ง ทิศนา 
แขมมณี (2553 : 418-419) กลาวถึงคุณสมบัติของ
นวัตกรรมการศึกษาวามีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1. เปนสิ่งใหม ซึ่งมีความหมายหลาย
ลักษณะ คือ  

 1.1 เปนสิ่งใหมทั้งหมด หรือใหมเพียง
บางสวน 

 1.2 เปนส่ิงใหมที่ยังไมเคยมีการนำมา
ใชในที่นั้น กลาวคือ เปนสิ่งใหมในบริบทหน่ึง แตอาจ

เปนของเกาในอีกบริบทหน่ึง ไดแก การนำส่ิงท่ีใชหรือ
ปฏิบัติกันในสังคมหน่ึงมาปรับใชในสังคมหน่ึง นับ
เปนนวัตกรรมในสังคมนั้น 

 1.3 เปนสิ่งใหมในชวงเวลาหน่ึง แต
อาจเปนของเกาในชวงเวลาหน่ึง เชน อาจเปนส่ิงท่ี
เคยปฏิบัติมาแลว แตไมไดผล เน่ืองจากขาดปจจัย
สนับสนุน ตอมาเมื่อปจจัยและสถานการณอำนวย  
จงึนำมาเผยแพรและทดลองใชใหม ถือวาเปนนวัตกรรมได 

2. เปนส่ิงใหมที่กำลังอยูในกระบวนการ
พิสูจนทดสอบวาจะใชไดผลมากนอยเพียงใดใน 
บริบทนั้น 

3. เปนส่ิงใหมที่ไดรับการยอมรับนำไปใช 
แตยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานปกติ หากการ
ยอมรับนำไปใชนั้นไดกลายเปนการใชงานอยางปกติ
ในระบบงานของที่นั้นแลว ก็ไมถือวาเปนนวัตกรรม
อีกตอไป 

4. เปนส่ิงใหมที่ไดรับการยอมรับนำไปใช
บางแลว แตยังไมแพรหลาย คือ ยังไมเปนท่ีรูจักอยาง
กวางขวาง 

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยทั่วไป  
มีกระบวนการหลัก ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2553 :  
421-422) ดังน้ี 

1. การระบุปญหา (Problem) จุดเร่ิมตน
ของการพัฒนานวัตกรรมสวนใหญ เกิดจากความ
ตองการท่ีจะแกปญหาเพ่ือใหเกิดสภาพการณหรือผล
ที่ดีขึ้น 

2. การกำหนดจุดมุงหมาย(Objective) 
เมื่อระบุปญหาไดชัดเจนแลว ขั้นตอมาคือการกำหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนานวัตกรรมวา นวัตกรรมท่ี
จะใชนั้นควรมีคุณสมบัติ หรือประสิทธิภาพอยางไร 
และเพียงใด 

3. การศึกษาขอจำกดัตาง ๆ (Constraints) 
กอนท่ีจะมีการประดิษฐคิดคนนวัตกรรม ผูพัฒนา
จำเปนตองศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับลักษณะปญหา 
ขอจำกัดตาง ๆ ในบริบทท่ีจะใชนวัตกรรมน้ัน เพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนานวัตกรรมใหสามารถใชได
จริงโดยสะดวกในบริบทนั้น 

4. การประดษิฐคดิคนนวัตกรรม (Innovation) 

ไดแก การแสวงหาทางเลือกในการแกปญหา ซึ่งตอง
อาศัยความรู ประสบการณ ขอมูล และความคิด
สรางสรรคของผูพัฒนานวัตกรรม นวัตกรรมที่พัฒนา
จะมีรูปแบบแตกตางกันไปตามสภาพปญหา การ
ประดิษฐคิดคนตองศึกษาแนวคิด หลักการ แนวทาง 

ระบบ กระบวนการเทคนิค จากแหลงเรียนรูตาง ๆ แต
ไมวาจะอยูในรูปแบบใด การพัฒนานวัตกรรมจะ 
ตองประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับหลักการ 

กระบวนการเรยีนรูเชงิสรางสรรคตามแนวคิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู
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วัตถุประสงค โครงสราง และรายละเอียดในการใช
นวัตกรรมนั้นใหไดผล 

5. การทดลองใช (Experimentation) เมื่อ
คิดคนหรือประดิษฐนวัตกรรมไดแลว ขั้นตอนท่ีสำคัญ
และจำเปนมากคือ การทดลองใชนวัตกรรมน้ัน ซึ่ง
ประกอบดวยการทดลองใช การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแกไข  

 6. การเผยแพร (Dissemination) เมื่อ
แนใจแลววานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามท่ีตองการ นวัตกรรมน้ันก็พรอมที่
จะไดรับการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักและยอมรับนำไปใช
กันอยางแพรหลาย  

กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรคตามแนวคิด
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ สรุปได
วา การเรียนรูเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อันเปนผลเน่ืองมาจากการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ
เปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวร กระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวย ตัวผูเรียน บทเรียน วิธีจัดการเรียนรู 
และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนรูจำเปนตองคำนึง
ถึงลักษณะของผูเรียน และเลือกวิธีการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียนท่ีเปนเปาหมาย โดยการกำหนด
จุดมุงหมายของการเรียนรู บทเรียน กิจกรรมการเรียนรู
และสภาพแวดลอมตาง ๆ รวมถึงการเรียบเรียงวิธี
การจัดการเรียนรูใหเหมาะแกสภาพของผูเรียน สำหรับ
ลักษณะการเรียนรูของวัยรุนนับวาตองมีการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบเดียวกับผูใหญ เพ่ือใหไดรับการศึกษา
เพ่ิมเติมจากการเรียนรูในระบบโรงเรียน เพ่ือเตรียม

ความพรอมสำหรับการพ่ึงพาตนเอง ตลอดจนถึง
อุดมการณดานสังคมและจริยธรรม แนวทางการจัดการ
เรียนรูของผูใหญ ไดแก การจัดใหมีสวนรวมรับผิดชอบ
ในกิจกรรมการเรียนรู การจัดบทเรียนและองคประกอบ
ในการเรียนรูที่สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และ

ตรงตามความตองการของผูเรียน ขณะเดียวกันการ
เรียนรูนั้นตองสามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงคแกผูเรียน โดยท่ีผูจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหผูใหญ ควรมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู และแนะแนวทาง 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู คิดเปนมีเหตุผล สามารถแก
ปญหา ใหผูเรียนสามารถนำความคิด ความเชื่อและ
ประสบการณเดิมของตนมาเช่ือมโยงกับประสบการณ
เรียนรูที่ จัดขึ้น เพ่ือนำไปสูความรูใหม และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเปาหมายของการจัดการ
เรียนรูน้ัน ลักษณะดังกลาวน้ีสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรู
โดยการ ดึงเอาประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาความ
คิดใหม เจตคติใหม ไปสู การสรางองคความรูใหม 
เปนกระบวนการเรียนรูที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจาก
การปฏิบัติจริง การเรียนรูจากประสบการณเกิดขึ้น
เม่ือคนไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรม 
หน่ึง แลวสามารถมองยอนกลับไป เพ่ือประเมินผล 
และตัดสินเลือกส่ิงท่ีมีประโยชนหรือมีความสำคัญท่ี
จะเปนความรูใหมที่จะนำไปใชปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ 
ตอไป  
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