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บทคัดยอ 

 ความทาทายในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับผูเรียนเปนผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินแลวยอมเปนความ

ทาทายยิ่งข้ึนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาอันเนื่องมาจากอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากความ

บกพรองทางการไดยิน ความทาทายของผูบริหารท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหสามารถกาวไปเปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 จะตองมุงเนนทักษะ ซ่ึงประกอบไปดวย 1) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2) คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3) การ      

สืบสอบทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยา 4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5) ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน 6) ทักษะอาชีพ

และการเปนผูประกอบการ 7) ทักษะการคิดชั้นสูงและนวัตกรรม 8) การรูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 9) การทํางานแบบ

รวมพลังเปนทีม และมีภาวะผูนําและ 10) การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล 

 

คําสําคัญ : การจัดการศึกษา, ผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน, ทักษะในศตวรรษท่ี21 
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 Abstract 

The challenge for school administrators in school administration is to develop learners’ 

knowledge, skills and desirable characteristics.  With students being hearing impaired, the 

difficulty increases due to their learning obstacles.  In order to mold students into 21th century 

learners, administrators should focus on helping them develop the following skills:  1) Thai 

Language for Communication 2) Mathematic in Everyday Life 3) Scientific Inquiry and Scientific Mind 4) English for 

Communication 5) Life Skills and Personal Growth 6) Career Skills and Entrepreneurship 7) Higher-Order Thinking 

Skill and Innovation 8) Media, Information and Digital Literacy: MIDL 9) Collaboration Teamwork and Leadership 

and  10) Active Citizens with Global Mindedness 

Key word:  School Administrators, People with Hearing Impairment, 21st century Skill 
 

 

บทนํา 

จากความเปลี่ยนแปลงในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความทาทายอยางหนึ่งใน

การจัดการศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนใหกาวไปสูการเปนผูเรียนท่ีมีความรู สําหรับผูท่ีมีความบกพรองทางการ

ไดยินยังมีอุปสรรคในการเรียนรู การสื่อสาร ซ่ึงเปนขอจํากัดในการกาวไปสูการเปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ตามเปาหมายของรัฐธรรมนูญแหงชาติ พุทธศักราช 2560 (สํานักงานราชกิจจานุเบกษา,2560) มาตรา 27 

ท่ีวาบุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน โดย

มาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึนเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลท่ีมีความบกพรองหรือความตองการพิเศษ

สามารถใชสิทธิหรือเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุมครองหรืออํานวยความสะดวกใหแกเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ คนพิการ หรือผูดอยโอกาส มาตรา 54 วรรคสาม การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี

วินัย  ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 

สังคม  และประเทศชาติ  ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) กําหนด

หลักการสําคัญใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญคือ ยึด“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและ     

สุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิด

สรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ ซ่ึง

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562) ไดกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยรวมถึงใหสอดคลองกับแผนในการพัฒนาประเทศและการศึกษาในปงบประมาณ 2562  เพ่ือเปนการ

เตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลง ท่ีสําคัญในการพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและ       

ทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายรวมถึง กลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมผูดอยโอกาส ใหมีความพรอม

ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
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 โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา ทองถ่ิน มีนิสัยรักการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะ การคิดข้ันสูง เปน

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอสภาพและอุปสรรคในการกาวไปถึงการเปนผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 ของผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ซ่ึงเปนความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

และเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนใหสามารถใชชีวิตในบริบทและสภาพของสังคมท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต 

 

ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 มีนักวิชาการไดใหทัศนะซ่ึงเก่ียวกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท้ังนักวิชาการตางประเทศและ

นักวิชาการไทยไวดังนี้ 

 Singh, Raja Roy (1991) ไดวิเคราะหเก่ียวกับมุมมองดานการศึกษาของเอเชีย-แปซิฟกในศตวรรษท่ี

ยี่สิบเอ็ด (Education for The Twenty-first Century Asia-Pacific Perspective) จากเอกสารท่ีนําเสนอในการประชุม

ท่ีไดรับการสนับสนุนจากศูนยวัฒนธรรมการศึกษาแหงเอเชียเพ่ือการพัฒนาของยูเนสโก (Asia and the Pacific 

Programme of Educational Innovation for Development) พบวาอนาคตของภาคการเมือง สังคมวัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจจะข้ึนอยูกับการมีสวนรวมของนักเรียนในการคิดทบทวนการศึกษาเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว ซ่ึงนวัตกรรมและการคนควาวิจัยจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีขาดไมได โดย

อนาคตของการเรียนรู-การเรียนการสอนจะเปนการใหความรูในระบบเปด กลาวคือ เปนการรวมกันเรียนรู

ระหวางครูผูสอนและผู เรียนโดยใชการศึกษาบนฐานของความรู ซ่ึงสอดคลองกับรายงานเรื่อง Education for 

Tomorrow ท่ีไดรายงานตอ The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization หรือ UNESCO ของ 

Delors, J (1996) ท่ีจัดทําโดยคณะกรรมาธิการระหวางประเทศวาดวยการศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี 21 ไดสรุป

แนวโนมในการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไววาประกอบไปดวยเสาหลักสี่เสาไดแก 1) เรียนรูเพ่ือรู 

(Learning to Know) เปนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน การเรียนรู

ดานการคิดคํานวณและการคิดเชิงวิพากษ 2) เรียนรูเพ่ือการลงมือทํา (Learning to do) เปนการเรียนรูท่ี

มุงเนนใหสามารถมีสวนรวมในเศรษฐกิจโลกและสังคมอยางมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับทักษะดานอาชีพ

และเทคนิคในการทํางาน 3) เรียนรูเพ่ือการอยูรวมกัน (Learning to live together) เปนการพัฒนาทักษะ

และคานิยมทางสังคมเชนการเคารพและหวงใยผูอ่ืน การอยูรวมกันของบุคคลอยางสงบสุข และ 4) เรียนรูเพ่ือ

จะเปน (Learning to be) เปนการเรียนรูการสงเสริมการพัฒนาคนแบบองครวมสําหรับการเปนบุคคลท่ี

สมบูรณ ซ่ึงรวมถึงการปลูกฝงทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหสังคมดวยตนเอง ซ่ึงเสาหลักท้ังสี่ไดแสดงไวใน

ภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 An Overview of the Four Pillars of Learning 

    ท่ีมา : SEAMEO INNOTECH. Graphics adapted from “Four Pillars of an Effective Sales Service (2011)." สืบคนจาก 

http://iflex.innotech.org/GURO21 /module1/l1_20.html วันท่ีสืบคน 1/12/2561  
 

 ซ่ึ งต อมา   Ananiadou & Claro (2009) ไดนํ าเสนอ 21st Century Skills and Competences for New 

Millennium Learners in OECD Countries. ซ่ึงกรอบแนวคิดสําหรับทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 จะ

ประกอบไปดวย 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 ดานขอมูลสารสนเทศ (Information dimension) ซ่ึงผูเรียนจะตองมีทักษะ

ใหมสําหรับการคนหาและการเขาถึงขอมูล มีความสามารถในการประเมินคุณคา คัดเลือกและจัดเรียงขอมูล 

เพ่ือการนําไปใชในการเรียนการสอน มิติท่ี 2 ดานการสื่อสาร (Communication dimension) ซ่ึงเปนมิติท่ีมี

บทบาทสําคัญในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนสําหรับการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงผูเรียนจะตองมี

ความสามารถในการสื่อสาร การนําเสนอขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูเรียนและสังคม และมิติ

ดานท่ี 3 คือ มิติทางจริยธรรมและผลกระทบทางสังคม (Ethics and social impact) ซ่ึงในทางจริยธรรมจะ

ประกอบไปดวยมิติยอยสองสวนคือ 1) ความรับผิดชอบในการกระทํา ซ่ึงเปนการกระทําของบุคคลท่ีอาจจะ

สงผลกระทบตอสังคมในทางบวก และ 2) ความรับผิดชอบในการละเวนจากการกระทําบางอยางซ่ึงเปนการ

กระทําของบุคคลท่ีอาจจะสงผลกระทบตอสังคมในทางลบ 

 ตอมา Griffin, Patrick, McGaw, Barry, Care and Esther (Eds.) (2012) ไดนํากรอบแนวคิดของ 

Ananiadou & Claro (2009) มาเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะหและมีรายละเอียดในหนังสือ “Assessment and 

Teaching of 21st Century Skills” เพ่ือความเขาใจงายข้ึนเก่ียวกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดย

กําหนดเปน 3 ทักษะ รายละเอียดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนดังท่ีแสดงไวในตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  รายละเอียดความสามารถสําหรับทักษะศตวรรษท่ี 21 
3 Skill sets Learning and innovation Digital literacies Life and career skills 

12 components • Core subjects 

• Critical thinking and 

problem solving 

•Communication and 

 collaboration 

• Creativity and innovation 

• Information 

  literacy 

• Media literacy 

• Information and communication 

technology literacy 

• Flexibility and 

 daptability 

• Initiative and 

  self-direction 

• Social and 

  cross-cultural 

 interaction 
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 3 Skill sets Learning and innovation Digital literacies Life and career skills 

•Productivity and accountability 

• Leadership and responsibility 

ท่ีมา : Griffin, Patrick, McGaw, Barry, Care and Esther (Eds.) (2012). 

 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวาในดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม จะมีองคประกอบ 4 อยางท่ี

ครอบคลุมซ่ึงประกอบไปดวย 1) ความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู “วิชาแกน” ซ่ึงเปนความรูท่ีขาด

ไมไดสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยความรูท่ีผูเรียนจะไดรับมีความแตกตางกันไปตามแตละบริบทในแตละ

ประเทศ แตจะมีความคลายคลึงในเรื่องของภาษา สุนทรียศาสตร วิทยาศาสตร มนุษยศาสตรและหนาท่ี

พลเมือง โดยเนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกไขปญหา การสื่อสารและทักษะการทํางาน

รวมกัน ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ซ่ึงทักษะเหลานี้เปนหัวใจสําคัญสําหรับผูเรียนท่ีจะรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว  

 2) ทักษะความรูทางดิจิทัลประกอบดวยองคประกอบหลักสามประการ (1) ความรูสารสนเทศ 

(Information literacy) (2) การรูเทาทันสื่อ (Media literacy) และ (3) ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and communication technology literacy) 

 3) ทักษะชีวิตและอาชีพชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการรับมือกับชีวิตท่ีซับซอนในการใชชีวิตและ

การทํางาน เหนือกวาความรูในดานทักษะความรูจะมีทักษะอีกทักษะหนึ่งเรียกวา ความสามารถทางสังคมหรือ 

(Soft Skill) เชน การใชภาษา การติดตอสื่อสาร ความเปนมิตร การมองโลกในแงดี การแสดงออกทางสังคม 

บุคลิก ซ่ึงเปนทักษะท่ีผูเรียนจะนําไปปรับใชในการทํางานในอนาคต 

 สําหรับในประเทศไทย วิจารณ พานิช (2555) ไดกลาวไวในหนังสือ วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยใน

ศตวรรษท่ี 21 วาสําหรับการเรียนรู สาระวิชามีความสําคัญแตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1. สาระวิชาหลักท่ีผูเรียนจะตองรูคือ ภาษาแมและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร 

วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐและความเปนพลเมืองดี 

2. หัวขอสําคัญสําหรับผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ความรูเก่ียวกับ

โลก ความรูดานการเงินเศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ ความรูดานการเปนพลเมืองดี ความรู

ดานสุขภาพ และความรูดานสิ่งแวดลอม 

 3. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมประกอบดวย ความคิดริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม การคิด

อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและการรวมมือ 

 4. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสาร และเทคโนโลยี ประกอบดวยความรูดานสารสนเทศ, ความรูเก่ียวกับ

สื่อ, ความรูดานเทคโนโลยี 
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  5. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเรมสรางสรรคและเปนตัว

ของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผลิต (Productivity) ความรับผิดชอบ

เชื่อถือได (Accountability)และ ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)   

 และถนอมพร เลาหจรัสแสง (มปป) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 

Learners) วาผูเรียนยุค Gen Net หรือผูเรียนยุค Tweenies ซ่ึงผูเรียนกลุมนี้เกิดมาพรอมกับยุคคอมพิวเตอร 

อินเทอรเน็ต เครื่องมือสื่อสาร โทรศัพทมือถือ และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสตางๆ โดยผูเรียนกลุมนี้จะใหความ

สนใจกับการเรียนรูผานเครือขายหรือจากชุมชนรอบตัวและระบบออนไลน โดยมักจะเรียนรูกับกลุมคนท่ีมี

ความสนใจเดียวกัน มากกวาการเรียนรูจากผูสอน คุณลักษณะจําเปน 8 ประการของผูเรียนกลุมนี้ประกอบดวย 

1) ความรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู (Autonomous Learning) หมายถึง ความสามารถในการ

เรียนรู การวางแผนการเรียนรู การรูจักวิธีการใหไปถึงเปาหมาย และความมีวินัยในการเรียนรู 2) ทักษะดาน

การคิด (Thinking Skill) หมายถึงผูเรียนสามารถพัฒนาและไดรับการฝกฝนทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

สงผลใหสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ (Effective 

Collaborators) หมายถึงการท่ีผูเรียนมีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีทักษะในการ

เปนผูนําและผูตามไดเปนอยางดี 4) ทักษะในการสืบเสาะคนหา (Enquirers) หมายถึง การท่ีผูเรียนมี

คุณลักษณะของการเปนนักสํารวจท่ีดี ชอบท่ีจะศึกษาคนควาสิ่งตางๆ เพ่ือพิสูจนสมมติฐานของตน 5) ความ

กระตือรือรน (Active Learners) หมายถึง การท่ีผูเรียนจะตองเปนผูเรียนในลักษณะเชิงรุก รูจักถาม/ตอบ

คําถามในบริบทท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 6) ทักษะพ้ืนฐานดานไอซีที (ICT Skills) หมายถึง ความสามารถ

ของผูเรียนในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคมในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 7) 

ทักษะในดานการใชภาษาสากล (Second Language Skills) หมายถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความรู และ

ความสามารถในการใชภาษาท่ีสองเปนภาษาท่ีไมใชภาษาแมหรือภาษาหลักของสังคมท่ีตนอาศัยอยูในระดับท่ี

สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 8) ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และความ

ตระหนักถึงความเปนไปในโลก (World Awareness) หมายถึงการปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูท่ีใสใจและเห็นคุณคา

ในวัฒนธรรมของตนเอง เพ่ือจะไดสามารถเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกตางกับสังคม/โลกรอบตนเองได 

 สําหรับไพฑูรย สินลารัตน (2557) ไดกลาวถึงทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนจะตองมีทักษะ 7 กลุม

หลักประกอบดวย 1) ทักษะทางดานเทคโนโลยี 2) ความสนใจใครรูและมีจินตนาการ 3) การคิดวิจารณญาณ

และการแกปญหา 4) ความคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 5) ทักษะในการสื่อสารและรวมมือกัน 6) การ

คิดในเชิงธุรกิจและทักษะประกอบการ 7) ทักษะการเรียนรูขามวัฒนธรรมและการสนใจตอโลก 

 และคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฎิรูปการศึกษา (อางถึงในสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2561) 

ไดเสนอสมรรถนะหลักของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงกําหนดสมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะโดย

แบงเปน 4 กลุมประกอบดวย 1) คนไทยฉลาดรู (literate Thais) มี 4 สมรรถนะคือ (1) ภาษาไทยเพ่ือการ
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 สื่อสาร (Thai Language for Communication) (2) คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน (Mathematic in Everyday Life)  (3) การ

สืบสอบทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร  (Scientific Inquiry and Scientific Mind)  และ (4 ) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication)  2) คนไทยอยูดี มีสุข (Happy Thais) มี 2 

สมรรถนะหลักคือ (1) ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน (Life Skills and Personal Growth) และ (2) 

ทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 3) คนไทยสามารถสูง (Smart 

Thais) มี 2 สมรรถนะหลักคือ (1) ทักษะการคิดชั้นสูงและนวัตกรรม (Higher-Order Thinking Skill and 

Innovation) และ (2) การรูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล (Media, Information and Digital Literacy: 

MIDL) 4) พลเมืองไทย ใสใจสังคม (Active Thai Citizens) มี 2 สมรรถนะคือ (1) การทํางานแบบรวมพลัง

เปนทีม และมีภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and Leadership) และ (2) การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมี

สํานึกสากล (Active Citizens with Global Mindedness)  

 จากทักษะในการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักวิชาการท่ีไดกลาวมาขางตนจะ

เห็นไดวามีหลายๆทักษะท่ีมีความสอดคลองกันเชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกไขปญหา การคิด     เชิง

สรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม ความรวมมือและความเปนผูนํา การรูจัก

และทักษะการใชเทคโนโลยีและความเทาทันสื่อ ทักษะอาชีพและการเรียนรู ความมีคุณธรรม จริยธรรมข้ัน

พ้ืนฐานซ่ึงเปนความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียน ดังท่ีแสดงไวในตารางท่ี 

2 
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ความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินกับการ

เปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 ความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูขับเคลื่อนและเปนกลไกสําคัญในการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล โดยความสําเร็จจากการจัดการศึกษานั้นจะเห็นไดจากพัฒนาการดาน

ความรูและทักษะในดานตางๆของของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับ เอกชัย คาผล (2558) ท่ีไดศึกษาการบริหาร

ระบบคุณภาพท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของโรงเรียน และพบวาการบริหารงานคุณภาพของโรงเรียนจะสงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียนท้ังในเรื่องของสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีทักษะท่ีดีในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน ผูเรียน

มีทักษะในการเรียนรูท่ีดี มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และมีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ และ

สอดคลองกับรัตนา ดวงแกว, กุลชลี จงเจริญและชูชาติ พวงสมจิตร (2560) ท่ีกลาวถึงกระบวนการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาวามีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

ผูเรียนและสงผลใหเกิดความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน แตดวยขอจํากัดของผูเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยินจึงเปนอุปสรรคท่ีสําคัญในการกาวไปถึงการเปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีหลายปจจัยตาม

กรอบแนวคิดของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฎิรูปการศึกษา (อางถึงในสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

,2561) และปจจัยสําคัญประกอบดวย   

1) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai Language for Communication) เปนท่ีทราบกันแลววาภาษา

แมของผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินนั้นคือภาษามือ (Sign language) ซ่ึงเปนอวัจนภาษา (Nonverbal 

Communication) เปนการสื่อสารท่ีไมไดใชการฟง การอานตัวหนังสือ การเขียน และการพูด แตเปนการใช  

สีหนา ทาทาง หรือการใชสัญญาณตางๆเพ่ือแสดงออกใหผูอ่ืนทราบถึงสิ่งท่ีผูสื่อสารตองการโดยผูรับสารและผู

สงสารมีความเขาใจเปนความหมายเดียวกัน สําหรับภาษาไทยถือไดวาเปนภาษาท่ีสองสําหรับผูท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินและเปนอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ โสภณ ชัยวัฒนกุลวานิช 

(2560) ท่ีไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยินซ่ึงพบวาในดานภาษานั้น นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินสวนใหญมีความสามารถทาง

ภาษาไทย ท้ังการอานการเขียน แตไมเหมาะสมกับระดับและวัยเดียวกัน เม่ือเทียบกับนักเรียนท่ัวไปซ่ึงปญหา

ความสามารถในการอานการเขียนภาษาไทยทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในระดับท่ีสูงข้ึน นักเรียน

ไมสามารถอานหนังสือ หรือเอกสาร ขอสอบท่ีเปนภาษาไทยใหเขาใจได และนักเรียนไมสามารถเขียน

ภาษาไทยท่ีเปนภาษาเขียนไดอยางถูกตองตามหลักไวยกรณภาษาไทยได ซ่ึงสอดคลองกับสายทิพย ปนเจริญ 

(2558) ท่ีไดศึกษาปญหาและอุปสรรคในการสื่อสารระหวางคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมายกับ

พนักงานสอบสวน ซ่ึงพบวา คนพิการทางการไดยินจะไมสามารถสื่อสารหรือถายทอดขอมูลในสิ่งท่ีตนตองการ



ความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษา สําหรับผูที่ความบกพรองทางการ

ไดยินกับการเปนผูเรยีนในศตวรรษที ่21 

ปกรณกิตติ์ มวงประสิทธ์ิ, ศิรณิา จิตตจรัส 

 

 
 

 

-64- 

 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน2562) 

 

ถายทอด ท้ังนี้เกิดจากความแตกตางของรูปแบบการใชภาษามือ ท้ังท่ีเปนภาษามือทองถ่ิน ภาษามือท่ีใชอยูกัน

ตามโรงเรียน ภาษามือไทย ซ่ึงภาษามือแตละรูปแบบมีความแตกตางกันในดานไวยากรณ เชน รูปแบบภาษา

มือตามภาษาพูด รูปแบบภาษามือท่ีใชคําศัพทท่ีบัญญัติข้ึนมาใชแลวนําคําตางๆมาเรียงตอกันใหเปนรูปประโยค  

2) คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน (Mathematic in Everyday Life) การเรียนการสอนในดาน

คณิตศาสตรเกิดจากความไมเขาใจหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตรซ่ึงมีความซับซอนเกินกวาท่ีผูเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการไดยินจะทําความเขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับHeward (อางถึงในมลิวัลย ธรรมแสง,มปป) 

กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินประสบปญหาในการเรียนเกือบทุก

รายวิชาโดยเฉพาะดานการอาน คณิตศาสตร ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยินจะต่ํากวา

นักเรียนท่ัวไปในวัยเดียวกัน และสอดคลองกับ อังคณา พลังกูร (2541) ท่ีกลาววาเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยินจะมีความจําในดานการจํารูปแบบดีท่ีสุดและท่ีดอยท่ีสุดคือการจําตัวเลข  

3) การสืบสอบทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry and Scientific Mind) ซ่ึง

การเรียนการสอนในดานวิทยาศาสตรมีความสําคัญเนื่องจากเปนกระบวนการท่ีจะไดสังเกต ทดลอง เก่ียวกับ

ปรากฎการณธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวของผูเรียนแตพบวาผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินยังขาดทักษะทาง

วิทยาศาสตร ไมสามารถถายทอดองคความรูหรืออธิบายปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนได ซ่ึงสอดคลองกับ ชุติมาธร 

นะมาเส (2560) ท่ีไดศึกษาการใชแนวคิดพหุปญญาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรสําหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงพบวา ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินมีคะแนนการเรียนรูไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ 80 จากผูเรียนท้ังหมด  

4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) จากท่ีไดกลาวมาขางตนเรื่องของ

ภาษาเพ่ือการสื่อสารของผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินภาษาแรกท่ีใชในการสื่อสารคือภาษามือ ภาษาท่ีสอง

ในการสื่อสารและเรียนรูคือภาษาไทย สําหรับภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษถือไดวาเปนภาษาท่ี

สามสําหรับผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน สอดคลองกับ สมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย (2548) ท่ีสรุป

ไววานอกจากการสื่อสารดวยภาษามือซ่ึงนับเปนภาษาแรกของคนหูหนวกแลว “คนหูหนวกมักศึกษาภาษา

หนังสือของชาติเปนภาษาท่ีสอง” ซ่ึงการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษจะข้ึนอยูกับคนหูหนวกแตละคนซ่ึง

มีความชํานาญแตกตางกัน ข้ึนอยูกับระดับการศึกษา การฝกฝน และประสบการณ คนหูหนวกจะเรียนรูและ

สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางจํากัด ในประเด็นของภาษามือถาหากเปนภาษามือท่ีใชในการสื่อสารกับ

ชาวตางชาติก็จะมีภาษามือท่ีหลากหลายในการสื่อสารเชน ภาษามือ“ออสแลน”(Auslan) ของประเทศ

ออสเตรเลีย, ภาษามือสากลเรียกวา ไอเอส (International Sign : IS),  American Sign Language (ASL) 

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงในแตละรูปแบบก็จะมีความแตกตางกันในรายละเอียด   
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5) ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน (Life Skills and Personal Growth) เปนทักษะข้ันพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิตของคนสําหรับผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินนั้นก็พบวายังขาดทักษะในการดํารงชีวิต

สอดคลองกับพิไลรัตน ทองอุไรและเหม มณีม่ังค่ัง (2551) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการปรับตัวทางสังคม

ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินโดยประยุกตใชหลักศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงผลการศึกษา

พบวา นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมีพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมท้ังในเชิงบวกและทางลบ 

ตัวอยางการปรับตัวทางสังคมในเชิงลบไดแก การคิดถึงครอบครัวเม่ืออยูหอพัก สวนตัวอยางการการปรับตัว

ทางสังคมในเชิงบวกไดแกการท่ีนักเรียนอยูในชุมชนของคนหูหนวกโดยมักชวนเพ่ือนพูดคุยเรื่องตลกและการ

แกไขความเครียดโดยการนั่งสมาธิ สอดคลองกับ International Labour Organization (2550) ท่ีสรุปไววางานท่ีมีคุณคา

และการสรางคุณประโยชนทําใหคนพิการสามารถบรรลุความปรารถนาของตน ทําใหสถานะความเปนอยูของตนดี

ข้ึนและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆในสังคมมากข้ึน การทําใหประเด็นเรื่องความพิการรวมอยูในนโยบายและ

กฎหมายแรงงาน รวมท้ังการบังคับใชกฎหมาย และการใชนโยบายท่ีเก่ียวกับความพิการท่ีมีอยูแลวอยางมี

ประสิทธิผลและการใหเกิดความเสมอภาคทางโอกาสในการจางงานและการฝกอบรมทําใหเกิดสังคมแหงการมี

สวนรวมและเศรษฐกิจท่ีรวมคนพิการเขาไปเปนสวนหนึ่งของระบบในประเทศไทย 

6) ทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) ดานทักษะอาชีพสําหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน โดยปกติสถานศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพใหกับ

นักเรียนในลักษณะของชุมนุมหรือกลุมสนใจ นักเรียนสามารถปฏิบัติและทํางานอาชีพไดตามความสนใจของ

ตนแตยังพบวาดานการเปนผูประกอบการสถานศึกษาและผูเรียนยังไมสามารถบรรลุความเปนผูประกอบการ

ไดเนื่องจากสถานศึกษาเปนองคกรการศึกษาท่ีขาดประสบการณในการทํางานเชิงธุรกิจ ประกอบกับบุคลากร 

รวมถึงตัวผูเรียนเองก็ไมมีประสบการณ ซ่ึงมีบางสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาใหผูเรียนกาวไปถึงการเปน

ผูประกอบการไดจากกระบวนการเรียนการสอนแบบทวิภาคี คือเรียนท้ังวิชาการในสถานศึกษาและเรียนรู

อาชีพจากสถานประกอบการจริง สอดคลองกับปกรณกิตติ์ มวงประสิทธิ์ (2560) ท่ีศึกษาปญหาในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของคนพิการทางการไดยิน และพบวาขาดความชัดเจนในการนํานโยบาย

ไปสูการปฏิบัติ ในดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานท่ัวไป และบริหารบุคคลทําใหการบริหารสถานศึกษา

ขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติและไมสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 

7) ทักษะการคิดชั้นสูงและนวัตกรรม (Higher-Order Thinking Skill and Innovation) เปนทักษะท่ี

สําคัญในการทํางานซ่ึงพบวาเปนขอจํากัดในการทํางานเชิงสรางสรรคสําหรับผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

ซ่ึงสอดคลองกับ Laurent, A T.G. (2014) ท่ีไดศึกษาการวิเคราะหทักษะการแกปญหาของเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินพบวา จากการทดสอบการแกไขปญหาของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยินแสดงให

เห็นวาไมมีแนวโนมท่ีชัดเจนในความสามารถในการแกไขปญหาของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเลย แต
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ความสามารถจะแสดงใหเห็นแตกตางกันไปข้ึนอยูกับความสามารถของเด็กแตละคน และจะข้ึนอยูกับ

ความสามารถของครูในการคิดกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาสไดคิดแกไข

ปญหาท่ีเหมาะสม 

8) การรู เทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล (Media, Information and Digital Literacy: MIDL) 

Harris, M. (2015) ไดศึกษาผลกระทบของเทคโนโลยีใหมตอความสําเร็จในการรูหนังสือของเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินพบวาทักษะการอานการเขียนของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมีผลตอการ

เลือกใชเทคโนโลยี เพราะเปนสิ่งท่ีชวยกระตุนความเขาใจสิ่งท่ีนักเรียนจะเรียนรู ครูและผูปกครองมีบทบาท

หนาท่ีสําคัญในการใหคําแนะนําในการเลือกใชเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคลองกับ Andrews, J. (2012) ท่ีไดศึกษา

ความตองการของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินกับทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงพบวาสิ่ง

สําคัญจากการดูสื่อเทคโนโลยีของคนหูหนวกท่ีมีภาพและวีดีโอนั้น ทักษะสําคัญท่ีสุดคือการท่ีคนหูหนวก

สามารถอานและทําความเขาใจกับตัวหนังสือท้ังในหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือขอความบนเว็บไซดตางๆหรือ

แมแตขอความตัวอักษรในวิดีโอ (Video Caption) ได 

9 )  การ ทํ า งานแบบรวมพลั ง เป น ทีม  และ มีภาวะผู นํ า  (Collaboration Teamwork and     

Leadership) เปนขอจํากัดสําคัญของผู ท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเนื่องจากความสามารถในการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนระหวางผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเองเนื่องจากความแตกตางของภาษามือและความ

เขาในภาษาไทย หรือแมแตการปฏิสัมพันธกับผูท่ีมีการไดยินซ่ึงภาษาไทยเปนภาษาสําคัญในการปฏิสัมพันธ

ตามท่ีไดกลาวมาแลวในขอท่ี1และ 2 ซ่ึงจะสงผลตอการทํางานเปนทีมท่ีตองการความรวมมือกัน รวมไปถึงการ

แสดงภาวะผูนํา และความไววางใจ ความเชื่อใจของผูท่ีมีความพกพรองทางการไดยินท่ีมีตอคนท่ีมีการไดยิน

ท่ัวไป การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํามีความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียนทุกคน แตเนื่องจากความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ท้ังเพศ อายุ ภูมิลําเนา สถานภาพทางครอบครัวก็เปนปจจัยท่ีมีผลตอการ

แสดงออกของแตละบุคคลซ่ึงการทํางานเปนทีมเปนการสรางปฎิสัมพันธระหวางบุคคลใหมีความรวมมือและมี

ความเขาใจกันในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับลําเทียน เผาอาจ (2559) 

ท่ีไดศึกษาการทํางานเปนทีมของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเมืองตราด สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ซ่ึงพบวาการทํางานเปนทีมของครูเปนการเสริมสรางใหทุกคนในทีมมี

เปาหมายในการทํางานเปนเปาหมายเดียวกัน ทําใหเกิดปฏิสัมพันธความไววางใจซ่ึงกันและกัน การมีสวนรวม 

การยอมรับนับถือ และเกิดการสื่อสารอยางเปดเผยระหวางสมาชิกในทีม 

10) การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล (Active Citizens with Global Mindedness) เปนทักษะ

พ้ืนฐานในการดํารงชีวิตในสังคมของคนทุกคนและเตรียมพรอมในการกาวไปสูความเปนพลเมืองโลก ใน

ประเด็นดังกลาว ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน (2553) ท่ีไดศึกษาการสรางความตระหนักในสิทธิและโอกาสทางสังคม
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ของคนพิการทางรางกายและการเคลื่อนไหว พบวาคนพิการมีกระบวนการสรางความตระหนักในสิทธิและ

โอกาสทางสังคมของคนพิการ โดยเริ่มจากการมองคนพิการในดานบวกเอง และมีความพยายามท่ีจะกาวผาน

ความพิการของตนเองโดยเปดโอกาสในการเขาสูสังคมโดยสังคมเปดโอกาสและเอ้ืออํานวยความสะดวก สราง

สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับคนพิการ การเขารวมสังคมโดยมีความเทาเทียมและไดรับการสนับสนุนจากทาง

เครือขายสังคม การแลกเปลี่ยนความรูและเจตคติระหวางคนพิการดวยกันเอง โดยคนพิการมีความคาดหวัง

สําคัญคือ ความตองการมีสวนรวมในสังคมอยางยั่งยืน เพ่ือการสรางโอกาสใหสังคมไดเขาใจในความตองการ

ของคนพิการ รวมท้ังการมีบทบาทของคนพิการในการกําหนดนโยบายเพ่ือการสรางองคความรูดานสิทธิคน

พิการในรูปแบบทางสังคม (Social Model) และสอดคลองกับ มยุรี ผิวสุวรรณ, ดารณี สุวพันธ, วิไลภรณ โครต

บึงแก, Karen Heinicke-Motsch, Bamey Mcglade และ ปยมาส อุมัษเฐียร (2556) ท่ีกลาววาการท่ีคน

พิการไดอยูและมีสวนรวมในวิถีชีวิตทางสังคมของครอบครัวและชุมชนของตนเองถือเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอ

การพัฒนาของบุคคล ท้ังนี้เพราะโอกาสในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมมีผลอยางมากตอ     อัต

ลักษณและความเคารพตนเอง คุณภาพชีวิตและสถานะทางสังคมของบุคคลนั้นๆ แตเนื่องจากคนพิการตอง

ประสบอุปสรรคหรือสิ่งขวางก้ันตางๆจากสังคมเชนสถานท่ีตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนไมไดออกแบบมาสําหรับ

คนพิการจึงไมสามารถเขาถึงได หรือชองทางในการเขาถึงขอมูลของคนพิการทางการมองเห็นท่ีจะตองมีอักษร

เบลล หรือคนพิการทางการไดยินตองมีลามภาษามือเปนตน จึงทําใหมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางสังคม

คอนขางนอย 
 

บทสรุป 

จากสมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะท่ีกลาวมาขางตนท่ีมีความสําคัญตอการเปนผูเรียนของคนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินในศตวรรษท่ี 21 จะเห็นไดวาในเรื่องของภาษาและการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในดานการอาน และการเขียนเปนเรื่องหลักของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางกระบวนการเพ่ือ

พัฒนาผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ประเด็นตอมาคือเรื่องของการใชทักษะการคิดชั้นสูงและนวัตกรรม 

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร การรูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานในการใชชีวิต

ท้ังการเรียนการการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียนจะตองใชความรู ท่ีไดรับจากทักษะดังกลาวนําไป

ประยุกตใช และท่ีสําคัญซ่ึงเปนทักษะสวนบุคคลของผูเรียนเชน ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน ทักษะการ

ทํางานแบบรวมพลังเปนทีมและมีภาวะผูนํา การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล ซ่ึงทักษะขางตนเปนทักษะท่ี

จะเติมเต็มความเปนมนุษยท่ีสมบูรณแบบในการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการทํางานและการอยูรวมกับ

บุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข และทักษะสําคัญสุดทายท่ีถือวาเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและผูบริหารคือการท่ีผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินจะมีทักษะอาชีพ สามารถคิดวิเคราะห
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และเรียนรูโดยกลุมอาชีพหรือชุมชนเพ่ือการพัฒนาตนเองและอาชีพท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและสามารถกาวไป

ถึงข้ันของการเปนคนท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
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