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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

ความเปนครูและสมรรถนะการสอน พัฒนาตัวชี้วัดและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนท่ีเกิดจากรูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก อาจารยผูสอนคณะครุศาสตร ท่ีเขารวม

โครงการวิจัย จํานวน 8 คน และนักศึกษาครู คณะครุศาสตรท่ีสมัครเขารวมโครงการ จํานวน 55 คน รูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน อาศัยแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชน

แหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา มาเปนหลักการในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู การเรียนรูดวยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว เปนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนไดเรียนรูผานการสรางองคความรูตอยอดจากความรูเดิมของตนเอง  
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ไดฝกทักษะกระบวนการคิด เกิดการเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพรวมกัน ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู พบวา ทุกองคประกอบ ไดแก แนวคิดและหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ 

ข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองกับข้ันตอนของรูปแบบ และองคประกอบ

ของรูปแบบมีความสอดคลองกันในระดับมากท่ีสุด โดยผูเชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

คําสําคัญ :  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คุณลักษณะความเปนคร ู สมรรถนะการสอน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research aimed to create the learning activity model for teacher 

training system of the Faculty of Education, Rajabhat Rajanagarindra University, create 

indicators and learning assessment resulted from the learning activity patterns.  The research 

targets consisted of 8 teachers and 55 students of the Faculty of Education, who were willingly 

attend this research project. The research findings revealed that the development of the 

learning activity model lied in the concepts of contemplating education, research- based 

activity, coaching and mentoring, professional learning community and metacognitive 

strategy. These factors had been used as the principle for development on a learning activity 

model.This leaning activity was a means of learning through student-centered learning activity. 

By this, the learners were given opportunities to learn and further their learning by themselves 

by practicing their thinking process. It effectively caused self-learning through the real practice. 

Also, the knowledge exchange in professional learning community was created for this learning 

model development.  For the results of quality inspection of learning activity model, it was 

found that all the elements consisted of the concept and principle of model, objective of 

model, process of model learning, and outcomes towards the learners were suitable at the 

highest level.   

Keywords:  Learning Activity Model, Teacher Attribute, Teaching Competency 

 

 

 

 

    



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  

 

 
 

 

-115- 
 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

บทนํา 

         พันธกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง คือการผลิตและพัฒนาครู จากพันธกิจ

ดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญไดดําเนินการวิจัยและจัดบริการวิชาการดานการผลิตและพัฒนาครูมา

อยางตอเนื่อง โดยมีทุนสนับสนุนท้ังจากภายในมหาวิทยาลัยเองและจากแหลงทุนภายนอก โดยเฉพาะการ

พัฒนาครู ในชวงกวา 20 ป ท่ีผานมามหาวิทยาลัยราชภัฏมีโครงการวิจัยดานการพัฒนาครูท่ีไดรับการสนับสนุน

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และภาคีเครือขาย มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเด็นการศึกษาใน

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ (มรภ.) ซ่ึงมีพัฒนาการความรวมมือการวิจัยดานการศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู  

(ท่ีประชุมคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรและวิทยาลัยการฝกหัดครู, 2559 : 3) จากการศึกษาพบวา 

สมรรถนะนักศึกษาครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงนั้นควรเริ่มท่ีสถาบันผลิตครู ดังท่ี  

พิมพันธ เดชะคุปต และ พรทิพย แข็งขัน, (2551) ท่ีเสนอวา สถาบันครุศึกษาตองทําใหนักศึกษาครูเกิดการ

เรียนรู และเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานครูในโรงเรียน เพ่ือใหนักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานในสถานการณ

จริงไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวสูวิชาชีพครูอยางม่ันใจ ในทํานองเดียวกัน จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถนะครูของ เรวณี ชัยเชาวรัตน (2560: 145) ไดกลาวถึงขอสรุปของ Darling-

Hammond, L. (2000) และ Brookfield, Stephen D. (1995) ท่ีศึกษาพบวา ความรูและทักษะท่ีเหมาะสม

ของครูรวมท้ังนักศึกษาครูจะสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เชนเดียวกับ The National Council 

for Accreditation of Teacher Education (NCATE, 2010) ท่ีไดเสนอวา สาระและทักษะท่ีผานการเรียนรู

และฝกฝนจากสถาบันครุศึกษาควรมีความสอดคลองกับสมรรถนะในสถานการณจริง เพ่ือชวยใหนักศึกษาครู

เกิดการเชื่อมโยงระหวางความรู ท่ีเปนเนื้อหาวิชาการกับการฝกปฏิบัติ และมีโอกาสเชื่อมโยงความรู ท่ี

หลากหลายและครอบคลุมภายใตการดูแลและใหคําปรึกษาของครูท่ีมีประสบการณมากกวา เพ่ือชวยให

นักศึกษาครูสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหเหมาะสมกับความรู ท่ีมีอยูและประสบการณใหมท่ีได

จากการฝกปฏิบัติกับผูเรียนจริง ดังนั้น สถาบันผลิตครูจึงควรเตรียมนักศึกษาครูใหมีความพรอมตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูสาขาวิชาตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีมีมติเห็นชอบ ใหสภาคณบดีคณะ 

ครุศาสตรศึกษาศาสตร วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใชโครงงานฐานวิจัย โดยใชแนวคิดจากผลของโครงการวิจัย Teacher 

Coaching และโครงการวิจัยเพาะพันธุปญญาเปนฐาน แลวนํามาเชื่อมโยงกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีแนวคิดหลักท่ีใชในการดําเนินการวิจัยจํานวน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การสรางเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดท่ีใชในการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 

ดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของประกอบดวย อาจารยผูสอน อาจารยนิเทศก และนักศึกษาครูชั้น   

ปท่ี 4 โดยใชแนวคิดและกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) แนวคิดและกิจกรรมเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research Based Learning) แนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และการชี้แนะ 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  

 

 
 

 

-116- 
 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

(Coaching) เปนแนวคิดหลักสําคัญในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปน

ครูและสมรรถนะการสอน โดยท่ีแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการของการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการ

เขาใจตนเองกอใหเกิดความรูทางปญญาท่ีเชื่อมโยงระหวาง 3 ภาค ไดแก ภาคความรู ภาควิชาชีพ และภาคจิต

วิญญาณ ทําใหเกิดความรู ภายในตนเองซ่ึงเปนความรูฝงลึกจากประสบการณตรง (tacit knowledge) 

ประกอบดวยกระบวนการ 3 ลกัษณะ ดังท่ี วิจักขณ พานิช (2550) ไดสรุปไว คือ 1) การฟงอยางลึกซ้ึง (deep 

listening) เปนการฟงท่ีรวมการเขาใจอารมณ ความรูสึก ซ่ึงการรับฟงนี้มิใชเพียงการไดยินเทานั้น แตรวมไปถึง

การรับฟงผานชองทางอ่ืน ๆ ดวย เชน การมอง การอาน การสัมผัส การฟงอยางลึกซ้ึงเปนการใหคุณคาแกผูรับ

ฟง เพราะมีการใชสายตา ทาทาง ท่ีทําใหเกิดความรูสึกผูกพัน โดยไมมีการตัดสินหรือพิพากษา การรับฟงอยาง

ลึกซ้ึง ใหความเปนกัลยาณมิตร โดยเปดพ้ืนท่ีภายในใจของผูรับฟงดวย เปาหมายการฟงอยางลึกซ้ึง คือ การ

รับรูอยางปราศจากการคิดปรับปรุง แตง หรือความคาดหวังใหเกิดข้ึน 2) การนอมสูใจอยางใครครวญ 

(contemplation) เปนกระบวนการตอเนื่องจากการฟงอยางลึกซ้ึง มีการนําประสบการณท่ีผานเขามาในชีวิต

นอมสูใจ และนํามาคิดอยางใครครวญอยางลึกซ้ึง อาศัยความสงบของจิตใจ แลวนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเห็นผลจริง 

ถือเปนการเพ่ิมพูนความรูเพ่ิมข้ึนอีกระดับหนึ่ง และ 3) การเฝามองเห็นตามท่ีเปนจริง (meditation) เปนการ

ปฏิบัติธรรมหรือการภาวนา คือ การเฝามองธรรมชาติท่ีแทจริงของจิตท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ไมคงท่ี การปฏิบัติ

ภาวนาเปนการสังเกต ธรรมชาติของจิต ทําใหเห็นความเชื่อมโยงจากภายในสูภายนอก และเห็นความจริงท่ีพน

ไปจากอํานาจตัวตนของตนเอง ในเรื่องแนวคิดจิตตปญญาศึกษานี้ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2553) นําเสนอกรอบ

แนวคิด 4-3-3 ในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

          4  หมายถึง ความเชื่อพ้ืนฐานหรือหลักการ 4 ประการไดแก 1) เชื่อม่ันและเคารพในความเปนมนุษย

อยางแทจริง มนุษย มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เรียนรูและพัฒนาได 2) ยอมรับและเคารพในความไมเหมือนหรือความ

แตกตางของแตละบุคคลอยางแทจริง 3) เชื่อในความเปนองครวม (holism) มิใชกองรวม (heap) หรือแยก

สวน และ 4) เชื่อวาการเรียนรูท่ีแทจริงเกิดข้ึนภายในตัว ผูเรียนรู สอนไมได ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงไมเนน

การบรรยาย แตใชการจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะท่ีหลากหลาย 

          3  หมายถึง กระบวนการหลักตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไดแก สุนทรียสนทนา (dialogue) การฟง

อยางลึกซ้ึง และการสะทอนการเรียนรูท้ังสวนบุคคลและกลุม 

          3 หมายถึง ฐานการเรียนรู ไดแก การเรียนรูผานฐานกาย และฐาน (หัว) ใจ 

         แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญอีกแนวคิดหนึ่ง คือ การใช

การวิจัยเปนฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนแนวการสอนท่ีเนนการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังท่ีเนนกระบวนการทําวิจัยท่ีเปนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คนพบความรูใหมหรืออาจเปนการทํา

โครงงานเพ่ือหาความรูใหมท่ีเปนคําตอบของประเด็นศึกษา โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกหรือเปนท่ี

ปรึกษา  และในกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูนั้นระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring) เปนอีกปจจัยหนึ่ง ท่ีมี

ความสําคัญ โดยมีพ่ีเลี้ยง (mentor) ทําหนาท่ีใหความชวยเหลือทางวิชาการแกนักศึกษาครู สงเสริมใหสามารถ



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ระบบพ่ีเลี้ยงจัดเปนกระบวนการหนึ่งท่ีใชในการพัฒนาครูโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (school-based training) ซ่ึงเปนวิธีการท่ีสําคัญมากท้ังการพัฒนาในชวงท่ีเปนนักศึกษาครู 

(pre-service) ไดแก การเปนครูพ่ีเลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู และในชวงท่ีเปนการพัฒนาครู

ประจําการ (in-service training) โดยใชการชี้แนะซ่ึงเปนกระบวนการท่ีชวยใหครูไดคนพบพลัง หรือวิธีการ

ทํางานของตนเองเปนวิธีการท่ีทําใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา และในบริบทโรงเรียนของไทย มีการ

ดําเนินการเรื่องเปนพ่ีเลี้ยงมีท้ังแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ (เฉลิมชัย พันธเลิศ, 2549) 

จากท่ีกลาวมา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดเขารวมโครงการวิจัย ระยะท่ี 1 

ซ่ึงดําเนินการวิจัยท่ีเนนการสรางเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดท่ีใชในการพัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครู  ดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของประกอบดวย อาจารยผูสอนนักศึกษาครู อาจารยนิเทศก 

และนักศึกษาครูชั้นปท่ี 4 โดยใชแนวคิดและกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐาน และแนวคิดระบบพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะ ในกระบวนการผลิตบัณฑิตครู โดยมีเปาหมายเพ่ือ

สรางรูปแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอนของ

นักศึกษาครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

     การวิจัยครั้งนี้ กําหนดวัตถุประสงคการวิจัย ไวดังนี้ 

     1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน

ท่ีบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และ

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

     2. เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

       การเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใชโครงงานฐานวิจัย 

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนท่ีมาของบทความวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนด

วิธีการดําเนินงานวิจัย โดยแบงออกเปน 3 ระยะ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน และศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

พัฒนาข้ึน ดังนี ้
 ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการแนวคิด   

จิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิ

ปญญา ในระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู กําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี ้



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

         1. กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยผูสอนคณะครุศาสตร ท่ีสมัครเขารวมโครงการวิจัย จํานวน 8 คน ซ่ึง

เปนอาจารยสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 2 คน สาขาวิชาการสอนภาษาจีน จํานวน 1 คนสาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตรท่ัวไป จํานวน 1 คน สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา จํานวน 2 คน สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย จํานวน 1 คน และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน 

         2. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและ

สมรรถนะการสอน ท่ีบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรู

อาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา ในระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

         3.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

              3.1 คณะผูวิจัยเขารวมกิจกรรมและดําเนินงานเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการวิจัย สราง

ความตระหนัก เห็นความสําคัญของการใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) การโคช  

(Coaching) และการวิจัยเปนฐาน (Research Based Learning) ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยได

ประชุมวางแผน สรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการวิจัยและสรางหลักสูตรฝกอบรมรวมกันในการกําหนด

หลักสูตรการฝกอบรมพัฒนานักวิจัยโครงการ มีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้    

            โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมพัฒนานักวิจัย ไดถูกกําหนดโดยนักวิจัยผูรวมพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางจํานวน 15 แหง กําหนดจํานวนเวลาท้ังสิ้น 24 ชั่วโมง จําแนกตาม

หัวเรื่องดังนี้ 

             หนวยท่ี 1  หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย  จํานวน  12 ชั่วโมง 

             หนวยท่ี 2  จิตตปญญาศึกษา                                                         จํานวน   3  ชั่วโมง 

             หนวยท่ี 3  ระบบพ่ีเลี้ยง                                                               จํานวน   3  ชั่วโมง 

             หนวยท่ี 4  บูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติ                                           จํานวน   6  ชั่วโมง  

             โดยมีวิธีดําเนินการฝกอบรมพัฒนานักวิจัยตามโครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

หนวยท่ี 1 หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย จํานวน 12 ชั่วโมง 

ดําเนินการโดยศึกษาเรียนรูนิทรรศการเก่ียวกับการเรียนการสอนโครงการโครงงานฐานวิจัย วันท่ี 24 มีนาคม 

2559 ณ เมืองทองธานี จํานวน 6 ชั่วโมง และการประชุมสรางความเขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน

โครงการโครงงานฐานวิจัย รวมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ วันท่ี 25 มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

จํานวน 6 ชั่วโมง 

 

 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

  หนวยท่ี 2 จิตตปญญาศึกษา                                    จํานวน 3  ชั่วโมง 

  หนวยท่ี 3 ระบบพ่ีเลี้ยง                                          จํานวน 3  ชั่วโมง 

  หนวยท่ี 4 บูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติ                      จํานวน 6  ชั่วโมง 

      การดําเนินการตามหนวยท่ี 2- 4 เพ่ือสรางความเขาใจโครงการวิจัยสูการปฏิบัติ โดยจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการบูรณาการจิตตปญญาศึกษาและระบบพ่ีเลี้ยงสูระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเรื่องจิตตปญญาศึกษา และการโคชใหกับอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัย 

จํานวน 8 คน รวมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคกลาง เพ่ือบูรณาการจิตตปญญาศึกษา โครงงานฐาน

วิจัย และการโคช สูการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือจัดการเรียนรู

ในรายวิชาทดลองสอน ระหวางวันท่ี 25 – 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ หองประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวร         

สุรสังกาศ ชั้น 3 วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

             3.2  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาจารยผูสอนท่ีเปนนักวิจัยจํานวน 8 คน 

โดยจัดโครงการเครือขายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเชิงระบบโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมการ

อบรมเชงิปฏิบัติการการสรางระบบพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา เพ่ือใหอาจารยคณะครุศาสตร ไดเรียนรูกระบวนการ

ทํางานและเตรียมความพรอมในการเปนพ่ีเลี้ยงใหแกสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางวันท่ี 5 – 6  

มกราคม 2560 ณ โรงเรียนวัดเนินกระปรอก และโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร จังหวัดระยอง โดยได

เรียนรูกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาดวยแนวคิดการพัฒนาปญญาภายใน และปญญาภายนอก จากคณะ

วิทยากร จํานวน 3 คน คือ ครูใหญวิเชียร ไชยบัง ครูพรรณทิพยพา ทองมี และ ผอ.สมเดช อางศิลา ซ่ึงเปน

ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการออกแบบการเรียนรูโดย

ใชโครงงานฐานวิจัย 

  3.3  ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสาร โดยทําการวิเคราะหหลักการสําคัญ และข้ันตอนการจัดการเรียนรู

ของแนวคิดท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระบบ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดําเนินการดังนี้ 

                  3.3.1 ศึกษาเอกสารหลักการ ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา  

                  3.3.2 วิเคราะหปจจัยและเง่ือนไขท่ีกอใหเกิดความสําเร็จของการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา 

                  3.3.3 ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปน

ฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา 

        3.3.4 ทําการวิเคราะหเนื้อหาขอมูลท่ีเก่ียวของ และสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน ในระบบกระบวนการผลิตและ

พัฒนาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

จํานวน 3 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยและประเมินผล จํานวน 2 คน รวม 5 คน ทําการประเมินคุณภาพ

ของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

 

         ระยะท่ี 2 การพัฒนาตัวชี้วัดการเรียนรู ท่ีเกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปน

ฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา กําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

           1. กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยผูสอนคณะครุศาสตร ท่ีสมัครเขารวมโครงการวิจัย จํานวน 8 คน 

           2. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ตัวชี้วัดการเรียนรูท่ีเกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัย

เปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา 

              การพัฒนาตัวชี้วัดการเรียนรู มีข้ันตอนดําเนินการโดยผูวิจัย จํานวน 8 คน ทําการวิเคราะห

คุณลักษณะความเปนครูท่ีดี และสมรรถนะดานพฤติกรรมการสอนจากรายงานการวิจัย เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด

การเรียนรู ในดานคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน รวมกับอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคกลาง เม่ือวันท่ี 25 – 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ หองประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวรสุรสังกาศ ชั้น 3 วิทยาลัย

การฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      

       

ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใชรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

และสมรรถนะการสอน กําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

                                1. กลุมเปาหมาย  ไดแก นักศึกษาครูคณะครุศาสตร จํานวน 55 คน ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ โดย

เปนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 10 คน สาขาวิชาการสอนภาษาจีน จํานวน 10 คนสาขาวิชาการ

สอนวิทยาศาสตรท่ัวไป จํานวน 10 คนสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา จํานวน 10 คนสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย จํานวน 15 คน  

                                2. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

               ตัวแปรตน ไดแก การใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

และสมรรถนะการสอน               

               ตัวแปรตาม ไดแก  คุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมการสอน ประกอบดวย 1) คุณลักษณะ

ความเปนครู ซ่ึงแสดงออกในดานคุณลักษณะตอตนเอง ดานคุณลักษณะตอผูอ่ืน และดานคุณลักษณะตอ

วิชาชีพ และ 2) ดานสมรรถนะการสอน ซ่ึงแสดงออกในดานการวิเคราะหหลักสูตรและวิเคราะหผูเรียน ดาน

การออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการและกิจกรรมอยาง

หลากหลาย และ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา  

 3. การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและ

สมรรถนะการสอนดําเนินการวิจัยดังนี้ 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

3.1 อาจารยผูเขารวมโครงการวิจัย นํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปใชออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูตามข้ันตอนของรูปแบบในรายวิชา EED401 การทดลองสอน (Trial Teaching) ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2559  

              3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 25-

26 กุมภาพันธ 2560 ใหกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการวิจัย ณ หองเจาพระยาอาคารบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

              3.3 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21” 

วันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2560 ใหกับนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการวิจัย ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนักวิจัยใน

โครงการ ณ หองโชคอนันต อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

              3.4 นักศึกษาในโครงการจํานวน 55 คน ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง ใน

การฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 18 พฤษภาคม ถึง 6 ตุลาคม 

2560 โดยมีอาจารยท่ีรวมโครงการวิจัยทําหนาท่ีเปนอาจารยนิเทศก หลังจากนั้นจึงทําการประเมินพฤติกรรม

การสอนตามตัวชี้วัดการเรียนรู   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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สรุปผลการวิจัย 

          ผลการวิจัยภายใตโครงการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใชโครงงานฐานวิจัย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้  

          1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู อาศัยหลักการของแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การ

วิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญามาใชเปนหลักการใน

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู กําหนดชื่อวา “รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน” การเรียนรูดวยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว

เปนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนไดเรียนรู และสรางองคความรูตอ

ยอดจากความรูเดิมท่ีมีของตนเอง ไดฝกทักษะกระบวนการคิด เกิดการเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

ไดลงมือปฏิบัติจริง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพรวมกัน ผลการตรวจสอบ

คุณภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน มีความเห็นวาทุกองคประกอบ ซ่ึง

ประกอบดวย แนวคิดและหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ ข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน

ของรูปแบบ และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกองคประกอบ วัตถุประสงคของ

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองกับข้ันตอนของรูปแบบ และองคประกอบตางๆ ของ

รูปแบบมีความสอดคลองกันในระดับมากท่ีสุด โดยผูเชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกัน

 สามารถแสดงองคประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู

และสมรรถนะการสอน  

  



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  

 

 
 

 

-123- 
 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

 

 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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2. ผลการพัฒนาตัวชี้วัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน ปรากฏผลดังนี้ 

    2.1 คุณลักษณะความเปนคร ูไดแก 

         2.1.1 คุณลักษณะตอตนเอง ประกอบดวย 1) เขาใจและรูเทาทันตนเอง 2) เห็นคุณคาในตนเอง

3) พัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ และ 4) ความมีวินัย อดทน และความรับผิดชอบ 

         2.1.2 คุณลักษณะตอผูอ่ืน ประกอบดวย 1) ยอมรับและเห็นคุณคาของผูอ่ืน 2) มีจิตอาสา

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน และ 3) มีความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

         2.1.3 คุณลักษณะตอวิชาชีพ ประกอบดวย 1) เห็นคุณคาของงานครู 2) ทักษะการสื่อสารเพ่ือ

สรางการเรียนรูอยางเปนกัลยาณมิตร 3) ทักษะการคิดแกปญหาอยางมีเหตุผล และ 4) การถายทอดความรู 

ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติผูเรียน 

   2.2 สมรรถนะการสอน ไดแก 1) การวิเคราะหหลักสูตรและวิเคราะหผูเรียน 2) การออกแบบและ

แผนการจัดการเรียนรู 3) การจัดกิจกรรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการปรับปรุง ไมตัดสิน 

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนโดยภาพรวมของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการวิจัย ดวย

วิธีการสังแกตพฤติกรรม โดยผูวิจัยซ่ึงมีบทบาทอาจารยนิเทศกของนักศึกษาดวย พบวาสมรรถนะการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษา มีการแสดงออกพฤติกรรมการปฏิบัติตน ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 สมรรถนะการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  

ประเด็นการประเมิน จํานวน (N=55) รอยละ 

1. มีกิจกรรมเตรยีมความพรอมผูเรียนแบบในแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 

เชน กิจกรรมจติตปญญา กิจกรรม BBL กิจกรรมการศึกษา กิจกรรมการใชคําถาม

กระตุน เปนตน  

52 94.55 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริง  52 94.55 

3. มีการใชกิจกรรมกลุมรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  52 94.55 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในช้ันเรยีนผานการสะทอนคดิ (Reflection)  44 80.00 

5. มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  54 98.18 

6. มีการใชคําถามกระตุนการคดิของผูเรียน  53 96.36 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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7. มีกิจกรรมการสื่อสารและนําเสนออยางสรางสรรค  49 89.09 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการสรุปความรูจากการเรียนรู  53 96.36 

9. การประเมินระหวางเรียนเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรู 53 96.36 

10. มีการประเมินผลผลิต/ช้ินงาน ท่ีเปนผลจากการเรียนรู 52 94.55 

11. มีการประเมินกระบวนการเรียนรู 47 85.45 

12. การประเมินแบบมสีวนรวม 39 70.91 

13. มีการสงเสริมนักเรียนใหรูวิธีการพัฒนาตนเอง 38 69.09 

 จากตารางท่ี 1 พบวา สมรรถนะการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 98.18 มีการใชคําถาม

กระตุนการคิดของผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรุปความรูจากการเรียนรู จํานวน 53 คน 

คิดเปนรอยละ 96.36 พบวา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 94.55 มีกิจกรรมเตรียมความพรอมผูเรียนแบบใน

แบบหนึ่งในลักษณะ Active Learning มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีการใช

กิจกรรมกลุมรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีนักศึกษาจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 89.09 ท่ีมีการจัด

กิจกรรมการสื่อสารและนําเสนออยางสรางสรรค มีนักศึกษาจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 80.00 ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียนผานการสะทอนคิด (Reflection) และพบวานักศึกษามีการประเมินระหวางเรียน

เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 96.36 มีการประเมินผล

ผลิต/ชิ้นงาน ท่ีเปนผลจากการเรียนรู จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 94.55 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู 

จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 85.45 การประเมินแบบมีสวนรวม จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 70.91 ท้ังนี้ 

พบวา มีการสงเสริมนักเรียนใหรูวิธีการพัฒนาตนเอง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 69.09 

อภิปรายผล  

ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 1. จากวัตถุประสงคของการวิจัย ขอท่ี 1 พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน

กําหนดชื่อวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน ท่ี

อาศัยหลักการของแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การวิจัยเปนฐาน ระบบพ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรูอาชีพ และ

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญามาใชเปนหลักการในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรูดวย

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังกลาวเปนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 

ผูเรียนไดเรียนรู และสรางองคความรูตอยอดจากความรูเดิมท่ีมีของตนเอง ไดฝกทักษะกระบวนการคิด  

เกิดการเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนแหงการ



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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เรียนรูอาชีพรวมกัน ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากผลการประเมินคุณภาพ

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญทุกทานมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันวา มีความเหมาะสม

ในระดับมากท่ีสุดในทุกองคประกอบนั้น นาจะเปนเพราะองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

พัฒนาข้ึน มีองคประกอบท่ีสอดรับกันและสามารถนําไปประยุกตใชในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไดจริง สอดคลองกับการใหทัศนะเก่ียวกับรูปแบบท่ีดีของคีฟส Keeves (1988, p. 560) ท่ีกลาวถึงรูปแบบ 

(model) ท่ีใชประโยชนไดควรประกอบดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (Structural relationship) 

มากกวาความสัมพันธท่ีเก่ียวเนื่องกันแบบรวมๆ (Associative relationship) ดวยคุณลักษณะดังกลาวจึง

สงผลใหรูปแบบการจัดกิจรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมะสมในระดับมากท่ีสุดเปนท่ียอมรับของ

ผูเชี่ยวชาญทุกคน 

2) จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 พบผลการวิจัยท่ีแสดงใหเห็นวา ภาพรวมของสมรรถนะดานการสอนของ

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดแสดงออกซ่ึงสมรรถนะท้ังในดานการวิเคราะหหลักสูตรและวิเคราะหผูเรียน 

  

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการและกิจกรรม  ท่ีหลากหลาย

แบบ Active learning และการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการปรับปรุง ไมตัดสิน จํานวนเกินรอยละ 70 

ยกเวนดานการสงเสริมนักเรียนใหรูวิธีการพัฒนาตนเอง คิดเปนรอยละ 69.09 นั้น ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากการ

ท่ีนักศึกษาสามารถกํากับควบคุมตนเอง ดังท่ี ไซมอนส (Simons, 1989 อางถึงใน สมจิตร ทรัพยอัประมัย, 

2540, หนา 21) ไดเนนความหมายของอภิปญญาในดานการกํากับควบคุม (regulation) มี 9 ลักษณะดวยกัน 

คือ การเตรียมตัว (Orientation) การวางแผน (Planning) การควบคุมตนเองใหดําเนินตามแผน (Monitoring) 

การทดสอบผลการดําเนินตามแผน (testing) การตรวจสอบขอมูลท่ีจําเปนอีกครั้ง (Reorientation)           

การวางแผนตอเนื่อง (On-line planning) การวินิจฉัย (Diagnosing) การไตรตรอง (Reflection) และ       

การประเมินผล (Evaluation) ซ่ึง สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ (2558, หนา 21-22 ) ไดสรุปแนวคิดสําคัญ

เก่ียวกับการกํากับตนเองในการเรียนรูจากการศึกษาแนวคิดของ ซิมเมอรแมน (Zimmerman, 1995) พินทริช 

(Pintrinch, 2004) วอลเตอร (Wolters, 1999) และชุงคและเอิรทเมอร (Schunk & Ertme, 2000) ไววา การ

กํากับตนเองในการเรียนรู เปนการเรียนรูโดยใชอภปิญญา (Metacognition) และแรงจูงใจในการเรียนรูโดยให

ความสําคัญกับความคิดท่ีเกิดข้ึนเองโดยบุคคลเปนความรูสึกและการกระทําท่ีไดวางแผนและปรับอยางเปน

วงจรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบุคคล โดยมีกระบวนการทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยเริ่มจากระยะการ      

คิดลวงหนา (Forethought phrase) ผานการเตือนตน (Self-monitoring) และการควบคุมตนเอง (Self-

control) ไปยังการสะทอนตนเอง (self-reflection) การกํากับตนเองในการเรียนรู เกิดข้ึนในป 1980 เปน

พฤติกรรมท่ีมีฐานความรูจากการกํากับตนเอง (Self-regulation) โดยท่ีซิมเมอรแมน เปนนักวิชาการคนแรกท่ี

นําเสนอโครงสรางการกํากับตนเองในการเรียนรูในทางจิตวิทยาการศึกษาโดยเชื่อวาการกํากับตนเองในการ

เรียนรูเปนกระบวนการท่ีผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูทางอภิปญญา แรงจูงใจและการ



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 
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ปฏิบัติเปนกระบวนการในการบังคับตนเอง (Self-directive process) ท่ีนักเรียนเปลี่ยนรูปความสามารถดาน

จิตใจไปยังทักษะทางวิชาการเปนการกระทําท่ีผูเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของตนเองจากเปาหมาย

ของตนเพ่ือกระบวนการกํากับตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ ตอมา พินทริช ไดพัฒนาแนวคิดการกํากับตนเองในการ

เรียนรูจากรูปแบบการกํากับตนเองของแนวคิดการเรียนรูทางปญญาสังคมของซิมเมอรแมน โดยเชื่อวาการ

กํากับตนเองในการเรียนรูเปนกลวิธีท่ีนักเรียนใชในการกํากับทางปญญา จัดการและควบคุมสิ่งแวดลอมและมี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กิจกรรมการกํากับตนเองเปนตัวกลางระหวาง

ผูเรียน บริบทและการเรียนรูการปฏิบัติ ซ่ึงใหความสําคัญกับการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนโดย

ศึกษาผลของแรงจูงใจในการใชปญญาใหเปนผลสําเร็จของผูเรียน การกํากับตนเองในการเรียนรู จึงเปน

พฤติกรรมสําคัญท่ีผูสอนควรฝกฝนใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และสรางใหเกิดในตนเองเนื่องจากจะชวย

เสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการตั้งเปาหมาย ใชกลวิธีในการสังเกต การจัดการควบคุมการกระทํา

ของตนเอง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและการรูกระบวนการรูคิดในการเรียนรู ประกอบกับการเลือกใชกลวิธีทาง

ปญญาและอภิปญญา รวมถึงกลวิธีการจัดการแหลงเรียนรูเพ่ือใหตนเองบรรลุตามเปาหมายของการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิผลไดตอไป  

 นอกจากนี้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดนํากระบวนการทางจิตตปญญาศึกษามาใชในการดําเนิน

กิจกรรม ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ดังท่ี วิจารณ พานิช (2550) กลาววาการเรียนรูดวยใจ

อยางใครครวญหรือจิตตปญญาศึกษาเกิดข้ึนภายใตสิ่งแวดลอมท่ีเห็นคุณคาของการเรียนรูดานใน คือ ความคิด 

อารมณ ความรูสึกของบุคคล การมีเมตตาอาทร ชวยเหลือเก้ือกูล ตลอดจนการใหความสําคัญและเอาใจใส

จิตใจของผูเรียนประกอบดวยกระบวนการ 3 ลักษณะ ไดแก 1) การฟงอยางลึกซ้ึง (Deep listening) เปนการ

ฟงดวยหัวใจดวยความตั้งใจอยางสัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งท่ีเราฟงอยางลึกซ้ึงดวยจิตท่ีตั้งม่ัน เปนการฟงท่ี

รวมการเขาใจอารมณ ความรูสึก ซ่ึงการรับฟงนี้มิใชเพียงการไดยินเทานั้น แตรวมไปถึงการรับฟงผานชองทาง

อ่ืน ๆ ดวย เชน การมอง การอาน การสัมผัส การฟงอยางลึกซ้ึงเปนการใหคุณคาแกผูรับฟง เพราะมีการใช

สายตา ทาทาง ท่ีทําใหเกิดความรูสึกผูกพัน โดยไมมีการตัดสินหรือพิพากษา การรับฟงอยางลึกซ้ึง ตองอาศัย 

การละท้ิงอัตตาของตนเองและยอมรับตอเสียงท่ีไดยิน ชะลอการแทรกแซงทางความคิดหรือรับฟง อยาง

รวดเร็วจนไมไดยินเรื่องราวท่ีผูพูดตั้งใจสื่อสารอยางแทจริง กลาวได วาการฟงอยางลึกซ้ึงเปนการใหอยางหนึ่ง 

คือ ใหการรับฟงอยางลึกซ้ึง ใหความเปนกัลยาณมิตร โดยเปดพ้ืนท่ีภายในใจของผูรับฟงดวย การนอมเอาเสียง

ท่ีไดยินเขามาเปนหนึ่งเดียวกันตัวเรา เปาหมายการฟงอยางลึกซ้ึง คือ การรับรูอยางท่ีปราศจากการคิด

ปรับปรุงแตงหรือความคาดหวังใหเกิดข้ึน 2) การนอมสูใจอยางใครครวญ (Contemplation) เปนกระบวนการ

ตอเนื่องจากการฟงอยางลึกซ้ึง มีการนําประสบการณท่ีผานเขามาในชีวิตนอมสูใจและนํามาคิดอยางใครครวญ

อยางลึกซ้ึง อาศัยความสงบของจิตใจ แลวนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเห็นผลจริง ถือเปนการเพ่ิมพูนความรูเพ่ิมข้ึน อีก

ระดับหนึ่ง และ 3) การเฝามองเห็นตามท่ีเปนจริง (Meditation) เปนการปฏิบัติธรรมหรือการภาวนา คือ การ

เฝามองธรรมชาติท่ีแทจริงของจิตท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ไมคงท่ี การปฏิบัติภาวนาเปนการสังเกตธรรมชาติของ



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู
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จิต ทําใหเห็นความเชื่อมโยงจากภายในสูภายนอก และเห็นความจริงท่ีพนไปจากอํานาจ ตัวตนของตนเอง 

จิตตปญญาศึกษาจึงกอใหเกิดความรูทางปญญาท่ีมิใชการรูผานการคิดเชิงวิพากษ วิจารณ หรือความพยายาม

ในการคิดอยางเปนเหตุเปนผล หากเปนการแขวนลอยการตัดสิน ตีความโดยการเปดรับอยางบริสุทธิ์ตอ

ประสบการณตางๆ การสัมผัสทางกาย หรือแมแตการรับรูทางใจ กอใหเกิดการรูท่ีผุดเกิดข้ึนมาเอง หรือท่ีบาง

คนเรียก ปงแวบ ในสภาวะของใจท่ีนิ่ง จดจอ สงบ และเปนสมาธิ การรูลักษณะนี้ เรียกวา การรูดวยหัวใจ หรือ 

ปญญาญาณ (Intuition) สอดคลองกับ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2553)  นําเสนอกรอบแนวคิด 4-3-3 ในการ

จัดการเรียนรูตาม แนวจิตตปญญาศึกษา ดังนี้  4  หมายถึง ความเชื่อพ้ืนฐานหรือหลักการ 4 ประการไดแก  

1) เชื่อม่ันและเคารพในความเปนมนุษยอยางแทจริง มนุษยมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีเรียนรูและพัฒนาได 2) ยอมรับ

และเคารพในความไมเหมือนหรือความแตกตางของแตละบุคคลอยางแทจริง 3) เชื่อในความเปนองครวม 

(Holism) มิใชกองรวม (Heap) หรือแยกสวน และ 4) เชื่อวาการเรียนรูท่ีแทจริงเกิดข้ึนภายในตัวผูเรียนรู    

สอนไมได ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงไมเนนการบรรยาย แตใชการจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะท่ี

หลากหลาย  3  หมายถึง กระบวนการหลักตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไดแก สุนทรียสนทนา (Dialogue)    

การฟงอยางลึกซ้ึง การสะทอน  การเรียนรูท้ังสวนบุคคลและกลุม  และ 3 หมายถึง ฐานการเรียนรู ไดแก    

การเรียนรูผานฐานกาย และฐาน(หัว) ใจ จิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดการปฏิบัติท่ีอยูบนฐานของการเห็น

คุณคาและใสใจในจิตใจของมนุษย โดยมุงพัฒนาคุณภาพดานในหรือมิติทางดานจิตใจและจิตวิญญาณของ

มนุษย ท่ีไมแยกสวนระหวางความจริง ความดี และความงาม การปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาศึกษานําไปสู      

การเขาใจตนเอง เกิดสมาธิและปญญาซ่ึงเชื่อมโยงกันท้ัง 3 ภาค ไดแก ภาคจิตวิญญาณ ภาควิชาการ และภาค

วิชาชีพ โดยปญญาท่ีเกิดข้ึนมาจากการรูข้ึนมาเอง ซ่ึงเรียกวา ปญญาของหัวใจ หรือ ปญญาญาณการจัดการ

เรียนรูตามแนวจิตตปญญาจําเปนตองสรางใหเกิดการเรียนรูท่ีสมดุลท้ัง 3 ฐาน การเรียนรูนั่นคือ การเรียนรู

ดวยการสังเกตและใครครวญตนเองผานฐานกาย คือ การเคลื่อนไหวหรือใชรางกายฐานใจ คือ การทํางาน

ศิลปะลักษณะตาง ๆ และฐานหัว คือ การทําสมาธิ การเขียนบันทึก สุนทรียสนทนาไมมีสูตรสําเร็จในการนํา

แนวจิตตปญญาศึกษาไปใชแตอยางใด สิ่งสําคัญ คือ ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และการมีศรัทธาตอการ

ปฏิบัติตามแนวทางนี้ของกระบวนการหรือผูนํากระบวนการท่ีจะสรางบรรยากาศและความไววางใจ ความ

ปลอดภัย ความรูศึกโอมอุม และการใหเกียรติกันและกัน และนําพาผูเขารวมกระบวนการทุกคนใหกลาเปดเผย

ตัวเอง กาวออกจากพ้ืนท่ีของความปลอดภัยเพ่ือเปดรับประสบการณใหมแลวสรางความหมายท่ีเชื่อมโยงกับ

ตัวตนของผูเรียนเกิดเปนความรูท่ีอยูภายในตน (Tacit knowledge)  

 ดังนั้นสัมพันธภาพระหวางกระบวนการและผูเขารวมกระบวนการจึงควรเปนไปในทางบวกเพ่ือใหเกิด

การเรียนรูจากกันและกันและเติบโตภายในไปดวยกัน กระบวนการสามารถคัดเลือกกิจกรรมตางๆ มาใชให

สอดคลองกับจริตของตน อยางไรก็ตามควรพิจารณาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหมายซ่ึง

สอดคลองกับบริบทและธรรมชาติของผูเขารวมกระบวนการดวยเชนกัน โดยมีการลําดับและรอยเรียงกิจกรรม

ใหลื่นไหลและเชื่อมโยงสัมพันธกับเนื้อหาสาระหรือเปาหมายหลักของการเรียนรูนั้น ๆ ตลอดจนสรางใหเกิด
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สวนผสมท่ีลงตัวระหวางการผอนคลาย การฟงอยางลึกซ้ึงสุนทรียสนทนา และการสะทอนการเรียนรูซ่ึงเปน

กระบวนการหลักตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพ่ือนําพาใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตัวเองซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญของการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา ผลการวิจัย

สอดคลองกับการศึกษาของ จิตตา จี่พิมาย (2555) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบจิตต

ปญญา โรงเรียนประชาราษฎรสามัคคี อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  กลุมตัวอยาง คือ กลุมผูรวมศึกษา

คนควาและผูใหขอมูล จําแนกเปนผูรวมศึกษาคนควา (Research Participants) จํานวน 4 คน กลุมผูใหขอมูล 

จํานวน 19 คน ผลการวิจัยพบวา ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี 2 

กิจกรรมไดแก การบรรยายใหความรู แลการฝกปฏิบัติและกลยุทธการนิเทศ มี 3 กิจกรรมไดแก การให

คําปรึกษา และแนะนํา การสังเกตการสอนของครูการสังเกตพฤติกรรม การเรียนรูของนักเรียน สามารถพัฒนา

บุคลากรผูรวมศึกษาคนควาท้ัง  3 คน ใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดทําหนวยการเรียนรูการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบจิตตปญญาระหวางกลุมสาระการเรียนรูในชั้นเรียนได ผลการ

พัฒนาในวงรอบท่ี 2 ใชกลยุทธการนิเทศ ไดแก การใหคําปรึกษา แนะนํา การสังเกต  การสอน และการสังเกต

พฤติกรมการเรียนรูของผูเรียน พบวา สามารถพัฒนาผูรวมศึกษาคนควาท้ัง 3 คน ใหมีความรูความเขาใจ 

สามารถจัดทําหนวยการเรียนรูเขียนแผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบจิตตปญญา

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูในชั้นเรียนไดโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกระบวนการกลุม มีสื่อการ

สอนท่ีทันสมัยหลากหลายและเพียงพอ มีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา วิธีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง เหมาะสมและสอดคลองกับสาระ การเรียนรูเนื้อหาสาระ เหมาะสมกับผูเรียนและ

ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลไดเปนอยางดีมีความชัดเจนสมบูรณมากข้ึนบังเกิดผลดีบรรลุตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ีตองการ สอดคลองกับผลการศึกษาของ พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์และคณะ (2552) ท่ีได

ศึกษาวิจัยการจัดการเรียนการสอนแบบจิตตปญญาศึกษาในชั้นเรียนระดับอุดมศึกษา ชั้นเรียนสองชั้นเรียน

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะนักวิจัยมีสวนรวมกับอาจารยจัดกิจกรรมและ

กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน การวิจัยอาศัยระเบียบวิธีแบบผสมผสานเก็บขอมูลตามกรอบสามทัศน (บุคคล

ท่ีหนึ่ง สอง และสาม) ในสามชวงเวลา (กอน ระหวาง และหลังภาคการศึกษา) พบวา คุณลักษณะสําคัญของ

การจัดการเรียนการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา คือ ความสอดคลองกันระหวางเสนทางการเรียนรูของผูเรียน 

การจดักิจกรรม และการจัดกระบวนการเรียนรู โดยมีหลัก คือ การอยูกับปจจุบันขณะของชั้นเรียน การจัดการ

เรียนการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา มีสวนชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในผูเรียน และยังสอดคลอง

กับการศึกษาของ วันทนีย นามสวัสดิ์ (2558) ไดศึกษาผลการใชจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะ

ความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 2 หองๆ ละ 50 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม แลวสุมหองหนึ่งใหเปน

กลุมทดลองไดรับการจัด การเรียนรูโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา และอีกหองหนึ่งเปนกลุมควบคุมไดรับ

การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะความเปนครูของ



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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นักศึกษาคณะครุศาสตรหลังเรียนโดยกระบวนการจิตตปญญา ศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 2) คุณลักษณะ

ความเปนครูหลังการจัดการเรียนรูของนักศึกษากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษาสูงกวากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาความเปนครูของนักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

โดยกระบวนการ จิตตปญญาศึกษาสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบ

บรรยายอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 4) นักศึกษากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษา มีพฤติกรรมความเปนครูขณะฝกประสบการณวิชาชีพ ครบท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรูความ

เขาใจในวิชาชีพ ดานทักษะ และดานคุณธรรม 

นอกจากนั้นการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ยังสงผลตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีสามารถคิด

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรู ดังท่ี สนุทรา โตบัว (2556) ไดศึกษาการจัดประสบการณ

การเรียนรูผานการสะทอนคิดและการวิจัยเปนฐาน เพ่ือการพัฒนาตนเองดานสมรรถนะวิจัยของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา กลุมตัวอยาง คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 

27 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2555 ผลการวิจัย พบวา 

กระบวนการจัดกิจกรรมดวยการนําสมุดบันทึกการพัฒนาตนเองเพ่ือสะทอนการเรียนรูดานการวิจัยจากการ

สรุปการทบทวนบทเรียนของนิสิตมาใช มีข้ันตอนดังนี้ คือข้ันท่ี 1 กําหนดเปาหมายในการทํางาน ข้ันท่ี 2 วาง

แผนการทํางาน ข้ันท่ี 3 ออกแบบวิธีการกํากับตนเอง ข้ันท่ี 4 สะทอนการปฏิบัติของตนเอง และข้ันท่ี 5 วาง

แนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยใชสมุดบันทึกการพัฒนาตนเองเพ่ือสะทอนการเรียนรูดานการวิจัยจากการ

สรุปทบทวนบทเรียน ผลการประเมินผูเรียนพบวา ผูเรียนมีพัฒนาการในการทํางานเพราะมีการประเมินและ

ปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง ผูเรียนสวนใหญมีสมรรถนะวิจัยอยูระดับดีมาก (เกรดบีบวก) และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสวนใหญอยูระดับดีเยี่ยม (เกรดเอ)  

           จากท่ีกลาวมาจึงสรุปไดวา รูปแบบการจัดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชในการวิจัย โดยมีแนวคิดพ้ืนฐาน

สําคัญ คือ จิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ชวยสงเสริมใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะ

ความเปนครู และสมรรถนะการสอนท่ีพึงประสงค ซ่ึงเปนปจจัยหนุนเสริมท่ีสําคัญในกระบวนการผลิตและ

พัฒนาครูตอไป 

ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

  ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

1. การแสดงความรักความเมตา การสรางบรรยากาศความไววางใจ ความเขาใจและยอมรับ รวมท้ัง 

การเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เปนองคประกอบสําคัญท่ีสงผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใชใหเกิด

ประสิทธิผล 

2. ความตอเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง เปน 



รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู

และสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และคณาจารย  
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ปจจัยสําคัญ ท้ังนี้การออกแบบกิจกรรมควรออกแบบใหมีความหมาย มีลําดับข้ันตอน มีความลื่นไหล สอดรับ

กัน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการทบทวน สืบคน และใครครวญภายในอยางสมํ่าเสมอ 

3. การฟงอยางลึกซ้ึง ซ่ึงเปนการรับฟงอยางตั้งใจ มีสติ เปดรับ ละวางการตัดสินวิพากษ วิจารณ  

เพ่ือใหไดยินเสียงและความหมายท่ีแทจริงของผูพูดเปนทักษะท่ีผูเรียนควรไดรับการเตรียมความพรอมกอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทําการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องในระยะยาวและเก็บขอมูลแบบอนุกรมเวลา (Time series)  

เชน ศึกษาขอมูล 2 ภาคการศึกษาเพ่ือดูพัฒนาการ และความคงทนของคุณลักษณะความเปนครู และ

สมรรถนะการสอนตอไป 

2. ควรทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาตัวแปรสมรรถนะของนักศึกษาครูดานอ่ืนๆ เชน สรรถนะดาน 

การวิจัย สมรรถนะดานดิจิทัล เปนตน 
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