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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  

โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 2) เปรียบเทียบทักษะการสร้างแบบจ าลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 
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แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตัวอย่างในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย จ านวน 79 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน และกลุ่มควบคุม 39 คน ที่ได้มาโดย 
การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะการสร้างแบบจ าลอง และ 4) แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทแีบบเป็นอิสระต่อกัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มทดลอง เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ 
ของเซลล์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
2) ทักษะการสร้างแบบจ าลองของกลุ่มทดลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยมและ
ทักษะการสร้างแบบจ าลองของกลุ่มทดลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) พฤติกรรมการท างานของกลุ่มทดลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดีมาก และค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานของกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ: สะเต็มศึกษา,  ทักษะการสร้างแบบจ าลอง,  พฤติกรรมการท างาน 
 

ABSTRACT 
This quasi-experimental research aimed to: 1) compare learning achievement between  

the experimental group and the control group on the topic of cell structure and function  
through STEM education learning management, 2) compare modeling skills between  
the experimental group and the control group after conducting STEM education learning  
management, and 3) compare work behavior between the experimental group and the control  
group after conducting STEM education learning management. The research involved 79  
Mathayom 1 students at Prachuapwittayalai School, divided into an experimental group of  
40 students and a control group of 39 students, obtained through cluster random sampling.  
The research tools included: 1) a learning management plan, 2) an academic achievement test, 
3) a modeling skill assessment form, and 4) a work behavior assessment form. The statistics 
used in the research were the mean, standard deviation, and independent t-test. 

The results revealed that: 1) The learning achievement after learning about cell 
structure and function with STEM education was significantly higher in the experimental group 
than in the control group, at a statistical significance level of .05. 2) The modeling skills of  
the experimental group after STEM education were at an excellent level, and significantly 
higher than those of the control group, at a statistical significance level of .05. 3) The work 
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behavior of the experimental group after STEM education was at the best level, and significantly 
higher than that of the control group, at a statistical significance level of .05. 

 

Keywords: STEM education, modeling skills, work behavior 
 

บทน า 
สะเต็มศึกษา (STEM education) เป็นการบูรณาการความรู้จากสี่สาขาหลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม โดยเน้นการลงมือปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  
กระตุ้นความสนใจในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเตรียมความพร้อมสู่การท างานในศตวรรษที่ 21 (Bybee, 
2013: 24-43, Vasquez, Sneider & Comer, 2013: 5-10) จุดเด่นที่ชัดเจนข้อหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา คือ การน าแนวคิดกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาใช้ร่วมกับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ต้องค านึงถึงขณะที่นักเรียนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนต้องน าความรู้มาออกแบบวิธีหรือกระบวนการเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิต กระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา (problem identification) 
เป็นการท าความเข้าใจปัญหาหรือความท้าทายเพ่ือก าหนดขอบเขตของปัญหาและน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือ
วิธีการในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (related information search)  
เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ ขั้นที่ 3 ออกแบบ 
วิธีการแก้ปัญหา (solution design) เป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพ่ือการออกแบบชิ้นงาน 
หรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด ขั้นที่ 4  
วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (planning and development) เป็นการก าหนดล าดับขั้นตอนการสร้าง 
ชิ้นงานหรือวิธีการ และสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และ 
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (testing, evaluation and design improvement) เป็นการทดสอบ 
และประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการโดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด และขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
(presentation) เป็นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ 
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป (National Science Teaching Association, 2020: 
online) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จทางการศึกษาที่สะท้อนถึงความรู้ ทักษะและทัศนคติ  
ทีน่ักเรียนได้รับจากการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้สอนและผู้ปกครองประเมินคุณภาพการเรียนรู้ สามารถวางแผน 
พัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนเพ่ือส่งเสริมความมั่นใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงเตรียม
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคตและการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคม (Bloom, 1976: 156-189, Slavin,  
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2019: 212-250) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความส าคัญต่อการศึกษาในหลายมิติ เช่น ช่วยในการวัด 
และประเมินความสามารถของนักเรียน เสริมสร้างความมั่นใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ เตรียมความพร้อม 
ส าหรับอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนและส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นพื้นฐาน 
ในการเติบโตและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในอนาคต (Slavin, 2019: 212-250) ส าหรับทักษะการสร้าง 
แบบจ าลอง หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพหรือกรอบการท างานที่แทนแนวคิดหรือระบบที่ซับซ้อน  
โดยอาจใช้กราฟ แผนภาพหรือโมเดลเชิงคณิตศาสตร์เพ่ือแสดงความสัมพันธ์หรือการท างานขององค์ประกอบต่าง ๆ 
ในสาขาต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ทักษะการสร้างแบบจ าลองจะช่วยให้นักเรียน 
เข้าใจแนวคิดและระบบที่ซับซ้อนได้ชัดเจนและเข้าใจง่ายขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
ในสถานการณ์จริงเพ่ือแก้ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารแนวคิด
และข้อมูล อีกทั้งยังเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพในอนาคต ท าให้  
นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่วงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (National Research Council, 2012:  
194-201; Wiggins & McTighe, 2005: 150-154) ส่วนของพฤติกรรมการท างาน คือ รูปแบบการท างานและ
การปฏิบัติตนในสถานที่ท างาน ซึ่งมีความส าคัญต่อประสิทธิภาพในการท างาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
การพัฒนาทักษะ และการจัดการกับความเครียด โดยการมีพฤติกรรมที่ดีช่วยเพ่ิมผลลัพธ์ในงานสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่สนับสนุน และกระตุ้นการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความร่วมมือ 
ระหว่างนักเรียนโดยการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีมและการคิดวิเคราะห์จะช่วยให้นักเรียน 
มีความพร้อมในการเข้าท างานและจัดการกับความท้าทายที่เกิดขึ้น (Kauffman, Papadopoulos & Alvanides,  
2023: 183-191) จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช่วยให้เห็นถึงระดับ 
ความเข้าใจและความสามารถของนักเรียน ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงการสอนและหลักสูตรและ 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ดี ส่งเสริมความม่ันใจและแรงจูงใจในตัวนักเรียน ท าให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
ต่อไป ทักษะการสร้างแบบจ าลองจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการสื่อสารแนวคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตจริงได้ และพฤติกรรมการท างานที่ดีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้ดีและพร้อมต่อการจัดการ  
ความท้าทายที่อาจเกิดข้ึนได ้

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการสี่สาขาวิชา ได้แก่  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ในแต่ละด้านเข้าด้วยกัน โดยให้เกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การน าสะเต็มมาพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีแนวทางที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติเอง เช่น การแก้โจทย์ปัญหา การท าโครงการหรือการทดลอง  
2) การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (hands-on learning) ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ทดลองและลงมือท า 
เพ่ือเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกและทักษะในการแก้ปัญหา 3) การเชื่อมโยง 
กับสถานการณ์ในชีวิตจริง เป็นการน าโจทย์ปัญหาจากชีวิตประจ าวันหรือการท างานจริงมาเป็นส่วนหนึ่งของ
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การเรียนรู้ เช่น การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมหรือการออกแบบนวัตกรรมใหม่ ๆ 4) การสร้างทักษะการคิดเชิงระบบ 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องจากสะเต็มเน้นการให้นักเรียนมองปัญหาในมุมมองที่กว้างและพิจารณา 
หลายปัจจัย ท าให้มีทักษะการคิดที่เป็นระบบและเป็นเหตุเป็นผล และ 5) การท างานร่วมกันและการสร้าง  
ทักษะสังคม การท ากิจกรรมกลุ่มหรือโครงการร่วมกันช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และ 
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562: 23; ปาริชาติ ปานศรี, นวลจิตต์  
เชาวกีรติพงศ์ และดวงเดือน สุวรรณจินดา, 2565: 1-14; นรี ทองจิตร์, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์ และธนาวุฒิ ลาตวงษ์,  
2566: 42-57) จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนได้ รวมถึงทักษะการสร้างแบบจ าลองที่เกิดจากทักษะการคิดเชิงระบบและพฤติกรรมการท างาน 
ของนักเรียนได้ คณะผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญและผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงน า 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้าง 
และหน้าที่ของเซลล์ ทักษะการสร้างแบบจ าลองและพฤติกรรมการท างานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 

 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ หลังการจัดการเรียนรู้

ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
2.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ หลังเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2.  ทักษะการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี

และกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3.  พฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดีและ

กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  6 ขั้นตอน ของ National 

Science Teaching Association (2020: online) 
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ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา (National Science 
Teaching Association, 2020: online) 

ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา 
ขั้นที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
ขั้นที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 4 การวางแผนและการด าเนนิการแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 5 การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการ

แก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
ขั้นที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
โครงสร้างและหน้าท่ีของเซลล ์
2. ทักษะการสร้างแบบจ าลอง 
3. พฤติกรรมการท างาน 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ขอบเขตการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มทดลอง 
 1.1  ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  

ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 518 คน จ านวน 14 ห้องเรียน 
 1.2  กลุ่มทดลองที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/11 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  

จ านวน 40 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) 
 1.3  กลุ่มควบคุมที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/12 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 

จ านวน 39 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) 
 
2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1  ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 2.2  ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์  

2) ทักษะการสร้างแบบจ าลอง และ 3) พฤติกรรมการท างาน 
 

วิธีด าเนินการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ประกอบด้วย  

กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา ขั้นที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
กับปัญหา ขั้นที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นที่ 4 การวางแผนและการด าเนินการแก้ปัญหา ขั้นที่ 5  
การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และขั้นที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 1 แผน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ จ านวน 2 คาบ ซึ่งผ่าน 
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การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน มีค่าเท่ากับ 1.00 จึงน าไปใช้กับ 
กลุ่มทดลองในงานวิจัย 

2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ เป็นแบบทดสอบ 
หลังเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน และแบบอัตนัย 1 ข้อ ข้อละ 8 คะแนน  
รวมคะแนน 18 คะแนน น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) พบว่า 
มีค่าความยากง่าย (p) เท่ากับ 0.21-0.74 และค่าอ านาจจ าแนก (r) เท่ากับ 0.20-0.47 มีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ (KR-20) เท่ากับ 0.73 จึงน าไปใช้กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในงานวิจัย 

3.  แบบวัดทักษะการสร้างแบบจ าลอง เป็นแบบให้คะแนนจากภาระงาน โดยประเด็นการประเมิน  
5 ประเด็น แต่ละประเด็นมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังแสดงในตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการสร้างแบบจ าลอง 
 

ทักษะการสร้าง
แบบจ าลอง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การระบุปัญญา 
และแนวทาง 
ในการแก้ปัญญา 

ระบุปัญหาหรือ 
ความต้องการได้ตรง
กับหัวข้อที่ก าหนด 
และเสนอแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับปญัหา
หรือความต้องการ
อย่างครบถ้วนสมบรูณ ์

ระบุปัญหาหรือ 
ความต้องการได้ตรง
กับหัวข้อที่ก าหนด 
และเสนอแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับปญัหา
หรือความต้องการได้
เป็นส่วนใหญ ่

ระบุปัญหาหรือ 
ความต้องการได้ตรง
กับหัวข้อที่ก าหนด 
แต่เสนอแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับปญัหา
หรือความต้องการ 
เป็นส่วนน้อย 

ระบุปัญหาหรือ 
ความต้องการได ้
ไม่สมบูรณ์และ 
เสนอแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 
ไม่สอดคล้องกับปัญหา
หรือความต้องการ 

การเลือกวิธีการ เลือกวิธีการแกไ้ขได้
สอดคล้องกับปญัหา
หรือความต้องการ 
น าไปสร้างไดจ้ริง วัสดุ
ที่เลือกใช้เหมาะสมกับ
ช้ินงานท่ีสร้าง 

เลือกวิธีการแกไ้ขได้
สอดคล้องกับปญัหา
หรือความต้องการ 
น าไปสร้างไดจ้ริง วัสดุ
ที่เลือกใช้เหมาะสมกับ
ช้ินงานท่ีสร้างได ้
เป็นส่วนใหญ ่

เลือกวิธีการแกไ้ขได้
สอดคล้องเป็นบางส่วน 
น าไปสร้างไดจ้ริง 
แต่เลือกวสัดุไม่
เหมาะสมกับช้ินงาน 
ที่สร้าง 

เลือกวิธีการแกไ้ข 
ไม่สอดคล้องกับปัญหา
หรือความต้องการ 
น าไปสร้างไดจ้ริง 
แต่วัสดุที่เลือกใช้ 
ไม่เหมาะสมกับช้ินงาน
ที่สร้าง 
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ตารางท่ี 1  เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการสร้างแบบจ าลอง (ต่อ) 
 

ทักษะการสร้าง
แบบจ าลอง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การออกแบบ ได้ภาพร่าง 3 มิติ
สอดคล้องกับวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสนอง
ความต้องการ แสดง
รายละเอียด รูปร่าง 
ขนาด ความกว้าง 
ความยาว ความสูงและ
หน่วยในการวัดขนาด 

ได้ภาพร่าง 3 มิติ
สอดคล้องกับวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสนอง
ความต้องการ แต่ขาด
รายละเอียดด้านรูปร่าง 
ขนาด หรือหน่วย 
ในการวัดขนาด 

ได้ภาพร่าง 3 มิติ 
สอดคล้องกับวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสนอง
ความต้องการ แต่ขาด
รายละเอียด ทั้งรูปร่าง 
ขนาด และหน่วย 
ในการวัดขนาด 

ได้ภาพร่าง 3 มิติ  
ที่ไม่สอดคล้องกับ
วิธีการแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการ  

การวางแผนและ 
การด าเนินการ 

สร้างช้ินงาน 
โดยมีการวางแผน 
ในการท างานและ
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

สร้างช้ินงาน 
โดยมีการวางแผน 
ในการท างาน 
เป็นส่วนใหญ่และ
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท างานได ้

สร้างช้ินงาน 
โดยไม่มีการวางแผน
ในการท างาน 
เป็นส่วนใหญ่และ
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท างานได้
บางส่วน 

สร้างช้ินงาน 
โดยไม่มีการวางแผน
ในการท างาน 
เป็นส่วนใหญ่และ
ปฏิบัติงานตามได ้
แต่ไมม่ีกระบวนการ
ท างาน 

การทดสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ช้ินงานหรือวิธีการ 
ใช้งานได้ดี ไมต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

ช้ินงานหรือวิธีการ 
ต้องปรับปรุงแก้ไข
หลายครั้งจึงจะท างาน
ได้ด ี

ช้ินงานหรือวิธีการ 
ที่น ามาปรับปรุงแก้ไข
แล้วใช้งานได ้
เป็นบางส่วน 

ช้ินงานหรือวิธีการ 
ที่น ามาปรับปรุงแก้ไข
แล้วยังคงใช้งานไม่ได ้

 

โดยในแต่ละทักษะมีเกณฑ์ในการแปลผลจากค่าเฉลีย่เป็น 4 ระดับ ดังนี้ (Llewellyn, 2005: 132-142) 
ค่าเฉลี่ย 3.50–4.00 ระดับดีเยี่ยม 
ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 ระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 2.00–2.49 ระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 2.00 ควรปรับปรุง 

น าแบบวัดทักษะการสร้างแบบจ าลอง ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 จึงน าไปใช้กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในงานวิจัย 

4.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีระดับคุณภาพ 
5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้และควรปรับปรุง จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความรับผิดชอบ 
ในการท างาน 2) ความตั้งใจในการท างาน 3) การท างานเป็นทีม/การยอมรับฟังผู้อ่ืน 4) ความตรงต่อเวลา และ  
5) การมีส่วนร่วมในการท างาน/การแสดงความคิดเห็น และเกณฑ์การแปลผลจากค่าเฉลี่ยแบ่งได้ 5 ระดับ ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121-122) 
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คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00   ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.01-4.50   ระดับดี    
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00   ระดับปานกลาง   
คะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50   ระดับพอใช้   
คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า 3.00   ควรปรับปรุง   

น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานไปประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 จึงน าไปใช้กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในงานวิจัย 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
1.  ขั้นด าเนินการก่อนการทดลอง เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียด แนวปฏิบัติในการด าเนินการ

วิจัย บทบาทของนักเรียนและผู้สอน และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  ขั้นด าเนินการทดลอง มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1  ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ด้วยการเรียนรู้แบบ 

สืบเสาะหาความรู้ (5E) จ านวน 1 แผน 2 คาบ ส าหรับกลุ่มควบคุม และด าเนินการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
สะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน จ านวน 1 แผน 2 คาบ ส าหรับกลุ่มทดลอง โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนการจัด 
การเรียนรู้ดังนี้ ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา ครูก าหนดสถานการณ์และให้นักเรียนท าความเข้าใจปัญหาเพ่ือก าหนด
ขอบเขตของปัญหา ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา นักเรียนต้องรวบรวมข้อมูลและ 
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและประเมิน 
ความเป็นไปได้ รวมถึงข้อดีและข้อจ ากัด ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิด 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่ อนไข 
ตามสถานการณ์ที่ก าหนด ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงาน 
หรือวิธีการและสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุง
แก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เป็นขั้นตอนการทดสอบและประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ และ 
น าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด และขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา  
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เป็นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือ  
การพัฒนาวิธีการให้ผู้อื่นเข้าใจ และได้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

 2.2  หลังการจัดการเรียนรู้ นักเรียนสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ประเมินทักษะการสร้างแบบจ าลอง ด้วยแบบวัดทักษะการสร้างแบบจ าลอง  
และประเมินพฤติกรรมการท างานด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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3.  ขั้นด าเนินการหลังการทดลอง ผู้วิจัยน าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการสร้างแบบจ าลองและพฤติกรรมการท างานมาวิเคราะห์ทางสถิต ิ

 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

1.  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2.  วิเคราะห์ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการสร้างแบบจ าลอง และพฤติกรรม 

การท างานโดยใช้การทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (independent t-test) 
 

ผลการวิจัย 
1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ด้วยการจัด 

การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

การทดสอบ n x̅ S.D. t Sig. 

กลุ่มทดลอง 40 8.88 2.96 
2.64* .01 

กลุ่มควบคุม 39 7.00 3.33 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลอง มีคะแนนเต็ม 18 คะแนน พบว่า คะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 8.88 (S.D. = 2.96) 
และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ของกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 7.00 (S.D. = 3.33)  
เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ 
ของเซลล์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2.  ผลการศึกษาทักษะการสร้างแบบจ าลองหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แสดงดัง
ตารางที่ 3 และผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างแบบจ าลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 3  ผลการศึกษาทักษะการสร้างแบบจ าลองหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

ที ่ ทักษะการสร้างแบบจ าลอง 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

x̅ S.D. การแปลผล x̅ S.D. การแปลผล 
1 การระบุปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา 3.88 0.33 ระดับดีเยี่ยม 3.64 0.58 ระดับดีเยี่ยม 

2 การเลือกวิธีการ 3.90 0.30 ระดับดีเยี่ยม 3.82 0.45 ระดับดีเยี่ยม 
3 การออกแบบ 3.78 0.48 ระดับดีเยี่ยม 3.67 0.58 ระดับดีเยี่ยม 

4 การวางแผนและการด าเนินการ 3.90 0.30 ระดับดีเยี่ยม 3.85 0.43 ระดับดีเยี่ยม 
5 การทดสอบและปรับปรุงแก้ไข 3.83 0.38 ระดับดีเยี่ยม 3.62 0.63 ระดับดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.86 0.37 ระดับดีเย่ียม 3.72 0.33 ระดับดีเย่ียม 

 
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบทักษะการสร้างแบบจ าลองหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม 
 

ทักษะการสร้างแบบจ าลอง n x̅ S.D. t Sig. 
กลุ่มทดลอง 40 3.86 0.37 

2.39* 0.01 
กลุ่มควบคุม 39 3.72 0.33 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาทักษะการสร้างแบบจ าลอง กลุ่มทดลองหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา พบว่า การระบุปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (S.D. = 0.33) 
การเลือกวิธีการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. = 0.30) การออกแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 (S.D. = 0.48)  
การวางแผนและการด าเนินการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. = 0.30) และการทดสอบและปรับปรุงแก้ไข  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 (S.D. = 0.38) ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกด้าน และมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.86 (S.D. = 0.37) 
ระดับดีเยี่ยม ในขณะที่กลุ่มควบคุม พบว่า การระบุปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64  
(S.D. = 0.58) การเลือกวิธีการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 (S.D. = 0.45) การออกแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67  
(S.D. = 0.58) การวางแผนและการด าเนินการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 (S.D. = 0.43) และการทดสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 (S.D. = 0.63) ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกด้าน และมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72  
(S.D. = 0.33) ระดับดีเยี่ยม เมื่อน าค่าเฉลี่ยทักษะการออกแบบมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะ 
การออกแบบหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สูงกว่าค่าเฉลี่ยทักษะการออกแบบของกลุ่มควบคุม   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3.  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แสดง
ดังตารางที่ 5 และการเปรียบเทียบหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แสดงดังตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 5  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

ที ่ พฤติกรรมการท างานของนักเรียน 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

x̅ S.D. การแปลผล x̅ S.D. การแปลผล 

1 ความรับผิดชอบในการท างาน 4.55 0.50 ระดับดีมาก 3.87 0.80 ระดับปานกลาง 

2 ความตั้งใจในการท างาน 4.58 0.55 ระดับดีมาก 4.10 0.75 ระดับด ี
3 การท างานเป็นทีม/การยอมรับฟังผู้อื่น 4.78 0.42 ระดับดีมาก 3.59 1.14 ระดับปานกลาง 

4 ความตรงต่อเวลา 4.68 0.47 ระดับดีมาก 4.31 0.77 ระดับด ี
5 การมีส่วนร่วมในการท างาน/แสดง 

ความคิดเห็น 
4.60 0.55 ระดับดีมาก 4.31 0.69 ระดับด ี

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.40 ระดับดีมาก 4.04 0.45 ระดับดี 

 
ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบพฤติกรรมการท างานหลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม 
 

พฤติกรรมการท างานของนักเรียน n x̅ S.D. t Sig. 
กลุ่มทดลอง 40 4.64 0.40 

6.26* .00 
กลุ่มควบคุม 39 4.04 0.45 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 5 พฤติกรรมการท างานของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของกลุ่มทดลอง อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D. = 0.40) โดยนักเรียนมีการท างานเป็นทีม/ 
การยอมรับฟังผู้ อ่ืน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.78 (S.D. = 0.42) รองลงมาเป็นความตรงต่อเวลา มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.47) การมีส่วนร่วมในการท างาน/แสดงความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (S.D. = 0.55)  
ความตั้งใจในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (S.D. = 0.55) และความรับผิดชอบในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.55 (S.D. = 0.50) ตามล าดับ ซึ่งทุกประเด็นอยู่ในระดับดีมาก ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีพฤติกรรม 
การท างานอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (S.D. = 0.45) โดยนักเรียนมีความตรงต่อเวลา และการมีส่วนร่วม
ในการท างาน/แสดงความคิดเห็นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.31 (S.D. = 0.77) และ 4.31 (S.D. = 0.69) ตามล าดับ 
อยู่ในระดับดี รองลงมาเป็นความตั้งใจในการท างาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.10 (S.D. = 0.75) อยู่ในระดับดี  
ความรับผิดชอบในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 (S.D. = 0.80) และการท างานเป็นทีม/การยอมรับฟังผู้อ่ืน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 (S.D. = 1.14) ตามล าดับ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรม 
การท างานระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ดังตารางที่ 6 พบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานหลังการจัด 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สูงกว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานของกลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
1.  จากผลการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/11  

เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีคะแนนเต็ม 18 คะแนน พบว่า  
มีคะแนนเต็ม 18 คะแนน พบว่า คะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 8.88 (S.D. = 2.96) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/12 (กลุ่มควบคุม) คะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 7.00 (S.D. = 3.33) เมื่อน า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ซึ่งคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือ 
ปฏิบัติจริงไปพร้อมกันกับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งค าถาม การแก้ปัญหาและการหาข้อมูล โดยผู้สอน 
เป็นผู้แนะน าและให้ค าปรึกษา โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ 
ด้านต่าง ๆ ทั้งด้านปัญญา ทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมไปถึงด้านคุณลักษณะ (Wang, Moore, Roehrig & Park,  
2011: 1-13; English, 2016: 1-8) สอดคล้องกับงานวิจัยของอาทิตย์ ฉิมกุล, สกลรัชต์ แก้วดี และนิพาดา  
เรือนแก้ว ดิษยทัต (2560: 324-342) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีผลให้
นักเรียนกลุ่มที่ศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาสูงขึ้น และการน าความรู้หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ไปใช้อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

2.  จากผลการศึกษาทักษะการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนด้วยวิธีสะเต็มศึกษา พบว่า ทักษะ 
ในการสร้างแบบจ าลองทั้ง 5 ประเด็นของกลุ่มทดลอง อยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกประเด็น และค่าคะแนนเฉลี่ย 
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา 
ทักษะการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมีทักษะการท างานกลุ่มและทักษะการสื่อสาร 
(พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556: 50-51) อีกทั้งการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษายังช่วยส่งเสริมทักษะในการสร้าง 
แบบจ าลอง เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ดียิ่งขึ้น (ภัทราวดี เอ่ียมพงษ์ และทนิตตา ชัยโชติ, 
2564: 1-11)  

3.  จากผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานหลังจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลอง 
อยู่ในระดับดีมาก ส่วนกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมการท างานอยู่ในระดับดี และระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างาน 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานของกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาพฤติกรรมการท างานของนักเรียน โดยเฉพาะการท างานเป็นทีม/การยอมรับฟังผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้อง 
กับงานวิจัยของวรรณิภา เวทการ และธิติยา บงกชเพชร (2566: 150-164) พบว่า สะเต็มศึกษาช่วยพัฒนา 
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พฤติกรรมการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังสอดคล้องกับดารารัตน์ ชัยพิลา (2559: 98 -109)  
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นแนวที่ปลูกฝังให้เกิดทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
การท างานเป็นทีม การสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการแก้ปัญหา 

จากผลการศึกษางานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ งานวิจัยนี้จึงเป็นข้อมูลส าคัญและเชิงประจักษ์ 
ในการน าเทคนิคการสอนนี้ไปใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์สูงสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ทักษะการสร้างแบบจ าลองและพฤติกรรมการท างานของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์หรือเนื้อหาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
กับระดับชั้นของนักเรียน เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ ทักษะการสร้างแบบจ าลอง รวมถึงพฤติกรรมการเรียนรู้  
ของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  

 
2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรท าการวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลความพึงพอใจของการใช้การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา รวมถึง
ศึกษาผลที่เกิดขึ้นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่อการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ (scientific 
skill) และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ (scientific attitudes) 

 

สรุป 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาช่วยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่อง “โครงสร้างและหน้าที่ 

ของเซลล์” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ นักเรียนในกลุ่มทดลองยังมีทักษะการสร้างแบบจ าลอง 
ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหา  
อีกทั้งพฤติกรรมการท างานของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเสริมสร้างทักษะการท างาน 
ร่วมกัน การสื่อสารและความมีวินัย สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสามารถยกระดับการเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะที่ส าคัญของนักเรียนได้อย่างครอบคลุม 
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