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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครู 

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 80 2) เปรียบเทียบการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทาน 
สามมิติของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม และ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
คือ ครูระดับประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม จ านวน 51 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 2) แบบทดสอบ 
ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ 3) แบบวัดการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ และ 4) แบบประเมิน 
ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติที่สร้างโดยผู้วิจัย สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบที 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  



166                       JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH  Vol. 15 No. 2 (July-December 2024) 
  

2.  การรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 
การอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3.  ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ค าส าคัญ:  การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น, การโค้ช, หนังสือนิทานสามมิติ  
 

ABSTRACT 
This research aims to 1) compare the teachers’ knowledge of creating pop-up books  

after participating in the training program with the set criteria of 80%; 2) compare the teachers’  
perception before and after participating in the training program; and 3) compare the ability  
to create pop-up books after participating in the training program with the set criteria of 80%.  
The research sample consisted of 51 primary school teachers in Nakhon Pathom province,  
derived by multi-stage random sampling. The research instruments constructed by the researchers 
were: 1) a training program based on active learning combined with coaching, 2) a knowledge 
test in creating pop-up books, 3) a perception test in creating pop-up books, and 4) an evaluation  
form of the ability to create pop-up books. The statistics used in this research included mean, 
standard deviation, and t-tests.  

The results of the study were as follows:  
1.  The teachers’ knowledge after participating in the training program was higher 

than the criterion of 80% with statistical significance at .05 level.  
2.  The teachers’ perception after participating in the training program was higher 

than before with statistical significance at .05 level.  
3.  The teachers’ ability to create pop-up books after participating in the training 

program was higher than the criterion of 80% with statistical significance at .05 level.  
 

Keywords:  active learning, coaching, pop-up book  
 

บทน า 
ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นจากปัจจัยส าคัญหลายประการ โดยครูคือปัจจัยหลักของ 

ความส าเร็จดังกล่าว หากครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  
จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ซึ่งชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2561: 23) และวราพร บุญมี (2564: 378)  
ได้น าเสนอว่า สื่อการเรียนรู้เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค วิธีการ รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ 
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เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณค่าของสื่อการเรียนรู้ที่ส าคัญคือ ความทัดเทียมในด้านการศึกษาโดยใช้เป็นสื่อกลาง
ให้ผู้สอนส่งเสริมหรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของตวงแสง ณ นคร  
และศยามน อินสะอาด (2558: 14) และยศระวี วายทองค า และคณะ (2563: 116) ที่กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจไม่รู้สึกเบื่อหน่ายการเรียน ส่งเสริมการคิดและแก้ปัญหา เข้าใจและจดจ าเนื้อหา 
ได้ดียิ่งขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ   

สื่อการเรียนรู้ยุคปัจจุบันมุ่งเน้นสื่อประเภทเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เนื่องจากสื่อดังกล่าวท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกและเพลิดเพลินในการเรียนและ 
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้แบบเดิมให้เร้าใจยิ่งขึ้น แต่จากการส ารวจการใช้สื่อของครูระดับประถมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมของจิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย (2556: 41) พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้สื่อพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้  เพราะ 
เทคโนโลยีไม่เอ้ือต่อการด าเนินการ ส่วนปัญหาหลักของครู  คือ การสร้างสื่อ ซึ่งมีสาเหตุส าคัญ คือ ไม่มีเวลา  
ขาดความรู้ และงบประมาณสนับสนุน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของกรรณิการ์ แก่นเกษ และวราพร เอราวรรณ์  
(2563: 86-88) ที่พบว่า ครูส่วนใหญ่มีปัญหาการสร้างและพัฒนานวัตกรรม โดยแนวทางการแก้ไขปัญหาควร 
ใช้สื่อที่หาได้ง่ายและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อและความม่ันใจในการใช้สื่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิด 
ของอาภรณ์ ชุนดี (2562: 64) และศักรินทร์ ชนประชา (2562: 159-161) ที่น าเสนอว่า สื่อการเรียนรู้พื้นฐาน 
ยังมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ เพราะสื่อการเรียนรู้ประเภทเทคโนโลยีและสื่อออนไลน์ไม่สามารถใช้ได้ 
ในทุกพ้ืนที่ แสดงว่า สื่อพ้ืนฐานยังมีความส าคัญ จ าเป็น และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ในโลกปัจจุบัน 
โดยบทบาทส าคัญของครู คือ การจัดท า พัฒนา และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และสถานศึกษา  

หนังสือนิทานสามมิติ (pop-up) เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนจัดเตรียมขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยหนังสือนิทานสามมิติ 
มีลักษณะส าคัญ คือ ลักษณะเป็นมิติที่สื่อการเคลื่อนไหวได้ และเป็นมิติที่ดีดขึ้น ยกข้ึน หรืออัปขึ้นจากพ้ืนหลัง  
นอกจากนี้ หลักการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ คือ การผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่กับการประดิษฐ์ 
ด้วยมือในการสร้าง ท าให้หนังสือนิทานสามมิติมีเสน่ห์ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน สามารถน าเสนอความรู้  
ความเข้าใจ และสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียนโดยเฉพาะผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา อีกทั้งหนังสือ 
นิทานสามมิติ ยังมีลักษณะของสื่อการเรียนรู้สามมิติ หนังสือนิทานสามมิติ จึงจ าลองสภาพจริงและสามารถใช้ 
เป็นสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ เพราะสามารถอธิบายสถานการณ์ได้ เช่น การเห็นวัตถุจริง ภาพประกอบของคน  
สัตว์ พืชหรือวัตถุอาจปรากฏขึ้นอย่างกะทันหันจากด้านหลังหน้ากระดาษ และหนังสือนิทานสามมิติ ยังเป็นสื่อ 
ที่สร้างขึ้นไม่เหมือนกับเล่มอ่ืน จึงกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจความเป็นนามธรรมของเนื้อหา เสริมสร้างความรู้และ 
กระตุ้นจินตนาการของผู้เรียน (Ahmadi et al., 2018: 43; Pratiwi, Sugito & Subandowo, 2020: 408)  

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยพบว่า หนังสือนิทานสามมิติมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน เจตคติ พฤติกรรม พัฒนาการและการเรียนรู้ด้านภาษา และลดความวิตกกังวลในการเรียน  
(ชนันณัฏษ์ บุญอินทร์ และมนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2560: 95-97; ปิยนุช โทมล, 2567: 89-90; Ahmadi et al., 
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2018: 46-48; Pratiwi, Sugito & Subandowo, 2020: 408) หนังสือนิทานสามมิติจึงเป็นสื่อการเรียนรู้ 
พ้ืนฐานประเภทหนึ่งที่ครูนิยมน าใช้จัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชา อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจความต้องการ 
และปัญหาการสร้างสื่อการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม พบว่า  
ครูยังต้องการใช้และพัฒนาสื่อพ้ืนฐาน ได้แก่ หนังสือนิทานสามมิติ แบบฝึกทักษะ เกมบอร์ด ซึ่งครูคิดเห็นว่า  
หนังสือนิทานสามมิติเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในบริบทสถานศึกษาจังหวัดนครปฐม เพราะหนังสือนิทานสามมิติ  
ใช้เป็นสื่อการสอนในลักษณะการบูรณาการเนื้อหาได้หลากหลายวิชา นักเรียนยังให้ความสนใจ สามารถเร้าให้
ติดตามบทเรียน สะดวกกว่าการใช้สื่อออนไลน์ที่วัสดุอุปกรณ์และเครือข่ายสัญญาณไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ตลอดเวลา โดยปัญหาที่ส าคัญของผู้สอนเกี่ยวกับหนังสือนิทานสามมิติ คือ ไม่สามารถสร้างได้ด้วยตนเอง 
เพราะขาดทักษะการผลิตและการออกแบบต้นฉบับนิทาน (เจษฎา บุญมาโฮม และคณะ, 2565: 17-25) ดังนั้น 
หากผู้สอนมีความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ จะท าให้สร้างหนังสือนิทาน
สามมิติ เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีขึ้น ทั้งนี้ การพัฒนาความสามารถในการสร้างหนังสือนิทาน
สามมิติ สามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธี แต่วิธีการที่นิยมคือการฝึกอบรม เพราะใช้เวลาสั้นแต่ได้รับ
ประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ (เจษฎา บุญมาโฮม, จีรารัตน์ ชิรเวทย์ และปราณี สีนาค, 2565: 165)   

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (active learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มีปฏิสัมพันธ์ 
ร่วมกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้  
แบบกระตือรืนร้นจึงเป็นการเน้นวิธีการมากกว่าเนื้อหาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมและสื่อที่ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นหรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เนื่องจาก
การพัฒนาความรู้และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นจึงอาจไม่เพียงพอ ต้องอาศัยการโค้ช (coaching) ซึ่งเป็นวิธีการ 
ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ผ่านการกระตุ้นความคิดและการให้ก าลังใจเพ่ือให้ บุคคลค้นพบและใช้ศักยภาพ 
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาตนให้บรรลุเป้าหมาย เพราะการโค้ชเป็นวิธีการส าคัญ 
ในการเสริมสร้างความรู้และทักษะการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ การโค้ชจึงเป็นจิตวิทยาเชิงบวกที่นิยม 
ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนามนุษย์ในยุคปัจจุบันเพ่ือใช้พัฒนาความสามารถของบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรม (Salavert, 2015: 27-31) การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของบุคคล ภายใต้บรรยากาศและสัมพันธภาพทางบวกที่มีการกระตุ้นความคิด  
การวางแผนเพ่ือการลงมือปฏิบัติ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีเพ่ือการปฏิบัติได้จริง ดังผลการวิจัยของดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ  
และเจษฎา บุญมาโฮม (2565) เจษฎา บุญมาโฮม และปราณี สีนาค (2566) รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล, วรานันท์  
อิศรปรีดา, กวีเชษฐ์ เปีย, ทยิดา เลิศชนะเดชา และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2566) และอรรถพงษ์ ผิวเหลือง ,  
พระพิทักษ์ ฐานิสฺสโร และชุลีพร นาหัวนิล (2567) ที่พบว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 
สามารถพัฒนาความรู้ เจตคติ ความสามารถ ทักษะของครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้าง 
สื่อประเภทต่าง ๆ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
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ร่วมกับการโค้ชจึงเป็นการเรียนรู้เพ่ือการน าไปใช้ชีวิตประจ าวันและโลกของงานอาชีพในอนาคต การเรียนรู้ 
ดังกล่าวจึงเหมาะสมในโลกปัจจุบัน (ดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ และเจษฎา บุญมาโฮม, 2565: 112-113)  

จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ 
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช เพ่ือให้ครูมีความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทาน 
สามมิตทิี่มีคุณภาพ 

  

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
2.  เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม

ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรม

ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ร้อยละ 80 
2.  การรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม 
3.  ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) 
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนและเนื้อหาวิชา  

ผ่านการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความคิดและมีเป้าหมาย ผ่านองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ 
ผ่านการคิดขั้นสูง เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการร่วมกันท างาน และเรียนรู้จากการส ารวจค้นหาท าให้ 
สามารถเชื่อมโยงและถ่ายโยงประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยผู้เรียนเป็นผ   ้มีบทบาทหลัก 
ในการเรียนรู้และผู้สอนมีหน้าทีว่างแผนการจัดกิจกรรม หนุนเสริม และยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมีแนวคิดที่ส าคัญดังนี้ (ดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ และเจษฎา บุญมาโฮม, 
2565: 114-115) 
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1.  เป็นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (constructivism) ที่เน้นกระบวนการ 
มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยกระบวนการดังกล่าวเป็นการเรียนรู้ด้านความคิดของบุคคลที่เกิดขึ้นขณะเรียนรู้ 
อย่างกระตือรือร้นและมีความสุข 

2.  เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานจากทฤษฎีของไวกอตสกี (Vygotsky) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ 
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคิดและกิจกรรมทางสังคม ผ่านการชี้แนะจากผู้สอนและภาระงาน 
การเสริมต่อการเรียนรู้ (scaffolding tasks) ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนจากขั้นที่ผู้เรียนสามารถท าได้ 
ด้วยตนเองไปสู่ขั้นที่ผู้เรียนสามารถท าได้เมื่อได้รับการชี้แนะ และเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์โดยเน้น
ความส าคัญของประสบการณ์เดิมแล้วด าเนินการแทรกแซงด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
ศักยภาพของตน 

3.  เป็นกระบวนการเชิงปฏิสัมพันธ์ของบุคคลต้องอาศัยความร่วมมื อระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างและ
หลากหลายของมนุษย์ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา และต้นทุนชีวิต ดังนั้น บทบาทของผู้เรียนคือการเรียนรู้
เพ่ือการรู้จัก เข้าใจ และยอมรับตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทีผู่้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนไว้ 

 
การโค้ช (Coaching) 
การโค้ช คือ กระบวนการหนุนเสริมการเรียนรู้โดยผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเรื่องที่โค้ช

และเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ เป็นกระบวนการร่วมมือกันระหว่างผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ชซึ่งเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ทัดเทียมกัน ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน ภายใต้สัมพันธภาพที่ดีของโค้ชและ
ผู้รับการโค้ชหรือผู้ปฏิบัติท าให้ผู้รับการโค้ชหรือผู้ปฏิบัติเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ ดังนั้น การโค้ชจึงเป็น
วิธีที่นิยมน ามาใช้ฝึกทักษะของบุคคลเพ่ือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Haas, 1992: 
55-57; Kise, 2017: 24-31) 

กระบวนการการโค้ชตามแนวคิดของ Haas  (1992: 55-57) มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของการปฏิบัติงาน 2) การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน 3) การปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ และ 4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวต้อง 
ใช้ทักษะการด าเนินงานเพ่ือให้การโค้ชประสบความส าเร็จ โดยทักษะของการโค้ชประกอบด้วย 1) การสร้าง 
ความไว้วางใจ 2) การฟัง 3) การถาม 4) การเสริมสร้างก าลังใจ 5) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 6) การสังเกต  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลในลักษณะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมายให้บุคคลตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับความสามารถและลักษณะ 
ทางพัฒนาการของบุคคล ท าให้เกิดประสบการณ์ที่สนุก มีความสุข มีคุณค่า และมีความหมายแก่บุคคล  
ประกอบด้วย 5 ขั้น ตามแนวคิดของอาภรณ์ ใจเที่ยง (2553: 100-101) ได้แก่ 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม  
2) เสริมประสบการณ์ใหม่ 3) ให้ฝึกปฏิบัติ 4) จัดให้น าเสนอผลงาน และ 5) สรุปหลักการน าไปใช้ โดยแต่ละข้ัน 
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จะมีการโค้ชประกอบ โดยเน้นขั้นที่ 3-5 ซึ่งเป็นการด าเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการโค้ชที่จะด าเนินการ 
กระตุ้นและเร้าศักยภาพทางความคิด ความสามารถ และท้าทายให้บุคคลวางแผนและลงมือปฏิบัติด้วยการให้
ทางเลือก การสนทนา และการน าความคิดสู่การปฏิบัติ  โดยใช้ทักษะการโค้ชประกอบการด าเนินการ ท าให้
เกิดบรรยากาศการเรียนรู้และการปฏิบัติงานที่เป็นกัลยาณมิตร   

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการ 
การวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่มีต่อ

ความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครู เป็นการวิจัยกึ่งทดลองมีรายละเอียด
ของการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.  แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยนี้ด าเนินการวิจัยด้วยแบบแผนการวิจัยการทดลองลักษณะมีกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อน

และหลังการวิจัย (the single group pretest-posttest design) 
 

 

T1 X T2 
  

เมื่อ T1  หมายถึง การทดสอบก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการอบรมตามแนวคดิการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 
 X   หมายถึง การจัดอบรมโปรแกรมการอบรมตามแนวคดิการเรียนรูแ้บบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 
 T2  หมายถึง การทดสอบหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการอบรมตามแนวคดิการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช 

 
ภาพที่ 2  แบบแผนการวิจัย 
ที่มา  (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 144)  

 

โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู ้
แบบกระตือรือร้นร่วมกบัการโค้ช 

(อาภรณ์  ใจเที่ยง, 2553: 100-101) 
1. แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม  
2. เสริมประสบการณ์ใหม่  
3. ให้ฝึกปฏิบัติ  
4. จัดให้น าเสนอผลงาน  
5. สรุปหลักการน าไปใช้ 

1. ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมติิของคร ู
2. การรับรู้ในการสรา้งหนังสือนิทานสามมติิของครู 
3. ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของคร ู
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2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

ทีป่ฏิบัติงานในปีการศึกษา 2567 เขต 1 จ านวน 1,826 คน และเขต 2 จ านวน 1,448 คน รวมทั้งสิ้น 3,274 คน 
2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 จ านวน 51 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) โดยสุ่ม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมจาก 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผลการสุ่ม 
ได้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จากนั้นแบ่งกลุ่มสถานศึกษาตามโครงสร้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ซึ่งแบ่งออกเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
ได้กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 2 ประกอบด้วย โรงเรียน 15 โรงเรียน แล้วสุ่มอย่างง่ายโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ก าแพงแสน 2 จ านวน 9 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดก าแพงแสน ประกอบด้วยครู จ านวน 16 คน โรงเรียนบ้านบัวแดง 
ประกอบด้วยครู จ านวน 4 คน โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง ประกอบด้วยครู จ านวน 5 คน โรงเรียนวัดลาดหญ้าไทร 
ประกอบด้วยครู จ านวน 7 คน โรงเรียนเมืองเก่าก าแพงแสน ประกอบด้วยครู จ านวน 2 คน โรงเรียนบ้านบ่อน้ าพุ 
ประกอบด้วยครู จ านวน 6 คน โรงเรียนวัดปลักไม้ลาย ประกอบด้วยครู จ านวน 4 คน และโรงเรียนบ้านหนองโสน 
ประกอบด้วยครู จ านวน 2 คน  

 
3.  ตัวแปร 

3.1 ตัวแปรต้น คือ โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช   
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ 2) การรับรู้ในการสร้างหนังสือ

นิทานสามมิต ิและ 3) ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ 
 

4.  เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
4.1  โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช เป็นเครื่องมือ

วิจัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติในลักษณะ
หน่วยการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของอาภรณ์ ใจเที่ยง (2553: 100-101) ประกอบด้วย 5 ขั้น คือ 1) แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์เดิม 2) เสริมประสบการณ์ใหม่ 3) ให้ฝึกปฏิบัติ 4) จัดให้น าเสนอผลงาน และ 5) สรุปหลักการ
น าไปใช้ แต่ละขั้นจะมีการโค้ชประกอบ หน่วยการจัดกิจกรรมมีจ านวน 4 หน่วย จ านวน 15 ชั่วโมง ดังนี้  

หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหนังสือนิทานสามมิติ  จ านวน 3 ชั่วโมง  
หน่วยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหนังสือนิทานสามมิติ  จ านวน 3 ชั่วโมง  
หน่วยที่ 3 การฝึกปฏิบัติการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ    จ านวน 6 ชั่วโมง  
หน่วยที่ 4 การน าหนังสือนิทานสามมิติไปใช้   จ านวน 3 ชั่วโมง 
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องค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมประกอบด้วย ความคิดรวบยอด  
เนื้อหา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ขั้นตอนกิจกรรม 5 ขั้น  ร่วมกับการโค้ช สื่อประกอบกิจกรรม และ 
การประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังกล่าวด้วยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
และความสอดคล้องของกิจกรรมด้วยแบบประเมินโปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า  
4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ต้องปรับปรุง ผ่าน และดี โดยมีการให้คะแนน 0 1 2 และ 3 ตามล าดับ เป็นรายโปรแกรมย่อย 
ทั้ง 4 หน่วย พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.40-2.70 จากนั้นปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน าไปทดลองใช้กับครูสังกัดส านักงานพ้ืนที่การประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน  
45 คน ในวันที่ 27-28 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม แล้วปรับปรุงเพ่ือใช้ 
กับครกูลุ่มตัวอย่าง 

4.2  แบบทดสอบความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เป็นแบบทดสอบเลือกตอบมี 5 ตัวเลือก 
จ านวน 25 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้เกี่ยวกับหนังสือนิทานสามมิติ จ านวน 10 ข้อ การสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติ จ านวน 10 ข้อ และการน าหนังสือนิทานสามมิติไปใช้ จ านวน 5 ข้อ ผู้วิจัยก าหนดโครงสร้าง
ของแบบทดสอบลักษณะการวัดความจ าและความรู้ความเข้าใจ จ านวน 3 ข้อ การน าไปใช้ จ านวน 8 ข้อ  
การวิเคราะห์ จ านวน 5 ข้อ การสังเคราะห์ จ านวน 5 ข้อ และประเมินค่า จ านวน 4 ข้อ มีขั้นตอนการสร้าง 
และตรวจสอบคุณภาพด้วยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา จ านวน 3 ท่าน มีค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27-0.68 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34-0.72  
และค่าความเชื่อมั่นแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน KR20 เท่ากับ 0.87 

4.3  แบบวัดการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ มีลักษณะเป็นแบบวัดการรับรู้ในการสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติ เพ่ือให้ครูประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เป็นแบบวัด 
ที่ให้รายงานการรับรู้ตนเอง มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ ไม่จริง จริงบางครั้ง ค่อนข้างจริง  
และจริงมากโดยมีการให้คะแนน 1 2 3 และ 4 ตามล าดับ จ านวน 15 ข้อ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก ่
ด้านที่ 1 การรับรู้เกี่ยวกับหนังสือนิทานสามมิติ (ข้อ 1-5) ด้านที่ 2 การสร้างและพัฒนาหนังสือนิทานสามมิติ  
(ข้อ 6-10) และด้านที่ 3 การน าหนังสือนิทานสามมิติ ไปใช้ (ข้อ 11-15) ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาแบบครอนบาค เท่ากับ 0.85 

4.4  แบบประเมินความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ มีลักษณะเป็นแบบประเมิน 
ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เพ่ือใช้ประเมินชิ้นงานที่ครูสร้างขึ้น เป็นแบบประเมินเกณฑ์ 
การปฏิบัติ (Rubrics) 3 ระดับ (1-3 คะแนน) แต่หากไม่ปรากฏลักษณะตามเกณฑ์การประเมินจะได้ 0 คะแนน 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตการประเมินเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 รูปแบบชิ้นงาน จ านวน 5 ประเด็น รวม 20 คะแนน  
ด้านที่ 2 ภาษาที่ใช้ จ านวน 5 ประเด็น รวม 20 คะแนน ด้านที่ 3 การออกแบบและเทคนิคการสร้างหนังสือ 
นิทานสามมิติ จ านวน 5 ประเด็น รวม 20 คะแนน และด้านที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงานและความเหมาะสม 
ในการใช้งาน จ านวน 5 ประเด็น รวม 20 คะแนน รวมทั้งสิ้น 80 คะแนน มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
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ด้วยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา จ านวน 3 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
และความเชื่อมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) ระหว่างผู้วิจัยกับอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน
ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เท่ากับ 0.84 

 
5.  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลอง 

5.1  วัดการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูด้วยแบบวัดการรับรู้ในการสร้างหนังสือ
นิทานสามมิต ิ

5.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้  การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือ 
นิทานสามมิติ ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช ในวันที่ 24-25  
สิงหาคม 2567 ณ ฟ้าใสรีสอร์ท จังหวัดนครปฐม โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการด้วยตนเอง เป็นเวลา 15 ชั่วโมง  
โดยแต่ละขั้นจะมีการโค้ชประกอบ ซึ่งมีลักษณะการกระตุ้นและเร้าศักยภาพทางความคิด/ความสามารถและ 
ท้าทายให้ครูวางแผนและลงมือปฏิบัติด้วยบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร เกื้อกูลและให้ก าลังใจ ทั้งนี้ ข้อตกลง 
ของการเข้าร่วมอบรมครั้งนี้ คือ ครูต้องสร้างหนังสือนิทานสามมิติ แบบนิทานแผ่นเดียวเป็นรายบุคคล จ านวน  
1 เล่ม พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ ภายใต้กระบวนการโค้ชของผู้วิจัย  

5.3  เมื่อสิ้นสุดการอบรม ครูน าส่งหนังสือนิทานสามมิติ จากนั้นผู้วิจัยทดสอบความรู้ในการสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติ การรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ และประเมินความสามารถในการสร้างหนังสือ 
นิทานสามมิติของครู โดยก าหนดเกณฑ์การผ่านการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ไว้ในระดับดีมาก/ดีเยี่ยม คือ ร้อยละ 80  
ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553: 17) 

5.4  ผู้วิจัยวิเคราะห์และสรุปรวบรวมข้อมูล พร้อมตรวจสอบการแจกแจงข้อมูลก่อนด าเนินการทดลอง 
เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในเลือกใช้สถิติทดสอบ จึงตรวจสอบโดยการใช้สถิติทดสอบ Kolmogorov-
Smirnov Test พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงแบบโค้งปกต ิผู้วิจัยจึงใช้สถิติทดสอบทีเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 

 
6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

6.1  การเปรียบเทียบการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูก่อนและหลังการเข้าร่วม 
โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช ด้วยการทดสอบสถิติทีแบบไม่เป็นอิสระ
ต่อกัน (t-test dependent sample)  

6.2  การเปรียบเทียบความรู้และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลัง 
การเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชด้วยการทดสอบสถิติที 
แบบเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 (one sample t–test) 
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ผลการวิจัย 
1.  การเปรียบเทียบความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครหูลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
เกณฑ์ร้อยละ 80 = 20 คะแนน)                                                 

                                      

การทดลอง n M S t p 
หลังการทดลอง 51 21.67 1.77 6.71* .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 1 แสดงว่า ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น
ร่วมกับการโค้ช ครูมีความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เท่ากับ 21.67 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 ด้วยสถิติทดสอบที พบว่า ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูเป็นไปตามเกณฑ ์
ที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า มีครูที่มี 
คะแนนความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  

2.  การเปรียบเทียบการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช ปรากฏดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช   

 

การทดลอง M S d  S d  t p 

ก่อนการทดลอง 40.59 3.66 
10.33 0.58 17.84* .00 

หลังการทดลอง 50.92 3.31 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ครูมีการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม 
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช เท่ากับ 40.59 คะแนน หมายถึง การรับรู้ 
ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ ในระดับมาก และหลังการเข้าร่วม เท่ากับ 50.92 คะแนน หมายถึง การรับรู้ 
ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบด้วยสถิติทดสอบทีพบว่า ครูมีการรับรู้ 
ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
ร่วมกับการโค้ชสูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
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3.  การเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชกับเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้คือร้อยละ 80 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (คะแนนเต็ม 
80 คะแนน เกณฑ์ร้อยละ 80 = 64 คะแนน)                 

 

การทดลอง n M S t p 

หลังการทดลอง 51 69.65 3.09 13.04* .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 แสดงว่า ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น
ร่วมกับการโค้ช ครูมีความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เท่ากับ 69.65 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 ด้วยสถิติทดสอบที พบว่า ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ 
ของครเูป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า  
มีครูที่มคีะแนนความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92  

 

อภิปรายผล 
ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัยได้ดังนี้ 
1.  ความรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แสดงว่า การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพในการพัฒนา 
ความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมได้ ดังที่ วิกานดา ชัยรัตน์ (2563: 7) ได้วิเคราะห์มโนทัศน์ของการฝึกอบรมว่า  
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กระท าขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และเจตคติให้มีความสัมพันธ์กับแนวคิดและจุดประสงค์ของการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา 
บุคลากรและองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ และเจษฎา บุญมาโฮม (2565: 121)  
ที่พบว่า ภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช นักศึกษามีความรู้ในการสร้างสื่อสูงกว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ งานวิจัยของเจษฎา บุญมาโฮม และปราณี สีนาค (2566: 1086) ที่พบว่า ภายหลังการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อของครูสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
และงานวิจัยของอรรถพงษ์ ผิวเหลือง, พระพิทักษ์ ฐานิสฺสโร และชุลีพร นาหัวนิล (2567: 236) ที่พบว่า ภายหลัง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับกระบวนการโค้ช นักศึกษาครูมีความรู้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น ผลการวิจัยจึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 1 

2.  การรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะการฝึกอบรม 
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เป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้เกิดความมั่นใจ จนเกิดความเชี่ยวชาญ สามารถแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักการทางจิตวิทยา บุคคลจึงเกิดการรับรู้ที่ดีต่อตนเอง (จ าเนียร จวงตระกูล,  
2563: 214) ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของเอนก นรสาร, ส าราญ ก าจัดภัย และพจมาน  
ช านาญกิจ (2559: 112) ที่พบว่า ภายหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการแนวคิดการรับรู้ความสามารถ 
ตนเองและการก ากับตนเอง ครูมีการรับรู้ความสามารถตนเองในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนสูงกว่าก่อนการทดลอง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของจริญา จ าใบรัก และสมบัติ ท้ายเรือค า  
(2562: 97) ที่พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมสามารถพัฒนาการรับรู้การใช้อินเทอร์เน็ตสูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม ดังนั้น ผลการวิจัยจึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

3.  ความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด 
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักการของการฝึกอบรม 
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ด้วยระบบการสอนและระบบการพัฒนาผลการปฏิบัติงานผ่าน 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติ จึงท าให้เกิดความสามารถและทักษะการปฏิบัติด้านอาชีพของ 
ผู้เข้ารับการอบรม (จ าเนียร จวงตระกูล, 2563: 214-215) สอดคล้องกับผลงานวิจัยของภัททิรา เดชฤกษ์ปาน,  
สราญจิต อ้นพา, ณัฐิกา สุริยาวงษ์, พัชรพล  ชิดชม, ศศิธร ภู่วาว และชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน (2565: 95) ที่พบว่า  
ครูมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังได้เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้นสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด งานวิจัยของดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ และเจษฎา บุญมาโฮม (2565: 122) 
ที่พบว่า ภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช นักศึกษามีความสามารถในการสร้างสื่อ 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ งานวิจัยของเจษฎา บุญมาโฮม และปราณี สีนาค (2566: 1087) ที่พบว่า ภายหลัง 
การฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ช  ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ งานวิจัยของธราเทพ เตมีรักษ์  และอารยา ปิยะกุล (2566: 1294) ที่พบว่า ภายหลัง
การฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมมีการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Alfakih (2017: 4-5) ที่พบว่า ความสามารถ 
ในการออกแบบการวิจัยของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นสูงกว่าก่อนการอบรม 
และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น ผลการวิจัยจึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยอภิปรายสนับสนุนผลการวิจัยครั้งนี้ได้ว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชคือ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เป็นวิธีการพัฒนาความรู้และทักษะปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการเรียนรู้
แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมและความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง  โดยผู้สอนเป็น 
ผู้อ านวยความสะดวก สนับสนุน กระตุ้นการคิด การวางแผน และให้ก าลังใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อผู้เรียน 
ได้รับการโค้ชจะฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมได้รับข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปปรับปรุงชิ้นงาน ท าให้เกิดความรู้  
การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติได้ ดังนั้น การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับ 
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การโค้ชจึงเป็นนวัตกรรมที่ผสมผสานเทคนิคและวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ การรับรู้ และความสามารถ 
ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติได้  

นอกจากนี้ โปรแกรมการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นยังเป็นแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ 
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม 2) เสริมประสบการณ์ใหม่  
3) ให้ฝึกปฏิบัติ 4) จัดให้น าเสนอผลงาน และ 5) สรุปหลักการน าไปใช้ แต่ละขั้นจะมีการโค้ช เป็นการน าเสนอ
ความรู้พร้อมการฝึกปฏิบัติ เนื้อหาของโปรแกรมฝึกอบรมประกอบด้วย 4 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้น 
เกี่ยวกับหนังสือนิทานสามมิติ หน่วยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหนังสือนิทานสามมิติ หน่วยที่ 3 การฝึก
ปฏิบัติการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ และหน่วยที่ 4 การน าหนังสือนิทานสามมิติไปใช้ ซึ่งครอบคลุมบริบท 
การสร้างหนังสือนิทานสามมิติ และเอ้ือต่อการเสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถในการสร้างหนังสือ 
นิทานสามมิติของครู อีกทั้งแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และทดลองใช้ 1 วงรอบ จึงท าให้เครื่องมือการวิจัยมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูได้ และจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและการสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติของครู พบว่า ครูให้ความสนใจและมุ่งมั่นในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ มีการกลับไป
ปฏิบัติเป็นการบ้านช่วงเวลากลางคืน เพราะเชื่อว่าการปฏิบัติกิจกรรมครั้งนี้เป็นการท้าทายความสามารถ 
ของตน และอยากให้เพิ่มเวลาการฝึกปฏิบัติการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ เพ่ือให้ชิ้นงานมีความสมบูรณ์ที่สุด 

ผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่น่าสนใจ คือ ครูมีการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติก่อนการเข้าร่วม 
โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชอยู่ในระดับมาก จากการสอบถาม 
พบว่า ครูส่วนใหญ่รู้จักและเคยสร้างหนังสือนิทานสามมิติในสมัยการเรียนระดับอุดมศึกษา แต่ไม่ได้สร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติใช้เป็นสื่อการสอนตั้งแต่ส าเร็จการศึกษามา มีบางคนให้นักเรียนที่ตนสอนสร้างหนังสือ 
นิทานสามมิติด้วยตนเองเพ่ือเป็นชิ้นงานของรายวิชา ซึ่งท าให้คิดเห็นว่าตนมีการรับรู้ในการสร้างหนังสือนิทาน 
สามมิติในระดับมาก แต่ไม่มั่นใจว่าจะสามารถสร้างหนังสือนิทานสามมิติได้ส าเร็จ แต่เมื่อได้เข้าร่วมโปรแกรม 
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชในครั้งนี้ กิจกรรมการอบรมมีการให้ความรู้  
และลงมือปฏิบัติ มีต้นฉบับชิ้นงาน และการอธิบายเสริมเป็นรายบุคคล ตลอดจนมีการให้ก าลังใจ กระตุ้น ยั่วยุ  
และท้าทายให้ตนเองปฏิบัติได้จริง เมื่อสร้างหนังสือนิทานสามมิติเสร็จ ผู้วิจัยมีการชวนให้ครูวิเคราะห์ความส าเร็จ 
และข้อจ ากัดของตนเองในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแนวทางสร้างหนังสือนิทานสามมิติไปใช้สถานศึกษา ท าให้เกิด
ความม่ันใจและรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติมากข้ึน ทั้งภูมิใจที่ตนเองสามารถ 
สร้างหนังสือนิทานสามมิติได้ส าเร็จด้วยตนเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการสร้าง 
หนังสือนิทานสามมิติ ด้านที่ 4 คือ ผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงานและความเหมาะสมในการใช้งานที่ครูมีคะแนนสูงกว่า
ด้านอื่น  
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความเห็นพ้องกันว่าควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรมในหัวข้อการฝึกปฏิบัติ 
การสร้างหนังสือนิทานสามมิติ และเพ่ิมหัวข้อการสร้างสรรค์ต้นฉบับนิทานเพ่ือให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
สร้างชิ้นงานหนังสือนิทานสามมิติให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

1.2  การวิจัยครั้งนี้พบว่า ความส าเร็จของการสร้างหนังสือนิทานสามมิติของครูเกิดขึ้นจากการประยุกต์
ต้นฉบับนิทานของผู้วิจัย ดังนั้น ควรมีการจัดท าสื่อสาธิตขั้นตอนการสร้างหนังสือนิทานสามมิติเพ่ือให้ครูได้ทบทวน 
ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป อาทิ น าไปให้นักเรียนและเพ่ือนครูได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติ ทั้งควรมีกิจกรรม 
การค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือสื่ออ่ืน ๆ อาทิ เว็บไซต์เกี่ยวกับความรู้การออกแบบสื่อประสมที่ใช้หนังสือนิทานสามมิติ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการต่อยอดความรู้   

 
2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1  ควรวิจัยการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชเพ่ือพัฒนาความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างสื่อส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสติปัญญา ด้านเชื้อชาติ ด้านพหุวัฒนธรรม
หรือมีลักษณะมีความต้องการพิเศษแตกต่างมาเรียนรู้ด้วยกันในห้องเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2.2  ควรพัฒนาการสร้างหนังสือนิทานสามมิติร่วมกับสื่อการเรียนรู้อ่ืน ในลักษณะชุดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูสามารถน าสื่อไปใช้จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งมีการรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงโปรแกรมการอบรมและสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

 

สรุป 
โปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่ประกอบด้วย ขั้นตอน

จัดการกิจกรรม 5 ขั้นตอน คือ 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม 2) เสริมประสบการณ์ใหม่ 3) ให้ฝึกปฏิบัติ  
4) จัดให้น าเสนอผลงาน และ 5) สรุปหลักการน าไปใช้ แต่ละขั้นจะมีการโค้ชร่วมด้วยเป็นนวัตกรรมการพัฒนาครู 
ที่มปีระสิทธิภาพในการเสริมสร้างความรู้ การรับรู้ และความสามารถในการสร้างหนังสือนิทานสามมิติ  
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