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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ และ 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ เป็นการวิจัยแบบผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีเครื่องมือการ
วิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์, แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้, แบบบันทึกผลการนิเทศ
การศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน ที่มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง แล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากเครื่องมือการวิจัยมาวิเคราะห์โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจากแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการใช้กลยุทธ์การพัฒนา 
ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้ครูมีผลการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกคน 2) 
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์ให้ผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากขึ้นไป ทำให้ในวงรอบที่ 1 มีผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 8 คน บรรลุการพัฒนา ซึ่ งมี
ความสามารถอยู่ในระดับมากขึ้นไป และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 2 คน ยังไม่บรรลุการพัฒนา ซึ่งมีความสามารถในระดับ  
ปานกลาง และ 3) ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียน

กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.45, S.D.= 0.24) 
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Abstract  
 This research consists purposes were 1. to develop teachers’ knowledge and understanding of active 
learning management based on a phenomenon-based approach at Kalasinpittayasan School 2. to enhance 
teachers’ competencies in implementing active learning management based on a phenomenon-based 
approach at Kalasinpittayasan School and 3. to examine teachers’ satisfaction with the development of 
competencies in active learning management based on a phenomenon-based approach. This research 
employed a mixed-methods design, integrating both quantitative and qualitative approaches. The research 
instruments included achievement tests, interview forms, learning management plan evaluation forms, 
educational supervision record forms and satisfaction assessment forms. The sample and target group consisted 
of 17 participants, selected through purposive sampling. The collected data were analyzed using descriptive 
statistics, including percentage, mean and standard deviation, through statistical software. Qualitative data 
obtained from interviews were analyzed using content analysis. The findings revealed that 1)  The 
implementation of development strategies, including self-directed learning and workshops, resulted in all 
teachers demonstrating higher post-development outcomes compared to their pre-development levels 2) 
Regarding the educational supervision strategy, criteria were established requiring participants to achieve at 
least a high level of competency in active learning management based on a phenomenon-based approach. In 
the first cycle, 8 participants successfully met the development criteria, demonstrating competencies at a high 
level or above, while 2 participants did not meet the criteria, as their competencies remained at a moderate 
level and 3)  Teachers’ satisfaction with the development of competencies in active learning management 
based on a phenomenon-based approach at Kalasinpittayasan School was, overall, at the highest level                

(x̅ = 4.45, S.D. = 0.24). 
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บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทำให้สภาพสังคมและเศรษฐกิจสมัยใหม่ผันแปรไปอย่างมีนัยสำคัญ เป็น
สภาวะที่ถูกเรียกว่า “VUCA World” (นิติพัฒน์ แก้วสกุล, 2563) ทำให้โลกเข้าสู่สังคมแห่งความรู้ เนื่องมาจากความรู้ใหมjเกดิขึ้น
ได้ทุกวัน สามารถรับความรู้ได้จากหลายช่องทางอย่างรวดเร็ว โดยมนุษย์ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงน้ี และเตรียม
ความพร้อมต่อการปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและปัญหาที่จะเกิดขึ้น (พระณัฐวุฒิ พันทะลี , 2563) การ
พัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ประเทศไทยจึงได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ 
มีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) โดยจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ชาติข้างต้นมี
เป้าหมายในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการนำมาจัดทำเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนไทย 
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพราะการศึกษามีบทบาทในการสร้าง 
ความได้เปรียบบนเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที ่เป็นพลวัต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560)  
จากความจำเป็นในการสร้างความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ 2567-2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยให้จัด  
การเรียนรู ้ให้หลากหลาย ส่งเสริมให้ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน, 2567) ซึ ่งการจัดการเรียนรู ้ในปัจจุบันจำเป็นจะต้องสอดรับเพื ่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ในประเด็นมุมมองที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการตั้งคำถามนำไปสู่การหาคำตอบด้วยกระบวนการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ส่งเสริมความรู้ของผู้เรียนในโลกแห่งความจริง (ตะวัน ไชยวรรณ และกุลธิดา นุกูลธรรม, 2564)  
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ได้นำปรากฎการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการ
เรียนรู้ นำไปสู่การสำรวจด้วยมุมมองที่หลากหลายในเชิงสหวิทยาภายใต้บริบทที่เชื ่อมโ ยงกันสัมพันธ์กับชีวิตจริง (อรพรรณ        
บุตรกตัญญู, 2561) สามารถมองได้หลากหลาย เพื ่อเอื ้อต่อการบูรณาการเนื้อหาสาระเข้าด้วยกัน และนำไปสู ่การพัฒนา  
การแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ ตรงกับสภาพความเป็นจริง เมื่อผู้เรียนสังเกตในบริบทที่กว้างขึ้นกว่าบริบทใกล้ตัว จะทำให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย (เชรษฐรัฐ กองรัตน์ , 2567) โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำมาบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษา ที ่จำเป็น  
จะต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารและปรากฏการณ์ที ่ใกล้ตัวกับผู้เรียน สามารถนำมาประยุกต์ให้เข้ากับบริบทในทุกมิติของสังคม  
ทั้งด้านบวกและด้านลบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียนได้มากข้ึน อันจะนำไปสู่
การส่งเสริมทักษะ ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาจากการใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ (วิภาพรรณ พินลา 
และวิภาดา พินลา, 2565) 
 จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดี
ขึ ้นไปในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 75.46 และ 74.87 ตามลำดับ ซึ ่งมีแนวโน้มลดลง และไม่เป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณารายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
คิดเป็นร้อยละ 82.90 และ 82.26 ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่กำหนดไว้เช่นเดียวกัน (โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์, 
2567) รวมทั้งผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบห้า (พ.ศ. 2567-2571) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้เสนอแนะให้สถานศึกษาพัฒนาเทคนิค
วิธีการสอน เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน โดยคำนึงถึง  
ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2567) 
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 จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ของครูมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างยิ่ง การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้การเรียนรู้เกิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน จะช่วยให้ครูมีเทคนิควิธีการสอนที่สอดคล้องกับยุค
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งธรรมชาติของรายวิชาสังคมศึกษาที่มีเนื้อหาและข้อมูลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถนำเหตุการณ์
ทางสังคมเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผ่านปรากฏการณ์ที่ใกล้ตัวได้อย่างเหมาะสม 
 ดังนั ้น ผู ้วิจัยและคณะครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์ จึงได้
เสนอแนะให้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา เนื่องจากการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ จำเป็นจะต้องพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่สำคัญในการเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ ์
 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 
การบททวนวรรณกรรม  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษารายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู  
 ทัศนีย์ บุญแรง (2561) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง กระบวนการเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการสอนและการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อต่อวิชาชีพครู คุณธรรมความเป็นครู และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
 ราตรี วิเศษ (2561) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้บุคคล 
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เกิดประสิทธิผล ช่วยนำองค์กรสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จ 
 เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2563) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง กรรมวิธีการเพิ่มพูนสมรรถนะ 
ในการทำงานของบุคลากร ทั้งในด้านความคิด ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ และพฤติกรรม รวมถึงการส่งเสริมให้มี
อุปนิสัย เจตคติ สำนึกรับผิดชอบ และมีขวัญกำลังใจท่ีดีต่อการทำงานอันจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง กระบวนการที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และเจตคติ ให้แก่
ครูอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตการทำงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
 อรพรรณ บ ุตรกต ัญญู (2561) ได ้ให ้ความหมายของการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ปรากฏการณ์เป ็นฐาน หมายถึง  
การนำปรากฎการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้ นำไปสู่การสำรวจด้วยมุมมองที่หลากหลาย
ในเชิงสหวิทยาการของปรากฎการณ์ที่ศึกษา โดยใช้เทคนิควิธีการภายใต้บริบทท่ีเชื่อมโยงกันเพื่อให้นักเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
 พงศธร มหาวิจิตร (2562) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หมายถึง การนำความรู้  
ที่ใช้ในชีวิตจริงเป็นศาสตร์แบบองค์รวม ที่ไม่ได้แบ่งแยกศาสตร์ความรู้ การที่โรงเรียนพยายามจะแบ่งแยกความรู้ออกเป็น วิชาแบบ
เอกเทศน้ันยิ่งจะเป็นการสร้างข้อจำกัดในการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ และห่างไกลโลกแห่งความเป็นจริง การศึกษาจึงควรเริ่มจาก
ชีวิตจริงโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นตัวเชื่อมระหว่างความรู้ในบทเรียนกับชีวิตจริง และหลอมรวมศาสตร์ความรู้เข้าด้วยกัน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
หมายถึง การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นจุดเริ่มต้นในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อาศัยแนวคิดพื้นฐานที่ผู้เรียน
สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาโดยบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หมายถึง แนวทางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงชีวิตจริงกับบทเรียนใช้
ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ฝึกทักษะการคิด และบูรณาการองค์ความรู้หลากหลายศาสตร์ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixed Methods) โดยมีวิธีการ
ดำเนินการวิจยั ดังน้ี           
 1. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์ ได้มาโดยสมัครใจ จำนวน 10 คน และ 2) กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 4 คน 
ประกอบด้วย (1) วิทยากร จำนวน 1 คน โดยขอความอนุเคราะห์วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธะวา คามดิษฐ์ อาจารย์
ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) ผู้อำนวยการ
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ จำนวน 1 คน และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ จำนวน 1 คน ให้ข้อมูลสำคัญในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ (3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน เป็นผู้นิเทศ 

 2. เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ ประกอบด้วย 
   2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
ก่อนการศึกษาด้วยตนเอง และหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้แบบทดสอบชุดเดียวกันและทำการสลับข้อ แบบปรนัย  
4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
  2.2 แบบสัมภาษณ์ โดยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
เพื่อประเมินความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
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  2.3 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ประเมินความสามารถด้านการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย        
1) หัวแผนการจัดการเรียนรู้ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 3) สาระสำคัญ 4) สาระการเรียนรู้ 5) จุดประสงค์  
การเรียนรู้ 6) กระบวนการจัดการเรียนรู ้7) สื่อการเรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผล เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
  2.4 แบบบันทึกผลการนิเทศการศึกษา เพื ่อให้ผู ้ร ่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก             
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน และเกิดความมั่นใจ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย 1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้       
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ 
และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
  2.5 แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าต่อการพัฒนา ประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหาของการพัฒนา 2) ด้านกิจกรรม
การพัฒนา และ 3) ด้านประโยชน์และการนำไปใช้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ วงรอบที่ 1 ดำเนินการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้วยกลยุทธ์การศึกษาด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการศึกษา เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้ และแบบบันทึกผลการนิเทศ
การศึกษา และวงรอบที่ 2 ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยกลยุทธ์การนิเทศการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย แบบประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบบันทึกผลการนิเทศการศึกษา เครื่องมือทุกช้ินผ่านการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการนำ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามาวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูล     
เชิงปริมาณ โดยการนำข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบันทึกผลการนิเทศการศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ( Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมสถิติสำเร็จรปูเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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ผลการวิจัย  
 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรียนกาฬสนิธุ์
พิทยาสรรพ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรยีน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 1-3 ดังนี ้
ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาครูด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการพัฒนาครูด้านความรู้ความเข้าใจ (20 คะแนน) ความแตกต่าง 
ก่อนการศึกษาด้วยตนเอง หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนท่ี 1 10 50.00 19 95.00 9 45.00 
คนท่ี 2 9 45.00 17 85.00 8 40.00 
คนท่ี 3 9 45.00 16 80.00 7 35.00 
คนท่ี 4 10 50.00 19 95.00 9 45.00 
คนท่ี 5 8 40.00 18 90.00 10 50.00 
คนท่ี 6 10 50.00 18 90.00 8 40.00 
คนท่ี 7 7 35.00 19 95.00 12 60.00 
คนท่ี 8 10 50.00 18 90.00 8 40.00 
คนท่ี 9 7 35.00 15 75.00 8 40.00 
คนท่ี 10 9 45.00 19 95.00 10 50.00 

เฉลี่ย 8.90 44.50 17.80 89.00 8.90 44.50 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการศึกษาด้วยตนเอง มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยผู้ศึกษาค้นคว้าได้จัดทำคู่มือการศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งมีเนื้อหาความหมายและแนวคิดพื้นฐาน 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยใช้เวลาการศึกษา 7 วัน ระหว่างวันท่ี 3-9 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งก่อนที่
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจะได้รับคู่มือการศึกษาด้วยตนเอง ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจะได้รับแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการพัฒนา 
จำนวน 20 ข้อ ในวันจันทร์ ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีผลการพัฒนาก่อนการศึกษาด้วยตนเอง  
 และผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจ และสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้ ใช้เวลา 1 วัน จัดขึ้นในวันพุธ ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมให้ข้อมูลสำคัญ ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ทำแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนา โดยเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันและทำการสลับข้อ ผล
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การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ การศึกษาด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า มีผลก่อนการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 44.50 
และผลหลังการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 89.00 ความแตกต่างคิดเป็นร้อยละ 44.50 โดยหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกคน  
 ส่วนผลการนิเทศการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน และ
เกิดความมั่นใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดำเนินการระหว่างวันที่ 12 - 16 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีนางสาวจังคนิภา พิมพ์ยาง หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นผู้นิเทศการศึกษา ประกอบด้วย การนิเทศการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน วงรอบที่ 1 

ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า x ̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

คนท่ี 1 4.75 0.14 มากที่สุด 
คนท่ี 2 4.83 0.17 มากที่สุด 
คนท่ี 3 4.13 0.31 มาก 
คนท่ี 4 4.92 0.14 มากที่สุด 
คนท่ี 5 4.96 0.11 มากที่สุด 
คนท่ี 6 4.88 0.16 มากที่สุด 
คนท่ี 7 4.88 0.16 มากที่สุด 
คนท่ี 8 4.75 0.22 มากที่สุด 
คนท่ี 9 4.25 0.29 มาก 
คนท่ี 10 4.79 0.16 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.71 0.08 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการนิเทศการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง โดยมีผู้นิเทศให้คำปรึกษา ข้อชี้แนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า ซึ่งทำให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ารายบุคคล 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 คน และระดับมาก จำนวน 2 คน  
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ตารางที่ 3 ผลการนิเทศการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน วงรอบที่ 1 
รายการประเมิน ผลการนิเทศการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า คนที่) 
x ̅ S.D. 

ระ
ดับ

คว
าม

สา
มา

รถ
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. การออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้

4.80 4.80 3.60 4.60 4.80 4.80 4.60 4.60 3.60 4.60 4.48 0.45 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

4.56 4.28 3.38 4.45 4.46 4.39 4.74 4.39 3.59 4.55 4.28 0.42 มาก 

  2.1 การเลือก
ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ 

4.40 4.20 3.20 4.40 4.40 4.60 4.40 4.20 3.00 4.40 4.12 0.52 มาก 

  2.2 การวิเคราะห์
อรรถ ประโยชน์ของ
บทเรียน 

4.75 4.75 3.25 4.25 4.50 4.25 5.00 4.25 3.50 4.75 4.33 0.54 มาก 

  2.3 การสืบเสาะหา
ความรู ้

4.60 4.40 3.80 4.40 4.20 4.20 4.80 4.60 3.60 4.80 4.34 0.38 มาก 

  2.4 การสะท้อนคิด 4.50 3.75 3.25 4.75 4.75 4.50 4.75 4.50 4.25 4.25 4.33 0.46 มาก 
3. การใช้เทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรู ้

4.75 4.50 3.50 4.75 4.75 5.00 4.50 4.75 3.25 4.25 4.40 0.55 มาก 

4. การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

4.25 4.25 3.50 5.00 4.75 4.50 5.00 5.00 3.50 4.50 4.43 0.54 มาก 

เฉลี่ย 4.59 4.46 3.49 4.70 4.69 4.67 4.71 4.68 3.48 4.48 4.40 0.46 มาก 
ระดับความสามารถ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
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ลา
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มา
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ี่สุด
 

มา
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ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

ปา
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ก 

มา
ก 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยกำหนดเกณฑ์ให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ามีระดับความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากขึ้นไป ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าได้รับคำชี้แนะจากผู้นิเทศการศึกษา นำผลมาปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้แม้กลุ่ม 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจะสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม แต่ยังมีกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 2 คน 
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ประสบปัญหาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการใช้เทคโนโลยีและ  
สื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โดยผลการนิเทศการศึกษาทำให้ทราบว่า โดยรวมความสามารถ 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ผลการนิเทศการศึกษา 
ซึ่งสะท้อนความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกคน ยกเว้นผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าคนที่ 3 และ 9 อยู่ในระดับปานกลาง  
 การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 จากกลยุทธ์การพัฒนา ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การนิเทศการศึกษา ส่งผลให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง มีผลการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาทุกคน มีความสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีระดับเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 8 คน และระดับเหมาะสมมาก 
จำนวน 2 คน มีความสามารถด้านจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการนิเทศการศึกษา ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล ทำให้ทราบว่ามีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 8 คน บรรลุการพัฒนา และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 2 คน มีระดับ
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ยังไม่บรรลุการพัฒนา ดังนั้น ผู้วิจัยและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงได้ร่วมกัน
พิจารณาว่าผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท่ียังไม่บรรลุผลให้ได้รับการพัฒนาต่อในวงรอบถัดไป เพื่อให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้อย่างมีคุณภาพ กำหนดกลยุทธ์การพัฒนา คือ การนิเทศการศึกษา ในวงรอบที่ 2 
 2. การพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดงันี ้
  2.1 ผลการให้คำปรึกษา มีเป้าหมายเพื่อให้ข้อเสนอแนะช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียน  
เป็นสำคัญโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู ้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการในวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2569 โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นผู้นิเทศให้คำปรึกษากับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท้ัง 2 คน พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับการเสนอแนะให้ปรับปรุงด้านการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพต่อไป 
  2.2 ผลการปรับปรุงแก้ไข มีเป้าหมายเพื่อผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้านำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยผู้นิเทศการศึกษา ให้คำปรึกษากับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 2 คน พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี
การปรับปรุงแก้ไขโดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ได้ดีขึ ้น และนำไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ดังผลการประเมิน  
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการนิเทศการศึกษา และผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา ผู้วิจัย
สามารถจำแนกผลตามตารางที่ 4-5 ดังนี ้
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน วงรอบที่ 2 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า x ̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

คนท่ี 3 4.79 0.16 มากที่สุด 
คนท่ี 9 4.88 0.23 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.83 0.17 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน พบว่า             

ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅= 4.83, S.D.= 0.17) 
ตารางที่ 5 ผลการนิเทศการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน วงรอบที่ 2 

รายการประเมิน ผลการนิเทศการศึกษา x ̅ S.D. ระดับความสามารถ 
คนที่ 3 คนที่ 9 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4.80 4.80 4.80 0.00 มากที่สุด 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

4.61 4.49 4.55 0.06 มากที่สุด 

  2.1 การเลือกปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ 4.40 4.60 4.50 0.10 มาก 
  2.2 การวิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน 4.50 4.25 4.38 0.13 มาก 
  2.3 การสืบเสาะหาความรู้ 4.80 4.60 4.70 0.10 มากที่สุด 
  2.4 การสะท้อนคิด 4.75 4.50 4.63 0.13 มากที่สุด 
3. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ 4.50 4.75 4.63 0.13 มากที่สุด 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.75 5.00 4.88 0.13 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 4.76 4.71 0.05 มากที่สุด 
ระดับความสามารถ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด   

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการนิเทศการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน พบว่า ผู้ร่วมศึกษา

ค้นคว้ามีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 2 คน (x̅= 4.67, S.D.= 
0.05) 
 3. การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 

รายการประเมิน x ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหาของการพัฒนา        4.76 0.22 มากที่สุด 
2. ด้านกิจกรรมการพัฒนา 4.65 0.25 มากที่สุด 
3. ด้านประโยชน์และการนำไปใช้ 4.77 0.27 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 0.24 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.45, S.D.= 0.24) ซึ่งจะสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
ด้วยกลยุทธ์การพัฒนา การนิเทศการศึกษา ผ่านการให้คำปรึกษา และการปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่ยังไม่บรรลุ
การพัฒนา สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุดได้ทั้ง 2 คน ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด สะท้อนให้เห็นว่ากลยุทธ์การพัฒนาท่ี
นำมาใช้ ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์ พบว่า จากการใช้กลยุทธ์การพัฒนา ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้ครูมีผลการ
พัฒนาหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกคน 
 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ พบว่า กลยุทธ์การนิเทศการศึกษามีการกำหนดเกณฑ์ให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดับมากขึ้นไป ทำให้ในวงรอบที่ 1 มีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 8 คน บรรลุการพัฒนา  ซึ่งมี
ความสามารถอยู่ในระดับมากขึ้นไป และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 2 คน ยังไม่บรรลุการพัฒนา ซึ่งมีความสามารถในระดับ  
ปานกลาง ผู้วิจัยและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงร่วมกันพิจารณาว่าผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่ยังไม่บรรลุผลให้ได้รับการพัฒนาต่อในวงรอบ
ถัดไป และวงรอบที่ 2 ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่ยังไม่บรรลุการพัฒนา สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 2 คน ผ่านการให้คำปรึกษาและการปรับปรุงแก้ไข 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
โรงเรียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์ พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.45, S.D.= 0.24) ซึ่งจะสะท้อนผล
การพัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยกลยุทธ์การพัฒนา การนิเทศการศึกษา ผ่านการให้คำปรึกษา และการปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้ผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าท่ียังไม่บรรลุการพัฒนา สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์
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เป็นฐาน อยู่ในระดับมากท่ีสุดได้ทั้ง 2 คน ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้
เห็นว่ากลยุทธ์การพัฒนาท่ีนำมาใช้ ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การอภิปรายผล 
 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์ พบว่า ครูมีผลก่อนการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 44.50 และผลหลังการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 89.00 ความแตกต่างคิดเป็น
ร้อยละ 44.50 โดยหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกคน สะท้อนว่ากลยุทธ์การศึกษาด้วยตนเอง ได้จัดทำคู่มือการศึกษา  
ด้วยตนเองครอบคลุมเนื้อหาของการพัฒนา เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง และการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
โดยวิทยากรได้เสริมประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ  
จารุวรรณ รัตนมาลี (2568) ได้วิจัยโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ พบว่า การศึกษาด้วยตนเอง
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูที่รับการพัฒนามีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก ารพัฒนา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับทิศนา แขมมณี (2564) ที่มองว่าการศึกษาด้วยตนเอง ทำให้สามารถวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้
ของตนได้อย่างเหมาะสม ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ได้ชัดเจน ร่วมเรียนรู้ไปและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างสม่ำ เสมอ 
นอกจากนี้ ละเอียด เอี่ยมสุวรรณ (2556) ชี้ให้เห็นว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีที่ทำให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจและ
เรียนรู้ผ่านการฝึกฝน ซึ่งเป็นประโยชน์และทำให้เกิดความพร้อมสำหรับการนำไปปฏิบัติงานจริง 
 2. ผลการพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
พบว่า ในวงรอบที ่ 1 ผู ้ร ่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้อยู ่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด  
และสามารถการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก โดยผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าบรรลุเป้าหมายการพัฒนา จำนวน 8 คน และยังไม่บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา จำนวน 2 คน ซึ่งผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับการเสนอแนะให้ปรับปรุงด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้
มีความถูกต้องและเหมาะสม จนทำให้ในวงรอบที่ 2 มีความสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด เนื ่องด้วยการใช้การนิเทศการศึกษา ผ่านการให้คำปรึกษา และ  
การปรับปรุงแก้ไข เกิดความมั่นใจและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้ สอดคล้องกับ 
ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ชี้ให้เห็นว่ากลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะครูด้วยการนิเทศ ทำให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดต้าม
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีพฤตกิรรมการสอนดีขึ้นตามลำดบั เช่นเดียวกับธนัตถ์พร โคจรานนท์ (2565) มองว่ากระบวนการ
นิเทศทำให้ครูโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม มีผลการประเมินด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และด้านคุณภาพในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน นอกจากน้ี อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้กล่าวว่าการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวน
สำคัญในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น ดังจะเห็นได้จากการใช้กระบวนการนิเทศการศึกษาใน
วงรอบที่ 2 สำหรับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่ยังไม่บรรลุการพัฒนา จนทำให้สามารถบรรลุผลการพัฒนาได้ในที่สุด และสอดคล้อง
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กับณัฐฐา รัตนปัญญา และคณะ (2568) ที่ว่าการนิเทศนับว่าเป็นแนวทางสำคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐาน เพราะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึนได้ 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการที่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีส่วนร่วมในการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาทั้ง 3 กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการทำให้การ
พัฒนาครูส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจน สามารถเชื่อมโยงแนวคิดสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้  
อย่างเป็นรูปธรรม ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับปิญภักดิ์ นุ่นชูผล (2568) พบว่า วิธีการพัฒนาครูด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศ เป็นรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานของโรงเรียนในเครือข่ายคีรีรัฐนิคม 3 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ที่ทำให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจโด ยรวมอยู่ในระดับมาก 
นอกจากนี้ Firdissa Jebessa Aga (2024) มองว่ากระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีบทบาทสำคัญในเชิงปฏิบัติ เพราะได้สร้าง
การมีส่วนร่วมการเรียนรูข้องครู ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง เช่นเดียวกับสุวิมล ว่องวาณิช (2557) ที่กล่าวว่าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเปิดให้โอกาสครูในการสร้างองค์กรความรู้ ทักษะการทำวิจัยการประยุกต์ใช้การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้  
ช่วยตรวจสอบวิธีการทำงานที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น รวมไปถึง Karen Venturini, et al. (2024) 
ชี้ให้เห็นว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการช่วยส่งเสริมการสร้างกลุ่มที่ทำงานร่วมกันให้มีส่วนร่วมและกระตือรือร้น โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วมในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการสอน ซึ่งทำให้เกิดบรรยากาศ  
ที่เอื้อต่อการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ข้อค้นพบ หรือองค์ความรู้ใหม ่
 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โรงเร ียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์  
ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จำนวน 2 วงรอบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นการเลือกปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ ข้ันการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ของบทเรียน ขั้นการสืบเสาะหาความรู้ และขั้นการสะท้อนคิด 
3) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนา 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
การศึกษาด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการศึกษา ทำให้ครูเกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การใช้ปรากฏการณ์ที่ใกล้ตัวและเช่ือมโยงชีวิตจริงที่เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ในขั้นตอนการเลือกปรากฏการณ์  
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความสนใจของผู้เรียน เพื่อเพ่ิมแรงจูงใจและทำให้การเรียนรู้มีความหมายมากยิ่งข้ึน ด้วยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการให้เกิดความหลากหลายในการนำไปใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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  1.2 ควรนำรูปแบบการนิเทศแบบให้คำปรึกษาไปใช้ในการพัฒนาครูรายบุคคล โดยเฉพาะครูที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนา เพื่อให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจงและสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้ตรงประเด็น 
  1.3 ควรมีการเผยแพร่ผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าไปยังเครือข่ายในระดับต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาวิชาชีพครูให้เ กิด
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคนิค วิธีการหรือรูปแบบอื่น 
เพื่อให้เกิดความหลากหลายและเป็นแบบอย่างท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาบุคลากรสำหรับการนำไปใช้เพื่อแก้ปัญหาและวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นสารสนเทศและ
ศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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