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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐาน 
ตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติร่วมกับการคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
และ 2. เพื่อพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติร่วมกับการคิดเชิ งออกแบบเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีเครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย แบบ
ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตร, แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม , แบบประเมินความ
เหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 32 คน คือ ครูที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้นาฏศลิป์
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง แล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากเครื่องมือการวิจัยมามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล โดยมีผลการประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.77, S.D. = 0.42) และมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และ 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรฝกึอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (x̅= 4.83, S.D. = 0.38) และมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 

การพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติร่วมกับการคิด 
เชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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Abstract  
  This research consists purposes were 1. to investigate the fundamental information and components of a 
Ram Wong Standard training curriculum model based on the Practice Skills Theory integrated with Design 
Thinking to enhance teachers’ competencies in performing arts instructional management for small schools, 
and 2. to develop the said training curriculum model. This study employed a quantitative research design. The 
research instruments consisted of an evaluation form for assessing the appropriateness of the curriculum 
components, an evaluation form for assessing the appropriateness of the training curriculum and an evaluation 
form for assessing the appropriateness of the training curriculum implementation manual. The sample 
comprised 32 teachers responsible for teaching dance in small-sized schools, selected through multistage 
sampling. In addition, the target group included five experts selected through purposive sampling. Data 
collected from the research instruments were analyzed using descriptive statistics, including the mean, standard 
deviation, and the index of item-objective congruence (IOC). The research findings revealed that 1) the 
developed training curriculum comprised six componentsprinciples, objectives, content, training process, 
training media, and assessment and evaluation. The overall suitability of the curriculum components was rated 

at the highest level (x̅= 4.93, S.D. = 0.25), with IOC values ranging from 0.80 to 1.00 and 2) the overall suitability 

of the training curriculum was also rated at the highest level (x̅= 4.83, S.D. = 0.38), with IOC values ranging from 
0.80 to 1.00. 
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บทนำ  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม และ
จิตสำนึกพลเมือง โดยกลุ่มสาระศิลปะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สุนทรียภาพ และคุณค่าทางจิตใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
นาฏศิลป์เป็นมรดกทางวัฒนธรรม สะท้อนประวัติศาสตร์และเอกลักษณ์ของชาติ ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพ ความมั่นใจ และสุขภาวะ
ของผู้เรียน (สุมนมาลย์ นิ่มเนติพันธ,์ 2560; สุรพล วิรุฬรักษ์, 2554; กาญจนา อินทรสนานนท์ และรุจี ศรีสมบัติ, 2558) การเรียนรู้
นาฏศิลป์สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมความสุข ความกล้าแสดงออก และจินตนาการ (วิมลศรี อุปรมัย , 2555) 
ต้องบูรณาการพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยเพื่อเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2552; 
ทิศนา แขมมณี, 2557) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาครูไม่ได้จบสาขานาฏศิลป์ ส่งผลให้ผู้เรียนกว่า 50% ไม่ชอบ
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วิชานาฏศิลป์ โดยเฉพาะรำวงมาตรฐาน (สุภัทรชัย กระสินหอม, 2567; สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2, 
2567) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วน
บุคคลที่ส่งผลต่อการปฏิบัตงิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงกว่ามาตรฐาน (McClelland, D.C, 1973) ในการวิจัยนี้มุ่งศึกษาสมรรถนะ
เกี่ยวกับงาน (Job Competencies) ของครูโรงเรียนขนาดเล็กในการจัดการเรียนรู้รำวงมาตรฐาน ซึ่งหมายถึงความสามารถใน
การบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะเพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2562) รำวงมาตรฐานมีต้นกำเนิดจาก “รำโทน” การละเล่นพ้ืนบ้านของชาวไทยภาคกลางท่ีรำเพื่อความสนุกสนาน
โดยไม่มีแบบแผน ต่อมาในสมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม ช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ได้มอบหมายให้ กรมศิลปากรปรับปรุงให้มี
ระเบียบแบบแผนและส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย เปลี่ยนชื่อเป็น “รำวงมาตรฐาน” มีเพลง 10 เพลง และท่ารำ 14 ท่าจากแม่บท
นาฏศิลป์ไทย แสดงโดยชายหญิง 8 คน รำเป็นวงกลม แบ่งเป็น 3 ช่วงคือ ไหว้ก่อนรำ รำตามเพลง และจบรำอย่างเป็นระเบียบ 
(รจนา สุนทรานนท์ และคำรณ สุนทรานนท์, 2556) 
  ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กโดยเฉพาะในชนบทมีผู้เรียนน้อยกว่า 120 คน ทำให้เกิดข้อจำกัดด้านบุคลากร ครูไม่ครบช้ัน  
ขาดสื่อ และต้องสอนหลายระดับ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร และวาโร เพ็งสวัสดิ์, 2554) ปัญหาอื่นได้แก่ ครู
ไม่เข้าใจหลักสูตร เตรียมการสอนไม่ครบถ้วน ขาดงบประมาณและผู้นำทางวิชาการ (คัมภีร์ สุดแท้, 2553; วันชัย พสุพันธุ์, 2553) 
โรงเรียนขนาดเล็กจึงต้องพัฒนาทักษะ 3R และ 7C ของผู้เรียนเพื่อก้าวทันพลเมืองศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
  ปัจจุบันการสอนนาฏศิลป์ในโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาอย่างมาก เนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้มีวุฒิการศึกษาดา้น
นาฏศิลป์โดยตรง ทำให้ขาดความรู้ ความชำนาญ และทักษะในการสอน ส่งผลให้กิจกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ถูกละเลย ผู้เรียนจึง
ขาดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมายและไม่สามารถพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ได้เต็มที่ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2, 2567) การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติมุ่งพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และ
ชำนาญ โดยผู้สอนต้องเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะและธรรมชาติของวิชา (Woodruff, A.D, 1961; Joyce, B. R. and 
Weil, M, 1972; Fitts, P. M, 1964; Simpson, D, 1972; Harrow, A.J, 1972; De Cecco, J. P, 1974) ผลลัพธ์คือผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้คล่องแคล่ว ชำนาญ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และมีความอดทน การฝึกฝนอย่างต่อเนื่องทำให้ทักษะเกิดขึ้นอย่างเป็น
ธรรมชาติและอัตโนมัติ สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2550) ที่ระบุว่าทักษะปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการประสานงานของกล้ามเนื้อ
หลายส่วนกับสมองและความรู้สึก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถทำงานท่ีต้องใช้การเคลื่อนไหวได้อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยำ 
  และการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่เน้นผู้ใช้งานเป็นศูนย์กลาง ใช้ความคิดสร้างสรรค์
และการระดมไอเดียจากหลายฝ่ายเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (ศศิมา สุขสว่าง , 2560) ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) Empathize เข้าใจผู้ใช้งานและค้นหาปัญหา 2) Define สังเคราะห์และระบุปัญหาที่แท้จริง 3) Ideate 
ระดมสมองหาแนวทางแก้ไข 4) Prototype สร้างต้นแบบเพื่อนำไปทดสอบ และ 5) Test ทดสอบต้นแบบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงต่อไป อีกทั้ง สมรรถนะของครูไทยครอบคลุม 16 ด้าน เช่น ความรู้ การสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล การวิจัย และภาวะผู้นำ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) การพัฒนาสมรรถนะครูมักใช้การฝึกอบรม
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เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างเป็นระบบ (ชูชัย สมิทธิไกร , 2558) ซึ่งสอดคล้องกับยุคประเทศไทย 4.0 และแนวคิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
  ดังนั้น จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นควรพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ
ปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเป็นระบบ และ
ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื ่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ 
และการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  
  2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
การทบทวนวรรณกรรม  
  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
  การพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
ตอบสนองปัญหาและความท้าทายของครูในบริบทปัจจบุัน (Tyler, 1949; Taba, 1962) แนวคิดเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ เลือก
เนื้อหา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินผล โดยให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทข องโรงเรียนและชุมชน       
(วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554; พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี, 2561) การใช้กรอบของ Tyler and Taba ช่วยให้ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมได้
อย่างชัดเจน ยืดหยุ่น และสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ กิจกรรม และการประเมินผลสำหรับครูในโรงเรียน 
 2. ทฤษฎีทักษะปฏิบัติ  
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติมุ่งพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และชำนาญ โดยผู้สอนต้อง
เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะและธรรมชาติของวิชา และศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวคิดต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมรำวงมาตรฐานร่วมกับการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจ  
2) สาธิตทักษะ 3) ฝึกปฏิบัติตามคำแนะนำ 4) ฝึกปฏิบัติด ้วยตนเอง 5) พัฒนาและเชื ่อมโยงทักษะ และ 6) ประเมินผล 
และประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความชำนาญ สามารถประเมินตนเอง และนำทักษะไปใช้ในบริบทจริงอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. การคิดเชิงออกแบบ  
   การคิดเชิงออกแบบ คือ กระบวนการแก้ปัญหาที่ยึดคนเป็นศูนย์กลาง มุ่งทำความเข้าใจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
ใช้ความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์เพื่อวางแผนหาทางเลือกที่เหมาะสม และพัฒนานวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนของการคิดเชิงออกแบบสำหรับการอบรมครูโรงเรียนขนาดเล็กมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การทำความ
เข้าใจปัญหา (Empathize) วิเคราะห์สถานการณ์เพื่อระบุปัญหา 2) การระบุปัญหา (Define) สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อชี้ปัญหาที่
แท้จริง 3) การระดมความคิด (Ideate) หาวิธีแก้ปัญหาและไอเดียที่หลากหลาย 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) นำไอเดียมา



  
Journal of Social Science for Local Development Rajabhat Mahasarakham University ISSN: 3057-0123 (Online) | 104 

 

Vol.10, No.1 January-March 2026 

 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu 
 

สร้างแบบจำลองหรือชิ้นงานเพื่อตรวจสอบ 5) การทดสอบ (Test) ทดลองชิ้นงาน ประเมินผล และปรับปรุงตามผลการทดสอบ 
เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์  
 4. สมรรถนะครูนาฏศิลป์ 
  สมรรถนะครูนาฏศิลป์ คือ พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของครูนาฏศิลป์ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
รำวงมาตรฐานให้แก่ผู ้เรียน โดยการบูรณาการความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติหรือคุณลักษณะการเป็นครู
นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก (Attitude) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจนทำให้ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติรำวงมาตรฐาน
ได้สำเร็จตามเกณฑ์คุณภาพของการปฏิบัติรำวงมาตรฐานที่กำหนดไว้  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปสมรรถนะครูนาฏศิลป์
ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหานาฏศลิป์ 
เช่น รำวงมาตรฐาน ดนตรี ท่ารำพื้นฐาน การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผล 2) ด้านทักษะ (Skills) ครูต้องมีความสามารถด้าน
ปฏิบัติ ความคิดสร้างสรรค์ และการถ่ายทอดการสอน 3) ด้านคุณลักษณะ (Attribute) ครูต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และมีความรักศรัทธาในนาฏศิลป์  
 5. การบูรณาการแนวคิดเพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
  การบูรณาการแนวคิดของทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบในครั้งนี ้ ถือเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมอย่างรอบด้าน โดยผู้วิจัยได้พัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมออกเป็น  
6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผล สำหรับด้าน
กระบวนการฝึกอบรมของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการฝึกอบรมออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเข้าใจบริบทและวิเคราะห์ปัญหา 
2) ขั้นกำหนดปัญหาและวางแผนพัฒนา 3) ขั้นสาธิตและระดมความคิด 4) ขั้นฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะ และ 5) ขั้นนำไปใช้และ
สะท้อนคิด ทั้งนี้ องค์ประกอบและกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดได้ถูกสังเคราะห์โดยอิงกรอบทฤษฎีดังกล่าว เพื่อให้การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็กเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ 
  ดังนั้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การบูรณาการระหว่างทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบจะนำไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ สามารถเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของครูนาฏศลิป์
ได้อย่างเป็นระบบ และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยดำเนินการวิจัย ดังน้ี           
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ 
  1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนทีไ่ด้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 64 โรงเรียน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 32 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Sampling) 1) สุ่มสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี จำนวน 2 เขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้
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การสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้แก่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
เขต 2 2) สุ่มโรงเรียนขนาดเล็กจากอำเภอของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ 
(Stratified Sampling) จำนวน 64 โรงเรียน ได้แก ่อำเภอแก่งคอย 17 โรงเรียน สุ่มมา 8 โรงเรียน อำเภอมวกเหล็ก 9 โรงเรียน สุ่มมา  
5 โรงเรียน อำเภอวังม่วง 6 โรงเรียน สุ่มมา 3 โรงเรียน อำเภอวิหารแดง 12 โรงเรียน สุ่มมา 6 โรงเรียน และอำเภอหนองแค  
20 โรงเรียน สุ่มมา 10 โรงเรียน และ 3) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดการ
เรียนรู้นาฏศิลป์โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ ประกอบด้วย 
   2.1 แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ  
และการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิด
เชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นคำถามปลายเปิด (open ended 
question) โดยผู้วิจัยนำแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจสอบ จำนวน  
5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์ 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน  
การวัดและประเมินผล 2 ท่าน เพื่อหาข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะให้องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐาน
ตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก มี
ความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
  2.2 แบบประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นคำถามปลายเปิด (open ended question) โดยผู้วิจัยนำแบบประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจสอบ จำนวน 5 ท่าน ซึ ่งเป็นท่านเดียวกันกับการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อหาข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะให้หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ
ปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความถูกต้องและ
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
  2.3 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิง
ออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1  
ความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้าง
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอน
ที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นคำถามปลายเปิด (open ended question) โดย
ผู้วิจัยได้นำแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจสอบ จำนวน 5 ท่านซึ่งเป็นท่านเดียวกัน
กับการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อหาข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะให้แบบประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 3. การเก ็บรวบรวมข้อมูล  ได ้แก ่ 1) ดำเนินการขอหนังส ืออนุญาตจากคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาล ัยร าชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านนาฏศิลป์ ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้นำแบบ
ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมจัดทำในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google 
Form พร้อมแนบหนังสือเชิญเข้าร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเครื ่องมือวิจัย ส่งผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู ้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน และกำหนดระยะเวลาการตอบกลับภายใน 7 วัน และ 2) ภายหลังการปรับปรุง
องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้จัดทำแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมิน
ความเหมาะสมของคู ่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form จากนั ้นจัดส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมระบุเวลาการตอบกลับภายใน 7 วัน  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและองค์ประกอบของ
รูปแบบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้อง โดยใช้แบบสังเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ในเชิงเนื ้อหา (Content 
Analysis) และ 2) ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบประเมินมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม
ทางสถิติทางการวิจัย เพื่อหาค่าความเหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)   
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมทางสถิติทางการวิจัยเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)    
 
ผลการวิจัย  
  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
 1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ 
และการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกผลได้ตามตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตารางที่ 1 แสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้เสนอแนวคิด/แหล่งอ้างอิง 
1. 

หลักการ 
2. 

จุดมุ่งหมาย 

3. 
เนื้อหา
สาระ 

4. 
กระบวนการ

ฝึกอบรม 

5. สื่อการ
ฝึกอบรม 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

Tyler (1949) ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
Taba (1962) ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
Ornstein & Hunkins (2009) ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
วิชัย วงศ์ใหญ่ (2554) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี (2561) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
กรุณา วิทยารัตน์ (2561) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2562) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
มนตรี วงษ์สะพาน (2563) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 จากตารางที่ 1 ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า สื่อการฝึกอบรมก็เป็นอีกองค์ประกอบสำคัญที่จะช่วยให้การฝึกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้เพิ่มสื่อการฝึกอบรมขึ้นมาเป็นอีกองค์ประกอบ สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ
หลักสูตรฝึกอบรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) กระบวนการฝึกอบรม 5) สื่อการ
ฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล  
 และผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

(คนที่) x ̅ S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 หลักการ  5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
2 จุดมุ่งหมาย  5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 เนื้อหาสาระ  5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 กระบวนการฝึกอบรม  4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
5 สื่อการฝึกอบรม  5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
6 การวัดและประเมินผล  5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.77 0.42 มากที่สุด 
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 จากตารางที ่ 2 พบว่า ภาพรวมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับ มากที่สุด  

(x̅= 4.77, S.D. = 0.42) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า จุดมุ่งหมายมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅= 5.00,  
S.D. = 0.00) รองลงมา ได้แก่ หลักการ สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  

(x̅= 4.80, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ เนื้อหาสาระ และกระบวนการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅= 4.60, 
S.D. = 0.55)  
 2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ผลการวิจัยพบว่า ความหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกผลได้ตามตารางที่ 3 ดังนี ้
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

x ̅ S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

2 แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 
4 แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 
5 แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.84 0.34 มากที่สุด 

 จากตารางที ่ 3 พบว่า ภาพรวมความหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด (x̅= 4.84, S.D. = 0.34)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนการจัดกิจกรรม พบว่า แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 เรื่อง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00) รองลงมา ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 และแผนการจัดกิจกรรม

ที ่5 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 
 และผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกผลตามตารางที่ 4     
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
(คนที่) IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับทฤษฎีทักษะปฏิบัติ 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งกับการคิดเชิงออกแบบ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3 
เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4 
โครงสร้างของคู ่ม ือมีความเป็นระบบและเชื ่อมโยงกันอย่าง
เหมาะสม 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

5 กระบวนการฝึกอบรมสะท้อนทฤษฎีทักษะปฏิบัติอย่างชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 กระบวนการฝึกอบรมสะท้อนการคิดเชิงออกแบบอย่างชัดเจน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

7 
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมและ
การเรียนรู้จากกระบวนการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 สื่อประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 
เครื่องมือวัดและประเมินผลสามารถสะท้อนสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้นาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 
คู่มือมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบท
โรงเรียน    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

  จากตารางที่ 4 พบว่า ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม ทุกรายการมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00  
ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมของภาษาและความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนำไปใช้ได้ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้     
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบั ติ
และการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า รูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) กระบวนการฝึกอบรม 5) สื่อการฝึกอบรม และ 
6) การวัดและประเมินผล ค่าความหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู ่ในระดับ  มากที่สุด  

(x̅ = 4.77, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า จุดมุ่งหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00)  
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รองลงมาคือ หลักการ สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 

รองลงมาคือ เนื้อหาสาระ และกระบวนการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ 

(x̅= 4.84, S.D. = 0.34) และทุกรายการมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ถือว่ามีความเหมาะสมของภาษาและ
ความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนำไปใช้ได ้
 
การอภิปรายผล  
 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1. องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งสะท้อนการบูรณาการ
ระหว่างการปฏิบัติจริงตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ และการคิดสร้างสรรค์เชิงระบบตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ครูนาฏศิลป์ 
จึงสามารถพัฒนาสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะได้ครบถ้วน การออกแบบหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับ  
Tyler Ralph W (1949) and Taba, H. (1962) ในแง่ของการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบที่เริ่มจากการวิเคราะห์บริบทและ
ความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของนักวิจัยไทยหลายราย เช่น พีระพรรณ ทองศูนย์ 
(2556) ที่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ มีองค์ประกอบครบถ้วนและเน้นการปฏิบตัิจริง 
เกียรติภูมิ มะแสงสม (2561) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กควรมีองค์ประกอบครบทั้งหลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมฝึกอบรม และการวัดประเมินผล และพันธ์ยุทธ น้อยพินิจ (2560) ที่เน้นกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
5 ขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการฝึกอบรมของหลักสูตรนี้ กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ เข้าใจบริบทและวิเคราะห์
ปัญหา กำหนดปัญหาและวางแผนพัฒนา สาธิตและระดมความคิด ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะ และนำไปใช้และสะท้อนคิด  
ซึ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากบริบทจริง การทำงานร่วมกัน และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติจริง ผลการศึกษานี้ยืนยันว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมรำวงมาตรฐานมีความเหมาะสม ครบถ้วน และสามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียน
ขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตลอดจน สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning)        
ซึ่งเป็นลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมยุคใหม่ 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ผลการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน สื่อการฝึกอบรม 
และการวัดประเมินผล ผลการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่าทุกองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที ่สุด (x̅= 4.84) และมีค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื ้อหา ( IOC) ตั ้งแต่ 0.80 ขึ ้นไป แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร 
มีความถูกต้อง เหมาะสม และสามารถนำไปใช้ได้จริง การบูรณาการระหว่างทฤษฎีทักษะปฏิบัติ (Performance Skill Theory)  
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ที่เน้นการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง กับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์  
และสะท้อนผลอย่างเป็นระบบ ทำให้กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ เข้าใจบริบทและวิเคราะห์ปัญหา กำหนดปัญหาและ
วางแผนพัฒนา สาธิตและระดมความคิด ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะ และนำไปใช้และสะท้อนคิด สามารถเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห์
กับการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้สอดคล้องกับ  Tyler Ralph W (1949) and Taba, H. (1962) ที่เน้นการ
พัฒนาหลักสูตรโดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการและบริบทของผู้เรียน พร้อมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์และประเมินผลอย่าง
เป็นระบบผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของนักวิจัยไทย เช่น พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556) เกียรติภูมิ มะแสงสม (2561) 
และอนุชิต จันทศิลา (2559) ซึง่พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาและกระบวนการฝึกอบรม 
และสามารถพัฒนาสมรรถนะของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ยังสอดคล้ องกับพันธ์ยุทธ น้อยพินิจ (2560) และ 
Johansson SkÖldberg, U., Woodilla, J., and Cetinkaya, M. (2013) ที่ยืนยันว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบส่งเสริมการ
เรียนรู้จากบริบทจริง การทำงานร่วมกัน และการสร้างความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสนับสนุนแนวทางของหลักสูตรฝึกอบรมรำวง
มาตรฐานที่เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิดของครู ทำให้หลักสูตรนี้เป็น “หลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง” 
(Transformative Curriculum) ที่พัฒนาทั้งเนื้อหาและกระบวนการคิด-ปฏิบัติของครูอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อค้นพบ หรือองค์ความรู้ใหม ่ 
  การวิจัยนี้ ผู้วิจัยสรุปข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น ดังนี้ 
  1. การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีทักษะปฏิบัติและการคิดเชิงออกแบบในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  ผู้วิจัยได้นำเสนอ 
การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีทักษะปฏิบัติ (Performance Skill Theory) ที่เน้นการเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติจริง กับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสะท้อนผลอย่างเป็น
ระบบ ทำให้ได้รูปแบบหลักสูตรที่สามารถเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะได้อย่างครบถ้วน ซึ่ งเป็น 
การพัฒนาท่ีไม่เคยมีมาก่อนในบริบทของครูนาฏศิลป์โรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. องค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาครูผู้สอนนาฏศิลป์ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
โดยผู ้วิจัยได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ ่งหมาย เนื ้อหาสาระ 
กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน สื่อการฝึกอบรม และการวัดประเมินผล ซึ่งนอกจากอ้างอิงกรอบทฤษฎีสากลแล้ว ยังพัฒนาขึ้นให้
เหมาะสมกับบริบทของครูนาฏศิลป์ในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีการกำหนดเป้าหมายสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 
  3. การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมและคู่มือการใช้งานหลักสูตรฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ผลจากงานวิจัย ได้แก่ แผนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรม และคู่มือการใช้หลักสูตร ซึ่งมีความสมบูรณ์และสามารถนำไปใช้ได้จริงใน โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งโครงสร้าง
กิจกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การสะท้อนผล และการเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้ครูผู้สอนนาฏศิลป์ของ
โรงเรียนขนาดเล็กสามารถปรับใช้ได้ในหลากหลายบริบทของสถานศึกษา 
  4. การเสนอกรอบแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูนาฏศิลป์ ผู ้ว ิจัยได้ทำการเสนอกรอบแนวทาง (Framework)  
ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบในการออกแบบ การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมอื่น ๆ ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะครู
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ด้านรำวงมาตรฐาน การปฏิบัติจริง และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแนวทางที่ยังมีจำกัดในงานวิจัยด้านการศึกษา
นาฏศิลป์ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 หน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา และครูนาฏศิลป์ควรนำหลักสูตรฝึกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ
ปฏิบัติร่วมกับการคิดเชิงออกแบบไปใช้ในการจัดอบรมและออกแบบการเรียนการสอน โดยเน้นการปฏิบัติจริง การคิดสร้างสรรค์ 
และการสะท้อนผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียนอย่างครบถ้วน 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถาบันผลิตครูควรใช้หลักสูตรนี้เป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
เชิงสมรรถนะด้านศิลปวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมฝึกอบรมสำหรับนักศึกษาครู เพื ่อเตรียมความพร้อมให้ครูมีสมรรถนะ  
ด้านการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
   1.3 หน่วยงานด้านนโยบายทางการศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ควรนำผลการวิจัยไปประกอบการกำหนดนโยบาย
และมาตรการสนับสนุนครูนาฏศิลป์ โดยส่งเสริมการใช้ การคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับสมรรถนะครู 
ทั้งด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรขยายกลุ ่มตัวอย่างเพื ่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรกับครูนาฏศิลป์ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลและประเมินความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้หลักสูตรในระดับชาติ 
   2.2 ควรติดตามผลการใช้หลักสูตรในระยะยาว อย่างน้อย 6 เดือนถึง 1 ปี เพื ่อศึกษาการคงอยู ่ของสมรรถนะครู  
และผลต่อทักษะนาฏศิลป์และเจตคติของนักเรียนต่อศิลปวัฒนธรรมไทย 
   2.3 ควรศึกษาการเปรียบเทียบการฝึกอบรมตาม  ทฤษฎีทักษะปฏิบัติร ่วมกับการคิดเชิงออกแบบกับแนวทางอื่น  
เช่น Brain-Based Learning หรือ Cooperative Learning เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลด้านการพัฒนาสมรรถนะครู 
   2.4 ควรพัฒนาสื่อดิจิทัลสนับสนุนการฝึกอบรม เช่น วิดีโอสาธิต 3 มิติ แอปพลิเคชันฝึกท่ารำ หรือระบบออนไลน์  
และศึกษาการบูรณาการหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนเพื่อขยายผลการใช้หลักสูตร 
   2.5 ควรดำเนินการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์หรือ R&D เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะครูกับผลสัมฤทธิ์  
และคุณลักษณะของนักเรียน รวมถึงพัฒนาหลักสูตรรุ ่นปรับปรุง (Version 2) เป็นหลักสูตรแบบผสมผสาน (Hybrid Model)  
ที่สามารถจัดการเรียนรู้ทั้งออนไลน์และออนไซต์ 
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