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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศ ึกษาความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2. เพ่ือศึกษาระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดส ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ มีเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรด้านบัญชีการเงินใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 208 ราย ที่มาจากการคำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรทา
โร่ ยามาเน่ (1973) ที ่ระดับความคลาดเคลื ่อน 0.05 ที ่มาจากการสุ ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ แล้วนำข้อมูลที ่รวบรวมได้จาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติเชิงอนุมาน คือ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย อยู่ในระดับ
มาก ส่วนระบบ NEW GFMIS THAI ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ ด้านความสะดวก รวดเร ็ว และด้านการรับร ู ้ ถึง
อรรถประโยชน์อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ 
และด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนระบบ NEW GFMIS THAI ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
ด้านความสะดวก รวดเร็ว และด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า ความรู ้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมาก ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
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ในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา 
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน      
ในส่วนของความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 2) 
ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งานระบบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน ส่วนระบบ New GFMIS 
Thai ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อ
เวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
 
คำสำคัญ: ความรู้ความสามารถด้านบัญชี, ระบบ New GFMIS Thai, ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 
Abstract  
 This research consists purposes were 1. to study the accounting knowledge and competency that affect 
the work performance efficiency of accounting and financial personnel in educational institutions under the 
Office of the Vocational Education Commission and 2. to study the New GFMIS Thai system that affects the 
work performance efficiency of accounting and financial personnel in educational institutions under the Office 
of the Vocational Education Commission. This is a quantitative research The research instrument used was a 
questionnaire. The sample group consisted of 208 accounting and financial personnel from educational 
institutions under the Office of the Vocational Education Commission. The sample size was calculated using 
the Yamane formula (1973) with a margin of error of 0.05 and was selected through accidental sampling. The 
data collected from the questionnaires were analyzed using descriptive statistics including frequency 
distribution, percentage, mean and standard deviation. Inferential statistics included Pearson's correlation 
coefficient analysis and multiple regression analysis. The research findings revealed that 1)  Accounting 
knowledge and competency in terms of professional skills and legal compliance were found to be at a high 
level. Similarly, the New GFMIS Thai system, in terms of ease of use, convenience and speed, and perceived 
usefulness, was also rated at a high level. The hypothesis testing results revealed that accounting knowledge, 
professional skills, and legal compliance had a high mean score and a direct positive effect on work performance 
efficiency in terms of accuracy and completeness, timeliness, auditability, and work quality. In particular, 
accounting knowledge and professional knowledge had a high mean score and showed a statistically significant 
positive effect on performance efficiency in the areas of timeliness, auditability, and work quality at the 0.01 
level of significance and 2)  The New GFMIS Thai system’s ease of use had a high mean score and a direct 
positive effect on work performance efficiency in terms of accuracy and completeness, timeliness, auditability 
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and work quality. In addition, perceived usefulness of the New GFMIS Thai system, which also had a high mean 
score, had a statistically significant positive effect on work performance efficiency in terms of timeliness at the 
0.01 and 0.05 levels of significance. 
 
Keywords: Accounting Skills, New GFMIS Thai System, Operational Efficiency 
 
บทนำ  
 ในปัจจุบันที่โลกกำลังเกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล ซึ่งเทคโนโลยีได้ทวีความสำคัญและมีบทบาทในชีวิตประจำวัน รวมถึง
การทำงานของทุกคนมากข้ึนจนสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานจากรูปแบบเดิมไปสู่แบบใหม่ และปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลไม่เพียงแต่
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานภายในองค์กรเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การรักษาความโปรง่ใส 
และความถูกต้องของข้อมูลทางการเงินในองค์กร นอกจากน้ีความสำเร็จที่สำคัญของการทำ Digital Transformation คือการสร้าง
สมดุลระหว่างการนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ และการปรับกระบวนการทำงานใหม่ โดยเฉพาะงานด้านการบัญชีในองค์กร เพื่อให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและทิศทางของธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนาทักษะของคนในองค์กร แม้ว่าเทคโนโลยีอาจจะมาลดงานบางส่วนที่
ทำด้วยคนลง ทั้งองค์กรภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนต่างก็ตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงานใหม่ 
โดยมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด (ศิริขวัญ ผลวิจิตร, 
2562) ซึ่งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาแทนที่แรงงานคน องค์กรต้องมองรอบด้านว่าบุคลากรที่มีอยู่และที่คัดเลือกเข้ามาน้ัน   
มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ และมีศักยภาพเพียงพอกับงานที่จะมอบหมายองค์กรจะต้องมีการพัฒนา
บุคลากรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานหรือภารกิจขององค์กรน้ันด้วย แต่ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรที่มีความต้องการเข้า
ไปทำงานในองค์กรต่าง ๆ ย่อมต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติของตนด้วยว่ามีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมและเป็นที่ต้องการของ
องค์กรน้ันด้วย (กรรณิการ์ สุวรรณศรี, 2556) ซึ่งวิชาชีพด้านการบัญชีก็ถือเป็นอาชีพหน่ึงที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทางโดยตรง และมีการสั่งสมประสบการณ์ทำงานในสายงานการบัญชีให้มีประสบการณ์ความสามารถมากพอสมควร ดังน้ันวิชาชีพ
บัญชีเป็นอาชีพที่ในปัจจุบันได้มีการตรากฎหมายออกมาเพ่ือคุ้มครองอาชีพน้ีโดยเฉพาะ คือ พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
(ขนิษฐา นิลรัตนานนท,์ 2559) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานภาครัฐมีฐานะเป็นนิติบุคคลดำเนินงาน
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตามประกาศ กระทรวงการคลัง เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 84 ง ราชกิจจา
นุเบกษา หน้าที่ 17 ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 โดยใช้หลักการและนโยบายมาตรฐานการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 เพื ่อให้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐเป็นปัจจุบัน และมีความความเหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐมากย่ิงข้ึน หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาให้ความสำคัญต่อการจัดทำงบทางการเงิน และบัญชีในสถานศึกษาของอาชีวศึกษาทุก
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แห่งเล็งเห็นถึงความสำคัญของข้อมูลทางการบัญชีและการเงิน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้กำกับดูแลในการ
ยกระดับคุณภาพระบบงานการเงินและบัญชีในเรื่องของหน้าที ่ความรับผิดชอบ จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี 
ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษาตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การจัดทำรายงานงบการเงินและบัญชี ของ
สถานศึกษาเพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบกำหนด  
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีการเงินจำเป็นต้องศึกษาหาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานการบัญชีและระบบ
การรายงานทางการเงินที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของการนำเสนอข้อมูลในงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญต่อการ
ตัดสินใจเชิงเศรษกิจ ทำให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องและมีคุณภาพ เพื่อจัดทำงบการบัญชีและการเงินให้มีความถูกต้อง
โปร่งใส น่าเชื่อถือ อีกทั้งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการจัดทำงบการเงินและบัญชีอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานการบัญชี และ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือยกระดับของระบบงานบัญชีไปสู่มาตรฐานสากล (ประไพพิศ สวัสด์ิรัมย์, 2559) และเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของนักวิชาชีพบัญชีรวมถึงผู ้ปฏิบัติงานด้านบัญชี จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้มีความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลตามที่สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี        
(สภาวิชาชีพ บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) บุคลากรปฏิบัติงานด้านบัญชีของอาชีวศึกษา ต้องได้รับการฝึกอบรมและตรวจ
ประเมินอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ผลงานที่มีคุณภาพภายใต้ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และนโยบาย
ของหน่วยงาน นอกจากความรู้ความสามาถ ทักษะทางวิชาชีพบัญชีแล้ว บุคลากรด้านบัญชีจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยตรง  
 การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการดำเนินการผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management System: GFMIS) เป็นเครื่องมือที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ส่วนราชการให้เกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยระบบบัญชีของส่วนราชการมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่บันทึกรายการบัญชีเองด้วยมือ เป็นการ
บันทึกรายการบัญชีด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ GFMIS ถึงแม้จะมีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือช่วยในการ
ปฏิบัติงานส่วนราชการก็ยังมีการจัดทำบัญชีคลาดเคลื่อนอยู่ซึ่งมาจากการไม่เข้าใจการใช้งานระบบและปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลกากรด้านบัญชีการเงิน 
  ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าในการปฏิบัติงานด้านบัญชีการงินของสถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา         
มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กร ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ความรู้ความสามารถด้านบัญชีและระบบ New GFMIS Thai 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือนำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาในการใช้ระบบ New GFMIS Thai ซึ่งจะทำให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงินสามารถนำระบบ New GFMIS Thai ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงสุด 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความรู ้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
การบททวนวรรณกรรม  
 1. ความสำคัญของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สถาบ ันการศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการอาช ีวศ ึกษา เป ็นสถาบ ันท ี ่ส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธิการ                           
เป็นสถาบันการศึกษาที่ไม่แสวงหาผลกำไร และมีรายรับและรายจ่ายเงินจากงบประมาณจากภาครัฐ รวมถึงเงินรายได้ที่สถาบัน
จัดหาเองจึงมีหน้าที่จัดทำบัญชีรับจ่ายและรายงานผลการดำเนินงานต่อ กรมบัญชีกลาง โดยการปฏิบัติงานดังก ล่าว ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบจะต้องปฏิบัติงานภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน มีความ
น่าเชื ่อถือ ทันเวลาและเกิด ความคุ้มค่าสูงสุด โดยทั่วไปจะดำเนินงานผ่านฝ่ายบริหารทรัพยากรและผู ้อำนวยการ โดยแบ่ง
ผู้ปฏิบัติงานออกเป็นการตรวจรับเงินสด การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบการเงินการคลังของภาครัฐ พร้อมทั้งวิเคราะห์ตรวจสอบ
การเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบของการเงินการคลัง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการซึ่งจะ
เห็นได้ว่าในการดำเนินการดังกล่าวของหน่วยงาน บุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบที่ภาครัฐกำหนด การเข้ามาของระบบ New GFMIS Thai (New Government 
Fiscal Management Information System) ได้เปลี ่ยนแปลงวิธีการทำงานด้านบัญชีการเงินอย่างมีนัยสำคัญ และยิ ่งเพ่ิม
ความสำคัญของบุคลากรเหล่าน้ีในการปรับตัวและใช้ประโยชน์จากระบบใหม่ 
 2. แนวคิดเก่ียวกับความรู้ความสามารถด้านบัญชี  
 ความรู ้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี (Accounting Knowledge and Capability) หมายถึง การที่นักบัญชีมีความรู้            
มีความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน ด้วยความเอาใจใส่รอบคอบ ระมัดระวัง รวมถึงการแสวงหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอบนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพบัญชี และรู้จักการใช้เครื่องมือ และเลือกใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานทางบัญชีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (กุลธิดา ธนสมบัติศิริ, 2564) 
 ความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในสาขาทางด้านวิชาชีพ
บัญชี โดยสามารถตอบสนองวิชาการใหม่ ๆ ในด้านการรายงานและให้ข้อสนเทศต่าง ๆ รวมถึงทักษะด้านการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาดเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เพื่อพัฒนาให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน (อัมพร เที่ยง
ตระกูล, 2557) นอกจากน้ี ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ได้กล่าวถึง ความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือรักษาไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ และความชำนาญทาง
วิชาชีพในระดับที่รับรองได้ว่าลูกค้า หรือผู้ว่าจ้างได้รับบริการทางวิชาชีพที่ถึงพร้อม ด้วยวิวัฒนาการล่าสุดในวิธีการ หรือเทคนิคการ
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ปฏิบัติงานหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ให้ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง (สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์, 2561) 
   
วิธีการดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี   
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ประกอบด้วย 
  1.1 ประชากร ได้แก ่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จำนวน 433 แห่ง แห่งละ 1 คน รวม 433 ชุด  
  1.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จำนวน 208 คน ที ่มาจากการใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (1973) โดยเลือกตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  
 2. เครื ่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงานด้านบัญชีในสถานศึกษา ตำแหน่งงาน ตอนที่ 2 เป็นความ
คิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความสามารถเก่ียวกับการบัญชีการเงิน 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) ด้านการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ New GFMIS Thai 1) 
ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 2) ด้านความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ ตอนที่ 4 เป็นความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน 1) ด้านความถูกต้องครบถ้วน 2) ด้านทันต่อเวลา 3) ด้านสามารถ
ตรวจสอบได้ 4) ด้านคุณภาพของงาน และ ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ซึ ่งเป็นคำถามลักษณะปลายเปิด (Open -Ended 
Question) ซึ่งในตอนที่ 2 ถึงตอนที่ 4 เป็นคำถามแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 208 คน ที ่มาจากการใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (1973) โดยเลือกตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป แบ่งเป็นการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
(Descriptive Statistic) โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยายข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใช้สถิติการถดถอยเชิงพหุคูณ Multiple Regression Analysis เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงิน (R2) เพ่ือบรรยายแบบสอบถามตอนที่ 2 - 4  
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) เพ่ือบรรยายข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือ
บรรยายแบบสอบถามตอนที่ 2 - 4 ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน (R2) 
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ผลการวิจัย  
 การวิจัยน้ี ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดังน้ี  
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบและค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง ความรู้ความสามารถ
ด้านบัญช ีประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 1 ดังน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) 0.179 0.288  0.620 0.536 

  

ด้านความรู้ในวิชาชีพ 0.122 0.074 0.089 1.655 0.099 0.684 1.463 
ด้านทักษะวิชาชีพ 0.351 0.063 0.341 5.554 0.000** 0.527 1.898 
ด้านการปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมาย 

0.492 0.068 0.446 7.222 0.000** 0.519 1.927 

R = 0.772, R2 = 0.596, Adjusted R2 = 0.590, SEest = 0.328, F = 102.23 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน
ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าความรู้ความสามารถด้านบัญชี  
ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Sig. = 0.000) และด้านทักษะวิชาชีพ (Sig. = 0.000) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่าความรู้
ความสามารถดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วนอย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ความรู้
ความสามารถด้านบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ (Sig. = 0.099) ไม่มีระดับนัยสำคัญ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
ความถูกต้องครบถ้วนของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R ) เท่ากับ 0.772 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 59.60 (Adjusted R2 = 0.590) ค่าความคลาด
เคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.328 (SEest = 0.328) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำที่สุดคือ 0.519 และค่าดัชนีความ
แปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 1.927 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์
เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังน้ัน ความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วนของบุคลากร
ด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย (B = 0.492) และด้านทักษะวิชาชีพ (B = 0.351) ตามลำดับ 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบและค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง ความรู้ความสามารถ
ด้านบัญชี ประกอบด้วย 1) ด้านความรู ้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) ด้านการปฏิบัติงานตาม ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 2 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา n = 208 
ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 

(ค่าคงที่) -0.520 0.363  -1.430 0.154 
  

ด้านความรู้ในวิชาชีพ 0.564 0.093 0.362 6.066 0.000** 0.684 1.463 
ด้านทักษะวิชาชีพ -0.021 0.080 -0.018 -0.261 0.794 0.527 1.898 
ด้านการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย 

0.583 0.086 0.464 6.783 0.000** 0.519 1.927 

R = 0.710, R2 = 0.504, Adjusted R2 = 0.496, SEest = 0.414, F = 69.010 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 2 พบว่า การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Sig. = 0.000) และด้านความรู้ในวิชาชีพ (Sig. = 0.000) มีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าความรู้ความสามารถดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อ
เวลาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านด้านทักษะวิชาชีพ (Sig. = 0.794) ไม่มีระดับนัยสำคัญ จึงไม่ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.710 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 50.40 (Adjusted R2 = 0.496) ค่า
ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์ (SEest) เท่ากับ 0.414 มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำที่สุดคือ 0.519 
และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 1.927 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) แสดงว่าไม่
มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังนั้น ความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความทันต่อเวลาของ
บุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย (B = 0.583) และด้านความรู้ในวิชาชีพ (B = 0.564) ตามลำดับ 
 3. ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณเพื่อทดสอบผลกระทบของ ระหว่างความรู้ความสามารถด้านบัญชี ประกอบด้วย ความรู้
ความสามารถด้านบัญชี ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) ด้านการปฏิบัติงานตาม ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 3 ดังน้ี 
ตารางที่ 3 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) -0.121 0.307  -0.393 0.695 

  

ด้านความรู้ในวิชาชีพ 0.380 0.079 0.270 4.838 0.000** 0.684 1.463 
ด้านทักษะวิชาชีพ 0.084 0.067 0.080 1.254 0.211 0.527 1.898 
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ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 0.585 0.073 0.516 8.061 0.000** 0.519 1.927 
R = 0.752, R2 = 0.566, Adjusted R2 = 0.560, SEest = 0.350, F = 88.689 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 3 พบว่า การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ของบุคลากร ด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Sig. = 0.000) และด้านความรู้ในวิชาชีพ (Sig. = 0.000) มีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าความรู้ความสามารถดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถ
ตรวจสอบได้ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่
ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ (Sig. = 0.211) ไม่มีระดับนัยสำคัญ จึงไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านสามารถตรวจสอบได้ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อย่างมี
นัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.752 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 56.60 (Adjusted R2 = 0.560) ค่า
ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.350 (SEest = 0.350) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำท่ีสุดคือ 
0.519 และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 1.927 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10)  
แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์(Multicollinearity) 
 ดังนั้น ความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ของ
บุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย (B = 0.585) และด้านทักษะวิชาชีพ (B = 0.380) ตามลำดับ 
 4. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ ระหว่างความรู้ความสามารถด้านบัญชี ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถด้านบัญชี 
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) ด้านการปฏิบัติงานตาม ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านคุณภาพของงาน ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 4 ดังน้ี 
ตารางที่ 4 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) 0.252 0.331  0.763 0.446 

  

ด้านความรู้ในวิชาชีพ 0.527 0.085 0.384 6.231 0.000** 0.684 1.463 

ด้านทักษะวิชาชีพ -0.025 0.073 -0.024 -0.346 0.730 0.527 1.898 

ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 0.465 0.078 0.421 5.946 0.000** 0.519 1.927 

R = 0.685, R2 = 0.470, Adjusted R2 = 0.462, SEest = 0.377, F = 60.263 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของ
งานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านความรู้ในวิชาชีพ 
(Sig. = 0.000) และด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Sig. = 0.000) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าความรู้ความสามารถ
ดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ (Sig. = 
0.730) ไม่มีระดับนัยสำคัญ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงิน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.685 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 40.70 (Adjusted R2 = 0.462)     
ค่าความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.557 (SEest = 0.401) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำท่ีสุด
คือ 0.519 และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 1.927 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) 
แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังนั้น ความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของงาน
ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี    
ด้านความรู้ในวิชาชีพ (B = 0.527) และด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Sig. = 0.465) ตามลำดับ 
 5. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ ระหว่าง ระบบ New GFMIS Thai ประกอบด้วย 1) ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
2) ด้านความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน
ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 5 ดังน้ี 
ตารางที่ 5 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) 0.375 0.201  1.864 0.064 

  

ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 0.858 0.061 0.790 14.006 0.000** 0.476 2.101 

ด้านความสะดวกรวดเร็ว 0.066 0.064 0.064 1.028 0.305 0.386 2.588 

ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ -0.005 0.059 -0.005 -0.079 0.937 0.381 2.628 

R = 0.831, R2 = 0.691, Adjusted R2 = 0.686, SEest = 0.287, F = 152.073 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้อง
ครบถ้วนของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านความง่ายใน
การใช้งานระบบ (Sig. = 0.000) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าแสดงว่าระบบ New GFMIS Thai ดังกล่าว ส่งผลทางตรง
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วนของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ด้านความสะดวก รวดเร็วในการใช้งานระบบ (Sig. = 0.305) และด้านการ
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รับรู้ถึงอรรถประโยชน์ของระบบ (Sig. = 0.937) ไม่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านความถูกต้องครบถ้วนของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมี
นัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.831 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 69.10 (Adjusted R2 = 0.686)     
ค่าความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.287 (SEest = 0.287) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำท่ีสุด
คือ 0.381 และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 2.628 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) 
แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังนั้น ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วนของ
บุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่าย
ในการใช้งานระบบ  (B = 0.858)  
 6. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ ระหว่าง ระบบ New GFMIS Thai ประกอบด้วย 1) ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
2) ด้านความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาผู้วิจัย
สามารถจำแนกผลตามตารางที่ 6 ดังน้ี 
ตารางที่ 6 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) -0.034 0.255  -0.132 0.895 

  

ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 0.729 0.078 0.590 9.379 0.000** 0.476 2.101 
ด้านความสะดวกรวดเร็ว 0.131 0.081 0.112 1.609 0.109 0.386 2.588 
ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ 0.158 0.075 0.148 2.104 0.037* 0.381 2.628 

R = 0.785, R2 = 0.616, Adjusted R2 = 0.610, SEest = 0.364, F = 108.970 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านด้านทันต่อเวลา
ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านความง่ายในการใช้
งานระบบ (Sig. = 0.000) และด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ของระบบ (Sig. = 0.037) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
ตามลำดับ แสดงว่าแสดงว่าระบบ New GFMIS Thai ดังกล่าวส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาของ
บุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ด้านความสะดวก 
รวดเร็วในการใช้งานระบบ (Sig. = 0.109) ไม่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อ
เวลาของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ  
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.785 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 61.60 (Adjusted R2 = 0.610)     
ค่าความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.364 (SEest = 0.364) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำที่สุด
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คือ 0.381และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 2.628 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF< 10) 
แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังนั้น ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาของบุคลากรด้าน
บัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งาน
ระบบ (B = 0.729) และด้านการรับรูถึ้งอรรถประโยชน์ของระบบ (B = 0.158) ตามลำดับ 
 7. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ ระหว่าง ระบบ New GFMIS Thai ประกอบด้วย 1) ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
2) ด้านความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้
ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 7 ดังน้ี 
ตารางที่ 7 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) 0.353 0.199  1.769 0.078 

  

ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 0.937 0.061 0.839 15.429 0.000** 0.476 2.101 
ด้านความสะดวก รวดเร็ว -0.026 0.064 -0.025 -0.414 0.679 0.386 2.588 
ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ 0.031 0.059 0.032 0.519 0.604 0.381 2.628 

R = 0.844, R2 = 0.713, Adjusted R2 = 0.708, SEest = 0.285, F = 168.620 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านด้านสามารถตรวจสอบ
ได้ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี ้ให้เห็นว่าด้านความง่าย 
ในการใช้งานระบบ (Sig. = 0.000) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าระบบ New GFMIS Thai ดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ด้านความสะดวก รวดเร็ว (Sig. = 0.679) และด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ของระบบ (Sig. = 
0.604) ไม่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ของบุคลากรด้านบัญชี
การเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.844 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 71.30 (Adjusted R2 = 0.708) ค่า
ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.285 (SEest = 0.285) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำที่สุดคือ 0.381 
และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 2.628 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) แสดงว่าไม่มี
ปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังน้ัน ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสามารถตรวจสอบได้ของบุคลากรด้าน
บัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ คือ ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งาน
ระบบ (B = 0.937)  
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 8. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ ระหว่าง ระบบ New GFMIS Thai ประกอบด้วย 1) ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
2) ด้านความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน
ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 8 ดังน้ี 
ตารางที่ 8 แสดงค่าถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน n = 208 

ตัวแปร B Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
(ค่าคงที่) 0.792 0.236  3.358 0.001 

  

ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 0.767 0.072 0.705 10.685 0.000** 0.476 2.101 

ด้านความสะดวก รวดเร็ว 0.050 0.075 0.048 0.660 0.510 0.386 2.588 

ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ 0.028 0.070 0.029 0.399 0.690 0.381 2.628 

R = 0.760, R2 = 0.577, Adjusted R2 = 0.571 SEest = 0.337, F = 92.729 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 8 พบว่า ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน
ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยชี้ให้เห็นว่าด้านความง่ายในการใช้
งานระบบ (Sig. = 0.006) มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงว่าระบบ New GFMIS Thai ดังกล่าว ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ ขณะที่ด้านความสะดวก รวดเร็ว (Sig. = 0.510) และด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ (Sig. = 0.690) 
ไม่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงิน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ 
 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.760 มีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 57.70 (Adjusted R2 = 0.571)     
ค่าความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.337 (SEest = 0.337) มีค่าความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลง (Tolerance) ต่ำที่สุด  
คือ 0.381 และค่าดัชนีความแปรปรวนร่วม (VIF) สูงสุดคือ 2.628 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม (Tolerance > 0.1 และ VIF < 10) 
แสดงว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์เชิงซ้อนระหว่างตัวแปรอิสระในโมเดลการวิเคราะห์ (Multicollinearity) 
 ดังนั้น ระบบ New GFMIS Thai ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของบุคลากรด้านบัญชี
การเงินในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือ ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 
(B = 0.767)  
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สรุปผลการวิจัย  
 การผู้วิจัยน้ี ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 3) 
ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงิน พบว่า ความรู้ความสามารถ
ด้านบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่งผลทางตรงเชิงบวก
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในส่วนของความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 2. เพื่อศึกษาระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า ประกอบด้วย 1) ด้านความง่ายในการใช้งานระบบ 2) ด้าน
ความสะดวก รวดเร็ว 3) ด้านการรับรู ้ถึงอรรถประโยชน์ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ระบบ New GFMIS 
Thai ด้านความง่ายในการใช้งานระบบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความ
ถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้และด้านคุณภาพของงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ในส่วนของ
ระบบ New GFMIS Thai ด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
การอภิปรายผล  
 การวิจัยน้ี ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
 1. ความรู้ความสามารถด้านบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ 
และด้านคุณภาพของงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในส่วนของความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และ
ด้านคุณภาพของงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับธมลวรรณ เจนธนสาร (2563) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS ของผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 
กรมปศุสัตว์ พบว่า โดยภาพรวมการดำเนินงานในด้านการนำเข้าข้อมูล การประมวลผลข้อมูล และการติดตามผลลัพธ์ อยู่ในระดับ
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สูงสุด เช่นเดียวกับศักยภาพของบุคลากร ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชี การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความสามารถในการจัดการงานการเงิน บัญชี และการบริหารงบประมาณภาครัฐ ก็อยู่ในระดับสูงมาก
เช่นกัน สำหรับประสิทธิภาพในการใช้ระบบ GFMIS พบว่ามีความโดดเด่นในด้านความถูกต้องครบถ้วน ความน่าเชื่อถือ ความ
โปร่งใส ความรวดเร็ว และความเข้าใจง่าย รวมถึงสามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน
และศักยภาพในการทำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ต่อประสิทธิภาพในการใช้งานระบบ 
GFMIS ของกรมปศุสัตว์ในทุกมิติ ในส่วนของความรู้ความสามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ ยอยู่ในระดับมากสง่ผล
ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้อง
กับแคทรียา วันวงค์ (2563) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัย
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีของผู้จัดทำบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ด้านความถูกต้องของงบการเงิน และด้านความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนักบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
 นอกจากน้ี ผลการศึกษายังพบว่า ความรู้สามารถด้านบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน รวมถึงความรู้สามารถด้านบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลาและด้านคุณภาพของงานเช่นเดียวกัน ซึ่งขัดแย้งกับแคทรียา วันวงค์ (2563) และธมลวรรณ เจนธนสาร 
(2563) ดังกล่าวข้างต้น 
 2. ระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งานระบบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้และ
ด้านคุณภาพของงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ในส่วนของระบบ New GFMIS Thai ด้านการรับรู ้ถึงอรรถประโยชน์        
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทันต่อเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
ซึ ่งสอดคล้องกับสัพพัญญู ประสพยงค์สกุล (2565) ได้ศึกษาปัจจัยที ่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบใหม่ (New GFMIS Thai) ของบุคลากรสังกัดกรมทาง
หลวง พบว่า ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานด้วยระบบ New GMFIS Thai ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ และด้านแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานส่งผลทางตรงเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบใหม่ (New GFMIS Thai) ของบุคลากรสังกัดกรมทางหลวง ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรวดเร็วทันเวลา 
ด้านความถูกต้องแม่นยำและด้านความโปร่งใสอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และอุมาพร สุวรรณบุบผา (2565) ได้ศึกษา 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สภาพการทำงาน ความมั่นคงในการทำงาน การรับรู้ประโยชน์ การ
รับรู ้ความง่าย การบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล ชีวิตส่วนตัว และการรับรู ้ประโยชน์ของรายงานเปรียบเทียบส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 นอกจากน้ี ผลการศึกษายังพบว่า ระบบ New GFMIS Thai ด้านความง่ายในการใช้งานระบบไม่ส ่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน ซึ่ง
ขัดแย้งกับสัพพัญญู ประสพยงค์สกุล (2565) และอุมาพร สุวรรณบุบผา (2565) ดังกล่าวข้างต้น 
 
ข้อค้นพบ หรือองค์ความรู้ใหม่  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความสามารถด้านบัญชีและระบบ New GFMIS Thai ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านบัญชีการเงินในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ความรู้ความสามารถด้านการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกมิติ ได้แก่ ด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้าน
ความทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชีเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยยกระดับประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงานของรัฐ และระบบ New 
GFMIS Thai โดยเฉพาะในด้านความง่ายในการใช้งานระบบมีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านทันต่อ
เวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้และด้านคุณภาพของงานอย่างมีนัยสำคัญ เช่นเดียวกับด้านการรับรู้ถึงอรรถประโยชน์ที่ส่งผลต่อด้าน
ทันต่อเวลา นอกจากน้ี ยังพบว่า ด้านความสะดวกรวดเร็ว ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความถูกต้อง
ครบถ้วน ด้านทันต่อเวลา ด้านสามารถตรวจสอบได้ และด้านคุณภาพของงาน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดให้มี การอบรมหรือพัฒนา
ศักยภาพ ด้านวิชาชีพบัญชีด้านการใช้งานระบบ New GFMIS Thai อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
บุคลากรด้านบัญชีการเงิน ให้ตรงกับลักษณะงานของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและลดข้อผิดพลาดในการใช้งานระบบ 
  1.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานควรมีคู่มือปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติ (Best Practices) สำหรับงานบัญชีในระบบ New GFMIS 
Thai เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการทำงานที่สอดคล้องกันในระดับสถานศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาตัวแปรด้านภาวะผู้นำของผู้บริหารหรือสภาพแวดล้อมขององค์กรว่ามีผลร่วมกับระบบสารสนเทศหรือไม่ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
  2.2 ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังหน่วยงานราชการประเภทอื่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบบริบทการใช้งานระบบ New GFMIS Thai 
  2.3 แนะนำให้ใช้ วิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้เข้าใจปัจจัยเชิงพฤติกรรมและเจต
คติของผู้ใช้งานระบบมากย่ิงข้ึน 
  2.4 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายของกรมบัญชีกลางที่มีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรบัญชีใน
ระดับสถานศึกษา 
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  2.5 ควรศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการใช้งานระบบ New GFMIS Thai เชิงเปรียบเทียบกับระบบเดิม เพ่ือประเมินจุดแข็ง
จุดอ่อนของระบบอย่างเป็นระบบ 
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