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หน่วยงานที่รับผิดชอบ         
 หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค์           
 1. เพื ่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานที่เกี ่ยวข้องกับ 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชา           
สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
 2. เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์ อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านองค์ความรู้ ความคิด แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน เทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติ          
 3. เพื่อเป็นส่ือกลางในการเผยแพร่และแลกเปล่ียนความรู้เชิงวิชาการระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการ และผู้ท่ีสนใจ  
 

กำหนดการของวารสาร          
 วารสารสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่ผลงานที่เกี่ยวข้องกับ 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โดยลักษณะของผลงานที่รับการตีพิมพ์มีอยู่ 3 
ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์ โดยมีกำหนดการออกเล่ม
วารสารเป็นรายไตรมาส ปีละ 4 ฉบับ ดังนี้        
 ฉบับท่ี 1 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม        
 ฉบับท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน           
 ฉบับท่ี 3 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน       
 ฉบับท่ี 4 ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม    
 

ข้อระเบียบของวารสาร          
 1. เป็นบทความที ่เกี ่ยวข้องกับ 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาสาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการ           
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ และจะต้องเขียนบทความตาม
แบบฟอร์มของวารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ที่กำหนดให้เทา่นั้น 
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เช่น มีช่ือและท่ีอยู่ผู้นิพนธ์ครบถ้วน, มีบทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ, มีเอกสารอ้างอิงเป็นรูปแบบเดียวกัน 
เป็นต้น  
 2. เป็นบทความท่ีไม่เคยได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือ วารสาร และอื่นใดมาก่อน   
 3. เป็นบทความที่จะต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ไม่น้อยกว่า 2 คน ตามที่กอง
บรรณาธิการคัดสรรตรงตามสาขาวิชาและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับเจ้าของผลงานหรือผู้นิพนธ์ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ    
เป็นแบบ Double blinded คือ มีการปกปิดช่ือเจ้าของบทความแก่ผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าของบทความไม่ทราบช่ือ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ           
 4. กองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาการลงตีพิมพ์ในวารสารภายหลังจากกองบรรณาธิการได้พิจารณา
ผลงานในเบ้ืองต้นแล้ว          
 5. หากบทความใดได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ เจ้าของผลงานหรือผู้นิพนธ์จะต้องแก้ไขต้นฉบับให้เสร็จและส่งคืน
กองบรรณาธิการภายในเวลาท่ีกำหนด มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์การตีพิมพ์    
 6. ผู้ส่งผลงานหรือผู้นิพนธ์จะต้องส่งผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์ของวารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเท่านั้น  
 

คำแนะนำสำหรับผู้ส่งบทความ (ผู้นิพนธ์)        
 1. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ จะต้องศึกษากระบวนการระเบียบ ขั้นตอน ข้อกำหนด ของวารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามท่ีวารสารได้กำหนดไว้ โดยกระบวนการจะเป็นแบบ
การจัดการแบบออนไลน์          
 2. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องทำตามฟอร์มรูปแบบ (Format) ของวารสารท่ีกำหนดให้ไว้เท่านั้น 
 3. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องตรวจสอบดูว่าบทความท่ีส่งมาต้องมีความเกี่ยวข้องกับ 3 สาขาวิชานี้ ได้แก่ 
สาขาวิชาสังคมวิทยา, สาขาวิชาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , สาขาวิชารัฐศาสตร์และ           
รัฐประศาสนศาสตร์           
 4. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องตรวจสอบดูว่าบทความท่ีส่งมาต้องจัดอยู่ใน 3 ประเภทนี้ ได้แก่ บทความวิจัย 
บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์      
 5. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนดและคำแนะนำของวารสารอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะ ถ้าบทความใดยังไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) และไม่แก้ไขบทความตาม
ข้อเสนอแนะอย่างสมบูรณ์ วารสารขอสงวนสิทธิ์ไม่ออกหนังสือตอบรับในทุกกรณี    
 

จริยธรรมในการตีพิมพ์ (Publication Ethics)       
 1. บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการ (Duties of Editors)      
  1.1 บรรณาธิการมีหน้าท่ีตรวจสอบบทความทุกฉบับท่ีส่งมาเพื่อขอตีพิมพ์ ว่ามีการส่งบทความเป็นไปตาม
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กระบวนการตามข้ันตอนท่ีวารสารได้กำหนดไว้        
  1.2 บรรณาธิการมีหน้าที่กลั่นกรองบทความทุกฉบับให้เรียบร้อยเหมาะสมตามรูปแบบองค์ประกอบหรือ
เป็นไปตามสาขาวิชาของวารสารท่ีกำหนดไว้        
  1.3 บรรณาธิการมีหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองทุกบทความที่ส่งมาเพื่อขอตีพิมพ์ ว่าต้องไม่เคยหรือ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใด ๆ มาก่อน         
  1.4 หากบรรณาธิการตรวจและกล่ันกรองพบว่าบทความนั้น ๆ เคยหรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใด ๆ  
มาก่อนแล้ว บรรณาธิการจะติดต่อผู้นิพนธ์เพื่อขอคำชี้แจงว่าใช่หรือไม่อย่างไร ถ้าพบว่าใช่บรรณาธิการจะขอยุติ
กระบวนการแล้วแจ้งผลการปฏิเสธนำส่งกลับไปยังผู้นิพนธ์ทันที      
  1.5 บรรณาธิการมีหน้าที่กลั่นกรองคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความนั้น ๆ ให้ตรงตามคุณสมบัติ
หรือตามความเช่ียวชาญของศาสตร์สาขาวิชานั้นเฉพาะ       
  1.6 บรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินบทความ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง อื่น ๆ ในบทความนั้น ๆ          
  1.7 บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความนั้น ๆ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้นิพนธ์กับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความ  
  1.8 เมื่อได้รับผลประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความนั้น ๆ แล้ว บรรณาธิการจะทำการตรวจสอบ
ผลและส่งกลับไปยังผู้นิพนธ์เพื่อทำการแก้ไข (หากได้แก้ไข) แล้วส่งกลับมาตามระบบเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ต่อไป                
 2. บทบาทและหน้าท่ีของผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Duties of Reviewers)    
  2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องพิจารณาบทความที่ปราศจากอคติส่วนตัว โดยจะต้องมีทัศนคติ แนวความคิด 
มุมมองท่ีเป็นกลางหรือต้องพิจารณาตามหลักทางวิชาการท่ีเป็นเหตุและผล     
  2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและมีความรู้ ความเข้าใจ หรือความเชี่ยวชาญในการพิจารณาบทความ
เรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดี           
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องคำนึงถึงความสำคัญเกี่ยวกับเวลาหรือกรอบระยะเวลาในการประเมินบทความโดยใช้
เวลาอย่างเหมาะสมไม่ควรใช้เวลานานจนเกินไป        
  2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือในกรณีใด ๆ ท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของ
วารสารท่ีกำหนดไว้           
  2.5 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาบทความให้บุคคลอื่น
ได้รับรู้              
  2.6 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยจะต้องไม่คัดลอกผลงานหรือนำเอาผลงานไป
ดัดแปลงเป็นผลงานของตนเอง          
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  2.7 หากผู้ทรงคุณวุฒิไม่สามารถพิจารณาหรือประเมินบทความนั้น ๆ ได้ ให้รีบติดต่อบรรณาธิการเพื่อขอ
ส่งบทความกลับคืน โดยช้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นนั้น ๆ      
 3. บทบาทและหน้าท่ีของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)       
  3.1 ผู้นิพนธ์ต้องศึกษาทำความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และอื่น ๆ ของ
วารสารให้เข้าใจอย่างถูกต้องและท่องแท้         
  3.2 ผู้นิพนธ์ต้องตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความตนเองให้ดีก่อน ว่าได้เขียนบทความเป็นไปตาม
รูปแบบและองค์ประกอบท่ีวารสารกำหนดไว้หรือไม่        
  3.3 ผู้นิพนธ์ต้องส่งบทความผ่านหรือเข้าระบบแบบออนไลน์เท่านั้น     
  3.4 ผู้นิพนธ์ต้องมีจริยธรรม ในตนเอง โดยจะต้องไม่แอบอ้างนำเอาบทความหรือผลงานของบุคคลอื่นท่ี
ไม่ได้รับการอนุญาต มาส่งเพื่อขอตีพิมพ์เผยแพร่        
  3.5 ผู้นิพนธ์ต้องมีจรรยาบรรณในตนเอง โดยจะต้องไม่นำบทความหรือผลงานของตนท่ีเคยตีพิมพ์มาแล้ว
จากแหล่งอื่น มาส่งเพื่อขอตีพิมพ์เผยแพร่ซ้ำซ้อนอีก        
  3.6 ผู้นิพนธ์ต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวารสารกำหนดอย่างเคร่งครัด   
  3.7 หากผู้นิพนธ์ได้รับทราบผลหรือรับรู้ถึงผลการประเมินแล้ว ถ้าผ่านการพิจารณาโดยมีเงื่อนไขให้แก้ ไข
บทความ ผู้นิพนธ์ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร็วและต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างครบถ้วน 
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 วารสารสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปทีี ่6 ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2565  P a g e  | ฉ 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.6, No.1 January-March 2022 

 

 18. ดร.ทิวากร  เหล่าลือชา     วิทยาลัยชุมชน (มุกดาหาร) 
 19. ดร.วิชา  เล่ียมสกุล     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 20. ดร.บพิต  เค้าหัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด    
 21. ดร.ธนูย์สิญจน์  สุขเสริม     มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 22. ดร.ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 23. ดร.ปริยัติ  นามสง่า     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 24. ดร.จรรยา  ดุลยะลา     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 

คณะกรรมการตรวจพิสูจน์อักษร ตรวจรูปแบบ และตรวจการอ้างอิง      
 อาจารย์พิชญ์ทิพา  สุวรรณศรี         
 

สำนักพิมพ์           
 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีอยู่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ 
ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 โทร. 043-722118 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วารสารสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปทีี ่6 ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2565  P a g e  | ช 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.6, No.1 January-March 2022 

 

บทบรรณาธกิาร 
 วารสารสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ( JOURNAL OF SOCIAL 
SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY) ฉบับนี้ เป็นฉบับประจำปีที ่ 6 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มีนาคม 2565 เนื้อหาของบทความฉบับนี้อยู่ในขอบข่ายตามระเบียบข้อกำหนดของวารสาร 3 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยลักษณะของบทความแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศน์
หนังสือหรือบทความปริทัศน์ ซึ ่งวารสารในฉบับดังกล่าวนี้ มีผู ้นิพนธ์ให้ความสนใจ ส่งบทความเข้าสู ่ระบบ           
เพื่อขอรับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นจำนวนมาก แต่บทความที่ผ่านการคัดเลือกจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Review) กลั่นกรองพิจารณาอย่างเข้มข้นและเคร่งครัด จนได้บทความที่มีคุณภาพ มีเพียง จำนวน 35 
บทความ เท่านั้น ได้แก่ บทความจากผู้นิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 24 บทความ และบทความภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 11 บทความ โดยลักษณะของบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฉบับนี้ แบ่งเป็นบทความวิจัย 
จำนวน 29 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 6 บทความ   
     สุดท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปีที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2565 จะเป็นประโยชน์ที่มีคุณค่าทางวิชาการต่อชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
ประเทศชาติ ตลอดจน ขอขอบท่านพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กองบรรณาธิการทั้งภายใน-
ภายนอกมหาวิทยาลัย คณะกรรมการท่านผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน และผู้นิพนธ์ทุกท่าน มายัง ณ โอกาสนี้  ไว้พบกัน
ใหม่ในวารสารฯ ฉบับหน้าต่อไป 
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 วารสารสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปทีี ่6 ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2565  P a g e  | ซ 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.6, No.1 January-March 2022 

 

สารบญั 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
อิทธพิลของการกำกบัดแูลกจิการทีม่ตีอ่ผลการดำนเนนิงานและสภาพคลอ่งของบรษิทัจดทะเบยีนใน 
ตลาดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ SET 100 
     ณพชร  ชินภักดี1 และพรทิวา  แสงเขยีว2 

     Napachara  Chinphakdee1 and Porntiwa  Saengkhiew2 
 

1-8 

แนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัของครผููส้อน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 
แผนกสามญัศกึษา จงัหวดัสรุนิทร ์
Guidelines for developing a learner-centered learning management for teachers in 
Phrapariyattidhamma School, Department of General Education In Surin province. 
     สุขสันต์  อุตส่าห์ดี1 และทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ2 
     Suksan  autsadee1 and Tatchawat  Laosuwan2 
 

9-17 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการกำกบัดแูลกจิการกบัความมัง่คัง่ของกจิการกลุม่อตุสาหกรรมบรกิารใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
The relationship between corporate governance and wealth in services industry 
group in the stock exchange of Thailand. 
     รัชชวรรณ์  ศรีบวรเศรษฐ์1 และพรทิวา  แสงเขียว2 

     Ratchawan  Sriborwornseth1 and Porntiwa  Saengkhiew2 
 

18-25 

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางการพฒันาการปฏบิตัหินา้ทีข่องอาสาสมคัรตำรวจบ้านในเขตพืน้ที่                   
สถานตีำรวจนครบาลลาดพรา้ว กรงุเทพมหานคร                                                                     
Barriers and Ways to Improve Working Performance of the Police Volunteers of              
Latphrao Police Station, Bangkok Thailand. 
     ณัฐณชิา  วัชระ1 และเสกสัณ  เครือคำ2  

     Natnicha  Watchara1 and Seksan  Khruakham2 

 

26-34 

  
 
 
 
 

 



 วารสารสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปทีี ่6 ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2565  P a g e  | ฌ 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.6, No.1 January-March 2022 

 

สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
ปัจจยัเชงิสาเหตทุีส่ง่ผลตอ่การเพิม่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ ปกีารศกึษา 2563 
The causal factors to increased the Ordinary National Educational Test (O-NET) 
in the Secondary Educational Service Area Office Surin of Academic Year 2020. 
     สำเริง  บุญโต1, รวิชญุฒม์  ทองแม้น2 และชัยสิทธิ์  คุณสวัสด์ิ3 
     Samreong  Boonto1, Rawichayuth  Thongmaen2 and Chaisit  Khunsawat3 

 

35-44 

การบริหารจัดการเรยีนรวมโดยใชโ้ครงสรา้งซที (SEAT Framework) ของโรงเรยีนบา้นสวนอดุม
วทิยา จงัหวดัชลบรุ ีดว้ยรปูแบบ BANSUAN @ CHON1 Model 
An Inclusive learning management with SEAT Framework of Bansuanudomvittaya 
School, Chonburi Province Using BANSUAN @ CHON1 Model 
     พลธาวิน  วัชรทรธำรงค์1  และศศินันท์  ศิริธาดากุลพัฒน์2 

     Pholthawin  Wacharadhorntumrong1 and Sasinan  Sirithadakulapat2 
 

45-52 

แนวทางการบรหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีของนกัเรยีนโรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์20   
จงัหวัดชมุพร  
Guidelines for School Administration to Develop Students’ career skills at at  
Ratchaprachanukroh School 20, Chumphon Province. 
     กัญญาณัฐ  สีเตา1 และอภิชาติ  เลนะนันท์2 
     Apichat  Lenanant1 and Kanyanat  Sitao2 
 

53-60 

แนวทางการบรหิารเครอืขา่ยโรงเรยีนในโครงการการศกึษาทางไกลแบบสือ่สารสองทาง  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เขตภาคกลาง 
Guidelines for School Network Administration in Two-way Communication Distance 
Education Project in Lower Secondary Schools in the Central Region. 
     ปรีชา  ศรีทวี1, เอ้ือมพร  โตภานุรักษ์กุล2 และกาญจนา  บุญส่ง3 
     Preecha  Srithawee1, Uamporn  Topanurakkun2 and Kanchana  Boonsong3 

 

61-69 

 
 
 

 



 วารสารสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปทีี ่6 ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2565  P a g e  | ญ 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.6, No.1 January-March 2022 

 

สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
การพฒันาหนงัสอือา่นเพิม่เตมิหนว่ยประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ เรือ่ง สาเกตนครบ้านเราของนกัเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตรแ์ละกจิกรรม 
ทัศนศกึษา 
The Development of a Supplementary Reading Book in the local history unit  for 
grade 3 students by using the learning process with historical methods and field trip 
activities The story of The Sakate Nakorn community. 
       วิชยั  พ้องเสียง1 และพงษ์นัฐ  อักษร2 

     Wichai  Pongseang1 and Phongnut  Aksorn2    
 

70-79 

การพฒันากจิกรรมการจัดการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นเพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่ง
สถติวิิจยัในชัน้เรยีนของนกัศกึษาสาขาภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 
The development of flipped classroom learning activities in statistics for research               
to enhance the learning achievement of Thai for Communication students. 
     ปรัชญ์  วีสเพ็ญ1 และชมพูนุท  เมฆเมืองทอง2 
     Prat  Weesapen1 and Chomphunut  Makemuengthong2 

 

80-89 

การพฒันาตวับง่ชีก้ารสือ่สารทีม่ปีระสทิธผิลของผูบ้รหิารสถานศกึษามธัยมศกึษา สงักดัสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
Development of Effective Communication Indicators Administration in Secondary 
Schools under the Office of the Basic Education Commission. 
     บัลลังก์  มะเจ่ียว1, วาโร  เพ็งสวัสด์ิ2 และวัลนิกา  ฉลากบาง3 
     Banlang  Majiew 1, Waro  Phengsawat 2 and Wannika  Chalakbang 3 
 

90-97 

ภาวะผูน้ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่องคก์ารขดีสมรรถนะสงูของโรงเรยีน
มธัยมศกึษาจงัหวดัยโสธร 
Academic Leadership of School Administrators Affecting High Performance 
Organizations of secondary schools in Yasothon Province. 
     เจษฎาภรณ์  พุฒป่า1 และธันยาภรณ์  นวลสงิห์2 
    Chetsadaphon  Putpa1 and  Thanyaporn  Naulsing 2 
 

98-106 
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สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
การพฒันาประสทิธภิาพการประกนัคณุภาพการศกึษาแบบมสีว่นรว่ม โรงเรยีนบา้นสำโรงประชารฐั 
จงัหวัดสรุนิทร ์
Efficiency development for the participatory education quality assurance in 
Bansamrong Pracharat school Surin Province. 
     เพ็ญศิริ  แสนสุข 
     Pensiri  Saensuk 
 

107-114 

การกำหนดมาตรการกฎหมายในการควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
The establishment of the Legal Measures to Alcoholic Beverage Control 
     พลภัทร  ศรีกุล1 และสุพัตรา  แผนวิชิต2 
     Ponlapat Srikul1 and Supatra  Phanwichit2 
 

115-124 

การประยกุต์ใช้ทฤษฎีดนตรสีากลในการเรยีบเรยีงและบรรเลงดนตรพีืน้บา้นอสีานใต้ในรปูแบบ 
วงดนตรคีอมโบ ้
To apply music theory in the Arranging and performance of Southern Isan folk songs 
in the form of combo band. 
     จิรานุวัฒน์  ขันธจันทร์1 และกษมา  ศิริมุกดากลุ2 
     Jiranuwat  Khuntajan1 and Kasama  Sirimukdakul2 

 

125-134 

ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโก อำเภอบรบอื 
จงัหวัดมหาสารคาม 
Factors Affecting Quality of Life of the Elderly in Nong Ko Subdistrict Administrative 
Organization Borabue District Maha Sarakham Province. 
     อำพล  ศรีมงคล1 และเสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร2 

    Amphol  Srimongkol1 and Saovalak  Kosonkittiumporn2 
 

135-144 

ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่ความสำเรจ็ของเกษตรกรกลุม่ Green Farmer จงัหวดักาฬสนิธุ ์
Factors affecting the success of Green Farmer Group Kalasin Province. 
     สมศักด์ิ  ผาลาโห1, ยภุาพร  ยภุาศ2 และภักดี  โพธิสิงห3์ 

     Somsak  Phalaho1, Yupaporn  Yupas2 and Pakdee  Phosing3 

 

145-154 
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สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่ภาวะผูน้ำของกำนนั ผูใ้หญบ่า้นในเขตอำเภอเมอืงรอ้ยเอด็ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
Factors affecting the leadership of the sub-district Village headman  
in Mueang Roi Et District Roi Et Province 
     ปวรวรรณกร  โพธิ์บุบผา 

     Paworawankon  Phobobpha 

 

155-163 

ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวีติของพนกังาน บรษิทั ไนซ ์แอพพาเรล จำกดั อำเภอชมุแพ  
จงัหวัดขอนแกน่ 
Factors affecting quality of life of employees nice apparel company limited,  
Chum Phae District Khon Kaen Province. 
     วงศ์เดือน  หงส์คำ 

     Wongduean  Hongkham 
 

164-173 

พฒันาการรปูแบบการแสดงคอนเสริต์หมอลำคณะระเบยีบวาทศลิป์ 
The Development of " Ra Beyb Wa thasil " Moh Lum for Public Performance 
     ภานุวัฒน์  เหล่าพิลยั1 และอุรารมย์  จันทมาลา2 
     Panuwat  Laophilai1 and Ourarom  Chantamala2 
 

174-183 

กลวธิกีารรำ บทบาทพระเอกละครรำ ของอาจารยเ์วณกิา บนุนาค ศลิปนิแหง่ชาต ิ 
สาขาศลิปะการแสดง พทุธศกัราช 2558 
Dance Tactics the Heroic role in Dance Drama of Venika Bunnag National Artist  
in Performing Arts 2015. 
     ณัฐธิยา  ชื่นสว่าง1 และอุรารมย์  จันทมาลา2 
     Nattiya  Chuensawang1 and Ourarom  Chantamala2 
 

184-193 

การพฒันาแอปพลเิคชนัเกมเพือ่พฒันาความรูด้า้นคำศพัทภ์าษาองักฤษ สำหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษา 
The Development of Game Application for Enhancing the Vocabulary Knowledge 
 for Primary Students 
     สุกัญญา  ธรรมธีระศิษฏ์1, วิชานนท์  ผ่องจิตต์2 และอภินันท์  ธรรมธีระศิษฏ์3  
     Sukunya  Thamteerasit 1,  Wichanon  Phongjit 2 and Apinan  Thamteerasit3 

194-202 
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สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
การวเิคราะหค์วามหมายแฝงของเลข 1 ที่ปรากฏรว่มในโครงสรา้งสำนวนจนีในพจนานกุรมสำนวน
จนีซนิหวั 
An Analysis on Connotation of “Yi”, Number One in Chinese Co-Appeared in the 
Chinese Idiomatic Structure in Xin Hua Chinese Idiom Dictionary. 
     สรรพสิริ  ส่งสุขรุจิโรจน์1 และชญาพร  ต้ังวันเจริญ2 
     Sappasiri  Songsukrujiroad1 and Chayaporn  Tangwancharoen2 
 

203-212 

แนวทางการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาความรูแ้ละทกัษะการดำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของเกษตรกรตำบลดอนรกั อำเภอหนองจกิ จงัหวดัปตัตานี 
Guidelines for organizing activities to develop knowledge and life skills according to 
the Sufficiency Economy Philosophy of Farmers in Don Rak Subdistrict,  
Nong Chik District, Pattani Province. 
     สมฤดี  สงวนแก้ว1, จิรัชยา  เจียวก๊ก2 และสวัสด์ิ  ไหลภาภณ์3 
     Somrudee  Sanguankaew1, Jirachaya  Jeawkok2 and Sawat  Laipaporn3 

 

213-222 

การพฒันาและสรา้งมลูคา่เพิม่ผลติภณัฑ์จากเกลอืทะเล เพือ่การทอ่งเทีย่วชมุชน จงัหวดัสมทุรสาคร 
Development and Creation of Value added Sea Salt Products for Community 
Tourism in Samut Sakhon Province.  
     ทิวากร  เหล่าลือชา1 ประภัสสร  นิ่มพินิจ2 เผด็จ  เปล่งปลัง่3 กวินท์  พินจำรัส4 และกุษลินน์  ปรีชา5 
     Tiwakorn  Laoluecha1, Praphatsorn  Nimpinij2, Kawin  Pinjumrus3, Padet  Plengplang4 and Padet  Plengplang5 
 

223-230 

การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาคณติศาสตร ์เรือ่งเซตของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี่ 4 
ระหวา่งการสอนโดยใช้แบบฝกึทกัษะกบัการสอนแบบปกติ 
Comparison of achievement mathematics subject: set of grade 4 students during 
teaching by using skill exercises with normal teaching. 
     กมลรัตน์  พิมทอง 

     Kamonrat  Pimthong 
 

231-238 
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สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวจิยั  
โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของสว่นประสมทางการตลาดในการสรา้งคณุคา่ของตราสนิคา้เฉพาะ
รา้นในจงัหวัดชลบรุ:ี การวเิคราะหโ์ครงสรา้งกลุม่พหุ 
A causal relationship model of Marketing mix effects on private labels brand equity  
in Chonburi Province: An Analysis of Multi-Group. 
     ณัชชา  รวินนทกิจ1 และดวงรัตน์  เหลืองอ่อน2 
     Nutcha  Ravinonthakit1 and Duangrat  Luangon2 
 

239-247 

ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะของครผููส้อนในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 24 จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
Factors Affecting Teacher Competencies in Educational Institutions Under the Office 
of Secondary Education Service Area District 24 Kalasin Province. 
     สาวิตรี  ฉายจิตต์ 

     Sawitree  Chaijit 
 

248-257 

Impacts of International HRM Practice upon Water Resource and Hydropower 
Company Performance Analyzed with Talent Management Practice and 
Organizational Learning Capabilities. 
     Vilaphorn  Visounnarath1, Li  Hui2, Deng  Yunlin3 and Muddassar  Sarfraz4 

 

258-266 
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สารบญั (ตอ่) 

 หนา้ 
บทความวชิาการ 267-274 
อตัราดอกเบีย้ผดินดัชำระหนีเ้งนิ 
Default interest rates. 
     ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา 
     Nichapan  Pongkhualao 
 

 

การเพิม่ความจำและปอ้งกนัโรคสมองเสือ่มในผูส้งูอายุดว้ยการบรหิารสมองและดนตรบีำบดั 

Memory Enhancement and Dementia Prevention in Elderly with Brain Fitness and 
Music Therapy. 
     จตุพร  แพงจักร1 และระพีพรรณ  ชมแผน2 
     Jatuporn  Pangjak1 and Rapeephan  Chompan2 

275-283 

ปญัหาเกีย่วกบักฎหมายกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษากบัภารกจิของรฐั  
The Problem on Fund for Educational Loan Law with State Missions 
     ภูวดล  ดำสนิท1, ธนโชค  แสงสุรินทร์2 และศลทร  คงหวาน3  
     Puvadol  Damsanit1, Thanachoke  Seangsurin2 and Sonthon  Khongwan3 

 

284-292 

สมนุไพรทีส่ำคญัในยคุโควิดสำหรบัประชาชนทัว่ไป 
Important Herbs in the era of Covid for The General Public. 
     รักษ์สุดา  ชูศรีทอง1, ตฤณ  ทิพย์สุทธิ์2 และกัลยา  มั่นล้วน3 
     Ruksuda  Choosrithong1, Trin  Thipsut2 and Kanlaya  Munluan3 
 

293-300 

การทำแทง้โดยชอบดว้ยกฎหมายกบัความคิดเรือ่งผดิศลีธรรม 
Legitimacy Abortion and the Concept of Immorality. 
     อัญนลินต์  กมลนันธกิจ1, พัชยา  เลือดชัยพฤกษ์2 และณฐัวุฒิ  สุทธิประภา3   
     Annalin  Kamolnanthakit1,  Patchaya  Luedchaiyapurk2 and Nattawut  Suthiprapa3 
 

301-310 

การบรรเลงดนตรแีละการขบัรอ้งในการแสดงหุน่กระบอก 
Instrumental and chorus in a puppet show. 
     นริศรา  พันธุ์ธาดาพร 

     Narisara  Pandaporn 

311-319 

 


