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บทคัดยอ           

 บทความวิชาการน้ี ตองการอธิบายถึงหลักสันติเชิงพุทธเพื่อลดปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในสังคม ทั้งน้ีในทุกสังคมยอมเกิด

ความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งในดานวัตถุ ทัศนคติ รวมทั้งอุดมคติ ตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงของโลก เชน การเปลี่ยนแปลง

ดานเทคโนโลยี วัฒนธรรม คานิยม เปนตน จึงทําใหมนุษยตองปรับตัว เพื่อเรียนรู และทําความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ภายใตความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลาน้ัน ยอมหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองพบกับความแตกตางของแนวคิด ทัศนคติที่เกิดขึ้นในปจเจก

บุคคล ที่มิอาจหลีกหนีความขัดแยงภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปโดยธรรมชาติดังกลาวน้ันได ฉะน้ัน หากวามนุษยมีความเขาใจ

ในความเปลี่ยนแปลงก็จะทําใหเกิดการเรียนรูเขาใจในสภาวะความขัดแยงไดเชนกัน อยางไรก็ตามเม่ือเกิดปญหาความขัดแยงขึ้น 

ทั้งตอบุคคลและสังคม แนวทางแกปญหาตามมุมมองของพระพุทธศาสนาที่สําคัญกลาวคือ มนุษยควรยึดแนวทางการปฏิบัติในทาง

สายกลาง คือ ไมตึงเกินไป ไมหยอนเกินไป เม่ือพบกับความขัดแยงก็จะสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เกิดขึ้นได 

พระพุทธศาสนาจึงเนนไปที่การแกปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี ซ่ึงจะทําใหปจเจกบุคคล และสังคมเกิดความรัก ความสามัคคี อัน

เปนทางที่นําไปสูการลดปญหาความขัดแยงไดในที่สุด   
 

คําสําคัญ:  สันติวิธี, หลกัธรรม, ความขัดแยง 
 

Abstract 

 This academic article Want to describe Buddhist peace principles to reduce conflicts that arise in society. 

However, in every society there is always change.  Both in material aspects, attitudes, as well as ideals. 

Throughout the change of the world such as changes in technology, culture, values, etc.  Therefore, human 

beings have to adapt.  To learn and understand the changes that have occurred under those changes it is 

inevitable that different concepts will be met. Attitudes arising in individuals that cannot escape conflict under 

such natural change, so if humans have an understanding of the change, it will lead to learning and 

understanding of conflict as well. However, when conflicts arise both for individuals and society the important 

solution to the problem according to the Buddhist perspective is Human beings should adhere to guidelines in 

the middle way, not too tight, not too slack when encountering a conflict, you can adjust to the situation that 

arises. Buddhism therefore focuses on resolving conflicts through peaceful means. Which will make individuals 

and society will create love and unity, which will eventually lead to the reduction of conflicts. 
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บทนํา  

 เม่ือกลาวถึง “ความขัดแยง” หลายคนอาจมองในเชิงลบ และเปนมุมของปญหา แตแทที่จริงแลว ความขัดแยงน้ันเปนสิ่งที่

เกิดขึ้นทามกลางความเปลี่ยนแปลง และในเรื่องเดียวกันการมองอาจมองไดในหลายมิติ จึงขึ้นอยูกับทัศนคติของแตละคนที่จะมอง

เรื่องน้ัน ๆ ในแงมุมใด ซ่ึงความขัดแยงน้ีอาจกอใหเกิดความแตกตางที่จะนํามาสูจุดมุงหมายรวมกันได และเกิดความสมานฉันทขึ้น 

แตกระน้ันแลว เม่ือเกิดความขัดแยงจึงจําเปนจะตองมีแนวทางหรือวิธีที่จะนําไปสูการแกปญหาหรือลดความขัดแยงที่เ กิดขึ้น  

 ความขัดแยงและสงครามน้ันเปนเรื่องปกติของมนุษย สาเหตุที่เปนเชนน้ีก็เพราะวาความขัดแยงเปนปรากฏการณที่สามารถ

เกิดขึ้นได ซ่ึงในความเปนจริงแลวความขัดแยงเปนธรรมชาติของสิ่งทั้งหลาย สาเหตุที่เปนเชนน้ีก็เพราะสิ่งทั้งหลายมีความแตกตาง

กัน ซ่ึงความแตกตางดังกลาวจะใหเกิดความขัดแยงกัน แตถึงกระน้ัน ความแตกตางจะทําใหเกิดความหลากหลาย และมีความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น หากจะแปรผลของความแตกตางน้ันใหกลายเปนสิ่งที่มีประโยชน ทําใหเกิดแงคิด และมุมมองใหม ๆ อยางไรก็

ตามทานก็ชี้ใหเห็นถึงจุดเดนของความขัดแยงวา ความขัดแยงน้ัน ควรจะกอรูปขึ้นมาจากเจตนาที่ดีมีจุดมุงหมายเพื่อความดีงาม 

และความกาวหนา และความรมเย็นของสังคม แนวคิดเชนน้ี หากจะกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ “ความขัดแยงในเชิงบวก” (ภัทรวดี  นาม

เมืองปก, 2558, น.5) แตอยางไรก็ตาม การแกปญหาความขัดแยงเพื่อใหสังคมเกิดความเขาใจและอยูรวมกันอยางสนัติน้ัน แนวทาง

หน่ึงจึงเปนการนําหลักธรรมเพื่อใชเปนแนวปฏิบัติเพื่อเปนการแกไขปญหาหรือลดความขัดแยงได 

 ดังน้ัน ผูเขียนเห็นวา ความขัดแยงเปนสิ่งที่เปนธรรมชาติที่เกิดขึ้นทามกลางความเปลี่ยนแปลง การนําหลักธรรมมาเปน

แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและลดปญหาความขัดแยง จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะสามารถใหมนุษยไดเกิดความเขาใจและภูมิคุมกันใน

สังคม อันจะเปนแนวทางสันติวิธีเพื่อลดปญหาความขัดแยงในสังคมได 
 

บทวิเคราะห 

 บทความวิชาการน้ี ผูเขียนจะไดอธิบายถึง ความหมาย สาเหตุ วิธีการลดปญหาความขัดแยงในแงมุมตาง ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการ

หลายทานไดมีการศึกษา และมีแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหผูสนใจศึกษา ไดเขาใจความหมาย รวมทั้งแนวทางเพื่อใหสามารถลดปญหา

ความขัดแยงในสังคม โดยมีแนวคิดที่เก่ียวของ ดังน้ี 

    1. แนวคิดความขัดแยง 

  1.1 ความหมายความขัดแยง มีนักวิชาการและผูศึกษา ไดใหความหมาย “ความขัดแยง” หลากหลายแงมุม ดังน้ี 

ความหมายของความขัดแยงแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

           1) ความหมายของความขัดแยงในแงบวก หมายถึง ความขัดแยงที่มีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในเชิง 

สรางสรรค เกิดการพัฒนาที่เปนผลดีทั้งตอตนเอง องคกร และสังคมทั้งในแงของทัศนคติ พฤติกรรม และสามารถหาทางออกเพื่อ

ลดความขัดแยงไดอยางสมานฉันท  

   2) ความหมายของความขัดแยงในแงลบ หมายถึง ความขัดแยงที่มีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางทําลาย 

บั่นทอนทั้งตอตนเอง องคกรและสังคม มีการขยายตัวกลายเปนขอพิพาท และความรุนแรงทั้งในเชิงความคิด และพฤติกรรมไมวา

จะเปนการดากัน การทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย และทําสงครามประหัตประการซ่ึงกันและกัน (อรปรียา  วสุมหันต, 2553,      

น.15)  

 ความขัดแยง หมายถึง สถานะที่บุคคลหรือกลุมบุคคลมีความขัดแยงกันและไมสามารถตกลงกันได เชน เชื่อวาแตละฝายมี

เปาหมายหรือความตองการที่ไปดวยกันไมได และแตละฝายรูสึกไมเปนมิตรตอกัน ความขัดแยงน้ัน ประกอบไปดวยเน้ือหาสาระ 

เชน ประเด็นความตองการตาง ๆ  ของคูขัดแยง และองคประกอบของดานอัตวิสัย เชน อารมณ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม และ

มุมมองตอคูขัดแยงตอตัวเอง และตอสถานการณความขัดแยง (จิรวัฒน  เพชรชํานาญ, 2554, น.9) 
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 ความขัดแยง หมายถึง ปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางบุคคล กลุมบุคคล องคการหรือระหวางประเทศ ตั้งแต 2 ฝาย หรือ

มากกวาน้ัน ซ่ึงตั้งอยูบนผลประโยชนของแตละฝาย โดยฝายใดฝายหน่ึงพยายามที่จะปองกันหรือบีบบังคับเพื่อผลบางอยางใน

ขณะที่ฝายหน่ึงพยายามตอตานความขัดแยงเปนพฤติกรรมที่สังเกตเห็นไดทั้งน้ีเปนคําพูดหรือไมไดเปนคําพูดแสดงออกโดยพยายาม

ขัดขวาง บีบบังคับทําอันตราย ตอตานหรือโดยการแกเผ็ดฝายตรงขาม (อธิพัฒน  สินทรโก, 2555, น.11) 

 ความขัดแยง เปนความรูสึกหรือปฏิกิริยาของบุคคลหรือกลุมคน ที่มีความคิดเห็น คานิยม และ เปาหมายไมเปนไปในทาง

เดียวกัน รวมทั้งการตอสูเพื่อทรัพยากรที่มีอยูจํากัดหรือการที่ฝายหน่ึงรุกล้ําหรือขัดขวางการกระทําอีกฝายเพื่อใหเปาหมายของตน

บรรลุผล ซ่ึงความขัดแยงดังกลาวอาจจะสะทอนออกมาในรูปของความไมรุนแรง หรือรุนแรงก็ได (พระมหาหรรษาธมฺมหาโส; อาง

ในภัทรวดี  นามเมืองปก, 2558, น.15) 

 กลาวโดยสรุป ความขัดแยงเปนสิ่งที่เกิดทามกลางความเปลี่ยนแปลง เกิดจากความแตกตางของทัศนคติระหวางบุคคล ซ่ึงมี

ทั้งในแงบวก คือ การแสดงทัศนคติในเชิงสรางสรรคกอใหเกิดจุดมุงหมายหรือการจัดการรวมกัน สวนในแงลบ อาจกอใหเกิดการ

ทะเลาะวิวาท และเกิดปญหาความรุนแรงขึ้นได 

  1.2 สาเหตุความขัดแยง ความขัดแยง มีบอเกิดจากหลากหลายสาเหตุ ซ่ึงผูเขียนไดรวบรวมเพื่อนําเสนอสาเหตุจาก

นักวิชาการและผูศึกษา ดังน้ีอรปรียา วสุมหันต ไดกลาวถึงบอเกิดของความขัดแยงมาจากปจจัยภายใน 4 ประการ และปจจัย

ภายนอก อีก 4 ประการ กลาวคือ ปจจัยภายในที่กอใหเกิดความขัดแยง เน่ืองจาก (1) เปนสัญชาตญาณ และพฤติกรรมปกติของ

มนุษย (2) เกิดจากความตองการที่แตกตางกัน (3) เกิดจากอํานาจที่ไมเทาเทียมกัน (4) เกิดจากคานิยม ความเชื่อ สวนปจจัย

ภายนอกที่กอใหเกิดความขัดแยง เน่ืองจาก (1) เกิดจากชาติพันธุ วัฒนธรรม ประเพณี และการนับถือศาสนาที่แตกตางกัน (2) เกิด

จากความอยุติธรรม การไมเทาเทียมกันในดานเศรษฐกิจและสังคม (3) เกิดจากโครงสรางสังคม (4) เกิดจากขอมูล ขาวสาร หรือ

การสื่อสารที่ไรประสิทธิภาพ (อรปรียา  วสุมหันต, 2553, น.61) นอกจากน้ัน อธิพัฒน สินทรโก ยังกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

ขัดแยง อีก 5 ประการ คือ (1) ความตองการ (Needs) ความตองการเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคนลวนเกิด

มามีความตองการดวยกันทั้งสิ้น แตความตองการของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกันตามสภาพภูมิหลังหรือสถานะความเปนอยู 

การไมตระหนักถึงความตองการของตนเอง บุคคลอ่ืนหรือกลุมน้ันเปนสาเหตุที่นําไปสูความขัดแยงได (2) การรับรู (Perceptions) 

เปนเรื่องปกติในชีวิตประจําวันของมนุษยที่จะมองเห็นแตละสิ่งในมุมมองที่แตกตางกัน ซ่ึงความขัดแยงจะเกิดขึ้นเน่ืองจากแตละคน

แตละฝายมีมุมมองหรือการรับรูตอสาเหตุของปญหา และผลลัพธของปญหาที่แตกตางกัน โดยมุมมองที่แตกตางกันของแตละฝาย

จะมาจากประสบการณ ภูมิหลังบุคลิกภาพ ระดับการศึกษา พื้นฐานของครอบครัวที่แตกตางกัน ดังจะเห็นไดจากความขัดแยงที่

เกิดขึ้นในสังคมอันสืบเน่ืองมาจากมุมมองที่มีตอความมีจริยธรรมของหัวหนารัฐบาลที่แตกตางกัน (3) อํานาจ (Power) ขอบเขต

อํานาจและการใชอํานาจเปนสิ่งสําคัญที่ระบุถึงประเภทหรือจํานวนของความขัดแยงที่เกิดขึ้น เพราะอํานาจเปนเครื่องบงชี้วาความ

ขัดแยงจะถูกจัดการอยางไร ความขัดแยงจะถูกจัดการอยางไร ความขัดแยงสามารถเกิดขึ้นไดเม่ือแตละฝายพยายามที่จะทําใหอีก

ฝายเปลี่ยนการกระทําหรือพฤติกรรมตามที่ตนเองตองการ ซ่ึงถาฝายหน่ึงฝายใดมีอํานาจมากกวาโอกาสที่จะไดรับประโยชนจากอีก

ฝายก็มีสูง และสามารถควบคุมความขัดแยงไดมากกวา (4) คานิยม (Values) คานิยมคือ ความเชื่อหรือหลักเกณฑที่เราพิจารณาวา

เปนสิ่งสําคัญความคานิยมไมมีความชัดเจน ความขัดแยงสามารถเกิดขึ้นไดเม่ือฝายหน่ึงฝายใดไมยอมรับคานิยมหรือสิ่งที่ยึดปฏิบัติ

ของอีกฝายหน่ึง (5) ความรูสึกและอารมณ (Feelings and Emotions) มีบุคคลจํานวนไมนอยปลอยใหความรูสึกและอารมณมี

อิทธิพลเหนือตนในการรับมือกับความขัดแยง สาเหตุของความขัดแยงเกิดขึ้นเพราะบุคคลไมใหความสนใจตอความรูสึกและอารมณ

ของตนเองและผูอ่ืน (อธิพัฒน  สินทรโก, 2555 น.24-25)   

 กลาวโดยสรุป ความขัดแยงน้ัน เกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายนอก อันไดแก สภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลง สิ่งแวดลอม เปนตน และ

เกิดจากปจจัยภายใน อันไดแก ภูมิหลัง ทัศนคติ ประสบการณ เปนตน 
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  1.3 ประเภทความขัดแยง ความขัดแยงแบงเปน 5 ประเภท ไดแก 1) ความขัดแยงดานขอมูล เปนปญหาพื้นฐานของ

ความขัดแยงอาจเกิดจากขอมูลนอยเกินไป การแปลผลผิดพลาด การวิเคราะหออกมาดวยความเห็นตางกัน 2) ความขัดแยงดาน

ผลประโยชน เปนเหตุผลแหงการแยงชิงผลประโยชน 3) ความขัดแยงดานโครงสราง เปนเรื่องของอํานาจแยงชิงอํานาจ การใช

อํานาจ การกระจายอํานาจ ปญหาโครงสรางรวมไปถึง กฎ ระเบียบ ภูมิศาสตร ระยะเวลาและระบบ 4) ความขัดแยงดาน

ความสัมพันธ เปนปญหาดานบุคลิกภาพ พฤติกรรมตาง ๆ ในอดีตอารมณที่รุนแรง ความเขาใจผิด การสื่อสารทีบ่กพรอง 5) ความ

ขัดแยงดานคานิยม เปนปญหาในระบบของความเชื่อ ความแตกตางในคานิยมขนบประเพณีประวัติการเลี้ยงดูที่หลอหลอมเขา

ขึ้นมา (วันชัย  วัฒนศัพท; อางถึงในภัทรวดี  นามเมืองปก, 2558, น.15) 

ความขัดแยงที่มีอยูในสังคมปจจุบันแบงออกเปน 3 กลุมใหญ คือ  

  1) ความขัดแยงในทางเศรษฐกิจ เปนความขัดแยงที่เก่ียวกับการดํารงชีพโดยปกติ เชน ระหวางกรรมกรกับนายทุน 

เกษตรกรกับพอคา ประเทศกําลังพัฒนากับประเทศพัฒนาแลว  

  2)  ความขัดแยงในทางสังคม เกิดจากความแตกตางทางคานิยม ประเพณี วิถีชีวิต เพศ และความเชื่อ เชน ความขัดแยง

ทางเชื้อชาติ ความขัดแยงทางเพศ ความขัดแยงทางศาสนา  

  3) ความขัดแยงทางการเมือง เกิดจากความแตกตางทางความสัมพันธในเชิงอํานาจ เชน ความขัดแยงระหวางพลเรือนกับ

ทหาร ระหวางประชาชนกับฝายปกครองประเทศ ระหวางทองถิ่นกับสวนกลาง และระหวางคูแขงทางการเมือง (พระไพศาล วิสาโล  

อางถึงในภัทรวด ี นามเมืองปก, 2558, น.136) 

 สรุปไดวา ความขัดแยง แบงเปนหลายประเภททั้งน้ีขึ้นอยูกับ ความขัดแยงที่เกิดขึ้นในสถานการณใด ทั้งน้ีความขัดแยง

สามารถแบงเปน 3 กลุม คือ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

 2. แนวคิดสันติวิธีเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

    2.1 ความหมายสันติวิธี “พุทธสันติวิธี” หรือ “สันติวิธีเชิงพุทธ” น้ัน หมายถึง “วิธีการ หรือขอปฏิบัติ อยางใดอยางหน่ึงที่

พระพุทธเจา หรือเหลาสาวกของพระองคไดใชเปนเครื่องมือในการจัดการความขัดแยงอยางสันติ” ซ่ึงคําวา “จัดการอยางสันติ” 

หมายถึง “การใชวิธี ขอปฏิบัติที่มีอยูเขาไปจัดการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง หรือปราศจากความรุนแรงทั้งทางตรงและ

ทางออม” (อรปรียา  วสุมหันต, 2553, น.104) 

 สันติวิธี คือ วิธีการที่ไมใชความรุนแรง วิธีการปฏิบัติที่ไมรุนแรงในการแกปญหา เปนการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ

สภาพการใชความรุนแรง การเคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนคนทุกคน เปนวิธีการที่ไมใชความรุนแรงทั้งทางตรงและ

ทางออมในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองและสังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข เปนเครื่องมือในการจัดการกับ

ความขัดแยงไดดวยความสงบและไมใชความรุนแรง รวมไปถึงการใชชีวิตดวยสันติวิธี (รุงธรรม  ศุจิธรรมรักษ, 2533; อางถึงใน   

ภัทรวดี  นามเมืองปก, 2558, น.22) 

สรุปไดวา สันติวิธีเชิงพุทธ เปนวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่จะเปนเครื่องมือในการจัดการหรือลดปญหาความขัดแยง 

  2.2 สันติวิธีเชิงพุทธเพื่อลดปญหาความขัดแยง สําหรับการลดปญหาความขัดแยง ไดมีนักวิชาการไดศึกษา ถึงหลักธรรม

และขอปฏิบัติเพื่อนําไปสูสันติวิธีเพื่อลดปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในสังคม ดังน้ี 

   1) หลักธรรมที่สงเสริมสันติวิธี 7 หลัก ดังน้ี 

    (1) การมองแบบอทวิภาวะ อทวิภาวะ คือ การมองโลกในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกันทั้งรูปธรรมและนามธรรม 

โดยไมอาจแยกจากกันได ตางพึ่งพิงอาศัยซ่ึงกันและกัน แมกระทั่งความดีก็ยังเชื่อมโยงสัมพันธกับความชั่ว เพราะเรารับรูความดีได

ก็ตอเม่ือมีความชั่วเปนตัวเทียบเคียง เงามืดเกิดขึ้นไดก็เม่ือมีแสงสวาง เราจึงไมสามารถเลือกสิ่งหน่ึงโดยปฏิเสธอีกสิ่งหน่ึงไดอยาง

สิ้นเชิง เพราะทั้งสองสิ่งเปรียบเสมือนสองดานของเหรียญเดียวกัน ดังน้ัน อทวิภาวะจึงมองวาโลกน้ีลวนเปนหน่ึงเดียวกัน หาไดแยก
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ออกเปนสวนๆจากกันไม ในทัศนะของอทวิภาวะน้ัน แตละดานของความจริงอยูคูเคียงกันอยางไมอาจแยกจากกัน เชน ในสุขยอมมี

ทุกขแทรกอยู และในทุกขยอมมีสุขใหสัมผัสไดเชนเดียวกัน         

    (2) เมตตา – กรุณา มนุษยเราน้ันสามารถบมเพาะความรูสึกเมตตากรุณาขึ้นมาในใจของตนได หากมีความคิด 

และจิตที่เปนอิสระจากอคติ จนกาวขามพนเสนแบงของ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม หากมองเห็นทุกคนเปนเพื่อนมนุษยที่

ปรารถนาในสุข และตองการพนทุกขเชนเดียวกันกับเรา แตเม่ือใดก็ตามที่มีการแบงเปนฝกฝายขึ้นมา เมตตากรุณาก็จะถูกปดก้ัน     

ผูน้ันก็จะกลายเปนผูมีจิตใจแข็งกระดาง เฉยชาแมเห็นผูอ่ืนมีความทุกขอยูตอหนา 

    (3) จาคะ ปญหาความเหลื่อมล้ําไมเปนธรรมทั้งทางเศรษฐกิจ และสังคม เปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหเกิดความ

แตกแยกขัดแยงขึ้น ความแตกตางของฐานะทางเศรษฐกิจระหวางคนในชุมชนเมือง กับคนในชนบทในประเทศไทยมีใหเห็นอยาง

เดนชัด และนับเปนปญหาทางโครงสรางที่ยากตอการแกไขใหลุลวงไดโดยเร็ว สิ่งหน่ึงที่ จะสามารถบรรเทาความรูสึกแตกแยก คับ

แคน ไมพึงพอใจของผูดอยโอกาสในสังคมไดก็คือ การเอ้ือเฟอเผื่อแผใหเขาเหลาน้ันไดมีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น ซ่ึงนอกจากจะ

เปนการใหความชวยเหลือดวยวัตถุอยางเปนรูปธรรมแลว ก็นับวาเปนการบรรเทาสภาพจิตใจใหเบาบางลงจากความคับของหมอง

ใจอีกดวย  

    (4) ขันติธรรม ในทัศนะของพระไพศาล วิสาโลน้ัน ขันติธรรมมิไดหมายถึง การอยูเฉย หรืออดทนตอการกระทํา

ที่ไมถูกตอง แตหมายถึงการอดทนอดกลั้นตออารมณของตน โดยเฉพาะ ความโกรธเกลียด ไมบันดาลโทสะออกไปงาย ๆ  เม่ือพบ

เห็นสิ่งที่ไมถูกใจหรือไมถูกตอง นอกจากน้ีทานยังเห็นวาขันติธรรมเปนหลักธรรมที่ชาวพุทธควรยึดถือปฏิบัติรวมไปกับ ความมี

เมตตา และการใหอภัย โดยมีสติปญญาเปนตัวกํากับ เพราะหลักธรรมเหลาน้ี จะเปนที่ยึดเหน่ียวทางใจใหเกิดความอดกลั้น ไม

กระโจนเขาสูความโกรธเกลียด อาฆาตพยาบาท มุงรายตอผูอ่ืน จึงนับวาเปนหลักธรรมที่สงเสริมสันติวิธี ชาวพุทธที่ดจึีงตองมีขันติ

ธรรม และเมตตาธรรมเปนพื้นฐาน เพราะจะทําใหสามารถอยูรวมกับผูที่มีความความเชื่อหรือ ความคิดเห็นที่แตกตางไดโดยไมมี

เงื่อนไข  

    (5) สัจจะ สจัจะ คือ ความจริงซ่ึงมีอํานาจในตัวเอง แนวทางสันติวิธีจะใชพลังของสัจจะเขาไปสั่นคลอนความอ

ยุติธรรม ซ่ึงสามารถแสดงออกไดทั้งทางกาย และทางวาจา เพื่อย้ําถึงการยึดม่ันในความจริงโดยไมใชอาวุธและกําลัง การแสดงถึง

สัจจะมักทํารวมไปกับหลักอหิงสา เชน การที่คนดําภายใตการนําของมารติน ลูเธอรคิง เขาไปน่ังในสถานที่ของคนขาว ซ่ึงถือเปน

สถานที่ตองหามของคนดําน้ัน เปนการแสดงถึงความจริงที่วา คนดําถูกเลือกปฏิบัติโดยกฎของสังคมวาเปนเพยีงพลเมืองชั้นสอง คน

ที่ไมเขาใจอาจคิดวาการกระทําดังกลาวสรางความวุนวายขึ้นในสังคม แทที่จริงแลว น่ันเปนการแสดงออกถึงสันติภาพที่มนุษยพึงมี

อยางเทาเทียมกัน บนพื้นฐานของสัจจะและความยุติธรรม  

    (6) สต ิการจัดการกับอารมณที่ถูกปรุงแตงดวยกิเลสและอคติน้ัน ตองอาศัยสติเปนหลัก เพราะนอกจากสติจะ

ชวยใหเรารูเทาทันอารมณ และไมปลอยใจใหปรุงแตงไปตามอคติแลว ยังชวยใหรับรูสิ่งตางๆ ตามความเปนจริง ที่สําคัญ คือ สติ

สามารถเตือนใจใหรูจักการใหอภัย หรือใชปญญาในการแกไขความขัดแยง เพื่อใหเกิดประโยชนแกทั้งสองฝายได  

    (7) อภัยทาน ในทัศนะของพระไพศาล วิสาโลน้ัน การใหอภัยมิใชการลืมอดีต แตเปนการไมยินยอมให

เหตุการณในอดีตมาทําใหเราตองทุกขอีกตอไป สามารถนําอดีตมาใชเปนเครื่องเตือนใจวาการบมเพาะความโกรธความเกลียดน้ัน 

ลวนทําใหผูที่เก่ียวของทุกคนตองเปนทุกข โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวเราเอง การเรียนรูที่จะใหอภัยแกผูที่ทํารายเราน้ัน จะทําใหเรารูสึก

ผอนคลาย ทั้งยังเปนการถอดถอนความยึดม่ันถือม่ันที่เคยมีในใจเราใหเบาบางลง (อางถึงในอรปรียา  วสุมหันต, 2553, น.154-

160)  

   2) หลักการและวิธีการในการเจรจาไกลเกลี่ย สรุปประมวลได 9 ประการ คือ 

    (1) คุมสติ (Mindfulness) 
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    (2) ทําหนาที่กัลยาณมิตร (Education Process) 

    (3) สื่อสารอยางลึกซ้ึง (Deep Communication) 

    (4) วิเคราะหเรื่องราว (Issues Analysis) 

    (5) เขาถึงวิธีการ (Approaching to Strategies) 

    (6) คิดอยางแยบคาย (Thinking Wisely) 

    (7) หาจุดสนใจ (Interest Finding) 

    (8) เสนอทางเลือก (Option Creating) 

    (9) สรางสัมพันธภาพอันดี (New Relationship Building) (ภัทรวดี  นามเมืองปก, 2558, น.32)  

 สําหรับในมุมของผูเขียน มีความเห็นวา สันติวิธีเชิงพุทธที่จะเปนแนวทางหรือขอปฏิบัติเพื่อลดความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นใน

สังคมน้ัน เปนการนําหลักธรรม อันเปนหลักที่จะกอใหเกิดความรัก ความสามัคคีใหเกิดขึ้นในสังคม อันไดแก หลักสังคหวัตถุ 4 ซ่ึง

เปนหลักธรรมเก่ียวกับการสงเคราะห อันเปนขอปฏิบัติซ่ึงเปนการแสดงออกถึงมิตรไมตรีตอกัน เม่ือเกิดความเปลี่ยนแปลงใด ๆ อัน

จะนําไปสูความขัดแยงน้ัน ก็จะทําใหความเมตตาตอกัน รวมทั้งความเปนมิตรที่ดีตอกันก็จะสามารถเปนภูมิคุมกันไมไหเกิดปญหา

ความรนุแรง อันเปนสาเหตุจากความขัดแยงขึ้นได  

   3) สังคหวัตถุ 4 ธรรมที่สงเคราะหตอกัน ชวยประสานความสามัคคีระหวางกันในสังคมไมใหเกิดความแตกแยก คือ 

(1) ทาน หมายถึง ใหสิ่งของและแบงปนชวยเหลือดวยวัตถุ ดวยใหสติ ใหคําแนะนําตามความสามารถ 

(2) ปยวาจา หมายถึง ใชวาจาออนหวานเปนประโยชน ใชคําสุภาพ รูจักกาลเทศะ และเปนผูที่ประสานประโยชน 

(3) อัตถจริยา หมายถึง การกระทําตนใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน ชวยเปนธุระใหผูอ่ืน ไมน่ิงดูดายชวยเหลือรวมมือ 

(4) สมานัตตา หมายถึง เปนคนเสมอตนเสมอปลายวางตัวใหถูกสถานที่ บุคคล และในสังคมน้ันๆ วางตัวใหเหมาะสม เปนคนนานับ

ถือ (กนกรัตน  พิสมัย, 2557, น.90) 

 นอกจากน้ัน ไดมีนักวิชาการกลาวถึง สันติวิธีระดับสังคม ธรรมที่เปนเครื่องยึดเหน่ียว คือ ยืดเหน่ียวใจบุคคล และประสานหมู

ชนไวในสามัคคี เปนเหมือนหลักการสงเคราะหสังคหวัตถุ 4 ไดแก 

(1) ทาน การให คือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยหลือกันดวยสิ่งของ ตลอดถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน 

(2) ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเปนที่รัก วจาดูดดื่มนํ้าใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ คือกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี 

ที่ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวยหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินด ี

(3) อัตถจริยา การประพฤติประโยชน คือขวนขวายชวยหลือกิจการ บําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริม

ในทางจริยธรรรม 

(4) สมานัตตา ความมีตนสมอ คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสมํ่าเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรู

รวมเกไข ตลอดถึงวางตนหมาะแกฐานะ ภาวะบุคคลเหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี(จิรวัฒน เพชร

ชํานาญ, 2554, น.28-29) 

 สรุปไดวา สันติวิธีเชิงพุทธเพื่อลดปญหาความขัดแยง เปนการนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติ โดยเฉพาะหลักสังคหวัตถุ 4 

มาใชเปนขอปฏิบัติ ประกอบดวย 1) ทาน ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความมีนํ้าใจตอกัน 2) ปยวาจา ซ่ึงเปนการ

แสดงออกถึงการพูดที่มีความไพเราะออนหวาน ชวนฟง มีมิตรไมตรีตอกัน 3) อัตถจริย ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน ความมีนํ้ามจตอกัน และ 4) สมานัตตา ซ่ึงเปนการวางตนใหเหมาะสม รวมทั้งสรางประโยชนใหแกสวนรวมอยูเสมอ เปนที่

เคารพนับถือ ดังน้ัน หลักสังคหวัตถุ 4 จึงเปนหลักธรรมอันจะกอใหเกิดมิตรไมตรีตอกัน การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน รวมทั้ง

กอใหเกิดความรัก ความสามัคคี มีการอยูรวมกันอยางสันต ิ
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บทสรุป 

 “ความขัดแยง” เปนสิ่งที่ในแตละสังคม ไมสามารถหลีกเลี่ยงได เน่ืองจากสภาวการณตาง ๆ ของโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ การเรียนรูและเขาใจในกฎธรรมชาติ โดยเฉพาะ “ความแตกตาง” ของบุคคล น้ันเปนสิ่งสําคัญที่จะตองมองเปนพื้นฐาน 

ดังน้ัน หลักธรรม จึงเปนสิ่งยึดเหน่ียวใหมนุษยชนน้ัน เขาใจในความเปลี่ยนแปลงและมีความพรอมในสภาวการณที่เกิดขึ้น 

โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคม ความเมตตาและมิตรไมตรีตอกันจึงเปนสิ่งที่ทุกคนควรมองเห็นความสําคัญโดยการนําหลักธรรม

มาเปนแนวทางหรือขอปฏิบัติ โดยเฉพาะหลักสังคหวัตถุ 4 ซ่ึงเปนหลักธรรมเพื่อใหเกิดความสามัคคี ลดปญหาความแตกแยก เม่ือ

เกิดปญหาหรือความเห็นตางก็จะสามารถแกปญหาไดอยางสันติวิธี กอใหเกิดความสงบสุขในสังคมได  
  

กิตติกรรมประกาศ 

 บทความวิชาการฉบับน้ี สําเร็จลุลวง โดยไดรับคําแนะนําชี้แนะ และแกไขปรับปรุงจากกองบรรณาธิการและคณะ ตลอดทั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ แนะนํา ตรวจแกไข จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี และขอขอบคุณเอกสาร ตํารา ตลอดทั้งนักวิชาการที่ไดนําขอมูลอัน

เปนประโยชนและเปนแนวทางในการนําเสนอบทความ เพื่อใหเกิดองคความรู ในการที่จะนําไปเปนแนวทางที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูตองการที่จะศึกษาคนควาตอไป  
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