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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูของ

ครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ 2. พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง

การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixed Methods) มีเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง     

มีกลุมตัวอยาง จํานวน 308 คน ที่มาจากการคํานวนขนาดโดยการเปดตาราง Krejcie and Morgan และใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) และกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน ที่มาจากการเลือกแบบเจาะจง แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดจาก

แบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําขอมูลที่ไดจาก

แบบสัมภาษณมาวิเคราะหแบบเชิงเน้ือหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด และ 2) โปรแกรมการจัดการเรียนรูของครู ในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบดวย 2.1) หลักการ 2.2) วัตถุประสงค 2.3) เน้ือหา มี 5 Module 2.4) วิธีการ

พัฒนา ประกอบดวย การเรียนรูดวยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2.5) การวัดและประเมินผล ประกอบดวย การ

ประเมินความรูความเขาใจ กอน-หลัง ซ่ึงผลการประเมินโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาโปรแกรม, การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
 

Abstract 

 The purposes of this study were 1.  To study the current condition Desirable condition And the need for 

learning management of teachers in the 21st century under the Maha Sarakham Primary Educational Service 

Area 1 and 2.  Develop learning management programs for 21st century teachers under the Maha Sarakham 

Primary Educational Service Area 1 is a combination of Mixed Methods with research tools such as semi-

structured questionnaire The sample group of 308 people were calculated from the size calculation by opening 
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the Krejcie and Morgan tables and using a simple random sampling method and a target group of 3 0  subjects 

from a specific selection.  The data collected from questionnaires were analyzed using descriptive statistics 

consisting of percentage, mean, standard deviation. And the data obtained from the interview form were used 

for content analysis.  The results of the research found that 1 )  the current state of the 2 1 st century teacher 

learning management in overall and in each aspect was moderate.  And the desirable condition of the 2 1 st 

century teacher learning management as a whole and in each aspect were at the highest level and 2) the 21st 

century teacher learning management program under the Maha Sarakham Primary Educational Service Area 1 

consists of 2 .1 )  Principle 2 .2 )  Objectives 2 .3 )  Content contains 5  modules 2 .4 )  The development method 

consists of self-learning. And 2.5) Measurement and Evaluation consisted of a pre-post cognitive evaluation in 

which the overall 2 1 st century teacher learning management program assessment results were most 

appropriate and were at the highest level. Going to be at a high level. 

Keywords: Program development, Learning management in the 21st century 
 

บทนํา 

 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใตยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 น้ันได

กลาวถึง การศึกษากับการพัฒนาสังคมเปนหลักสําคัญโดยรวมของความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติตาง ๆ  ที่สงผลตอการพัฒนา    

ซ่ึงภายใตยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปจจุบันไดมุงเนนในมิติของการพัฒนา 4 มิติ ที่สําคัญ ไดแก การ

ปฏิรูปนักเรียนยุคใหม การปฏิรูปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหมหรือแหลงเรียนรูยุคใหมและการปฏิรูประบบบริหารจัดการ

ยุคใหม ซ่ึงในทุกมิติน้ันจะมีความสอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 

(สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2556) สําหรับการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมน้ัน ไดมีขอเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรของการปฏิรูปครูและ

บุคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตามขอเสนอของคณะกรรมการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ไดเสนอแนะไว 

ทั้งน้ีเพื่อสรางใหครูยุคใหมมีบทบาทในการเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐาน และในขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง และแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  

 ระบบการศึกษาในหลายประเทศไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่เนนสรางกระบวนการเรียนรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 ซ่ึงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคเพื่อรังสรรคนวัตกรรม และสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ยั่งยืนในอนาคต อันเปนที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาแบบใหมที่เนนกระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู ดังน้ัน การจัดการ

เรียนการสอนในสภาพปจจุบัน ผูสอนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหเปนการสอนที่สรางสรรค และสรางผูเรียนใหเปนผูใฝรู และ

สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง น่ันคือ การเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ เปนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 

กระตุนใหเกิดความใฝรู รูจักคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ และแกไขปญหาได โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จะเปนผลทําใหนักเรียน

คนพบความรูใหม สรางสรรคความรูใหม และสรางนวัตกรรมใหม ๆ ได (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2559)  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

การศึกษาอยางทั่งถึง พรอมกาวสูประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของความเปนไทยและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด และการที่จะ

ทําหนาที่ใหสมบูรณน้ัน บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูจะตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูโดยกําหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร แตในปจจุบัน

บุคลากรครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบปญหาที่เกิดมาจากปจจัยหลายดาน

ซ่ึงมีทั้งที่เก่ียวของกับตัวนักเรียนเองและครูผูสอน ปญหาที่พบสําหรับครูผูสอน ที่เห็นไดชัดเจน เปนปญหาดานการใชเทคโนโลยี 

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลตอความเจริญกาวหนาโดยรวม แตขาดการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ขาดการบูรณาการ ขาดกลไกประสานงานที่ชัดเจนในการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมถึงการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางพอเพียง และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปนสิ่งที่เปนปญหา ยังมีปญหาในการ

ดานการจัดการเรียนรู เพราะผลการประเมินดานผูเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูในองคกรไม

ชัดเจน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2561) 

 ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยซ่ึงมีบทบาทและมีภาระหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

และการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของครูและสถานศึกษา เพื่อใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีคุณภาพ     

มีความรู ทักษะในการจัดการเรียนรู มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และเพื่อใชในการพัฒนาตนในการจัดการเรียนรูดวยตัวเองจนนําไปสู

ความเปนครูมืออาชีพ สามารถทําหนาที่ของตนเองไดอยางเขมแข็ง จริงจัง และดําเนินงานดานการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคใน

การจัดการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   

   2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixed Methods) โดยมีวิธีการ

ดําเนินการวิจัย ดังน้ี           

 1. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย  

  1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 1,557 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

พิจารณาจํานวนที่สามารถเปนตัวแทนประชากรตามตารางของเครซ่ีและมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด.  2553) ผูวิจัยไดดําเนินการ

เพื่อใหไดมาซ่ึงกลุมตัวอยางดังน้ี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตาราง Krejcie and Morgan โดยผูวิจัยไดทําการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ันที่ 95% และระดับความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ .05 โดยใชเทคนิคการสุมแบบแบง

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) และใชขนาดของสถานศึกษาเปนหนวยของการสุม กําหนดสัดสวนของกลุม

ตัวอยางตามขนาดของประชากรที่สังกัดในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ และใชวิธีการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) เพื่อสุมครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดกลุม

ตัวอยาง จํานวน 308 คน  

  1.3 กลุมเปาหมาย ไดแก จํานวน 30 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
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 2. เครื่องมือในการวิจัย ไดแก  1) แบบสอบถาม (Questionnaire) 2) แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured 

Interview) โดยมีคาความสอดคลองของเครื่องมือ ระหวาง 0.80–1.00 และคาความเชื่อม่ันมีคาความเชื่อม่ัน 0.95 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลจาก 1) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ เปนขอมูลที่ไดจาก

การรวบขอมูลเอกสารตาง ๆ (Document  Research) อาทิ หนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนิกสที่

เ ก่ียวของ เปนตน 2) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ เปนขอมูลที่ ไดจากการสัมภาษณกับกลุมเปาหมายและการใช

แบบสอบถามกลับกลุมตัวอยาง 

 4. การวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน คือ 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการนํา

ขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมทางสถิติเพื่อหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรมาตรฐานและ

นํามาหาคาลําดับความตองการจําเปน 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณก่ึงโครงสรางกับ

กลุมเปาหมายและการรวบขอมูลเอกสารตาง ๆ มาวิเคราะหในเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดัชนีความตองการจําเปน

(Priority Needs Index) 
 

ผลการวิจัย 

  การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ผูวิจัยสามารถจําแนกผลการวิจัยได ดังน้ี  

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที ่ 21 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   

   ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประงสงค ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจสกกลุมตัวอยางจํานวน 308 คน

แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงมาตรฐานและระดับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูของ

ครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัดการ เรียนรูของครูในศตวรรษที่ 

21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ขอ องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X̅ S.D. ระดับความ

คิดเหน็ 

X̅ S.D. ระดับความ

คิดเหน็ 

1 การจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย   2.80 0.46 ปานกลาง 4.83 0.37 มากที่สุด 

2 การสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยตนเอง 2.86 0.35 ปานกลาง 4.89 0.32 มากที่สุด 

3 การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู   2.85 0.40 ปานกลาง 4.91 0.30 มากที่สุด 

4 การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 2.99 0.46 ปานกลาง 4.92 0.27 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตาม

สภาพจริง 

2.88 0.38 ปานกลาง 4.95 0.22 มากที่สุด 

โดยรวมทุกองคประกอบ 2.88 0.41 ปานกลาง 4.90 0.30 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (2.88) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุก
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ดาน สวนสภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (4.90) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

       2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 

 ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหแสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเปนไปไดของ

โปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเปนไปไดของโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครู

ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. หลักการ  4.86 0.38 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 

2. วัตถุประสงค 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มาก 

3. เน้ือหา       

   3.1 Module 1 การจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย   4.57 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 

   3.2 Module 2 การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู   4.43 0.79 มาก 4.14 0.69 มาก 

   3.3 Module 3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มาก 

   3.4 Module 4 การสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยตนเอง   4.86 0.38 มากที่สุด 4.43 0.79 มาก 

   3.5 Module 5 การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

4. วิธีการพัฒนา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผลโปรแกรม 4.86 0.38 มากที่สุด 4.43 0.79 มาก 

โดยรวม 4.71 0.48 มากที่สุด 4.44 0.59 มาก 

       จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (4.71) และความ

เปนไปไดอยูในระดับมาก (4.44) 
 

สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคการวิจัยได ดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวา สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง (2.88) และสภาพที่พึงประสงคของ

การจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมากที่สุด (4.90) 

 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 พบวา โปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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มหาสารคาม เขต 1 ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหา 4) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การเรียนรูดวยตนเอง 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 5) การวัดและประเมินผล ประกอบดวย การประเมินความรูความเขาใจ กอน-หลัง การพัฒนาการ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมพัฒนาและการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (4.71) และความเปนไปไดอยูในระดับ

มาก (4.44) 
 

การอภิปรายผล   

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลได ดังน้ี 

 1. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวา สภาพปจจุบันโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะวาครูยังไมไดรับการสรางความเขาใจ และการเตรียมความพรอมอยางเพียงพอในการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช รวมถึงยังไมเขาใจเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางแทจริง สงผลใหครูยังไมเขาใจบริบทของมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดอยางถองแท เพราะการเรียนรูที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดเนนการปฏิบัติ แตครูสวนใหญยังยึด

อยูกับความเขาใจในการสอนแบบเดิม ๆ  คือการสอนเนนการทองจําทั้งที่กําลังใชหลักสูตรอิงมาตรฐานที่ตองสอนแบบเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ดังที่นัตยา  หลาทูนธีรกุล (2560) กลาวไววา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตร

แบบอิงมาตรฐานที่มีมาตรฐานเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน และเปนกรอบทิศทางในการกําหนดโครงสรางเน้ือหากิจกรรมการ

เรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากหลักสูตรระดับชาติจนถึงหลักสูตรระดับชั้นเรียน ซ่ึงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรระดับชั้นเรียนจะตองจัดการเรียนการสอนใหอิงมาตรฐาน และการประเมินผลจะตองอิงมาตรฐาน สงผลให

สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  จันทะโยธา (2560) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ดเขต 3 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของเต็มดวง  ทบศรี (2561) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกตใชแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา

ความรูสําหรับสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบ

สืบเสาะหาความรู สําหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

 สภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุดทั้งน้ีอาจเปนเพราะผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-net) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยูในระดับพอใช น่ันแสดงใหเห็นวาผูเรียน

ยังขาดความรูพื้นฐาน ทักษะการคิดขั้นสูงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนที่ยังไมมุงเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดทักษะการคิด

ขั้นสูงและทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 เทาที่ควรครูจึงความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ และยังตองนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
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สอน ดังที่พัทธนันท  รชตะไพโรจน (2559) ไดใหความสําคัญการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 วาเปนการยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลางหลักสูตรและประเมินผลมีความครอบคลุม และที่สําคัญตองคํานึงบริบทที่เปนจริงนักเรียนมีสวนเก่ียวของในกระบวนการ

ประเมินผลตั้งแตตนจนจบ มีการสรางบรรยากาศความปลอดภัยใหกับนักเรียนไมเฉพาะในความรวมมือ แตหมายถึงการอภิปราย

และการสะทอนผลประเมินดวย ใชกระบวนการเรียนรูแบบยึดโครงงานเปนฐานแบบรวมมือ รวมทั้งใชเครื่องมือ และเทคโนโลยี

เพื่อใหบรรลุตอการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและจะตองใชหลากหลายสไตลการเรียนรูที่แตกตางกันตามความแตกตางของผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ยังคงมีเรื่องการประเมิน (Assessment) ดวยแตตองเปนการประเมินที่มีเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่ชัดเจน มีความโปรงใส (Transparency) นักเรียนมีสวนเก่ียวของในทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนดเกณฑ การประเมิน 

เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของชวลิต  พาระแพน (2560) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกตใช

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ เพื่อการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดวิเคราะหของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา สภาพ

ที่พึงประสงคของการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของอรุโณทัย  ระหา (2560) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐาน (BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 พบวา สภาพที่พึงประสงคของ

จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 2. โปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหา มี 5 Module ประกอบดวย Module 1 การจัดการเรียนรูที่เนนการคิด

วิเคราะหและการปฏิบัติจริง Module 2 การใชและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  Module 3 การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง Module 4 การออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ Module 5 การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การประเมินความรูความเขาใจ กอน-หลัง การพัฒนาการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู

ของครูในศตวรรษที่ 21 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมพัฒนาและการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโปรแกรม ผล

การประเมินโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะวากอนการสรางโปรแกรม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดหลักการเก่ียวกับ

การพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating (1990) ที่อธิบายขั้นตอนตาง ๆ ของการสรางโปรแกรม โดยเริ่มดวยขั้นตอนที่ 1 ขั้น

การประเมินซ่ึงเปนการประเมินความตองการ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผนดวยการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและการ

ประเมินผล ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการปฏิบัติ เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไว และขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินหลังการปฏิบัติ ซ่ึงเห็นได

วาโปรแกรมที่สรางขึ้นมามีความสอดคลองกับแนวคิดในการศึกษาวิจัย และนอกจากน้ีผูวิจัยยังไดศึกษาองคประกอบของโปรแกรม

และขอบขายเน้ือหาของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boone (1992) and Caffarella (2002) ธํารง       บัวศรี (2542) และสุมิตรา  

พงศธร (2550) จนสามารถสรุปองคประกอบของโปรแกรมได 5 สวน จึงไดดําเนินการสรางโปรแกรมที่ประกอบดวย 1) หลักการ 2) 

วัตถุประสงค 3) เน้ือหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดมีการวางแผนไวอยางเปนระบบ มีขั้นตอนใน

การพัฒนาที่ออกแบบมาจากการนําองคประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

ใหไดตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายภายใตบริบทของการพัฒนาในแตละองคกร เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ที่ไดกําหนดไวใน

โปรแกรม สอดคลองกับงานวิจัยของคมกริช  ภูคงก่ิง (2560) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูมีองคประกอบของโปรแกรม 5 องคประกอบ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค (3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา (4) 

เน้ือหาและสาระสําคัญ และ (5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 

21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและความ
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เปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของเต็มดวง  ทบศรี (2561)     ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา

โปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกตใชแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู (PLC) ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา

ความรู สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา โปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกตใชแนวคิดชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนท องถิ่น 

ประกอบดวย 1) หลักการและแนวคิด 2) วิสัยทัศน 3) วัตถุประสงค 4) โครงสราง 5) เน้ือหา 6) กระบวนการพัฒนา 7) การ

ประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกตใชแนวคิดชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพครู (PLC) ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี

ความเปนไปไดอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองมีนโยบายที่ชัดเจนในการกําหนดใหครูทุกคนจะตองเขารับการพัฒนาตามโปรแกรม

น้ี และกําหนดเกณฑการผานการพัฒนา รวมถึงการกําหนดเปนนโยบายใหโปรแกรมน้ีเปนเกณฑหน่ึงในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และควรจัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเปนระยะและตอเน่ือง มีการจัดกิจกรรม

เพื่อกระตุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดยพิจารณาจากลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปน (คา PNI) ที่มีความตองการสูง 

  1.2 สถานศึกษา ควรจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาดานการจัด การเรียนรูอยางตอเน่ือง พรอมทั้งมี

การจัดกิจกรรมเพื่อเปนการกระตุนใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนไดเกิดความตระหนักในดานมาตรฐานวิชาชีพและพรอม

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สงเสริมใหครูเกิดความรูความเขาใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู ดวยการจัดประชุม

ปฏิบัติการ การศึกษาดวยตนเองผานระบบออนไลน และใชกระบวนการ PLC นอกจากน้ีควรเปดโอกาสใหครูสามารถเลือก

โปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจและความถนัด 

  1.3 ผูบริหารสถานศึกษา เปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการสงเสริมดานการบริหารวิชาการและนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู โดยสรางความตระหนักและจัดการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 เปนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ

เสริมทักษะใหกับครูอยางจริงจังและตอเน่ืองในฐานะผูนําทางวิชาการ (Instructional Leadership) 

  1.4 ครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูและเสริมสราง 

ความสําเร็จใหกับผูเรียน ควรไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยการสรางความตระหนักแกครูใหเห็น

ความสําคัญและความจําเปนที่ตองรวมมือกันในการจัดการเรียนรู   

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสถานศึกษาจะไดรูปแบบที่ชัดเจนและเปน

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ที่เปนลักษณะของการสงผลทางตรงและ

ทางออม 

  2.3 ควรมีการวิจัยติดตามการนําโปรแกรมไปใชในารพัฒนาดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอ่ืนๆ 
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กิตติกรรมประกาศ 

  วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัฐพล     

อินตะเสนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหแนวคิด ใหคําแนะนําตลอดจนการตรวจสอบแกไขขอบกพรองทุกขั้นตอน

ทางการวิจัย จนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไวเปนอยางสูง ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกทานที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยดวยความเมตตา อันเปนพื้นฐาน

สําคัญในการทําวิจัยการดําเนินชีวิตสวนตัวและหนาที่การงาน ขอขอบพระคุณ ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความกรุณา

ในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยใหคําแนะนําอยางดียิ่งซ่ึงเปนสวนสําคัญในงานวิจัยน้ีขอขอบพระคุณ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่ไดใหความอนุเคราะหและรวมมือ

ในการเก็บขอมูลวิจัยในครั้งน้ี 
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