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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ         

 หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค           

 1. เพื่อสงเสริมและเผยแพรผลงานที่เกี่ยวของกับ 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชา           

สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร   

 2. เพื่อตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศนหนังสอืหรอืบทความปริทัศน อันจะกอใหเกดิ

ประโยชนดานองคความรู ความคิด แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน เทคนิคการวิจัยใหม ๆ ตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

สังคม และประเทศชาติ          

 3. เพื่อเปนสื่อกลางในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการระหวางผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ และผูที่สนใจ  
 

กําหนดการของวารสาร          

 วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทําข้ึนเพื่อสงเสริมและ

เผยแพรผลงานที่เกี่ยวของกับ 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดยลักษณะของผลงานที่รับการตีพิมพมีอยู 3 

ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศนหนังสือหรือบทความปริทัศน โดยมีกําหนดการออกเลม

วารสารเปนรายไตรมาส ปละ 4 ฉบับ ดังน้ี        

 ฉบับที่ 1 ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม        

 ฉบับที่ 2 ระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน           

 ฉบับที่ 3 ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน       

 ฉบับที่ 4 ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม    
 

ขอระเบียบของวารสาร          

 1. เปนบทความที่เกี่ยวของกับ 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาสาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการ           

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และจะตองเขียนบทความตาม

แบบฟอรมของวารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่กําหนดใหเทาน้ัน 
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เชน มีช่ือและที่อยูผูนิพนธครบถวน, มีบทคัดยอภาษาไทย และภาษาอังกฤษ, มีเอกสารอางอิงเปนรูปแบบเดียวกนั 

เปนตน (สามารถดาวโหลดแบบฟอรมไดใน http://social.rmu.ac.th/web/)  

 2. เปนบทความที่ไมเคยไดรับการตีพิมพในหนังสือ วารสาร และอื่นใดมากอน   

 3. เปนบทความที่จะตองผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ไมนอยกวา 2 คน ตามที่กอง

บรรณาธิการคัดสรรตรงตามสาขาวิชาและไมมีสวนไดสวนเสียกับเจาของผลงานหรือผูนิพนธ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเปน

แบบ Double blinded คือ มีการปกปดช่ือเจาของบทความแกผูทรงคุณวุฒิและเจาของบทความไมทราบช่ือของ

ผูทรงคุณวุฒิ           

 4. กองบรรณาธิการจะแจงผลการพิจารณาการลงตีพิมพในวารสารภายหลังจากกองบรรณาธิการไดพิจารณา

ผลงานในเบื้องตนแลว          

 5. หากบทความใดไดรับการพิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานหรือผูนิพนธจะตองแกไขตนฉบับใหเสร็จและสงคืน

กองบรรณาธิการภายในเวลาที่กําหนด มิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ    

 6. ผูสงผลงานหรือผูนิพนธจะตองสงผานระบบออนไลนเว็บไซตของวารสารสงัคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเทาน้ัน (http://social.rmu.ac.th/web/)    
 

คําแนะนําสําหรับผูสงบทความ (ผูนิพนธ)        

 1. ผูสงบทความหรือผูนิพนธ จะตองศึกษากระบวนการระเบียบ ข้ันตอน ขอกําหนด ของวารสารสังคมศาสตร

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามที่วารสารไดกําหนดไว โดยกระบวนการจะเปนแบบ

การจัดการแบบออนไลน          

 2. ผูสงบทความหรือผูนิพนธ ตองทําตามฟอรมรูปแบบ (Format) ของวารสารที่กําหนดใหไวเทาน้ัน 

 3. ผูสงบทความหรือผูนิพนธ ตองตรวจสอบดูวาบทความที่สงมาตองมีความเกี่ยวของกับ 3 สาขาวิชาน้ี ไดแก 

สาขาวิชาสังคมวิทยา, สาขาวิชาสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร           

 4. ผูสงบทความหรือผูนิพนธ ตองตรวจสอบดูวาบทความที่สงมาตองจดัอยูใน 3 ประเภทน้ี ไดแก บทความวิจยั 

บทความวิชาการ บทปริทัศนหนังสือหรือบทความปริทัศน      

 5. ผูสงบทความหรือผูนิพนธ ตองปฏิบัติตามระเบียบขอกําหนดและคําแนะนําของวารสารอยางเครงครัด 

โดยเฉพาะ ถาบทความใดยังไมผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) และไมแกไขบทความตาม

ขอเสนอแนะอยางสมบูรณ วารสารขอสงวนสิทธ์ิไมออกหนังสือตอบรับในทุกกรณี    
 

จริยธรรมในการตีพิมพ (Publication Ethics)       

 1. บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการ (Duties of Editors)      

  1.1 บรรณาธิการมีหนาที่ตรวจสอบบทความทุกฉบับที่สงมาเพื่อขอตีพิมพ วามีการสงบทความเปนไปตาม
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กระบวนการตามข้ันตอนที่วารสารไดกําหนดไว        

  1.2 บรรณาธิการมีหนาที่กลั่นกรองบทความทุกฉบับใหเรียบรอยเหมาะสมตามรูปแบบองคประกอบหรอื

เปนไปตามสาขาวิชาของวารสารที่กําหนดไว        

  1.3 บรรณาธิการมีหนาที่ตรวจสอบและกลั่นกรองทุกบทความที่สงมาเพื่อขอตีพิมพ วาตองไมเคยหรือ

ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่ใด ๆ มากอน         

  1.4 หากบรรณาธิการตรวจและกลั่นกรองพบวาบทความน้ัน ๆ เคยหรือไดรับการตีพิมพเผยแพรที่ใด ๆ  

มากอนแลว บรรณาธิการจะติดตอผูนิพนธเพื่อขอคําช้ีแจงวาใชหรือไมอยางไร ถาพบวาใชบรรณาธิการจะขอยุติ

กระบวนการแลวแจงผลการปฏิเสธนําสงกลับไปยังผูนิพนธทันที      

  1.5 บรรณาธิการมีหนาที่กลั่นกรองคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความน้ัน ๆ ใหตรงตามคุณสมบัติ

หรือตามความเช่ียวชาญของศาสตรสาขาวิชาน้ันเฉพาะ       

  1.6 บรรณาธิการตองไมมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธ ผูประเมินบทความ และผูที่

เกี่ยวของ อื่น ๆ ในบทความน้ัน ๆ          

  1.7 บรรณาธิการตองไมเปดเผยขอมูลของผูนิพนธและผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความน้ัน ๆ เพื่อปองกัน

ไมใหมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอนระหวางผูนิพนธกับผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความ  

  1.8 เมื่อไดรับผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความน้ัน ๆ  แลว บรรณาธิการจะทําการตรวจสอบ

ผลและสงกลับไปยังผูนิพนธเพื่อทําการแกไข (หากไดแกไข) แลวสงกลับมาตามระบบเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ตอไป                

 2. บทบาทและหนาที่ของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Duties of Reviewers)    

  2.1 ผูทรงคุณวุฒิตองพิจารณาบทความที่ปราศจากอคติสวนตัว โดยจะตองมีทัศนคติ แนวความคิด 

มุมมองที่เปนกลางหรือตองพิจารณาตามหลักทางวิชาการที่เปนเหตุและผล     

  2.2 ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและมีความรู ความเขาใจ หรือความเช่ียวชาญในการพิจารณาบทความ

เรื่องน้ัน ๆ เปนอยางดี           

  2.3 ผูทรงคุณวุฒิตองคํานึงถึงความสําคัญเกี่ยวกับเวลาหรือกรอบระยะเวลาในการประเมินบทความโดยใช

เวลาอยางเหมาะสมไมควรใชเวลานานจนเกินไป        

  2.4 ผูทรงคุณวุฒิตองไมเรียกรับผลประโยชนจากผูที่เกี่ยวของหรอืในกรณีใด ๆ  ที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขของ

วารสารที่กําหนดไว           

  2.5 ผูทรงคุณวุฒิตองรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาบทความใหบุคคลอื่น

ไดรับรู              

  2.6 ผูทรงคุณวุฒิตองมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยจะตองไมคัดลอกผลงานหรือนําเอาผลงานไป

ดัดแปลงเปนผลงานของตนเอง          
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  2.7 หากผูทรงคุณวุฒิไมสามารถพิจารณาหรือประเมินบทความน้ัน ๆ ได ใหรีบติดตอบรรณาธิการเพื่อขอ

สงบทความกลับคืน โดยช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนน้ัน ๆ      

 3. บทบาทและหนาที่ของผูนิพนธ (Duties of Authors)       

  3.1 ผูนิพนธตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ และอื่น ๆ ของ

วารสารใหเขาใจอยางถูกตองและทองแท         

  3.2 ผูนิพนธตองตรวจสอบความเรียบรอยของบทความตนเองใหดีกอน วาไดเขียนบทความเปนไปตาม

รูปแบบและองคประกอบที่วารสารกําหนดไวหรือไม        

  3.3 ผูนิพนธตองสงบทความผานหรือเขาระบบแบบออนไลนเทาน้ัน     

  3.4 ผูนิพนธตองมีจริยธรรม ในตนเอง โดยจะตองไมแอบอางนําเอาบทความหรือผลงานของบุคคลอื่นที่

ไมไดรับการอนุญาต มาสงเพื่อขอตีพิมพเผยแพร        

  3.5 ผูนิพนธตองมีจรรยาบรรณในตนเอง โดยจะตองไมนําบทความหรือผลงานของตนที่เคยตีพิมพมาแลว

จากแหลงอื่น มาสงเพื่อขอตีพิมพเผยแพรซ้ําซอนอีก        

  3.6 ผูนิพนธตองปฏิบัติตามข้ันตอน ระเบียบ ขอบังคับที่วารสารกําหนดอยางเครงครัด   

  3.7 หากผูนิพนธไดรับทราบผลหรือรับรูถึงผลการประเมินแลว ถาผานการพิจารณาโดยมีเงื่อนไขใหแกไข

บทความ ผูนิพนธตองดําเนินการแกไขโดยเร็วและตองแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิอยางครบถวน 
 

บรรณาธิการ           

 รองศาสตราจารย ดร.วาริธ  ราศรี 
 

ผูชวยบรรณาธิการ           

 นายนครินทร  มวงออน (เลขากองบรรณาธิการ) 
 

กองบรรณาธิการ          

 ก อ ง บ ร ร ณา ธิก า ร ขอ ง ว า ร ส า ร สั ง คมศาส ตร เ พื่ อ ก า ร พัฒ นาท อ ง ถ่ิ น  มห า วิท ย าลั ย ร าช ภัฏ

มหาสารคาม ประกอบดวย กองบรรณาธิการจากภายนอก 11 ทาน และภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3 ทาน รวมทั้งสิ้น จํานวน 14 คน ดังน้ี 
 

กองบรรณาธิการ         

 1. ศาสตราจารย ดร.ธเนศวร  เจริญเมือง   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 2. รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ   มหาวิทยาลัยมหิดล  

 3. รองศาสตราจารย ดร.พจน  ไชยเสนา   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 4. รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  เอมอิ่มธรรม   มหาวิทยาลัยขอนแกน  
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 5. รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  เคณาภูม ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 6. รองศาสตราจารย ดร.วาริธ  ราศรี    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมพูนุท  เมฆเมืองทอง  มหา วิทยาลั ยร าชภัฏมหาสารคาม    

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ  บุญเหลือ   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูฆอรี  ยีหมะ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิยุทธ์ิ  จํารัสพันธุ   มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส  ชมผา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อธิราชย  นันขันตี   มหาวิทยาลัยนครพนม  

 14. ดร.สุธีกิต์ิ  ฝอดสูงเนิน     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิหรือผูประเมินบทความ (Peer Review)     

 ผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในวารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทอง ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ในฉบับน้ี มีรายช่ือดังน้ี         

 1. รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  เคณาภูม ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    

 2. รองศาสตราจารย ดร.ศิวัช  ศรีโภคางกุล   มหาวิทยาลัยขอนแกน      
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 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประมาณเลิศ  อัจฉริยปญญากุล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ  มีไธสง      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลทิพย  ตรีเดช   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม     
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   17. ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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บทบรรณาธกิาร 

 วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (Journal of Social Science 

for Local Rajabhat Mahasarakham University) ฉบับน้ีประจําปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563 เน้ือหา

ของบทความฉบับน้ีอยูในขอบขายตามระเบียบขอกําหนดของวารสาร 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสังคม

วิทยา สาขาวิชาสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดย

ลักษณะของบทความแบงเปน 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศนหนังสือหรือบทความ

ปริทัศน ซึ่งวารสารในฉบับดังกลาวน้ี มีผูนิพนธใหความสนใจสงบทความเขาสูระบบเพื่อขอรับการตีพิมพเผยแพร

เปนจํานวนมาก แตบทความที่ผานการคัดเลือกจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กลั่นกรอง

พิจารณาอยางเขมขนและเครงครัด จนไดบทความที่มีคุณภาพ มีเพียง จํานวน 35 บทความ เทาน้ัน ไดแก 

บทความจากผูนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 26 บทความ บทความภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 9 

บทความ โดยลักษณะของบทความที่ไดรับการตีพิมพในฉบับน้ี แบงเปนบทความวิจัย จํานวน 32 บทความ และ

บทความวิชาการ จํานวน 3 บทความ   

 สุดท าย น้ี ห วัง เปนอยาง ย่ิงว าวารสารสังคมศาสตร เพื่ อการพัฒนาทอง ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ฉบับประจําปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563 จะเปนประโยชนที่มีคุณคาทางวิชาการตอชุมชน 

ทองถ่ิน สังคม ประเทศชาติ ตลอดจน ขอขอบทานพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กองบรรณาธิการทั้ง

ภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย คณะกรรมการทานผูที่เกี่ยวของทุกทาน และผูนิพนธทุกทาน มายัง ณ โอกาสน้ี ไว

พบกันใหมในวารสารฯ ฉบับหนา ตอไป 
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 วารสารสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563     P a g e  | ซ 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.4, No.4 October - December 2020 

 

สารบัญ 

 หนา 

บทความวิจัย  

ปจจัยการสรางเสรมิสุขภาพทีม่ีอิทธิพลตอมาตรฐานสาธารณสุขมูลฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในจงัหวัดอุบลราชธานี 

Health Enhancement Factors Affecting the Primary Health Standard of Local 

Administrations in Ubon Ratchathani Province. 
     นันทกร  พลศรี1, สิทธิพรร  สุนทร2 และวัชรินทร  สุทธศิัย3 

     Nanthakorn  Phonsri 1, Sitthiporn  Soonthorn2, and Watcharin  Sutthisai3    
 

1-9 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตําบลรัตนบุรี อําเภอรัตนบรุี จังหวัดสรุินทร 

The Monk’s Role in Community Development of Rattanaburi Subdistrict Surin 

Province. 
     พระครูรัตนสโรภาส1, และวัชรินทร  สุทธศิัย2 

     Phrakrurattanasaropas1, and Watcharin  Sutthisai2 
 

10-18 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานบริการแพทยฉุกเฉินโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Effectiveness of Emergency Medical Services by Local Administrative Organizations. 
     สุขุมวทิย  ไสยโสภณ1, และสุกัญญา  เอมอ่ิมธรรม2 

      Sukhumvit  Saiyasopon1, and Sukanya  Aimimtham2 
 

19-28 

ปญหาและอปุสรรคของการจัดต้ังจังหวัดบัวใหญ 

Problems and obstacles of Establishment Bua Yai Province. 
     จารุกิตติ ์ ไชยรด1 และศิวัช  ศรีโภคางกุล2 

     Jarukit  Chairod1, and Siwach  Sripokangkul2 

 

29-38 

รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพนักงานในแผนกทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแขวง

สาละวัน สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

Human Resources Development Model of the Natural Resources and Environment 

Department Officers in Salavan Province, Lao People Democratic Republic. 
     สุภไชย  บุนยง 

     Souphaxay  Bounyong 

 

 

 

39-44 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

ผลกระทบของการข้ึนทะเบียนโบราณสถานปราสาทหินพมิาย: กรณีศึกษาตําบลในเมือง  

อําเภอพิมาย จงัหวัดนครราชสีมา 

Effects of Archaeological Site Registration toward the Phimai Historical Park:  a Case 

Study of Nai Mueang Subdistrict, Phimai District Nakhon Ratchasima Province. 
     ชัยรัตน  วิชชาพิณ1, และศิวัช  ศรีโภคางกุล2  

     Chairat  Witchapin1, and Siwach  Sripokangkul2 
 

45-52 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงาน

โครงการ โดยใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ในรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยของนักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย 

Learning Achievement Problem Solving and Project and Cognitively Guided 

Instruction on Project Network Analysis By Cognitively Guided Instruction in Project 

Management and Evaluation on Human Resource Management of Student in Human 

Resource Management. 
     ชวลติ  ศุภศักดิ์ธํารง 

     Chavalit  Supasaktamrong 
 

53-62 

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสําหรับเจาหนาทีฝ่ายตอนรบัของ

โรงพยาบาลในเขตจังหวัดเพชรบูรณ 

Developing a Short Training Course on English for Communication for Hospital 

receptionists in Phetchabun Province.   
      รัชนีวรรณ  ประยงคกุล 

    Ratchaneewan  Prayongkul 
 

63-71 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

ทัศนคติตอการมสีวนรวมทางการเมืองของทหาร: ศึกษารายกรณีกองพันทหารชางที่ 8 กองพล 

ทหารมาที่ 1 จังหวัดเพชรบรูณ 

The Army Officers’ Attitude Toward Political Participation: A Case Study of 8th  

Engineer Battalion 1st Cavalry Division Phetchabun. 
     ณัฐวุฒ ิ สุทธิประภา1, พัชยา  เลือดชัยพฤกษ2, และอัญนลินต  กมลนันธกิจ3 

     Nattawut  Suthiprapa1, Patchaya  Luedchaiyapurk2, and Annalin  Kamolnanthakit3 
 

72-78 

ปญหาการบังคับใชกฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกิจ: ศึกษากรณีพันธุพืช 

Problems on the Enforcement of Business Security Law: Case Study of Plant 

Varieties. 
     ศิวพร  เสาวคนธ 

      Siwaporn  Saowakon 
 

79-87 

ประสิทธิผลการบริหารกจิการคณะสงฆดานการเผยแผศาสนธรรมของพระสังฆาธิการ 

Effectiveness of monastic administration in religious propagation of Monk. 
     พระจําลอง พิลาภัณฑ  

     Phrajamlong  Pilaphan  
 

88-95 

อัตลักษณศิลปะผาทอพื้นบานเขมรถ่ินไทยในประเพณีประดิษฐสรางของชุมชนบานตารอด ตําบล

สวาย จังหวัดสุรินทร  

Khmer Local Textile Art Identity on the Invented Tradition of Ban Ta Rord Sawai Sub 

District Surin Province. 
     กรกนก  แกวเกิด1, เมตตา  ศิริสุข2, และพิทักษ  นอยวังคลัง3 

     Konkanok  kaeokoed1, Mateta  Sirisuk2, and Pitak  Noiwangklang3 
 

96-104 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่องการอาน

จับใจความสําคัญ โดยใชแบบฝกทกัษะประกอบการจัดกจิกรรมกลุมรวมมือแบบ CIRC The 

development of grade 8 students’ learning achievement and satisfaction on reading 

comprehension using the skill practice exercises incorporated with CIRC cooperative 

learning activities. 
     จิตตรา  พิกุลทอง1, และอัฐพล  อินตะเสนา2 

     Jittra  Phikulthong1, and Autthapon  Imtasena2  
 

105-112 

ปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมการพัฒนานักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจงัหวัดสุรินทร 

Factors Affecting the Development Enhancement of Ecclesiastical School Students in 

Surin Province. 
     พระประเศรียร  อภิวัณฺโณ (จันคํา) 1, และวัชรินทร  สทุธิศัย2 

     PhraPrasrian  Apiwanno (Chankham) 1, and Watcharin  Sutthisai2     
 

113-121 

ความตองการในการศึกษาตอหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

The need for further study in the Master of Political Science Program Chaiyaphum 

Buddhist College Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
     สุเนตร  ธนศิลปพิชิต1, ปญญา  คลายเดช2, พระมหานรินทร  สุรปฺโญ (เอมพันธ)3, และไพทูรย  มาเมือง4 

 Sunait  Thanasinlaphaphichit1, Panya  Klaidej2, PhraMahaNarin  Surapanyo (Emphan)3, and Phaitoon  Mamuang4 
 

122-129 

การศึกษาการบังคับใชกฎหมายตอตานการคามนุษยระหวางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม

การคามนุษย พ.ศ. 2551 ของไทย และกฎหมายคุมครองเหย่ือการคามนุษยของสหรัฐอเมริกา 

A Study of Enforcement on Anti-Human Trafficking Act B.E. 2551 (2008) of Thailand 

and Trafficking Victims Protection Act of United States of America. 
     เลิศศักดิ์  บริรักษเลิศ1, และสุพัตรา  แผนวิชิต2 

   Loetsak  Borilukloet1,  and Supatra  Phanwichit 2  
 

130-138 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

รูปแบบการจัดการภาวะโภชนาการเกิน ในพนักงานธนาคารกสิกรไทยเครือขายธุรกจิ

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

Overnutrition Management Model for KasikornBank Employees in the ‘Northeastern 

Area 2’ Business Network. 
     วิฑูรย  ธุระกิจ 

   Withun  Thurakit 

 

139-147 

ความตองการในการศึกษาตอหลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิตวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Requirements to study for a Master of Buddhism program Chaiyaphum Sangha 

College Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
     กาญจนพงศ  สวุรรณ1, พระศรีสัจญาณมุนี2,  พระมหาวิฑูรย  สิทฺธิเมธี3, พระมหาสังคม  ชยานนฺโท4, และพูนศักดิ์  กมล5 

     Kanchanapong  Suwan1, Phrasrisacyanmunee2, Phramahawithun  Sitthimethi3, Phramahasangkorn  

     chayanantho4, and Poonsak  kamol5  
 

148-155 

ปญหาของทองถ่ินในการบรหิารจัดการขยะชุมชนแบบบรูณาการ: กรณีศึกษาองคการบรหิารสวน

ตําบลทุงสมอ 

The obstacles of Local Community Integrated Waste Management: a case study of 

Thung Samo local administrative Organization. 
     พัชยา  เลือดชัยพฤกษ1,  ณัฐวุฒิ  สทุธิประภา2,  พิสิษฐิกุล  แกวงาม3,  พิชญา  เหลืองรัตนเจริญ4, และกานดิศ  ศิริสานต5 

     Patchaya  Luedchaiyapurk1, Natthawut  Suttiprapa2, Pixitthikun  Kaew-ngam3, Picthaya  Luangrattaroen4, and    

     Kandid  Sirisarn5 
 

156-164 

การพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน บมจ.ธนาคารกสิกรไทยในเขตพื้นที่เครอืขาย

ธุรกิจ ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

A Performance Improvement of Kasikorn Bank Employees in the “Northeastern Area 

2 Business Network. 
     อรรถพล  ยืนยาว 

     Attapol  Yuenyao 

165-174 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรผูปลูกออยบานกกตาล ตําบลหนองขุนใหญ อําเภอหนองพอก  

จังหวัดรอยเอ็ด 

The development of quality of life of sugarcane farmers in KokTan Village, 

Nongkhunyai Sub - district, Nongphok District, Roi Et Province. 
     วรรริยา  ล้ําจุมจัง1, และพงศสวัสดิ์  ราชจันทร2 

     Wunriya  lumjoomjung 1, and Pongsawut  Rachjun 2 
 

175-184 

รูปแบบการพัฒนากลุมผลประโยชนทางดานแรงงานไทยไปสูระบบพรรคการเมือง 

The Development Model of The Thai Labour Interest Group To Be the Political Party 

System. 
     วนาภรณ  พันธุพฤกษ1, และสุนีย  มัลลิกะมาลย2 

     Wanaporn  Phanphruk1, and Sunee  Mullikamal2 
 

185-192 

ปญหาความเปนผูเสียหายในคดีสิง่แวดลอม 

The Problem of being the Damaged Person in the Environmental Case. 

     รัมภรดา  แกวสวี1, และสุนีย  มัลลิกะมาลย2 

     Rumrada  Kaeosawii1, and Sunee  Mullikamal2 

 

193-199 

พรรคการเมืองไทย: แนวทางการสรางความเขมแข็งเพื่อนําไปสูความเปนสถาบันทางการเมือง 

Thai Political Parties: Guidelines for Strengthening and Institutionalizing. 
     ธันยมัย  รังสิกรรพุม 

     Thanyamai  Rangsiganpoom 

 

200-206 

การปฏิรปูกฎหมายไทยในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

The Legal Reform of Thailand in the Reign of King Chulalongkorn (Rama V). 
     ณัถฑ  เขียวงาม 

    Nut  Keawngam 
 

207-213 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

รูปแบบการพัฒนาการมสีวนรวมในการอนุรักษทรพัยากรปาไมของประชาชนในเขตปาสงวนแหงชาติ

เซเปยน แขวงจําปาสักและแขวงอัตตะปอ สปป.ลาว 

An Approach to Increase People’s Participation in Conserving Forest Resources in 

Sephien National Forest Conservation Area located between Champasak Province 

and Attapeu Province, Lao PDR. 
     บันฑิต  สงิหานาม 

     Bandith  Singhatham 
      

214-220 

ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันองคการของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

Factors Affecting the Organizational Commitment of Supportive Staff of Rajabhat 

Maha Sarakham University. 
     ธัณฎิกานต  คําวิเศษธนธรณ1, สทิธิพรร  สุนทร2, และเสาวลักษณ  นิกรพิทยา3 

     Thantikan  Khamwisettanaton1, Sitthiporn  Soonthorn2 ,  and Sauwaluck  Nikornpittaya3 

 

221-229 

กุลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสรุพนิทพิทยา 

Strategy for Development of Student’s Ethics under Suraphinpittaya school.  
     สมศักดิ ์ บุญโต 

     Somsak  Boonto 
 

230-237 

การศึกษาปญหากฎหมายเกี่ยวกบัการคุมครองเด็กจากการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 

Study of Legal Problems Relating to Child Protection from Domestic Violence. 
     อมรเทพ  เมืองแสน 

     Amornthep  Muangsean 
 

238-247 

หลักการของการบรหิารกิจการที่ดีสําหรับสหกรณ 

The Principles of Good Governance for Co-operative. 
     สหพล  สังขเมฆ 

     Sahaphon  Sangmek 
 

248-256 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทความวิจัย  

ปญหากฎหมายเกี่ยวกับผลของการหยาโดยความยินยอม 

Legal Problem Regarding the Results of Divorce by Mutual Consent. 
     ชรินทรทิพย  จันทรหอม  

     Charintip  Janhom 
 

257-265 

The Study of the Essential Employability Skills for Human Resource Management 

Positions in the Hospitality Industry in the 21st Century. 
     Jaturaporn  Juntarangsu1, and Liou-Yuan Li2 
 

266-271 

  

บทความวิชาการ  

การสรางความเขมแข็งชุมชนกับการพฒันาทองถ่ินที่ย่ังยืน 

Building community strength and sustainable local development. 
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