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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีเครื่องมือ

การวิจัย คือ แบบสอบถาม และมีกลุมเปาหมาย จํานวน 210 คน ที่มาจากการจําแนกขอมูลตามสาขาวิชาเกรดเฉลี่ยสะสมและ

ขอมูลพื้นฐานของผูปกครองกับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ีแลวรวบรวมขอมูลมา

วิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมสิถิติสําเร็จรูป ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยที่มากกวา 2 กลุมตัวอยางโดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน แบบทางเดียว (one-way analysis of 

variance) และการทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณเพื่อเปรียบเทียบ ความแตกตางโดยวิธี LSD และหาความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบ

ไค-สแควร (Pearson chi-square) หาระดับความสัมพันธจากคา Cramer's V ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพ มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก (3.90) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไป

หานอย ไดแก 1) ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.02) 2) ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (3.97) 3) ดานคาตอบแทนและ

สวัสดิการ (3.94) และ4) ดานความกาวหนาในอาชีพ (3.85) 5) ดานลักษณะงาน (3.69) ตามลําดับ อีกทั้งการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางปจจัย พบวา โดยรวมมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยยสําคัญทางสถิติ .05 ยกเวนดานลักษณะงาน และดาน

ความกาวหนาในอาชีพ 
 

คําสําคัญ: ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ, การเลือกประกอบอาชีพ, มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
 

Abstract 

 The purposes of this study were study are to examine the opinion and to compare factors that affect to 

the job decision of fourth -  year students from Maejo University at Chumphon. It is a Quantitative Research a 

research tool, questionnaires, and a sample of 2 10  students were classified by subject, cumulative GPA and 

parental background information and career choice of students upon graduation.  At the bachelor level The 

data was then collected for quantitative analysis using a ready- made program such as frequency, percentage, 

mean, standard deviation.  And a mean difference test of more than two samples by one- way analysis of 

variance and a multiple-factor comparison test for comparison. Difference by LSD method and correlation using 
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Pearson chi- square test statistic to find correlation degree from Cramer's V.  The research results were found 

that Factors affecting the decision of choosing a career There was a high mean of opinions ( 3. 90) , and when 

considered individually, they were able to sort from the mean descending, namely 1) on occupational security 

(4.02) 2) relationship with colleagues (3.97) 3) compensation and benefits (3.94) and 4) career advancement 

(3.85) 5) job characteristics (3.69) respectively. Each other was not statistically significant .05 except in terms of 

work characteristics. And career advancement 

 

Keywords: Factor influencing decision, Job selection, Maejo University at Chumphon. 
 

บทนํา 

 การประกอบอาชีพสวนมากมักเปดโอกาสใหบุคคลแตละคนไดทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ ซ่ึงจะทําใหบุคคลน้ันเกิดความรูสึกวา

ตนเปนสวนหน่ึงของสังคมและเปนที่ตองการของสังคม ในขณะเดียวกันยังเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดใชความสามารถของตน

อยางเต็มที่โดยไมตองพึ่งคนอ่ืนน้ันยอมทําใหบุคคลน้ันเกิดความภาคภูมิใจในตนเองวาไมไดเปนบุคคลที่ไรคุณคา สวนในดานสังคม 

อาชีพของสมาชิกของสังคมหน่ึง ๆ จะมีผลตอสภาพทางสังคมเศรษฐกิจของสังคมน้ัน ๆ ทั้งที่ เน่ืองจากมนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญ

ที่สุดของการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ในขณะที่นักวิชาการทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยในประเทศไทย คือ 

จินดาลักษณ วัฒนสินธุ อธิบายแนวโนมการบริหารทรัพยากรมนุษย โดยเห็นวาปจจัยตาง ๆ ที่จะมีสวนสําคัญในการกําหนดทิศ

ทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในอนาคตประกอบดวย (จินดาลักษณ  วัฒนสินธุ, 2553, น.155-157) ซ่ึงลักษณะของประชากร     

มีผลกระทบตอการวางแผนบริหารทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะประเทศกําลังพัฒนาที่จะกาวไปสูประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงตองการ

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณสมบัติตางไปจากประเทศเกษตรกรรม อีกทั้งการแขงขันเพื่อใหไดงานทําจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ถึงแม

จะมีโอกาสทํางานมากขึ้น แตเสียงเรียกรองโอกาสเสมอภาคในการทํางานก็จะมีมากยิ่งขึน้ 

 ปจจุบัน แนวโนมสําคัญประการหน่ึงของการบริหารทรัพยากรมนุษยในอนาคตก็ คือ องคการตาง ๆ จะใหความสําคัญแก

ทรัพยากรมนุษย และแนวความคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development: HRD) จะมีการนํามาใช

อยางแพรหลาย วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  ที่เกิดขึ้นในปจจุบันและจะเกิดขึ้นในอนาคตจะมีผลกระทบสําคัญตอการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย เน่ืองจากการปฏิบัติงานตาง ๆ จะตองอาศัยประโยชนจากความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีตาง ๆ ผูปฏิบัติงานมี

ความจําเปนตองรวมตัวกันเพื่อปกปองผลประโยชนและตอสูเพื่อการไดงานทําทุกรูปแบบ จะทําใหแนวคิดเรื่องสหภาพแรงงาน 

สมาคมผูปฏิบัติงาน หรือสมาคมวิชาชีพตาง ๆ มีบทบาทเดนชัดขึ้น 

 สอดคลองกับนิสดารก  เวชยานนท (2552, น.155-157) วิเคราะหวา แนวคิดการบริหารงานบุคคลแบบเกา กลาวไดวาเปน

มรดกขององคการในยุคเกา (Classic Organization Theory) ซ่ึงมีแนวคิดของ Frederic W. Taylor หรือที่เรียกวา Taylorism มี

บทบาทอยางสําคัญ ซ่ึงองคการแบบเกาเปนองคการที่มีโครงสรางสูงเปนแนวดิ่ง มีสายการบังคับบัญชา มีการแบงงานกันทําตาม

ความชํานาญเฉพาะ และใชกฎระเบียบเพื่อใหเกิดแบบแผนการปฏิบัติแบบเดียวกัน ในรูปแบบการบริหารแบบเกาน้ัน การบริหาร

คนจะเนนที่กระบวนการและกิจกรรม ตั้งแตการสรรหา คัดเลือก การบรรจุ การฝกอบรม การวิเคราะหงาน จนถึงการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีไมไดนํามาเชื่อมโยงเขากับแผนและวิสัยทัศนขององคการ และฐานคติขององคการใน

สมัยกอนจะมองคนเปนคาใชจาย (Cost) ที่ตองมีการควบคุม เพราะถาไมควบคุมแลว อาจทําใหเกิดความสูญเสีย ซ่ึงผูที่มีหนาที่

ควบคุมจะเปนผูบริหารและหัวหนางาน ในสภาพการณดังกลาวน้ีเม่ือเขาสูศตวรรษที่ 21 จึงตองมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ 
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 ดังน้ัน ผูวิจัยจะศึกษาองคประกอบในสวนของปจจัยแรงจูงใจซ่ึงถือเปนองคประกอบหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

บุคคลเปนอยางมาก โดยผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 4 และกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ซ่ึงถือวาเปนวัยที่มี

การเลือกอาชีพดวยความเปนจริงตางจากวัยอ่ืนที่ผานมาที่เปนการลองเลือกเทาน้ัน ทั้งน้ีเพื่อเปนการศึกษานักศึกษารุนใหมวา

ตองการเลือกอาชีพแบบใด และมีปจจัยใดบางที่เปนแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งองคกรภาคเอกชน และภาครัฐบาล

สามารถนําผลวิจัยไปกําหนดปจจัยจูงใจใหแกพนักงานที่เปนนักศึกษาจบใหม และยังเปนการชวยใหคําแนะนําแนวอาชีพแก

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการเลือกงานใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของตนเองตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-

ชุมพร 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 1. กลุมเปาหมาย ไดแก จํานวน 210 คน ที่มาจากการจําแนกขอมูลตามสาขาวิชาเกรดเฉลี่ยสะสมและขอมูลพื้นฐานของ

ผูปกครองกับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire)  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถามหรือเครื่องมือการวิจัยจากกลุมเปาหมาย

จํานวน 210 คน 

 4. การวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการนําขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามมาวิเคราะหมา

วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเชิงพรรณนา และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance

) และถาพบวามีความแตกตางกันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี LSD โดยกําหนดนัยยะสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  สุดทายคือวิเคราะหขอมูลเพื่อหาความสัมพันธระหวางสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยูในปจจุบันและเกรดเฉลี่ย

สะสมของนักศึกษา กับการเลอืกประกอบอาชีพของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยใชสถิติทดสอบไคสแครว 

(Pearson chi-square) หาระดับความสัมพันธโดยคา Cramer’s V 

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ที่มากกวา 2 กลุมตัวอยางโดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน แบบทางเดียว (one-way analysis of variance) และการทดสอบ

เปรียบเทียบพหุคูณเพื่อเปรียบเทียบ ความแตกตางโดยวิธี LSD และหาความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบไค-สแควร (Pearson chi-

square) หาระดับความสัมพันธจากคา Cramer's V 
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ -

ชุมพร ผูวิจัยสามารถจําแนกผลการวิจัยได ดังน้ี 

 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแม

โจ-ชุมพร             

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

ทั้งหมด 5 ดาน มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก (3.90) 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ

นักศึกษา ทั้งหมด 5 ดาน 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

อาชีพของนักศึกษา 

N = 210 

X  SD 

 ระดับ

ความสําคัญ 

ลําดับที ่

ปจจัยดานลักษณะงาน 3.69 0.61 มาก 5 

ปจจัยดานความกาวหนาในอาชีพ 3.85 0.70  มาก 4 

ปจจัยดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 3.94 0.64  มาก 3 

ปจจัยดานความม่ันคงในการทํางาน 4.02 0.68  มาก 2 

ปจจัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 3.97 0.72  มาก 1 

รวม 3.90 0.55  มาก  

 จากตารางที่ 1 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 5 ดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 1) 

ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.02) 2) ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (3.97) 3) ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ (3.94) และ

4) ดานความกาวหนาในอาชีพ (3.85) 5) ดานลักษณะงาน (3.69) ตามลําดับ 

 อีกทั้ง เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาจําแนกตาม

สาขาวิชา พบวาโดยรวมมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยยะสําคัญทางสถิติยกเวนดานลักษณะงาน และดานความกาวหนาในอาชีพ

ซ่ึงสามารถอธิบาย ไดแก 1) นักศึกษาสาขาวิชาการประมง มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ

ดานลักษณะงานมากกวานักศึกษาสาขาอ่ืน 2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพดานความกาวหนาในอาชีพมากกวานักศึกษาสาขาอ่ืน ซ่ึงการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาที่กําลังศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของผูปกครอง ตามสมมติฐาน ดังน้ี 

สมมติฐานที่ 1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตาม

สาขาวิชาซ่ึงสามารถเขียนสมมติฐานได ดังน้ี 

 H0: ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาไมแตกตางกัน 

 HI: ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาแตกตางกัน 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชพีของนักศึกษาตามสาขาวิชา 

 

ปจจัยทีมีผลตอการตัดสินใจ 

เลือกประกอบอาชีพของ

นักศึกษา 

สาขาวิชา

พัฒนาการ

ทองเที่ยว  

n= 35 

X          SD 

สาขาวิชา

เทคโนโลยีการ

ผลิตพืช 

n= 30 

X     SD 

สาขาวิชาการ

จัดการ 

n= 25 

   SD 

สาขาวิชา

รัฐศาสตร  

n= 65 

X       SD 

สาขาวิชาการ

ประมง  

n= 55 

        SD 

1. ดานลักษณะงาน 4.09      0.51 3.61    0.64 3.73    0.81 3.59     0.60 3.72      0.47 

2. ดานความกาวหนาในอาชีพ 4.26      0.71 3.60    0.59 3.98    0.55 3.80     0.75 3.94      0.68 

3. ดานคาตอบแทนและ

สวัสดิการ 

4.24      0.65 3.81    0.57 3.91    0.93 3.99     0.67 4.25      0.58 

X X
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4. ดานความม่ันคงในการทํางาน 4.33      0.69 3.88    0.81 3.89    0.87 3.96     0.71 4.06      0.59 

5. ดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน 

4.21      0.55 3.74    0.49 3.88    0.68 3.85     0.56 4.02      0.44 

รวม 4.21      0.55 3.73   0.49 3.88    0.68 3.84     0.56 4.00     0.44 

*p< .05 

 จากตารางที่ 2 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตาม

สาขาวิชาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมากเชนกัน 

สมมติฐานที่ 2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพ

ที่นักศึกษาเลือก ซ่ึงสามารถเขียนสมมติฐานไดดังน้ี 

 H0: ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพที่นักศึกษาเลือก ไมแตกตางกัน 

 HI: ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพนักศึกษาเลือก แตกตางกัน 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามอาชพี 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพของนักศึกษา 

 

พนักงานเอกชน 

n = 44 

X               SD 

รัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 

n = 31 

X                  SD 

วิชาชีพ 

n = 62 

X               SD 

ธุรกิจสวนตัว 

n = 73 

X                SD 

1. ดานลักษณะงาน 3.79            0.57 3.64              0.56 3.86            0.58 3.51             0.62 

2. ดานความกาวหนาในอาชีพ 4.01            0.64 3.82              0.76 4.02            0.62 3.63             0.73 

3. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 4.01            0.57 3.81              0.61 4.09            0.62 3.80             0.67 

4. ดานความม่ันคงในการทํางาน 4.11            0.58 4.00              0.78 4.12            0.59 3.90             0.74 

5. ดานความสัมพันธ กับเพื่ อน

รวมงาน 

4.01            0.59 3.88              0.80 4.16            0.65 3.81             0.79 

รวม 3.99            0.48 3.83              0.60 4.05            0.49 3.73             0.57 

*p< .05 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพ

ที่นักศึกษาเลือก โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ -

ชุมพร ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก (3.90) และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 1) ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.02) 2) ดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน (3.97) 3) ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ (3.94) และ4) ดานความกาวหนาในอาชีพ (3.85) 5) ดานลักษณะงาน (3.69) 

ตามลําดับ อีกทั้งการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัย พบวา โดยรวมมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยยสําคัญทางสถิต ิ .05 

ยกเวนดานลักษณะงาน และดานความกาวหนาในอาชีพ 
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การอภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ -

ชุมพร ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี 

 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา พบวา การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาเม่ือจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเกิดจากดานความม่ันคงในการทํางานเปนอันดับแรกจากทุกปจจัย สอดคลองกับงานวิจัยของอรรถพล  

อุสายพันธ (2544, บทคัดยอ) พบวา ความม่ันคงในอาชีพการงานเปนปจจัยแรกที่นักศึกษานํามาพิจารณาจากปจจัยแรงจูงใจในการ

เลือกประกอบอาชีพแยกตามปจจัยตาง ๆ ทําใหทราบวาทัศนคติของนักศึกษาเก่ียวกับปจจัยแรงจูงใจ แตกตางกัน อาจเน่ืองมาจาก

ปจจัยสภาพแวดลอมของนักศึกษาตางกัน บางปจจัยสามารถตอบสนองความตองการในระดับหน่ึงไดเทาน้ัน แตยังไมสามารถ

ตอบสนองความตองการในทุก ๆ ดานอยางเพียงพอ ซ่ึงเรื่องน้ีมาสโลว (Maslow) (1960) ไดกลาววามนุษยทุกคนน้ันมีความ

ตองการอยูตลอดเวลาอยาง ไมมีที่สิ้นสุด ซ่ึงความตองการใด ๆ ก็ตามจะไมเปนตนเหตุของพฤติกรรม จนกวาการขาดหายไปใน 

เรื่องน้ัน ๆ มีมากขึ้นหรือไมสามารถตอบสนองความตองการน้ันได สวนความตองการที่ไดรับการ ตอบสนองแลวจะไมเปนตัวจูงใจ

อีกตอไป ดังน้ันความจูงใจจะมากหรือนอยน้ัน ขึ้นอยูกับการ ตอบสนองของปจจัยแรงจูงใจในแตละดาน วาจะสามารถตอบสนอง

ตามความตองการของมนุษย มากนอยแคไหน ซ่ึงถาหากมนุษยยังมีความตองการ ไมเปนที่สิ้นสุด การสรางปจจัยแรงจูงใจเพื่อ 

ตอบสนองความตองการตอการเลือกอาชีพก็ยังคงเปนเรื่องที่ตองทําการศึกษาตอไป ซ่ึงในการวิจัย สามารถอธิบายความตองการที่

แตกตางกันของนักศึกษาได ดังน้ี 

 นักศึกษาสาขาวิชาการประมงมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานลักษณะงานและ

ดานความกาวหนาในอาชีพมากกวานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวสาขาวิชารัฐศาสตรและสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.51 - 3.00 และ 3.01 – 3.50 มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในดานลักษณะงานมากกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.50 

 นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.51 - 3.00, 3.01 - 3.50 และมากกวา 3.51 มีความ คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในดานความกาวหนาในอาชีพงานและในดานรวม มากกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.50 

นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และเกษตรกร มีความคิดเห็น เก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพในดานลักษณะงานมากกวา นักศึกษาที่มี ผูปกครองประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ และนักศึกษาที่มีผูปกครอง

ประกอบอาชีพพนักงาน เอกชน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในดานลักษณะงาน 

มากกวา นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

 นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และเกษตรกร มีความคิดเห็น เก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพในดานความกาวหนาในอาชีพมากกวานักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ และพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ นักศึกษาที่มีผูปกครอง ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบ อาชีพในดานความกาวหนาในอาชีพมากกวานักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

 นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่ มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในดานความม่ันคงในการทํางานมากกวานักศึกษาที่มี ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ และนักศึกษาที่มีผูปกครอง

ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพพนักงานเอกชน เกษตรกร มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ 

อาชีพในดานความม่ันคงในการทํางานมากกวานักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ 

 นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และเกษตรกร มีความคิดเห็น เก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพในดานรวมมากกวานักศึกษาที่มีผูปกครอง ประกอบอาชีพรับราชการ และนักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบ
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อาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพพนักงาน เอกชน เกษตรกร มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใน

ดาน รวมมากกวานักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ 

  นักศึกษาตองการประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และวิชาชีพตามสายที่เรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในดานความลักษณะ และดานความกาวหนาในอาชีพมากกวานักศึกษาที่ตองการประกอบอาชีพ

พนักงานธุรกิจสวนตัว 

  นักศึกษาตองการประกอบอาชีพวิชาชีพตามสายที่เรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในดานคาตอบแทนและสวัสดิการมากกวา นักศึกษาที่ตองการประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือรับราชการ และอาชีพ

ธุรกิจสวนตัว 

  นักศึกษาตองการประกอบอาชีพวิชาชีพตามสายที่เรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานมากกวา นักศึกษาที่ตองการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

  นักศึกษาตองการประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และวิชาชีพตามสายที่เรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลอืกประกอบอาชีพในดานรวมมากกวา นักศึกษาที่ตองการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี ้

  จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-

ชุมพร  มีขอคนพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเม่ือพิจารณาเปนรายดานสามารถเรียงลําดับไดดังน้ี ดาน

ความม่ันคงในการทํางาน ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานความกาวหนาในอาชีพ ดาน

ลักษณะงาน ตามลําดับ ดังน้ันจึงมีขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัยที่สําคัญ คือ การสรางแรงจูงใจในการทํางานของกลุมคนรุนใหม 

(Generation Z หรือ Gen Z เกิดหลังป พ.ศ. 2540 เปนตนมา) สถานประกอบการจะตองใหความสําคัญกับดานความสัมพันธกับ

เพื่อนรวมงาน การสรางบรรยากาศในการทํางาน การปรับสถานสภาพแวดลอมที่ทํางาน ไมนอยกวาดานคาตอบแทนและสวัสดิการ

ตาง ๆ เปนตน 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 

  ควรมีการทําวิจัยปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ –ชุมพร อยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ี เพื่อจะไดทราบถึงปญหาและความตองการอยางทันทวงที 
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