
วารสารสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563  P a g e  | 53 
 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.4, No.4 October - December 2020 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ 

โดยใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ในรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหาร
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ โดยเทียบเคียงกับ

เกณฑ 80/80 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการกอนและหลังการสอนดวยวิธีการสอน

แบบแนะใหรูคิด (CGI) 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ กอนและหลังการสอนดวย

วิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) และ 4. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักรูในการคิดกอนและหลังการสอนดวยวิธีการสอนแบบ

แนะใหรูคิด (CGI) เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ กลุมใชในการศึกษาครั้งน้ีคือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารและ

ประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย จํานวน 30 คน เลือกแบบวิธีเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แผนการ

เรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาและ

แบบทดสอบวัดความตระหนักรูในการคิด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ t-test 

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได คะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิดของนักศึกษากอนและหลังเรียนดวยการสอนแบบแนะใหรูคิด 

(CGI) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแกไขปญหาและความตระหนักรูใน

การคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

คําสําคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ทักษะการแกปญหา, วิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI)  
 

Abstract 

 The purposes of this study were to find effective lesson plan on project network analysis, compare 

achievement pre-test post-test project network analysis by cognitively guided instruction method and compare 

problem solving by cognitively guided instruction method. The purposive sampling were 30 students enrollment 

of Faculty of Management Science enrolled in Project Management and Evaluation on Human Resource 

Management course.  The research instruments composited of the lesson plan on project network analysis, 

achievement test, problem solving test and cognitively guided instruction test. The statistics employed for data 
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analysis were mean standard deviation and t-test. The finding revealed the following: the effectiveness of the 

lesson plan is effective and can be used in teaching and learning, when testing pre- test and post t-  test after 

using the cognitively guided instruction method found that the achievement, problem solving and cognitively 

guided instruction of students pre- test and post- test using cognitively guided instruction method with 

statistically significant level of .05 by cognitively guided instruction method was higher achievement scores than 

pretest, mean that the teaching by cognitively guided instruction cognitively guided instruction have efficiency 

and then can use so on.   
  

Keywords: Learning Achievement, Problem Solving, Cognitively Guided Instruction 
 

บทนํา 

 การบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนวิชาที่ศึกษาเก่ียวกับหลักและเทคนิควิธีตาง ๆ ในการ

จัดการโครงการ หลักการสําคัญตาง ๆ ในดานองคการและพฤติกรรม เครื่องมือที่กอใหเกิดผลในทางปฏิบัติตาง ๆ เชน ซอฟทแวร

ในการจัดการโครงการ การประเมินผลโครงการ เกณฑการตัดสินใจตาง ๆ  เพื่อการลงทุนในโครงการ การวิเคราะหคาใชจายและ

ผลตอบแทนการลงทุนในโครงการ วิชาน้ีเปนการศึกษาดวยวิธีการบรรยายและการคิดคํานวณ โดยเฉพาะเรือ่งการวิเคราะหขายงาน 

โดยผูสอนจะทําหนาที่เปนผูสนับสนุนคอยใหคําแนะนําชวยเหลือและชวยใหผูเรียนฝกการคํานวณและรูจักการแกปญหามากขึ้น 

สาเหตุประการหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาดานการเรียนการสอน คือ จากงานวิจัยของอัลเลน (Allen, 1967, น.28) เก่ียวกับคุณสมบัติ

ของสื่อการเรียนการสอนตางๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคทางการเรียนรู จะทําใหการเรียนการ

สอนมีคุณคาและไดผลดีมากยิ่งขึ้น พบวาการสอนดวยวิธีการบรรยายทําใหเกิดการมองเห็นความแตกตางของการเรียนในเน้ือหา

และการเกิดทักษะในการเรียนอยูในระดับต่ํา สอดคลองกับผลการวิจัยของจอหนสันและคณะ (Johnson, Johnson & Holubec, 

1992, อางถึงในหรรษา  นิลวิเชียร, 2551) กลาวคือ การเรียนแบบบรรยาย ทําใหความสนใจของนักศึกษาจะลดลงเรื่อย ๆ ขณะฟง

คําบรรยาย บางคนจะสนใจใหมเม่ือใกลจะจบการบรรยาย การบรรยายโดยทั่วไปแลว หลังจากการฟงคําบรรยาย ผูฟงจะระลึก

เน้ือหาไดเพียงเล็กนอยเทาน้ัน ยกเวนผูสติปญญาดี การสอนแบบบรรยายจะสงเสริมการเรียนรูระดับต่ํา คือ การเรียนรูขอเท็จจริง

เทาน้ัน ผลการวิจัยพบวา การสอนแบบบรรยายจะใหผลเทากับการอานหรือวิธีอ่ืน ๆ ที่สอนขอเท็จจริง แตใหผลนอยในการสงเสริม

การคิดหรือเปลี่ยนเจตคติ นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลวปญหาอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผูเรียน ไดแก การขาดสมาธิ อารมณไมดี 

งวง ไมเขาใจเรื่องที่ฟง ความรูสึกโดดเดี่ยว เปนตน ผูสอนจึงจําเปนตองสรางบรรยากาศและเทคนิควิธีเพื่อชวยใหผูเรียนสนใจและ

เขาใจเรื่องที่ฟง ซ่ึงเปนทักษะที่ตองฝกฝนและเปนความสามารถพิเศษ จากการสอบถามผูเรียนเก่ียวกับการเรียน พบวา การเรียน

แบบบรรยายเพียงอยางเดียวในเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการน้ีไมชวยใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะการคํานวณ การแกไข

ปญหาอยางแทจริง โดยเฉพาะหัวขอการวิเคราะหขายงานโครงการตองมุงเนนการฝกทักษะการคํานวณ เพื่อใหผูเรียนสามารถ

คํานวณไดอยางถูกตองภายใตคําแนะนําชวยเหลือของผูสอน 

 ดังน้ัน จากปญหาและเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการสอนแบบแนะให

รูคิด (CGI) ซ่ึงวิธีการน้ีเปนนวัตกรรมหน่ึงที่มุงเนนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เปนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเรียนเก่ียวกับองคความรูและทักษะพื้นฐานในการแกปญหา ยังมองวาผูเรียนเรียนรูจากการทํางานเปนกลุมรวมกันสะทอน

และอภิปรายตามความคิดของตนเอง อีกทั้งผูเรียนมีความคิดและสามารถสรางทฤษฎีและเชื่อวาผูเรียนเปนผูสรางความรูเบื้องตนได

ดวยตนเอง (เวชฤทธ์ิ  อังกนะภัทรขจร, 2553, น.2) และที่สําคัญวิธีการสอนน้ีเปนวิธีที่ชวยสรางผูเรียนใหเกิดทักษะในการรูคิดอัน

เปนการสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ โดยเทียบเคียงกับเกณฑ 80/80  

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการกอนและหลังการสอนดวยวิธีการสอนแบบ

แนะใหรูคิด (CGI)   

 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการกอนและหลังการสอน ดวยวิธีการสอนแบบแนะให

รูคิด (CGI)  

 4. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักรูในการคิดกอนและหลังการสอน ดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี           

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ประกอบดวย 

  1.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการเรียน เรียนรายวิชาการบริหาร

และประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย  

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย จํานวน 30 คน ซ่ึงตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบ

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 2. เครื่องมือในการวิจัย ไดแก 1) แผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการ

บริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ใชสําหรับการทดสอบทั้ง

กอนเรียนและหลังเรียน เปนขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ (ขอละ 1 คะแนน) 3) แบบทดสอบวัดทักษะ

การแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ดวย

วิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ใชสําหรับการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียน เปนขอสอบอัตนัย จํานวน 5 ขอ (ขอละ 4 

คะแนน) 4) แบบสอบถามวัดความความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมิน

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตลอดจน ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสรางเครื่องมือตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไขความเหมาะสมของขอความ 

จากการที่ผูเชี่ยวชาญไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงหาคาดัชนีคาความสอดคลองของขอสอบตามจุดประสงคการเรียนรูตาม

หลักสูตร (Index of Consistency: IOC) (สุภาวดี ขุนทองจันทร, 2560, น. 172-174) ไดคาความตรงของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาและแบบสอบถามวัดความตระหนักรูในการคิด เทากับ 0.61-1.00 ทั้ง 3 

ฉบับ ไปทดลองกับกลุมอ่ืนที่มิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนํามาตรวจสอบหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร     

คูเดอร-ริชาดสัน (Kuder-Richardson Formula 20: KR-20) (Spinger, K., 2010, p. 163) ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.87 0.85 

และ 0.80 ตามลําดับ อีกทั้ง ผูวิจัยตรวจสอบความยากงายและอํานาจในการจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2555, น.348-354) ไดคาความยากงาย เทากับ 0.21-0.82 และ 

0.42-0.61 ตามลําดับและคาอํานาจในการจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา

และแบบสอบถามวัดความตระหนักรูในการคิด เทากับ 0.21-0.97 0.40-0.48 และ 2.41-8.74 ตามลําดับ       
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลจาก 1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ เปนขอมูลที่ไดจากการ

การใชแบบทดสอบ  2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ เปนขอมูลที่ไดจากการรวบขอมูลเอกสารตาง ๆ (Document  

Research) อาทิ หนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และสือ่อิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของ เปนตน 

 4. การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหมาวิเคราะหโดย

ใชโปรแกรมทางสถิติ โดย 1. การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางเครื่องมือการวิจัยหาคาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู เรื่อง 

การวิเคราะหขายงานโครงการ รายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน 80/80 (E1/E2) (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2556, น.8-9)  2. การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 

แบงเปน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิด เรื่อง การวิเคราะหขายงาน

โครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษยที่ใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) โดยใชสถิติคาที (t-test dependent samples) เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังใน

กลุมตัวอยางเดียวกัน (ibid., p,316) และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) ของนักศึกษาที่เรียนดวยวิธีการ

สอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) โดยใชสถิติคาที (t-test for one sample) 

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก โปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเชิงพรรณนา ประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (t- test)  
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิด เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ 

โดยใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ในรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ผูวิจัยเสนอผลการวิจัย ดังน้ี    

  1. คุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมิน

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 ผลการวิจัยพบวา คุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและ

ประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ตามตารางดังน้ี 
 

ตารางที่ 1 คุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและ 

ประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

แผนการจัดการเรียนรู E1 E2 

การวิเคราะหขายงานโครงการ 86.33 84.83 

 จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนจากการทํากิจกรรมระหวางเรียนในแตละครั้งมีคาเฉลี่ยรอยละ86.33 และคะแนนที่ไดจากการ

ทําแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนมีคาเฉลี่ยรอยละ 84.83 ซ่ึงพบวาแผนการเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ 

รายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย มีประสิทธิภาพเทากับ 86.33/84.83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 

80/80 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธกีารสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 
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 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ตามตาราง ดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

การทดสอบ จํานวน

นักศกึษา 

คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 30 20 4.20 5.61 34.82 .000* 

(*P<.05) หลังเรียน 30 20 14.36 5.27  

 จากตารางที่ 2 พบวา เม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบกอนการเรียน (Pre-test) ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 4.20 และคะแนน 

ทดสอบหลังการเรียน (Post-test) มีคาเฉลี่ย 14.36 คา p = .000 < .05 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังการเรียนมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธีสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาสูงขึ้น 

 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ 

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธกีารสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70  

 ผลการวิจัยพบวา เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมิน

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70   

การทดสอบ จํานวน

นักศกึษา 

คะแนนเต็ม X  S.D. X (%) X (70%) t p 

หลังเรียน 30 20 14.36 5.27 73.15 14 -6.28 0. 00*     

(*P<.05) 

 จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ รายวิชาการบริหารและประเมิน

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของ

คะแนนเต็มอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  

 4. ทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากร

มนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

 ผลการวิจัยพบวา ทักษะการแกปญหาเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ดังน้ี 
 

 

 

 



วารสารสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563  P a g e  | 58 
 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.4, No.4 October - December 2020 

 

ตารางที่ 4 ทักษะการแกปญหาเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากร

มนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

การทดสอบ จํานวน

นักศกึษา 

คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 30 20 4.20 5.61 34.82 .000* 

(*P<.05) หลังเรียน 30 20 14.37 5.27  

  จากตารางที่ 4 พบวา เม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบทักษะการแกปญหากอนการเรียน (Pre-test) ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 4.20 

และคะแนนทดสอบหลังการเรียน (Post-test) มีคาเฉลี่ย 14.37 คา p = .000 < .05 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังการ

เรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ดังปรากฏในตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธีสอนแบบแนะใหรูคิด 

(CGI) จะสงผลใหทักษะการแกปญหาของนักศึกษาสูงขึ้น 

 5. เปรียบเทียบทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับ

การบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธกีารสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70  

 ผลการวิจัยพบวา เปรียบเทียบทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมิน

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบทักษะการแกปญหาเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการ สําหรับ

การบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) กับเกณฑรอยละ 70  

การทดสอบ จํานวน

นักศกึษา 

คะแนนเต็ม X  S.D. X (%) X (70%) t p 

หลังเรียน 30 20 14.37 5.27 71.85 14 -3.02 0.00* 

(*P<.05) 

 จากตารางที่ 5 พบวา คะแนนทักษะการแกปญหาเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมิน 

โครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยหลังการเรียนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของ

คะแนนเต็มอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  

 6. ความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธกีารสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

 ผลการวิจัยพบวา ความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ดังน้ี 
 

ตารางที่ 6 ความตระหนักรูในการคิดเรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและโครงการสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทั้งกอนและหลังดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

การทดสอบ จํานวน

นักศกึษา 

คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 30 160 84.60 6.89 27.30 .000* 

(*P<.05) หลังเรียน 30 160 120.30 6.25  



วารสารสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 4 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563  P a g e  | 59 
 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.4, No.4 October - December 2020 

 

  จากตารางที่ 6 พบวา เม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนความตระหนักรูในการคิดกอนการเรียน ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 84.60 และคะแนน

หลังการเรียน มีคาเฉลี่ย 120.30 คา p = .000 < .05 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังการเรียนมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ดังปรากฏในตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธีสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) จะสงผลใหความตระหนัก

รูในการคิดของนักศึกษาสูงขึ้น 
 

สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิดเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ 

โดยใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ในรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคได ดังน้ี     

 1. แผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ พบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 86.33/84.83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 

สรุปไดวาแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถนํามาใชในเรียนการสอนได 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการกอนเรียน พบวา ไดคะแนน 4.20 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนนและหลังการสอนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ไดคะแนน 14.36 สูงกวากอนเรียน แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธี

สอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้น   

 3. ทักษะการแกปญหาเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ พบวา กอนเรียนไดคะแนน 4.20 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน

และหลังการสอนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ไดคะแนน 14.37 สูงกวากอนเรียน แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธีสอน

แบบแนะใหรูคิด (CGI) สงผลใหทักษะการแกปญหาของนักศึกษาสูงขึ้น   

 4. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักรูในการคิดกอนเรียน พบวา ไดคะแนน 84.60 จากคะแนนเต็ม 160 คะแนนและหลังการ

สอน ดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ไดคะแนน 120.30 สูงกวากอนเรียน แสดงใหเห็นวาการสอนดวยวิธีสอนแบบแนะใหรู

คิด (CGI) สงผลใหความตระหนักรูในการคิดของนักศึกษาสูงขึ้น   
 

การอภิปรายผล   

 การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแกปญหาและความตระหนักรูในการคิด เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ 

โดยใชวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ในรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี  

 จากวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการ โดยเทียบเคียงกับเกณฑ 

80/80 พบวา แผนการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหขายงานโครงการรายวิชาการบริหารและประเมินโครงการสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได ดวยเหตุผลคือ ผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนในการจัดทําคูมือจาก

นักวิชาการหลายทาน แลวจึงลงมือสรางและพัฒนาแผนการเรียนรูตามขั้นตอนที่ไดศึกษามาแลวไดมีการนําไปทดลองใชกอน

นําไปใชจริง สอดคลองกับบุญชม  ศรีสะอาด (2546, น.153) กลาววา การตรวจสอบหาประสิทธิภาพสื่อที่พัฒนาขึ้น สามารถทําได

หลายวิธี แตวิธีที่นิยมกันอยางแพรหลาย คือ การกําหนดเกณฑมาตรฐานไวลวงหนา โดยจะเปนเกณฑมาตรฐาน 80/80 หรือ 

90/90 ก็ได ขึ้นอยูกับธรรมชาติการพัฒนาสื่อของวิชาน้ัน ๆ 

 จากวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการกอนและหลังการสอน

ดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ผลการวิจัยพบวานักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑที่รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของกุลวดี 

อาภาวงษ อาพันธชนิต  เจนจิต และพรรณทิพา  ตันตินัย (2562, น.152) ที่กลาววานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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คณิตศาสตรเรื่องความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิตขิองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบการสอนแนะใหรูคิด (CGI) มีสูงกวาเกณฑรอยละ 70 คิดเปนรอยละของความตางเทากับ 7.20 ผลเน่ืองมาจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูการเรียนการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) เปนการจัดการเรียนรูที่แนะใหรูคิด โดยผูสอนเปนผูนําเสนอปญหา 

ใชคําถามหรือการชี้แนะในขณะที่นักเรียนทํากิจกรรมแลวไมสามารถแกปญหาได (Carpenter et al, 1999, p, 60-85, อางถึงใน

กุลวดี  อาภาวงษ อาพันธชนิต  เจนจิต และพรรณทิพา  ตันตินัย, 2562, น.152) ซ่ึงการการเรียนรูแบบการสอนแนะใหรูคิด (CGI) 

ผูวิจัยใชแผนการเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ ทําใหนักศึกษาไดฝกคํานวณและอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ทําใหศึกษาทราบความกาวหนาหรือขอบกพรองของตนเอง แลวแกไขขอบกพรองน้ันไดทันที สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของคารเพนเทอร และคณะ (Carpenter et al, 1989, p,499-531 อาง

ถึงในกุลวดี  อาภาวงษ อาพันธชนิต  เจนจิต และพรรณทิพา  ตันตินัย, 2562, น.152) ที่ศึกษาผลการใชแนวการสอนแบบแนะใหรู

คิด (CGI) จากการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ

 จากวัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในแกไขปญหา เรื่อง การวิเคราะหขายงานโครงการ กอนและหลังการ

สอน ดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) พบวานักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) มีความสามารถในการแกไข

ปญหาสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของภัทรอร อริยธนพงศ ผลาดร สุวรรณ

โพธ์ิ และพรรณทิพา พรหมรักษ (2559, น.272) ที่กลาววา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสอนแนะใหรูคิด สูงกวาเกณฑที่รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกิจกรรมการเรียนรูแบบแบบสอนแนะใหรูคิดเปนการจัดการเรียนการสอนที่อยูบนพื้นฐานการคิดของผูเรียน 

เนนใหผูเรียนพัฒนาความเขาใจดวยตัวเอง โดยผูสอนใชการสังเกต การถาม และ ฟงอภิปรายของผูเรียน เพือ่พิจารณาถึงแนวทางที่

ใชในการแกปญหาและยังสอดคลองกับผลการศึกษาของสุธารัตน  สมรรถการ (2556) พบวา ความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสอนแนะใหรูคิดเรื่องวิธีเรียงสับเปลี่ยนและวิธีจัด

หมวดหมูสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

 จากวัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักรูในการคิดกอนและหลังการสอนดวยวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด 

(CGI) พบวานักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) มีความตระหนักรูในการคิดสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของอําภารัตน  ผลาวรรณ (2556, น.137) พบวานักเรียนมี คะแนนความตระหนักรูในการคิด

หลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ซ่ึงวิธีน้ีเปนการสอนที่ผูวิจัยใหนักศึกษาตระหนักรูเก่ียวกับกระบวนการคิดและแกไขปญหาไดดวยตนเอง นักศึกษาไดฝกการกํากับ

ควบคุมตนเองในขณะที่แกไขปญหาสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการแกไขปญหา 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

  1.1 ผูสอนควรตองทําความเขาใจเน้ือหาการคํานวณของนักศึกษาเปนอยางด ี

  1.2 ผูสอนควรตั้งคําถามที่เนนกระบวนการคิดขั้นสูง ใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะหและสังเคราะหใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันเพื่อใหนักศึกษาคิดวาการคํานวณสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน การเรียนและการปฏิบัตงิานในอนาคตได 

  1.3 ผูสอนควรสรางบรรยากาศใหนักศึกษาไดทํางานรวมกันเปนกลุม เน่ืองจากการเรียนดวยวิธีแบบแนะใหรูคิด (CGI) 

เปนการสรางองคความรูดวยตัวเองโดยอาศัยกระบวนการกลุมเขามามีสวนรวม   
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรนําวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ไปใชกับวิชาอ่ืน ๆ โดยเฉพาะวิชาที่มีการคํานวณเขามาเก่ียวของ เชน วิชา

สถิติธุรกิจ วิชาการวิเคราะหและประมวลผลการวิจัย การวิเคราะหเชิงปริมาณ เปนตน 

  2.2 ควรนําวิธีการสอนแบบแนะใหรูคิด (CGI) ไปใชในการวัดคะแนนทักษะการสื่อสาร ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรู 

ความคงทนที่มีตอการเรียนรู เปนตน 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  ผูวิจัยขอขอบคุณ คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ไดใหทุนวิจัยครั้งน้ี และงานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวง

ไดดวยความชวยเหลือจากคณาจารยในสาขาวิชาและคณะทุกทานที่สนับสนุนและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา 
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