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คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

บทบรรณาธิการ 
 
วารสารสหศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 นี้ ยังคงมีความหลากหลายของเนื้อหา ที่ครอบคลุมสภาพสังคม

ปัจจุบันอย่างรอบด้าน จากบทความวิชาการคุณภาพท้ัง 10 บทความภายในเล่ม 
บทความวิ จั ยที่ ไ ด้น า เสนอในวารสารสหศาสตร์  คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับนี้ มีเนื้อหาที่ให้ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่เรื่อง "หลักพุทธธรรมกับ
การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม : กรณีศึกษา สถานปฏิบัติธรรมแห่งหนึ่ง" "การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การอนุรักษ์แหล่งน้ า กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้ าด าเนินสะดวก ต าบลด าเนินสะดวก อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี" "พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือน ในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร" ที่กล่าวมาเป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น ในวารสารสหศาสตร์ฉบับนี้ยังได้รวบรวมบทความที่น่าสนใจ
อีกหลายเรื่องให้ท่านผู้อ่านได้ศึกษาตามความสนใจ 

กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าวารสาร
ในครั้งนี้ จนลุล่วงไปด้วยดีอีกวาระหนึ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านจะได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งเกิด
แนวความคิดใหม่ ที่ได้จากการอ่านบทความและน าไปสร้างสรรค์ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์มีคุณภาพท าให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป 

 

กองบรรณาธิการ 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

วิเคราะหความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ธเนศ เกษศิลป19* 
พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม19

**  
 
บทคัดยอ 

การศึกษางานวิจัย เรื่อง การวิ เคราะห ความเชื่ อ ท่ีส งผลตอสิ่ งแวดลอมของบุ คลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทเปนงานวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาเพ่ือ
ศึกษาความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม 2) เพ่ือศึกษาหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท และ 3) เพ่ือ
เสนอแนวทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
กลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 443 คน การวิเคราะหขอมูลเปนแบบเชิงพรรณนา สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ 
สถิติถดถอยเชิงพหุ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ความเชื่อตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท แบงออกเปน 
4 ประเภท 1) ดานความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อปานกลาง     
2) ดานความเชื่อเก่ียวกับประเพณี มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อปานกลาง 3) ดานความเชื่อเก่ียวกับ
เครื่องรางของขลัง มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อนอย 4) ดานความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตว
ปา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อนอยท่ีสุด   

   ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 1 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลา
และบริโภคเนื้อสัตวปา  

ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 2 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
เนื้อสัตวปา และความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง 

 แนวทางความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาท พบวาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความคิดเห็นตอความเชื่อในระดับ ปานกลางถึงนอยท่ีสุด
และเห็นวาความเชื่อเหลานั้นสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึนดังขอคิดเห็นท่ี
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลไดแสดงไวในคําถามปลายเปดเชน การปลอยสัตวตางๆ จะทําใหไดบุญเปนการ
เสริมบารมี แตควรคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีจะตามมาดวยเนื่องจากสัตวตางๆท่ีนําไปปลอยนั้นอาจไม
คุนเคยกับบริเวณท่ีนําไปปลอยอาจทําใหเกิดผลเสียมากวาผลดีและอาจทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล ซ่ึงแสดงให
เห็นวาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความเห็นสอดคลองกับหลักศรัทธาในพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีเห็นวาความ
เชื่อเหลานี้เปนจลศรัทธา 

 
คําสําคัญ: ความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม/บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล/พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

                                                           
* นักศึกษาสาขาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
** ผูชวยศาสตราจารย และอาจารยประจําสาขาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

ANALYTICAL STUDY OF BELIEFS RESULTING TO ENVIRONMENT OF MAHIDOL 
UNIVERSITY’S PERSONNEL BASED ON THERAVĀDA BUDDHIST PHILOSOPHY 

Tanet Ketsil* 
Pharamaha Maghavin Purisuttamo**  

 
Abstract  

The objectives of this thesis were as follows:  1)  to study the beliefs affecting an 
environment, 2 )  to study the principles of beliefs according to Theravada Buddhist 
philosophy, and 3)  to propose the way of beliefs that affect the environment of Mahidol 
University’s personnel according to Theravada Buddhist philosophy. 443 samples were used 
in the study. The data were analyzed by descriptive method and multiple regression statistics.  

The results of research were found that:  
1)  The beliefs according to the concept of Mahidol University’ s personnel to the 

environment could be divided into 4 categories; (1) the belief in making merit about releasing 
animal life has the average value in the middle level, ( 2)  the belief in traditions has the 
average value at the middle level, (3) the belief in talismans has the average value in the 
low level, and (4) the belief in hunting and consuming wildlife meat has the average in the least level. 

2)  The level of a factor influencing on the natural environment of Mahidol 
University’ s personnel according to Theravada Buddhist philosophy with the statistical 
significance level at 0. 05 has 1 level including beliefs in hunting and consuming wild life 
meat. The level of a factor influencing on the natural environment of Mahidol University’s 
personnel according to Theravada Buddhist philosophy with the statistical significance level 
at 0.05 has 2 levels including beliefs in both hunting and consuming wildlife meat and talismans.  

3)  The belief that affects the environment of the Mahidol University’ s personnel 
according to Theravada Buddhist philosophy is ranging from medium to low. And it affects 
both the natural environment and manmade environment. The opinions in the open-ended 
questionnaire revealed that releasing animals was to gain merit but environment impacts and 
natural balance should be considered for the released animals.  These beliefs are 
correspondent with susceptible faith in Theravada Buddhist philosophy.  

 

Keywords:  Beliefs resulting to environment, Personnel of Mahidol University, Theravada 
Buddhist Philosophy 

                                                           
* Student of Department of Buddhism and Philosophy at Mahamakut Buddhist University 
** Assistant Professor and lecturer in Department of Buddhism and Philosophy at Mahamakut Buddhist 

University 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ความเชื่อเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสังคมมนุษยมาอยางชานานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยความเชื่อตาง ๆ     
ท่ีเกิดข้ึนมักจะมีความสัมพันธกับมนุษยในหลาย ๆ ดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม รวมไปถึงดาน
สิ่งแวดลอม โดยความเชื่อจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยและจะแสดงออผานทางประเพณี วัฒนธรรม 
หรือศิลปะตาง ๆ ถึงแมวาในสังคมปจจุบันจะมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน
แตมนุษยก็ยังมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเชื่อกันอยูในชีวิตประจําวัน หรืออาจกลาวไดวาความเชื่อ 
ถูกปลูกฝงอยูในวิถีชีวิตของมนุษยมาอยางยาวนานและมีอยูหลากหลายประเภทดวยกัน เชน ความเชื่อเก่ียวกับ
การเกิด ความเชื่อเก่ียวกับการตาย ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ หรือแมกระท่ังการนับถือ 
ผีบานผีเรือน ผีสางเทวดา นางไม เจาพอเจาแม รวมไปถึงความเชื่อเรื่องไสยศาสตร ซ่ึงเปนความเชื่อโดยท่ัวไป
ของชนชาติไทยมากอน เปนความเชื่อท่ีเก่ียวกับอํานาจเวทมนต คาถา อาคม หรือพลังอํานาจศักดิ์สิทธิ์ของวัตถุ
แรกายสิทธิ์ อันเปนเครื่องรางของขลัง (บานจอมยุทธ, 2543) แตในขณะเดียวกันความเชื่อตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นก็
มีท้ังความเชื่อท่ีกอใหเกิดผลกระทบทางบวก และความเชื่อท่ีกอใหเกิดผลกระทบทางลบ โดยผลกระทบดาน
บวกนั้นจะทําใหมนุษยมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เกิดความม่ันใจ เกิดความสบายใจ เกิดพลังและความสามัคคีในการ
อยูรวมกันในสังคม แตหากความเชื่อนั้นเปนความเชื่อท่ีงมงายเกินไป และขาดการคิดวิเคราะหก็จะทําใหเกิดผล
กระทบทางลบตามมาไดอีกดวย 
 ความเชื่อท่ีสงผลกระทบทางลบท่ีมีใหเห็นในปจจุบันมากยิ่งข้ึน คือ ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชนขาวท่ีโดงดังอยูในชวงหนึ่งของสังคมไทยโดยมีประชาชนให
ความสนใจและหันมาใหความสําคัญกับการทําบุญมากยิ่งข้ึน คือ กรณีของเตาออมสินท่ีกลืนเหรียญลงทอง 
จนจับเปนกอนเนื้อและในท่ีสุดเตาออมสินก็ตาย สาเหตุมาจากความเชื่อของมนุษยท่ีวาเตาเปนสัตวอายุยืน และ
เปนสัญลักษณของโชคลาภ จึงมีการโยนเหรียญลงในบอเตาเพราะเชื่อวาเปนการทําบุญและจะนําโชคลาภ 
มาใหแกตนเอง ซ่ึงความเชื่อนี้ขาดการศึกษาไตรตรองถึงสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของสัตว (กระปุก, 2560) 
ถือเปนกรณีท่ีสะทอนถึงความเชื่อของคนไทยไดเปนอยางดีวาแทจริงแลวความเชื่อนั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม 
หรือเปนความเชื่อท่ีเกิดจากการคิดวิเคราะหอยางถ่ีถวนแลวหรือยัง และอีกกรณีหนึ่งคือ การลักลอบตัดไม
พะยูง ซ่ึงมีความเชื่อวาตนพะยูงเปนไมมงคลท่ีใชในการกอสรางอาคาร หรือกอฐานประดิษฐถาวรวัตถุตาง ๆ 
เชน พิธีกอฤกษ หรือวางศิลาฤกษตาง ๆ บานใดปลูกตนพะยูงจะทําใหบุคคลในบานนั้นมีแตความสุขความเจริญ 
มีฐานะดีข้ึน ชีวิตไมตกต่ํา จึงมีการลักลอบตัดไมพะยูงเพ่ือจําหนายและสงออกตางประเทศจํานวนมาก ทําให
ตนพะยูงลดปริมาณลงอยางรวดเร็ว (กระปุก, 2560) 
 จากกรณีความเชื่อดังกลาวขางตนถือวาเปนความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
วิเคราะหหลักพุทธปรัชญาเถรวาทซ่ึงหมายถึงหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาแบบดั้งเดิมซ่ึงเขาใจกันท่ัวไปวา
เปนคําสอนโดยตรงของพระพุทธเจาเปนการอธิบายคําสอนดวยกระบวนการใชเหตุผลตามวิธีการทางปรัชญาใน
หลักคําสอนมีสาระสําคัญท่ีเปนสัจธรรมเขากันไดกับโลกกับชีวิตเนื้อหาในสวนนี้นักปรัชญาท้ังหลายยอมรับและ
เรียกวาเปนพุทธปรัชญาดังนั้นการวิเคราะหความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมตามแนวคิดความ
เชื่อของคนไทยโดยเฉพาะบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยท่ีมี
บุคลากรท่ีนับ ถือศาสนาพุทธเปนจํานวนมาก และจากการประเมินผลจัด อันดับทางสิ่ งแวดลอม
มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการยกยองใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและจากการสํารวจของ UI Green Metric 
World University Ranking 2018 ท่ีจัดทําโดย University of Indonesia มหาวิทยาลัยในอินโดนีเซีย (UI) 
ไดประกาศวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อันดับ 1 ของประเทศ
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ไทย และอันดับท่ี 89 ของโลก จากจํานวนมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมการจัดอันดับรวมท้ังสิ้นจํานวน 719 แหงท่ัว
โลก โดยไดคะแนนรวมท่ี 6,850 คะแนน (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562) ซ่ึงจะเปนแนวทางและตนแบบในการ
ปองกันหรือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาของคนไทย เพ่ือการอาศัยอยูรวมกัน
ระหวางมนุษยกับธรรมชาติอยางยั่งยืนสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม 
2.2 เพ่ือศึกษาหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
2.3 เพ่ือเสนอแนวทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาท 
 

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กลุมเปาหมายในการวิจัยนี้ แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ไดจากการคํานวณตามสูตรของ Yamane, Taro จํานวน 400 คน 
และผูวิจัยเก็บเพ่ิมอีก 43 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 443 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา อาจารย บุคลากร ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
ศาลายา ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 34,605 คน (กองการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559) 

3.2  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

ศาลายา จํานวน 400 คน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม
จากจํานวนประชากร ดวยวิธีการคํานวณจากสูตรของ Yamane, Taro (Yamane Taro, 1973) ดังนี้  

     
N

n 21 N(e)
=

+
 

 เม่ือ  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง   
    N  =  จํานวนประชากร  

       e  =  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง  
 

โดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอยละ 5 หรือ 0.05 ซ่ึงการคํานวณแสดง ได ดังนี้  
 

          
 
 

n = 395 หรือประมาณ 400 คน 
 
 3.3 วิธีสุมกลุมตัวอยาง 
 หลังจากการคํานวณกลุมตัวอยางเรียบรอยแลวผูวิจัยจึงทําการสุมตัวอยางโดยกําหนดวิธีการสุม
ตัวอยางแบบบังเอิญ  

1+34,605(0.05)2 

34,605 
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4. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 การวิจัยครั้งนี้จะเปนการศึกษาเฉพาะในบริเวณพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตศาลายา 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการยกยองเปนนมหาวิทยาลัยสีเขียวและจากการสํารวจของ UI Green 
Metric World University Ranking 2017 ท่ีจัดโดย University of Indonesia มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (UI) 
ไดประกาศวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อันดับ 1 ของประเทศ
ไทย และอันดับท่ี 86 ของโลก 
 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
6. วิธีดําเนินการวิจัย  
 1. ออกแบบเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยทําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ (IOC) ทดลองใชเครื่องมือ (Try-out)  
ท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และแจกแบบสอบถาม ท่ีคณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) และความถูกตองตรงตามภาษา 
โดยผูเชี่ยวชาญหลังจากนั้นนําไปปรับปรุงแกไข เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณกอนนําแบบสอบถามไปใช
ในการเก็บขอมูลจริง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC > .50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นมีความตรง
เชิงเนื้อหาและวัตถุประสงคการวิจัย (ศิริชัย พงษวิชัย, 2561) จากการตรวจของผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามมี
ความเท่ียงตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  

2. นําแบบสอบถามท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญ ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญ
ดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัย 2 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานพุทธปรัชญา 1 คน 3) ผูเชี่ยวชาญดานสิ่งแวดลอม 2 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 5 คน ไปทําการทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Try-Out)   จํานวน 30 ชุด กับกลุม

ผลกระทบท่ีสงผลตอ
ส่ิงแวดลอมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท 

 
1. สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ 
2. สิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ความเช่ือ 

1. ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยสัตว 
2. ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี 

3. ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง 

4. ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา 

 
 

ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 

 

ตัวแปรตาม 
  

ตัวแปรอิสระ 
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ตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง และนํามาทดสอบความเชื่อม่ันโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยคา Cronbach’s  Alpha เทากับ 0.920 แสดงให
เห็นคาของ Cronbach’s Alpha เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้อยูในระดับสูง  

3. ทําหนังสือขอรับการรับรองจริยธรรมในคน จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัยหลังจากผานการรับรองจริยธรรมในคน จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
เรียบรอยแลวจึงนําเครื่องมือลงเก็บขอมูลภาคสนาม 

4. ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีภาคสนามเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีการชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงคของ
งานวิจัย และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอในแบบสอบถาม พรอมท้ังแจงวาขอมูลของ
ทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคลแตจะรายผลโดยภาพรวมเพ่ือให
เปนไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน 

5. นําขอมูลท่ีไดจากการแจกแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลและเสนอแนวทางความ
เชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
ทางสังคมศาสตร ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) การตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม 
2) นําแบบสอบถามท่ีมีความถูกตองสมบูรณ นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาลงรหัสท่ีสรางไว  

และตรวจสอบความถูกตองของรหัสอีกครั้งกอนการประมวลผลขอมูล 
3) การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยใชรูปแบบการบรรยาย พรรณนา เพ่ืออธิบายและแจก

แจงขอมูลตามลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการอธิบายไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percent) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และคาเฉลี่ย (Mean)  

4) การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple  Regression Analysis) ใชในการวิเคราะห
ปจจัยทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม และเปนการวิเคราะหหาความสามารถของตัวแปรตนในแตละ
องคประกอบเพ่ืออธิบายความผันแปรท่ีเกิดข้ึนกับตัวแปรตาม 

5) การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  (Content Analysis)  ท่ีไดจากการใหขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบถาม   
 
8. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจําแนกไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ความเช่ือตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
การวิเคราะหความเชื่อตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

แบงออก 4 ประเภท ไดแก 1) ความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว 2) ความเชื่อเก่ียวประเพณี 3) ความ
เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง และ 4) ความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปา ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวา  
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1) ดานความเช่ือเกี่ยวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับการ
ทําบุญปลอยชีวิตสัตว โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมี
ความเชื่อเปนอันดับแรก คือ การไถชีวิตโคกระบือ ทําใหปราศจากโรคภัยไขเจ็บ หมดทุกขหมดโศก แกโรค
กรรมอาการเจ็บปวยตาง ๆ ตออายุใหรอดพนจากเคราะหกรรม และเปนการตอชีวิตท่ีไดบุญกุศลมาก รองลงมา 
การปลอยนก ทําใหพบกับโอกาสใหมๆ มีสิ่งดี ๆ เขามาในชีวิต ชีวิตมีความเจริญรุงเรืองหนาท่ีการงานมี
ความกาวหนา พรอมท้ังเปนการสะเดาะเคราะหไปดวย และการปลอยเตา ทําใหมีอายุยืนยาว ฐานะม่ันคง และ
มีโชคลาภ ตามลําดับ 

2) ดานความเช่ือเกี่ยวกับประเพณี พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับประเพณี โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับแรก คือ 
ประเพณีลอยกระทง เปนการสักการะบูชา และขอขมาพระแมคงคา เพ่ือทําใหตนเองบริสุทธิ์ รองลงมา 
ประเพณีลอยกระทง เปนการปลดปลอยความทุกขความโศกใหหลุดลอยไปกับสายน้ํา และเกิดสิ่งใหมท่ีดีงามใน
ชีวิต และประเพณีลอยโคม เปนการปลอยเคราะหความทุกขตาง ๆ และสิ่งราย ๆ ใหพนออกจากตัวเอง ลอยไป
กับอากาศ และเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ตามลําดับ 

3) ดานความเช่ือเกี่ยวกับเครื่องรางของขลัง พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับเครื่องราง
ของขลัง โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับ
แรก คือ ตําแหนงของฮวงจุย ทําใหเกิดผลในทางบวกและทางลบดานตาง ๆ ในชีวิต  มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ
ความเชื่อนอย รองลงมา ไมสัก ถาหากนํามาปลูกบานหรือผลิตเปนเครื่องเรือนจะทําใหผูอยูอาศัยในบานมีแต
ความเจริญรุงเรือง มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี และไมพะยูง ถือเปนไมมงคล ถาปลูกไวบริเวณบานเรือน หรือนํามา
ผลิตเปนเฟอรนิเจอรจะพยุงคํ้าจุนฐานะใหม่ันคงดีข้ึน ตามลําดับ 

4) ดานความเช่ือเกี่ยวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับ
การลาและบริโภคเนื้อสัตวปา โดยรวมอยูในระดับนอยท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุม
ตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับแรก คือ  อุงตีนหมี เปนตํารับสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย มีคุณคาทาง
อาหารสูง รับประทานแลวจะทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรง  รองลงมา การรับประทานสุราดองสัตว ถือเปนยามี
สรรพคุณชวยแกอาการปวดบริเวณไขขอ และชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ และนอแรด ชวยลดความรอน
ภายในรางกาย ลางพิษ และทําใหรางกายผอนคลายจากความเหนื่อยลาตาง ๆ ได 
 

2. ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
การวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถร

วาท แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และ 2) ความ
เชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

ประเภทท่ี 1 ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมมากท่ีสุดอันดับแรก คือ 

1) ปาไม พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
นํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การตัดไมพยุง ทําใหไมพยุงมี
จํานวนลดลงและอาจสูญพันธุ และการตัดไมสัก ทําใหไมสักมีจํานวนลดลงและอาจสูญพันธุ 

2) แมน้ําลําคลอง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบ คือ การลอยกระทง ทําใหเกิดขยะใน
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แมน้ําลําคลองจํานวนมาก น้ําเนาเสีย แหลงน้ําตื้นเขิน เพราะกระทงสวนใหญทําจากโฟมและพลาสติก ใช
เวลานานในการยอยสลาย 

3) อากาศ พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมาก เม่ือนํามาพิจารณา
เปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบ คือ การปลอยโคม สรางปญหาทําใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

4) ระบบนิเวศ พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก 
เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การนําสัตวหายากมาผลิต
เปนยาชูกําลังและยาสมุนไพรตาง ๆ จะทําใหจํานวนสัตวเหลานั้นสูญพันธุ เชน หมี เสือดํา ฉลาม งู เปนตน 
รองลงมาการปลอยปลา ทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล เชน การปลอยปลาลงในแมน้ําท่ีไมเหมาะสมกับประเภท
ของปลาจะทําใหปลานั้นไปกินปลาอ่ืนหรือปลาเจาถ่ินจนอาจสูญพันธุ และการปลอยเตา ทําใหระบบนิเวศเสีย
สมดุล และในบางพ้ืนท่ีอาจทําใหเตาสูญพันธุ 
 
 ประเภทท่ี 2 ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) 
สิง่แวดลอมทางวัตถุ และ 2) สิ่งแวดลอมทางสังคม ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากท่ีสุดอันดับแรก 
คือ 

1) ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับ
มากท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การปลอยโคม 
หากไปตกยังอาคาร/บานเรือน ทําใหเกิดเพลิงไหมและความเสียหายตออาคารบานเรือน รองลงมาการจุดบั้งไฟ 
หากวัสดุไปตกยังอาคาร/บานเรือน ท่ีอยูอาศัย ทําใหเกิดเพลิงไหมและความเสียหายตออาคารบานเรือน และ
การปลอยโคม หากลอยสูงมากจะมีผลกระทบกับการคมนาคมทางอากาศ ทําใหตองระงับการบิน ตามลําดับ 

2) ส่ิงแวดลอมทางสังคม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การสูญ
พันธุของสัตวทําใหเกิดกฎหมายการคุมครองสัตวปาสงวน แตก็ยังมีการลาสัตวเปนจํานวนมาก รองลงมาการ
รับประทานหูฉลาม ทําใหเกิดการลาฉลามมากข้ึน และการรับประทานลึงคของเสือ ทําใหเกิดการลาเสือมากข้ึน 
ตามลําดับ 

3. ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 การวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาท ซ่ึงมีท้ังหมด 4 ปจจัย ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี ความ
เชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง  และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา ท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท โดยจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก ความเชื่อท่ี
สงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน โดยใชการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) ในระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
 

4. ผลการวิ เคราะห ความสัมพันธของความเช่ือ ท่ีส งผลต อ ส่ิ งแวดลอมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
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จากความสัมพันธของสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาท ท้ัง 4 ตัวแปร พบวา การตรวจสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ความ
เชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) 
และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4) และ ตัวแปรตามไดแก สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท (Y1) พบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง .138 - .768 ซ่ึงถือวาไมมี
ตัวแปรอิสระคูใดท่ีมีความสัมพันธกันในระดับสูง คือ มีคาสหสัมพันธไมมากเกิน 0.80 (r = 0.80) ดังนั้นจึงถือวา
ตัวแปรอิสระท้ังหมดสามารถนํามาใชวิเคราะหในการสรางสมการพยากรณได  

2) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

จากความสัมพันธของสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาท ท้ัง 4 ตัวแปร พบวา การตรวจสอบหาความสัมพันธระหวาตัวแปรอิสระไดแก ความเชื่อ
เก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) 
และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4) และตัวแปรตาม ไดแก สิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท (Y2) พบวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสหสัมพันธอยูระหวาง .058 - .768 ซ่ึงถือวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดท่ีมี
ความสัมพันธกันในระดับสูงคือ มีคาสหสัมพันธไมมากเกิน 0.80 (r = 0.80) ดังนั้น จึงถือวาตัวแปรอิสระ
ท้ังหมดสามารถนํามาใชวิเคราะหในการสรางสมการพยากรณได  
 
 5. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของความเช่ือท่ีมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 1) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ผูวิจัยไดนําตัวแปร 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความ
เชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
เนื้อสัตวปา (X4)  มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) 
ผลการวิเคราะหพบวา ระดับปจจัยท่ี มี อิทธิพลตอสิ่ งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 1 ระดับ ไดแก 
ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4)  ซ่ึงระดับตัวแปรดังกลาวสามารถรวมกันพยากรณ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทไดรอยละ 5.5 
(R2 100) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 และความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ 
(S.E.est) เทากับ 0.671 

 
 2) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ผูวิจัยไดนําตัวแปร 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความ
เชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
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เนื้อสัตวปา (X4)  มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) 
ผลการวิเคราะหพบวา ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 2 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลา
และบริโภคเนื้อสัตวปา (X4)  และความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3)  ตามลําดับ ซ่ึงระดับตัวแปร
ดังกลาวสามารถรวมกันพยากรณสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาทไดรอยละ 5.5 (R2 100) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 และความคลาดเคลื่อน
ของการพยากรณ (S.E.est) เทากับ 0.671 

 
6. แนวทางความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา

เถรวาท 
 จากขอคําถามแบบปลายเปดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ซ่ึงมี
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 34.08 ของจํานวนผูตอบแบบสอบท้ังหมด ผูวิจัยสามารถ
สรุปไดดังนี้ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความคิดเห็นตอความเชื่อในระดับ ปานกลางถึงนอยท่ีสุดและเห็นวา
ความเชื่อเหลานั้นสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึนดังขอคิดเห็นท่ีบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลไดแสดงไวในคําถามปลายเปดเชน การปลอยสัตวตางๆ จะทําใหไดบุญเปนการเสริมบารมี 
แตควรคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีจะตามมาดวยเนื่องจากสัตวตางๆท่ีนําไปปลอยนั้นอาจไมคุนเคยกับ
บริเวณท่ีนําไปปลอยอาจทําใหเกิดผลเสียมากวาผลดีและอาจทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความเห็นสอดคลองกับหลักศรัทธาในพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีเห็นวาความเชื่อ
เหลานี้เปนจลศรัทธา 
 
5.2 อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยเรื่องความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ผูวิจัยอภิปรายผลตามประเภทของความเชื่อ 4 ดาน ดังนี้ 

1) ความเช่ือเกี่ยวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว โดยผลจากการศึกษา พบวา  บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเชื่อวาการไถชีวิตโคกระบือไดบุญรูสึกอ่ิมเอมใจ ทําใหปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การปลอยนก 
ทําใหพบกับโอกาสใหมๆ สิ่งดีๆ เขามาในชีวิต และมีความเชื่อวาการปลอยเตา ทําใหอายุยืนยาว และมีโชคลาภ 
สอดคลองกับแนวคิดของแนวคิดของ 4 7วรากรณ สามโกเศศ 4 7(47วรากรณ สามโกเศศ, 472560) 42ท่ีไดกลาวไววาผูท่ี
ทําบุญอาจเกิดความรูสึกอ่ิมเอิบในบุญท่ีไดไถชีวิตสัตวการท่ีไดรูสึกอ่ิมเอมใจแตไมไดมีการติดตามไมถือวาเปน
การทําบุญอยางแทจริง 42 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของนณณ ผาณิตวงศ (นณณ ผาณิตวงศ, 2559) ท่ี
กลาวไววา 42นกท่ีพบตามธรรมชาติในประเทศไทยเกือบทุกชนิดเปนสัตวคุมครอง คนนิยมนํามาปลอยเพราะมี
ความเชื่อวาจะมีโชคลาภ มีโอกาสใหมๆ มีความเจริญกาวหนา นกท่ีนิยมนํามาปลอยมากท่ีสุดคือกลุมนก
กระติ๊ดซ่ึงเปนสัตวคุมครอง ผิดกฎหมายท้ังคนจับ คนขาย และคนซ้ือ และยังเปนการทรมานสัตว เนื่องจากการ
จับนกจากถ่ินอาศัยมาขังในกรงซ่ึงมีขนาดเล็กและแออัด ปลอยในเมือง หรือตามวัดซ่ึงไมใชถ่ินอาศัยของนก ซ่ึง
มีโอกาสตายสูงมาก 42 สําหรับความเชื่อเรื่องการปลอยเตาจะสอดคลองกับแนวคิดของ Sam ponsan คนไทยมี
ความเชื่ อว าการปลอย เต าจะทํ าให อายุยืนยาว ม่ันคงและมี โชคลาภ  และแนวคิดของม .อ้ึงอรุณ                     
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(ม.อ้ึงอรุณ, 2543) บางคนชอบตั้งเตาไวในบานเพราะวาอายุของเตายืนยาวมาก และมีบางคนคิดวา เตาและนก
กระสามีอายุยืนยาว และจากแนวคิดพุทธปรัชญา เถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องการปลอยสัตว
นั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลหรือกฎแหงกรรมเพราะการปลอยสัตวเหลานี้อาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววาความเชื่อตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลอยสัตว บางคนอาจคิดวาเปนการทําดีไดดี  แตตามหลักการทางวิทยาศาสตร การท่ี
ปลอย ปลา นก ตาง ๆ ไมไดเปนผลดีตอระบบนิเวศ และอาจจะไดบาปกลับมาซ่ึงการทําบุญทําความดีไมจําเปน
จะตองปลอยสัตว ปลอยปลา ถาการปลอยนั้นเปนการคาขายของแมคาพอคาท่ีทําเปนรูปแบบของธุรกิจ  
อยางไรสัตวเหลานั้นก็ตองถูกจับอีก  ควรรณรงคใหไมซ้ือ หากธุรกิจไมไดรับความนิยม ก็จะหายไปเอง 

2) ความเช่ือเกี่ยวประเพณี โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับประเพณีอยูในระดับปานกลาง เชื่อวาประเพณีลอยกระทง 
เปนการสักการะบูชา และขอขมาพระแมคงคา เพ่ือทําใหตนเองบริสุทธิ์ เปนการปลดปลอยความทุกขโศก 
ประเพณีลอยโคม เปนการปลอยเคราะหความทุกขตาง ๆ และสิ่งราย ๆ ใหพนออกจากตัวเอง ลอยไปกับ
อากาศ และเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ซ่ึงความเชื่อในประเพณีเหลานี้ลวนเปนความเชื่อท่ีมีสืบ
ทอดตอกันมาอยางชานาน บางความเชื่อเปนประเพณีประจําทองถ่ินเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกันของคนในชุมชน 
ซ่ึงถือปฏิบัติตอกันมาจากรุนสูรุน เชน ประเพณีบุญบั้งไฟเปนพิธีการบูชาพญาแถน เพ่ือดลบันดาลใหฝนตก
ถูกตองเหมาะสมตามฤดูกาล  ประเพณียี่เปงเชื่อวาเปนการบูชาพระเกตุแกวจุฬามณีบนสรวงสวรรค เปนตน ซ่ึง
ความเชื่อเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงจะสอดคลองกับขอมูลจากสํานักขาวไทย (สํานักขาวไทย, 2560) ท่ีกลาว
ไววาในอดีตคนไทยมีความเชื่อวาแหลงน้ําทุกสายจะมีพระแมคงคาคอยปกปกดูแลรักษา และบันดาลน้ําใหกับ
ผูคน ไดมีดื่มมีใชไมขาดแคลน แตเนื่องจากมนุษยนั้นมักท้ิงขยะหรือสิ่งปฏิกูลลงไปในแมน้ําซ่ึงมีท้ังทางตรงและ
ทางออม จึงจะตองมีการขอขมาพระแมคงคา อีกท้ังยังมีความเชื่อวาการลอยกระทงนั้น เปนการลอยเพ่ือให
ความทุกข ความโศกลอยหายไปพรอมกับกระทง รวมท้ังความเชื่อเก่ียวกับประเพณีลอยโคมและในงานบุญยี่
เปงจะสอดคลองกับของมูลของกระทรวงวัฒนธรรม (กระทรวงวัฒนธรรม, 2558) ท่ีไดกลาวไววาประเพณีลอย
โคมซ่ึงเกิดจากความเชื่อเรื่องของพุทธศาสนา ชาวลานนาเชื่อวาการลอยโคมและปลอยข้ึนไปในอากาศนั้น ถือ
เปนปลอยความทุกขและเรื่องราวรายๆ ปลอยเคราะห ใหพนจากตัวและใหลอยไปกับอากาศ ตลอดจนการ
อธิษฐานขอพรเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ม่ังมี ศรีสุข และเจริญกาวหนาข้ึนไป และในงานบุญยี่เปง
นอกจากจะมีการปฏิบัติธรรม ฟงเทศนมหาชาติตามวัดวาอารามตาง ๆ แลว ยังมีการประดับตกแตงวัด 
บานเรือน และถนนหนทางดวยตนกลวย ตนออย ทางมะพราว ดอกไม ตุง ชอประทีป และชักโคมยี่เปงแบบ
ตาง ๆ ข้ึนเปนพุทธบูชา พอตกกลางคืนก็จะมีมหรสพและการละเลนมากมาย มีการแหโคมทอง พรอมกับมีการ
จุดถวยประทีป (การจุดผางปะต้ิด) เพ่ือบูชาพระรัตนตรัย, การจุดบอกไฟ, การจุดโคมประดับตกแตงตามวัดวา
อาราม และการจุดโคมลอยปลอยข้ึนสูทองฟา เพ่ือบูชาพระเกตุแกวจุฬามณีบนสรวงสวรรคชั้นดาวดึงส และใน
ประเด็นความเชื่อเรื่องประเพณีบุญบั้งไฟจะสอดคลองกับแนวคิดของชุลีพร สุสุวรรณ (ชุลีพร สุสุวรรณ, 2542) 
ไดกลาวไววาบุญบั้งไฟ เปนประเพณีประจําปของชาวภาคอีสาน ท่ีสืบเนื่องมาจากพิธีการขอฝนของพญาแถน 
หรือเทวดา โดยจัดพิธีจุดบั้งไฟ เพ่ือใหฝนตกตองตามฤดูกาลเพาะปลูก เม่ือหลังเทศกาลสงกรานตราว ๆ 
กลางเดือน 6 ของทุกป และจากแนวคิดพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องประเพณี
นั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลเพราะบางประเพณีอาจสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววา ประเพณีตาง ๆ ของคนไทย 
อยางลอยกระทง ปลอยโคมลอย บุญบั้งไฟ สวนใหญจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเกิดมลพิษท้ังทางบก ทาง
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น้ํา ทางอากาศ อีกท้ังยังสงผลกระทบตอบุคคลอ่ืนในบริเวณใกลเคียง เชน การท่ีมีบั้งไฟตกใสหลังคาของ
ชาวบาน การท่ีโคมลอยตกใสบริเวณท่ีทําใหเกิดไฟไหมได หรือลอยไปขัดขวางการบิน 

3) ความเช่ือเรื่องเครื่องรางของขลัง โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลังอยูในระดับนอย โดยเชื่อวาตําแหนง
ของฮวงจุย ทําใหเกิดผลในทางบวกและทางลบดานตาง ๆ ในชีวิต เชื่อวาไมสัก ถาหากนํามาปลูกบานหรือผลิต
เปนเครื่องเรือนจะทําใหผูอยูอาศัยในบานมีแตความเจริญรุงเรือง มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ไมพยุงเปนไมมงคล 
หากปลูกไวในบานเรือนจะพยุงคํ้าจุนฐานะใหม่ันคงดีข้ึน  สอดคลองกับแนวคิดของวราภรณ ยอดชะลูด      
(วราภรณ ยอดชะลูด, 2560) ท่ีเก่ียวกับการปลูกตนไดกลาวไววาคนไทยมีความเชื่อวาการปลูกตนสักไวประจํา
บาน จะทําใหมีศักดิ์ศรี เพราะสักหรือศักดิ์ คือการมีศักด์ิศรี มีเกียรติศักดิ์ยศถาบรรดาศักดิ์ นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับขอมูลของกลุมวิจัยอนุสัญญาไซเตสดานพืช สํานักคุมครองพันธุพืช (สํานักคุมครองพันธุพืช, 
2558) เก่ียวกับเรื่องตนพะยูงวาเปนตนไมมงคลท่ีเหมาะกับผูท่ีตองการเสริมดวงชะตาในดานการเงิน ใหมีสภาพ
คลองทางการเงินดี หากในชวงท่ีดวงตกขัดสนเงินทอง ก็จะมีผูท่ีเขามาชวยเหลือทําใหผานพนสถานการณนั้นไป
ได ในสวนของตําแหนงของฮวงจุยสอดคลองกับแนวคิดโจอี ยับ (โจอี ยับ, 2552) ท่ีกลาวไววาศาสตรแหงฮวง
จุยนั้นเปนภูมิปญญาจีนโบราณ และยังคงไดรับความเชื่อถือในปจจุบัน  หากศึกษาเรื่องฮวงจุย เราจะพบวา
หลายสิ่งท่ีเปนขอดีและขอเสียในหลักฮวงจุยนั้นสอดคลองกับวิธีคิดโดยอาศัยหลักเหตุและผลในหลักแหงสมดุล
ทางธรรมชาติ โดยเฉพาะเรื่องอากาศ น้ํา ลม และความรอน และสอดคลองกับงานวิจัยในประเด็นการบูชา
ตนไมของชนินทร ผองสวัสดิ์ (ชนินทร ผองสวัสดิ์, 2557) ท่ีศึกษาคติความเชื่อเก่ียวกับการบูชารุกขเทวดาใน
สังคมไทยมีอิทธิพลมาจากศานาฮินดูหรือพุทธศาสนากันแน พบวา การบูชารุกขเทวดาในสังคมไทยนั้นเกิด
ข้ึนมาจากศาสนาเกาแกดั้งเดิม ทรรศนะเก่ียวกับเทวดาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาจึงเปนแรงผลักดัน
สงเสริมใหการบูชาผีตนไมกลายมาเปนการบูชารุกขเทวดาอยางท่ีเห็นในปจจุบัน การใชพิธีกรรมในการบูชาเทพ
เจาของศาสนาฮินดูมาใชจึงยิ่งสงเสริมใหการบูชาตนไมเปนวัฒนธรรมของตางชาติไป แตแทจริงแลวนั้นเปน
วัฒนธรรมของไทยมาแตดั้งเดิม ดังนั้นคติความเชื่อเรื่องรุกขเทวดาในสังคมไทยจึงมีลักษณะเปนการหลอมรวม
หรือบูรณาการคติความเชื่อเรื่อง “พุทธ พราหมณ ผี” (Thai religious syncretism) โดยมีพุทธศาสนาเปน
แกนกลางและจากแนวคิดพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องเครื่องรางของขลัง นั้น
เปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลเพราะความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลังอาจสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววาความเชื่อเก่ียวกับ
เครื่องรางของขลัง เชน การนําไมพะยูง ไมสัก มาทําเปนเครื่องใชในบานเพ่ือเสริมบารมี การมีปลัดขิก ไวใน
ครอบครอง หรือการวาง ตําแหนงฮวงจุยในบานเรือน ซ่ึงความเชื่อตางๆเหลานี้หากมีความเชื่ออยางมาก
จนเกินไปก็อาจจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดเปนอยางอยางมาก 

4) ความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปา โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการ
บริโภคเนื้อสัตวปา อยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงเชื่อวาอุงตีนหมี เปนตํารับสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย มี
คุณคาทางอาหารสูง รับประทานแลวจะทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรง การรับประทานสุราดองสัตว เปนยามี
สรรพคุณชวยแกอาการปวดขอตางๆ และเชื่อวาการลาสัตวปาเพ่ือมีชิ้นสวนของสัตวปาไวในครอบครอง พวก 
งาชาง หนังเสือ เข้ียวเสือ จะสงเสริมใหมีอํานาจบารมี นาเกรงขาม สอดคลองกับแนวคิดของSuwachana 
47(47Suwachana,47 2561) ท่ีไดกลาวไววาอุงตีนหมี เปนหนึ่งในสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย 47 คนจีนโบราณมี
ความเชื่อวาอุงตีนหมีนั้นเปนหนึ่งในสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย ถารับประทานแลวจะทําใหรางกาย
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แข็งแรง คงความเปนหนุมสาว และชวยเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศ ในสวนของสุราดองสัตวสอดคลองกับแนวคิด
ของAdmin (Admin, 2561) ท่ีกลาวไววางูดองเหลาหรือสัตวดองเหลา เชื่อวามีตนกําเนิดแทจริงมาจาก
ประเทศเวียดนามกอนจะคอยๆ แผขยายไปยังพ้ืนท่ีตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะในแถบเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตและทางตอนใตของประเทศจีนท่ีคอนขางนิยมพรอมดวยมีความเชื่อเก่ียวกับการทานงูดอง
เหลานี้มาก วากันวามันมีสรรพคุณชวยเรื่องของแกปวดบริเวณไขขอ ชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ อีกท้ังยัง
สอดคลองในประเด็นเชื่อวาการลาสัตวปาเพ่ือมีชิ้นสวนของสัตวปาไวในครอบครองของปญญวัชร วัชรกาฬ 
(ปญญวัชร วัชรกาฬ, 2555) ท่ีไดอธิบายเก่ียวกับความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง เปนความเชื่อในสิ่งท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติ ไมใชสิ่งท่ีมนุษยประดิษฐข้ึน เชื่อวา สามารถปองกันอันตราย ยิง แทง ฟนไมเขา ตัวอยางเชน 
เหล็กไหล เข้ียวเสือ และของ อุดม เชยกีวงศ ไดอธิบายเก่ียวกับงาชาง และเขาสัตว เปนวัสดุท่ีชาวบานนํามา
แกะ โดยเฉพาะงาชางนับวาเปนวัสดุท่ีมีคา เพราะมีเนื้อละเอียด สีสันสะอาดสวยงาม ใชแกะเปนของมีคาตาง ๆ 
เชน ดวงตราประทับ หนังสือตาง ๆ  พระพุทธรูป ดามพัดยศสมณศักดิ์ เครื่องดนตรี ฯลฯ สวนเขาสัตวนํามา
แกะเปนงามหนังสติ๊ก หรือปลอกมีด เขาสัตวท่ีนิยมใช คือ เขาวัว เขาควาย เขากวาง ในบางครั้งงาชางและเขา
สัตวชาวบานนิยมใชแกะเปนเครื่องรางของขลังดวย เชน ปลัดขิก เปนตน ในสวนของงานวิจัยจะสอดคลองกับ
งานวิจัยของนิคม พุทธา และคณะ (นิคม พุทธา, 2551) ท่ีศึกษาเก่ียวกับสถานการณสัตวปาไทย: การคาขาย
สัตวปา สวนสัตว และเขตอนุรักษ: ปญหา ทางออก และโจทยวิจัย ผลการวิจัยพบวา มีประเด็นคนพบสําคัญท้ัง
มุมมองและคานิยมเก่ียวกับสัตวปาในสังคมไทยม่ีเปลี่ยนแปลงไป ในชวงลาอาณานิคม และการติดตอซ้ือขายกับ
ตางประเทศผานสนธิสัญญาตางๆ และการเลียนแบบคานิยมในการสะสมซากสัตวปา เลี้ยงสัตว การลาสัตวปา
เปนกีฬาใสชนชั้นผูมีบารมี และในปจจุบันคานิยมในการบริโภคเนื้อสัตวปาของกลุมคนบางกลุมท่ีมีความเชื่อ ซ่ึง
สาเหตุและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการคาสัตวปา คือ คานิยมและความตองการของผูบริโภคท้ังในประเทศ และ
ประเทศปลายทางท่ีเชื่อมโยงเนื่องจากยังมีความเชื่อเรื่องสัตวปา ผลิตภัณฑสัตวปานั้นมีสรรพคุณเปนยา และ
เสริมสมรรถภาพทางเพศ การเปดพิสดาร รวมท้ังการเลี้ยงสัตวเปนเพ่ือน และเสริมบารมีทําใหยังมีความ
ตองการสัตวปาจึงเปนปจจัยสาเหตุท่ีทําใหมีการคาขายสัตวปา และจากแนวคิดพุทธปรัชญา เถรวาทแบบจล
ศรทัธามองวาความเชื่อในเรื่องการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปานั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไม
ประกอบดวยเหตุผลเพราะความเชื่อเรื่องการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปาอาจสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววา การท่ีมีความเชื่อวา
รับประทานของหายากเชนอวัยวะสวนตางๆของสัตวปา เปนความคิดท่ีไมดีเนื่องจากเปนความเชื่อท่ีมี
ผลกระทบตอการสูญพันธของสัตวตางๆเหลานั้นได เนื่องจากผูคนท่ีมีเปาหมายในการรับประทานสัตวตางๆ
เหลานี้เชน เสือดํา อุงตีนหมี หูฉลาม และอ่ืนๆ ซ่ึงจริง ๆ แลว คนท่ีรับประทานสัตวตางๆเหลานี้ ก็ไมไดทราบ
จริง ๆ วามันสามารถชวยสงเสริมหรือมีสรรพคุณตามความเชื่อท่ีไดกลาวกันมาหรือไม 

 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาทผูวิจัยไดกําหนด ขอเสนอแนะไว 2 สวน 1) ขอเสนอแนะจากการวิจัย 2) ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้ง
ตอไป 
 5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
    จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา ตัวแปรความเชื่อทุกตัวแปรจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมถึงแมวา
ผลการวิเคราะหขอมูลบางตัวแปรความเชื่อจะมีผลอยูในระดับนอยท่ีสุดแตก็ถือวาเปนตัวแปรความเชื่อท่ีสงผล
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กระทบตอสิ่งแวดลอมเชนกัน ดังนั้น ผูวิจัยอาจทําการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ หรือ
แมแตลงพ้ืนท่ีสํารวจบริบทเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดตัวแปรความเชื่อท่ีนําไปสูการสรางเครื่องมือและวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลใหมีความหลากหลายเชิงขอมูลมากยิ่งข้ึน 
          5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรทําการวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

2) ควรทําการวิจัยเชิงเปรียบเทียบกับเขตพ้ืน ท่ี อ่ืนหรือในมหาวิทยาลัย อ่ืน ท่ี มีความ 
โดดเดนในดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเลิศ 

3) ความทําการวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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จีรวรรณ ทองสกล* 
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะ แนวทาง และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย 
สําหรับวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการศึกษาจะสงเสริมและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
บริหารงานวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาตรของวิทยาลัยฯ ในดานการใหความสําคัญของผลกระทบงานวิจัย 
การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) จากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของมา
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ไดแก 1) ขอมูลจากแหลงคนควาตางๆ เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการ
ประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย ซึ่งเปนแหลงที่มีผูวิเคราะห วิจัย รวบรวม และคนควาไวแลวในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือทราบขอมูลลักษณะของผลลัพธและผลกระทบ และเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่มีอยูใน
ปจจุบันและนํามาคัดเลือกใหเหมาะสมสําหรับองคกร 2) ขอมูลของสวนงาน ประกอบดวยลักษณะงานวิจัยของ
บุคลากร และยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ เพ่ือใชเปนกรอบในการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลลัพธ
และผลกระทบของสวนงาน ซึ่งผลการศึกษาพบวา การประเมินผลลัพธและผลกระทบของวิทยาลัยฯ ไมเหมาะกับ
แนวทางการประเมินหรือวิธีการอยางเต็มกระบวนการ แตควรจะเนนในการประเมินชวงปลายที่เปนผลต้ังแตเสร็จ
สิ้นงานวิจัยจนถึงการนําไปใชประโยชนที่ไมอิงวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย (Goal-free Evaluation) การ
ตัดสินคุณคาของงานควรเนนที่การตีคาของผลทั้งหมดที่เกิดขึ้น (Actual Outcomes) ซึ่งเปนการประเมินผลที่
คาดหวัง และไมไดคาดหวังตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค และวิทยาลัยฯ ควรแบงประเภทของผลกระทบเปน 6 
ลักษณะ คือ ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม วิชาการ นโยบาย และนวัตนกรรม โดย 3 ลักษณะแรกเปนประเภท
ผลกระทบมาตรฐานที่มีการประเมินอยูทั่วไปในปจจุบัน สวน 3 ลักษณะหลังเปนการเพ่ิมเติมตามความตองการตาม
ยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ นอกจากน้ัน จากผลการศึกษาน้ีทําใหสามารถออกแบบตารางการประเมินแบบ Matrix 
สําหรับเปนแนวทางในการนําเสนอวิธีการประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ ตอไป
ดวย 
 
คําสําคญั: การประเมิน  ผลลัพธและผลกระทบ  งานวิจัย 
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How to Measure Research Outcome and Impact: 
The Case Study of Mahidol University International College 

Jeerawan Thongsakol* 

 

Abstract 
 

The study aims to analyze the characteristics, process, and measure method for research 
outcome and impact of Mahidol University International College. The results of the study would 
support and be beneficial to the research administration and management in order to align with 
the strategy of the college in term of importance of research impact. This study applies the 
qualitative research method by using secondary data from related sources to analyze content 
(content analysis) to find appropriate criteria of research outcome and impact measurement for 
the college. Sources of information related to content analysis are 1) Data from various research 
sources to study the criteria of research outcome and impact measurement that are currently 
available and selected to be suitable for the college 2) College information consisting of the 
current research characteristics of lecturers and the college's strategy to be used as a framework 
for selecting the appropriate criteria of research outcome and impact measurement.  The study 
found that standard or full process of measurement is not suitable for the college’s context. It 
would be better if the evaluation process would focus on the final stage of research, including 
the research utilization, which is a goal-free evaluation. The values assessment should 
emphasize on overall research results (actual outcomes), which is expected and unexpected 
research goals or objectives. The college should categorize the impact into 6 characteristics 
which are social, economic, environmental, academic, policy and innovation. The first 3 types 
are the standard impact types that are currently assessed and the last 3 characteristics are 
additional as required by strategy of the college.  In addition, the findings of this study 
contribute to the creation and development of quality measurement matrix that will be 
adopted in the research outcome and impact measurement of the college. 
 
Keywords: Measurement, Outcome and Impact, Research 
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บทนํา 
 วิทยาลัยนานาชาติใหความสําคัญในภารกิจดานผลกระทบงานวิจัย ดังปรากฎอยูในแผนกลยุทธของ
วิทยาลัยป 2559 - 2562 และ ป 2563 - 2567 ดังน้ี 
 แผนกลยุทธป 2559-2562:   
 กลยุทธที่ 1 “ความเปนเลิศดานการวิจัยที่สงผลในระดับสังคมและระดับโลก (Excellence in Research 
with Global and Social Impact)” โดยมีตัวช้ีวัดหลัก 1 ใน 3 ขอ คือ จํานวนดัชนีการอางอิงบทความวิจัย และ
จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปสูการปรับนโยบายการบริหารระดับสวนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มี
ผลกระทบตอสังคม 
 แผนกลยุทธ ป 2563-2567:    
 กลยุทธที่ 3 “Strengthen Collaboration Strategic Operation Directions” ในดาน Impactful 
Research and Innovation ที่ไดมีการระบุปจจัยความสําเร็จหลัก คือ “Research that makes an impact on 
community/ community needs analysis” คืองานวิจัยที่มีผลกระทบตอสังคม โดยมีทิศทางการดําเนินงาน
ดานวิจัยที่กลาวถึง ผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สนับสนุนการสรางความรวมมือกับผูใหทุนวิจัยและ
พันธมิตรที่เหมาะสม เพ่ือสรางงานวิจัยที่มีผลกระทบและหรืองานวิจัยสหวิทยาการที่จะนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
โดยมีผลลัพธที่คาดหวังตามพันธกิจ คือ จํานวนงานวิจัยที่มีผลกระทบ ดานวิชาการ (Academic) เศรษฐกิจ 
(Economics) และ สังคม (Social) และจํานวนงานวิจัยสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
 Research) (วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563) 
 ซึ่งจะเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญกับงานวิจัยที่กอใหเกิดผลกระทบและเปนที่ตองการของสังคม แต
ปจจุบัน วิทยาลัยฯ มีเพียงการดําเนินการดานการจัดเก็บและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับผลลัพธ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ดังน้ี เทาน้ัน 
 1) การจัดเก็บและรายงานขอมูลผลลัพธในดานการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) 
 2) การบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัยสําหรับงานวิจัยตีพิมพในป 2561 - 2562 โดยแบงประเภทงานวิจัย
ออกเปน งานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) งานวิจัยประยุกตใช (Applied Research) งานวิจัยเพ่ือการศึกษา 
(Educational Research) และงานวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
 โดยการดําเนินการดังกลาว เปนเพียงการจัดเก็บและบันทึกขอมูลในเบ้ืองตน ที่ไมมีรายละเอียดที่สามารถ
นํามาวิเคราะห หรือวางแผนในการนํางานวิจัยไปสูการนําไปใชประโยชนไดจริง กลาวคือยังไมมีระบบการประเมิน
ผลลัพธและผลกระทบอยางเปนรูปธรรม 
 นอกจากน้ัน เมื่อศึกษาถึงความสําคัญของผลลัพธและผลกระทบงานวิจัย ดร.สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย 
ประธานสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDR) ไดมีการใชเอกสารประกอบการบรรยายในงาน คิดยกกําลัง
สอง: จะวิจัย “ขึ้นหิ้ง” หรือ “ขึ้นหาง” (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2558) ซึ่งมีขอความที่นาสนใจวา 
“ไมมีประเทศกําลังพัฒนาไหนที่เนนวิจัยขึ้นหิ้ง” ซึ่งประเทศไทยก็ไดตระหนักในเรื่องน้ี ทําใหการประเมิน และการ
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เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ งานวิจัยที่สามารถนําไปใชพัฒนา และใชประโยชนไดจริง หรือมีผลกระทบน้ัน มีความ
จําเปนและความสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากงานวิจัยประเภทดังกลาวมีผลตอการพัฒนาองคกร และประเทศ ดังปรากฏ
ในนโยบายระดับประเทศ เชน รางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560 - 2564) ราง
ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งเนนเรื่องการสราง
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในดานสังคม เศรษฐกิจ และเชิงพาณิชย 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงตองการศึกษา ลักษณะ วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากแหลงตางๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ เพ่ือนํามาเปนกลไกในการเก็บรวมรวม
ขอมูลที่เปนรูปธรรม และเปนการกระตุน สงเสริมการใชประโยชนของงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยจะมี
การศึกษาขอมูลประเภทงานวิจัยของบุคลากรที่มีการบันทึกอยูในปจจุบัน  และใชความตองการตามยุทธศาสตร
ของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลลัพธและผลกระทบตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา  

1) เพ่ือศึกษาลกัษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย 
2) เพ่ือวิเคราะห และคัดเลือกลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย สําหรับ

วิทยาลัยฯ โดยใชความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการคัดเลอืกวิธีการที่
เหมาะสม 

3) เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีแนวทาง และเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลดานงานวิจัยใชประโยชน เพ่ือการ
บริหารจัดการผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัยของวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 
แหลงขอมูล  

การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) จาก 2 แหลงมาประกอบ
การศึกษา ไดแก  

1) ขอมูลของสวนงาน ประกอบดวย 
-  ลักษณะงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยฯ โดยวิทยาลัยฯ มีการเก็บขอมูลในป 2561 และ 2562 
-  ขอมูลยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ที่ใชขอมูลจากเลมแผนกลยุทธ ป 2559-2562 และ ป 2563-2567 เพ่ือ

ทราบความตองการในปจจุบันและแผนที่จะไปสูเปาหมายในอนาคตของวิทยาลัยฯ 
2) ขอมูลจากแหลงคนควาตางๆ เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย ซึ่ง

เปนแหลงที่มีผูวิเคราะห วิจัย รวบรวม และคนควาไวแลวในรูปแบบตางๆ ทั้งในคูมือ หนังสือ วารสาร งานวิจัย 
เอกสาร ขาวสาร สื่อสิ่งพิมพ สื่อในเว็บไซต เชน นโยบาย Thailand 4.0 ขอมูลการวิจัยและพัฒนาของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แนวทางการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) และองคกรตางประเทศ เชน The Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD), MEERA (My Environmental Education Evaluation Resource Assistant), 
Emerald Publishing, REF (The Research Excellence Framework, UK), Imperial College London, 
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UCD (University College Dublin) Research and Innovation และ The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business (AACSB) เปนตน 

 
วิธีการศึกษาขอมูล 

การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) มาวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมิน ผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย โดยการแยกแยะแจกแจงเน้ือหา 
และคัดเลือกขอมูลทําใหสามารถพิจารณาลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่เหมาะสมสําหรับ
องคกรได โดยจะมีการนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 4 เรื่อง ดังน้ี 

1) ลักษณะงานวิจัยของบุคลากร ระบบการประเมินในปจจุบัน และความตองการตามยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยฯ 

2) ความหมาย และลกัษณะของผลลัพธและผลกระทบ สําหรับวิทยาลัยฯ 
3) วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ 
4) เกณฑการประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบสําหรับวิทยาลัยฯ 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. ผลการวิจัย 
1.1 ลักษณะงานวิจัยของบคุลากร ระบบการประเมินในปจจุบนั และความตองการตามยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยนานาชาติ 
 1) ลักษณะงานวิจัยของบคุลากร 
 ตามที่วิทยาลัยฯ ไดมีการบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัยสําหรับงานวิจัยตีพิมพในป 2561-2562 โดย แบง
ลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ประเภท คือ การวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต การวิจัยดานการศึกษา และและการ
วิจัยเชิงทดลอง วิทยาลัยฯ มีขอมูลลักษณะงานวิจัยของบุคลากร ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ลักษณะงานวิจัยของบุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ ป 2561-2562 

ลักษณะงานวิจัย จํานวน สัดสวน (%) 
Basic research 87 56 
Applied research 44 28 
Educational research 22 14 
Experimental research 3 2 

รวม 156 100 
  ซึ่งจะเห็นไดวาขอมูลลักษณะงานวิจัยของบุคลากรสวนใหญเปนงานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic 
Research) ที่ไมไดกอใหเกิดประโยชนโดยตรงตอสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ รองลงมาเปนงานวิจัย
ประยุกตใช (Applied Research) งานวิจัยดานการศึกษา (Educational Research) และ งานวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Development) ตามลําดับ ทั้งน้ี หากรวมงานวิจัยเพ่ือการศึกษา และงานวิจัยเชิงทดลอง  กับ
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งานวิจัยเพ่ือประยุกตใชเปนงานวิจัยประเภทที่มีการนําไปใชประโยชน ก็ยังมีจํานวนรวมนอยกวางานวิจัยประเภท 
งานวิจัยพ้ืนฐาน 
 
 2) ระบบการประเมินในปจจุบันของวิทยาลัยฯ 
 จากขอมูลในสวนของบทนํา วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดเก็บและประเมินผลในดานของการอางอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ตามดัชนีช้ีวัดที่ไดตกลงไวกับมหาวิทยาลัย และการบันทึกขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับลักษณะงานวิจัยตีพิมพ
ของบุคลากรตามรายละเอียดที่กลาวไวในขอ 1.1 ขอยอย 1) แตวิทยาลัยฯ ยังไมมีระบบ วิธีการ และเกณฑการ
ประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัยที่ชัดเจน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวาการศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมินผล
ลัพธ และผลกระทบ รวมถึงเกณฑการประเมินคุณภาพ สําหรับวิทยาลัยฯ มีความจําเปนและสําคัญมาก เพ่ือ
สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3) ความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ 
 ตามขอมูลแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ ปพ.ศ. 2559 – 2562 และ 2563-2567 ที่ไดกลาวไวในบทนํา วิทยาลัยฯ 
ไดมีการใหความสําคัญกับผลกระทบของงานวิจัย โดยสามารถสรุปความตองการของวิทยาลัยฯ ไดดังน้ี 

-  สนับสนุนผลงานวิจัยที่ นําไปสูการปรับนโยบายการบริหารระดับสวนงาน กระทรวง หรือ
ระดับประเทศ  

-  สนับสนุนงานวิจัยประเภทที่เปนความตองการของสังคมและเปนประโยชนตอมนุษยชาติ โดยมี
ผลลัพธที่คาดหวัง คือ จํานวนงานวิจัยที่มีผลกระทบดานวิชาการ (Academic) เศรษฐกิจ 
(Economics) และ สังคม (Social) 

- สนับสนุนการสรางความรวมมือกับผูใหทุนวิจัยและพันธมิตรที่เหมาะสม เพ่ือสรางงานวิจัยที่มี
ผลกระทบและหรืองานวิจัยสหวิทยาการที่จะนําไปสูการสรางนวัตกรรม  

  
1.2 ความหมาย และลักษณะของผลลพัธและผลกระทบสาํหรบัวิทยาลัยฯ 
1.2.1 ความหมายของผลลพัธและผลกระทบ 
 จากขอมูลคํานิยามผลลัพธและผลกระทบซึ่งมีการใหคํานิยามไวหลายแหง ซึ่งขอมูลที่ศึกษา ไดแก 
บทความทางวิชาการ เรื่อง “การออกแบบและประเมินโครงการโดยใชทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง” (สุวิมล วองวาณิช, 
2552) บทความ เรื่อง “ความแตกตาง ระหวาง ผลผลิต (output) ผลกระทบ (impact) ผลลัพธ (outcome)” 
(ทองจุล ขันขาว, 2559) บทความเรื่อง “Indicators of Inputs, Activities, Outputs, Outcomes and 
Impacts in Security and Justice Programming” (Jim Parsons, Caitlin Gokey, and Monica Thornton, 
2013) บทความเร่ือง “How to Talk about Nonprofit Impact from Inputs to Outcomes: Inputs, 
Outputs, Outcomes, Impact – What’s the Difference?” (Joanne Fritz, 2018) และบทความ เรื่อง 
“Outcomes and Impacts” โดย My Environmental Education Resource Assistant (MEERA) (MEERA, 
2018) รวมถึงการใหคํานิยามคําวา “การวิจัยและพัฒนา” จาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และ The Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) สามารถนํามาปรับใชกับวิทยาลัยฯ ในความหมาย ดังน้ี 



 
23 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

ผลลัพธ (Outcomes) คือ ประสิทธิผลของงานวิจัย ที่เปนผลระยะที่ 2 ตอจากผลผลิต  (Outputs) ที่ได
นําไปใชประโยชนตอกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียของงานวิจัย ซึ่งเปนผลระยะกลางที่เกิดขึ้นหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการแลวระยะหน่ึง  
ผลกระทบ (Impacts) คือ ผลที่เกิดขึ้นระยะที่ 3 ตอเน่ืองจากผลลัพธ โดยเปนผลที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงระดับที่สูงหรือกวางกวา ไดแก ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม เปนผลระยะยาวที่
เกิดขึ้น 

  
1.2.2 ลักษณะผลลัพธและผลกระทบ 

1.2.2.1 ลักษณะผลลัพธ 
 ตามที่ไดศึกษาขอมูล และทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมไดมีการกลาวถึงลักษณะของผลลัพธที่
แนนอน แตเปนผลที่เกิดขึ้นตามคํานิยามของผลลัพธ และมีที่มาจากวัตถุประสงคของแตละโครงการ ซึ่งวิทยาลัยฯ 
สามารถใชแนวทางน้ีในกําหนดลักษณะของผลลัพธที่จะประเมินไดตามเน้ือหาโครงการ สวนการประเมินตาม
แนวทางของคณะกรรมการ AACSB ของวิทยาลัยฯ ก็ไดกําหนดลักษณะของผลลัพธไวตามกรณีศึกษาและเน้ือหา
ของแตละโครงการเชนกัน 
  ทั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนําแนวคิดผลลัพธ 5 ลักษณะจากบทความ เรื่อง “Outcomes and 
Impacts” ของ MEERA (MEERA, 2018) ที่ไดมีการอางอิงขอมูลของ Rockwell & Bennett กับขอมูลผลลัพธของ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (National Research Management System: NRMS) (สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2561) และตัวช้ีวัดผลลัพธของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
(สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2555) มาเช่ือมโยงกัน และอาจสามารถประยุกตใชเปนอีกแนวทางหน่ึง
สําหรับวิทยาลัยฯ ได โดยมีรายละเอียดขอมูลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การเช่ือมโยงลักษณะผลลัพธของ Rockwell & Bennett กับระบบ NRMS และ TDRI 
Rockwell & Bennett NRMS/ TDRI 

- ผลลัพธเชิงเทคโนโลยี (Technological outcome) 
ผลลัพธเชิงสถาบัน (Institutional outcome) 

Knowledge 
ผลลัพธเชิงแนวคิด (Conceptual outcome) 

Attitudes 
Skills การเสริมสรางความสามารถ (Capacity building) 

Intention to act ผลลัพธเชิงพฤติกรรม (Behavioral outcome) 
Behavior change 

 
1.2.2.2 ลักษณะผลกระทบ 

 มีแหลงขอมูลจํานวนมากที่ใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะผลกระทบ ทั้งน้ี เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมและวิเคราะหใช
ขอมูลจากแหลงตางๆ ไดแก Emerald Publishing, RCUK (Research Councils UK), Imperial College 
London, University of York, UCD (University College Dublin) Research and Innovation, My 
Environmental Education Resource Assistant (MEERA), ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) วช. 
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และ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) พบวา ลักษณะของผลกระทบที่มีการกลาวไวในทุกแหลงขอมูล 
คือ ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ดังน้ัน วิทยาลัยฯ จึงควรแบงประเภทของผลกระทบตาม 3 
ลักษณะน้ี และเพ่ิมเติมลักษณะตามความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ ดวย คือ ดานวิชาการ นโยบาย 
และนวัตนกรรม 
 
1.3 วิธีการประเมินผลลพัธและผลกระทบงานวิจัยสาํหรับวิทยาลัยฯ 
 จากการศึกษาแนวทางการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) (สถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย, 2555) ที่การประเมินผลกระทบจะเปนการประเมินสําหรับโครงการขนาดใหญที่มีการนํา
ผลงานไปใชมาก ประเมิน 5-10 ป หลังจากโครงการเสร็จสิ้น ตองประเมินโดยที่ปรึกษาภายนอก และมีจํานวน
โครงการที่ถูกประเมินจริงจํานวนนอย ซึ่งใชทุนและเวลาในการประเมินมาก จึงเปนวิธีการที่อาจไมเหมาะสมกับ
วิทยาลัยฯ  ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหและคัดเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับวิทยาลัยฯ โดยนําแนวทางการประเมินเบ้ืองตน 
(Preliminary Review) และ การประเมินการนําผลงานวิจัยไปใช (Adoption Study) ของ TDRI มาประยุกตใช
รวมกัน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยนานาชาติ 

การประเมิน
ผลลัพธและ
ผลกระทบ 

ชวงเวลาทาํ
การประเมิน 

ประเมิน
โดย 

หลักเกณฑ
ในการเลือก

ประเมิน 
เนื้อหาในการประเมิน 

จํานวน
โครงการที่
ถูกประเมิน

จริง 
วิทยาลัย
นานาชาติ 

ทันที 
หลังจาก
โครงการเสร็จ
สิ้น และ
ตอเน่ืองไปจน
มีผลลัพธ 
หรือ
ผลกระทบ
ของโครงการ 

งาน
สงเสริม
และบริหาร
การวิจัย 
วิทยาลัย
นานาชาติ 

ทุนโครงการ 
งานวิจัย 
และผลผลิต
ทางวิชาการ 

การสํารวจการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน ผลลัพธ และผลกระทบ
เบ้ืองตน โดยประเมินตามหลกัยึด
ในการประเมินแบบไมอิง
วัตถุประสงค/ เปาหมายของ
โครงการ (Goal-free 
Evaluation) คือ ประเมินผลที่
คาดหวังตามเปาหมาย หรือ
วัตถุประสงค และผลที่มิได
คาดหวัง 

โครงการที่มี
ผลลัพธและ
ผลกระทบ
งานวิจัย 

  
นอกจากน้ัน ตามที่การประเมินผลลัพธและผลกระทบตามหลักมาตรฐานตองประเมินทั้งระบบตามทฤษฎี

การเปลี่ยนแปลงที่นักวิชาการดานการประเมินหลายคนเห็นวาเปนเรื่องสิ้นเปลือง และขอมูลสารสนเทศจากการ
ประเมินที่ไดรับอาจไมคุมคากับเวลาหรืองบประมาณที่สูญเสียไป ซึ่งการประเมินตามแนวคิดน้ีถึงจะมีประโยชน แต
ตองเลือกใชกับโครงการขนาดใหญที่มีงบประมาณเพียงพอ และมีระยะเวลาในการดําเนินงานเหมาะสม (สุวิมล วอง
วาณิช, 2552) ดังน้ัน สําหรับโครงการสวนใหญของวิทยาลัยฯ ที่ไมไดใชงบประมาณแผนดินที่มีเงินทุนสูง และไมได
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เปนโครงการใหญที่คาดหวังผลกระทบระดับประเทศที่ตองมีผูเช่ียวชาญประเมิน จึงอาจไมจําเปนตองมีการประเมิน
ทั้งระบบตามแนวคิดหลักทั้งหมด  
 
1.4 เกณฑการประเมินคุณภาพผลลพัธ และผลกระทบสําหรับวิทยาลัยฯ 
 นอกจากผลของการศึกษาที่ทําใหวิทยาลัยฯ ไดลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบสําหรับ
วิทยาลัยฯ แลว ผูศึกษายังไดใชเกณฑการประเมินผลลัพธของ MEERA (MEERA, 2018) ระดับการประเมินของ 
REF (The Research Excellence Framework (REF), 2014) เกณฑระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
ของ ก.พ.อ. จากเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 มาประยุกตใชรวมกันกับลักษณะ
ผลลัพธและผลกระทบเฉพาะของสถาบัน ไดแก แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ป 2563 -2567 และเกฑณการ
ประเมินผลกระทบงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ปงบประมาณ 
2563 มาออกแบบตารางประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบแบบ Matrix เพ่ือเปนการนําเสนอแนวทางการ
บันทึกขอมูลคุณภาพงานวิจัยใชประโยชน คุณภาพผลลัพธและผลกระทบอยางเปนรูปธรรม สําหรับวิทยาลัยฯ ดัง
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 เกณฑประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบ สําหรับวิทยาลัยนานาชาติ 

ระดับ คําอธบิาย ลักษณะ 

คุณภาพ* 

ดีเดน 
(3) 

ดีมาก 
(2) 

ดี 
(1) 

4 

ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลที่เกิดขึ้นระยะที่ 3 ตอเน่ืองจาก
ผลลัพธ โดยเปนผลที่ทําใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงระดับที่สูงหรือกวางกวา 
ไดแก ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม เปนผลระยะยาวที่เกิดขึ้น 

เกิดผลกระทบดานตางๆ 
(Behavior change) 

ผลกระทบดาน: 
1) สังคม  
2) เศรษฐกิจ  
3) สิ่งแวดลอม  
4) วิชาการ  
5) นโยบาย  
6) นวัตนกรรม 

12.0 8.0 4.0 

3 
ผลลัพธ (Outcome) 

 
(ประสิทธิผลของงานวิจัย 

ผูเขารวม/ ผูมสีวนไดสวนเสีย 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Intention to act) 

ผลลัพธดาน: 
1) สังคม  
2) เศรษฐกิจ  

9.0 6.0 3.0 



 
26 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

*คุณภาพ: ดี  =  มีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผลงานทําใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นเชิงประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน 

ดีมาก  =  ใชเกณฑเดียวกับดี และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศ
อยางเปนรูปธรรม 

 ดีเดน =  ใชเกณฑเดียวกับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมอยางกวางขวางเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
เชน UNESCO WHO UNICEF เปนตน 

 
2. อภิปรายผล 
 การศึกษาน้ีพบวา การประเมินผลลัพธ และผลกระทบน้ันเปนกระบวนการตอนทายของการประเมิน
งานวิจัยที่เขามามีความสําคัญอยางมากตอแหลงใหทุน นโยบายของสถาบัน และแผนพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเปน
การวัดคุณคา ความสัมฤทธ์ิผลของงานวิจัย และการนําไปใชประโยชนไดจริงตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
ทั้งน้ี การประเมินตามแนวคิดหลัก เชน แนวคิทฤษฎี Change Model หรือ Logic Model และการประเมินเพ่ือ
ติดตามการใหทุนระดับประเทศ เปนการประเมินโดยเช่ือมความสัมพันธจากวัตถุประสงค แผนงาน และกิจกรรม
ของโครงการ ซึ่งเปนการประเมินทั้งระบบที่อาจตองใชคาใชจายสูงและใชความเช่ียวชาญของนักประเมินอาชีพเพ่ือ
ประเมินเชิงลึก จึงเหมาะกับโครงการที่มีผลกระทบสําคัญของประเทศและไดรับทุนวิจัยสูง อยางไรก็ตาม จาก
ความสําคัญของการประเมินผลลัพธและผลกระทบ สถาบันตางๆ ก็ควรมีนโยบายเพ่ือประเมินและเก็บรวบรวม
ขอมูลความสําเร็จ และคุณคาของโครงการดวยเชนกัน แตควรมีเกณฑพ้ืนฐานในการประเมินผลลัพธและผลกระทบ
ที่เหมาะสมระดับสถาบัน ที่ไมจําเปนตองใชคาใชจายสูง หรือตองใชนักประเมินผลที่มีความเช่ียวชาญ  
 ตามขอมูลของ AACSB (AACSB International, 2012) และบทความเรื่อง “Outputs, Outcomes and 
Impact” (Nigel Simister and INTRAC Associate, 2015) ไดกลาววา แตละสถาบันมีสิทธ์ิและความรับผิดชอบที่
จะตองนิยาม หรือตีความผลกระทบตามความเหมาะสม และการใหความสําคัญของแตละสถาบันไดเอง โดย
การศึกษาน้ีไดวิเคราะหความเปนไปไดและแนวทางสําหรับวิทยาลัยฯ สําหรับลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบงานวิจัยที่เหมาะสมกับวิทยาลัยฯ โดยใชความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการ
คัดเลือก ผูบริหารและผูเก่ียวของของวิทยาลัยฯ จึงอาจตองมีการกลั่นกรองและพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือ
การนําไปใชประโยชนจริงตอไป โดยผูวิเคราะหมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

2 

ที่เปนผลระยะที่ 2 ตอจากผลผลิต 
(Outputs) ที่ไดนําไปใชประโยชนตอ

กลุม 
เปาหมาย ผูมสีวนไดสวนเสียของ

งานวิจัย เปนผลระยะกลางที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิน้โครงการแลวระยะ

หน่ึง) 

ผูเขารวม/ ผูมีสวนไดสวน
เสียไดใชความรู ผลที่ไดรับมี
ผลตอทัศนคติ ทักษะ/ 
ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 
(Attitudes/ Skills) 

3) สิ่งแวดลอม  
4) วิชาการ  
5) นโยบาย  
6) นวัตนกรรม 

6.0 4.0 2.0 

1 
ผูเขารวม/ ผูมสีวนไดสวนเสีย
นําไปใช (Knowledge) 

3.0 2.0 1.0 
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 1) หากในอนาคต วิทยาลัยฯ ตองการใหมีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยอยางจริงจัง และเปน
มาตรฐาน อาจตองมีการศึกษารายละเอียดและตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใหคําอธิบายลักษณะของผลลัพธ 
กระทบแตละดาน เชน ผลลัพธดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ วัดจากอะไร ใหคํานิยามวาอยางไร 
ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ วัดจากมูลคาอะไร และเทาไหร เปนตน ทั้งน้ี อาจจะตองมีการประเมินที่ซับซอนขึ้นและ
ใชผูเช่ียวชาญ 
 2) วิทยาลัยฯ อาจมีการวิเคราะหผลผลิตทางวิชาการตามสาขาความเช่ียวชาญของอาจารยในวิทยาลัยฯ 
โดยใชการศึกษาและอางอิงขอมูลจากสาขาในฐานขอมูล หรือ Scival เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการประเมินการ
นําไปใชประโยชนรวมดวย เพ่ือทําใหเห็นทิศทางความเช่ียวชาญของวิทยาลัย 
 3) หากวิทยาลัยฯ ไดมีการพิจารณาอนุมัติแนวคิดในการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยตาม
แนวคิดของการศึกษาน้ีแลว การดําเนินงานในขั้นตอนตอไปควรมีการจัดทําแบบฟอรมสําหรับการกรอกขอมูล เพ่ือ
ความสะดวกในการนําสงขอมูล และการบันทึกขอมูลที่เปนระบบ และสามารถนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ได
ตอไป 
 4) หากวิทยาลัยฯ มีขอมูลการประเมินผลลัพธ และผลกระทบที่ดีจะทําใหวิทยาลัยฯ มีขอมูลสําหรับใช
ประโยชนหลายดาน ทั้งในดานการสงเสริมการตอบสนองตอสังคมของสถาบัน การรับรองมาตรฐานการศึกษาตางๆ 
การขอตําแหนงทางวิชาการ และการสนับสนุนยุทธศาตรที่ 1 คือ “ความเปนเลิศดานการวิจัยที่สงผลในระดับสังคม
และระดับโลก”  
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กฤตพร บํารุงแจม1

2 

บทคัดยอ 

 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ

ธรรมในสถานปฏิบัติธรรมแหงหน่ึง และศึกษาความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม เปน

การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวม ในกลุมเปาหมายที่เลือกแบบ

เจาะจง จํานวน 15 คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเน้ือหาและตรวจสอบสามเสา ผลการศึกษาพบวา 1) 

แนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตมาจากการนําบุคคลในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยางโดยใช

หลักพุทธธรรมจากพระไตรปฎก เชน อุบาสกธรรม 5 อารยวัฒิ 5 เปนตน 2) มีความสอดคลองกับการสราง

เสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบตาม 3 องคประกอบ กลาวคือ ปจจัยนําเขา เชน การมีผูนํา สถานที่ 

บทเรียนหลักพุทธธรรมเบ้ืองตน เปนตน ซึ่งมีความสอดคลองกับปจจัยนําเขาของโครงการดานสุขภาพตางๆ 

เชน นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กระบวนการ หมายถึง  การปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ ตามกิจกรรมหรือแผนการ

ดําเนินกิจกรรม เชน การศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตน การเขารวมกิจกรรมของสถานปฏิบัติธรรม เปนตน ซึ่งมี

ความสอดคลองกับการรณรงคโครงการดานสุขภาพ การอบรมใหความรูดานสุขภาพ และผลลัพธ ที่หมายถึง 

ความสําเร็จของโครงการ เชน ผลลัพธดานกาย ดานจิตใจ ดานปญญา ดานสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลลัพธความ

ตองการของโครงการดานสงเสริมสุขภาพแบบองครวม การศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต

ของผูปฏิบัติธรรม ทําใหทราบถึงความลุมลึกในการเช่ือมโยงกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมที่สามารถนํา

ผลไปประยุกตเปนอีกทางเลือกโดยหนวยงานบริการสุขภาพตางๆ ได 

คําสําคญั : ความสอดคลอง, หลักพุทธธรรม, การดําเนินชีวิต, ผูปฏิบัติธรรม 
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CONCEPTS AND PRINCIPLES OF BUDDHISM IN ACCORDANCE WITH HOLISTIC HEALTH 

PROMOTION: A CASE STUDY OF A DHAMMA STUDY CENTER 

Ronnapoom Samakkeekarom3 

Krittaporn Bumrungjam4 

 

Abstract 

 This research aims to study the concept and principles of Buddhism as applied by 

followers of a Dhamma study center and their consistency with the holistic health promotion 

practice. The study using qualitative techniques. The totals of 15 participants, selected by 

purposive sampling were sources of data collection through in-depth interviews and 

participatory observations. Data analysis was performed using content analysis and data 

triangulation. The study results found that:  1) the concept and principles of Buddhism as 

applied by the followers are following noble persons cited in the Tripitaka as living models 

and using concept and principles of Buddhism in the Tripitaka such as 5 Upasaka-dhamma 

and 5 Ariya vaddhi: 2) the application by the followers were consistent with the holistic 

health promotion in a systematic way as acquiring inputs, going through processes and 

producing results. The acquiring of inputs refer to various factors such as having a leader, 

place, basic Dhamma, etc. This is consistent with health projects inputs such as policy, 

guidelines for health practices. The processes refer to the practices by various methods, 

activities or plans of actions, such as studying of basic Dharma concept, and following 

Dhamma concept and its principles. This is consistent with conducting health initiatives, 

training for health campaign or training programs. The outputs refers to results of the project, 

such as the results concerning body, The mental, The wisdom, The social, which is consistent 

with the results of the holistic health promotion. This study suggests deep perspectives in 

the links of concept and principles of Buddhism with holistic Health Promotion that could be 

an alternative approach in health care services.    

Keywords: Concept of Buddhism, Holistic Health Promotion, Dhamma study center 

3 Assistant professor, Faculty of Public Health Thammasat University. 
4 Pharmacy, Pasang Hospital, Lamphun Province. 
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บทนํา 

 ปจจุบันสภาพสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งอาจทําใหสงผลตอสุขภาพรางกายและจิตใจ อัน

เปนผลสืบเน่ืองมาจากการพัฒนาที่เนนทางดานวัตถุและการบริโภคนิยมที่มากขึ้น (พระมหาอุดร สุทธิญาโณ, 

2554, หนา3) นอกจากน้ีสภาวะโลกที่เปลี่ยนไปในปจจุบัน ทําใหเกิดความตึงเครียดทางจิตวิญญาณ กระแส

ไหลบาของลัทธิบริโภคนิยมและวัตถุนิยม โดยภาพรวมลวนเปนปญหาที่เกิดจากโลภะ โทสะและโมหะน่ันเอง 

อันเปนผลใหเกิดปญหาทางจิตที่สงผลไปถึงปญหาทางกายดวย (สารศิา สสัสนิทร, 2559, หนา62) ซึ่งกอใหเกิด

โรคภัยไขเจ็บแกมนุษย (ภินันท สิงหกฤตยา, 2553, หนา2)  องคการอนามัยโลกระบุวา ในป พ.ศ. 2548 ใน

จํานวนการตายของประชากรโลกทั้งหมดประมาณ 58 ลานคน มีถึงรอยละ 60 ที่ตายจากโรคเรื้อรัง โดยเฉพาะ

อยางย่ิง โรคไมติดตอเรื้อรัง (สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2556)  ซึ่งจากผลการ

สํารวจการตรวจสุขภาพคนไทย พบวา คนไทยอายุ 15 ปขึ้นไป มีภาวะอวนและลงพุงรอยละ 34.7 และ 32.1 

ตามลําดับ (ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตราและคณะ, 2554, หนา11) นอกจากน้ีขอมูลการสํารวจระหวางป 2544-

2557 พบวาคนไทยเริ่มสูบบุหรี่และด่ืมแอลกอฮอลที่อายุเพียง 15-17 ป เร็วกวาคนไทยรุนกอนอยางชัดเจน 

เชนเดียวกัน ผลการสํารวจคนไทยในเขตเมืองเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศก็พบวาอายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธ

ครั้งแรกลดลงอยางตอเน่ือง ขณะที่จํานวนคูนอนเฉลี่ยมีแนวโนมสูงขึ้น(สุขภาพคนไทย, 2559, หนา32) ซึ่ง

ปญหาทั้งหมดน้ีลวนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนนกับวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยมมนุษย เพ่ือตอบสนอง

ความตองการที่จะมีความสุขของมนุษยเอง(ภินันท สิงหกฤตยา, 2553, หนา2) ภายใตกรอบ 

แนวคิดของการพัฒนาสูความทันสมัยที่มีประเทศตะวันตกเปนแมแบบของวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยม

และการพัฒนาในทุกมิติ รวมถึงมิติทางการแพทยดวย ปจจุบันแมวามาตรฐานการรักษาจะสูงขึ้น แตกลับพบวา

ผูปวยจํานวนมากไมหายขาดสาเหตุสวนหน่ึงมาจากการรักษาคนแบบแยกสวน โดยใหความสําคัญกับโรคและ

ภาวะทางกายเทาน้ัน (อุนเอ้ือ สิงหคํา, 2555, หนา3)  แนวทางการสงเสริมสุขภาวะองครวมเช่ือวากาย จิตใจ 

สังคม และจิตวิญญาณเช่ือมโยงกันอยางมีนัยยะสําคัญ(พระไพศาล วิสาโล, 2550)  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

สุขภาพปจจุบันที่เนนคําวา สุขภาพ คือ คําวา Health ซึ่งมาจากคําวา hal หมายถึง whole แปลวา ทั้งหมด 

ซึ่งก็คือ ความเปนองครวมของชีวิตมนุษยทั้งหมด(Churchill’s illustrated medical dictionary, 1989)  

เชนเดียวกับองคการอนามัยโลกที่ไดนิยามความหมายของ สุขภาพ หรือ สุขภาวะ (Well-being) ไวต้ังแต พ.ศ. 

2491 วา สุขภาพคือ “ภาวะแหงความสมบูรณพรอมของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคม

ดวยดี มิไดหมายความเฉพาะเพียงแตการไมเปนโรคหรือทุพลภาพเทาน้ัน” ตอมาภายหลังปพ.ศ.2541 ไดเพ่ิม

สุขภาพอีกดานขึ้นมา คือ Spiritual well-being  ซึ่งไดมีการแปลกันวา สุขภาวะดานจิตวิญญาณ (สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข, 2541)ในปจจุบันการสรางเสริมสุขภาวะองครวมเปนทางเลือกของสังคมที่ไดรับความนิยม 

เชน เชน การใชยาสมุนไพร สมาธิบําบัด การแพทยแผนจีน อายุรเวท และการใชหลักของศาสนามาเยียวยา
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รักษาโรค เปนตน(สุวิชญ ปรัชญาปารมิตา,2541) ซึ่งการนําหลักพุทธปรัชญามาสรางเสริมสูกระบวนการดูแล

สุขภาพใหรางกายและจิตใจอยูในสภาพปกติ คือการดูแลสุขภาพแบบองครวมอีกอยางหน่ึง(พระมหาอุดร 

สุทธิญาโณ, 2554, หนา3)  

 สถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีไดมีการสรางกิจกรรมและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือนําไปสูสมดุลของชีวิตและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนสาเหตุทําใหเกิดความเจ็บปวย ซึ่งแนวคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับการสราง
เสริมสุขภาพแบบองครวม โดยปจจุบันมีผูที่นําแนวคิดน้ีไปใชจํานวนกวา 500 คนทั่วประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการสรางเสริมสุขภาพใหดีขึ้นกวาเดิม สงผลใหเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในเชิงบวก
อยางตอเน่ือง อันเปนผลทําใหลดอาการเจ็บปวยและความทุกขทั้งทางดานรางกายและทางจิตใจไดอยางชัดเจน
ตามคําบอกกลาวของผูปฏิบัติธรรม ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงหลักพุทธธรรม
สอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมของผูปฏิบัติธรรมแหงน้ี เพ่ือสนับสนุนใหเกิดองคความรูที่
ถูกตองดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนและการ
ดําเนินชีวิตที่มีความสุขตามหลักพุทธธรรมในสังคมไทย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรมแหง
หน่ึงและเพ่ือศึกษาความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนา นิกายเถรวาทที่เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจา
และเปนขอปฏิบัติอันเปนแนวทางที่จะทําใหมนุษยมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบและสามารนําไปประยุกต 
ใชไดตามความเหมาะสมตามฐานะและภาวะของแตละบุคคล เพ่ือเขาถึงสมดุลของชีวิตทั้งทางกาย จิต และ
ปญญา 
 ผูปฏิบัติธรรม หมายถึง ผูที่นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา นิกายเถรวาทมาประพฤติปฏิบัติ 
 
วัสดุและวิธีการ (Materials and methods) 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งออกแบบการวิจัยแบบ case study 
โดยทําการศึกษาใน 2 ระดับ คือ การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) และการศึกษาใน
ภาคสนาม (Field Research) โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) และการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ซึ่งมีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation)โดยมีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  
ผูใหขอมูล  

ใชวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposeful Sample) เน่ืองจากเปนการเลือกกลุมตัวอยาง
โดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูศึกษาเอง ลักษณะของกลุมที่เลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย(บุญ
ธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540) ผูศึกษาตองการเลือกผูปฏิบัติธรรมที่มีระยะเวลาปฏิบัติธรรมมากกวา 5 ปขึ้นไป 
จํานวน 15 คน เพราะถือวาเปนผูผานการศึกษาและปฏิบัติธรรมมาอยางตอเน่ือง และสามารถนําหลักพุทธ
ธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชจริงในการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงประสบการณในการแกไข
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ปญหาชีวิตและการสรางเสริมสุขภาพ และสามารถสื่อสารถายทอดขอมูลไดในระดับลึกและสามารถสะทอน
ความเปนจริงไดดีที่สุด  นอกจากน้ีผูศึกษายังไดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ในการศึกษาครั้งน้ี 
12 คน คือ บุคคลที่อยูใกลชิดผูใหขอมูลที่อยูรวมกันมากกวาระยะเวลาในการนําแนวคิดและหลักธรรมไปใชใน
การดําเนินชีวิต 1 ปขึ้นไป จํานวน 11 คน  
 
เครื่องมือวิจัย 

ผูศึกษาไดเขารวมอบรมโครงการ “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในงานดานสุขภาพ รุนที่ 3” โดยมี
ผูเช่ียวชาญในคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนผูมาใหความรูเพ่ิมเติม งานวิจัยน้ีได
ออกแบบการวิจัยแบบ case study โดยใชความนาเช่ือถือผานความสามารถในการยืนยัน
(Conformability)เน่ืองจากมีคนหลายคนชวยยืนยันขอมูลโดยการนําผูใหขอมูล ซึ่งไดขอมูลหามาเพ่ือหาความ
จริงวาศึกษาอะไร ไมไดเนนดานประสบการณอยางเดียว และยังมีการใชความเช่ือถือ(Credibility) ซึ่งความ
นาเช่ือถือได เกิดจากการที่มีพระภิกษุเปนผูดูความถูกตองทางดานพระพุทธศาสนา ซึ่งคือ เจาคณะจังหวัดและ
พระภิกษุที่ศึกษาธรรมะและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ดานพุทธศาสนา  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลต้ังแตเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 2560 โดยผูศึกษาไดขออนุญาตจาก
หนวยงานตนสังกัดในการเก็บขอมูลไดแก การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากคณะอนุกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กอนการลงเก็บขอมูลกับผูใหขอมูล ผูศึกษาจัดทําเอกสาร
ช้ีแจงใหผูเขารวมการวิจัย (Information sheet) และหนังสือแสดงเจตนายินยอมดวยความสมัครใจเขารวม
การวิจัย (Informed consent form) ใหแกผูที่ยินยอมเขารวมงานวิจัย โดยมีการขออนุญาตบันทึกเทป
สัมภาษณพรอมการจดบันทึกขอมูลตลอด และไดสัมภาษณหลังจากมีการตกลงเขารวมการวิจัย หลังจากน้ันจึง
ไดขอใหผูใหขอมูลลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเขารวมงานวิจัย โดยผูศึกษาจะทําการสัมภาษณ จํานวน 
3 ครั้ง ครั้งละ 45 นาท ี  
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูศึกษาตองทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากขอมูลดิบที่
บันทึกในแตละวัน นํามาจัดระบบโดยการแยกแยะองคประกอบของขอมูลและจัดขอมูลออกเปนกลุมตาม
ประเด็นตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย จากน้ันวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis) ในแตละประเด็นจากกลุมผูใหขอมูลพรอมกับการแยกขอมูลออกเปนประเด็นตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูศึกษาไดนําเทคนิคการตรวจสอบขอมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ(สุภางค  จันทวานิช, 2553, หนา
128-130) ในครั้งน้ี มีดังน้ี 
 
ตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล 

โดยใชวิธีรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธี (Methodological Triangulation)       เพ่ือรวบรวมขอมูล
เรื่องเดียวกัน โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวมเพ่ือสนับสนุน
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ความนาเช่ือถือของงานวิจัย ซึ่งผูศึกษาจะทําการหาขอมูลจากผูมาปฏิบัติธรรมดวยวิธีการสัมภาษณเทียบเคียง
กับการสังเกตเพ่ือใหไดขอมูลในเชิงปฏิบัติอยางแทจริง 
 
ตรวจสอบดานขอมูล  

โดยตรวจสอบจากผูใหขอมูลที่ตางกัน (Data triangulation) ดวยวิธีการสัมภาษณ ซึ่งแบงออกเปน 2 
กลุม คือ ผูใหขอมูลสําคัญ(Key informants) คือ บุคคลใกลชิดของผูใหขอมูล ไดแก ประธานผูกอต้ังสถาน
ปฏิบัติธรรม สามี ภรรยา บิดา มารดา บุตร ญาติ พ่ี นอง หรือเพ่ือนที่อยูรวมกันมากกวาระยะเวลาในการนํา
แนวคิดและหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 1 ปขึ้นไป ผูใหขอมูล (informants)คือ ผูปฏิบัติธรรม โดยผูศึกษา
จะนําขอมูลของทั้งสองกลุมน้ีมาเปรียบเทียบกันวา ผูใหขอมูลไดใหขอมูลตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด 
เพ่ือที่จะตรวจสอบขอมูลที่เปนความจริงใหตรงกับการปฏิบัติมากที่สุด นอกจากน้ียังตรวจสอบสามเสาดวยการ
ใชผูใหขอมูลเรื่องเดียวกันแตใชวิธีการตางกัน(Methodological Triangulation) คือการหาขอมูลจากผูมา
ปฏิบัติธรรม แตจะทําการสัมภาษณเทียบเคียงกับการสังเกต เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงปฏิบัติอยางแทจริง  
 
ผลการศึกษา (Results)  
 ผลการศึกษา พบวาความสอดคลองของหลักพุทธธรรมกับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถาน
ปฏิบัติธรรมแหงน้ี มี 3 ประเด็นหลักดังน้ี 
 ประเด็นที่ 1 :แนวคิดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ ผูให
ขอมูลไดกลาวถึงแนวคิดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมผานประเด็นตางๆดังตอไปน้ี 
 1.1 การนําแบบอยางในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่ปรากฏในพระไตรปฎก ผูใหขอมูล
สวนใหญไดกลาวถึงการนําแบบอยางการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่ปรากฏในพระไตรปฎกมาใชกับ
ตัวเอง เชน การนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของนางวิสาขาและทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีมาเปนแบบอยาง 
พบวาในพระไตรปฎกกลาวถึงทานทั้ง 2 วา พระพุทธองคยกยองใหเปนเลิศในการใหทาน เปนผูที่มีศีลอัน
งดงาม มีศรัทธาในพระรัตนตรัยอยางมั่นคง มีจาคะ เสียสละ เก้ือกูลพระพุทธศาสนา และเขาสูความเปน
อริยบุคคลช้ันตน คือสามารถละความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางลงได ดังแสดงไดจาก 
 “พ่ีดําเนินชีวิตตามหลักพระธรรมคําสอนของพระพุทธองค โดยเริ่มจากการเปนอุบาสิกาที่ดีใหไดกอน
แลวจึงคอยๆพัฒนาตัวเองไปเรื่อยๆ ตามหลักธรรมที่สูงขึ้น ซึ่งพ่ีเริ่มจากการนําเอาบุคคลตัวอยางในสมัย
พุทธกาลมาเปนแบบอยางกอน เชน นางวิสาขา ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐี ซึ่งทานทั้ง 2 เดนเรื่องการใหทานซึ่ง
เราใชหลักการใหทานเดียวกันกับทาน แตเราไมไดใชทรัพยมากเทาทาน” 

โอ เพศหญิง อายุ 43ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
   1.2 วิธีการนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มี
ปรากฏในพระไตรปฎกมาใชกับตนเอง ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการไดเห็นแบบอยางการประยุกต
แนวคิดการดําเนินชีวิตมาจากผูนําสถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีซึ่งไดประยุกตเปนกิจกรรมปฏิบัติธรรมตางๆ ของ
สถานปฏิบัติธรรม เชน การถวายทานเก้ือกูลพระสงฆ การรับศีล การฝกสมาธิ ฟงธรรมจากพระไตรปฎก 
รวมกับกัลยาณมิตร ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดน้ีเปนการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหนาที่อุบาสก อุบาสิกาที่ดี ดัง
แสดงไดจาก 
 “ผมนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตมาจากผูนําที่น่ีเพราะผมเห็นทานมาต้ังแตผมมาที่น่ีแรกๆ ทานเปนคน
ที่มีความมุงมั่น ต้ังใจในการนําบุคคลในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตของทานเชน ทานอนาถ
บิณฑิกเศรษฐี นางวิสาขา ผมเห็นทานพัฒนาตัวเองไปเรื่อยๆเปนตัวอยางอุบาสกใหผมไดดีมาก” 
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 พี เพศชาย อายุ 24ป ระยะเวลาปฏิบัติ 7 ป 
   1.3 เหตุผลการนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ไปใช 
ผูใหขอมูลไดกลาวถึงเหตุผลของการนําแนวคิดมาใชในการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน เชน มีเหตุผลมาจากความ
ผิดหวังที่เกิดขึ้นในชีวิต มีความเช่ือมั่นในตัวผูนํา เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของคนในครอบครัวหลังจากนํา
แนวคิดน้ีไปปฏิบัติ และความกลัวตาย ซึ่งเหตุผลที่กลาวมาทั้งหมดทําใหผูใหขอมูลมองเห็นคุณคาของแนวคิดใน
การดําเนินชีวิตที่นําอริยบุคคลที่ปรากฏในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยาง ดังแสดงไดจาก 
 “แมเคยมีปญหาในครอบครัว ปญหาเรื่องงาน ประสบความลมเหลวในชีวิตทุกอยาง แมรูสึกวาตัวเอง
ไมมีคุณคา หดหูใจ เครียดมากจนคิดจะฆาตัวตาย แตพอมาที่น่ีไดรูหลักพุทธธรรมไดเริ่มเขาใจในชีวิตตาม
ธรรมชาติแลว พอนําแนวคิดจากที่น่ีไปใชในชีวิตก็ทําใหแมมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนขึ้นคือตองการเขาถึงพระ
นิพพาน ละความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางที่สุด สุขภาพกายก็ดีขึ้น สุขภาพจิตแมก็ดีขึ้น แมไม
เครียด ไมวิตกกังวลเพราะอยูในสังคมที่ดี แบงปนกัน ไมเบียดเบียนกันเลยทําใหแมเห็นคุณคาในตัวเองและมี
ความสุขเพ่ิมมากขึ้น” 

เพชร เพศหญงิ อายุ 60ป ระยะเวลาปฏิบัติ 8ป 
 “กลัววาตัวเองจะตายจากของที่รัก ตายจากญาติครอบครัว ก็เลยหันมาทําบุญมาขึ้น มีความรูสึกวา
กลัวตาย คนกลัวตายน้ีมันไมเอาอะไรสักอยางละ คิดวาจะทําอยางไรใหเรามีชีวิตที่ยืนยาว เลยนําแนวคิดน้ีไปใช
เพ่ือตองการที่จะดับความทุกขใหหมดสิ้นไป” 

 กบ เพศชาย อายุ 39ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
 ประเด็นที่ 2 :หลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ 
ผูใหขอมูลสวนใหญกลาวถึงการนําหลักธรรมอุบาสกธรรม 5 และ หลักอารยวัฒิ 5 มาเปนพ้ืนฐานในการดําเนิน
ชีวิต เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองอยางย่ังยืนไปสูการประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมที่มีความลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่ง
นําไปสูเปาหมายสูงสุดในการดําเนินชีวิตคือ พระนิพพาน ซึ่งเปนการรักษาโรคทางใจคือ การละความเห็นแกตัว 
ความโลภ ความโกรธ ความหลง ดังแสดงไดจาก 
 “นอกจากเราจะตองเปนอุบาสกที่ดีตามหลักอุบาสกธรรมแลว เราจะตองพัฒนาตัวเองใหเปนอริยชน 
ตามหลักอารยวัฒิ 5 และพัฒนาตองตัวเองใหสูงขึ้นไปอีกตามฐานะของตน ดวยหลักอริยสัจ 4 และอริยมรรคมี
องค 8 เพ่ือใหเขาถึงพระนิพพานคือการดับทุกข ดับกิเลส ดับโรคทางใจใหหมดสิ้นไป” 

นอง เพศชาย อายุ 48ป ระยะเวลาปฏิบัติ 11ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญไดนําหลักพุทธธรรมตางๆ เชน อุบาสกธรรม 5 
อารยวัฒิ 5 ไตรสิกขา บุญกิริยาวัตถุ 3 อริยมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 เปนตน มาใชโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ
พระนิพพาน อันนําไปสูสมดุลของสุขภาพทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคม ปญญาและในมิติตาง ๆ ตามหลัก
แหงพุทธธรรม ดังแสดงไดจาก 
 “ผมไดนําหลักพุทธธรรมที่มาใชในการดําเนินชีวิตมาจากอริยบุคคลในพระไตรปฎกโดยมีหลักธรรม
พ้ืนฐาน เชน อุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตัวเองไปสูหลักธรรม
ที่ลึกซึ้งมากขึ้นที่มีปรากฏอยูในพระไตรปฎก เชน ไตรสิกขา บุญกิริยาวัตถุ 3 อริยมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 
เปนตน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน ซึ่งเปนการเช่ือมโยงกับหลักธรรมอ่ืน ๆ มาประยุกตใหเปน
กิจกรรมของสถานปฏิบัติธรรม เพ่ือนําไปสงเสริมและเก้ือกูลตอการดําเนินชีวิตและสรางเสริมสุขภาพของผู
ปฏิบัติธรรมในฐานะคฤหัสถใหเกิดความสมดุล ตามหลักแหงพุทธธรรมทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ”  

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 
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 ประเด็นที่ 3 :ความสอดคลองของแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ
ธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้กับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม ผูใหขอมูลไดกลาวถึงการนําแนวคิด
และหลักพุทธธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตซึ่งมีความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิง
ระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put) หมายถึง ปจจัยตาง ๆ และเปนองคประกอบ
ที่นําไปสูการดําเนินงานของระบบ เชน ผูนํา เปนผูที่ทําหนาเปนกัลยาณมิตรที่ดีใหกับผูปฏิบัติธรรม เปนตน 
กระบวนการ (Process) หมายถึง  วิธีการตาง ๆ กิจกรรมหรือแผนการดําเนินกิจกรรม เชน การศึกษาหลักพุทธ
ธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่เปนอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มีปรากฏ
หลักฐานในพระไตรปฎก เปนตน ผลลัพธ (Out come) หมายถึง ผลลัพธ , ความสําเร็จของโครงการ เปนตน 
ซึ่งการศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่เปนอริยบุคคลในสมัย
พุทธกาลที่มีปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎก และการรวมกิจกรรมตางๆ จะไดผลลัพธการสรางเสริมสุขภาพ 
เปนตน โดยมีประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 3.1 การประยุกตแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตเปนกิจกรรมของสถานปฏิบัติ
ธรรม ผูใหขอมูลสวนใหญกลาวถึงการมารวมกิจกรรมตางๆ ที่สถานปฏิบัติธรรมไดจัดขึ้น โดยการประยุกต
แนวคิดและหลักพุทธธรรมของผูนําที่ไดนําแบบอยางมาจากบุคคลในพระไตรปฎก ซึ่งกิจกรรมตางๆ ดานกาย
เนนในสวนของพฤติกรรม เชน การรักษาศีลใหสมบูรณ ดานจิตใจ เชน การถวายทาน การปลอยชีวิตสัตว การ
น่ังสมาธิ การสวดมนต และการแผเมตตา เปนตน ดานปญญา เชน การสนทนาธรรม การฟงธรรม การเจริญ
ภาวนา การฝกมองโลกตามความเปนจริงตามหลักธรรม เปนตน ดานสังคม เชน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน
ภายในครอบครัวและสังคม ดังน้ี 
 “สําหรับพ่ีกิจกรรมวันเสารเปนสวนเติมเต็มใหชีวิตเราสมดุลนะ เพราะบางครั้งเราไปวัดก็จะไมไดทํา
กิจกรรมที่ครบแบบน้ี วันเสารพ่ีมาสมาทานศีล สวดมนต ถวายทาน น่ังสมาธิ ฟงธรรมจากพระไตรปฎก อยูที่
บานพ่ีก็ทํานะ แตการมารวมกิจกรรมจะชวยกระตุนใหพ่ีปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองทั้งกาย จิต ปญญาเพราะมันทํา
รวมกันเปนหมูคณะ แลวพ่ีก็ชวนพอกับแมมาดวย” 

แอร เพศชาย อายุ 41ป ระยะเวลาปฏิบัติ 5ป 
 ซึ่งสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญไดกลาวถึง การประยุกตแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาเปน
กิจกรรมตางๆ โดยเนนสงเสริมใหทุกคนมีการใหทาน ศีล ภาวนา เพ่ือใหเกิดความสมดุลดานกาย จิต ปญญา 
นอกจากน้ียังเอ้ือตอการปฏิบัติอยางตอเน่ืองของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “ผมนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมตางๆ มาประยุกตใชเปนกิจกรรมปฏิบัติธรรมประจําวันเสาร เชน 
อุบาสกธรรม 5 อุบาสกธรรม7 อารยวัฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 เปนตน ซึ่งนําแบบอยางมาจากอุบาสก อุบาสิกาใน
สมัยพุทธกาลที่ปรากฏในพระไตรปฎก โดยเนนใหทุกคนไดมีฐานของทาน ศีล ภาวนา ซึ่งทุกคนสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันของตัวเองได เพ่ือใหเกิดความสมดุลดานกาย จิต ปญญาของชีวิต”  

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 
 3.2 การนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
โดยเริ่มจากการปฏิญาณตนเปนอุบาสก อุบาสิกาที่ดีตลอดชีวิตดวยการมีศรัทธาต้ังมั่นในพระรัตนตรัย มีศีลอันดี
งามตามฐานะแหงตน เช่ือกฎแหงกรรม ถวายทานสม่ําเสมอ เก้ือกูลพระพุทธศาสนา สวดมนต การเจริญ
ภาวนา ศึกษาธรรมอยูเสมอ ชักชวนผูอ่ืนฟงธรรมและลงมือปฏิบัติตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับวัตรปฏิบัติ (การ
ปฏิบัติตามหนาที่) ของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา เพ่ือมุงสูกระแสพระ
นิพพานคือ การละความเห็นแกตัว ความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางตามฐานะแหงตน โดยการนํา
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แนวคิดและหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลมีความสอดคลองกับการสรางเสริม
สุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 ดาน ดังน้ี 
 3.2.1 ดานกาย ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่มีความมุงมั่นในการรักษาศีลใหดีงามตาม
ฐานะตน โดยไมเบียดเบียนตัวเองและคอยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามธรรมชาติ ดังแสดงไดจาก 
 “แตกอนพอชอบกินเลี้ยงสังสรรค กินเหลาทุกวันเพราะชอบความสนุกสนาน ไมชอบเขาวัด ไมมีหรอก
ที่จะมาไหวพระสวดมนต พอลูกชวนมาทําบุญ ศึกษาธรรมที่น่ี แรกๆก็ปฏิเสธบาง ตอนมาก็ไมคอยต้ังใจมา
เทาไหร แตพอทําตอเน่ืองนานๆไปมันเริ่มซึมซับไปเอง แลวพอก็ปฏิญาณตน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือพระ
นิพพาน คอยๆรักษาศีล 5ไปเรื่อยๆจนสมบูรณ เมื่อกอนแคเห็นเหลาก็อยากจะกิน ตอนน้ีพอเห็นเหลาแลวรูสึก
เฉยๆ ความอยากมันไมมีของมันเอง (ทําหนาแปลกใจ) ทุกวันน้ีก็ทําบุญ สวดมนต น่ังสมาธิ แผเมตตาที่บาน
ตลอด มันรูสึกสุขใจ สบายใจ ” 

ไหน เพศชาย อายุ 75ป ระยะเวลาปฏิบัติ 8 ป 
 นอกจากน้ียังมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่กลาวถึงผูใหขอมูลวามีการเปลี่ยนแปลงดาน
พฤติกรรมที่ดีขึ้นจริง และนําแนวคิดมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันจริง เชน การรักษาศีล การสวดมนต การ
น่ังสมาธิ ศรัทธาในพระรัตนตรัยอยางมั่นคง เปนตน ดังแสดงไดจาก 
 “เมื่อกอนเคา (พิมพ) จะชอบเที่ยวกลางคืน กินเหลา สูบบุหรี่ ติดเพ่ือน มีชวงหน่ึงที่เคาอกหัก โอย! ไม
เปนอันกิน อันนอน ซึมเศราไปเลย แมก็กลัวเคาฆาตัวตายมาก ตอนแรกนึกวาเคาจะเปนบาละนะเน้ีย โชคดีนะ
ที่เคาเจอที่ยึดเหน่ียวจิตใจกอน แตตอนน้ีเคาดีกวาเดิมเยอะเลย เหลา บุหรี่ ไมแตะเลย เคายังชวนแมสวดมนต 
น่ังสมาธิ กรวดนํ้า แผเมตตาทุกวัน เคามองโลกในแงดีขึ้น” 

 เพ็ญ เพศหญิง อายุ 60ป, ญาติผูใหขอมูล  
 3.2.2 ดานจิต ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่มีความเสียสละในการสรางคุณความดีในทุกๆ
ดานและยังเปนผูที่ทําจิตใหสงบและต้ังมั่น ดวยการน่ังสมาธิ สวดมนต และแผเมตตาอยูเปนประจํา เปนตน ซึ่ง
เปนการสรางเสริมสุขภาพดานจิตใจของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “พ่ีทํากุศลคุณความดีทุกวัน โดยการถวายทาน สวดมนตทําวัตรเชา เย็น น่ังสมาธิ แผเมตตา ปลอย
ปลา มันทําใหจิตเราไมตระหน่ีถี่เหนียว ลดความเห็นแกตัว ละทําใหมีสติมากขึ้นดวยนะ” 

กบ เพศชาย อายุ 39ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูเสียสละสรางคุณ
ความดี สรางกุศล และเปนผูที่ทําจิตใหสงบและต้ังมั่นดวยการน่ังสมาธิ สวดมนต แผเมตตาอยูเปนประจํา ดัง
แสดงไดจาก 
 “เมื่อกอนเราตองบอกเคา (กบ) วาตองทําอะไรบาง เด๋ียวน้ีอาจารยเห็นเคาคิดในการสรางกุศลเอง ซึ่ง
การสรางกุศลทุกอยางถือวาเปนการเสียสละ เพ่ือลดความเห็นแกตัวของตัวเองและทุกวันน้ีอาจารยก็เห็นเคา
สวดมนต ทําวัตรเชา เย็น น่ังสมาธิ กรวดนํ้าแผเมตตาทุกวัน ซึ่งเปนการทําจิตใหกวางไมตระหน่ีถี่เหนียว” 

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 
 3.2.3 ดานปญญา ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูมีความเห็นชอบในระดับโลกียธรรม เชน 
การมีศรัทธาในพระรัตนตรัย เช่ือกฎแหงกรรม การภาวนา การสนทนาธรรม การฟงธรรม เปนตน และความ
เห็นชอบในระดับโลกุตรธรรม เชน พิจารณาโลกตามความเปนจริง (อริยสัจ 4) การมีเปาหมายมุงสูพระนิพพาน 
ซึ่งเปนการสรางเสริมสุขภาพดานปญญาของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “อาจารยเช่ือในกฎแหงกรรม ทําอยางไรก็ตองไดรับผลเชนน้ันแลวมีเปาหมายมุงสูพระนิพพานแตถึงไม
ถึงไมเปนไร ต้ังเอาไวกอน อาจารยเลยสรางกุศลตลอด เก้ือกูลพระสงฆสม่ําเสมอ อยูบานก็จะสวดมนต น่ัง
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สมาธิเจริญภาวนา พิจารณาโลกตามความเปนจริงตามหลักธรรม สนทนาธรรม ฟงธรรมบอยๆ มันจะทําใหเรา
เรียนรูหลักธรรมไดมากขึ้นแลวเราจะนําไปใชกับชีวิตเราไดมากขึ้นดวย” 

อัจ เพศหญิง อายุ 63 ป ระยะเวลาปฏิบัติ 9 ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูที่มีศรัทธาในพระรัตนตรัย 
เจริญภาวนา สนทนาธรรม ฟงธรรมสม่ําเสมอ และมีเปาหมายมุงสูพระนิพพาน เปนตนดังแสดงไดจาก 
 “ยายเห็นเคา (อัจ) อยูในศีลในธรรมตลอด ไมเคยนอกกรอบนะ เคาชอบทําบุญ สรางกุศลก็เลยไดเปน
ประธานผูบําเพ็ญประโยชนภาคเหนือ เคาจะชอบฟงธรรม สนทนาธรรมเสมอ อยูบานก็จะสวดมนต น่ังสมาธิ 
เจริญภาวนา เคาจะนอบนอมตอพระรัตนตรัย แลวเคาก็ปฏิญาณตนเปนอุบาสิกาตลอดชีวิต เพ่ือชวยเหลือ
เกื้อกูลศาสนา” 

ศรี เพศหญิง อายุ 81ป, ญาติผูใหขอมลู 
 3.2.4 ดานสังคม ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่สรางความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว
และความสัมพันธที่ดีภายนอกครอบครัว โดยการทํากิจกรรมรวมกันและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนการ
สรางเสริมสุขภาพดานสังคมของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “การที่พ่ีไปรวมกิจกรรมทําใหพ่ีมีเวลาทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวมากยิ่งขึ้น เพราะวาพ่ีนําหลักธรรม
มาใชกับตัวเองแลว พ่ีก็ชวนครอบครัวมาทําความดีรวมกัน เชน รักษาศีล เขาวัดทําบุญ ปลอยปลา ฟงธรรม 
สวดมนต น่ังสมาธิรวมกันที่บาน ซึ่งเมื่อกอนอยูคนละทิศละทาง” 

สม เพศหญิง อายุ 48ป ระยะเวลาปฏิบัติ 7ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูที่สรางความสัมพันธที่ดีภายใน
ครอบครัว ใหเกิดขึ้น โดยการทํากิจกรรมรวมกัน ดังแสดงไดจาก 
 “ผมเห็นเคาใจเย็นขึ้นเยอะมากเลย บางทีเคาก็ชวนผมกับแมไปทําบุญ ปลอยปลา ไปทํากิจกรรมที่
สถานปฏิบัติธรรมดวยกัน ถาเปนเมื่อกอนไมมีนะ อยูคนละที่คนละทางไมคอยสนใจกันสักเทาไหร กลับบานมา
ก็ทํางาน พักผอนของใครของมัน” 

พร เพศชาย อายุ 52ป, ญาติผูใหขอมลู 
 
อภิปรายผล  
    จากการศึกษาและการสังเกตของผูศึกษา พบวาผูใหขอมูลสวนใหญไดปฏิบัติตามแนวคิดสําหรับการ
ดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มีปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎก เชน ทานอนาถ
บิณฑิกเศรษฐี และนางวิสาขา เปนตน ในฐานะแบบอยางการเปนอุบาสก อุบาสิกาที่ดี ซึ่งมีความสอดคลองกับ 
งานวิจัยของพระมหาชัยวัฒน อภิญาณจารี(2551)ที่พบวานางวิสาขาเปนอุบาสิกาที่ดี นางจะไดทําทาน รักษา
ศีลและเจริญภาวนา นอกจากจะมีศรัทธามั่นคงตอพระรัตนตรัยแลวยังไดชักชวนใหบุคคลเหลาน้ันใหหันมานับ
ถือพระพุทธศาสนา นางไดประพฤติปฏิบัติอยางเสมอตนเสมอปลาย ซึ่งทั้งหมดน้ีเปนคุณสมบัติที่ดีของอุบาสก 
อุบาสิกาที่ดี เสถียร พันธรังษี (2533, หนา109) ไดกลาวไวใน “หนังสือพุทธสถานในชมพูทวีป” วาในสมัย
พระพุทธเจายังทรงพระชนมอยูในบรรดา อุบาสก อุบาสิกาน้ัน ฝายอุบาสกไมมีใครบําเพ็ญบุญเกินอนาถบิณฑิก
เศรษฐี ฝายอุบาสิกาไมมีใครใจบุญเกินนางวิสาขามหาอุบาสิกา นอกจากน้ีการนําแบบอยางอริยบุคคลใน
พระไตรปฎกมาเปนแนวคิดในการดําเนินชีวิตยังมีสอดคลองกับหลักพุทธานุมัติ คือ ศึกษาแนวทาง มองดู
แบบอยาง เขาถึงความคิดของพุทธชนเหลาคนผูเปนบัณฑิต ซึ่งอยูในหลักพุทธธรรม วัฒนมุข 6 หมายถึง ธรรม
ที่เปนปากทางแหงความเจริญ, ธรรมที่เปนดุจประตูชัยอันจะเปดออกไปให กาวหนาสู ความเจริญงอกงามของ
ชีวิต, ตนทางสูจุดหมาย(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2559, หนา152-153)   
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 จากการศึกษาจะเห็นไดวาสวนใหญจะใชหลักอุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 เน่ืองจากเปนหลักพุทธ
ธรรมพ้ืนฐานที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได ซึ่งนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพทั้ง 4 ดานของผูปฏิบัติธรรม ซึ่งดาน
กายจะหมายถึงพฤติกรรมเปนหลัก คือ การมีศีลที่ดีงามตามฐานะของตนซึ่งจะชวยเรื่องการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค ดานจิตใจหมายถึงการมีจาคะ คือการเสียสละ การเก้ือกูล ดานปญญาหมายถึงการมีเปาหมายมุงสู
กระแสพระนิพพานและการฟงธรรม ดานสังคมหมายถึง สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและชุมชน โดยเนนการ
รักษาโรคทางใจซึ่งสอดคลองกับหลักพุทธธรรมในพระไตรปฎกอันเปนทางดับทุกข คืออริยมรรคมีองค 8 ไดช่ือ
วา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวา “ทางสายกลาง” เพราะเปนขอปฏิบัติอันพอดีที่จะนําไปสูจุดหมายแหงความหลุด
พน เปนอิสระ ดับทุกข ปลอดปญหา15 โดยอริยมรรคมีองค 8 สามารถแยกออกเปน ทาน ศีล ภาวนาได จึงมี
ความสอดคลองกับหลักอุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 
 นอกจากน้ียังพบวา แนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถาน
ปฏิบัติธรรมแหงน้ีมีความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 
องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put) เชน ผูนํา เปนผูที่ทําหนาเปนกัลยาณมิตรที่ดีใหกับผูปฏิบัติธรรม 
กระบวนการ (Process) เชน การศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตที่มีปรากฏ
หลักฐานในพระไตรปฎก การรวมกิจกรรมตางๆ ผลลัพธ (Out come) เชน ผลลัพธที่สอดคลองกับการสราง
เสริมสุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 ดาน นอกจากน้ีการนํากิจกรรมตางๆ ของสถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีไป
ประยุกตใชกับตนเอง ครอบครัวหรือคนรอบขางก็มีความสอดคลองกับงานวิจัยพระมหาอุดร สุทฺธิญาโณ พบวา 
รูปแบบและกระบวนการเสริมสรางสุขภาพองครวมในพระไตรปฎกเปนการเสริมสรางสุขภาพทางกาย และ
สุขภาพทางจิต เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง และมีจิตใจที่ผองใส บริสุทธ์ิ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ คือ การสวด
มนต การปฏิบัติธรรม และการสนทนาธรรมรูปแบบดานกายภาพ โดยวิธีการบริโภคอาหาร การใชยาสมุนไพร 
การออกกําลังกาย รูปแบบสังคมหรือสิ่งแวดลอม เชน การเย่ียมไขใหกําลังใจ การพยาบาลภิกษุไขรูปแบบ ดาน
จิตเนนการทําจิตใหผองใส บริสุทธ์ิ รูปแบบดานปญญา โดยใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา โดยผาน
กระบวนการ คือ อริยสัจ 4 เพ่ือใหไดบรรลุผล ซึ่งเปนหลักหรือเปาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา สวนพุทธ
วิธีในการดูแลสุขภาพแบบองครวม ไดแก เชน บริโภคอาหารที่มีประโยชนพอประมาณ การออกกําลังกาย  การ
พักผอน พุทธวิธีบําบัดดวยพระธรรมโอสถซึ่งเปนวิธีแหงปญญาเปนสัจธรรมเปนสิ่งที่มนุษยปฏิบัติไดดวยตนเอง
เชน การฟงธรรม การพิจารณาธรรมและปฏิบัติธรรม เปนเหตุใหจิตผองใสผอนคลายเปนผลดีตอสุขภาพ1  
 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 
 1. งานวิจัยน้ีไดมาจากกลุมตัวอยางของผูปฏิบัติธรรมที่มีการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันอยางตอเน่ืองเทาน้ัน 
 2. การเก็บขอมูลสามารถเก็บขอมูลไดเฉพาะผูปฏิบัติธรรมที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียงสถานปฏิบัติธรรม
หรือผูปฏิบัติธรรมที่อาศัยอยูในสถานปฏิบัติธรรมเทาน้ัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ศึกษาผลของการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมที่มี
ระยะเวลาในการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติตํ่ากวา 5 ป เพ่ือศึกษาวาจะไดผลที่มีความแตกตางกัน
หรือไมอยางไร 
 2. ศึกษาการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลในพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือศึกษา
วาจะไดผลที่มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 
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สรุป (Conclusion)  
 การวิจัยน้ีพบวาการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตตามแบบอยางของบุคคลใน
พระไตรปฎก เชน นางวิสาขาและอนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนตน โดยไดใชหลักพุทธธรรม เชน อุบาสกธรรม 5, 
อารยวัฒิ 5 เปนตน ซึ่งเปนหลักธรรมพ้ืนฐานชวยสรางเสริมองครวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานกายจะหมายถึง
พฤติกรรมเปนหลัก คือ การมีศีลที่ดีงามตามฐานะของตนซึ่งจะชวยเรื่องการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ดานจิตใจหมายถึงการมีจาคะ คือ การเสียสละ การเก้ือกูล ดานปญญา หมายถึง การมีเปาหมายพระนิพพาน
และการฟงธรรม ดานสังคม หมายถึง สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและชุมชน โดยเนนการรักษาโรคทางใจซึ่ง
สอดคลองกับหลักพุทธธรรมในพระไตรปฎกอันเปนทางดับทุกข คืออริยมรรคมีองค 8 เพ่ือเขาสูพระนิพพาน
มุงเนนการรักษาโรคทางใจคือ ละความเห็นแกตัว ความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบาง นอกจากน้ี
แนวคิดและหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตยังสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบ 
ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (Out come) 
โดยมีผลลัพธความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 มิติ เชน ดานกายคือ การมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง ดานจิตใจ คือ ผอนคลายความเครียด ดานปญญา คือ การมองโลกตามความเปนจริง ดาน
สังคม คือ สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว เปนตน 
 
กิตติกรรมประกาศ  

ผู วิจัยขอขอบพระคุณผู ใหขอมูลทุกๆ ทานที่ เสียสละเวลาใหความรวมมือในการใหขอมูล 
ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกๆทานที่ใหความกรุณาสละเวลาในที่คอยแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ และ
ช้ีแนะใหคําปรึกษา และใหขอมูลที่เปนประโยชนในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปน
อยางสูง ณ โอกาสน้ี 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการอนรุักษแหลงน้าํ กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้าํดําเนินสะดวก ตําบลดําเนนิ

สะดวก อําเภอดําเนนิสะดวก จังหวัดราชบุร ี

ภคมน ปาลสวุรรณ0

1 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าและศึกษา

ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเศรษฐกิจ สังคม และปจจัยกระตุน รวมถึงศึกษาปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะของประชาชน ตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ  หัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน

ของหัวหนาครัวเรือนที่สามารถใหขอมูลได  โดยบุคคลน้ัน จะตองมีอายุต้ังแต 20 ปขึ้นไป และอาศัยอยูบริเวณ

ตลาดนํ้าจํานวน 352 ครัวเรือน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช

สถิติการวิเคราะหผันแปรทางเดียว(One-Way ANOVA)  

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญมีสวนรวมการอนุรักษแหลงนํ้าอยูในระดับตํ่า (85.20)  มี

สวนรวมการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนอยูในระดับตํ่า (83.00)  ในขั้นตอนการปฏิบัติอยูใน

ระดับตํ่า (81.00) มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการรับผลประโยชนอยูในระดับตํ่า (71.60) ใน

ขั้นตอนการประเมินผลอยูในระดับตํ่า (77.80)  ปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยกระตุนที่มี

ความแตกตางกัน ทําใหการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกมี

ความแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได

ครัวเรือนตอป สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ความรูการ

อนุรักษแหลงนํ้า และการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้า มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลําดับ ปญหาอุปสรรค ในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก คือ 1) การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษแหลงนํ้ายังไมทั่วถึง 2) วิธีประชาสัมพันธรวมถึง

ชองทางแจงขอมูลขาวสารใหกับประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกอาจไมเหมาะสมกับประชาชนชุมชน

ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย หนวยงานผูรับผิดชอบควรจัดการรณรงคใหทกุคนมีสวนรวมในการชวย กัน

รักษาความสะอาดและจัดหาชองทางแจงขอมูลขาวสารสรางความเขาใจใหกับประชาชนในชุมชน 

 

คําสําคัญ : การมีสวนรวม / อนุรักษแหลงนํ้า / ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

1 สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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The participation of people in conservation of water resource: A case study of the 

community of Damnoen Saduak floating market, Damnoen Saduak sub-district, 

Damnoen Saduak district, Ratchaburi province 

Phakhamon Palasuwan2 

 

Abstract 

 

This research aims to study the participation levels of people in the conservation of water 

resources and to study differences among individual factors, economic factors, social factors, and trigger 

factors which affect the participation of people. This research also studies the problems, difficulties and 

suggestions of people about the conservation of water resources at the Damnoen Saduak floating 

market community, Damnoen Saduak sub-district, Damnoen Saduak district, Ratchaburi province. The 

research was conducted with the quantitative method using questioners to collect data from 352 

samples who are the heads of their households or they are representatives who can provide 

information, are aged 20 years or over and live in the area of the Damnoen Saduak floating market. The 

data is analyzed using the Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS). The Arithmetic 

Mean, Percentage, Standard Deviation, and One-way ANOVA 

The study shows that 85.20% of the sample participate in the conservation of water resource 

at a low level. The study on participation in each process found that 83% of the sample participate in 

the planning stage at a low level. 81% of the sample participate in the executing stage at a low level. 

71.60% of the sample participate in the benefit accepting stage at a low level. 77.80% of the sample 

participate in the evaluation stage at a low level. Differences in individual factors, economic and social 

factors and trigger factors causes the different participation levels of people in the conservation of water 

resources. The factors are gender, education background, marital status, number of members in 

household, career, annual household income, social status or social position in their community, 

information perception of conservation of water resources, knowledge of conservation of water 

resources and value of conservation of water resources show a statistical significance of 0.05. Problems, 

difficulties of infectious waste sort out behaviors are as follows: 1) Uneven information sharing 2) 

Inappropriate communication tools and channels to share information with people in the community. 

2 Environmental Social Sciences Program, Faculty of Social Sciences and 
Humanities,Mahidol University 
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 The suggestions are as follows: In order to conserve rivers or canal, the department or person 

in charge of the conservation of water resources should campaign for all community members to take 

part in keeping the water resources. Finally, appropriating communication tools and channels to share 

information with people in the community. 

 

KEYWORD: PARTICIPATION / WATER RESOURCE CONSERVATION /  

DAMNOEN SADUAK FLOATING MARKET 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการอนรุักษแหลงน้าํ กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้าํดําเนินสะดวก ตําบลดําเนนิ

สะดวก อําเภอดําเนนิสะดวก จังหวัดราชบุร ี

 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุ บันการเ พ่ิมขึ้นของประชากร การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของ 

ภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทําใหเกิดปญหามลพิษ ตามมา เชน 

ปญหาขยะลนเมือง ปญหาอากาศเปนพิษ ปญหานํ้าเสีย คุณภาพนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติอยูในสภาพเสื่อมโทรม 

เต็มไปดวยสิ่งปฏิกูลและสารเคมีที่ถูกปลอยทิ้งจากโรงงาน อุตสาหกรรม หรือนํ้าทิ้งจากบานเรือน ซึ่งลวนเปน

ปญหาที่สงผลกระทบตอสุขภาพ คุณภาพชีวิต และมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนในสังคมไทย  นํ้าเปน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญย่ิงตอการดําเนินชีวิตของทุกๆ สิ่งในสังคม ทั้งคน สัตว และพืช นํ้าเปนปจจัย

สําคัญในชีวิตประจําวันของผูคน ไมวาจะเปนการใชเพ่ือการอุปโภคบริโภคประจําวัน และการใชเพ่ือประโยชน

ในทางเศรษฐกิจ  นํ้าจัดวาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญเก่ียวของกับระบบนิเวศน จึงตองมี

กระบวนการบริหารจัดการนํ้าทั้งปริมาณและคุณภาพ อยางสอดคลองและบูรณาการเพ่ือรักษาดุลยภาพทาง

ธรรมชาติในทุกแหลงนํ้าไว โดยอาศัยกลไกการมีสวนรวมของทุกฝายและที่สําคัญคือประชาชนในการดูแล

อนุรักษแหลงนํ้า (ปราโมทย ไมกลัด, 2557) 

คลองเปนแหลงนํ้าสําคัญที่มีบทบาทและความมีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนไทยในอดีตอยางมาก 

ทั้งในดานการคมนาคมขนสงทางนํ้า  การนํานํ้าไปหลอเลี้ยงพ้ืนที่ทางการเกษตร การระบายนํ้า เพ่ือปองกันนํ้า

ทวมขังบริเวณที่ราบลุม การนํานํ้ามาใชในการอุปโภคบริโภคของบานเรือนที่อาศัยอยูริมสองฝงคลอง การขุด

คลองในประเทศไทยมีทํากันต้ังแตสมัยสุโขทัย เรื่อยมาจนถึงสมัยรัตนโกสินทร 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เปนอําเภอที่มีคลองธรรมชาติหลายคลอง  ตามประวัติคลอง

ดําเนินสะดวกเปนคลองที่ถูกขุดขึ้นดวยฝมือและแรงงานของคนไทย  ในอดีตคลองดําเนินสะดวก คือวิถีชีวิต

ของเกษตรกรโดยแท กอนที่เมื่อประมาณชวงปพ.ศ. 2510 ไดมีบริษัทนําเที่ยวบางรายทําการบุกเบิก ประกอบ

กับองคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ปจจุบันเปนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย)ไดสงเสริม

สนับสนุน ใหเปนแหลงทองเที่ยวแหงใหม  สงผลใหตอมาช่ือของคลองดําเนินสะดวกเปนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก

มีช่ือเสียงไปทั่วโลก  (ราตรี โตเพงพัฒน, 2543) วิถีชีวิตริมคลองที่เรียบงาย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

อาหาร บานเรือนยังคงเอกลักษณด้ังเดิมทามกลางธรรมชาติ เปนตลาดนํ้าที่ไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวทั่ว

โลก ปจจุบันตลาดนํ้าดําเนินสะดวก เริ่มเปลี่ยนแปลงจากในอดีตโดยสิ้นเชิง  

สืบเน่ืองจากจังหวัดราชบุรีไดรับขอรองเรียนจากนักทองเที่ยวเก่ียวกับปญหาที่สงผลกระทบตอการ

ทองเที่ยวของตลาดนํ้าดําเนินสะดวกในหลายประการ เชน ปญหาความไมสะอาดของสภาพแวดลอม  ปญหา

การจราจรทางนํ้าและการรุกล้ําลํานํ้า ทั้งที่ตลาดนํ้าดําเนินสะดวกเปนตลาดนํ้าแหงแรกของประเทศไทย มี

ประวัติช่ือเสียงมานาน ปญหาสําคัญดานสิ่งแวดลอมของตลาดนํ้าดําเนินสะดวก คือ ปญหาสิ่งแวดลอมเสื่อม

โทรม, การทิ้งขยะมูลฝอยลงในลําคลอง ซึ่งขยะมูลฝอยที่พบมาจากผูทิ้ง 3 กลุม คือ นักทองเที่ยว 
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ผูประกอบการ และชาวบานในพ้ืนที่ โดยชาวบานในพ้ืนที่จะทิ้งมากกวานักทองเที่ยว, วัชพืชในลําคลอง ซึ่ง

วัชพืชสวนใหญเปนผักตบชวาและสาหรายวัชพืชในนํ้า, ลําคลองสกปรก/นํ้าเนาเสีย ซึ่งเกิดขึ้นจากระบบการ

ระบายนํ้าในลําคลองไมมีประสิทธิภาพ, ลําคลองต้ืนเขิน ซึ่งเปนอุปสรรคตอการสัญจรทางนํ้าและมลพิษจาก

เครื่องยนตเรือ (จังหวัดราชบุรี,2557)  เมื่อพิจารณาจากการใชเกณฑดัชนีคุณภาพนํ้าทั่วไป หรือ Water 

Quality Index (WQI) ของกรมควบคุมมลพิษ เปรียบเทียบกับคุณภาพนํ้าในป พ.ศ. 2557 – 2561 แยกราย

สถานี พบวา คุณภาพนํ้าคลองดําเนินสะดวกและคลองสาขา คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม (เกณฑคุณภาพนํ้าไดดังน้ี 

คะแนน 0-30 คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรมมาก, 31-60 คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม, 61-70 คุณภาพนํ้าพอใช, 71-90 

คุณภาพนํ้าดี, 91-100 คุณภาพนํ้าดีมาก) ในป 2560-2561 มีการตรวจคุณภาพของนํ้าจํานวน 4 ครั้ง ไดแก 

เดือนพฤศจิกายน 2560 เดือนมกราคม, มิถุนายนและกรกฎาคม 2561 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพนํ้า 

พบวา โดยภาพรวมจัดอยูในประเภทที่ 4 (คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม) ซึ่งดัชนีช้ีวัดคุณภาพนํ้าที่เปนปญหา ไดแก

ปริมาณออกซิเจนที่ละลายในนํ้า (DO) ปริมาณแบคทีเรียกลุมโคลิฟอรม-ทั้งหมด (TCB) และปริมาณแบคทีเรีย

กลุมฟคัลโคลิฟอรม (FCB) มีคาเฉลี่ยผลการตรวจวัดตํ่ากวาเกณฑทุกสถานี สวนปริมาณความสกปรกในรูป

สารอินทรีย (BOD) และแอมโมเนีย-ไนโตรเจน (NH3-N) มีปญหาเปนบางจุดตรวจวัด หรือตามชวงเวลาที่เก็บ

เทาน้ัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากนํ้าทิ้งชุมชน รวมทั้งสถานประกอบอ่ืนๆ ที่ไมไดผานการบําบัดหรือผานการบําบัดแต

ไมเปนไปตามมาตรฐาน (สวนเฝาระวังและเตือนภัย สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 จังหวัดราชบุรี, 2561) 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมุงเนนศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกในการ

อนุรักษแหลงนํ้า บริเวณตลาดนํ้าดําเนินสะดวก ในดานการรับรูขอมูลขาวสาร, ความรูและการใหคุณคา รวมไป

ถึงปญหาและอุปสรรคในการอนุรักษแหลงนํ้า ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

2. เพ่ือศึกษาความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเศรษฐกิจ สังคม และปจจัยกระตุนตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี 

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของประชาชน ในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชน

ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

วิธีการศึกษา 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยแบบเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยาง จํานวน 10 หมูบาน ในตําบลดําเนินสะดวก อําเภอดําเนินสะดวก 

จังหวัดราชบุรี กลุมตัวอยางที่จะทําการสํารวจไดจากหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทนของหัวหนาครัวเรือนที่
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สามารถใหขอมูลได  โดยบุคคลน้ัน จะตองมีอายุต้ังแต 20 ปขึ้นไป และอาศัยอยูบริเวณตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

จํานวนทั้งหมด 352 ครัวเรือน  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ แลวนํามาสรางเปนขอคําถาม แบบสอบถาม

ประกอบดวย 6 สวน ดังน้ี 

  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ไดแก ขอมูลสวนบุคคล เพศ  อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน อาชีพ รายไดครัวเรือน

ตอป สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน  ระยะทางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้า  การใชประโยชนจากแหลง

นํ้า 

สวนที่ 2 การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 3 ความรูการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 4 การใหคุณคาตอการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 5 การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวม 

 ทําการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยนําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ

และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน จากน้ันปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ

แลวนําไปทดสอบกับประชาชนบริเวณตลาดนํ้าอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามจํานวน 30 ราย 

หลังจากน้ันจึงไดนํามาวิเคราะห หาคาความเที่ยงตรง (Reliability) ของแบบสอบถามวัดความรู การอนุรักษ

แหลงนํ้า โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารดสัน Kuder Richardson) KR-20 (ไดเทากับ 0.56 อยูในระดับปาน

กลาง) และหาคาความเที่ยงของการมีสวนรวมและการใหคุณคาการอนุรักษดวยวิธีการหาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of Alpha) ของครอนบาช(Cronbach) (ไดเทากับ 

0.66อยูในระดับปานกลาง) 
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ขอคนพบจากการวิจัย 

 

 
 

ปจจัยกระตุนดานการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า จําแนกตามแหลงขอมลูขาวสาร สรุปได

วา แหลงขอมูลขาวสารที่กลุมตัวอยางไดรับมากที่สุดคือ โทรทัศน ในชวงความถี่การรับรูขอมูลขาวสาร 12 ครั้ง

ขึ้นไปตอป รอยละ 41.50 การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับตํ่า  รอยละ 78.40   

ปจจัยดานความรูการอนุรักษแหลงนํ้า พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีความรูความหมายของการ

อนุรักษแหลงนํ้า มีผูตอบถูกรอยละ 100  รองลงมาคือ วิธีการกําจัดขยะมูลฝอยดวยการทิ้งลงในแหลงนํ้าจะ

เปนสาเหตุใหแหลงนํ้าสกปรกและต้ืนเขิน มีผูตอบถูกรอยละ 99.10  และมีความรูวานํ้าเปนทรัพยากรที่หายาก

ควรจะตองวางแผนการใชเพ่ืออนาคตขางหนา มีผูตอบถูกรอยละ 97.70 โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความรูการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 73.90   

ปจจัยดานการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้า พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหคุณคาวาแหลงนํ้าเปน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอการดํารงชีวิตของประชาชนในชุมชนและ การ

อนุรักษแหลงนํ้าชวยทําใหแหลงนํ้าดํารงอยูเพ่ือการใชประโยชนของคนในชุมชนตอไป  รอยละ 99.40  โดย

ภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 89.20 

ระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอน พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนในระดับตํ่า  รอยละ 83.00 มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการปฏิบัติในระดับตํ่า  รอยละ 81.00  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอน

»̃¨ Ñ̈ÂÊ‹Ç¹
ºØ¤¤Å 

à¾ÈËÞÔ§  
ÃŒÍÂÅÐ 70.50  

ÍÒÂØ 
ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ 51-60 »‚ 

ÃŒÍÂÅÐ 43.80  

ÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ           
ÃŒÍÂÅÐ 37.50 

Ê¶Ò¹ÀÒ¾ÊÁÃÊ  
ÃŒÍÂÅÐ 73.60  

ÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÑÇàÃ×Í¹
ÃÐËÇ‹Ò§ 4-6  ¤¹     

ÃŒÍÂÅÐ 57.40  

ÃÐÂÐàÇÅÒ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ
ã¹ªØÁª¹  ÃÐËÇ‹Ò§ 51-
60 »‚  ÃŒÍÂÅÐ 26.40 

ÍÒªÕ¾ 
¤ŒÒ¢ÒÂ/ Ø̧Ã¡Ô¨Ê‹Ç¹µÑÇ 

ÃŒÍÂÅÐ 35.20  

ÃÒÂä Œ́¤ÃÑÇàÃ×Í¹µ‹Í
»‚µèíÒ¡Ç‹Ò 100,000 
ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ 53.10 

äÁ‹ÁÕÊ¶Ò¹ÀÒ¾ËÃ×ÍÁÕ
µíÒáË¹‹§ã¹ªØÁª¹  

ÃŒÍÂÅÐ 75.90 
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äÁ‹à¤ÂãªŒ»ÃÐâÂª¹�
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ÃŒÍÂÅÐ 54.30 
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การรับผลประโยชนในระดับตํ่า  รอยละ 71.60 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการประเมินผลใน

ระดับตํ่า  รอยละ 77.80 และมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในภาพรวมในระดับตํ่า รอยละ 85.20   

การทดสอบความแตกตางระหวาง ปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายไดครัวเรือน สถานภาพหรือมีตําแหนงในชุมชน 

ระยะหางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้าแตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ปจจัยดานเพศและอายุ แตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยดานระยะเวลาอาศัยอยูในชุมชนและการใชประโยชนจากแหลงนํ้าไม

มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยกระตุนกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้า

ของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวา กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า มีความรู

การอนุรักษแหลงนํ้าและ มีการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคม กับการมีสวนรวม

ของประชาชนแยกรายดานในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวากลุมตัวอยางที่มี 

อายุระหวาง 41-50 ป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน ดานการปฏิบัติ ดานการ

ประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 51-60 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุม

ตัวอยางที่มี การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมตัวอยางที่มี การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ ดานการประเมินผลแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาและมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 กลุมตัวอยางที่มี สถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนด

แผน ดานการปฏิบัติ ดานการรับผลประโยชนและดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพ

โสด และสมรสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 12 

คนขึ้นไป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวน

สมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 7-9 คนและ

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน มีสวนรวมใน

การอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน 

และจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน มีสวนรวมใน

การอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คนและจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 12 คนขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/

พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

พนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการอนุรักษ

แหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบานและกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/

ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และกลุม

ตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับ

ผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ  กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มี

สวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุม

ตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางและกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล  แตกตางจาก

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

พนักงาน/ลูกจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-

300,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 600,001-900,000 บาท และ

กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 

100,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุม

ตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท มีสวนรวม

ในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 

บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 

300,001-600,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยาง

ที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท 

และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 

บาทขึ้นไป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือน

ตอปตํ่ากวา 100,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท และกลุมตัวอยางที่
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มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท 

มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 

100,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดาน

การกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน 

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชนและกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชน เปนสมาชิกเทศบาลตําบล กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปน

สมาชิกเทศบาลตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนง

ในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/

ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการ

ปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุม

ตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมี

ตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนง

ในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาล

ตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปน

กรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า 

ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน 

และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจาก

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  

การทดสอบความแตกตางของปจจัยกระตุน กับการมีสวนรวมของประชาชนแยกรายดานในการ

อนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวากลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษ

แหลงนํ้า ในระดับสูงมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการ

รับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่าและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสาร

การอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับสูงและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูล
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ขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตาง

จากกลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับสูงและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่

มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูงและระดับปานกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มีความรูการอนุรักษแหลงนํ้า และ การใหคุณคาการอนุรักษ

แหลงนํ้า  พบวากลุมตัวอยางมี 2 ระดับ คือ ปานกลาง และ สูง  ไมมีกลุมตัวอยางในระดับตํ่า  

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกประชาชน

ยังใหความรวมมือในการอนุรักษแหลงนํ้าคอนขางนอยประชาชนยังขาดความเขาใจความรับผิดชอบในการคัด

แยกขยะรวมถึงยังมีการทิ้งขยะลงแมนํ้าลําคลอง ประชาชนไมมีเวลาในการรวมมือและมีสวนรวมในการอนุรักษ

แหลงนํ้า และการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษแหลงนํ้ายังไมทั่วถึง  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าอยู

ในระดับตํ่า ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกมีการรับรูขอมูลขาวสารอยูในระดับตํ่า 

รอยละ 78.40  พบวาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าจากสื่อที่เปนที่นิยมในปจจุบัน เชน 

ประชาชนไมเคยรับรูขอมูลขาวสารจากชองทาง เฟซบุก Facebook รอยละ 69.00 ไลน Line รอยละ 65.60 

เว็บไซต Website รอยละ 65.60 และหนังสือพิมพ/วารสาร/สิ่งพิมพ รอยละ 54.80 อาจเพราะชวงอายุกลุม

ตัวอยางสวนใหญ อยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 43.70 และ 61 ปขึ้นไป รอยละ 31.30 จึงอาจทําใหการเขาไป

มีสวนรวมนอย สอดคลองกับทฤษฎีการสื่อสาร ของ โรเจอร (Roger 1973: 45) ไดระบุถึงความสําคัญของการ

รับสิ่งใหมๆ กับกระบวนการติดตอสื่อสาร ไววา การที่บุคคลจะมีการรับสิ่งใหมๆ น้ัน ขึ้นอยูกับกระบวนการ

ติดตอสื่อสาร คือชองทางการสื่อสารและปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะ

ของบุคคลไดแก อายุ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ รายได การถือครองที่ดิน และความสามารถเฉพาะทาง 

รวมไปถึงการศึกษาและชองทางการสื่อสาร ความรู หรือกระบวนการการติดตอสื่อสาร ประกอบดวย ผูสั่งการ 

หรือแหลงกําเนิดสาร ตัวสาร ชองทาง และผูรับ  

จากผลการศึกษาการ  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในแตละขั้นตอนพบวา การมีสวนรวมการ

อนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนอยูในระดับตํ่า  รอยละ 83.00  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าใน

ขั้นตอนการปฏิบัติอยูในระดับตํ่า  รอยละ 81.00 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการรับ

ผลประโยชนอยูในระดับตํ่า  รอยละ 71.60 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการประเมินผลอยูใน

ระดับตํ่า  รอยละ 77.80 จากทฤษฎีของโคเฮนและอัพฮอฟฟ (Cohen and Uphoff , 1977) ไดใหความหมาย

ของการมีสวนรวมของประชาชนไววา โดยทั่วไปแลวการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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(Decision Making) ซึ่งตองควบคูไปกับการดําเนินงาน (Implementation) และนอกจากน้ียังเกี่ยวของกับ

ประชาชนในเร่ืองผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมการพัฒนาดวยซึ่งจะ

เห็นไดวาการตัดสินใจน้ันเก่ียวของเกือบโดยตรงกับการดําเนินงานและยังเก่ียวของกับผลประโยชนและการ

ประเมินผลดวยเชนเดียวกัน คือผลประโยชนน้ันเปนผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจ นอกจากน้ียังสะทอนกลับ

จากการประเมินและการดําเนินงานกลับไปสูการตัดสินใจอีกดวย   

จากผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า

ของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ70.50  มีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 43.80   มีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 

37.50  มีสถานภาพสมรส รอยละ 73.60 มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนอยูระหวาง 4-6  คน รอยละ 57.40 มี

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน  ระหวาง 51-60 ป รอยละ 26.40 มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 35.20 

มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท รอยละ 53.10 ไมมีสถานภาพหรือมีตําแหนงในชุมชน รอยละ 

75.90 มีระยะหางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้าระหวาง 1-100  เมตร รอยละ 72.20 และไมเคยใชประโยชนจาก

แหลงนํ้า รอยละ 54.30 สอดคลองกับงานวิจัยวิภาภรณ มัดถาปะตัง (2554 : 16) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอ

การมีสวนรวม คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ลักษณะสวนบุคคล เชน เพศ อายุ การศึกษา และปจจัยทาง

เศรษฐกิจและสังคม ไดแก รายได สถานภาพในชุมชน ระยะเวลาใน การดํารงตําแหนง 

จากการศึกษาปจจัยสวนกระตุนที่มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูขอมูลขาวสารการ

อนุรักษแหลงนํ้าในระดับตํ่า  รอยละ 78.40  มีความรูการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 73.90 และมี

การใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 89.20 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

1) จากผลการวิจัย พบวาประชาชนสวนใหญ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนด

แผนในระดับตํ่า  รอยละ 83.00 ดังน้ัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ควรหาวิธีใหประชาชนชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวกไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในทุกขั้นตอน เชน จัดเวทีประชาคมในการแกไขปญหาในชุมชน 

รณรงคใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษแหลงนํ้า  

2) จากผลการวิจัย พบวาการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าของประชาชนชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวกอยูในระดับตํ่า รอยละ 78.40  ซึ่งสงผลใหการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในภาพรวมอยูใน

ระดับตํ่า ดังน้ัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของกับการอนุรักษแหลงนํ้าควรหาวิธีประชาสัมพันธรวมถึงชองทาง

แจงขอมูลขาวสารใหกับประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน ประชาชนสวนใหญมีการรับรูขอมูลขาวสารไดมาก

ที่สุด 3 อันดับแรกคือ โทรทัศน หอกระจายขาวและจากผูใหญบาน/คณะกรรมการชุมชน แตไมเคยรับรูขอมูล

ขาวสารจากชองทาง อินเตอรเน็ต รอยละ 65.60 ไลน Line รอยละ65.60และเฟสบุค Facebook รอยละ
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69.00 ซึ่งเปนชองทางการประชาสัมพันธที่นิยมในปจจุบัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของกับการอนุรักษแหลง

นํ้าควรหาชองทางสื่อสารใหเหมาะสมกับประชาชน  

3) ควรทําการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ในกลุมเปาหมาย อ่ืน เชน 

ผูประกอบการ นักทองเที่ยว เพ่ือใหทราบขอมูลที่แตกตาง ซึ่งอาจเปนแนวทางในการอนุรักษและปรับปรุง

แหลงนํ้าตอไป 
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พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

กัญธณิฌาศ วัฒนพานิชกุล0

1 

 

บทคัดยอ 

 

การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมและปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอย รวมถึงศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาล

นครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวแทนของครัวเรือนๆ 

ละ 1 คน ที่มีอายุ 18 ปขึ้นไปและที่อาศัยอยูในพ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป จํานวน 392 ครัวเรือน กลุมตัวอยางครัวเรือนมาจากการสุมตัวอยางแบบมีระบบ

และพิจารณาสุมจากการใชแผนผังชุมชน การศึกษาวิจัยน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติวิเคราะห

คาความถี่ คาอัตราสวนรอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสูงสุดและคาตํ่าสุด สถิติการทดสอบ

ความแตกตางระหวางตัวแปร 2 กลุม (t-test) และสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทํา

การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม 

พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย พฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูล

ฝอย และพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่า มีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการ

จัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า มีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง และมีความ

ตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง และมีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง การศึกษาวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคา

ของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ นอกจากน้ี ปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดการขยะมูลฝอยของ

ครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก 1) ประชาชนยังขาดความรูในการจัดการ

ขยะมูลฝอยและมีความรูความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนยังไมถูกตอง 2) ประชาชนขาดความ

รวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอย เน่ืองจากประชาชนยังไมใหความสําคัญและไมเล็งเห็นถึงประโยชนจากการ

คัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนต้ังแตตนทาง 3) จํานวนของถังขยะที่รองรับขยะมูลฝอยภายในชุมชนมีไม

เพียงพอตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นและไมมีถังขยะสําหรับแยกประเภทขยะมูลฝอย และ 4) รถเก็บขนขยะ

ของเทศบาลมาเก็บขยะมูลฝอยไมตรงเวลา 

1 สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคือ เทศบาลควรเพ่ิมการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย

ใหครัวเรือน ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหครัวเรือนไดรับทราบ

อยางทั่วถึงและตอเน่ือง ควรรวมมือกับผูนําชุมชนในการแนะนําขอมูลหรือจัดการกับปญหาขยะมูลฝอยใน

ชุมชน โดยใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ และควรมีการเพ่ิมจํานวนถังขยะรองรับขยะ

มูลฝอย และถังขยะแยกประเภทภายในชุมชนสําหรับใหประชาชนคัดแยกขยะมูลฝอยในเบ้ืองตน 

 

คําสําคัญ : พฤติกรรม/การจัดการขยะมูลฝอย/เทศบาลนครสมุทรสาคร 
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HOUSEHOLD SOLID WASTE MANAGEMENT BEHAVIORS IN SAMUT SAKHON MUNICIPALITY, 

SAMUT SAKHON PROVINCE 

 

Kantanicha Watpanichakul2 

 

Abstract 

 

This research aims to study behaviors and factors which affect household waste 

management behaviors, including problems and difficulties, and provides suggestions on 

household waste management in the area of Samut Sakhon Municipality in Samut Sakhon 

Province. Data were collected using a questionnaire from 392 residences (as represented by 

one person from each household) who were over 18 year old and lived, at least one year, in 

the area of Samut Sakhon Municipality. The sampling of household in this study is systematic 

and considerably sampled from the residential community map.The data were analyzed by 

Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS) using Frequency, Percentage, 

Standard Deviation, T-Test, One-way ANOVA and Multi-Comparison, Scheffe test. 

The study shows that the waste management behaviors of household samples 

including behaviors in reducing amounts of waste, waste collecting and recycling are at a low 

level. Their information perception on waste management is also at a low level. Their 

knowledge on waste management is at a fair level. Their awareness in the value of the 

environment is at a high level. In addition, their awareness of health is also at a high level. 

This study finds that the factors affecting on waste management are age, educational 

background,average monthly wage, information perception on waste management, 

awareness on the value of the environment and awareness of health. Moreover, 

problemsand difficulties of household waste management behaviors in the area of Samut 

Sakhon Municipality in Samut Sakhon Province founded in this study include 1) Lacking off 

knowledge and misunderstanding on household waste management; 2) Lacking of citizen 

cooperation in waste management because they less likely pay attention  on waste 

management and see the benefits of household waste sorting ; 3) Having insufficient 

2 Environmental Social Sciences Program,Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University 
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trashcans and none for waste sorting in thecommunity; and 4)Having not-on-time  waste 

track service operated by Samut Sakhon Municipality.  

The suggestions for Samut Sakhon Municipality are to provide the training on 

household waste management to people in the community, to bombard the information on 

household waste management thoroughly and continuously, to cooperate with community 

leaders in advisinguseful information and good household waste management to get citizen 

participation in the community waste management, and to provide sufficient trashcans and 

ones for all household waste sorting in the municipality. 

 

KEYWORD : BEHAVIOR/ HOUSEHOLD WASTE MANAGEMENT / SAMUT SAKHON MUNICIPALITY 
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หลักการและเหตุผล 

ปญหามลพิษจากขยะมูลฝอยเปนปญหาที่สงผลกระทบรุนแรงของประเทศไทยทั้งน้ีปญหาดังกลาวเปน

ปญหาที่ยังไมไดรับการจัดการแกไขซึ่งทําใหปริมาณขยะมูลฝอยยังคงมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นประเทศไทยประสบ

ปญหาขยะมูลฝอยเปนระยะเวลายาวนานและทวีความรุนแรงขึ้นทุกปสาเหตุสําคัญของการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ

ขยะมูลฝอยน้ันสวนใหญมีสาเหตุเน่ืองมาจากอัตราการเพ่ิมของจํานวนประชากรและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภคบริโภคซึ่งมีแนวโนมที่สูงขึ้นจากการสํารวจปริมาณขยะมูลฝอยทั่ว

ประเทศ พบวา ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นทุกป สวนใหญเปนขยะมูลฝอย

ที่เกิดขึ้นจากครัวเรือน โดยในป พ.ศ. 2557 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 26.19 ลานตัน

ตอปในป พ.ศ. 2558 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 26.85 ลานตันตอป และในป พ.ศ. 

2559 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 27.06 ลานตันตอป ซึ่งคนไทย 1 คน สรางขยะโดย

เฉลี่ย 1.14 กิโลกรัมตอคนตอวัน(สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ, 2560) 

จังหวัดสมุทรสาครเปนหน่ึงในจังหวัดที่กําลังประสบกับปญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่มีปริมาณมากขึ้น

และมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเปนเมืองเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีประชากรอาศัยอยู

จํานวนมากและหนาแนนทําใหการอุปโภคและบริโภคน้ันมีจํานวนมากตามไปดวยโดยสงผลใหเกิดปญหาขยะ

ตกคางอยูมากมายจากการสํารวจปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ในปพ .ศ. 

2559 มีปริมาณขยะมูลฝอย 930.81 ตันตอวัน มีการเก็บรวบรวมและนําไปกําจัดไดประมาณ 823.31 ตันตอ

วัน  มีปริมาณขยะมูลฝอยตกคางจํานวน 107.5 ตันตอวัน โดยอําเภอเมืองสมุทรสาครมีปริมาณขยะมูลฝอย

เกิดขึ้นจํานวน 537 ตันตอวัน มีการเก็บรวบรวมและนําไปกําจัดไดจํานวน 497.5 ตันตอวัน คงเหลือขยะมูล

ฝอยตกคางจํานวน 39.5 ตันตอวัน  เมื่อเปรียบเทียบขอมูลจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน และปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นมากที่สุด 3 อันดับ ของอําเภอเมืองสมุทรสาครในป พ.ศ. 

2559 พบวา อันดับแรก คือ ตําบลนาดี มีปริมาณขยะมูลฝอย 100 ตัน/วัน  มีจํานวนโรงงาน 556 แหง มี

จํานวนประชากร 26,094 คน และมีจํานวนครัวเรือน 15,172 ครัวเรือน อันดับสอง คือ เทศบาลนคร

สมุทรสาคร มีปริมาณขยะมูลฝอย 86 ตัน/วัน มีจํานวนโรงงาน 147 แหง มีจํานวน ประชากร 65,781 คน และ

มีจํานวนครัวเรือน 18,465 ครัวเรือน และอันดับสาม คือ ตําบลทาทราย มีปริมาณขยะมูลฝอย 80 ตัน/วัน มี

จํานวนโรงงาน 287 แหง มีจํานวนประชากร 29,137 คน และมีจํานวนครัวเรือน 17,644 ครัวเรือน (สํานัก

จัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ, 2560; สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, 

2561) จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา จังหวัดสมุทรสาครมีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น 

สถานการณปญหาการตกคางของขยะมูลฝอยในปจจุบันในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร การจัดการ

ขยะมูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรมน้ันมีระบบการดําเนินงานทั้งดานนโยบายและการใชกฎหมายบังคับ แต

สําหรับขยะมูลฝอยจากครัวเรือนน้ันยังเปนปญหาซึ่งสวนใหญมีสาเหตุมาจากอัตราการทิ้งขยะมูลฝอยที่สูงขึ้น
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จากประชาชนและครัวเรือนซึ่งเปนผลมาจากพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป (วรชัยทอง

ไทย และสุรียพร พันพ่ึง, 2550) ประกอบกับการขาดแคลนพ้ืนที่รวบรวมและเก็บขนขยะมูลฝอย จึงทําให

ประชาชนดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยอยางไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาล(สํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร,2561) 

ขยะมูลฝอยที่ไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธีน้ัน อาจจะเปนแหลงเพาะพันธุสัตวและแมลงพาหะนําโรคตางๆ ได  

อาทิเชน หนูเปนพาหะของโรคฉี่หนู แมลงวันเปนพาหะของโรคระบบทางเดินอาหาร และยังกอใหเกิดปญหา

กลิ่นเหม็นรบกวนและเหตุรําคาญตอประชาชนได (กิตติ ชยางคกุล, 2553) มลพิษสามารถทําใหเกิดโรคใน

ระบบทางเดินหายใจ (Schrapp& Al-Mutairi, 2010) โรคระบบทางเดินอาหาร (Avinash et al., 2008) โรค

ผิวหนังจากการสัมผัสนํ้าที่มีการปนเปอนจากนํ้าชะมูลฝอย (Klinck& Stuart, 1999) และกลิ่นรบกวนยังสงผล

ตอสุขภาพจิตของชุมชนใกลเคียงดวย (Sarkar et al., 2003)ซึ่งแนวทางในการดําเนินงานแกไขปญหาขยะมูล

ฝอยในระยะยาวน้ันสิ่งสําคัญเปนอันดับแรกก็คือการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยที่ตนทางอยางมีประสิทธิภาพ

และการสนับสนุนใหเก็บรวบรวมและนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในจังหวัด

สมุทรสาครโดยเลือกขอบเขตพ้ืนที่ศึกษาคือเทศบาลนครสมุทรสาครเน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีจํานวนโรงงานนอยที่

สุดแตพบวามีปริมาณขยะมูลฝอยมากเปนอันดับสองและเปนพ้ืนที่ที่มีจํานวนประชากรและครัวเรือนอาศัยอยู

หนาแนนมากที่สุดโดยใชกระบวนการทางวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนคร

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

แนวคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ และกรอบแนวคิดการวิจัย 

สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม (2559) ไดใหความหมายของขยะมูลฝอยไววา ขยะมูลฝอย 

หมายถึง สิ่งของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตและอุปโภคซึ่งเสื่อมสภาพจนใชการไมไดหรือไมตองการใชแลว 

บางชนิดเปนของแข็งหรือกากของเสีย มีผลเสียตอสุขภาพ ทางกายและจิตใจเน่ืองจากความสกปรกเปนแหลง

เพาะเช้ือโรคทําใหเกิดมลพิษและทัศนะอุจาดการจัดการขยะมูลฝอยในปจจุบันเปนไปในลักษณะรูปแบบตางกัน 

จึงกอใหเกิดปญหาการขาดแคลนงบประมาณ ทองถิ่นไมสามารถเก็บคาธรรมเนียม และขาดผูควบคุมดูแล

ระบบที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน ดังน้ันการเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเกิดการ บูรณาการในการจัดการ
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ขยะมูลฝอย รวมถึงของเสียอันตรายจากชุมชนและมูลฝอยติดเช้ือ โดยมุงเนนการรวมกลุมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีการเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือเทคโนโลยี ที่เปนทางเลือกมาตรฐานในการสรางระบบ

กําจัดขยะมูลฝอยที่เนนการแปรรูปขยะมูลฝอยใหเปนพลังงานโดยคํานึงถึงปริมาณขยะมูลฝอยและขนาดของ

กลุมพ้ืนที่สงเสริมธุรกิจรีไซเคิลหรือการแปรรูปใชใหม และการสรางจิตสํานึกการคัดแยกขยะมูลฝอย ดังน้ัน 

การเนนรูปแบบของการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด คือการจัดการขยะมูลฝอยอยาง

ครบวงจร ซึ่งสามารถลดปริมาณขยะฝอยที่จะตองสงเขาไปทําลายดวยระบบตางๆใหนอยที่สุด สามารถนําขยะ

มูลฝอยมาใชประโยชนทั้งในสวนของการใชซ้ําและแปรรูปเพ่ือใชใหม รวมทั้งผลพลอยไดจากการจัดการขยะมูล

ฝอย เชน ปุยหมัก หรือพลังงาน(กรมควบคุมมลพิษ,2560) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางประชากรศาสตรที่เก่ียวของกับ

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน ลักษวรรณ โกมาสถิตย (2556) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

การจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลางรอยละ 70.00 โดยปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 คือ การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความรู

เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอปญหาขยะมูลฝอย การใหคุณคาตอสิ่งแวดลอม รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน และอาชีพ และปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 คือ การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน วันวิสาข คงพิรุณ และคณะ (2560) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานโปงปะ ตําบลแกงโสภา อําเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก ดวยการทดสอบ Chi-square ผลการศึกษาพบวาพบวาความรูและความตระหนักในการ

จัดการขยะมูลฝอยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนอยางมีนัยสําคัญ วัฒน

ณรงค มากพันธ และคณะ (2561) ไดศึกษาเรื่องความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการจัดการขยะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง กลุมตัวอยางที่ใชคือ ประชาชนเทศบาลนครตรัง จํานวน 400 

ครัวเรือน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและการพรรณนาวิเคราะห สถิติที่ใช ไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย ผลการวิจัยพบวาความรู ความเขาใจในเรื่องขยะโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

90.54 แตประชาชนมีพฤติกรรมการกําจัดขยะไมถูกวิธี ขาดความรู เก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะ เพ่ือแกปญหา

ดังกลาวจึงควรใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชใหม เพ่ือชวยใหการจัดการขยะ

เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

           ตัวแปรอิสระ                              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรเปาหมาย 

 ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครัวเรือนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร  โดยมีจํานวนครัวเรือนเทากับ 18,693 ครัวเรือน (สํานักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง, 2561) 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- อาชีพ 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน 

- จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

- ระยะเวลาทีอ่ยูอาศัยในชุมชน 

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 

ของครัวเรือน 

- การลดปริมาณขยะมูลฝอย  

- การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย 

- การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 

- การนําขยะมูลฝอยกลับมาใช

ประโยชนใหม 
 

ปจจัยกระตุน 

- การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการ              

ขยะมูลฝอย 

- ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย 

- ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม 

- การรับรูภาวะสุขภาพ 
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 ขนาดของกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 18,693 ครัวเรือน ดังน้ันผูวิจัยจึงได ทําการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ Yamane (1973: 725) ซึ่งมีผูวิจัยไดคํานวณหาขนาด

ของกลุมตัวอยางไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 392 ครัวเรือน 

 

ขนาดของกลุมตัวอยาง 

จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 392 ครัวเรือน ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การเลือกกลุมตัวอยางระดับครัวเรือน ผูวิจัยไดทําการคํานวณสัดสวนของ ตัวอยาง 

(Probability Proportional to Size) จากจํานวนครัวเรือนที่ไดรับการคัดเลือกกับกลุมตัวอยาง ที่ตองการ โดย

ใชสูตรในการคํานวณดังน้ี 

จํานวนครัวเรือนที่ไดรับคัดเลือก 

สัดสวนของตัวอยาง  =         จํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 การเขาถึงกลุมตัวอยาง (Sampling Approach) ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลกับ หัวหนา

ครัวเรือนหรือตัวแทนหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุต้ังแต 18 ปขึ้นไป ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยของครัวเรือนในพ้ืนที่

ทําการวิจัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีลักษณะการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic random 

sampling) ดําเนินการเก็บขอมูลแบบเก็บครัวเรือน 1 หลัง เวน 48 หลัง โดยใชแผนผังชุมชน สําหรับครัวเรือน

ที่ไมมีผูอยูในบานจะทําการขามไปเก็บขอมูลในบานหลังถัดไปจนครบตามจํานวนที่กําหนดไว 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาขอมูลจากผลงานวิจัยที่

เก่ียวของแนวคิดและทฤษฎีรวมทั้งเอกสารวิชาการจากหนวยงานตางๆและไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม (ภาค

พิเศษ) มหาวิทยาลัยมหิดล แบบสอบถาม ประกอบดวย 7 สวน ดังน้ี 

   สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครัวเรือน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 

   สวนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยมีความเช่ือมั่นเทากับ 

0.86 (α= .86) 

   สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยมีความเช่ือมั่นเทากับ 

0.66 (KR-20 = .66) และคาอํานาจจําแนกอยูในชวง 0.20 ถึง 0.53 ถือวาอยูในระดับที่ยอมรับได 

   สวนที่ 4 แบบสอบถามความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมมีความเช่ือมั่น เทากับ 0.76 

(α = .76) 
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   สวนที่ 5 แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ มีความเช่ือมั่น เทากับ 0.77 (α = .77) 

   สวนที่ 6 แบบสอบถามพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนเก็บขอมูล4ดาน

ประกอบดวยพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะมูลฝอยการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และ

การนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมมีความเช่ือมั่น เทากับ 0.87 (α = .87) 

   สวนที่ 7 คําถามเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการขยะมูลฝอย

ของครัวเรือน 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร(SPSS) โดยใชสถิติเชิง

พรรณนาไดแกคาความถี่คาอัตราสวนรอยละ t-test ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

 

ผลการวิจัย 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละ จําแนกตามขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

เพศหญิง 225 57.4 

อายุ30-39 ป 121 30.9 

ระดับการศึกษาปริญญาตร ี 146 37.2 

อาชีพลูกจาง/พนักงานบริษัท 145 37.0 

รายไดของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือน10,001-30,000 บาท 193 49.2 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน4-6 คน 211 53.8 

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน1-10 ป 225 57.4 

 

จากตารางที่ 1 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.4  มีอายุระหวาง 30-39 ป รอยละ 30.9 มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี รอยละ 37.2 สวนใหญมีอาชีพเปนลูกจางหรือพนักงานบริษัท รอยละ 37.0 มีรายไดใน

ครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001-30,000 บาท รอยละ 49.2 มีสมาชิกในครัวเรือนจํานวน 4-6 คน รอย

ละ 53.8 และมีระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 1-10 ป รอยละ 57.4 
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ตารางที่2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 

ระดับคะแนน จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือน 

(ภาพรวม)ระดับตํ่า 

 

171 

 

43.6 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยระดับตํ่า 160 40.8 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยระดับตํ่า 191 48.7 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยระดับตํ่า 147 37.5 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

ระดับตํ่า 

188 48.0 

 

 จากตารางที่ 2 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวมอยูในระดับตํ่ารอยละ43.6 มี

พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่ารอยละ40.8 มีพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยอยูใน

ระดับตํ่ารอยละ48.7 มีพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า รอยละ 37.5 และมีพฤติกรรมการ

นําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่า รอยละ 48.0 

 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยกระตุน 

ระดับคะแนน จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

ระดับคะแนนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยระดับ

ตํ่า 

231 58.9 

ระดับคะแนนความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย               

ระดับปานกลาง 

222 56.6 

ระดับคะแนนความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมระดับสูง 300 76.5 

ระดับคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพระดับสูง 170 43.4 

 

จากตารางที่ 3 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า รอยละ 58.9 กลุม

ตัวอยางมีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.6 กลุมตัวอยางมีความ

ตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง รอยละ 76.5 และกลุมตัวอยางมีการรับรูภาวะสุขภาพอยูใน

ระดับสูง รอยละ 43.4 
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ตารางที ่4 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร  

(n = 392)  

ตัวแปร/ปจจัยที่ศึกษา 

การลด

ปริมาณ

ขยะมูล

ฝอย 

การคัด

แยกขยะ

มูลฝอย 

การเก็บ

รวบรวม

ขยะมูล

ฝอย 

การนําขยะ

มูลฝอย

กลับมาใช

ประโยชน

ใหม 

การจัดการ

ขยะมูล

ฝอย 

(ภาพรวม) 

ปจจัยสวนบุคคล      

เพศ - - - - - 

อายุ - * - - * 

ระดับการศึกษา *** ** ** *** *** 

อาชีพ - - - - - 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน * ** - ** ** 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน - - - - - 

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน - - - - - 

ปจจัยกระตุน      

การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูล

ฝอย 

** *** - *** *** 

ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย - * ** - - 

ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม *** ** *** *** *** 

การรับรูภาวะสุขภาพ *** *** *** *** *** 

หมายเหตุ:  * p-value  ≤ 0.05, ** p-value  ≤ 0.01, *** p-value ≤ 0.001, - ไมแตกตาง 
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จากตารางที่ 4 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

เขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนการ

รับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมและการรับรูภาวะสุขภาพ 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนการ

รับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคา

ของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

เขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย 

ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ  

 การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

ของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และ

การรับรูภาวะสุขภาพ  

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (ภาพรวม) ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ

ครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และการ

รับรูภาวะสุขภาพ  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร คือ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี ขาดความใสใจ และขาด

ความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตตนทาง การจํากัดของพ้ืนที่ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและเก็บ

รวบรวมขยะมูลฝอย ถังขยะสวนกลางมีจํานวนไมเพียงพอ มีขนาดไมเหมาะสมตอปริมาณขยะมูลฝอย ไมมีถัง

ขยะแยกประเภท และรถเก็บขนขยะมาเก็บขยะไมตรงเวลา ขอเสนอแนะ คือควรจัดอบรมหรือใหความรู

เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนใหกับประชาชนในชุมชนอยางถูกวิธีและตอเน่ืองเพ่ิมการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยไปยังชองทางตางๆใหเหมาะสมตอความตองการ

ของประชาชนควรสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐควรจัดใหมีจํานวนถังขยะใหเพียงพอและมีขนาดที่เหมาะสมตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน

และควรเพ่ิมถังขยะแยกประเภท นอกจากน้ีควรจัดใหมีรถเก็บขนขยะใหพรอมใชงานและกําหนดเวลาในการ

จัดเก็บขยะใหตรงเวลาและสม่ําเสมอ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาล

นครสมุทรสาครจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับ

การจัดการขยะมูลฝอยความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมและการ

รับรูภาวะสุขภาพและพบวาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร 

ครัวเรือนสวนใหญมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในระดับตํ่า ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไว  สอดคลองกับงานวิจัยของสมหญิงนุชปาน (2553) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางทราย อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบวา ครัวเรือนสวนใหญมีพฤติกรรมการ

จัดการขยะมูลฝอยในระดับคอนขางไมเหมาะสม แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของไชยา สะสมทรัพย (2551) 

ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครนครปฐม พบวา 

ประชาชนมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยมีความเหมาะสมในระดับมากการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในระดับตํ่า ซึ่งการ

รับรูขอมูลขาวสารมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล หากบุคคลเปดรับสื่อหรือขอมูลขาวสารที่ขาดการ

ไตรตรอง ก็อาจจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติและแสดงพฤติกรรมในทางลบได (ชุตินันท จีรวะรวงศ และดนุพล 

หุนโสภณ, 2558)ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลักษวรรณ โกมาสถิต (2556) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับมากความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ อนันต ศิริพงศวัฒนา (2552) ศึกษาเรื่องความรูและพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือนของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไผแกว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี พบวา กลุมตัวอยางมี

ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในระดับปานกลาง รอยละ 55.53 ความตระหนักตอคุณคาของ

สิ่งแวดลอม พบวา กลุมตัวอยางมีความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัย

ของปรเมษฐ วงศศรีชา (2560) ศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยสูความย่ังยืนของชุมชนวัดกลาง เขต

บางกะป กรุงเทพมหานครพบวา ประชาชนสวนใหญมีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยูใน

ระดับสูง ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลักษวรรณ โกมาสถิต (2556) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความตระหนักตอปญหาขยะมูลฝอยและการใหคุณคาตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง และการรับรูภาวะ

สุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูภาวะสุขภาพในระดับสูง คิดเปนรอยละ 43.4 สอดคลองกับงานวิจัยของ

ทิพยวรรณสุพิเพชร (2555) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมของแมบานในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในอาคารที่พักอาศัย

ของกรมทหารปนใหญตอสูอากาศยานที่ 1 (ปตอ.1) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

มีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง 
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จากการวิจัยน้ีพบวา ครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครสวนใหญมีพฤติกรรม

การจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย พฤติกรรมการคัดแยก

ขยะมูลฝอย พฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

อยูในระดับตํ่า มีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า มีความรูเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง และมีความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง และมีการรับรู

ภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง ทั้งน้ีเน่ืองจากครัวเรือนใหความสําคัญหรือเล็งเห็นถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและ

ภาวะสุขภาพ ซึ่งความตระหนักดานคุณคาของสิ่งแวดลอมน้ันเปนการรับรูถึงผลกระทบในดานลบที่เกิดมาจาก

พฤติกรรมของมนุษยตอสิ่งแวดลอม เชน ปญหาดานมลพิษตางๆ ไดแก มลพิษทางดิน นํ้า และอากาศ ที่เกิด

จากการกระทําของมนุษย จึงสงผลใหมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มีผลตอสิ่งแวดลอมจนเกิดเปน

คานิยมในการอนุรักษ รักษา และดูแลสิ่งแวดลอม (ปรียาพร พรมพิทักษ, 2558) ดังน้ันบุคคลที่มีความตระหนัก

ตอสิ่งแวดลอมในระดับสูงก็จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยมากกวาบุคคลที่มีความตระหนักตอ

สิ่งแวดลอมในระดับตํ่า แตจากการวิจัยพบวา ครัวเรือนมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า และ

พฤติกรรมดานการลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะมูลฝอย การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และการนํา

ขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่าดวย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครัวเรือนขาดการรับรูขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกตองอยางเพียงพอ ดังจะเห็นไดจากระดับการรับรูขาวสารเก่ียวกับ

การจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า ซึ่งการรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล หาก

บุคคลเปดรับสื่อหรือขอมูลขาวสารที่ขาดการไตรตรอง ก็อาจจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติและแสดงพฤติกรรม

ในทางลบได (ชุตินันท จีรวะรวงศ และดนุพล หุนโสภณ, 2558) และอีกปจจัยหน่ึงที่ทําใหพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครมีคะแนนอยูในในระดับตํ่าคือการ

ขาดแคลนถังขยะที่รองรับขยะมูลฝอยภายในชุมชนมีไมเพียงพอตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นและไมมีถังขยะ

แยกประเภท ทําใหประชาชนไมสามารถแยกขยะมูลฝอยกอนทิ้งไดถึงแมวาในครัวเรือนจะมีการแยกประเภท

ขยะกอนนํามาทิ้ง ดังน้ันจึงควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารหรือใหความรูเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยของครัวเรือนในหัวขอที่ตรงกับความตองการของประชาชนก็จะสามารถชวยใหประชาชนมี

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยที่ดี ถูกตองและมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในระดับที่สูงขึ้นได (ลักษวร

รณ โกมาสถิตย, 2556) เน่ืองจากการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับขยะมูลฝอยและการจัดการขยะมูลฝอยที่

ถูกตองจะชวยใหประชาชนเกิดพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ิมมากขึ้น และยังเปน

การเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหกับครัวเรือน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหรือจัดการกับขยะมูล

ฝอยไดอยางถูกวิธี ซึ่งความรูน้ันเปนผลใหบุคคลเกิดการปฏิบัติหรือเกิดพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออม และ

ความรูยังสามารถกระตุนใหบุคคลเกิดความตระหนัก ความใสใจ จนเกิดเปนพฤติกรรมไดในที่สุด ผูที่มีความรู

ดานการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกตองก็จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกตอง (Schwartz, 1975; 

ปรียาพร พรมพิทักษ, 2559) 
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ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

 1) เทศบาลควรเพ่ิมการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหกับครัวเรือนโดยเฉพาะใน

กลุมประชาชนที่มีอายุระหวาง 18-29 ปกลุมคนที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมคนที่ไมไดรับ

การศึกษาซึ่งจากการวิจัยพบวากลุมคนดังกลาวมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับที่ตํ่ากวาคน

ในชวงอายุและการศึกษาระดับอ่ืนๆ 

2) เทศบาลควรเพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหครัวเรือนไดรับ

ทราบอยางทั่วถึงและตอเน่ืองโดยเฉพาะในกลุมประชาชนผูสูงอายุเน่ืองจากอาจจะเขาถึงขอมูลทางสื่อสังคม

ออนไลนไดไมสะดวก เชน ไลน เฟสบุค อินเตอรเน็ต เปนตน 

3) เทศบาลควรรวมมือกับผูนําชุมชนในการแนะนําขอมูลหรือจัดการกับปญหาขยะมูลฝอยในชุมชน

โดยใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ปญหาขยะมูลฝอยและสามารถแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชนในชุมชน 

4) เทศบาลควรมีการเพ่ิมจํานวนถังขยะรองรับขยะมูลฝอยและถังขยะแยกประเภทภายในชุมชน

เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสะดวกในการคัดแยกขยะมูลฝอยในเบ้ืองตนและควรสนับสนุนใหมีการจัดต้ังพ้ืนที่

สวนกลางใหเปนสถานที่เก็บรวบรวมขยะมูลฝอยหรือจัดทําเปนโครงการธนาคารขยะในชุมชน เพ่ือใหเกิดการใช

ประโยชนสูงสุดจากขยะมูลฝอย 
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นายิกา  ใจดี0

1 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ของจังหวัดปทุมธานี โดยแบงการวิจัยเปนสามระยะ โดยระยะที่ 1 ศึกษา

ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบานในยุคปจจุบันจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ

หรืออุปสรรคในการทํางาน และแนวทางการสงเสริม/พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ระยะที่ 2 สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และ

ระยะที่  3 ทดสอบตัวแบบในพ้ืนที่บริบทเขตเมืองที่ ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี  และเขตชนบทที่ 

ตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ 

ผลการวิจัยพบวา  เมื่อนําตัวแบบดังกลาวไปใช อาสาสมัครสาธารณสุข ไดเขาไปมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพตําบล จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการปองกันโรคไขเลือดออกและโครงการคัด

กรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่ทั้งสองตําบล  ได

จัดสรรเปาหมายการดําเนินงานใหสอดคลองกับจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข และสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่

จําเปนในการดําเนินงานทั้งสองโครงการอยางเต็มที่ ทําใหผลการจัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง และปองกันโรคไขเลือดออก ทั้งสองพ้ืนที่อยูในระดับสูง โดยตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี มีผลการตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย โรคเบาหวาน รอยละ 95.2 และผลการตรวจคัดกรอง

กลุมเปาหมายโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 96.7 รวมทั้ง ไมพบผูปวยโรคไขเลือดออกในตําบล สวนตําบลลําผัก

กูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีผลการตรวจคัดกรองกลุมเปาหมายโรคเบาหวาน รอยละ 82.4 และผลการ

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย โรคความดันโลหิตสูง รอยละ 79.9 รวมทั้งไมพบผูปวยโรคไขเลือดออกในตําบล

เชนกัน ทั้งน้ี เมื่อสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่ ภาพรวมรอยละ 82.5 มีความพึงพอใจอยูในระดับสูง 

1 * วท.ม.รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
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ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวา เครื่องมือ จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน และการเพ่ิมพูนทักษะ ยังเปนสวนขาดที่ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจัง สวนปจจัยทางเศรษฐกิจ  

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และการรูเทาทันเทคโนโลยี ยังคงเปนความทาทายตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในอนาคต 

คําสําคัญ  : อาสาสมัครสาธารณสุข 
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“A Study on the Development Model of Village Health Volunteers (VHV) that Increases 

Efficiency in Health Care Operations at the Local Level in Pathum Thani Province”  

 

Nayiga Jaidee2 

Abstract 

 

 The purpose of this research was to study the development model of village health 

volunteers (VHV) that increases efficiency in health care operations at the local level in 

Pathum Thani province. The research was divided into three phases. The first phase was 

qualitative research and involved a study of the modern-day challenges facing village health 

volunteers, strengths and weaknesses, work-related enabling factors and obstacles, and 

guidelines for promoting and developing village health volunteers that help increase 

efficiency in health care operations at the local level. The second phase was quantitative 

research, in which the development model of village health volunteers that increases 

efficiency in health care operations at the local level was created. The third phase aimed to 

test the development model in the urban context of Lam Pak Kood subdistrict in Thanyaburi 

district and the rural area of Bueng Ka Sam subdistrict in Nong Suea district.     

The results revealed that after the development model was deployed, village health 

volunteers have been involved in subdistrict health development planning for two projects, 

including dengue fever prevention project and diabetes and hypertension screening project. 

Subdistrict health-promoting hospitals of the two abovementioned subdistricts have 

allocated tasks to perfectly match the number of village health volunteers and provided 

them with necessary equipment to perform their tasks on the two projects. The results of 

campaigns promoting diabetes and hypertension screening and dengue fever prevention in 

the two subdistricts were quite high. The diabetes screening reached 95.2% of the target 

population in Bueng Ka Sam subdistrict, while the hypertension screening reached 96.7% of 

the target population and there was no one with dengue fever in the subdistrict. For Lam Pak 

Kood subdistrict, the diabetes screening reached 82.4% of the target population, while the 

2
 M.Sc. Deputy Provincial Chief Medical Officer, Pathum Thani Province 
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hypertension screening reached 79.9% of the target population and there was no one with 

dengue fever. In addition, 82.5% of community stakeholders involved in the development of 

health care operations at the local level showed a high level of satisfaction.    

Recommendation : the research show clearly that tools , the number of village 

health volunteers and skills acquisition is still a lack that must be supported seriously. As for 

economic factors, social changing conditions and technology skill still a challenge to 

improving the work efficiency of village health volunteers in the future. 

Keyword: village health volunteers 
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บทนํา 

งานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีความเช่ือมโยงกับงานสาธารณสุขมูลฐานซึ่งเกิดขึ้น

หลังจากมีคําประกาศปฎิญญาสากล วาประชาชนมีสิทธิและหนาที่ที่จะใหความรวมมือทั้งรายบุคคลและเปน

คณะ เพ่ือใหบรรลุสภาวะสุขภาพดีถวนหนา ภายในป  2543 องคการอนามัยโลกไดจัดสรร ทรัพยากร เพ่ือ

สนับสนุนงานสาธรณสุขซึ่งดําเนินโดยชุมชน หรือที่เรียกวาสาธารณสุขมูลฐาน สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

น้ันมาดัดแปลงมาจากความคิดน้ีมีโครงการทดลองที่จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งนายแพทยสมบูรณ วัชโรทัย ไดทําไว

โดยคัดเลือกชาวบานบางคนมาทําการฝกอบรม ใหทําการรักษาพยาบาลอยางงายๆ ในระยะแรกๆพบอุปสรรค  

ซึ่งทางสถาบันการศึกษากลาววาเปนการสรางหมอเถื่อนจึงรวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงการที่คลายๆ กัน

นําเสนอความคิดเรื่องอาสาสมัครเขาสูการวางแผนระดับชาติ โดยมีการประชุมปรึกษากันหลายครั้ง ในที่สุดก็

ไดรับความเขาใจทุกฝาย  

ทั้งน้ี กระทรวงสาธารณสุขไดเริ่มโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในป พ.ศ.2520      

ในระยะแรกเปนไปในลักษณะโครงการทดลองใน 20 จังหวัด โดยดําเนินการทดลองในทุกอําเภอ อําเภอละ 1 

ตําบล  และเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2522 คณะรัฐมนตรี  ลงมติอนุมัติในหลักการตามที่กระทรวงสาธารณสุข  

เสนอใหเปลี่ยนคํา วา การสาธารณสุขเบ้ืองตน เปนสาธารณสุขมูลฐาน ดังน้ันอาสาสมัคร  (อสม.)  จึงถือวา 

วันที่ 20 มีนาคม 2522 เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุขดวย 

จากการศึกษาของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  (โกมาตร, 2560.)  ผานโครงการประเมินศักยภาพที่ดํารงอยู

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  ในประเทศไทย  ที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและ

สถานการณสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป ดวยกระบวนการสังเคราะหความรูจากการทบทวนสถานการณที่

เกี่ยวของทั้งจากเอกสารและการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ รวมทั้ง  

การศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือประเมินศักยภาพ ระบบสวัสดิการ และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการทํางานของ อส

ม. พบวา สถานการณการเมืองและสุขภาพไดเปลี่ยนแปลงไปในชวงสองทศวรรษที่ผานมา จึงมีความจําเปนที่

จะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและตัวแบบของปฏิบัติการเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขใหมใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว   และอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่มีอยูจํานวน 800,000 คน นับวาเปนทรัพยากรที่มีคาย่ิง 

แมวา อสม.บางสวนอาจไดเขามาเปนอาสาสมัครเพราะระบบพวกพองหรือตองการสิทธิประโยชนเล็กๆ นอยๆ 

แตอาสาสมัครสวนใหญที่ไดรับเลือกมักเปนผูที่ชุมชนเช่ือถือและไววางใจวาจะอุทิศตนใหกับการทํางานเพ่ือ

ชุมชน  ซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุขสวนใหญยังคงมีชีวิตอยู และมีผูหญิงเขามาเปนอาสาสมัครมากขึ้นถึงรอยละ 

70 ในขณะที่มากกวารอยละ 35 ของอาสาสมัครเปนคนรุนใหมที่เพ่ิงเปนอาสาสมัครไดไมเกิน 5 ป  โดย

อาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอยูมีความสามารถในการทํางานซึ่งเสร็จสิ้นไดในระยะเวลาสั้นๆ เชน การสํารวจ
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รวบรวมขอมูล การรณรงคปองกันโรค แตมีขอจํากัดในการทํางานที่ตองใชเวลาตอเน่ืองยาวนาน เชน การดูแล

ผูปวยเรื้อรัง   

ทั้งน้ี  อาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอยูสวนใหญ  มาจากผูที่มีการศึกษาและมีฐานะทางเศรษฐกิจไมสูงนัก 

ซึ่งทําใหมีคําถามวา เราจะทําอยางไรเพ่ือใหสามารถระดมกลุมบุคคลที่มีคุณภาพและฐานะทางเศรษฐกิจที่สูง

กวาน้ี  เขาสูกระบวนการอาสาสมัครสาธารณสุขไดมากขึ้น   ในขณะที่ระบบการสนับสนุนที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

นโยบายการกระจายอํานาจสงผลตอความสัมพันธระหวางอาสาสมัครสาธารณสุข ผูบริหารทองถิ่น และ

บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข  และแมวาจะมีพัฒนาการของกลไกการประสานงานในระดับตางๆ เกิดขึ้น 

แตอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนมีสวนรวมในกลไกการประสานงานในระดับที่สูงกวาจังหวัดคอนขางนอย  

นอกจากน้ี  กรณีศึกษาตางๆ ไดช้ีใหเห็นถึงนวัตกรรมและรูปแบบของอาสาสมัครในการพัฒนาสุขภาพที่

หลากหลาย นับต้ังแต การเปนอาสาสมัครในโรงพยาบาล จนถึงการเปนอาสาสมัครบรรเทาพิบัติภัย   

รูปธรรมเหลาน้ีช้ีใหเห็นวา แนวคิดเก่ียวกับอาสาสมัครในสังคมไทย  ไดกาวหนาจนเปนที่ยอมรับกัน

มากขึ้น  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขในอนาคต  ประกอบดวย  การที่ กระทรวง

สาธารณสุข  จําเปนตองปรับบทบาทจากการเปนเจาของอาสาสมัครสาธารณสุข  ไปเปนผูสงเสริมแนวคิด

อาสาสมัครเพ่ือสุขภาพในลักษณะที่หลากหลายมากขึ้น  สนับสนุนใหเกิดอาสาสมัครสาธารณสุขในทุกๆ ดาน

ของงานสาธารณสุข โดยทุกหนวยงานของสาธารณสุขควรสรางเครือขายอาสาสมัครของตนเองแทนที่จะหวังพ่ึง

เฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเทาน้ัน  เปดพ้ืนที่ในหนวยงานสาธารณสุขเพ่ือรองรับงาน

อาสาสมัครใหกวางขวางที่สุด  สงเสริมรูปแบบอาสาสมัครในชุมชนใหมีความหลากหลาย เพ่ือเสริมสวนที่เปน

ขอจํากัดซึ่ง อสม. ไมสามารถทําไดมากนัก  สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขทําตัวเปนแบบอยางของการเปน

อาสาสมัครดวยตนเอง  และพัฒนากลไกการควบคุมดูแลกันเองเพ่ือใหเกิดองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขที่ไม

ฝกใฝพรรคการเมือง 

 ดังน้ัน  เพ่ือใหเกิดการสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ สอดคลองกับบริบทการทํางานของจังหวัดปทุมธานี  จึงดําเนินการ

ศึกษา/วิจัยครั้งน้ี  เพ่ือใหทราบถึงบริบทการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  ภายในจังหวัดปทุมธานี  

รวมทั้ง   ความทาทายตอการทํางานในปจจุบัน  ทราบถึงจุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  ในการ

ทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และพัฒนาตัวแบบที่ใช

ในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที ่ 

ของจังหวัดปทุมธานี 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาบริบทการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  ภายในจังหวัดปทุมธานี  รวมทั้งความทา

ทายตอการทํางานในปจจุบัน                       

 
 



 
79 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

2.เพ่ือศึกษาจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ หรืออุปสรรค  ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) 

3.เพ่ือสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานี 

 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานีครั้งน้ี  เปนการวิจัยแบบผสมสาน (Mixed Methods Research) 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่ เ อ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานี ระยะเวลาในการวิจัย จํานวน 6 

เดือน โดยแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่  1  ศึกษา  (1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  

ตอการดําเนินงานดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  ในยุคปจจุบัน  (2)  จุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  

ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และ  (3)  แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ระยะเวลาที่

ใชในการศึกษา จํานวน 2 เดือน  กลุมตัวอยางในการวิจัย แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี กลุมที่ 1 ไดแก 

ผู เ ช่ียวชาญที่มีความรู ในเ ชิงวิชาการและประสบการณ เ ก่ียวกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข  จาก

สถาบันการศึกษาหรือองคกรภาครัฐที่มีบทบาทหรือภารกิจในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 5 คน  

และกลุมที่ 2 ไดแก ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ที่มีบทบาทหรือผลงานในการทํางานในฐานะ

อาสาสมัครสาธารณสุขเปนที่ยอมรับของสังคม จํานวนไมนอยกวา  20  คน/อําเภอ โดยครั้งแรกผูวิจัยใชวิธี

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) หาผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) จากน้ันใชวิธีการเลือกแบบ

ลูกโซ  (Snowball Sampling) โดยใหผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 ของทั้ง 2 กลุม แนะนําผูใหขอมูลหลักคนตอไป 

จนครบตามจํานวนตัวอยางที่กําหนดทั้ง 2 กลุม โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณกึ่ง

โครงสราง (Semi-structured interviews) ขอคําถามประกอบดวย แนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, 

กระบวนการ, องคประกอบ, และผลลัพธของการดําเนินงาน ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (focus 

group) และวิเคราะหขอมูลแบบวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําผลการวิจัยที่ไดในระยะที่ 1 มา

สรางเปนเครื่องมือในการวิจัยระยะที่ 2 

 
 



 
80 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

           ระยะที่  2  สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ระยะเวลาที่ใชในการ

วิจัย   1 เดือน  โดยแบงการวิจัยออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

ตอนที่ 1) การสรางรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  (รางที่ 1)  โดยการนําผลการวิจัยระยะที่  1  มาสรางเปนเครื่องมือการวิจัย   

โดยสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  โดยขอคําถามประกอบดวยขอ

คําถามเก่ียวกับแนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, กระบวนการ, องคประกอบ, ผลลัพธ, และแนวทางการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ กลุมตัวอยาง 

ประกอบดวย Steak holder จํานวน 384 คน ที่เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเลือกแบบสุม

หลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) จากทุกอําเภอในจังหวัดปทุมธานี และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) และนําขอมูลมาจัดเปนหมวดหมูตามองคประกอบของรูปแบบเชิง

โครงสรางทางความคิด (Semantic Model) เปนรางรูปแบบฯ (รางที่ 2)   

ตอนที่ 2) การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ กลุม

ตัวอยางในการวิจัยขั้นตอนน้ี คือ ผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (ประกอบดวยดานสาธารณสุข 3 

คน ดานการวิจัย 1 คน และดานการศึกษา 1 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 3 ระดับ โดยสรางจากรางรูปแบบฯ 

(รางที่ 2) วิเคราะหขอมูลโดยประยุกตใชการหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค IOC (Index of Item 

Objective Congruence) (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2556) ตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสมเชิง

โครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ และปรับปรุงขอมูลตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 

และสรุปเปนตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 3) และนํารูปแบบไปใชในการศึกษาระยะที่ 3 

           ระยะที่ 3 ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ใชระยะเวลาในการวิจัย  2  เดือน การวิจัยระยะน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี       

           ตอนที่ 1) ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยเลือกพ้ืนที่ศึกษา (Unit Study) โดยใชเง่ือนไขชุมชนที่มี

ความพรอมและยินดีเขารวมการวิจัยโดยเลือกชุมชนเมือง 1 ชุมชน และชุมชนชนบท 1 ชุมชน เปนพ้ืนที่ในการ

ทดลองใชตัวแบบฯ โดยผูวิจัยนําเสนอตัวแบบฯใหกับผูนําชุมชนโดยอธิบายใหกลุมผูนําชุมชนเขาใจเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ของตัวแบบฯ จนเขาใจอยางชัดเจนและรวม
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วางแผนในการนําตัวแบบการฯ ไปใชในชุมชน เปนระยะเวลา 1 เดือน โดยผูวิจัยเขารวมสังเกตการณอยางมี

สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนทั้ง 2 ชุมชน อยางตอเน่ืองจนครบระยะเวลา 1 เดือน  

ตอนที่ 2)  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปไดในการนําตัวแบบฯ มาใชจริงในชุมชน และ

ดานประโยชนของตัวแบบฯ ตอการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลความ

คิดเห็นตอตัวแบบฯ ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ฯ 

จํานวน 50 คน/หมูบาน ไดแก ผูที่ดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพในพ้ืนที่  ทั้งในสวนของกระทรวงสาธารณสุข    

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปราชญชุมชน, อสม., ผูนําชุมชน, ผูนําทองที่  กํานัน  ผูใหญบาน เปนตน เลือก

กลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย (Sample Random Sampling)  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ระยะที่  1  ศึกษา  (1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  

ตอการดําเนินงานดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  ในยุคปจจุบัน  (2)  จุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  

ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และ  (3)  แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 ระยะที่ 2  สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

 ระยะที่  3  ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ไดแก 1) คูมือการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  2) 

แบบสังเกตแบบมีสวนรวม และ 3) แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับ

เปนความเหมาะสมของตัวแบบในดานความเปนไปไดในการนําตัวแบบมาใชจริงในชุมชน และดานประโยชน

ของตัวแบบตอการพัฒนางานดานสุขภาพ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

และวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และปรับปรุงรูปแบบฯ ให 

เหมาะสมตามขอเสนอแนะและสรุปเปนรางรูปแบบ (รางที่ 4) 

                ตอนที่ 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณถูกตองของรูปแบบฯ ในขั้นตอนน้ีเปนการ

นํารางตัวแบบฯ (รางที่ 4) มาตรวจสอบเพ่ือสรุปเปนตัวแบบฯ (ฉบับสมบูรณ) การวิจัยขั้นน้ีเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) (อาภา ยังประดิษฐ, 2552) ในการ
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ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณถูกตองของรูปแบบฯ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) รางคําถาม

ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับความเหมาะสมในประเด็นตางๆของรูปแบบฯ และ 2) ตัวแบบการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 4) กลุม

ตัวอยาง จํานวน 15 คน ไดแก ผูทรงวุฒิหรือผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน และตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียใน

ชุมชนทดลองใชรูปแบบฯ จํานวน 5 คน/ชุมชน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) และวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) และแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะสรุปเปน (ฉบับสมบูรณ) ตัวแบบการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัด

ปทุมธานี  

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  ใชการวิเคราะหแบบหลายเทคนิค  (multiple  technic)  ประกอบกันดังน้ี  

1) การจําแนกและจัดระบบขอมูล (Typology and Taxonomy)  เพ่ือจัดหมวดหมูออกใหเปนระบบ

ในเบ้ืองตน 

2) การวิเคราะหสรุปอุปนัย (Analytic Induction) เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น มา

วิเคราะหเพ่ือหาบทสรุปรวมกันของเรื่องน้ัน 

3) การเปรียบเทียบเหตุการณ (Constant Comparison) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาไปเทียบเคียงหรือ

เปรียบเทียบกับเหตุการณอ่ืน เพ่ือหาความเหมือนและความแตกตางกันที่เกิดขึ้น  

4) การวิเคราะหสวนประกอบ (Componential Analysis) เพ่ือนําขอมูลทีไดมาทําการวิเคราะหออก

ใหเห็นเปนสวนๆ  

5) การวิเคราะหขอมูลเอกสาร (Content Analysis) เพ่ือนําเอกสารหรือหลักฐานตางๆ มาวิเคราะหให

เห็นวา มุงพรรณนาและอธิบายปรากฏการณทีเกิดขึ้น  

6) การวิเคราะหสาเหตุและผล (Cause and Effect  Analysis) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหใหเห็น

วาจากผลมาจากเหตุ คือ วิเคราะหผลที่เกิดขึ้น ยอนกลับมาใหเห็นวาเกิดมาจากเหตุปจจัยใดบาง หรือวิเคราะห

เหตุไปหาผล คือ วิเคราะหจากเหตุไปหาผล คือ วิเคราะหใหเห็นวาเมื่อเหตุน้ีเกิดขึ้น ไดนําไปสูผลที่เกิดขึ้น

อะไรบาง 

7) การสรางจินตนาการเชิงสังคมวิทยา (Sociology Imaginary) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดย

เปลี่ยนมุมมองการวิเคราะหไปยังมุมมองอ่ืนๆ เพ่ือดูผลการวิเคราะหที่เกิดขึ้นวาเปนเชนใด  

 

ทั้งน้ี กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในการวิจัยเชิง

คุณภาพ ดวยเทคนิค “การตรวจสอบขอมูลสามเสา (Triangulation)” (Denzin 1970)  ทั้ง  3  รูปแบบ ไดแก   

(1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) (2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย 

(investigator triangulation) และ (3) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (theory triangulation) 
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(1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล โดยเนนการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาจากแหลงตางๆ น้ันมีความ

เหมือนกันหรือไม   ซึ่งถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความ

ถูกตอง   

(2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย โดยเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลตางคนกันวาได

คนพบที่เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซึ่งถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวาขอคนพบที่ไดมามีความ

เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   

(3) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  โดยเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีที่หลากหลายแลว 

ขอมูลที่ไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผู วิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใดมาใช  ไดขอคนพบที่

เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง     

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยระยะที่  1   

ศึกษาความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตอการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ ในยุคปจจุบัน รวมทั้ง จุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค ในการทํางานดาน

สาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่

โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีกลุมเปาหมายเขารวมใหขอมูลเปน

รายอําเภอ ทุกอําเภอ รวม 7 ครั้ง 189 คน ผลการวิจัยพบวา   

(1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตอการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ ในยุคปจจุบันที่สําคัญ ประกอบดวย 

-  การยอมรับของชุมชน/ความนาเช่ือถือดานองคความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 

-  การเรียนรูการทํางานในสถานการณโรคที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา  

ที่จําเปนตองเพ่ิมเติมความรูใหกับอาสาสมัครสาธารณสุข ในการทํางานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

-  การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทําใหบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข ลดลง 

-  เทคโนโลยีการสื่อสาร  และคอมพิวเตอรเปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุขรุนเดิมที่ไมสา

สามารถปรับตัวเทาทันเทคโนโลยี 

-  มุมมองบุคคลภายนอกที่เห็นวาเขามาทํางานเมื่อหวังคาตอบแทนหรือคาปวยการ  มากกวาคุณคา

การเปนจิตอาสาดานการสาธารณสุข 

(2)  จุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ หรืออุปสรรค ในการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) รายละเอียดดังตารางที่ 1 และ 2 
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ตารางที่ 1 ปจจัยภายในองคกรที่มีผลตอการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน จังหวัดปทุมธานี 

 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง จุดออน 

กลยุทธ 

(Strategy) 

กระทรวงสาธารณสุข  และผูบริหารการ

สาธารณสุขระดับจังหวัด  อําเภอ  รวมทั้ง

ผู อํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  มีการกําหนดแนวทางการทํางานที่

ชัดเจน  เปนระบบ  มีการช้ีแจงกลยุทธการ

ทํางานเปนระยะ  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  

มีการระบุกิจกรรมสําคัญ  ที่สอดคลองกับโรค

หรือภัยสุขภาพในแตละชวงระยะเวลาของป

ไดอยางชัดเจน 

การบริหารจัดการในพ้ืนที่  อาจมีเวลาที่

คลาดเคลื่อนไดในบางครั้ง 

โครงสราง

องคกร 

(Structure) 

กลไกการบริหารงานอาสาสมัครสาธารณสุข  

เชิงโครงสราง  พบวา      มีการโครงสรางการ

ทํางานที่ดี  มีระบบการคัดเลือกผูนํา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ระดับชุมชน  ตําบล  

อําเภอและจังหวัด  มีการถายทอดขอมูลจาก

ทางราชการที่เปนระบบ  และมีความชัดเจน

ในระดับดี 

-ไมพบ- 

สไตล (Style) ผูนําอาสาสมัครสาธารณสุข  สามารถทํางาน

รวมกันกับเจาหนาที่สาธารณสุขทุกระดับได

เปนอยางดี 

-ไมพบ- 

ระบบ 

(System) 

ระบบการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  

เอ้ืออํานวยพอสมควรพรอมสําหรับการลง

พ้ืนที่ทํางาน 

สวนขาดที่พบเสมอ  เปนเรื่องของเครื่องมือ

ที่จําเปนในการดําเนินงาน    ที่ ยังขาด

แคลนเปนบางพ้ืนที่  เชน  เครื่องวัดความ

ดันแบบพกพา  สําหรับเขาพ้ืนที่ทํางาน  

หรือแผนตรวจนํ้าตาลจากปลายน้ิว  จะ

พบวาขาดแคลน  เน่ืองจากสงของไมทัน

เปนบางครั้ง 

บุคลากร (Staff) จุดแข็งที่เห็นไดชัดเจน  คือ  ความเอ้ืออาทร

ตออาสาสมัครสาธารณสุขอาวุโส  พบวา  เมื่อ

-  จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข      ไม

เพียงพอในการทํางาน  บางครั้งใน  1  
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ปจจัยภายใน จุดแข็ง จุดออน 

อาสาสมัครสาธารณสุขรุนพ่ีมีอายุมากขึ้น  

อาสาสมัครสาธารณสุขรุนนองทานอ่ืนจะให

ความชวยเหลือดานการปฏิบัติงานดวยความ

เต็มใจ 

โครงการหมูบานจัดสรร  (200  หลังคา

เรือน)  มีอาสาสมัครสาธารณสุข  ดูแล

เพียงทานเดียว 

-  เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุข  มีอายุมาก

ขึ้น ทําใหการทํางานเปนไปดวยความ

ยากลําบาก   

-  อาสาสมัครสาธารณสุขบางทาน  ขาด

ประสิทธิภาพในการทํางาน  และไมมีความ

รับผิดชอบในหนาที่  ที่ไดรับมอบหมาย  

แตไมมีมาตรการบังคับหรือใหขาดจาก

ความ เปนอาสาสมัครสาธารณสุข ได  

เน่ืองจากเปนงานจิตอาสา  ทําไดเพียงไม

จายคาปวยงานเทาน้ัน 

 

 

ทักษะ (Skill) -  อาสาสมัครสาธารณสุข  มีทักษะที่ดีในการ

ส ร า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ ช า ว บ า น แ ล ะ

ผูรับบริการ  อาจมีปญหาเล็กนอยในพ้ืนที่ก่ึง

เมือง  และเขตเมือง  ที่ชาวบานจากตางถิ่น

ย ายมาอยู ในบ านจัดสรร   และมัก ไม มี

ปฏิสัมพันธตอกัน  แมแตเพ่ือนบานที่รั้วติดกัน

ก็ตาม 

-  ขาดการทบทวน/เพ่ิมพูน  ความรู /

ทั ก ษ ะ ที่ จํ า เ ป น ต อ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง

อาสาสมัครสาธารณสุข  อยางตอเน่ืองจาก

หลายสาเหตุ   อาทิ   ความใส ใจของ

อาสาสมัครสาธารณสุขเอง  หรือความ

ลําเอียงในการสงกลุมอาสาสมัครบางกลุม

เขารับการอบรมเสมอๆ  แตบางกลุมกลับ

เขาไมถึงโอกาสในการเขารับการฝกอบรม

เลย 

คานิยม 

(Shared 

Value) 

องคการอาสาสมัครสาธารณสุข  มีการ

กําหนดจุดมุงหมายและคานิยมรวมกันเพ่ือ

ชวยเหลือเจาหนาที่สาธารณสุขและไดกําหนด

บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข  ไวทั้งสิ้น 

6 ประการ  ไดแก แกขาวราย กระจายขาวดี        

ช้ีบริการ ประสานงานสาธารณสุข บําบัดทุกข

ประชาชน ทําตนเปนแบบอยางที่ดี 

-ไมพบ- 
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ตารางที่  2  ปจจัยภายนอกองคกรที่มีผลตอการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  จังหวัดปทุมธานี 

 

ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส ภัยคุกคาม 

Politic ปจจัยทางการเมืองบางยุคของรัฐบาล  มีการ

สนับสนุนการทํางานของอาสาสมัครอยาง

เต็มที่   

 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบอยครั้ง  

ทําใหนโยบายการทํางานและการพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข  ไม

ตอเน่ือง 

Economic -ไมพบ- -  เ ศ รษฐ กิ จ ไม ดี  ทํ า ใ ห อ าส าสมั ค ร

สาธารณสุขทํางานยากลําบากขึ้น เชน  

ประชาชนตองทํางานนอกเวลามากขึ้น  

เวลาที่เหลือก็ตองการพักผอน  ไมตองการ

รับฟงหรือดําเนินงานดานสุขภาพรวมกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

  -  หนวยงานสาธารณสุข              หา

อาสาสมัครมารวมงานไดนอยลง  เน่ืองจาก

คาตอบแทนนอย  สวนหน่ึงจึงเลือกไป

ประกอบอาชีพที่ไดรับเงินเดือนประจําแทน 

Social -ไมพบ- -  ประชากรสูงวัยที่เพ่ิมขึ้น ประชากรแฝง  

(แฝงกลางวัน  แฝงกลางคืน  แฝงนักศึกษา  

และแฝงตางดาว)  เพ่ิมมากขึ้น  ทําให

สัดสวนความรับผิดชอบของอาสาสมัครตอ

ประชากรคลาดเคลื่อนและเปนภาระแบก

รับทางการแพทยและสาธารณสุข  ที่ไมได

รับการสนับสนุนงบประมาณตามความเปน

จริง 

-  สภาพสังคมที่เปลี่ยนไปเปนสังคมเมือง  

สังคมก่ึงเมือง  ทําให         การทํางาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขยากลําบาก

ย่ิงขึ้น  โดยเฉพาะในหมูบานจัดสรรที่เปน

คนจากตางพ้ืนที่เขามาพักอาศัย 
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ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส ภัยคุกคาม 

-  การสื่อสารกับประชากรแฝงกลุมตาง

ดาว  ในการดําเ นินงาน          ดาน

การแพทย  สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม ย า ก ลํ า บ า ก  อั น

เน่ืองมาจากอุปสรรคดานภาษา  แรงงาน

ตางดาวไมมีวินัย ไมรักษาความสะอาดของ

ตัวบุคคล    ที่พักและสิ่งแวดลอมโดยรอบ  

ทําให  เปนแหลงรังโรคและแพรกระจาย

โรคใหแกชาวตางชาติดวยกันและคนไทย

ในพ้ืนที่ 

-  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดใน

ชุมชน  ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมา  อาทิ  

อาชญากรรม  การแพรเช้ือเอดสทางเข็ม

ฉีดยา  ปญหาการมั่วสุมของวัยรุนตามมา

ดวย ปญหาการต้ังครรภไมพรอม  ฯลฯ  

Technology -  เทคโนโลยีชวยใหระบบการทํางาน

อาสาสมัครสะดวกสบายมากขึ้น  ทั้งระบบ

การสื่อสารขอมูลการทํางาน  การติดตามผล

การทํางานในพ้ืนที่  และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานผานสื่อดิจิตอลตางๆ  เชน  เฟซบุค  

ไลน  เปนตน 

-  การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว  กลับ

กลายเปนอุปสรรคในการทํางานกับกลุม

อาสาสมัครสาธารณสุขบางกลุม  ที่ ไม

สามารถกาวทันเทคโนโลยี  อาสาสมัคร

สาธารณสุขบางทานสูงอายุ  ใชสื่อสังคม

ออนไลน/สมารทโฟน  ไมเปนหรือไมคลอง  

บางทานขาดแคลนทุนทรัพยในการซื้อ

เครื่องมือสื่อสารที่มีราคาแพง  ทําใหเกิด

ชองวางการทํางานในแตละวัยของอาสมัคร

สาธารณสุข 

-  สื่อย่ิงทันสมัย  สิ่งเราย่ิงมาก  เยาวชน

เขาถึงสื่อลามกอนาจารเกิดปญหาการ

ขมขืน  ทองกอนวัยอันควร  การสั่งซื้อสาร

เสพติดตางชองทางอินเตอรเน็ต 
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(3)  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  รายละเอียดดังน้ี 

ดานการวางแผน 

1.ควรใหเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีสวนรวมในกระบวนการวางแผนการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที ่

2.หนวยงานวิชาการที่ทํางานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข ไดแก รพ.สต. สสอ. และ สสจ. ควรแจง

แผนและเปาหมายการดําเนินงานแจงใหอาสาสมัครสาธารณสุขทราบอยางชัดเจน   

3.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรไดมีสวนรวมในการวางแผนดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน

อยางครบวงจร 

ดานการจัดองคกร 

1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ควรมีการจัดรูปแบบโครงสรางองคกร  ที่เหมาะสม

สอดคลองทั้งในระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด   

2.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ควรมีสวนรวมในวางระบบบริการและระบบดําเนินงานที่

ภาคสวนประชาชนจะสามารถดําเนินการพ่ึงตนเองได 

ดานบุคลากร 

1.หนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรจัดสรรบุคลากรเขามาเปนอาสาสมัครสาธารณสุข  ในจํานวนที่สอดคลอง

กับปริมาณงานและความรับผิดชอบ 

2.ระบบคาตอบแทนอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่มีความเหมาะสม  และสามารถทําใหการดําเนินงานใน

ฐานะจิตอาสาดานการแพทยและสาธารณสุข  ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.หนวยงานวิชาการ  ควรมีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรูใหแกเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  

ตามความจําเปนและเหมาะสมตอการทํางาน 

4.หนวยงานที่ ดูแลงานอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรมีกระบวนการยกยองเชิดชู  อาสาสมัคร

สาธารณสุข  ที่มีความรับผิดชอบ  มีผลการดําเนินงานโดดเดน  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

อยางตอเน่ือง 

ดานการอํานวยการ 

 1.กระบวนการทํางานของเครือขายอสม.มีระบบที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน  โดยเฉพาะอยางย่ิงวัสดุ

อุปกรณที่จําเปนตอการทํางานของ อสม. เชน เครื่องวัดความดัน  เครื่องตรวจระดับนํ้าตาลแบบเจาะปลายน้ิว

ที่มีคุณภาพมาตรฐานและจํานวนพอเพียงตอการใชงาน 

2.หนวยบริการมีการสนับสนุนขอมูลขาวสารทุกประเภทที่เปนปญหาของชุมชน  เพ่ือนําไปเขา

กระบวนการวางแผนแกไขปญหา 

ดานการประสานงาน 
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 1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรมีการประสานการดําเนินงานกับหนวยงานภาคีเครือขายดาน

สุขภาพในพ้ืนที่  เชน  รพ.สต.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูนําทองที่  

กํานัน  ผูใหญบาน  หรือผูนําชุมชน  

2.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ตองรับรูบทบาท  และหนาที่ของตนเองในฐานะทีม

สุขภาพระดับพ้ืนที่ 

ดานระบบรายงาน 

1.หนวยงานที่เก่ียวของ (กสธ.  ,  สสจ.  ,  สสอ.  ,  รพ.สต.) ควรจัดระบบการรายงานสถานะสุขภาพ

ของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ และการทํางานตามที่  อสม.ไดรับมอบหมายอยางเปนระบบ 

2.ควรมีชองทางการรายงานผลการดําเนินงานหลากหลายรูปแบบ  หลายสื่อ  ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และไมเปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุข  ทุกกลุมอายุ  

ดานงบประมาณ 

1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ควรไดรับการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและพอเพียง

ตามบริบทการทํางานและปญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 

2.นอกจากการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุขแลว  อาสาสมัครสาธารณสุข  ตองสามารถเขาถึง

งบประมาณ    ในการทํางานจากแหงอ่ืนๆ  อาทิ  กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  (สปสช.)  กองทุนอ่ืนๆ  หรองบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.ภาคเอกชน  ในฐานะภาคีรวม  ควรมีบทบาทหนุนเสริมการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)  

ผานกระบวนการที่แสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคม  (CSR)   

 

ผลการวิจัยระยะที่  2   

ผูศึกษาไดนําผลการวิจัยระยะที่  1  มาสรางเปนเครื่องมือการวิจัย  (รางที่  1)     โดยสรางแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีขอคําถามประกอบดวยแนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, 

กระบวนการ, องคประกอบ, ผลลัพธ  และแนวทางการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย Steak holder จํานวน 384 

คน   ที่เก่ียวของกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยสงแบบสอบถามออกไปทั้งสิ้น  400  ชุด  ไดรับการตอบ

กลับ  380  ชุด  คิดเปนรอยละ  98.96 ของกลุมเปาหมายทั้งหมด  แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) รายละเอียดดังตารางที่  3 
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ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกเพศ  อายุ  อายุงาน  ระดับการศึกษา  และ

อาชีพหลัก  (n  =  380  คน) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   

        ชาย 141 37.11 

        หญิง 239 62.89 

อายุ   

        อายุนอย     (อายุ  31-40  ป) 89 23.42 

        วัยกลางคน  (อายุ  41-50  ป) 195 51.31 

        อายุมาก     (อายุ  51  ปขึ้นไป) 96 25.26 

        x +  S.D.  =  48.15 + 6.26        Min-Max  =  31-72   

อายุงาน   

        อายุงานนอย        (อายุราชการ  <1-10  ป) 65 17.11 

        อายุงานปานกลาง  (อายุราชการ  11-20  ป) 199 52.37 

        อายุงานมาก         (อายุราชการ  21  ปขึ้นไป) 116 30.52 

        x +  S.D.  =  15.89 + 7.20        Min-Max  =  <1-41   

ระดับการศึกษาสูงสุด   

        ตํ่ากวาปริญญาตร ี 233 61.32 

        ปรญิญาตรี 124 32.63 

        ปรญิญาโท 23 6.05 

อาชีพหลัก   

        ไมไดประกอบอาชีพ 181 47.63 

        ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจที่เกษียณจากงานประจําแลว 84 22.11 

        พนักงานบริษัทเอกชน   115 30.26 

 

นําขอมูลมาวิเคราะหความเหมาะสมเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมชิงบริบทการทํางาน         โดย

เลือกเฉพาะผูตอบที่ระดับคะแนน  3-4  จากแบบประเมินมาตรสวน  4  ระดับ  (ยอมรับคา  CVI  ที่รอยละ  

80)  รายละเอียดดังตารางที่  4 
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของความเหมาะสมเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมเชิงบริบทการทํางาน 

 

ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

1.ดานการวางแผน 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) มีสวนรวม

ในกระบวนการวางแผนการดําเนินงานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่ 

 

330 

 

86.84 

 

 

 

344 

 

90.52 

หนวยงานวิชาการที่ทํางานรวมกับ  อสม.  ไดแก  

รพ.สต.  สสอ.  และ  สสจ.  มีแผนและเปาหมายการ

ดําเนินงานแจงให  อสม.ทราบอยางชัดเจน 

79 20.79 159 41.84 

เครือขาย  อสม.มีสวนรวมในการวางแผนดูแล

สุขภาพประชาชนในชุมชนอยางครบวงจร 

316 83.16 328 86.32 

2.ดานการจัดองคกร 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีการ

จัดรูปแบบโครงสรางองคกร  ที่เหมาะสมสอดคลอง

ทั้งในระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด   

 

310 

 

81.57 

 

304 

 

80.00 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีสวนรวม

ในวางระบบบริการและระบบดําเนินงานที่ภาคสวน

ประชาชนจะสามารถดําเนินการพ่ึงตนเองได 

200 52.63 349 91.84 

3.ดานการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานที่เก่ียวของ  จัดสรรบุคลากรเขามาเปน

อาสาสมัครสาธารณสุข  ในจํานวนที่สอดคลองกับ

ปริมาณงานและความรับผิดชอบ 

 

360 

 

94.73 

 

345 

 

90.79 

ระบบคาตอบแทน  อสม.มีความเหมาะสม  และ

สามารถทําใหการดําเนินงานในฐานะจิตอาสาดาน

การแพทยและสาธารณสุข  ดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

315 82.89 346 91.05 

หนวยงานวิชาการ  มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูน 139 36.58 89 23.42 
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ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

ความรูใหแกเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ตาม

ความจําเปนและเหมาะสมตอการทํางาน 

หน วยงานที่ ดู แลงานอาสาสมัครสาธารณสุข           

มีกระบวนการยกยองเชิดชู  อาสาสมัครสาธารณสุข  

ที่มีความรับผิดชอบ  มีผลการดําเนินงานโดดเดน  

เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  อยาง

ตอเน่ือง 

146 38.42 88 23.16 

4.ดานการอํานวยการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง เ ค รื อ ข า ย   อ ส ม .               

มีระบบที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน  โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงวัสดุอุปกรณที่จําเปนตอการทํางาน  ของ  อสม.  

เชน  เครื่องวัดความดัน  เคร่ืองตรวจระดับนํ้าตาล

แบบเจาะปลายน้ิวที่มีคุณภาพมาตรฐานและจํานวน

พอเพียงตอการใชงาน 

 

376 

 

98.95 

 

 

305 

 

80.26 

 

หนวยบริการมีการสนับสนุนขอมูลขาวสารทุก

ประเภทที่ เปนปญหาของชุมชน  เพ่ือนําไปเขา

กระบวนการวางแผนแกไขปญหา 

370 97.37 219 56.63 

5.ดานการประสานงาน 

เครือขาย  อสม.มีการประสานการดําเนินงานกับ

หนวยงานภาคีเครือขายดานสุขภาพในพ้ืนที่  เชน  

รพ.สต.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผู นําทองที่  กํานัน  

ผูใหญบาน  หรือผูนําชุมชน  ไดเปนอยางดี 

 

 

 

133 

 

35.00 

 

 

172 

 

45.26 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  รับรู

บทบาท  และหนาที่ของตนเองในฐานะทีมสุขภาพ

201 52.89 142 37.37 
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ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

ระดับพ้ืนที่  

๖.ดานการรายงาน 

หนวยงานที่เก่ียวของ  (กสธ.  ,  สสจ.  ,  สสอ.  ,  

รพ.สต.)  จัดระบบการรายงานสถานะสุขภาพของ

ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  และการทํางานตามที่  

อสม.ไดรับมอบหมาย  อยางเปนระบบ 

 

189 

 

49.74 

 

28 

 

7.37 

มีชองทางการรายงานผลการดําเนินงานหลากหลาย

รูปแบบ  หลายสื่อ  ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม

เปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุข  ทุกกลุมอายุ   

359 94.47 312 82.11 

๗.ดานงบประมาณ 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและพอเพียงตาม

บริบทการทํางานและปญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 

 

342 

 

90.00 

 

311 

 

81.82 

นอกจากการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุขแลว  

อาสาสมั ค รสาธารณสุ ข   ยั งสามารถ เข าถึ ง

งบประมาณในการทํางานจากแหง อ่ืนๆ  อาทิ  

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  (สปสช.)  

กองทุนอ่ืนๆ  หรองบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

145 38.16 130 34.21 

ภาคเอกชน  ในฐานะภาคีรวมมีบทบาทหนุนเสริม

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ผาน

ความรับผิดชอบทางสังคม  (CSR)   

234 61.58 66 17.37 

 

นําขอมูลดังกลาวมาจัดเปนหมวดหมู  ตามองคประกอบของรูปแบบเชิงโครงสรางทางความคิด (Semantic 

Model) เปนรางรูปแบบฯ  (รางที่  2)  เสนอผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (ประกอบดวยดาน

สาธารณสุข 3 คน ดานการวิจัย 1 คน และดานการศึกษา 1 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
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Selection)  ตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสมเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ และปรับปรุง

ขอมูลตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ และสรุปเปนตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  

ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 3) และนํารูปแบบไปใชใน

การศึกษาระยะที่ 3  ดังรายละเอียดภาพที่  1 

 

ภาพที่  1  ตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่  จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิจัยระยะที่  3   

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action  Research)      โดยนํารางตัวแบบการ

พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ มา

ทดสอบในชุมชนที่มีความพรอมและยินดีเขารวมการวิจัย  โดยเลือกชุมชนเมือง 1 ชุมชน ที่ตําบลลําผักกูด 

อําเภอธัญบุรีและชุมชนชนบท 1 ชุมชน ที่ตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  ผลการทดสอบ

การจัดโครงสรางองคกร จํานวน

บุคลากร และคาตอบแทนที่เหมาะสม 

 
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  ขอมูล  และ

งบประมาณการดําเนินงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข 

 ระบบการรายงานที่เรียบงาย ไมซับซอน

และใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ 

 

ประสิทธิภาพการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

 

ความพึงพอใจของประชาชน  อสม.และ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การมีสวนรวมในการกําหนดแผน/

เปาหมายการดําเนินงาน  และการรวม

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่กับเจาหนาที่

สาธารณสุข 
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ตัวแบบ  พบวา  อาสาสมัครสาธารณสุข  ในทั้งสองพ้ืนที่  ไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ

ตําบล จํานวน 2 โครงการ  ไดแก  

1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  

2) โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ โรคความดันโลหิต 

ทั้งน้ี  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่ทั้งสองตําบล  ไดจัดสรรเปาหมายการดําเนินงานให

สอดคลองกับจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข  และสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงานทั้งสอง

โครงการอยางเต็มที่  และมีผลการจัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรอง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  ปองกัน

โรคไขเลือดออก ดังน้ี 

1)  ตําบลบึงกาสาม  อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี   

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคเบาหวาน    รอยละ  95.2 

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคความดันโลหิตสูง รอยละ  96.7 

ไมพบผูปวย โรคไขเลือดออกในตําบล 

2)  ตําบลลําผักกูด  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคเบาหวาน    รอยละ  82.4 

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคความดันโลหิตสูง รอยละ  79.9 

ไมพบผูปวย โรคไขเลือดออกในตําบล 

และเมื่อสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่  ภาพรวมรอยละ  82.5  มีความพึงพอใจอยูในระดับสูง 

 

สรุปผล 

1.อาสาสมัครสาธารณสุข  ในฐานะผูนําดานสุขภาพระดับชุมชนที่เปนภาคประชาสังคม  เปนปจจัยที่

สําคัญที่มีผลตอความสําเร็จของการพัฒนางานดานสุขภาพในพ้ืนที่  จากผลการวิจัยพบวา ชุมชนที่ประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนา  จะมีผูนําที่ หลากหลายทั้งที่หนวยราชการจัดต้ัง เชน อาสาสมัครสาธารณสุข  ผูนํา

ชุมชน และกลุมที่ประชาชนจัดต้ังเอง เชน เครือขายสุขภาพ ที่มีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน 

สอดคลองกับ ไพวัลยเตชะโกศล(2546:97)  และกาญจนา แกวเทพ (2540 : 61) ที่พบวา ผูนําที่เปนทางการ

และผูนําธรรมชาติ  มีบทบาทสําคัญตอกระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ผูนําที่มีศักยภาพจะเปนตัว

ชวยเสริมใหการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทําไดเร็วขึ้น 
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2.ผลการวิจัยน้ีชวยสนับสนุน แนวคิดเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข  ในการพัฒนาสุขภาพ  เพราะ

อาสาสมัครสาธารณสุข  ชวยสงเสริมใหคนในชุมชนมีความสํานึกรวม เพ่ือประโยชนของชุมชนของตนเอง    มี

ความเสียสละและ เขารวมกิจกรรมพัฒนา รูจักใหและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและ สิ่งแวดลอมรอบขาง มีสวนชวยใน

การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุข  กับหนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน สราง

การยอมรับ สงผลใหชุมชน ไดรับการสนับสนุนทั้งดานขอมูลขาวสารและทรัพยากรจาก ภายในและภายนอก

ชุมชน ดังน้ัน  ตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่  จึงสามารถนํามาใชในการวิจัยเพ่ือการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ได 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวา  เครื่องมือ  จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  และ

การเพ่ิมพูนทักษะ  ยังเปนสวนขาดที่ที่ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจัง  สวนปจจัยทางเศรษฐกิจ       

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  และการรูเทาทันเทคโนโลยี  ยังคงเปนความทาทายตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในอนาคต 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่ เ อ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  จังหวัดปทุมธานี  เก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวแบบ  

โดยการสัมภาษณและประชุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพระดับ

พ้ืนที่   ซึ่งอาจทําใหขอมูลที่ไดไมครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการพัฒนาทั้งหมด ดังน้ัน  ในการทําวิจัยครั้งตอไป  

ควรมีการศึกษาเชิงลึกเปรียบเทียบบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข     ที่ไดรับการพัฒนาตามตัวแบบดังกลาว  

วามีผลตอการดูแลสุขภาพตนเองในรายบุคคลและครัวเรือนของชุมชนอยางไร  เพ่ือนําไปประกอบการวางแผน

ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในอนาคตตอไป 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสรมิการรูเทาทันสุขภาพ 

สําหรบัผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ษมาพร รักจรรยาบรรณ0

1 

ศิริณา จิตตจรสั1

2 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 2) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ ใหเหมาะสม

กับผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน และ 3) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการ

รู เ ท าทั นสุ ขภาพ สํ าหรั บผู สู งอา ยุ ในองค กร ธุ ร กิจภาค เอกชน กลุ ม ตั วอย า ง ในการศึ กษา คื อ  

1)  ผู สู งอายุที่ปฏิ บั ติงานในองคกร ธุร กิจภาคเอกชน จํานวน 219 คน โดยใชแบบสอบถาม และ  

2) สัมภาษณผูบริหาร และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรตนแบบดานผูสูงอายุ คือ บริษัทเบญจมิตรบรรจุภัณฑ 

จํากัด สวนกลุมทดลอง คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 14 คน  

ผลการวิจัย พบวา สภาพการรูเทาทันสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.60, S.D. = 0.33) 

สวนความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก  1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และพฤติกรรม

เสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อ 4) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะการ

ตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ ชุดกิจกรรม Good fine สบายดี : 5 วิธีสุขภาพดี สมวัย 

ประกอบดวย 1) กิจกรรมพฤติกรรมดี ชีวีมีสุข 2) กิจกรรมดูแลดี ปองกันโรค 3) กิจกรรมเขาถึง รูได ใชเปน 4) 

กิจกรรมแข็งแรงไปดวยกัน และ 5) กิจกรรมแนวทางดี พ่ีทําตลอด ผลการทดลอง พบวา หลังเขารวมกิจกรรม

กลุมทดลองมีคะแนนทดสอบสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีระดับ

ความพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมอยูในระดับมาก (Χ = 3.92, S.D. = 0.37) 

คําสําคัญ: กิจกรรมการเรียนรู, การรูเทาทันสุขภาพ, ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 
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THE DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITIES TO ENHANCE HEALTH LITERACY OF 

ELDERLY OF PRIVATE BUSINESS ORGANIZATIONS 

SAMAPORN RAGCHANYABAN3 

SIRINA JITCHARAT4 

Abstract 

The purposes of this research aim to; 1) study the conditions, needs and problems of 

learning about Health Literacy among elderly of private business organizations 2) develop 

learning activities to promote knowledge of Health Literacy amongst the elderly within 

private business organizations and 3) study the results of these Health Literacy learning 

activities amongst the elderly within private business organizations. The sample groups in this 

study is 1) the elderly within private business organizations consisted of 219 persons by 

questionnaire and 2) interviewing Executives and elderly who work in organizations for the 

elderly such as Benjamit Packaging Company Limited. From the experimental group, there 

were 14 elderly people from private business organizations.  

Research findings were as follows: The overall of Health Literacy was at a high level.  

(Χ = 3.60, S.D. = 0.33) With regard to the need for learning activities, knowledge about 

Health Literacy amongst the elderly of private business organizations consists of 5 areas: 1) 

Culture skills, lifestyle patterns, and health risk behavior. 2) Health care and prophylactic. 3) 

Technology and media skills 4) Disease relations between families that support health care 

and 5) decision-making regarding correct health practices. Good activity: 5 ways to be 

healthy, consisting of 1) Good Behavior activities 2) Good care activities 3) Good technology 

activities 4) Good relationship activities and 5) Good self-reliance activities. The results 

showed that the participants in the activity group had higher test scores after participation. 

Statistically significant activities with levels of 0.05 and with a satisfactory level of 

participation in activities high level (Χ = 3.92, S.D.0.37) 

Keywords: learning activities, Health Literacy, elderly of private business organizations 
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ษมาพร รักจรรยาบรรณ4
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ศิริณา จิตตจรสั5
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บทนํา 

สถานการณสังคมสูงวัยเปนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

ประเทศไทยไดกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุเรียบรอยแลว โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (2556) ไดคาดประมาณประชากรประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด (super-aged 

society) คือมีผูสูงอายุมากกวารอยละ 25 ของประชากรทั้งหมดโดยพบวาในป พ.ศ. 2583 ประเทศไทยจะมี

ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไปจํานวนสูงถึง 20.5 ลานคนหรือเปนสัดสวนรอยละ 32.1 ของประชากรไทยทั้งหมด 

 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในมุมมอง

เศรษฐกิจดานกําลังแรงงาน จะมีผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานเพ่ิมขึ้น ผลจากการสํารวจของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวา มีผูสูงอายุที่ทํางานจํานวน 4.06 ลานคน จากจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 

11.35 ลานคน โดยภาพรวมจากรายงานผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวา สวนใหญ

ผูสูงอายุทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 495,144 คน เน่ืองจากการจางงานในภาคเอกชนของไทย 

ไมไดมีการกําหนดเก่ียวกับอายุเกษียณที่เปนทางการไวโดยกฎหมาย มีเพียงการกําหนดเกณฑอายุที่เกิดสิทธิ

ของสิทธิประโยชนประกันสังคม กรณีชราภาพ ไวที่อายุ 55 ปบริบูรณไวเทาน้ัน  

 อยางไรก็ตามแมวาประเทศไทยจะมีนโยบายเก่ียวกับการสงเสริมการจางงานของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน แตเทาที่ผานมาพบวา ผูสูงอายุมีปญหาเก่ียวกับการทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนอยู

หลายดาน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2560) เชน ผูสูงอายุประสบกับปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน โดย

ผูสูงอายุที่ทํางานทั้งเพศชาย และเพศหญิง สวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมีเปนพิษ รองลงมาเปนเครื่องจักร 

เครื่องมือที่เปนอันตราย และประสบกับปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยพบวา ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่อง

อิริยาบถในการทํางาน (ไมคอยเปลี่ยนลักษณะทาทางในการทํางาน) และจากการศึกษาของบรรลุ  ศิริพานิช 

(2553) เรื่องสถานการณผูสูงอายุไทย พบวา ผูสูงอายุมีปญหาในดานการดูแลสุขภาพตนเอง มีพฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพตนเองไมเหมาะสม เชน การรับประทานอาหาร ผูสูงอายุมักพบปญหาจากการขาดวิตามิน เชน 

วิตามินบีหน่ึงทําใหเกิดโรคเหน็บชา ชาตามปลายน้ิวมือซึ่งเปนเพราะผูสูงอายุรับประทานอาหารไมเพียงพอ 

หรือรับประทานอาหารซ้ําๆ เปนเวลานาน 

5 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6 รองศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 จากขอมูลดังกลาวทําใหเห็นวาผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น มีอายุยืนยาวขึ้น และมีโรคภัยไขเจ็บมาก

ขึ้นดวย เพราะเกิดจากการมีพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตองและเหมาะสมในการดํารงชีวิต

ประจําวัน สถานการณดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนของการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เพ่ือไมให

ผูสูงอายุเกิดโรค ความเจ็บปวย และมีสุขภาพที่ดีขึ้น จึงจําเปนที่ผูสูงอายุตองดูแลสุขภาพตนเองได หรือที่

เรียกวามีการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) คือ การพัฒนาทักษะทางสุขภาพที่ถูกตองเพ่ือใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  โดยองคการอนามัยโลก (WHO) (1998) ไดใหความหมายของ การรูเทาทันสุขภาพ (Health 

literacy) วาเปนทักษะทางปญญา และทักษะทางสังคมของบุคคล ที่กอใหเกิดแรงจูงใจและสมรรถนะที่จะ

เขาถึง เขาใจ และใชขอมูลขาวสาร และบริการสุขภาพเพ่ือสงเสริมและดํารงรักษาสุขภาพตนเองใหดี ซึ่งจาก

ความหมายของ การรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) มีความสัมพันธกับผลลัพธสุขภาพ ครอบคลุมถึงการ

กระทําอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของบุคคลดวยการใชทักษะ และความสามารถทางปญญา และทักษะการ

ปฏิสัมพันธในการเขาถึง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลขาวสาร และบริการสุขภาพที่ไดรับจากสื่อสุขภาพ

ในรูปแบบตางๆ ในสภาพแวดลอมรอบดาน ซึ่งทําใหบุคคลน้ันเกิดการจูงใจตนเองใหมีการตัดสินใจเลือกวิถีทาง

ในการดูแลสุขภาพตนเอง พรอมจัดการสุขภาพตนเอง และเง่ือนไขสภาพแวดลอมเพ่ือปองกันโรค และคงรักษา

สุขภาพที่ดีของตนเองจากขอมูลตางๆ จะเห็นไดวาการใหการศึกษาแกผูสูงอายุในเรื่อง การรูเทาทันสุขภาพ 

(Health literacy) เปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางย่ิง เน่ืองจากการศึกษาของวรรณศิริ นิลเนตร (2557) ศึกษา

เรื่องความฉลาดทางสุขภาพของผูสูงอายุไทยในชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร และ Gazmararian et 

al. (1999) ศึกษาการรูเทาทันสุขภาพของผูปวยสูงอายุที่อยูในโครงการสวัสดิการสังคม พบวา กลุมตัวอยางวัย

สูงอายุมีการรูเทาทันสุขภาพตํ่า ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสุขภาพ จากน้ันควรมีการวัด

ระดับความฉลาดทางสุขภาพซ้ําเพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ เน่ืองจากการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) จะมี

ผลโดยตรงทําใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมดานสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุมีทักษะ

ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น มีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพที่

ถูกตอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 จากปญหา สภาวการณ และเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเห็นถึงความสําคัญ และความจําเปนของ

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน เพ่ือ

เปนการสงเสริมความรู ความสามารถ และทักษะของผูสูงอายุ ในการใชทักษะพ้ืนฐานเพ่ือคนหา ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล และการตัดสินใจในการนําขอมูลทางสุขภาพไปใช รวมทั้งการเกิดทักษะในการปฏิสัมพันธ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถวิเคราะหวิจารณ ขอมูลทางสุขภาพ จนเกิดการปฏิบัติตนและประยุกตใชขอมูล

ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมในการสงเสริมและคงไวซึ่งการมีสุขภาพดี เน่ืองจากการสงเสริมการรูเทาทัน

สุขภาพเปนวิถีทางหน่ึงในการเพ่ิมพลังใหกับประชาชนในการตัดสินใจเลือกและปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ 

และชีวิตความเปนอยู ดังน้ันหากประชากรกลุมผูสูงอายุสามารถแสวงหาและเพ่ิมพูนความรูที่ถูกตอง และนํา

ความรูน้ันมาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเน่ือง จะกอใหเกิดพลังภายในกลุมสามารถ ตานทานหรือจัดการควบคุม

อิทธิพลจากสิ่งเราตางๆ อันเปนปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในบริบทที่ตนเองอาศัยอยูได ผูสูงอายุก็จะมีภูมิตานทาน
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ดานสุขภาพที่สรางขึ้นมาจากความรอบรูกอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพของตนเอง และพ่ึงพาระบบบริการ

สุขภาพนอยลง และเน่ืองจากการเรียนรูของผูสูงอายุน้ันแตกตางจากวัยอ่ืนๆ  โดยผูสูงอายุน้ันสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง และคาดหวังวาการตัดสินใจเรียนจะไดรับการตอบสนองที่ดี ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ผูสูงอายุจึงตองสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของผูสูงอายุแตละคน  (Knowles, 1984) จากความสําคัญ

ของปญหาที่กลาวมาทั้งหมดผูวิจัยจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุ

ในองคกรธุรกิจภาคเอกชน โดยใชวิธีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุ เน่ืองจากเปน

การพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับผูเรียน โดยมุงหมายในการเสริมสรางและนําความรูประสบการณของผูเรียนมา

ใชใหสอดคลองกับความจําเปน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวย

ตนเองไปตลอดชีวิต ซึ่งผลการวิจัยจะชวยเสริมสรางการรูเทาทันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุเกิดความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติตนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  อีกทั้งยังชวยใหคงไวซึ่งบทบาทของผูสูงอายุในการเปน

พลังทดแทนประชากรวัยแรงงานของประเทศที่มีแนวโนมลดจํานวนลง และเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับหนวยงานที่

เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการรูเทาทัน

สุขภาพสําหรับผูสูงอายุอยางมีคุณภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

 2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ ใหเหมาะสมกับผูสูงอายุที่ทํางานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 3. เพ่ือศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ใน 5 ดาน ไดแก 1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และ

พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยี

และสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะ

การตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพ 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน มีดังน้ี 



104 
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“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

 1. ประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับ

การยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 484 คน จาก 14 องคกร  

 2. ประชากรที่ใชในการสัมภาษณ คือ ผูบริหารองคกรธุรกิจภาคเอกชน ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ 

 กลุมตัวอยาง 

 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่

ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู งอายุ วา เปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสู งอายุ โดยใชสูตรของ  

Taro Yamane จาก ผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 484 คน ไดกลุมตัวอยาง ผูสูงอายุที่

ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 219 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ คือ ผูบริหารองคกรธุรกิจภาคเอกชน ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ ซึ่ง

ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูใหขอมูลเปน

ลักษณะ บุคลากรหลายระดับช้ัน ทั้งในระดับผูบริหาร ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน ที่มีความสมัครใจในการใหสัมภาษณขอมูล และมีคุณสมบัติ หรือมีความสามารถสะทอนถึง

ประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพไดโดยไมมีการปดบัง ซอนเรน ตาม

ขอมูลที่เปนความจริง จํานวน 5 คน 

 3. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ไดแก ผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนทั้งที่ไดรับการยอมรับ วา

เปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง คือ บริษัทสามมิตรมอเตอรสแมนู

แฟคเจอริง จํากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 14 คน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน ใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน (Research 1) ใชวิธีการทั้งเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม และเชิงคุณภาพโดยการ

สัมภาษณผูบริหาร และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรตนแบบดานผูสูงอายุ  
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน (Development 2) โดยการประยุกตแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ 

Boone มาใชในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองนําชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใช (Research 2) เปนการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดวางไว กับกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู (Development 2) ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยมีการ

ประเมินผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน มีการประเมินผลความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ รวมทั้งมีการ

ประเมินชุดกิจกรรมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการจัดทําขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูตอไป   

 

สรุปผลการวิจัย 

            การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 สภาพ ความตองการ และปญหาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทา

ทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 1. ผลการสํารวจสภาพ การรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน  

การสํารวจสภาพ การรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก (Χ = 3.60, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีสภาพการรูเทาทันสุขภาพดานทักษะการดูแล

สุขภาพและการปองกันโรค (Χ = 4.09, S.D. = 0.45) และดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต 

และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ (Χ = 3.79, S.D. = 0.43) อยูในระดับมาก สวนดานทักษะการใชเทคโนโลยี

และสื่อ (Χ = 3.38, S.D. = 0.68) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแล

สุขภาพ (Χ = 3.34, S.D. = 0.57) และดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ (Χ = 

3.33, S.D. = 0.48) อยูในระดับปานกลาง  

2. การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก  1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต 

และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใช

เทคโนโลยีและสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) 

ดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการ
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“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

รูเทาทันสุขภาพที่ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนช่ืนชอบมากที่สุด 3 อับดับแรก คือ การเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง รอยละ 42.9 การฝกปฏิบัติ 20.5 การเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน และการอภิปรายกลุม รอยละ 7.3 ซึ่ง

ชวงเวลาที่ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนสะดวกในการเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

3 อันดับแรก คือ ชวงเย็นหลังเลิกงาน (16.00 – 18.00 น.) รอยละ 34.2 ชวงวันหยุดงาน วันเสาร อาทิตย รอย

ละ 33.3 และชวงเชากอนทํางาน (8.00 – 9.00 น.) รอยละ 16.4 

3. ผลการศึกษาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการสํารวจปญหาสุขภาพของผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน พบวา ผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มีปญหาจากการทํางาน ปญหาความไมปลอดภัยจากการทํางาน และ

ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

ตอนที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Boone มาประยุกตใชในการพัฒนา

กิจกรรม ประกอบดวย 1) ขั้นการวางแผน 2) ขั้นการพัฒนาและการดําเนินการ และ 3) ขั้นการประเมินผลและ

รายงานผล ไดชุดกิจกรรม Good fine สบายดี : 5 วิธีสุขภาพดี สมวัย ประกอบดวย  

1) กิจกรรมพฤติกรรมดี ชีวีมีสุข (Good Behavior) 2) กิจกรรมดูแลดี ปองกันโรค (Good Care) 3) กิจกรรม

เขาถึง รูได ใชเปน (Good Technology) 4) กิจกรรมแข็งแรงไปดวยกัน (Good Relationship) และ  

5) กิจกรรมแนวทางดี พ่ีทําตลอด (Good Self Reliance) 

 

ตอนที่ 3 ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการนํากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 14 คน เปนเวลา 15 ช่ัวโมง พบวา กลุมตัวอยาง ไดคะแนน

การทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม เฉลี่ย 29.07 คะแนน และไดคะแนนการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน

ภายหลังเขารวมกิจกรรม เฉลี่ย 41.85 คะแนน ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจาก

การทําแบบทดสอบและหลังเขารวมกิจกรรมแสดงวาผูสูงอายุมีคะแนนภายหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขา

รวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
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1. อภิปรายผลการศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

1.1 สภาพการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

สภาพการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

เน่ืองมาจากการศึกษาน้ีเปนการศึกษา ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนที่เปนองคกรตนแบบ

ดานการจางงานผูสูงอายุ โดยสอดคลองกับการศึกษาของแสงเดือน กิ่งแกว (2559) ที่พบวา ผูที่มีความฉลาด

ทางสุขภาพในระดับสูงหรือเพียงพอ จะสามารถแสวงหาความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพไดดวยตนเอง จาก

แหลงขอมูลที่หลากหลาย และเขาใจความรู / ขาวสารทางสุขภาพสามารถตัดสินใจเลือกขอมูลทางสุขภาพเพ่ือ

ดูแลสุขภาพของตนเองไดเหมาะสม รวมทั้งสามารถนําความรูมาสูการดูแลสุขภาพของตนเองใหเหมาะสมกับ

สุขภาพได  

1.2 ความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน 

จากการศึกษาความตองการการเรียนรูเกี่ยวกับการรูเทาทันสุขภาพ พบวา ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน มีความตองการการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพใน 5 ดาน คือ 1) ดานทักษะ

วัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการ

ปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว องคกร ที่

สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ ซึ่งผลการศึกษา

สอดคลองกับการศึกษาของวรรณศิริ นิลเนตร (2554) ที่ไดช้ีใหเห็นวาคุณลักษณะและองคประกอบของการ

รูเทาทันสุขภาพ ไดแก  1) ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพและการปองกันโรค 2) ดานการเขาถึงขอมูล

สุขภาพ 3) ดานการสื่อสารขอมูลสุขภาพ 4) ดานการตัดสินใจ 5) ดานการจัดการตนเอง และ 6) ดานการรูเทา

ทันสื่อ  

1.3 ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

จากการศึกษาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน พบวา ผูสูงอายุประสบปญหา

สุขภาพจากการทํางาน ปญหาความไมปลอดภัยจากการทํางาน และปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานสถิติแหงชาติ  (2560) ที่กลาววาผูสูงอายุประสบกับปญหาความไมปลอดภัยในการ

ทํางาน โดยผูสูงอายุที่ทํางาน ทั้งเพศชาย และเพศหญิง สวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมีเปนพิษ รวมถึงมี

การใชเคร่ืองจักร เครื่องมือที่เปนอันตราย สงผลตออันตรายของระบบหูระบบตา และประสบกับปญหา

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดย ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่องอิริยาบถในการทํางาน การทํางานมีฝุน ควัน กลิ่น 

และมีแสงสวางไมพอ  

2. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 
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กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัย

ไดนําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาของบูน (Boone) มาเปนกรอบแนวคิดและดําเนินการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งผูวิจัยศึกษาแนวคิดการศึกษานอกระบบและการ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุ พบวา การเรียนรูน้ันจําเปนตองศึกษาความตองการของ

ผูเรียน เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู น้ันเปนไปตามความตองการที่แทจริง และสามารถนําไปใชได 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คือเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการพัฒนาความรูเปนหลัก 

มุงพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของปจเจกบุคคล เนนการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงที่องคความรู เจตคติ ใน

ปจเจกบุคคล และผูวิจัยยังใชแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ ของ Knowles (1984) มาใช

เปนแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูสูงอายุน้ัน จําเปนตองมี

ลักษณะที่แตกตางเน่ืองจากผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน ดังน้ันผูสูงอายุจะเรียนเฉพาะในสิ่งที่

เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดทันทีทันใด และหลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูสูงอายุตองเปนไปเพ่ือใหผูสูงอายุเขาใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ และกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ดานตางๆ ที่เกิดขึ้นตามขั้นตอน เพ่ือการปองกัน แกไข ดูแลตัวเอง และการเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุ และเพ่ือ

ก า ร เ ป น ผู สู ง อ า ยุ ที่ มี คุ ณ ภ า พ  ส า ม า ร ถ มี ส ว น ร ว ม ใ น สั ง ค ม ไ ด เ ป น อ ย า ง ดี  

(ปยะพงษ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ นอยอําแพง, 2551) และผูวิจัยไดนําแนวคิดการรูเทาทันสุขภาพมาใชใน

งานวิจัย เพราะ การที่คนเราจะมีสุขภาพที่แข็งแรงไดน้ันจะตองมีการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) 

เน่ืองจากเปนการพัฒนาทักษะทางสุขภาพที่ถูกตองเพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งการรูเทาทันสุขภาพ 

(Health literacy) จะมีผลโดยตรงทําใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมดานสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สงผล

ใหผูสูงอายุมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น มีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพที่ถูกตอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 

3. ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

ผูสูงอายุมีคะแนนภายหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ทั้ง 5 ดาน จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามชุดกิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นน้ันมีผลตอความรู ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุ เน่ืองจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งน้ีไดเริ่มจากการวิเคราะหสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพ

ของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มาเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ประกอบกับการมี

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรูดวยการนําตนเอง การฝกปฏิบัติการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน 

การอภิปรายกลุม และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนผูสูงอายุ โดยมี

การกําหนดระยะเวลา และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมที่มีความสอดคลองกับกิจกรรม ดังน้ันจึงทําใหผูเขารวม

กิจกรรมเกิดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม  
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

 จากผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มีความคิดเห็นวา ไดรับประโยชนจากการ

เขารวมกิจกรรม ในเรื่องของการนําไปใชในการทํางาน และการนําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมากที่สุด 

โดยชอบที่ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการรูเทาทันสุขภาพ รวมทั้งรวมออกแบบวิธีการในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่สามารถประยุกตเน้ือหาสาระทั้งจากชีวิตการทํางาน และชีวิตประจําวันของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน พรอมทั้งควรใหเวลากับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนในการสะทอนทั้งความรู ความคิด และ

ความรูสึกที่มีตอกิจกรรมใหมากขึ้น 

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการติดตามผลพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมระยะยาว เพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรม 

 2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในกลุมผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรภาคเอกชนอ่ืน ๆ เน่ืองจากใน

การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาเฉพาะองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงานสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดาน

การจางงานผูสูงอายุเทาน้ัน เพ่ือจะไดทราบวาผลที่ไดมีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

 3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในกลุมผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ จะไดทราบวาผลที่ไดมีความเหมือน

หรือแตกตางกันอยางไร เพ่ือเปนประโยชนแกการนําไปใชในการสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุตอไป 

 4. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชนในครั้งน้ี สามารถนําไปพัฒนาใชในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การเรียนรูผานเว็บไซต เปนตน 

 

บรรณนุกรม 

บรรลุ ศิริพานิช. (2553). คูมือผูสูงอายุฉบับสมบูรณ. กรุงเทพฯ : หมอชาวบาน. 

ปยะพงษ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ นอยอําแพง. (2551). เอกสารสาระหลักการและแนวคิดประกอบการ

ดําเนินงาน กศน: คัมภีร กศน เรื่องวิทยาผูสูงอายุ. สืบคนเมื่อ 15 มกราคม 2561. เขาถึงไดจาก  

http://ebook.nfe.go.th/nfe_ebook/data_ebook/ 20/14_61_70.pdf.  

วรรณศิริ นิลเนตร. (2557). ความฉลาดทางสุขภาพของผูสูงอายุไทยในชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร. 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2556). ภาวะสังคมไทยไตรมาสหน่ึง ป 2556. 

สืบคนเมื่อ 15 มกราคม 2561. เขาถึงไดจาก  http://social.nesdb.go.th/ social/Portal. 



110 
 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. (2560). สรุปผลที่สําคัญ การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2560. กทม. : 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. 

แสงเดือน ก่ิงแกว. (2559). ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุที่

เปนโรคเรื้อรังหลายโรค. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี. 

Gazmararin JA, Baker DW, Wikkuams MV, Parker RM, Scott TL, Green DC, Fehrenbach SN, Ren 

J, & Koplan JP. (1999). Health literacy among medicare enrollees in a managed care 

organizarion. JAMA, 281(6), 545-51. 

Knowles, M. (1984). Andragogy in action. San Francisco: Jossey-Bass. 

WHO. (1998). Health Promotion Glossar. Geneva: WHO Publications. 



111 
 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
ที่มางานวิจัยเรื่องความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
สุพัตรา  อินทร์ถมยา 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง “ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ และเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ 
อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา/
มารดา/ผู้ปกครอง กับความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวมใน
ระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจรายด้าน พบว่า 1) ด้านความเป็นมือ
อาชีพมีความพร้อมมากที่สุด ด้านความเป็นผู้สนับสนุน ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมใน
ระดับมาก ตามล าดับและระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุดคือ มี
ความพร้อมในระดับปานกลาง 2) เมื่อเปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวม และ รายด้านจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (p = 0.000) 3) ความพร้อมโดยรวม และ   รายด้านจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความพร้อมโดยรวม และด้านความเป็นนานาชาติ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) ความพร้อมโดยรวมและ  
รายด้าน จ าแนกตาม อายุ จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา เป็นบุตรล าดับที่ และระดับการศึกษาของบิดา/ 
ผู้ปกครอง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 
ค าส าคัญ: คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ ความพร้อม นักเรียนนายร้อยต ารวจ 
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The readiness of police cadets in desirable attributes of the government officers 
 

Suphattra inthomya 
 
Abstract 

The purpose of this research, the readiness of police cadets in desirable attributes of 
the government officers, aimed to study the readiness levels of police cadets according to 
desirable attributes of the government officers and compare personal factors including 
gender, age, year of study, number of siblings, sequence of children, family income and 
parent/  guardian educational level and the readiness levels.  The research results were; 1) 
the overall readiness levels in desirable attributes of the government officers were high. 
Among each competence, the professional competence was the highest, the sponsorship 
and change leader competences were high and the international competence was the 
lowest.  When comparing the personal factors and the readiness levels, Police cadets that 
were different in gender have significantly difference in the overall and each readiness levels; 
Police cadets that were different in year of study have significantly difference in the overall 
and each readiness levels; Police cadets that were different in mother education level have 
significantly difference in the overall and international competence.  Finally, Police cadets 
that were different in age, number of siblings, sequence of children, family income, father 
education level and guardian education level have no significantly difference in the overall 
and each readiness levels. 
 
Keyword: Desirable attribute of government officers, readiness, Police Cadets. 
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ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบัน บริบททางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของประเทศในภูมิภาคใกล้เคียง 
คือ จีนและอินเดีย รวมทั้งแนวโน้มการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนปัญหาท้า
ทายความมั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์ สิ่งแวดล้อม และภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมระหว่างประเทศ รวมทั้งเพ่ือจัดการกับปัญหาท้าทายเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ซึ่ง เป็นองค์กรกลางที่มีบทบาทในการ
ก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน จึงได้จัดท าข้อเสนอพัฒนา
นโยบายและแนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2556-2558 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ
เตรียมแผนพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) พ.ศ. 2556-
2561 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละภาคส่วน  ที่เกี่ยวข้องบูรณาการแผนแม่บท เพ่ือ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี 
2558 โดยก าหนดเป้าหมายของการยกระดับ ขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ ได้เป็น  3 ประเด็น คือ 1) 
บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติหน้าที่ภารกิจที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 2) บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 3) บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยได้ก าหนดคุณลักษณะของบุคลากรที่ภาครัฐคาดหวัง ประกอบด้วย เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความเป็น
มืออาชีพ มีความเป็นนานาชาติ และมีความเป็นผู้สนับสนุนภาคส่วนต่างๆ (ส านักงาน ก.พ., 2557)  
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้สนองนโยบายของรัฐบาลและได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานหลายด้าน ใน
มิติที่เกี่ยวข้องกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาทิ การเร่งรัดติดตามการปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัด และ
ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหน่วย
ฝึกอบรมต่างๆ ให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการฝึกต ารวจให้มีความเชี่ยวชาญ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ ทักษะ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาของประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เป็นต้น 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติยังได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติไว้ใน
ยุทธ์ศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย กลยุทธ์ที่  2.1.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถในการป้องกันปราบปราม และด าเนินคดี รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน
และ ภายนอกประเทศ ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น การค้ามนุษย์ 
การก่อการร้าย ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง การฟอกเงิน อาญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมทางทะเล 
อาชญากรรมทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ส านัก
ยุทธศาสตร์ต ารวจ, 2561) 
 นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือให้
พร้อมส าหรับการเป็นประชาคมอาเซียนไว้ในแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 โดยยุทธศาสตร์ที่ 4 เรื่องการสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร ในเป้าประสงค์ที่ 4.4 ให้ข้าราชการ
ต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ และน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยมีกลยุทธ์  ให้
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พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดับ พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรให้
มีความครอบคลุมและต่อเนื่อง และส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระบวนการยุติธรรม  นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้เร่ งรัดขับเคลื่อน
กระบวนการปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุคประชาคมอาเซียน เช่น การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจให้มี
ความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน  เป็นต้น (ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ
, 2559) 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ผลิต
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร รับผิดชอบการฝึกอบรมและการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ทั้ง
ความรู้ในงานต ารวจด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การสอบสวน การสืบสวน การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การจราจร การอ านวยการ และการเรียนวิชาพ้ืนฐาน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ และ อาเซียนศึกษา รวมถึงการ
ฝึกในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธวิธีต ารวจ การต่อสู้ป้องกันตัว และการยิงปืน ดังนั้น การทราบระดับความ
พร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือจะน าข้อมูลที่ได้มาใช้ ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจให้ได้มาตรฐานพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานภายใต้ความเปลี่ยนแปลง ต่อไป  
 
ค าถามการวิจัย 
 1.  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
 2.  นักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน จะมีความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงคแ์ตกต่างกันหรือไม่ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้านคือ ด้านความเป็นมืออาชีพ ด้านความเป็นนานาชาติ  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน และด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจจ าแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา/
มารดา/ผู้ปกครอง กับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค ์
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่แตกต่างกันส่งผลให้ระดับความพร้อมตามคุณลักษณะ
ของข้าราชการที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ทราบถึงระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.  น าผลการศึกษามาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ให้มีมาตรฐาน 
พร้อมจะท างานให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนได้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
ประชากรและตัวแปร 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 รวมจ านวนทั้งหมด
ประมาณ 1,120 คน ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 รวมจ านวน
ทั้งหมดประมาณ 400 คน โดยก าหนดขนาดตัวอย่าง จากตารางเลขสุ่มของ เครซี่และมอร์แกน และคัดเลือก
ตัวอย่าง จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งประชากรตามชั้นปี ได้ตัวอย่าง
ตอนเรียนละ 25 คน จาก 4 ตอนเรียนในแต่ละชั้นปี (4 ตอนเรียน x 25 คน x 4 ชั้นปี = 400 คน) 
 ด้านตัวแปรศึกษาตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์
ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพ  ความเป็นนานาชาติ ความเป็นผู้สนับสนุน และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และตัวแปรอิสระ 1 ตัวแปร ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวน
พ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ส่วน ดังนี้ แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล  
ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง ลักษณะ และแบบสอบถามความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่
พึงประสงค์ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพครอบคลุมถึง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม และการมี
ความรู้เชิงลึกในภารกิจ ความเป็นนานาชาติครอบคลุมถึง การมีความคิดเชิงบวกกับบริบทนานาชาติ  การมี
ความคิดเชิงบวก และ การมีทักษะในการท างานในบริบทสากล ความเป็นผู้สนับสนุนครอบคลุมถึง การมีภาวะ

ปัจจัยส่วนบุคคล 
เพศ  
อายุ  
ชั้นปีที่ศึกษา  
จ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดา  
บุตรล าดับที่  
รายได้รวมของครอบครัว  
ระดับการศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 

ความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
ความเป็นมืออาชีพ 
ความเป็นนานาชาติ 
ความเป็นผู้สนับสนุน 
การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้น าเชิงรุก และ การบริการที่เป็นเลิศ และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงครอบคลุมถึง การมีการตื่นตัวในการ
รับรู้เกี่ยวกับอาเซียน  การมีความคิดริเริ่ม  และการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง  

การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพร้อมตามคุณลักษณะ
ของข้าราชการที่พึงประสงค์ที่พัฒนาขึ้นเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และการใช้ภาษา ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร (Item Objective Congruence; IOC) ข้อค าถามผ่านเกณฑ์การพิจารณาความ
สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่ระดับ IOC >0.50 การหาความเที่ยง (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความ
พร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 30 คน น าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อ (Item analysis) และค่าความเที่ยงแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ที่ 0.957 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean: 

) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) การทดสอบค่าทีด้วยวิธีการเปรียบเทียบแบบ
รวมกลุ่ม(Independent t-test) และเปรียบเทียบรายคู่ โดยใช้วิธีของ LSD และ ความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) และก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และ0.05  โดย หมายความถึงค่าเฉลี่ย 
(Mean), SD หมายความถึงส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation),   t หมายความถึงค่าสถิติที่ใช้
พิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t,    F หมายความถึงค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ F, df หมายความถึงค่าระดับชั้นของความเป็นอิสระ (degree of 
freedom), SS หมายความถึงค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares), MS หมายความถึงค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของคะแนน (Mean Squares), p หมายความถึงมีนัยส าคัญทางสถิติ (p value), * หมายความถึงมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ **  หมายความถึงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ผลการวิจัย 
 พบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนนายร้อยต ารวจชาย 261 คน เป็น
นักเรียนนายร้อยต ารวจหญิง 133 คน มีอายุเฉลี่ยที่ 21.10 ปี ต่ าที่สุดคือ 17 ปี และมากที่สุดคือ 27 ปี ชั้นปีที่
ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดคือ ชั้นปีที่ 1 และมากที่สุดคือ ชั้นปีที่ 3 นักเรียนนายร้อยต ารวจมีพ่ีน้องร่วมบิดา
มารดา จ านวน 1 คนมากท่ีสุด และ มากกว่า 3 คนน้อยที่สุด เป็นบุตรล าดับที่ 1 มากที่สุด และ มากกว่าล าดับ
ที่ 3 น้อยที่สุด รายได้ของครอบครัว มากกว่า 35,000 บาท มากที่สุดและ ต่ ากว่า 15,000 บาท น้อยที่สุด บิดา
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 204 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกน้อยที่สุดจ านวน 5 
คน มารดาของนักเรียนนายร้อยต ารวจกลุ่มตัวอย่างก็เช่นกันคือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดจ านวน 
183 คน จบการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี รองลงมาจ านวน 167 คน และจบการศึกษาระดับ ปริญญา
เอก น้อยที่สุด จ านวน 3 คน และการศึกษาของผู้ปกครองก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของบิดาและ
มารดา กล่าวคือ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน 212 คน และจบการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี รองลงมา จ านวน 116 คนและจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก น้อยที่สุดจ านวน 5 คน 
 
 
 

x

x
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์
โดยรวมและรายด้าน (n=394)   
 

ด้าน 
ระดับความพร้อม 

 

SD ระดับ 
ความเป็นมืออาชีพ 4.00 .468 มาก 
ความเป็นนานาชาติ 3.44 .696 ปานกลาง 
ความเป็นผู้สนับสนุน 3.86 .526 มาก 
ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3.90 .556 มาก 
รวม 3.80 .455 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง

ประสงค์ มีค่าเฉลี่ยที่ 3.80  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.455 อยู่ในระดับมาก เมื่ อเปรียบเทียบระดับความ
พร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจรายด้าน พบว่า ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็น
มืออาชีพมากท่ีสุด คือมีค่าเฉลี่ยที่ 4.0 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.468 อยู่ในระดับมาก และระดับความพร้อม
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุด คือมีค่าเฉลี่ยที่ 3.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 
0.696 อยู่ในระดับมาก 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจ โดยรวมและรายด้าน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ (n=394) 
 

ระดับความพร้อม t p value 
1.  ความเป็นมืออาชีพ 169.587 0.000** 
2.  ความเป็นนานาชาติ 98.057 0.000** 
3.  ความเป็นผู้สนับสนุน 145.717 0.000** 
4.  ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 139.159 0.000** 
รวมทั้งหมด 165.930 0.000** 

                       **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      
   

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนโดยรวม เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(p = 0.000**) และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศรายด้าน พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (p = 0.000**) 

 
 
 
 

x
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจ โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (n=394) 
 

ระดับความพร้อม แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P value 

1.  ด้านความเป็นมือ
อาชีพ 
 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.297 0.766 3.564 0.014* 
ภายในกลุ่ม 390 83.792 0.215   
รวม 393 86.089    

2.  ด้านความเป็น
นานาชาติ 

ระหว่างกลุ่ม 3 8.197 2.732 5.844 0.001** 
ภายในกลุ่ม 390 182.362 0.468   
รวม 393 190.560    

3.  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.045 1.015 3.738 0.011* 
ภายในกลุ่ม 390 105.875 0.271   
รวม 393 108.920    

4.  ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.584 1.195 3.957 0.008** 
ภายในกลุ่ม 390 117.748 0.302   
รวม 393 121.332    

รวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 3 3.224 1.075 5.376 0.001** 
ภายในกลุ่ม 390 77.973 0.200   
รวม 393 81.197    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                        **มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      
  

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (p = 0.001**) เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านความเป็นนานาชาติ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.001**) มากที่สุด และ ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความเป็นผู้สนับสนุน
และความเป็นมืออาชีพ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.008**, 0.011* และ 0.014*       
(p =0.008**, 0.011* และ 0.014*) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจโดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา (n = 394) 
 

ระดับความพร้อม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F 
p 
value 

1.  ด้านความเป็น
มืออาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.005 0.335 1.535 0.205 
ภายในกลุ่ม 390 85.084 0.218   
รวม 393 86.089    

2.  ด้านความเป็น
นานาชาติ 
 

ระหว่างกลุ่ม 3 6.322 2.107 4.461 0.004* 
ภายในกลุ่ม 390 184.238 0.472   
รวม 393 190.560    

3.  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.587 0.529 1.922 0.125 
ภายในกลุ่ม 390 107.332 0.275   
รวม 393 108.920    

4.  ด้านความเป็น
ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.324 0.775 2.539 0.056 
ภายในกลุ่ม 390 119.008 0.305   
รวม 393 121.332    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
     

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดยรวม จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.016*) เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านความเป็นนานาชาติมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.004*)ในขณะที่ ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ความเป็นผู้สนับสนุนและความเป็นมืออาชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับการศึกษาของมารดาไม่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) 
 

ระดับความพร้อม ชั้นปี 
ชั้นปี 

1 2 3 4 
ด้านความเป็นมือ

อาชีพ 
1 - 0.017* - - 
2 0.017* - 0.003** 0.011* 
3 - 0.003** - - 
4 - 0.011* - - 

ด้านความเป็น
นานาชาติ 

1 - 0.042* - 0.009** 
2 0.042* - 0.003** - 
3 - 0.003** - 0.000** 
4 0.009** - 0.000** - 

     * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05         ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) (ต่อ) 
 

ระดับความพร้อม 
 

ชั้นปี 
ชั้นปี 

1 2 3 4 

ด้านความเป็นผู้สนับสนุน 

1 - 0.048* - - 
2 0.048* - 0.004** - 
3 - 0.004** - 0.012* 
4 - - 0.012* - 

ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

1 - - 0.011* - 
2 - - 0.007** - 
3 0.011* 0.007** - 0.003** 
4 - - 0.003** - 

รวมทั้งหมด 1 - 0.044* - - 
     * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05          

 
จากตารางที่ 5 พบว่า เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะ

ของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ด้านความเป็นมืออาชีพ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  เป็น
รายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.017*) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (p = 0.003**) และชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        
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(p = 0.011*) ด้านความเป็นนานาชาติ ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (p = 0.042*) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01         
(p = 0.009**) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.01 (p =0.003**) 
และชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000**) ด้านความ
เป็นผู้สนับสนุน ชั้นปีที่ 1และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.048*) 
ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   ที่ระดับ 0.01 (p = 0.004**) และชั้นปีที่ 3 
และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.011*) ชั้น
ปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.007**) และชั้นปีที่ 3 และ
ชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 p = 0.003**) เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ
โดยรวมจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษาเป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) พบว่า ชั้นปีที่ 1 และ
ชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.044*) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000**) และชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  (p = 0.002**) 
 
ตารางที่  6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา  เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 
 

ระดับความพร้อม 
ระดับ
การศึกษาของ
มารดา 

ระดับการศึกษาของมารดา 
ต่ ากว่า ป 
ตรี 

ป ตรี ป โท ป เอก 

ด้านความเป็น
นานาชาติ 

ต่ ากว่า ป ตรี - 0.033* 0.012* 0.012* 
ป ตรี 0.033* - - 0.035* 
ป โท 0.012* - - - 
ป เอก 0.012* 0.035* - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
       
จากตารางที่ 6 พบว่าเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะ

ของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดาเป็นราย
คู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) การศึกษาของมารดาระดับต่ ากว่า ปริญญาตรี และการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.011*) และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05             
(p = 0.024*) เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตาม
คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ด้านความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้สนับสนุนและความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา  เป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
ระดับการศึกษาของมารดาไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ ด้านความเป็นนานาชาติ เมื่อ
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เปรียบเทียบการศึกษาของมารดาระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.033*) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาเอกมีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) และระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาเอก มีความ
แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (p = 0.035*) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้ได้วัดระดับความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจ ตามแนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2556-2558 ดังนี้ สมรรถนะด้าน
ความเป็นมืออาชีพคือมุ่งผลสัมฤทธิ์ ท างานเป็นทีม และมีความรู้เชิงลึกในภารกิจ สมรรถนะด้านความเป็น
นานาชาติคือมีความคิดเชิงบวกกับบริบทนานาชาติ เห็นประโยชน์ของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน และมี
ทักษะในการท างานในบริบทสากล สมรรถนะด้านความเป็นผู้สนับสนุนคือมีภาวะผู้น าเชิงรุก และการบริการที่
เป็นเลิศ และสมรรถนะด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงคือมีการตื่นตัวในการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน มี
ความคิดริเริ่ม และยอมรับในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเกิดจาก
จ านวนของนักเรียนนายร้อยต ารวจชายและหญิงที่มีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก กล่าวคือ จากจ านวน
นักเรียนนายร้อยต ารวจทั้งหมด 1,120 นาย มีนักเรียนนายร้อยต ารวจชาย จ านวน 840 นายและนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจหญิงจ านวน 280 นาย และกลุ่มตัวอย่างมีจ านวน นักเรียนนายร้อยต ารวจชายมากกว่าจ านวน
นักเรียนนายร้อยต ารวจหญิง ตามสัดส่วนของจ านวนประชากร 

เมื่อวิเคราะห์รายด้านคือ ด้านความเป็นมืออาชีพ ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมุ่งเน้นการเรียนการสอนและการ
ฝึกให้นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความเป็นมืออาชีพและเป็นต ารวจที่ได้มาตรฐานสากล ตามวิสัยทัศน์ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติคือ “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” โดย ต ารวจมืออาชีพ ต้อง
เป็นข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ ความสามารถ รู้ลึก รู้รอบ รู้จริง ในงานที่ท า ต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง อดทน เสียสละ ต้องขยัน และมีการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ , 2561) 
และ นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติประจ าปี 2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ที่มีมาตรฐานสากล” 

ด้านความเป็นนานาชาติ ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น 
สาเหตุมาจากความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้าน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของ
อาเซียน ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัญฑิตสาขาวิชาการต ารวจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ซึ่งนักเรียน
นายร้อยต ารวจใช้อยู่ในปัจจุบันนั้น มีวิชาภาษาอังกฤษ 3 วิชา จ านวน 8 หน่วยกิต และวิชาอาเซียนศึกษา 1 
วิชา 1 หน่วยกิต รวมถึงความสนับสนุนจากครอบครัวในการเข้าถึงภาษาต่างๆ ซึ่งเห็นได้จากรายงานการส ารวจ
ของเว็ปไซด์ Child Trend Data Bank เรื่อง ความพร้อมในการเข้าศึกษาชั้นเตรียมอนุบาล (Early school 
readiness) ศึกษาความแตกต่างของความสามารถในการอ่าน สะกดชื่อและจ าตัวอักษรของเด็กก่อนการเข้า
เรียนชั้นอนุบาล พบว่า เด็กที่มีพ่อแม่ท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีทักษะในการจ า การใช้ภาษาดีกว่าเด็กท่ีพ่อแม่มี
ระดับการศึกษาต่ ากว่า และการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) เรื่อง กระบวนการระยะยาวด้านการมี
ส่วนร่วมของพ่อแม่ที่มีต่อความส าเร็จของเด็ก: การวิเคราะห์เส้นทาง (The Longitudinal Process of Early 
Parent Involvement on Student Achievement: A Path Analysis) โดย Momoko Hayakawa et.al. 
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(2013) ศึกษาการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ที่มีต่อความส าเร็จของนักเรียน พบว่า การเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา
ของบุตรในช่วงแรกของพ่อแม่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความส าเร็จในการศึกษาของบุตร แซึ่งแสดงว่าระดับ
การศึกษาของมารดาส่งผลต่อความพร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนักเรียนนายร้อยต ารวจ โดยเฉพาะความ
พร้อมในด้านการศึกษาด้านภาษา 

ด้านความเป็นผู้สนับสนุน ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
นักเรียนนายร้อยต ารวจถูกฝึกให้มีความเป็นผู้น าสูง ไม่ว่าจะเป็นการท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้บังคับหมวดที่ต้องดูแล 
และบังคับบัญชานักเรียนนายร้อยต ารวจรุ่นน้อง หรือการท าหน้าที่ผู้ช่วยนายร้อยต ารวจเวร รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร เห็นได้จากผลงานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะผู้น าของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ของ 
กรรณิกา กุกุดเรือ, (2560) ที่พบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจ มีคุณลักษณะผู้น าอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านบริการประชาชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับมาก ใน
ยุคปัจจุบันองค์กรต ารวจเข้าสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง หรือยุคแห่งการปฏิรูป ดังนั้น นักเรียนนายร้อยต ารวจ
จ าเป็นต้องยอมรับเปลี่ยนแปลง นักเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตัว
ค่อนข้างสูงจากหลักสูตรการฝึกต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร นักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท 
หรือ พ่อแม่สมมุติ  และนักเรียนนายร้อยต ารวจสัมผัสปัญหาชุมชน เป็นต้น รวมถึงการใช้ชีวิตในฐานะนักเรียน
กินนอนที่จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่เมื่อเข้ามาเป็นนักเรียนนายร้อยต ารวจ ในด้าน
ความคิดริเริ่ม นักเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการฝึกจากกิจกรรมต่างๆ นอกห้องเรียนเช่น การเป็นผู้ด าเนินการ
ในการจัดงานเลี้ยงต่างๆของนักเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมชมรม เป็นต้น 
 
สรุป 

จากการศึกษาระดับความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนนายร้อยต ารวจตาม
คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ พบว่า ด้านความเป็นมืออาชีพมีความพร้อมมากที่สุด ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมในระดับมาก ตามล าดับและระดับความพร้อม
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุดคือ มีความพร้อมในระดับปานกลาง และเมื่อ
เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจกับปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวม และ 
รายด้านจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000) ความพร้อม
โดยรวม และ รายด้านจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความ
พร้อมโดยรวม และด้านความเป็นนานาชาติ จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ ความพร้อมโดยรวมและ  รายด้าน จ าแนกตาม อายุ จ านวนพ่ีน้องร่วม
บิดามารดา เป็นบุตรล าดับที่ และระดับการศึกษาของบิดา/ ผู้ปกครอง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   
 
ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การเพ่ิมขีดสมรรถนะของนักเรียนนายร้อยต ารวจในทุกๆด้านจึงมีความจ าเป็น โดยเฉพาะ ด้านความ
เป็นนานาชาติ และอาจท าได้โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนนายร้อยต ารวจได้ฝึกฝนการใช้
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ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และ วัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน ซึ่งอาจใช้ประโยชน์จาก
นักเรียนแลกเปลี่ยนจากประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เมียนมาร์ เวียดนาม และกัมพูชาที่ยังศึกษาอยู่ในโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ 
 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยต ารวจให้มีความทันสมัย และควรมีการฝึกปฏิบัติงาน
ในขณะเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสืบสวน การสอบสวน 
การจราจร การอ านวยการ และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมไปถึง การฝึกยุทธวิธีต ารวจ และ
เทคโนโลยีต ารวจต่างๆ โดยอาจส่งนักเรียนนายร้อยต ารวจไปเรียนรู้กับหน่วยงานต ารวจในต่างประเทศ หรือ
เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาให้ความรู้ ซึ่งตรงกับการเพ่ิมขีดสมรรถนะในด้านความเป็นมืออาชีพ และ
ความเป็นนานาชาติ   
 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 การศึกษาครั้งนี้  ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาเฉพาะ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ในครั้งต่อไป จึงควร
ท าการศึกษาความพร้อมด้านสมรรถนะตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของข้าราชการต ารวจ
หน่วยปฏิบัติการ และนักเรียนนายสิบต ารวจต่อไป 
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ผลการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือในห้องสมุดต่อประสิทธิภาพการท างานในห้องสมุด  
คณะกายภาพบ าบัด มหาวทิยาลัยมหิดล 

พลอยชนกภรณ์ เพ่ิมแสงสุวรรณ1 
ขจรยศ อนุรักษ์ธรรม2 

ชุติมา ชลายนเดชะ3 
 

บทคัดย่อ 

 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบระยะเวลา และปริมาณกระดาษที่ใช้ ในการส ารวจ
หนังสือ ระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 2) เพื่อศึกษาความถูกต้องของข้อมูลการส ารวจหนังสือ
เมื่อใช้หรือไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจ
นับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คนเข้าร่วมการศึกษานี้  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบบันทึกเวลา 2) แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
(frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่
ไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test) การทดสอบไคสแควร (chi-square test)  

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ด้านเวลาการใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมในการส ารวจหนังสือนั้น ไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ของการค้นคืนข้อมูลของหนังสือจากโปรแกรมการจัดการห้องสมุด
อัตโนมัติ Sierra  จัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์เอ็กเซลl  และการสรุปผลการส ารวจ  แต่ในขั้นตอน
ตรวจนับหนังสือบนชั้น พบว่าการตรวจนับหนังสือโดยใช้โปรแกรมจะใช้เวลาน้อยกว่าการไม่ใช้โปรแกรม 6.42 วินาที
ต่อเล่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p=0.04)  และด้านการใช้กระดาษ การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือจะไม่ใช้
กระดาษ ในขณะที่การไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือใช้กระดาษจ านวน 3 แผ่น 2) ด้านความถูกต้องของข้อมูลใน
การส ารวจหนังสือพบว่าการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือมีความถูกต้องของข้อมูล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ยกเว้นการตรวจความถูกต้องของหนังสือช ารุด ไม่ใช้โปรแกรมมีความถูกต้องมากกว่าการใช้
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และ 3) ความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ
ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
ค าส าคญั: ตรวจนับหนังสือ, ห้องสมุด, โปรแกรม, ประสทิธิภาพ
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2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
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Effect of Counting Book Program on Work Performance in Library of  

Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 

Ploychanokporn Phoemsangsuwan4 
Khajornyod Anuraktam5 

Chutima Jalayondeja6 
ABSTRACT 

The objectives of this study were (1) to compare the amount of time and number of paper used to 
survey books in library between using and not using the counting book programs, (2) to determine data 
accuracy of using and not using the counting book programs, and (3) to determine the satisfaction of using 
counting book program in library of Faculty of Physical Therapy, Mahidol University. Twenty participants 
participated in this study. Research instruments are (1) time recording form (2) questionnaire. Data were 
analyzed by the statistic for comparison between dependent groups (paired t-test), the chi-square test. 

The results demonstrated non-significant difference of (1) time used to survey books in library 
between using and not using the counting book programs (p<0.05) in the aspect of information and paper 
preparation, and conclusion. However, the survey books on shelf of using counting book program was 6.42 
seconds significantly less than not using program (p=0.04). For the paper resource, there was no paper for 
using counting book program while 3 pages of papers used for not using program. (2) For data accuracy of the 
survey books, the results demonstrated that non-significant difference (p<0.05) between using and not using 
programs except the accuracy of damaged books. There was significant difference of accuracy of damage 
books between using and not using counting book programs (p<0.001). (3) High satisfaction level was 
demonstrated in the participants who used the counting book program. 

  

Keywords: Book survey, Library, Program, Performance 
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5 Computer Technical at Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 
6 Associated Professor at Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 



128 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร”์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

ผลการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือในห้องสมุดต่อประสิทธิภาพการท างานในห้องสมุด  
คณะกายภาพบ าบัด มหาวทิยาลัยมหิดล 

 

บทน า 

การให้บริการยืม-คืน หนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด สามารถสืบค้นสิ่งพิมพ์หรือหนังสือจาก
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติหรือที่เรียกว่า Online Public Access Catalog (OPAC)  โดยผู้ใช้บริการสามารถหยิบ
หนังสือจากชั้นเปิดได้ด้วยตนเอง ปัญหาที่พบบ่อยได้แก่ หนังสือไม่อยู่บนชั้นตามระบบหมวดหมู่ที่ก าหนดไว้ และไม่
พบตัวเล่มหนังสือตามต้องการ ปัญหานีท้ าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดต้องเสียเวลาในการตามหาหนังสือเพื่อให้บริการกับ
ผู้ที่มาใช้บริการ  

ส าหรับการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เมื่อใช้งานไประยะเวลาหนึ่งควรมีการส ารวจตรวจสอบหนังสือ 
หรือทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในระบบให้มีความถูกต้องตรงตามสถานภาพที่ปรากฏในฐานข้อมูลของห้องสมุด
อย่างสมบูรณ์และครบถ้วน เพื่อให้ตัวเล่มหนังสือหรือสิ่งพิมพไ์ด้รับการจัดเก็บเป็นระเบียบถูกต้อง และช่วยลดความ
สูญเปล่าในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ งบประมาณ ประโยชน์การใช้สอยพื้นที่ ปริมาณงาน และระยะเวลาการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน(เบญจา รุ่งเรืองศิลป์, 2551) 

ปัจจุบันเทคโนโลยีทันสมัยที่ได้น ามาใช้เพื่อช่วยในการส ารวจหนังสือ ได้แก่ Radio Frequency 
Identification (RFID) เป็นระบบที่ใช้สัญญาณคลื่นวิทยุในการตรวจสอบและระบุต าแหน่งวัตถุ โดยระบบจะอ่าน
ข้อมูลจากแผ่นข้อมูล (RFID Tag) ที่ติดอยู่กับหนังสือ และเชื่อมโยงกับโปรแกรมระบบบริหารงานห้องสมุดในการ
ยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง วิธีส ารวจหนังสือท าโดยการอ่านสัญญาณจากแผ่นข้อมูลในเล่มหนังสือ และนับจ านวน
หนังสือที่อยู่บนชั้น ระบบสามารถอ่านสัญญาณได้ 20 แผ่นต่อวินาที ในประเทศไทยห้องสมุดที่มี การน าเทคโนโลยี 
RFID มาใช้ในการส ารวจหนังสือ ได้แก่ หอสมุดกลางเทเวศร์ ห้องสมุดสาขาโชติเวช ห้องสมุดสาขาพณิชยการพระ
นคร และห้องสมุดสาขาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, 2558) นอกจากนี้ยังมีเทคโนโลยีการส ารวจหนังสือแบบติดแผ่นข้อมูลใช้ร่วมกับเครื่อง Pocket PC 
Program ILS Inventory พบในห้องสมุดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง สามารถช่วยส ารวจหนังสือประจ าปีแทนการพิมพส์ ารวจด้วยกระดาษ ระบบนี้สามารถส ารวจหนังสือได้
ปริมาณมากโดยไม่ปิดบริการห้องสมุด ใช้ระยะเวลาการส ารวจสั้น แต่ต้องใช้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมากกว่า 2 คนขึ้น
ไป(สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2553) 

อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย RFID มาใช้ในห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณการติดแผ่นข้อมูล และด้านบุคลากรการเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ห้องสมุด
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คณะกายภาพบ าบัดเป็นห้องสมุดที่มีขนาดเล็ก ปัจจุบันใช้ระบบมือ (Manual Counting) ในการส ารวจหนังสือ
ประจ าปี ที่มีมากกว่า 8,000 เล่ม และมีผู้ปฏิบัติงาน 1 ท่าน ด้วยปัญหาและข้อจ ากัดเหล่านี้ งานห้องสมุดและงาน
สื่อสารองค์กร คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล จึงร่วมกันพัฒนาจัดท าโปรแกรม การตรวจนับหนังสือขึ้น
หรือเรียกว่า Counting Books Program (CBP) เพื่อน ามาใช้ในการส ารวจหนังสือประจ าปี โดยค้นคืนข้อมูลของ
หนังสือจากโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra โดยใช้ Function "Create Liste" น าข้อมูลออกจาก
โปรแกรมเป็นไฟล์ .txt แล้วเปิดด้วยโปรแกรม excel เพื่อน าข้อมูลที่ได้ลงในโปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

จากการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ ในด้านเวลา การใช้กระดาษ และความถูกต้องของข้อมูลส ารวจ โดยเปรียบเทียบผลระหว่างการใช้และไม่
ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ผู้วิจัยตั้งสมมุติฐานว่าหากน าโปรแกรมมาช่วยส ารวจหนังสือในห้องสมุดคณะ
กายภาพบ าบดั จะสามารถลดขั้นตอนการท างาน ลดการใช้เวลา และการใช้กระดาษน้อยกว่าการส ารวจหนังสือโดย
ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อเปรียบเทียบระยะเวลา และปริมาณการใช้กระดาษที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ ระหว่างการใช้และไม่ใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือในห้องสมุด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. เพื่อศึกษาความถูกต้องของข้อมูลส ารวจหนังสือ เมื่อใช้และไม่ใช้ โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

สมมติฐานของการวิจัย 
 การส ารวจหนังสือโดยการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
จะมีการใช้เวลา และการใช้กระดาษที่น้อยกว่า การตรวจนับหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเป็นนักศึกษาคณะกายภาพบ าบัด ที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาส
ที่จะได้ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ จากโครงการนักศึกษาท างานพิเศษช่วงปิดภาคเรียน 

2. การวิจัยนี้ท าการศึกษาเปรียบเทียบขั้นตอนการท างาน ด้านเวลา การใช้กระดาษ และความถูกต้องของ
ข้อมูลการส ารวจหนังสือ ระหว่างการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ (Book Counting Program) และการไม่ใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.  การวิจัยนี้ท าการค้นคืนข้อมูลของหนังสือจากโปรแกรมจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra เริ่มวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การส ารวจหนังสือ หมายถึง กิจกรรมการตรวจสอบข้อมูล ตัวเล่มของหนังสือบนชั้นหนังสือ   
2. ห้องสมุด หมายถึง ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ข้อมูลหนังสือ หมายถึง รายละเอียดของหนังสือที่ต้องตรวจสอบความถูกต้อง คือ ชื่อหนังสือ เลขบน

สันหนังสือ (call No.) เลข Bib เลข item 
4. ประสิทธิภาพการท างานในห้องสมุด หมายถึง ความสามารถในการท างานภายในห้องสมุด เช่น การใช้

โปรแกรมตรวจนับหนังสือ(Book Counting Program) จะช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. โปรแกรมตรวจนับหนังสือ (Book Counting Program)  หมายถึง เครื่องมือที่ช่วยในการส ารวจ

หนังสือ ตรวจนับหนังสือ ภายในห้องสมุด  
6. โปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra หมายถึง เครื่องมือในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ

ของห้องสมดุในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประโยชน์ที่ไดร้ับ 

1. โปรแกรมตรวจนับหนังสือจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ สามารถ
ช่วยลดระยะเวลาและปริมาณการใช้กระดาษที่เป็นวัสดุสิ้นเปลือง ในงานการส ารวจหนังสือประจ าปีของห้องสมุด
ของคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. สามารถน าผลการตรวจนับหนังสือจากโปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือ มาใช้ปรับปรุงข้อมูลของหนังสือ
ในโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ให้ถูกต้องตรงกันกับตัวเล่มหนังสือ และเป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรของห้องสมุด เช่น การบริหารจัดการหนังสือเก่า หนังสือช ารุด  

3. โปรแกรมนี้จะเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้กับห้องสมุดที่ไม่มีระบบ หรือเครื่องมือในการส ารวจ
หนังสือประจ าปี เช่นระบบสัญญาณคลื่นวิทยุในการตรวจสอบและระบุต าแหน่งวัตถุ (Radio Frequency 
Identification (RFID)) 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Research) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2561 (เลขที่วิจัย COA.NO. MU-CIRB 
2018/093.0205) 

ผู้เข้าร่วมวิจัย  

ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะกายภาพบ าบัด จาก
โครงการนักศึกษาท างานพิเศษช่วงปิดภาคเรียน ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ในการส ารวจหนังสือของ
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ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดลในปีที่ผ่านมา เกณฑ์การคัดเลือก ได้แก่ เป็นนักศึกษาคณะ
กายภาพบ าบัดที่มีอายุมากกว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีความสามารถใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือได้  

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อ
กัน(อรุณ จริวัฒน์กุล, 2556) เป็นการศึกษาเปรียบเทียบแบบตั้งสมมุติฐานสองทาง (two-way hypothesis) และ

ก าหนดค่า =0.05 และค่า β=0.2 และค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ที่ระดับปานกลางเท่ากับ 0.5 เมื่อค านวณ
ขนาดตัวอย่างโดยค านึงถึง drop-out 20% พบว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 20 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบบันทึกเวลาของกิจกรรมส ารวจหนังสือบนชั้น โดยจะบันทึกเวลาของการท างานในแต่ละขั้นตอนของ
การส ารวจหนังสือบนชั้นแต่ละเล่ม ทั้งแบบการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือ ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ กิตติสาทร เรื่อง “ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม Navision ของบริษัท 
Hot Pot จ ากัด (มหาชน)” มาใช้ เนื่องจากข้อค าถามในแบบสอบถามสามารถใช้เป็นตัววัดในงานวิจัย
ประสิทธิภาพของการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือได้ โดยตัวแบบสอบถามดังกล่าวได้ ท าการ
ตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) มีค่า Alpha เท่ากับ 0.8509 และผ่านผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้มาแล้ว(ณัฐพงษ์ กิตติสาทร, 2554) ผู้วิจัย
เลือกข้อมูลในส่วนที่ 3 มาประยุกต์ใช้ ในหัวข้อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม มาเป็นข้อค าถามใน
แบบสอบถาม ในด้านการประมวลผล  ด้านความเหมาะสม ด้านความสามารถ ใช้หลักเกณฑ์การแบ่งช่วง
เท่าของพิสัยคะแนนของข้อค าถามเป็น 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ยเป็นดัชนี ในการแบ่งระดับความเห็น มีค่า
พิสัยเท่ากับ 0.8  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การวิจัยครั้งน้ีไดก้ าหนดขั้นตอนของการส ารวจหนังสอืแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. การจัดเตรียมข้อมูล ผู้วิจัยจัดเตรียมเล่มหนังสือ และรายการหนังสือทีใช้ในการส ารวจหนังสือใน
ห้องสมุด จ านวน 20 เล่ม (รายการหนังสือที่จัดพิมพ์เป็นเอกสาร และรายการหนังสือที่ลงโปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ) โดยการส ารวจทั้ง 2 รูปแบบ จะเป็นหนังสือชุดเดียวกันทั้งหมด คือ รูปแบบที่ 1 การใช้โปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ และรูปแบบที่ 2 ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

2. ให้กลุ่มตัวอย่างจับฉลากเพ่ือเลือกรูปแบบเริ่มต้นของการส ารวจหนังสือ โดยจะมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ
ที่ 1 การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และรูปแบบที่ 2 ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
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 3. การส ารวจหนังสือ จะแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การค้นคืนข้อมลูหนังสือจากโปรแกรมการจัดการ
ห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra 2) จัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel เพื่อจัดพิมพ์เป็นเอกสารการ
ส ารวจหนังสือ และลงข้อมูลในโปรแกรมตรวจนับหนังสือ 3) ตรวจนับหนังสือบนชั้น โดยใช้โปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 4) ให้กลุ่มตัวอย่างสรุปผลการส ารวจหนังสือ จากทั้ง 2 รูปแบบ จาก
การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

4. ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

โดยผู้วิจัยท าการบันทึกเวลาในขั้นตอนข้อที่ 3  มีรายละเอียดการตรวจสอบข้อมูลของเล่มหนังสือ ดังนี้ 1) 
ชื่อเรื่อง 2) เลขหมู่หนังสือ (call No.) 3) เลข bib 4) เลข Item 5) สถานะหนังสือ และ6) สภาพความช ารุดของ
เล่มหนังสือ  

ขั้นตอนการวิจัยการส ารวจหนังสือแสดงดังรูปที่ 1 

 
 

 
 
 

 
รูปที่ 1 ขั้นตอนการวิจัยการส ารวจหนังสือ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   

ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม SPSS version 24.0 การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบขั้นตอน การใช้เวลา และการใช้กระดาษ ระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรม ใช้สถิติการเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test) ส าหรับข้อมูลด้านเวลา และการทดสอบไคสแควร (chi-square 
test) ส าหรับข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาในค าถามปลายเปิด
พร้อมข้อเสนอแนะ การน าเสนอข้อมูลด้วย ความถี่  (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรือ S.D.) การศึกษาน้ีก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 20 คน 

 

จับฉลากเพื่อเลอืก 

รูปแบบเริ่มต้นของการ

ส ารวจหนังสือ 

การส ารวจหนังสือในห้องสมุด 

โดยใช้โปรแกรม (รูปแบบที่ 1) 

และไม่ใช้โปรแกรม (รูปแบบที่2) 

 

ตอบแบบสอบถาม 
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ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ  

อายุ   

อายุตั้งแต่ 18 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี 16 80 

อายุตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี 4 20 

เพศ   

หญิง 16 80 

ชาย 4 20 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 6 30 

ปริญญาตรี/เทยีบเท่า 7 35 

ปริญญาโท 7 35 

จากตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการส ารวจหนังสือทั้งหมด 20 คน  เป็นเพศหญิง 16 คน (ร้อย
ละ 80) เพศชาย 4 คน (ร้อยละ 20) โดยผู้เข้าร่วมวิจัยครั้งนี้จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ช่วงอายุตั้งแต่ 18 ปี 
แต่ไม่ถึง 25 ปี มีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 80) อายุต้ังแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี มีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 20) ผู้เข้าร่วม
วิจัยมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 30) ปริญญาตรี/เทียบเท่า จ านวน 7 คน (ร้อยละ 
35) และระดับปริญญาโท จ านวน 7 คน (ร้อยละ 35) โดยกลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี/เทียบเท่า 
และระดับปริญญาโท เป็นส่วนใหญ่ รองลงมา คือระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมวิจัย 
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ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลเวลาที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ   

ขั้นตอน/โปรแกรม จ านวน 
ค่าเฉลี่ย 
(วินาที) 

S.D. 
 
ค่า t 

p-value 

ขั้นตอนที่ 1 การค้นคืนข้อมูล ใช้โปรแกรม 20 652.90 141.14 - - 
หนังสือจากโปรแกรมการ ไม่ใช้โปรแกรม 20 652.90 141.14   
การจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra       
ขั้นตอนที่ 2 จดัการตรวจสอบ ใช้โปรแกรม 20 583.75 120.00 - - 
ข้อมูลรายการหนังสือ ไม่ใช้โปรแกรม 20 583.75 120.00   
บนไฟล์ excel       
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจนับหนังสือบนช้ัน ใช้โปรแกรม 20 987.40 347.56 2.19 0.04* 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 1,115.90 303.98  
ขั้นตอนที่ 4 การสรุปผลการส ารวจ ใช้โปรแกรม 20 115.05 91.31 0.52 0.60 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 127.10 51.84  
รวมระยะเวลาขั้นตอนที่ 1 ถงึ 4 ใช้โปรแกรม 20 2,339.10 510.13 1.88 0.07 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 2,479.65 241.99  
*p-value<0.05 หมายถึง ข้อมูลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

จากตารางที่ 2 ในขั้นตอนที่ 1 และ 2  ไม่มีค่าความต่าง เนื่องจากเป็นขั้นตอนการค้นคืนข้อมูลหนังสือจาก
โปรแกรมการการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra และจัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel  ที่จะ
มีขั้นตอนในรูปแบบเดียวกัน ผู้วิจัยจึงท าการเก็บข้อมูลทั้งการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมเพียงครั้งเดียว ใน
ขั้นตอนที่ 1 มีการใช้เวลาในการค้นคืนข้อมูลหนังสือ มีค่าเฉลี่ย 652.90 วินาที มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 141.14 ใน
ขั้นตอนที่ 2 มีการใช้เวลาในการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel มีค่าเฉลี่ย 583.75 วินาที มีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 120.00 

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการตรวจนับหนังสือบนชั้น พบว่าเวลาที่ใช้ในการตรวจนับหนังสือจ านวน 20 เล่ม โดยใช้
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 987.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 347.56 เวลาที่ใช้ตรวจนับหนังสือโดยไม่ใช้
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1,115.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 303.98 ค่า t-test แบบ Pairs sample 
test เท่ากับ 2.19 ค่า  p-value  เท่ากับ 0.04  แสดงว่าเวลาที่ใช้ในการตรวจนับสือบนชั้น โดยการใช้โปรแกรม 
และไม่ใช้โปรแกรมน้ัน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  

ขั้นตอนที่ 4 เป็นการสรุปผลการส ารวจ พบว่าเวลาที่ใช้ในการสรุปผลการส ารวจหนังสือจ านวน 20 เล่ม 
โดยใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 115.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 91.31 เวลาที่ใช้ในการสรุปผลการ
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ส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 127.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 51.84 ค่า t-test 
แบบ Pairs sample test เท่ากับ 0.52 ค่า  p-value  เท่ากับ 0.60  แสดงว่าเวลาที่ใช้ในการสรุปผลการส ารวจ
หนังสือ โดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

รวมระยะเวลา 4 ขั้นตอนของการส ารวจหนังสือโดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้นพบว่าเวลา
ทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือจ านวน 20 เล่ม โดยใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2 ,339.10 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 510.13 เวลาทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  2,479.65 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 341.99 ค่า t-test แบบ Pairs sample test เท่ากับ 1.88 ค่า  p-value  เท่ากับ 
0.07  แสดงว่าเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ โดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลการใช้กรกระดาษ 

การใช้กระดาษ ขั้นตอนที ่

1 

ขั้นตอนที่

2 

ขั้นตอนที่

3 

ขั้นตอนที่

4 

รวม (แผ่น) 

ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 0 0 0 0 0 

ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 0 2 0 1 3 

*หมายเหตุ จ านวนรายการหนังสือที่ตรวจมี 20 รายการ 
จากตารางที่ 3 การใช้กระดาษ พบว่าการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือทั้ง 4 ขั้นตอน จะใช้กระดาษ 

0 แผ่นน้อยกว่าการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรมระบบตรวจนับ จะมีการใช้กระดาษ 3 แผ่น 
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ตารางที่ 4 แสดงความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือ 

รายการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูล 

จ านวนผู้เข้ารว่มวิจัย ค่า 2 p-value 

  ทั้งหมด ท าถูกต้อง ร้อยละ   

1. ตรวจ item ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.055 0.841 

 ไม่ใช้โปรแกรม 20 19 0.95   

รายการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูล 

จ านวนผู้เข้ารว่มวิจัย ค่า 2 p-value 

  ทั้งหมด ท าถูกต้อง ร้อยละ   

2. ตรวจเลข bib ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.055 0.841 

 ไม่ใช้โปรแกรม 20 19 0.95   

3. ตรวจหนังสือ ใช้โปรแกรม 20 5 0.25 12.381 <0.001** 

ช ารุด ไม่ใช้โปรแกรม 20 7 0.35   

4. ตรวจไม่พบ ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.186 0.666 

เล่มหนังสือที่ชัน้ ไม่ใช้โปรแกรม 20 17 0.85   

5. ตรวจพบเล่ม ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 1.00 <0.05 

แต่ไม่มีรายการ ไม่ใช้โปรแกรม 20 20 100   

**p-value<0.001 หมายถึง ข้อมูลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

จากตารางที่ 4 รายการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 
คน พบว่าการส ารวจโดยการใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมทุกหัวข้อการตรวจสอบความถูกต้องไม่มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  ยกเว้นการตรวจความถูกต้องของหนังสือช ารุด การไม่ใช้โปรแกรมมีความ
ถูกต้องมากกว่าการใชโ้ปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 



137 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร”์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

ตารางที่ 5 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างตอ่ประสทิธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

ระดับความพึงพอใจต่อ

ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ด้านความสามารถ 4.95 0.22 มากที่สุด 

ด้านความเหมาะสม 4.51 0.56 มากที่สุด 

ด้านการประมวลผล 4.37 0.52 มากที่สุด 

จากตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือทั้ง 
3 ด้าน คือ ความสามารถ ความเหมาะสม ด้านการประมวลผล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 

สรุปเวลาที่ใช้ในกาส ารวจหนังสือ ขั้นตอนที่ 3 “ตรวจนับหนังสือบนชั้น” การใช้โปรแกรมและไม่ใช้
โปรแกรม พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่า p-value เท่ากับ 0.04  และการใช้โปรแกรมจะใช้เวลา
เฉลี่ยน้อยกว่าการไม่ใช้โปรแกรม 6.42 วินาทีต่อเล่ม แต่เมื่อดูเวลาโดยรวมทั้ง 4 ขั้นตอน ที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ 
การใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เนื่องมาจากจ านวนหนังสือ
ที่ใช้ในการวิจัยมี 20 เล่ม แต่หากมีการตรวจนับหนังสือเป็นจ านวนมาก จะสามารถลดระยะเวลาในการส ารวจ
หนังสือได้  เมื่อเปรียบเทียบกับการส ารวจหนังสือของส านักหอสมุด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ด้วยเครื่อง Pocket PC Program ILS Inventory ที่มีขั้นตอนการส ารวจใกล้เคียงกัน จะใช้เวลา 10 
วัน ส ารวจหนังสือ 2,677 เล่ม แต่การส ารวจหนังสือด้วยโปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะ
กายภาพบ าบัด จะใช้เวลา 15 วัน  ส ารวจหนังสือ 7,984 เล่ม ซึ่งจะใช้เวลาในการส ารวจหนังสือน้อยกว่า แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับการส ารวจหนังสือด้วยเทคโนโลยี Radio Frequency Identification (RFID) ที่สามารถอ่าน
สัญญาณได้ 20 แผ่นต่อวินาที โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัดจะใช้เวลามากกว่า 
เนื่องจากการส ารวจด้วยระบบ Radio Frequency Identification (RFID) เป็นการนับจ านวนการมีอยู่ของเล่ม
หนังสือบนชั้น  ต่ างกับการส ารวจด้วยโปรแกรมตรวจนับหนังสือของ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล จะมีการตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดของเล่มหนังสือ ได้แก่ ชื่อเรื่อง เลขหมู่หนังสือ 
(call No.) เลข bib เลข Item สถานะหนังสือ สภาพความช ารุดของเล่มหนังสือ เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข ให้
ตัวเล่ม และข้อมูลในโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ให้ตรงกัน 
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การใช้โปรแกรมในการส ารวจหนังสือ จะไม่ใช้กระดาษ ต่างจากการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม จะใช้
กระดาษจ านวน 3 แผ่นต่อหนังสือ 20 รายการ สอดคล้องกับการส ารวจหนังสือของห้องสมุดคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง “ส ารวจหนังสือด้วยเครื่อง Pocket PC 
Program ILS” ที่ใช้เครื่องมือแทนการพิมพ์ส ารวจด้วยกระดาษ (ไม่มีการใช้กระดาษเลย) 

  เมื่อตรวจสอบรายการความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติของการตรวจสอบเลข item ตรวจสอบเลข bib และการตรวจพบและไม่พบเล่มหนังสือ  อย่างไร
ก็ตาม พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของการตรวจสอบหนังสือช ารุดระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรม 
(p<0.01) เนื่องจากในการใช้โปรแกรม ผู้ใช้บางคนไม่ได้เปิดดูตัวเล่มหนังสือจริง จึงไม่พบความช ารุดขาดของหน้า
หนังสือที่อยู่ด้านใน ในขณะที่ผู้ที่ไม่ใช้โปรแกรมเปิดดูตัวเล่มภายใน 

ผลการศึกษาด้านความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับหนังสืออยู่ใน
ระดับมากที่สุดทั้ง 3 ด้าน คือ ความสามารถของโปรแกรม ความเหมาะสมของโปรแกรม การประมวลผลของ
โปรแกรม 

จากค าถามปลายเปิด พบข้อเสนอแนะ การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ จะช่วยลดเวลาการสรุปผล 
สามารถสรุปผลได้ทันที ท าให้ทราบความก้าวหน้าของข้อมูลและตรวจพบปัญหาได้เร็ว โดยไม่ต้องนับส ารวจซ้ า
เหมือนการส ารวจโดยไม่ใช้โปรแกรม การสรุปรายงานท าได้ไม่ยุ่งยาก มีความชัดเจน และมีผลสรุปครบทุกหัวข้อ 
อย่างไรก็ตาม ก็มีเสนอแนะใหม้ีการปรับปรุงหน้าต่างการแสดงผลในโปรแกรมให้มีขนาดใหญ่และกว้างขึ้น เพื่อให้มี
การแสดงผลครบถ้วน ในส่วนของข้อความในการบันทึกผลการส ารวจ อาจจะต้องมีการปรับข้อความใหม่ เพื่อให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวจิัยไปใช ้

1. ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา คณะกายภาพบ าบัด เนื่องจากเป็นกลุ่มตัวอย่าง ที่
มีโอกาสได้ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  ซึ่งอาจมีความช านาญและทักษะในการส ารวจหนังสือที่แตกต่างจากผู้
ปฎิบัติงานในห้องสมุด ผลการวิจัยนี้จึงเป็นผลของการวิจัยเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา 

2. จากผลการวิจัยโปรแกรมตรวจนับหนังสือ สามารถช่วยลดเวลาในการส ารวจหนังสือประจ าปีของ
ห้องสมุด งดการใช้กระดาษ และมีระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับ
หนังสืออยู่ในระดับมากที่สุด โปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล จึง
เป็นโปรแกรมที่เหมาะกับห้องสมุดที่ยังไม่มีเทคโนโลยี Radio Frequency Identification (RFID) ใช้ในการส ารวจ
หนังสือ 
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3.  โปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นโปรแกรมที่
สามารถบันทึกรายการข้อมูลหนังสือ เช่น สถานะหนังสือ สภาพความช ารุดของเล่มหนังสือ โดยน าผลสรุปของการ
ตรวจนับหนังสือด้วยโปรแกรม ไปปรับปรุงแก้ไขตัวเล่ม และข้อมูลของหนังสือ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน กับ
โปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ได ้

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรมีการน าโปรแกรมตรวจนับหนังสือไปศึกษาเพิ่มเติมกับเจ้าหน้าที่ห้องสมุด หรือบรรณารักษ์ห้องสมุดใน
สถานที่อื่น ที่มีความแตกต่างด้านความช านาญและทักษะในการส ารวจหนังสือ เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมให้ดีขึ้น และให้ตอบสนองตรงตามความต้องการมากย่ิงขึน้ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 การศึกษานี้ได้รับทุน Routine to Research (R2R) ปี พ.ศ.2562 สนับสนุนจากคณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้เข้าร่วมวิจัยที่ให้ความร่วมมือในการศึกษาครั้งนี้เป็นอย่างดีจนท า
ให้งานวิจัยประสบความส าเร็จ  

 

บรรณานุกรม 

เบญจา รุ่งเรืองศิลป์. (2551). เรียนรู้และแบ่งปัน: ประสบการณ์จากการส ารวจหนังสือในห้องสมุด. วิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 19(2), 47-54.  

ณัฐพงษ์ กิตติสาทร. (2554). ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมนาวิชัน่ของ บริษัท ฮอทพอท จ ากัด (มหาชน). 
ปทุมธานี:  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญบุรี. 

ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ .  ( 2 5 5 8 ) .  โ ค ร ง ก า ร ร ะ บุ ห นั ง สื อ ด้ ว ย
ค ลื่ น วิ ท ยุ .  สื บ ค้ น  6  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 2  จ า ก  http://arit.rmutp.ac.th/wp-
content/uploads/2015/09/เล่มโครงการบระบบระบุหนังสือด้วยคลื่นวิทยุ.pdf 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. (2553). ส ารวจหนังสือด้วยเครื่อง Pocket PC Program 
ILS Inventory.  สืบค้น 6 กมุภาพันธ์ 2562 จาก http://blog.lib.kmitl.ac.th/?p=1367. 

อรุณ จิรวัฒน์กลุ. (2556). สถติิทางวิทยาศาสตร์สขุภาพเพื่อการวิจัย. กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์. 



140 

 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

The actual and expected role of the advisors as perceived by the undergraduate 
students of Mahidol University International College in the academic year 2019 

 
Randa  Rujichinnawong1 

 
Abstract 
 The objective of this research was 1) to study the actual role of the advisors 2) to 
study the expected role of Mahidol University International College undergraduate students 
in the academic year 2019 and 3) to compare the actual and expected roles of the advisors 
as perceived by Mahidol University International College undergraduate students in the 
academic year 2019. The advisors’ role consisted of 5 aspects namely; academic, consulting 
method, personality, providing assistance to the students, and student development. 
Participants of this study were the undergraduate students of Mahidol University 
International College who are studying in every level and enrolling in the academic year 
2019, totally 427 students. The instruments used in the study area is a 3-part questionnaire 
consisting of 1) general information of students, 2) actual and expected roles of the advisor 
as perceived by the students and 3) students' opinions about advisors and expectations 
about the roles of advisors expected by students in the future. Frequency, Percentage, Mean 
and Standard Deviation are used for data analysis. 
 The study found that, in general, the actual and expected roles of students towards 
advisor in all 5 aspects are at a medium level except in the aspect of personality, the 
students' expectations is at a high level. 
 About students' opinions and suggestions, the results showed that an advisor should 
be a faculty member who taught only in the subjects that students are studying. An advisor 
should be responsible for students up to 20 per group and responsible throughout the study 
until graduation. The advisor should meet the whole group of students at least once a 
month. Additionally, when students need consultation, an appointment should be made 
prior to the meeting with the advisor at the time of appointment. 
 
Keywords:  Actual Role, Expected Role, Advisor 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1 Educator, Senior Professional Level (Head of Registrar), Mahidol University International College 
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บทคัดย่อภาษาไทย 
    
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย 
มหิดล ประจ าปีการศึกษา 2562  เกี่ยวกับบทบาทที่แท้จริงของอาจารย์ที่ปรึกษา 2) เพ่ือศึกษาบทบาทของ
อาจารย์ ที่ปรึกษาตามความคาดหวังของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล และ 3) เปรียบเทียบ
บทบาทที่แท้จริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาจากการรับรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ บทบาทของ
อาจารย์ ที่ปรึกษาประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านวิธีการให้ค าปรึกษา ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา และด้านการพัฒนานักศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ก าลังศึกษาทุกชั้นปีที่ลงทะเบียนในปี
การศึกษา 2562 จ านวนทั้งสิ้น 427 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1) ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ส่วนที่ 2) บทบาทที่ได้ปฏิบัติจริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
การรับรู้ของนักศึกษา และส่วนที่ 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและความคาดหวังใน
ด้านบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาคาดหวังไว้ในอนาคต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการศึกษาพบว่า บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโดย
ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นในด้านบุคลิกภาพ นักศึกษามีความคาดหวังจากอาจารย์ที่
ปรึกษาอยู่ในระดับมาก 
  ส าหรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็นอาจารย์ที่สอนใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนอยู่เท่านั้น อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ควรรับผิดชอบดูแลนักศึกษาไม่เกิน 20 คนต่อกลุ่ม 
และรับผิดชอบตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาควรพบนักศึกษาทั้งกลุ่มอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
เดือน และเม่ือนักศึกษาต้องการรับค าปรึกษาควรท าการนัดหมายก่อนเข้าพบอาจารย์ตามเวลาที่ไดน้ัดหมายไว้  
 
ค าส าคัญ : บทบาทที่เป็นจริง, บทบาทท่ีคาดหวัง, อาจารย์ที่ปรึกษา 
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The actual and expected role of the advisors as perceived by the undergraduate 
students of Mahidol University International College in the academic year 2019 

 
Introduction 

Life as a university student is a life that is quite different from other levels of education. 
It is a life that is considered valuable and is excessively meaningful towards student 
development as the university is an educational institution that plays an important role in 
producing graduates to have knowledge, ability and skills in both academic and professional 
aspects along with helping to form intelligence, emotion, body and mind including rendering 
graduates to be trained to recognize self-reliance. Especially students who are domiciled from 
other provinces that are far away from their families, they need to be as self-reliant as 
possible.  Hence, they must be able to consider, choose or make decisions regarding various 
events occurred to themselves because spending in a university life gives a lot of freedom, if 
students are able to live life or choose the right way of life to be a university student, they are 
required to adjust themselves to be able to think, act, and adapt themselves towards the 
changing environment.  Once they are able to do so, it will definitely benefit the society and 
the country. In addition, those who are considered to have an important role to supervise, 
guide, and push students to succeed in education, including instruct students to be 
conscience, morals and ethics to effectively develop the country is the advisor. Mahidol 
University International College as an important educational institution for producing 
graduates, realized the importance and necessity of having the advisor for students, therefore, 
assign each student to have the advisor to provide students’ educational plan. Moreover, 
every course registration must be approved by the advisor which apparently shows that every 
student, when being Mahidol University International college student, must have an advisor to 
assist in various matters especially in education to comply with the curriculum. In addition, the 
authority and numerous duties of the advisors have been defined such as approving the 
students about registration, adding, and dropping the subjects etc. 

Consequently, Mahidol University International College assigned faculty mmeber who is 
called advisor to give advice, assist and supervise students while studying. At the same time 
solving students' problems regarding learning, activities, and personal problems to enable 
them to accomplish academic success according to the program they studied, and achieve the 
university objectives. Likewise, Jaras Suwanwela, (1990) stated that the advisors are the most 
important person to advice and ensure that the students' decisions are within the appropriate 
guidelines.  

In the provision of advice, some parts of the results are not as successful as they should 
be. Occasionally there is challenges in administration, such as a number of students have not 
graduated or have graduated later than scheduled. This is partly the result of the advisor who 
is the most important person in providing the advice on educational guidance. There may be 
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problems with the performance according to the assigned roles or lack of efficiency, so the 
advisor is unable to comply with the roles and duties that meet the needs of students which 
is similar to Supaphan Koatjamras, (1979) who gave her point of view that, some advisors do 
not understand their roles and duties in provision of advice to the students, do not help 
students about the study plan or let students follow their own advice strictly. Most of the 
advisors lack of knowledge and understanding about the rules related to educational 
regulations. There is rarely any contact or relationship between the advisor and faculty 
memmber, between the advisor and the students, which they will meet each other during the 
trimester is open for registration only resulting the advice is not successful, causing a waste of 
education which will affect the development of the country that the quality citizens must be 
unfortunately wasted. 

The researcher as a staff working at Mahidol University International College, recognized 
the importance of the advisor’s role to the students. Therefore, the research on the actual 
and expected roles of the advisors as perceived by Mahidol University International College 
students was conducted in order to bring the results of the study as an information for the 
development of the advisors’ role to meet the needs of students and propose to the college 
to organize the advisor system for more successful in the future. 

 
Objectives of the study 
 1.  To study the actual role of the advisor as perceived by Mahidol University 
International College students. 
 2. To study the role of the advisors as expected by Mahidol University International 
College students.  
 3. To compare the actual and expected roles of the advisor as perceived by Mahidol 
University International College students.  
 
Scope of Research 
 1. Sampling 
 Population in this research is 3,125 Undergraduate students enrolling in the academic 
year 2019 of Mahidol University International College  
 2. Content scope 
 This research aims to study 
  1) Actual role of the advisor as perceived by the students in the aspects of 
academic, consulting method, personality, providing assistance to the students, and student 
development.  
  2) The advisor’s role expected by the students in the aspects of academic, 
consulting method, personality, and student development. 
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Methodology 
 This study is the quantitative research about the provision on consultation of Mahidol 
University International College advisors. The following steps were conducted: 
 
Population and Sample Group 
 Population 
 Population used is Mahidol University International College undergraduate students 
enrolling in the academic year 2019, totally 3,125 students, as shown in Table 1. 
 
 
Table 1 shows the number of students as the population classified by the program 

Year 

Bachelor 
of Arts 

Bachelor of 
Business 

Administrati
on 

Bachelor of  
Communica

tion Arts 

Bachelor 
of Fine 

Arts 

Bachelor of 
Managemen

t 

Bachelor of 
Science Tota

l 

 Mal
e 

Fem
ale  

Male Fem
ale  

Male Fem
ale  

Mal
e 

Fem
ale  

Male Fem
ale  

Male Fem
ale  

 

1 48 81 203 227 62 64 15 30 12 48 107 64 961 
2 29 63 152 209 25 41 - - 18 32 78 73 721 
3 34 72 139 224 17 21 - - 15 31 51 55 659 
4 9 22 196 221 13 16 - - 32 69 70 49 785 

tot
al 

446 1,571 259 45 257 547 3,12
5 

Source: Registrar Unit 
 
Samples 
 Sample group used in the study was 427 students from all levels enrolling in academic 
year 2019 by Accidental Sampling method according to the program they belong to, as 
shown in Table 2. 
 
Table 2 shows the number of students as the sample group classified by the program 

Program Number of 
population (person) 

Number of the 
sample 
           (person) 

1. Bachelor of Arts  446 57 
2. Bachelor of Business Administration 1,571 183 
3. Bachelor of Arts 259 38 
4. Bachelor of Fine Arts 45 19 
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5. Bachelor of Management 257 33 
6. Bachelor of Science 547 97 

Total 3,125 427 
Source: Registrar Unit 
 
Research Instruments 
 Questionnaire for Mahidol University International College undergraduate students was 
used as research tool. Steps for creating the instruments are as follows: 
 1. Review various documents and results involved by studying the theories and 
concepts related to the role of advisors. 
 2. Apply the ideas from document review and results of various studies involved to 
create the questionnaire to cover the content that needs to be studied. The questionnaire is 
divided into 3 parts as follows: 
 Part 1) General information of students consisting of the answers to questions about 
students' gender, current  year of studying and the program 
 Part 2) Actual roles and expected roles of the advisors as perceived by the students 
which will consist of the questions that express opinions about the role of the advisor in 5 
aspects, by Likert Rating Scale namely: 

1) Academic  
2) Consulting method  
3) Personality 
4) Providing student assistance 
5) Student development 

 Part 3) Other comments and suggestions  
 1. Create a draft questionnaire to record information about research details. 
 2.  Propose to the experts to determine the validity of the question to find accuracy 
and improve the questionnaire appropriately from the expert criticism. 
 3. Reliability- the questionnaires were brought to try-out with 30 Mahidol University 
International College students then analyzed the questionnaire to find reliability by using 
Cronbach’s Alpha Coefficient. The reliability of the questionnaire in terms of actual 
performance is .989 and the expectation is .978 
 4. Print the original questionnaire based on the desired amount. Review the accuracy 
to prepare for data collection. 
 
Data Collection 
 Data has been collected from Mahidol University International College undergraduate 
students of every year who enrolling in the academic year 2019, all together 6 programs 
namely; Bachelor of Arts, Bachelor of Business Administration, Bachelor of Communication 
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Arts, Bachelor of Fine Arts, Faculty of Management and Bachelor of Science during May until 
July 2019. A total of 427 questionnaires out of 3,125 questionnaires were returned. 
 
Data Analysis and statistics used 
 After the researcher collected all the questionnaires according to the number of the 
samples no less than 427 sets, the questionnaires then were conducted for data analysis 
using the Statistical Package for the Social Sciences: SPSS. The researcher has set statistics for 
data analysis as follows: 
 Part 1) General information of students analyzed by using the Number and Percentage 
Method then presenting in the table form. 
 Part 2) The actual role and expected role of the advisor as perceived by the students 
analyzed by using the estimated scale and distribute the frequency of each answer, finding 
the average and Standard Deviation of the questionnaires in each aspect, and presenting in 
the table form.      
 Part 3) Other comments and suggestions - analyzed by using the number and 
percentage and presenting in the table form. 
 Results of the analysis obtained from the questionnaire in Part 2 , the criteria for data 
interpretation are defined as follows: 
 The average 0.00 – 1.00  means Perform at a low level 
 The average 1.01 – 2.00  means  Perform at a moderate level 
 The average 2.01 – 3.00  means Perform at a high level 
 Class interval =  Highest score - lowest score 
      
    = 3 – 0  
              
     = 1.00 
 Therefore, the average criteria of student's score range are as follows: 
 The score range between 0.00 - 1.00 means less 
 The score range between 1.01 - 2.00 means moderate 
 The score range between 2.01 - 3.00 means much 
 
Study Result 
 Based on the research on the actual and expected roles of the advisor as perceived by 
Mahidol University International College undergraduate students, results of this study can be 
concluded as follows: 
 1. General information of the respondents; it was found that, the respondents were 
female the most followed by male, most are Freshman, followed by Sophomore, Senior and 
higher students, and Junior students respectively. Programs they are studying including 

Number of levels 

3 
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Bachelor of Business Administration followed by a Bachelor of Science, Bachelor of Arts, 
Bachelor of Communication Arts, Bachelor of Management, and Bachelor of Fine Arts 
respectively, as shown in Table 3. 
 
Table 3 Status of the respondents 

General information of the students Number (person) Percentage 
1. Gender 
    Female 
    Male 

 
228 
199 

 
53.40 
46.60 

 Total 427 100.00 
2. Level of studying  
    Freshman 
    Sophomore 
    Junior 
    Senior and higher students 

 
207 
115 
49 
56 

 
48.50 
26.90 
11.50 
13.10 

Total 427 100.00 
3. Studying in the program  
   Bachelor of Business Administration 
   Bachelor of Science  
   Bachelor of Arts  
   Bachelor of Communication Arts 
   Bachelor of Management  
   Bachelor of Fine Arts  

 
183 
97 
57 
38 
33 
19 

 
42.90 
22.70 
13.30 
8.90 
7.70 
4.40 

Total 427 100 
 2. It was found that, the role that the advisor has actually performed as perceived by 
the Undergraduate student of Mahidol University International College is at a moderate level 
in overall aspects. When considering in each aspect, it was found that, the roles that the 
advisors had actually performed in every aspect are at a moderate level, sorted by average 
from descending order namely; 1) personality, 2) student development, 3) academic, 4) 
providing assistance to the students, and 5) consulting method aspect respectively.  When 
considering each question in each aspect, it was found that: 
  (1) In terms of academic aspect, the role that the advisor has actually performed 
towards the role that the advisor has performed as perceived by the students in terms of 
academic aspect is at a moderate level in overall aspects. When considering in each item, it 
was found that, the advisor had performed towards students at a moderate level sorted by 
average from descending order namely; 1) performing duties on the registration date, 
followed by 2) providing knowledge to the students about the program that the students are 
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studying until graduation, 3) providing advice on the registration including major 
subjects/minor subjects respectively. 
  (2) Consulting method aspect, the role that the advisor has actually performed 
towards the role that the advisor has actually performed as perceived by the students in 
terms of consulting method aspect is at a moderate level in overall aspects. When 
considering in each item, it was found that, the advisor had performed towards the students 
at a moderate level sorted by average from descending order namely; 1) being able to keep 
students' secrets well, followed by 2) being able to advise students on personal matter, 3) 
follow-up the advisory results continuously, and 4) provision of the advice to students with 
insufficient time to study respectively. 
  (3)  Personality aspect, the role that the advisor has actually performed towards the 
role that the advisor has actually performed as perceived by the students in terms of the 
personality is at a moderate level in overall aspects. When considering in each item, it was 
found that, the advisor had performed towards the students at a moderate level sorted by 
average from descending order namely; 1) be kindness and caring for students, followed by 
2) having characteristics that should be respected / credible / trusting, 3) including emotional 
stability respectfully. 
  (4)  Providing assistance to students, the role that the advisor has actually 
performed towards the role that the advisor has actually performed as perceived by the 
students in terms of providing assistance to students is at a moderate level. When 
considering in each item, it was found that, the advisor has performed towards the students 
are at a moderate level sorted by average from descending order namely; 1) assisting and 
encouraging students to have good morals and ethics followed by 2) disseminating of 
information to the students in a timely manner, 3) providing about the services along with 
the welfare of the college and the university where students can access services and request 
assistance respectively. 
  (5) Student development, the role that the advisor has actually performed towards 
the role that the advisor has actually performed as perceived by the students in terms of 
student development is at a moderate level in overall aspects. When considering in each 
item, it was found that, the advisor has performed towards the students at a moderate level 
sorted by average from descending order namely; 1) providing advice on appropriate 
behavior in the role of being a student followed by 2) encouraging students to always have 
enthusiasm for self-development, and 3) encouraging students to attend academic seminars 
/ participating in various research work respectively as shown in Table 4. 
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Table 4   Summarzing the roles that the advisor had actually performed as perceived by the 
students 

No. Each aspects 
Level of the opinions 

Average S.D. Average level 
  1. Academic  1.90 .78 Moderate 
  2. Consulting method  1.85 .81 Moderate 
  3. Personality 2.12 .75 Moderate 
  4. Providing assistance to students 1.86 .80 Moderate 
  5. Student development 1.91 .78 Moderate 
 Total 1.93 .71 Moderate 
 
 3. It was found that the expected role of the advisor as perceived by the students, the 
overall is at a moderate level. When considering each aspect, it was found that, the 
students’ expected role towards the advisors was at a moderate level sorted by average 
from descending order namely; 1) personality, 2) proving assistance to students, 3) academic, 
student development, and 4) consulting method respectively. In addition, when considering 
each item of each aspect, it was found that: 
  (1) In the aspect of academic, the expectations of students towards advisor’s role in 
terms of academic aspect are at a moderate level. When considering each item, it was found 
that, the item which students have expected is at a moderate level, sorted in descending 
order, namely; 1) the provision of advice on subject selecting as well as major and minor 
subjects followed by 2) providing advice on course transferring of different program or 
program transferring, 3) provision of advice on problem solving, and 4) difficulties in 
registration. However, the items that the students expected were a high level are knowledge 
provision on education of the courses until graduation as well as advising about persuing 
higher education. 
  (2) In the aspect of consulting method, it was found that, students' expectation 
towards the role of advisors in terms of consulting method were at a moderate level. When 
considering each item, it was found that, students expected every items at a moderate level 
sorted in descending order namely; 1) the ability to keep secrets of students well followed 
by 2) following-up the advisory results continuously, 3) give advice to students with 
insufficient time to study respectively. 
  (3)  In the aspect of personality, it was found that, students' expectations towards 
the role of advisors in terms of personality in overall are at a high level. When considering 
each item, it was found that, students expected every items at a high level sorted by 
average in descending order namely; 1) creating warmth to the students, followed by 2) 
having kindness and generosity to students, 3) having intention / sincerity to provide the 
advice respectively. 
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  (4) In the aspect of providing assistance to the student, it was found that, students' 
expectations towards the role of advisors in terms of providing assistance to the student is at 
a moderate level. When considering each item, it was found that, the item that students 
expected at a moderate level, sorted in descending order, namely; 1) disseminating of 
information to the students in a timely manner, followed by 2) providing advice on various 
services and benefits of the college and the university that students can access and request 
for the assistance, and 3) encouraging students to have good morals and ethics respectively. 
  (5)  In the aspect of student development – it was found that, students' 
expectations towards the role of advisors in terms of student development are at a 
moderate level. When considering each item, it was found that, students expected every 
item at a moderate level sorted in descending order namely; 1) encouraging students to 
attend academic seminars / participate in various research work, followed by 2) encourage 
students to always be enthusiastic about their own development and 3) give advice about 
proper behavior in the role of being a student respectively as shown in Table 5.  
 
Table 5   Summarizing the expected roles of students towards the advisors in all aspects 

No. Each aspects 
Level of the opinions 

Average S.D. Average level 
  1. Academic  2.18 .60 Moderate 
  2. Consulting method  2.12 .63 Moderate 
  3. Personality 2.32 .65 Much 
  4. Providing assistance to students 2.20 .63 Moderate 
  5. Student development 2.14 .64 Moderate 
 Total 2.19 .57 Moderate 
 
 4. Comparing the actual and expected roles of the advisors as perceived by the 
students in overall aspect, it was found that, the actual and expected roles of the advisors in 
5 aspects are at a moderate level except in the personality aspect, the students’ 
expectations from the advisor is at the high level as shown in Table 6. 
 
Table 6  Comparing the actual and expected roles of advisors as perceived by the students. 

 
Aspect 

 
Each aspect 

Actual role of the 
advisor 

Expected role of 
the advisor 

 
 
T-test 

 
 

Sig. Average Average  
level 

Average Average  
level 

    1. Academic 1.90 Moderate 2.18 Moderate -8.24 .000 
    2. Consulting 

method  
1.85 Moderate 2.12 Moderate -8.40 .000 
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    3. Personality 2.12 Moderate 2.32 Much -7.18 .000 
    4. Providing 

assistance to 
students 

1.86 Moderate 2.20 Moderate -10.28 .000 

    5. Student 
development 

1.91 Moderate 2.14 Moderate -7.73 .000 

 Total 1.93 Moderate 2.19 Moderate -9.66 .000 
   
 5. Other comments – it was found that, most students seek for the advisor who 
teaches the subjects only in the department that students are studying. For appropriateness, 
one advisor should be responsible for overseeing not more than 20 students. For the duties 
of advisors, most students agree that the advisor should be responsible for the students in 
the same group throughout the program until graduation. Advisors should allow students in 
charge to meet at least once a month or visit the advisor at any time when there is a 
problem. As for how to meet the advisor, since most students state that they have never 
known their advisor, so they do not know how to make an appointment to meet their 
advisor. And when the students evaluate their satisfaction with the performance of the 
advisor role as a whole, it was found that most of the students will only be satisfied at a 
moderate level as shown in table 7. 
 
Table 7 Other comments 
No. Comments     Number     

    (person) 
Percentage 

 1. Advisors should be an instructor who taught 
   -  the subjects that students are studying only 
   -  any subject but must be a teacher at the 
department 

 
251 
176 

 
58.80 
41.20 

 Total 427 100.00 
 2. For appropriateness, how many students suitable 

for one advisor? 
  -  Not more than 20 students 
   - Between 21 – 40 students 
   - Between 41 – 60 students 
   - No limit 

 
270 
127 
14 
16 

 
63.20 
29.70 
3.30 
3.70 

 Total 427 100.00 
 3. How should the advisor be responsible for the 

students in the group? 
   -  Responsible only for the trimester  

 
36 
87 

 
8.40 
20.40 



152 

 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

   -  Responsible only for the academic year 
   -  Responsible throughout the program until 
graduation 

304 71.20 

 Total 427 100.00 
 4. How often should the advisor provide the 

opportunity for students in charge to meet? 
   -  At least 1 time per week 
   -  At least 1 time per two weeks 
   -  At least 1 time per month 
   -  At least 1 time per trimester 
   -  Others 

 
 

69 
73 
156 
118 
11 

 
 

16.20 
17.10 
36.50 
27.60 
2.60 

 Total 427 100.00 
 5. In the past, when students wanted to meet an 

advisor, how do students do? 
   -  Waiting to meet the advisor in front of the 
classroom or at the faculty office 
   -  Make appointment first and then meet at the 
appointment time 
   -  Write a note to the advisor and receive a 
reply 
   - Others 

 
 
             69 
 
           239 
             85 
             34 

 
 
        16.20 
 
        56.00 
        19.90 
          8.00 

 Total 427 100.00 
6. Overall, students are satisfied with how the 

advisor act according to the role of the advisors. 
   -  Very satisfied 
   -  Moderate satisfaction 
   -  Less satisfaction 
   -  Not satisfied 

 
 

98 
257 
41 
31 

 
 

23.00 
60.20 
 9.60 
 7.30 

 Total 427 100.00 
 
Discussions 
 The results of the study about the roles that the advisors have actually performed as 
perceived by the students of Mahidol University International College was at a moderate 
level in overall respects. When considering in each aspect, the role that the advisor has 
actually performed as perceived by the students in the aspect of consultation method has 
the lowest average score. When considering in each item, the advisor has actually performed 
as perceived by the students in the last three or rarely performed were regularly make 
appointment to meet the students, interaction with the parents in case of problems that 
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need to be solved together, gathering and preparation on the history of the students in 
charge which is consistent with La-or Chutikorn, (1977)  who stated that the problems and 
difficulties in the work of the advisor was that,  the students do not realize the value and 
importance of the home room hours, the advisors have a lot of work in teaching and other 
special jobs, there is not enough time to give advice and the advisor did not know the 
students thoroughly. It also corresponds to Sujarit Pienchop and Worasak Pienchop, (1980) 
who mentioned that most of the students received advice from the advisors at a low level 
since the advisor has too many teaching and other duties. The advisor and the student 
lacked intimacy. Moreover, the advisors did not teach the students in charge, making it 
impossible to know the students as they should be. Also it is consistent with Samnao 
Kajornsilp, (1986) who stated that most students want to meet the advisor more than one 
time per semester. However, when the student met the advisor, it appeared that the advisor 
was not in the office. The advisor did not have the office hour for the students to meet and 
did not call students to attend meetings or ask any questions every trimester. It also 
corresponds to Department of Physical Education, (1990)  that, for the performance of the 
advisor, most of the students agree that the advisor should meet the student in charge as a 
group once a week and each time should take no more than half an hour. Students who 
wish to receive individual counseling should make an appointment with the advisor first and 
then meet at the appointment time.  
 Results of the study on the expected roles of students towards the advisors as 
perceived by the students of Mahidol University International in overall was at a moderate 
level. But when considering in each aspect, it was found that personality aspect was the 
aspect that students expected most from the advisors. And when considering in details of 
each item, it was found that, the items that the students' expectations from the advisors are 
the first three, sorted in descending order namely; 1) creating warmth for students, 2) 
kindness, generosity to students and 3) having the intention / sincerity to give advice which is 
consistent with Sujarit Pienchop, (1978) who have the same opinion with the students that 
the advisors should be generous, courteous, can keep secret well and should try to improve 
their personality to be suitable as an advisor as well as having the intention / sincerity to give 
advice. It also corresponds to Samnao Kajornsilp, (1986) who mentioned the characteristics 
of a good advisor that the advisor should have good human relationship, have good 
responsibility, be generous and listen to students' opinions, knowledgeable and up to date 
on economic, society, and politics, sincere and sympathetic to others, reasonable and 
capable of solving problems, kindness, sensitive to the perception and understanding of 
things quickly, have psychology principles in counseling, have ethics of advisors, have proper 
behavior to be a good role model, acknowledge the role and duties of advisors well, have 
experience in the work of the advisor. It also corresponds to Samnao Khajornsilp, (1990) who 
said that, in order for the students to benefit from higher education institutions as much as 



154 

 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

possible, the advisor must play an important role in developing personality and creating 
warmth to the student, resulting in a commitment to the students, faculty members, and 
the university. Additionally, Student Development Department, Student Affairs and 
Community Relations Unit, (1998) discussed about the principle of advising services that The 
process for successful counseling services requires a good relationship with clients, which 
means students feel trust, warm, and have confidence in their counselors which refers to the 
advisor who can lead to reveal various problems and feelings. And also corresponds to 
Chulalongkorn University, (2000) defining the role of the advisor that, being a good advisor 
should start from meeting the entire group of students to build relationships and become 
familiar, let the students fill the form in the record file, an orientation and clarification about 
the course and study plan should be held, advise how to choose the subjects and 
registration, inform about studying in the university in the first week of the semester, listen to 
the problems and give advice to students in charge, inform students of the workplace, 
phone number, LINE ID, Facebook, and the time provided for students to meet, etc. 
 Therefore, it can be seen that personality is the beginning of being a good advisor. 
Personality is important to make students want to approach or meet the advisors, Students 
need a trusted advisor who can keep secrets, interested in various problems of students, 
attentive and perform their duties with willingness, be generous, dedicated to provide 
consultation service, able to be a good model for students, understand the nature of 
teenagers, have time for students regularly, having patience to solve various problems of 
students well. 
 Regarding the comparison of performing actual role and expected role of advisors as 
perceived by the students in overall, it was found that, actual performance in the role of the 
advisor as perceived by students in 5 aspects are at a moderate level.  As for the students’ 
expectations on the role of the advisors as perceived by the students, 5  aspects are at a 
moderate level except the expected role of the advisor in personality aspect is at a high 
level which is consistent with Prayad Saiwichien, (1986) who stated that actual performance 
of the advisor is less than the students’ expect in all aspects. It also corresponds with 
Anchalee Setthasathien, (1987)  who studied the expected roles of students towards the 
advisors in the aspect of educational guidance, which is the case study of Chiang Mai 
University students, it was found that, most of the advisors do not perform the roles in 
accordance with the roles that students expected causing subsequent various problems. This 
is consistent with Pranee Hasan, (1999) who found that the advisors performed the actual 
role less than the expected roles in all aspects except personality aspect that the advisor 
can fulfill the actual role in this aspect. It is also in consistent with Somyos Phankasikorn, 
(1999) who found that the performance according to the actual role and expected role of 
the advisor in view of the students of Lampang Technical College, most students expect the 
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advisor to perform at a high level in all matters, but in performing the actual role, the 
advisor could perform at a moderate level almost every matter. 
 
Recommendations 
 1. Advisors should focus on providing much advice to students about the curriculum 
and lesson plans, guidelines and solutions about learning problems, self-preparing for career, 
or planning for further education at a higher level. However, the executives should support 
more on the advisors’ duties by organizing training seminars to educate advisors on various 
matters as some advisor serve as the advisor for less than one year. 
 2. Considering the appointment or selection of the advisor, the college should select 
or appoint an advisor who has bright and cheerful face, lively, polite, explaining things 
clearly, easy to understand, behave appropriately, good manners, friendly with students, 
being good role model, students give trust and faith, kindness, be generous and accept the 
students' opinions, have high responsibility, caring and taking into account the pros and cons 
of students as important, sacrifice, patience, hard work and helping students in charge, have 
ethics to keep secrets of students, be discreet, be cautious, have sense of humour, mature, 
always have cheerful mood, not too strictly. 
 3. The college should appoint an advisor who teaches in the same program as the 
student in charge so that the advisor will have a closer relationship with students and be 
able to understand students' learning problems more accurately. 
 4. In order that the advisor will have enough time to provide advice to students, the 
college should recognize the importance and apparently show that the advisor's duties is 
part of the appraisal which may be defined as the workload of the faculty member who 
must act as an advisor as well as using as part of annual appraisal. 
 5. One advisor should be appointed to be responsible for overseeing and providing 
advice to students in an appropriate amount of not more than 20 students per group until 
graduation so that the advisor will be able to take good care of them thoroughly and 
efficiently. 
 6. Problems, obstacles, and suitable restrictions in providing advice according to the 
advisors’ opinions should be studied in order to set the proper engagement and approach 
jointly defined between advisors and students accordingly. 
 
Benefits of the study 
 1. Knowing what the actual role of the advisor in various aspects as perceived by the 
students of Mahidol University International College is? 
 2. Knowing how students of Mahidol University International College have expectations 
in the role of advisors towards students in various aspects. 



156 

 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

 3. Result from the comparison between the actual and expected roles of the advisor 
as perceived by the students will reflect the image of reality and help the personnel 
development plan of faculty member to be clear and consistent with the fact as much as 
possible. 
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18. รองศาสตราจารย ดร. ศิวนิต อรรถวุฒิกุล  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 

19. รองศาสตราจารยจิราพร จักรไพวงศ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. รองศาสตราจารยพรรณภิา บูรพาชีพ ขาราชการบํานาญ นักวิชาการอิสระ 

21. รองศาสตราจารยชุษณะ รุงปจฉิม รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

22. รองศาสตราจารยวุฒิชัย มูลศลิป ขาราชการบํานาญ นักวิชาการอิสระ 

23. รองศาสตราจารยพินิจ ทิพยมณ ี คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิตบัณฑิตย 

24. ผูชวยศาสตราจารย พ.ท. นพ. เอนก ยมจินดา    รองอธิดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
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25. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัตนา วงศรัศมีเดือน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

26. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รณภูมิ สามัคคีคารมย  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

27. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปุรินทร นาคสิงห   คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

28. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วชิราภรณ จันทรโพธนุกุล  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

29. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนิรุทธ สติมั่น  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 

30. ผูชวยศาสตราจารย ธีรศักดิ์ จินดาบถ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

31. นาวาอากาศโทหญิง ดร. ภัทราภรณ ภัทรโยธิน    วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

32. พลโท ดร. วีระ วงศสรรค ผูทรงคุณวุฒิ กองบัญชาการกองทัพไทย  

33. อาจารย ดร. พรธิดา วิเศษศลิปานนท คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

34. อาจารย ดร. ประทีป ฉัตรสภุางค คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

35. อาจารย ดร. เพชรมณี วิริยะสืบพงศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

36. อาจารย ดร. รุงรังษี วิบูลชัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

37. อาจารย ดร. ศิวาภรณ ไชยเจรญิ   ภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

38. อาจารย ติโหมะ ตะปะหนิ โอะหยะเน็น  คณะวิทยาการเรยีนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

39. อาจารย ธัญญรัตน ไชยคราม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

ฝายจัดการ 

1. กนกรัตน  รีป 

 

ฝายจัดทํารูปเลมวารสาร 

1. กฤษณี  เสนาเกา 

2. เจษฎา แตสมบัติ 

 

 

 

******************** 
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คณะทํางานวารสารวิชาการสหศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
๑. คณบด ี ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดฝีายวิจัยและวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนาระบบ ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดฝีายนโยบายและยุทธศาสตร ท่ีปรึกษา 
๕. รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ท่ีปรึกษา 
๖. รองคณบดฝีายสารสนเทศและการจัดการความรู ท่ีปรึกษา 
๗. รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธและสือ่สารองคการ ท่ีปรึกษา 
๘. หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร ท่ีปรึกษา 
๙. หัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร ท่ีปรึกษา 
๑๐. หัวหนาภาควิชาศึกษาศาสตร ท่ีปรึกษา 
๑๑. หัวหนาภาควิชาสังคมและสุขภาพ ท่ีปรึกษา 
๑๒. หัวหนาศูนยศึกษานโยบายสาธารณสุขฯ ท่ีปรึกษา 
๑๓. หัวหนาศูนยกฎหมายการแพทยฯ ท่ีปรึกษา 
๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล ประธานคณะทํางาน 
๑๕. รองศาสตราจารย ดร.ศุภวัลย พลายนอย กรรมการ 
๑๖. รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา มัตโิก กรรมการ 
๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ สิงหสุริยา กรรมการ 
๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเทียน อยูเถา กรรมการ 
๑๙. อาจารย ดร.วุฒินันท กันทะเตียน กรรมการ 
๒๐. นางสาวสุภาภรณ คําศริ ิ กรรมการ 
๒๑. นางสาวอุดมศรี วัฒนสืบแถว กรรมการ 
๒๒. นางกฤษณี เสนาเกา กรรมการ 
๒๓. นายเรือง เครือมิ่งมงคล กรรมการ 
๒๔. นางกนกรัตน รีป กรรมการและเลขานุการ 

 

 

******************** 
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ระเบียบการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารสหศาสตร 

 

1. เปนบทความทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร หรือศึกษาศาสตร ซึ่งไมเคยตีพิมพเผยแพรมากอน  
2. ความยาวไมเกิน 12 หนา เขียนเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟเวิรด (Microsoft Word) 

บนกระดาษขนาด A4 ระยะขอบตามท่ีโปรแกรมกําหนดโดยปริยาย (default) ใชตัวอักษร Cordia UPC ขนาด 16 pt 
เวนชวง 1 บรรทัด (single-spacing) 

3. ตองมีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบบทความแตละบทคัดยอมีความยาวไมเกิน 1 หนา และตองมีช่ือ
นามสกุลผูแตง พรอมดวยตําแหนงวิชาการ 

4. ในบทคัดยอ ท่ีช่ือนามสกุลผูเขียนทุกคน ใชเครื่องหมายลําดับเลข (1, 2, 3,..) ทําเชิงอรรถทายหนา (footnote) เพ่ือระบุ
ตําแหนงและหนวยงาน  

5. ในบทความ ท่ีช่ือนามสกุลผูเขียนทุกคน ใชเครื่องหมายลําดับเลขทําเชิงอรรถทายเรื่อง (endnote) เพ่ือระบุตําแหนงและ
หนวยงาน  

6. ถามีกิตติกรรมประกาศ (acknowledgment) (เชน แหลงทุน) ใหเขียนไวทายบทความ กอนท่ีจะข้ึนในสวนบรรณานุกรม  
7. การระบุแหลงอางอิงในเน้ือเรื่อง ใชวิธีการอางแทรกตามระบบ APA 
8. ก า ร เ ขี ย น บ ร รณ า นุ ก รม ใ ช ร ะบ บ  APA ( ส า ม า ร ถ ด า ว น โ ห ลดตั ว อ ย า ง ก า ร เ ขี ยน บ ร ร ณา นุ ก รม ไ ด ใ น 

http://www.sh.mahidol.ac.th) 
9. ถามีเชิงอรรถอธิบายเน้ือหาในเน้ือเรื่อง ใหใชระบบเชิงอรรถทายเรื่อง (endnote) โดยทําเชิงอรรถดวยเครื่องหมายลําดับ

เลข (1, 2, 3,..) 
10. สงตนฉบับพิมพ 1 ชุดและแผนบันทึกขอมูลท่ีมีไฟลบทความพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟเวิรด (PC Format) 
11. กองบรรณาธิการสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมสงคืนตนฉบับพิมพและแผนบันทึกขอมูล ตนฉบับจะตองผานการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ีกองบรรณาธิการอาจขอใหผูเขียนปรับปรุงแกไขเน้ือหาและ/หรือรูปแบบบทความกอนการตีพิมพ 
12. บทความท่ีไดรับการตีพิมพผูเขียนจะไดรับวารสารสหศาสตรเปนอภินันทนาการ 3 เลม 
13. สงตนฉบับท่ี: กองบรรณาธิการวารสารสหศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.

พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
14. ผูเขียนบทความจะไดรับการตดิตอกลับเพ่ือการแจงเน้ือหาการปรับปรุงบทความ หรือ เพ่ือแจงผลการประเมินภายในเวลา 

1-2 เดือน 
******************** 
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รายละเอียดการสั่งซื้อ/สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร 

 
หนวยงานท่ีมีความประสงคตองการสั่งซื้อ / สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร 
โปรดแจงความจํานง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 

คุณอุดมศรี วัฒนสืบแถว 
สํานักงานคณบดี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร. 0-2800-2840-70 ตอ 1118 

E-mail: shuwt@mahidol.ac.th 

 

 
ขั้นตอนการสั่งซ้ือ/สมัครสมาชิก 
1. กรอกรายละเอียดในแบบฟอรมสมัครสมาชิก 
2. โอนเงินผานบัญชี กระแสรายวัน 

ธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยมหิดล 
ช่ือบัญชี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
บัญชีเลขท่ี 333-3-00016-7 

3. แฟกซแบบฟอรม + Pay in มาท่ี 0-2800-2879 
 
หมายเหตุ กรณีโอนเงินตางจังหวัดตองชําระคาธรรมเนียมการโอนดวย 
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แบบฟอรมใบสั่งซื้อ / สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ปละ 2 ฉบับ) 

 

  สั่งซ้ือวารสารปท่ี..........................เลมท่ี.............................จํานวน..........................เลม  

       ราคาเลมละ 250 บาท รวมคาจัดสงภายในประเทศฟรี 

 

  สมัครสมาชิกปละ 500 บาท คาจัดสงฟรี 

      สมัครสมาชิกวารสารปท่ี................................................................................................ 
 
วิธีการชําระเงิน       เงินสด        โอนเงินเขาบัญชี  รวมท้ังสิ้น...........................บาท 
วิธีการสงวารสาร    - สงหลังจากชําระเงินเรียบรอยแลวภายใน 7 วัน 

- สมาชิกกําหนดสงปละ 2 ฉบับตามกําหนดการออกวารสาร 

 

ชื่อ-ท่ีอยู (ผูประสานงาน) ....................................................................................  

 ..................................................................................................  

 ..................................................................................................  

โทรศัพท .................................................. โทรสาร ..............................................  

มือถือ ........................................................ Email ...............................................  

 

ชื่อ-ท่ีอยู (ในการออกใบเสร็จรับเงิน) ...................................................................  

 ..................................................................................................  

 ..................................................................................................  

ชื่อ-ท่ีอยู (ในการจัดสงวารสาร) ..........................................................................  
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