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คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

บทบรรณาธิการ 
 
วารสารสหศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 นี้ ยังคงมีความหลากหลายของเนื้อหา ที่ครอบคลุมสภาพสังคม

ปัจจุบันอย่างรอบด้าน จากบทความวิชาการคุณภาพท้ัง 10 บทความภายในเล่ม 
บทความวิ จั ยที่ ไ ด้น า เสนอในวารสารสหศาสตร์  คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับนี้ มีเนื้อหาที่ให้ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่เรื่อง "หลักพุทธธรรมกับ
การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม : กรณีศึกษา สถานปฏิบัติธรรมแห่งหนึ่ง" "การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การอนุรักษ์แหล่งน้ า กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้ าด าเนินสะดวก ต าบลด าเนินสะดวก อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี" "พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือน ในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร" ที่กล่าวมาเป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น ในวารสารสหศาสตร์ฉบับนี้ยังได้รวบรวมบทความที่น่าสนใจ
อีกหลายเรื่องให้ท่านผู้อ่านได้ศึกษาตามความสนใจ 

กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าวารสาร
ในครั้งนี้ จนลุล่วงไปด้วยดีอีกวาระหนึ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านจะได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งเกิด
แนวความคิดใหม่ ที่ได้จากการอ่านบทความและน าไปสร้างสรรค์ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์มีคุณภาพท าให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป 

 

กองบรรณาธิการ 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

วิเคราะหความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ธเนศ เกษศิลป19* 
พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม19

**  
 
บทคัดยอ 

การศึกษางานวิจัย เรื่อง การวิ เคราะห ความเชื่ อ ท่ีส งผลตอสิ่ งแวดลอมของบุ คลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทเปนงานวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาเพ่ือ
ศึกษาความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม 2) เพ่ือศึกษาหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท และ 3) เพ่ือ
เสนอแนวทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
กลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 443 คน การวิเคราะหขอมูลเปนแบบเชิงพรรณนา สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ 
สถิติถดถอยเชิงพหุ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ความเชื่อตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท แบงออกเปน 
4 ประเภท 1) ดานความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อปานกลาง     
2) ดานความเชื่อเก่ียวกับประเพณี มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อปานกลาง 3) ดานความเชื่อเก่ียวกับ
เครื่องรางของขลัง มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อนอย 4) ดานความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตว
ปา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับความเชื่อนอยท่ีสุด   

   ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 1 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลา
และบริโภคเนื้อสัตวปา  

ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 2 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
เนื้อสัตวปา และความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง 

 แนวทางความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาท พบวาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความคิดเห็นตอความเชื่อในระดับ ปานกลางถึงนอยท่ีสุด
และเห็นวาความเชื่อเหลานั้นสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึนดังขอคิดเห็นท่ี
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลไดแสดงไวในคําถามปลายเปดเชน การปลอยสัตวตางๆ จะทําใหไดบุญเปนการ
เสริมบารมี แตควรคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีจะตามมาดวยเนื่องจากสัตวตางๆท่ีนําไปปลอยนั้นอาจไม
คุนเคยกับบริเวณท่ีนําไปปลอยอาจทําใหเกิดผลเสียมากวาผลดีและอาจทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล ซ่ึงแสดงให
เห็นวาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความเห็นสอดคลองกับหลักศรัทธาในพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีเห็นวาความ
เชื่อเหลานี้เปนจลศรัทธา 

 
คําสําคัญ: ความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม/บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล/พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

                                                           
* นักศึกษาสาขาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
** ผูชวยศาสตราจารย และอาจารยประจําสาขาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 



3 
 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

ANALYTICAL STUDY OF BELIEFS RESULTING TO ENVIRONMENT OF MAHIDOL 
UNIVERSITY’S PERSONNEL BASED ON THERAVĀDA BUDDHIST PHILOSOPHY 

Tanet Ketsil* 
Pharamaha Maghavin Purisuttamo**  

 
Abstract  

The objectives of this thesis were as follows:  1)  to study the beliefs affecting an 
environment, 2 )  to study the principles of beliefs according to Theravada Buddhist 
philosophy, and 3)  to propose the way of beliefs that affect the environment of Mahidol 
University’s personnel according to Theravada Buddhist philosophy. 443 samples were used 
in the study. The data were analyzed by descriptive method and multiple regression statistics.  

The results of research were found that:  
1)  The beliefs according to the concept of Mahidol University’ s personnel to the 

environment could be divided into 4 categories; (1) the belief in making merit about releasing 
animal life has the average value in the middle level, ( 2)  the belief in traditions has the 
average value at the middle level, (3) the belief in talismans has the average value in the 
low level, and (4) the belief in hunting and consuming wildlife meat has the average in the least level. 

2)  The level of a factor influencing on the natural environment of Mahidol 
University’ s personnel according to Theravada Buddhist philosophy with the statistical 
significance level at 0. 05 has 1 level including beliefs in hunting and consuming wild life 
meat. The level of a factor influencing on the natural environment of Mahidol University’s 
personnel according to Theravada Buddhist philosophy with the statistical significance level 
at 0.05 has 2 levels including beliefs in both hunting and consuming wildlife meat and talismans.  

3)  The belief that affects the environment of the Mahidol University’ s personnel 
according to Theravada Buddhist philosophy is ranging from medium to low. And it affects 
both the natural environment and manmade environment. The opinions in the open-ended 
questionnaire revealed that releasing animals was to gain merit but environment impacts and 
natural balance should be considered for the released animals.  These beliefs are 
correspondent with susceptible faith in Theravada Buddhist philosophy.  

 

Keywords:  Beliefs resulting to environment, Personnel of Mahidol University, Theravada 
Buddhist Philosophy 

                                                           
* Student of Department of Buddhism and Philosophy at Mahamakut Buddhist University 
** Assistant Professor and lecturer in Department of Buddhism and Philosophy at Mahamakut Buddhist 

University 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ความเชื่อเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสังคมมนุษยมาอยางชานานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยความเชื่อตาง ๆ     
ท่ีเกิดข้ึนมักจะมีความสัมพันธกับมนุษยในหลาย ๆ ดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม รวมไปถึงดาน
สิ่งแวดลอม โดยความเชื่อจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยและจะแสดงออผานทางประเพณี วัฒนธรรม 
หรือศิลปะตาง ๆ ถึงแมวาในสังคมปจจุบันจะมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน
แตมนุษยก็ยังมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเชื่อกันอยูในชีวิตประจําวัน หรืออาจกลาวไดวาความเชื่อ 
ถูกปลูกฝงอยูในวิถีชีวิตของมนุษยมาอยางยาวนานและมีอยูหลากหลายประเภทดวยกัน เชน ความเชื่อเก่ียวกับ
การเกิด ความเชื่อเก่ียวกับการตาย ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ หรือแมกระท่ังการนับถือ 
ผีบานผีเรือน ผีสางเทวดา นางไม เจาพอเจาแม รวมไปถึงความเชื่อเรื่องไสยศาสตร ซ่ึงเปนความเชื่อโดยท่ัวไป
ของชนชาติไทยมากอน เปนความเชื่อท่ีเก่ียวกับอํานาจเวทมนต คาถา อาคม หรือพลังอํานาจศักดิ์สิทธิ์ของวัตถุ
แรกายสิทธิ์ อันเปนเครื่องรางของขลัง (บานจอมยุทธ, 2543) แตในขณะเดียวกันความเชื่อตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นก็
มีท้ังความเชื่อท่ีกอใหเกิดผลกระทบทางบวก และความเชื่อท่ีกอใหเกิดผลกระทบทางลบ โดยผลกระทบดาน
บวกนั้นจะทําใหมนุษยมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เกิดความม่ันใจ เกิดความสบายใจ เกิดพลังและความสามัคคีในการ
อยูรวมกันในสังคม แตหากความเชื่อนั้นเปนความเชื่อท่ีงมงายเกินไป และขาดการคิดวิเคราะหก็จะทําใหเกิดผล
กระทบทางลบตามมาไดอีกดวย 
 ความเชื่อท่ีสงผลกระทบทางลบท่ีมีใหเห็นในปจจุบันมากยิ่งข้ึน คือ ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชนขาวท่ีโดงดังอยูในชวงหนึ่งของสังคมไทยโดยมีประชาชนให
ความสนใจและหันมาใหความสําคัญกับการทําบุญมากยิ่งข้ึน คือ กรณีของเตาออมสินท่ีกลืนเหรียญลงทอง 
จนจับเปนกอนเนื้อและในท่ีสุดเตาออมสินก็ตาย สาเหตุมาจากความเชื่อของมนุษยท่ีวาเตาเปนสัตวอายุยืน และ
เปนสัญลักษณของโชคลาภ จึงมีการโยนเหรียญลงในบอเตาเพราะเชื่อวาเปนการทําบุญและจะนําโชคลาภ 
มาใหแกตนเอง ซ่ึงความเชื่อนี้ขาดการศึกษาไตรตรองถึงสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของสัตว (กระปุก, 2560) 
ถือเปนกรณีท่ีสะทอนถึงความเชื่อของคนไทยไดเปนอยางดีวาแทจริงแลวความเชื่อนั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม 
หรือเปนความเชื่อท่ีเกิดจากการคิดวิเคราะหอยางถ่ีถวนแลวหรือยัง และอีกกรณีหนึ่งคือ การลักลอบตัดไม
พะยูง ซ่ึงมีความเชื่อวาตนพะยูงเปนไมมงคลท่ีใชในการกอสรางอาคาร หรือกอฐานประดิษฐถาวรวัตถุตาง ๆ 
เชน พิธีกอฤกษ หรือวางศิลาฤกษตาง ๆ บานใดปลูกตนพะยูงจะทําใหบุคคลในบานนั้นมีแตความสุขความเจริญ 
มีฐานะดีข้ึน ชีวิตไมตกต่ํา จึงมีการลักลอบตัดไมพะยูงเพ่ือจําหนายและสงออกตางประเทศจํานวนมาก ทําให
ตนพะยูงลดปริมาณลงอยางรวดเร็ว (กระปุก, 2560) 
 จากกรณีความเชื่อดังกลาวขางตนถือวาเปนความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
วิเคราะหหลักพุทธปรัชญาเถรวาทซ่ึงหมายถึงหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาแบบดั้งเดิมซ่ึงเขาใจกันท่ัวไปวา
เปนคําสอนโดยตรงของพระพุทธเจาเปนการอธิบายคําสอนดวยกระบวนการใชเหตุผลตามวิธีการทางปรัชญาใน
หลักคําสอนมีสาระสําคัญท่ีเปนสัจธรรมเขากันไดกับโลกกับชีวิตเนื้อหาในสวนนี้นักปรัชญาท้ังหลายยอมรับและ
เรียกวาเปนพุทธปรัชญาดังนั้นการวิเคราะหความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมตามแนวคิดความ
เชื่อของคนไทยโดยเฉพาะบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยท่ีมี
บุคลากรท่ีนับ ถือศาสนาพุทธเปนจํานวนมาก และจากการประเมินผลจัด อันดับทางสิ่ งแวดลอม
มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการยกยองใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและจากการสํารวจของ UI Green Metric 
World University Ranking 2018 ท่ีจัดทําโดย University of Indonesia มหาวิทยาลัยในอินโดนีเซีย (UI) 
ไดประกาศวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อันดับ 1 ของประเทศ
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ไทย และอันดับท่ี 89 ของโลก จากจํานวนมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมการจัดอันดับรวมท้ังสิ้นจํานวน 719 แหงท่ัว
โลก โดยไดคะแนนรวมท่ี 6,850 คะแนน (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562) ซ่ึงจะเปนแนวทางและตนแบบในการ
ปองกันหรือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากความเชื่อท่ีเปนจลศรัทธาของคนไทย เพ่ือการอาศัยอยูรวมกัน
ระหวางมนุษยกับธรรมชาติอยางยั่งยืนสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม 
2.2 เพ่ือศึกษาหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
2.3 เพ่ือเสนอแนวทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาท 
 

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กลุมเปาหมายในการวิจัยนี้ แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ไดจากการคํานวณตามสูตรของ Yamane, Taro จํานวน 400 คน 
และผูวิจัยเก็บเพ่ิมอีก 43 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 443 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา อาจารย บุคลากร ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
ศาลายา ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 34,605 คน (กองการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559) 

3.2  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร ในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

ศาลายา จํานวน 400 คน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม
จากจํานวนประชากร ดวยวิธีการคํานวณจากสูตรของ Yamane, Taro (Yamane Taro, 1973) ดังนี้  

     
N

n 21 N(e)
=

+
 

 เม่ือ  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง   
    N  =  จํานวนประชากร  

       e  =  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง  
 

โดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอยละ 5 หรือ 0.05 ซ่ึงการคํานวณแสดง ได ดังนี้  
 

          
 
 

n = 395 หรือประมาณ 400 คน 
 
 3.3 วิธีสุมกลุมตัวอยาง 
 หลังจากการคํานวณกลุมตัวอยางเรียบรอยแลวผูวิจัยจึงทําการสุมตัวอยางโดยกําหนดวิธีการสุม
ตัวอยางแบบบังเอิญ  

1+34,605(0.05)2 

34,605 
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4. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 การวิจัยครั้งนี้จะเปนการศึกษาเฉพาะในบริเวณพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตศาลายา 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการยกยองเปนนมหาวิทยาลัยสีเขียวและจากการสํารวจของ UI Green 
Metric World University Ranking 2017 ท่ีจัดโดย University of Indonesia มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (UI) 
ไดประกาศวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อันดับ 1 ของประเทศ
ไทย และอันดับท่ี 86 ของโลก 
 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
6. วิธีดําเนินการวิจัย  
 1. ออกแบบเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยทําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ (IOC) ทดลองใชเครื่องมือ (Try-out)  
ท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และแจกแบบสอบถาม ท่ีคณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) และความถูกตองตรงตามภาษา 
โดยผูเชี่ยวชาญหลังจากนั้นนําไปปรับปรุงแกไข เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณกอนนําแบบสอบถามไปใช
ในการเก็บขอมูลจริง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC > .50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นมีความตรง
เชิงเนื้อหาและวัตถุประสงคการวิจัย (ศิริชัย พงษวิชัย, 2561) จากการตรวจของผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามมี
ความเท่ียงตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  

2. นําแบบสอบถามท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญ ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญ
ดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัย 2 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานพุทธปรัชญา 1 คน 3) ผูเชี่ยวชาญดานสิ่งแวดลอม 2 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 5 คน ไปทําการทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Try-Out)   จํานวน 30 ชุด กับกลุม

ผลกระทบท่ีสงผลตอ
ส่ิงแวดลอมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท 

 
1. สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ 
2. สิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ความเช่ือ 

1. ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยสัตว 
2. ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี 

3. ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง 

4. ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา 

 
 

ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 

 

ตัวแปรตาม 
  

ตัวแปรอิสระ 
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ตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง และนํามาทดสอบความเชื่อม่ันโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยคา Cronbach’s  Alpha เทากับ 0.920 แสดงให
เห็นคาของ Cronbach’s Alpha เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้อยูในระดับสูง  

3. ทําหนังสือขอรับการรับรองจริยธรรมในคน จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัยหลังจากผานการรับรองจริยธรรมในคน จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
เรียบรอยแลวจึงนําเครื่องมือลงเก็บขอมูลภาคสนาม 

4. ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีภาคสนามเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีการชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงคของ
งานวิจัย และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอในแบบสอบถาม พรอมท้ังแจงวาขอมูลของ
ทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคลแตจะรายผลโดยภาพรวมเพ่ือให
เปนไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน 

5. นําขอมูลท่ีไดจากการแจกแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลและเสนอแนวทางความ
เชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
ทางสังคมศาสตร ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) การตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม 
2) นําแบบสอบถามท่ีมีความถูกตองสมบูรณ นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาลงรหัสท่ีสรางไว  

และตรวจสอบความถูกตองของรหัสอีกครั้งกอนการประมวลผลขอมูล 
3) การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยใชรูปแบบการบรรยาย พรรณนา เพ่ืออธิบายและแจก

แจงขอมูลตามลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการอธิบายไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percent) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และคาเฉลี่ย (Mean)  

4) การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple  Regression Analysis) ใชในการวิเคราะห
ปจจัยทางความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอม และเปนการวิเคราะหหาความสามารถของตัวแปรตนในแตละ
องคประกอบเพ่ืออธิบายความผันแปรท่ีเกิดข้ึนกับตัวแปรตาม 

5) การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  (Content Analysis)  ท่ีไดจากการใหขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบถาม   
 
8. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจําแนกไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ความเช่ือตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
การวิเคราะหความเชื่อตามแนวคิดของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

แบงออก 4 ประเภท ไดแก 1) ความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว 2) ความเชื่อเก่ียวประเพณี 3) ความ
เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง และ 4) ความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปา ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวา  
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1) ดานความเช่ือเกี่ยวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับการ
ทําบุญปลอยชีวิตสัตว โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมี
ความเชื่อเปนอันดับแรก คือ การไถชีวิตโคกระบือ ทําใหปราศจากโรคภัยไขเจ็บ หมดทุกขหมดโศก แกโรค
กรรมอาการเจ็บปวยตาง ๆ ตออายุใหรอดพนจากเคราะหกรรม และเปนการตอชีวิตท่ีไดบุญกุศลมาก รองลงมา 
การปลอยนก ทําใหพบกับโอกาสใหมๆ มีสิ่งดี ๆ เขามาในชีวิต ชีวิตมีความเจริญรุงเรืองหนาท่ีการงานมี
ความกาวหนา พรอมท้ังเปนการสะเดาะเคราะหไปดวย และการปลอยเตา ทําใหมีอายุยืนยาว ฐานะม่ันคง และ
มีโชคลาภ ตามลําดับ 

2) ดานความเช่ือเกี่ยวกับประเพณี พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับประเพณี โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับแรก คือ 
ประเพณีลอยกระทง เปนการสักการะบูชา และขอขมาพระแมคงคา เพ่ือทําใหตนเองบริสุทธิ์ รองลงมา 
ประเพณีลอยกระทง เปนการปลดปลอยความทุกขความโศกใหหลุดลอยไปกับสายน้ํา และเกิดสิ่งใหมท่ีดีงามใน
ชีวิต และประเพณีลอยโคม เปนการปลอยเคราะหความทุกขตาง ๆ และสิ่งราย ๆ ใหพนออกจากตัวเอง ลอยไป
กับอากาศ และเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ตามลําดับ 

3) ดานความเช่ือเกี่ยวกับเครื่องรางของขลัง พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับเครื่องราง
ของขลัง โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับ
แรก คือ ตําแหนงของฮวงจุย ทําใหเกิดผลในทางบวกและทางลบดานตาง ๆ ในชีวิต  มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ
ความเชื่อนอย รองลงมา ไมสัก ถาหากนํามาปลูกบานหรือผลิตเปนเครื่องเรือนจะทําใหผูอยูอาศัยในบานมีแต
ความเจริญรุงเรือง มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี และไมพะยูง ถือเปนไมมงคล ถาปลูกไวบริเวณบานเรือน หรือนํามา
ผลิตเปนเฟอรนิเจอรจะพยุงคํ้าจุนฐานะใหม่ันคงดีข้ึน ตามลําดับ 

4) ดานความเช่ือเกี่ยวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อเก่ียวกับ
การลาและบริโภคเนื้อสัตวปา โดยรวมอยูในระดับนอยท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา กลุม
ตัวอยางมีความเชื่อเปนอันดับแรก คือ  อุงตีนหมี เปนตํารับสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย มีคุณคาทาง
อาหารสูง รับประทานแลวจะทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรง  รองลงมา การรับประทานสุราดองสัตว ถือเปนยามี
สรรพคุณชวยแกอาการปวดบริเวณไขขอ และชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ และนอแรด ชวยลดความรอน
ภายในรางกาย ลางพิษ และทําใหรางกายผอนคลายจากความเหนื่อยลาตาง ๆ ได 
 

2. ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
การวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถร

วาท แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และ 2) ความ
เชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

ประเภทท่ี 1 ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมมากท่ีสุดอันดับแรก คือ 

1) ปาไม พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
นํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การตัดไมพยุง ทําใหไมพยุงมี
จํานวนลดลงและอาจสูญพันธุ และการตัดไมสัก ทําใหไมสักมีจํานวนลดลงและอาจสูญพันธุ 

2) แมน้ําลําคลอง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบ คือ การลอยกระทง ทําใหเกิดขยะใน
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แมน้ําลําคลองจํานวนมาก น้ําเนาเสีย แหลงน้ําตื้นเขิน เพราะกระทงสวนใหญทําจากโฟมและพลาสติก ใช
เวลานานในการยอยสลาย 

3) อากาศ พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมาก เม่ือนํามาพิจารณา
เปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบ คือ การปลอยโคม สรางปญหาทําใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

4) ระบบนิเวศ พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก 
เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การนําสัตวหายากมาผลิต
เปนยาชูกําลังและยาสมุนไพรตาง ๆ จะทําใหจํานวนสัตวเหลานั้นสูญพันธุ เชน หมี เสือดํา ฉลาม งู เปนตน 
รองลงมาการปลอยปลา ทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล เชน การปลอยปลาลงในแมน้ําท่ีไมเหมาะสมกับประเภท
ของปลาจะทําใหปลานั้นไปกินปลาอ่ืนหรือปลาเจาถ่ินจนอาจสูญพันธุ และการปลอยเตา ทําใหระบบนิเวศเสีย
สมดุล และในบางพ้ืนท่ีอาจทําใหเตาสูญพันธุ 
 
 ประเภทท่ี 2 ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) 
สิง่แวดลอมทางวัตถุ และ 2) สิ่งแวดลอมทางสังคม ความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากท่ีสุดอันดับแรก 
คือ 

1) ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับ
มากท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การปลอยโคม 
หากไปตกยังอาคาร/บานเรือน ทําใหเกิดเพลิงไหมและความเสียหายตออาคารบานเรือน รองลงมาการจุดบั้งไฟ 
หากวัสดุไปตกยังอาคาร/บานเรือน ท่ีอยูอาศัย ทําใหเกิดเพลิงไหมและความเสียหายตออาคารบานเรือน และ
การปลอยโคม หากลอยสูงมากจะมีผลกระทบกับการคมนาคมทางอากาศ ทําใหตองระงับการบิน ตามลําดับ 

2) ส่ิงแวดลอมทางสังคม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด เม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอจะเห็นวา ความเชื่อท่ีสงผลกระทบเปนอันดับแรก คือ การสูญ
พันธุของสัตวทําใหเกิดกฎหมายการคุมครองสัตวปาสงวน แตก็ยังมีการลาสัตวเปนจํานวนมาก รองลงมาการ
รับประทานหูฉลาม ทําใหเกิดการลาฉลามมากข้ึน และการรับประทานลึงคของเสือ ทําใหเกิดการลาเสือมากข้ึน 
ตามลําดับ 

3. ความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 การวิเคราะหความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาท ซ่ึงมีท้ังหมด 4 ปจจัย ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี ความ
เชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง  และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา ท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท โดยจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก ความเชื่อท่ี
สงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน โดยใชการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) ในระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
 

4. ผลการวิ เคราะห ความสัมพันธของความเช่ือ ท่ีส งผลต อ ส่ิ งแวดลอมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
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จากความสัมพันธของสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาท ท้ัง 4 ตัวแปร พบวา การตรวจสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ความ
เชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) 
และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4) และ ตัวแปรตามไดแก สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท (Y1) พบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง .138 - .768 ซ่ึงถือวาไมมี
ตัวแปรอิสระคูใดท่ีมีความสัมพันธกันในระดับสูง คือ มีคาสหสัมพันธไมมากเกิน 0.80 (r = 0.80) ดังนั้นจึงถือวา
ตัวแปรอิสระท้ังหมดสามารถนํามาใชวิเคราะหในการสรางสมการพยากรณได  

2) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

จากความสัมพันธของสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาท ท้ัง 4 ตัวแปร พบวา การตรวจสอบหาความสัมพันธระหวาตัวแปรอิสระไดแก ความเชื่อ
เก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความเชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) 
และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4) และตัวแปรตาม ไดแก สิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท (Y2) พบวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสหสัมพันธอยูระหวาง .058 - .768 ซ่ึงถือวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดท่ีมี
ความสัมพันธกันในระดับสูงคือ มีคาสหสัมพันธไมมากเกิน 0.80 (r = 0.80) ดังนั้น จึงถือวาตัวแปรอิสระ
ท้ังหมดสามารถนํามาใชวิเคราะหในการสรางสมการพยากรณได  
 
 5. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของความเช่ือท่ีมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 1) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ผูวิจัยไดนําตัวแปร 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความ
เชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
เนื้อสัตวปา (X4)  มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) 
ผลการวิเคราะหพบวา ระดับปจจัยท่ี มี อิทธิพลตอสิ่ งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 1 ระดับ ไดแก 
ความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภคเนื้อสัตวปา (X4)  ซ่ึงระดับตัวแปรดังกลาวสามารถรวมกันพยากรณ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทไดรอยละ 5.5 
(R2 100) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 และความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ 
(S.E.est) เทากับ 0.671 

 
 2) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของส่ิงแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

ผูวิจัยไดนําตัวแปร 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความเชื่อเก่ียวกับการปลอยชีวิตสัตว (X1) ความ
เชื่อเก่ียวกับประเพณี (X2) ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3) และความเชื่อเก่ียวกับการลาและบริโภค
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เนื้อสัตวปา (X4)  มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple  Regression  Analysis) 
ผลการวิเคราะหพบวา ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  มีจํานวน 2 ระดับ ไดแก ความเชื่อเก่ียวกับการลา
และบริโภคเนื้อสัตวปา (X4)  และความเชื่อเก่ียวกับเครื่องรางของขลัง (X3)  ตามลําดับ ซ่ึงระดับตัวแปร
ดังกลาวสามารถรวมกันพยากรณสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาทไดรอยละ 5.5 (R2 100) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 และความคลาดเคลื่อน
ของการพยากรณ (S.E.est) เทากับ 0.671 

 
6. แนวทางความเช่ือท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา

เถรวาท 
 จากขอคําถามแบบปลายเปดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ซ่ึงมี
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 34.08 ของจํานวนผูตอบแบบสอบท้ังหมด ผูวิจัยสามารถ
สรุปไดดังนี้ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความคิดเห็นตอความเชื่อในระดับ ปานกลางถึงนอยท่ีสุดและเห็นวา
ความเชื่อเหลานั้นสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึนดังขอคิดเห็นท่ีบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลไดแสดงไวในคําถามปลายเปดเชน การปลอยสัตวตางๆ จะทําใหไดบุญเปนการเสริมบารมี 
แตควรคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีจะตามมาดวยเนื่องจากสัตวตางๆท่ีนําไปปลอยนั้นอาจไมคุนเคยกับ
บริเวณท่ีนําไปปลอยอาจทําใหเกิดผลเสียมากวาผลดีและอาจทําใหระบบนิเวศเสียสมดุล ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลมีความเห็นสอดคลองกับหลักศรัทธาในพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีเห็นวาความเชื่อ
เหลานี้เปนจลศรัทธา 
 
5.2 อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยเรื่องความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ผูวิจัยอภิปรายผลตามประเภทของความเชื่อ 4 ดาน ดังนี้ 

1) ความเช่ือเกี่ยวกับการทําบุญปลอยชีวิตสัตว โดยผลจากการศึกษา พบวา  บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับการทําบุญปลอยชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเชื่อวาการไถชีวิตโคกระบือไดบุญรูสึกอ่ิมเอมใจ ทําใหปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การปลอยนก 
ทําใหพบกับโอกาสใหมๆ สิ่งดีๆ เขามาในชีวิต และมีความเชื่อวาการปลอยเตา ทําใหอายุยืนยาว และมีโชคลาภ 
สอดคลองกับแนวคิดของแนวคิดของ 4 7วรากรณ สามโกเศศ 4 7(47วรากรณ สามโกเศศ, 472560) 42ท่ีไดกลาวไววาผูท่ี
ทําบุญอาจเกิดความรูสึกอ่ิมเอิบในบุญท่ีไดไถชีวิตสัตวการท่ีไดรูสึกอ่ิมเอมใจแตไมไดมีการติดตามไมถือวาเปน
การทําบุญอยางแทจริง 42 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของนณณ ผาณิตวงศ (นณณ ผาณิตวงศ, 2559) ท่ี
กลาวไววา 42นกท่ีพบตามธรรมชาติในประเทศไทยเกือบทุกชนิดเปนสัตวคุมครอง คนนิยมนํามาปลอยเพราะมี
ความเชื่อวาจะมีโชคลาภ มีโอกาสใหมๆ มีความเจริญกาวหนา นกท่ีนิยมนํามาปลอยมากท่ีสุดคือกลุมนก
กระติ๊ดซ่ึงเปนสัตวคุมครอง ผิดกฎหมายท้ังคนจับ คนขาย และคนซ้ือ และยังเปนการทรมานสัตว เนื่องจากการ
จับนกจากถ่ินอาศัยมาขังในกรงซ่ึงมีขนาดเล็กและแออัด ปลอยในเมือง หรือตามวัดซ่ึงไมใชถ่ินอาศัยของนก ซ่ึง
มีโอกาสตายสูงมาก 42 สําหรับความเชื่อเรื่องการปลอยเตาจะสอดคลองกับแนวคิดของ Sam ponsan คนไทยมี
ความเชื่ อว าการปลอย เต าจะทํ าให อายุยืนยาว ม่ันคงและมี โชคลาภ  และแนวคิดของม .อ้ึงอรุณ                     
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(ม.อ้ึงอรุณ, 2543) บางคนชอบตั้งเตาไวในบานเพราะวาอายุของเตายืนยาวมาก และมีบางคนคิดวา เตาและนก
กระสามีอายุยืนยาว และจากแนวคิดพุทธปรัชญา เถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องการปลอยสัตว
นั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลหรือกฎแหงกรรมเพราะการปลอยสัตวเหลานี้อาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววาความเชื่อตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลอยสัตว บางคนอาจคิดวาเปนการทําดีไดดี  แตตามหลักการทางวิทยาศาสตร การท่ี
ปลอย ปลา นก ตาง ๆ ไมไดเปนผลดีตอระบบนิเวศ และอาจจะไดบาปกลับมาซ่ึงการทําบุญทําความดีไมจําเปน
จะตองปลอยสัตว ปลอยปลา ถาการปลอยนั้นเปนการคาขายของแมคาพอคาท่ีทําเปนรูปแบบของธุรกิจ  
อยางไรสัตวเหลานั้นก็ตองถูกจับอีก  ควรรณรงคใหไมซ้ือ หากธุรกิจไมไดรับความนิยม ก็จะหายไปเอง 

2) ความเช่ือเกี่ยวประเพณี โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธ
ปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับประเพณีอยูในระดับปานกลาง เชื่อวาประเพณีลอยกระทง 
เปนการสักการะบูชา และขอขมาพระแมคงคา เพ่ือทําใหตนเองบริสุทธิ์ เปนการปลดปลอยความทุกขโศก 
ประเพณีลอยโคม เปนการปลอยเคราะหความทุกขตาง ๆ และสิ่งราย ๆ ใหพนออกจากตัวเอง ลอยไปกับ
อากาศ และเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ซ่ึงความเชื่อในประเพณีเหลานี้ลวนเปนความเชื่อท่ีมีสืบ
ทอดตอกันมาอยางชานาน บางความเชื่อเปนประเพณีประจําทองถ่ินเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกันของคนในชุมชน 
ซ่ึงถือปฏิบัติตอกันมาจากรุนสูรุน เชน ประเพณีบุญบั้งไฟเปนพิธีการบูชาพญาแถน เพ่ือดลบันดาลใหฝนตก
ถูกตองเหมาะสมตามฤดูกาล  ประเพณียี่เปงเชื่อวาเปนการบูชาพระเกตุแกวจุฬามณีบนสรวงสวรรค เปนตน ซ่ึง
ความเชื่อเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงจะสอดคลองกับขอมูลจากสํานักขาวไทย (สํานักขาวไทย, 2560) ท่ีกลาว
ไววาในอดีตคนไทยมีความเชื่อวาแหลงน้ําทุกสายจะมีพระแมคงคาคอยปกปกดูแลรักษา และบันดาลน้ําใหกับ
ผูคน ไดมีดื่มมีใชไมขาดแคลน แตเนื่องจากมนุษยนั้นมักท้ิงขยะหรือสิ่งปฏิกูลลงไปในแมน้ําซ่ึงมีท้ังทางตรงและ
ทางออม จึงจะตองมีการขอขมาพระแมคงคา อีกท้ังยังมีความเชื่อวาการลอยกระทงนั้น เปนการลอยเพ่ือให
ความทุกข ความโศกลอยหายไปพรอมกับกระทง รวมท้ังความเชื่อเก่ียวกับประเพณีลอยโคมและในงานบุญยี่
เปงจะสอดคลองกับของมูลของกระทรวงวัฒนธรรม (กระทรวงวัฒนธรรม, 2558) ท่ีไดกลาวไววาประเพณีลอย
โคมซ่ึงเกิดจากความเชื่อเรื่องของพุทธศาสนา ชาวลานนาเชื่อวาการลอยโคมและปลอยข้ึนไปในอากาศนั้น ถือ
เปนปลอยความทุกขและเรื่องราวรายๆ ปลอยเคราะห ใหพนจากตัวและใหลอยไปกับอากาศ ตลอดจนการ
อธิษฐานขอพรเพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกตนเอง ม่ังมี ศรีสุข และเจริญกาวหนาข้ึนไป และในงานบุญยี่เปง
นอกจากจะมีการปฏิบัติธรรม ฟงเทศนมหาชาติตามวัดวาอารามตาง ๆ แลว ยังมีการประดับตกแตงวัด 
บานเรือน และถนนหนทางดวยตนกลวย ตนออย ทางมะพราว ดอกไม ตุง ชอประทีป และชักโคมยี่เปงแบบ
ตาง ๆ ข้ึนเปนพุทธบูชา พอตกกลางคืนก็จะมีมหรสพและการละเลนมากมาย มีการแหโคมทอง พรอมกับมีการ
จุดถวยประทีป (การจุดผางปะต้ิด) เพ่ือบูชาพระรัตนตรัย, การจุดบอกไฟ, การจุดโคมประดับตกแตงตามวัดวา
อาราม และการจุดโคมลอยปลอยข้ึนสูทองฟา เพ่ือบูชาพระเกตุแกวจุฬามณีบนสรวงสวรรคชั้นดาวดึงส และใน
ประเด็นความเชื่อเรื่องประเพณีบุญบั้งไฟจะสอดคลองกับแนวคิดของชุลีพร สุสุวรรณ (ชุลีพร สุสุวรรณ, 2542) 
ไดกลาวไววาบุญบั้งไฟ เปนประเพณีประจําปของชาวภาคอีสาน ท่ีสืบเนื่องมาจากพิธีการขอฝนของพญาแถน 
หรือเทวดา โดยจัดพิธีจุดบั้งไฟ เพ่ือใหฝนตกตองตามฤดูกาลเพาะปลูก เม่ือหลังเทศกาลสงกรานตราว ๆ 
กลางเดือน 6 ของทุกป และจากแนวคิดพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องประเพณี
นั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลเพราะบางประเพณีอาจสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววา ประเพณีตาง ๆ ของคนไทย 
อยางลอยกระทง ปลอยโคมลอย บุญบั้งไฟ สวนใหญจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเกิดมลพิษท้ังทางบก ทาง
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น้ํา ทางอากาศ อีกท้ังยังสงผลกระทบตอบุคคลอ่ืนในบริเวณใกลเคียง เชน การท่ีมีบั้งไฟตกใสหลังคาของ
ชาวบาน การท่ีโคมลอยตกใสบริเวณท่ีทําใหเกิดไฟไหมได หรือลอยไปขัดขวางการบิน 

3) ความเช่ือเรื่องเครื่องรางของขลัง โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตาม
แนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลังอยูในระดับนอย โดยเชื่อวาตําแหนง
ของฮวงจุย ทําใหเกิดผลในทางบวกและทางลบดานตาง ๆ ในชีวิต เชื่อวาไมสัก ถาหากนํามาปลูกบานหรือผลิต
เปนเครื่องเรือนจะทําใหผูอยูอาศัยในบานมีแตความเจริญรุงเรือง มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ไมพยุงเปนไมมงคล 
หากปลูกไวในบานเรือนจะพยุงคํ้าจุนฐานะใหม่ันคงดีข้ึน  สอดคลองกับแนวคิดของวราภรณ ยอดชะลูด      
(วราภรณ ยอดชะลูด, 2560) ท่ีเก่ียวกับการปลูกตนไดกลาวไววาคนไทยมีความเชื่อวาการปลูกตนสักไวประจํา
บาน จะทําใหมีศักดิ์ศรี เพราะสักหรือศักดิ์ คือการมีศักด์ิศรี มีเกียรติศักดิ์ยศถาบรรดาศักดิ์ นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับขอมูลของกลุมวิจัยอนุสัญญาไซเตสดานพืช สํานักคุมครองพันธุพืช (สํานักคุมครองพันธุพืช, 
2558) เก่ียวกับเรื่องตนพะยูงวาเปนตนไมมงคลท่ีเหมาะกับผูท่ีตองการเสริมดวงชะตาในดานการเงิน ใหมีสภาพ
คลองทางการเงินดี หากในชวงท่ีดวงตกขัดสนเงินทอง ก็จะมีผูท่ีเขามาชวยเหลือทําใหผานพนสถานการณนั้นไป
ได ในสวนของตําแหนงของฮวงจุยสอดคลองกับแนวคิดโจอี ยับ (โจอี ยับ, 2552) ท่ีกลาวไววาศาสตรแหงฮวง
จุยนั้นเปนภูมิปญญาจีนโบราณ และยังคงไดรับความเชื่อถือในปจจุบัน  หากศึกษาเรื่องฮวงจุย เราจะพบวา
หลายสิ่งท่ีเปนขอดีและขอเสียในหลักฮวงจุยนั้นสอดคลองกับวิธีคิดโดยอาศัยหลักเหตุและผลในหลักแหงสมดุล
ทางธรรมชาติ โดยเฉพาะเรื่องอากาศ น้ํา ลม และความรอน และสอดคลองกับงานวิจัยในประเด็นการบูชา
ตนไมของชนินทร ผองสวัสดิ์ (ชนินทร ผองสวัสดิ์, 2557) ท่ีศึกษาคติความเชื่อเก่ียวกับการบูชารุกขเทวดาใน
สังคมไทยมีอิทธิพลมาจากศานาฮินดูหรือพุทธศาสนากันแน พบวา การบูชารุกขเทวดาในสังคมไทยนั้นเกิด
ข้ึนมาจากศาสนาเกาแกดั้งเดิม ทรรศนะเก่ียวกับเทวดาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาจึงเปนแรงผลักดัน
สงเสริมใหการบูชาผีตนไมกลายมาเปนการบูชารุกขเทวดาอยางท่ีเห็นในปจจุบัน การใชพิธีกรรมในการบูชาเทพ
เจาของศาสนาฮินดูมาใชจึงยิ่งสงเสริมใหการบูชาตนไมเปนวัฒนธรรมของตางชาติไป แตแทจริงแลวนั้นเปน
วัฒนธรรมของไทยมาแตดั้งเดิม ดังนั้นคติความเชื่อเรื่องรุกขเทวดาในสังคมไทยจึงมีลักษณะเปนการหลอมรวม
หรือบูรณาการคติความเชื่อเรื่อง “พุทธ พราหมณ ผี” (Thai religious syncretism) โดยมีพุทธศาสนาเปน
แกนกลางและจากแนวคิดพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธามองวาความเชื่อในเรื่องเครื่องรางของขลัง นั้น
เปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไมประกอบดวยเหตุผลเพราะความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลังอาจสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววาความเชื่อเก่ียวกับ
เครื่องรางของขลัง เชน การนําไมพะยูง ไมสัก มาทําเปนเครื่องใชในบานเพ่ือเสริมบารมี การมีปลัดขิก ไวใน
ครอบครอง หรือการวาง ตําแหนงฮวงจุยในบานเรือน ซ่ึงความเชื่อตางๆเหลานี้หากมีความเชื่ออยางมาก
จนเกินไปก็อาจจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดเปนอยางอยางมาก 

4) ความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปา โดยผลจากการศึกษา พบวา บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทแบบจลศรัทธา มีความเชื่อเก่ียวกับการลาสัตวปาและการ
บริโภคเนื้อสัตวปา อยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงเชื่อวาอุงตีนหมี เปนตํารับสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย มี
คุณคาทางอาหารสูง รับประทานแลวจะทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรง การรับประทานสุราดองสัตว เปนยามี
สรรพคุณชวยแกอาการปวดขอตางๆ และเชื่อวาการลาสัตวปาเพ่ือมีชิ้นสวนของสัตวปาไวในครอบครอง พวก 
งาชาง หนังเสือ เข้ียวเสือ จะสงเสริมใหมีอํานาจบารมี นาเกรงขาม สอดคลองกับแนวคิดของSuwachana 
47(47Suwachana,47 2561) ท่ีไดกลาวไววาอุงตีนหมี เปนหนึ่งในสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย 47 คนจีนโบราณมี
ความเชื่อวาอุงตีนหมีนั้นเปนหนึ่งในสุดยอดอาหารสําหรับบํารุงรางกาย ถารับประทานแลวจะทําใหรางกาย
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แข็งแรง คงความเปนหนุมสาว และชวยเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศ ในสวนของสุราดองสัตวสอดคลองกับแนวคิด
ของAdmin (Admin, 2561) ท่ีกลาวไววางูดองเหลาหรือสัตวดองเหลา เชื่อวามีตนกําเนิดแทจริงมาจาก
ประเทศเวียดนามกอนจะคอยๆ แผขยายไปยังพ้ืนท่ีตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะในแถบเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตและทางตอนใตของประเทศจีนท่ีคอนขางนิยมพรอมดวยมีความเชื่อเก่ียวกับการทานงูดอง
เหลานี้มาก วากันวามันมีสรรพคุณชวยเรื่องของแกปวดบริเวณไขขอ ชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ อีกท้ังยัง
สอดคลองในประเด็นเชื่อวาการลาสัตวปาเพ่ือมีชิ้นสวนของสัตวปาไวในครอบครองของปญญวัชร วัชรกาฬ 
(ปญญวัชร วัชรกาฬ, 2555) ท่ีไดอธิบายเก่ียวกับความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง เปนความเชื่อในสิ่งท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติ ไมใชสิ่งท่ีมนุษยประดิษฐข้ึน เชื่อวา สามารถปองกันอันตราย ยิง แทง ฟนไมเขา ตัวอยางเชน 
เหล็กไหล เข้ียวเสือ และของ อุดม เชยกีวงศ ไดอธิบายเก่ียวกับงาชาง และเขาสัตว เปนวัสดุท่ีชาวบานนํามา
แกะ โดยเฉพาะงาชางนับวาเปนวัสดุท่ีมีคา เพราะมีเนื้อละเอียด สีสันสะอาดสวยงาม ใชแกะเปนของมีคาตาง ๆ 
เชน ดวงตราประทับ หนังสือตาง ๆ  พระพุทธรูป ดามพัดยศสมณศักดิ์ เครื่องดนตรี ฯลฯ สวนเขาสัตวนํามา
แกะเปนงามหนังสติ๊ก หรือปลอกมีด เขาสัตวท่ีนิยมใช คือ เขาวัว เขาควาย เขากวาง ในบางครั้งงาชางและเขา
สัตวชาวบานนิยมใชแกะเปนเครื่องรางของขลังดวย เชน ปลัดขิก เปนตน ในสวนของงานวิจัยจะสอดคลองกับ
งานวิจัยของนิคม พุทธา และคณะ (นิคม พุทธา, 2551) ท่ีศึกษาเก่ียวกับสถานการณสัตวปาไทย: การคาขาย
สัตวปา สวนสัตว และเขตอนุรักษ: ปญหา ทางออก และโจทยวิจัย ผลการวิจัยพบวา มีประเด็นคนพบสําคัญท้ัง
มุมมองและคานิยมเก่ียวกับสัตวปาในสังคมไทยม่ีเปลี่ยนแปลงไป ในชวงลาอาณานิคม และการติดตอซ้ือขายกับ
ตางประเทศผานสนธิสัญญาตางๆ และการเลียนแบบคานิยมในการสะสมซากสัตวปา เลี้ยงสัตว การลาสัตวปา
เปนกีฬาใสชนชั้นผูมีบารมี และในปจจุบันคานิยมในการบริโภคเนื้อสัตวปาของกลุมคนบางกลุมท่ีมีความเชื่อ ซ่ึง
สาเหตุและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการคาสัตวปา คือ คานิยมและความตองการของผูบริโภคท้ังในประเทศ และ
ประเทศปลายทางท่ีเชื่อมโยงเนื่องจากยังมีความเชื่อเรื่องสัตวปา ผลิตภัณฑสัตวปานั้นมีสรรพคุณเปนยา และ
เสริมสมรรถภาพทางเพศ การเปดพิสดาร รวมท้ังการเลี้ยงสัตวเปนเพ่ือน และเสริมบารมีทําใหยังมีความ
ตองการสัตวปาจึงเปนปจจัยสาเหตุท่ีทําใหมีการคาขายสัตวปา และจากแนวคิดพุทธปรัชญา เถรวาทแบบจล
ศรทัธามองวาความเชื่อในเรื่องการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปานั้นเปนศรัทธาท่ีคลอนแคลนกลาวคือไม
ประกอบดวยเหตุผลเพราะความเชื่อเรื่องการลาสัตวปาและการบริโภคเนื้อสัตวปาอาจสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและในดานอ่ืนๆดังขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะไววา การท่ีมีความเชื่อวา
รับประทานของหายากเชนอวัยวะสวนตางๆของสัตวปา เปนความคิดท่ีไมดีเนื่องจากเปนความเชื่อท่ีมี
ผลกระทบตอการสูญพันธของสัตวตางๆเหลานั้นได เนื่องจากผูคนท่ีมีเปาหมายในการรับประทานสัตวตางๆ
เหลานี้เชน เสือดํา อุงตีนหมี หูฉลาม และอ่ืนๆ ซ่ึงจริง ๆ แลว คนท่ีรับประทานสัตวตางๆเหลานี้ ก็ไมไดทราบ
จริง ๆ วามันสามารถชวยสงเสริมหรือมีสรรพคุณตามความเชื่อท่ีไดกลาวกันมาหรือไม 

 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยความเชื่อท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาทผูวิจัยไดกําหนด ขอเสนอแนะไว 2 สวน 1) ขอเสนอแนะจากการวิจัย 2) ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้ง
ตอไป 
 5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
    จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา ตัวแปรความเชื่อทุกตัวแปรจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมถึงแมวา
ผลการวิเคราะหขอมูลบางตัวแปรความเชื่อจะมีผลอยูในระดับนอยท่ีสุดแตก็ถือวาเปนตัวแปรความเชื่อท่ีสงผล
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กระทบตอสิ่งแวดลอมเชนกัน ดังนั้น ผูวิจัยอาจทําการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ หรือ
แมแตลงพ้ืนท่ีสํารวจบริบทเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดตัวแปรความเชื่อท่ีนําไปสูการสรางเครื่องมือและวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลใหมีความหลากหลายเชิงขอมูลมากยิ่งข้ึน 
          5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรทําการวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

2) ควรทําการวิจัยเชิงเปรียบเทียบกับเขตพ้ืน ท่ี อ่ืนหรือในมหาวิทยาลัย อ่ืน ท่ี มีความ 
โดดเดนในดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเลิศ 

3) ความทําการวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบความเชื่อท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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การประเมินผลลพัธและผลกระทบงานวิจัย 
สําหรบัวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  

จีรวรรณ ทองสกล* 
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะ แนวทาง และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย 
สําหรับวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการศึกษาจะสงเสริมและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
บริหารงานวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาตรของวิทยาลัยฯ ในดานการใหความสําคัญของผลกระทบงานวิจัย 
การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) จากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของมา
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ไดแก 1) ขอมูลจากแหลงคนควาตางๆ เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการ
ประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย ซึ่งเปนแหลงที่มีผูวิเคราะห วิจัย รวบรวม และคนควาไวแลวในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือทราบขอมูลลักษณะของผลลัพธและผลกระทบ และเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่มีอยูใน
ปจจุบันและนํามาคัดเลือกใหเหมาะสมสําหรับองคกร 2) ขอมูลของสวนงาน ประกอบดวยลักษณะงานวิจัยของ
บุคลากร และยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ เพ่ือใชเปนกรอบในการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลลัพธ
และผลกระทบของสวนงาน ซึ่งผลการศึกษาพบวา การประเมินผลลัพธและผลกระทบของวิทยาลัยฯ ไมเหมาะกับ
แนวทางการประเมินหรือวิธีการอยางเต็มกระบวนการ แตควรจะเนนในการประเมินชวงปลายที่เปนผลต้ังแตเสร็จ
สิ้นงานวิจัยจนถึงการนําไปใชประโยชนที่ไมอิงวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย (Goal-free Evaluation) การ
ตัดสินคุณคาของงานควรเนนที่การตีคาของผลทั้งหมดที่เกิดขึ้น (Actual Outcomes) ซึ่งเปนการประเมินผลที่
คาดหวัง และไมไดคาดหวังตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค และวิทยาลัยฯ ควรแบงประเภทของผลกระทบเปน 6 
ลักษณะ คือ ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม วิชาการ นโยบาย และนวัตนกรรม โดย 3 ลักษณะแรกเปนประเภท
ผลกระทบมาตรฐานที่มีการประเมินอยูทั่วไปในปจจุบัน สวน 3 ลักษณะหลังเปนการเพ่ิมเติมตามความตองการตาม
ยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ นอกจากน้ัน จากผลการศึกษาน้ีทําใหสามารถออกแบบตารางการประเมินแบบ Matrix 
สําหรับเปนแนวทางในการนําเสนอวิธีการประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ ตอไป
ดวย 
 
คําสําคญั: การประเมิน  ผลลัพธและผลกระทบ  งานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

* งานสงเสริมและบริหารการวิจัย วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                                            



 
18 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

How to Measure Research Outcome and Impact: 
The Case Study of Mahidol University International College 

Jeerawan Thongsakol* 

 

Abstract 
 

The study aims to analyze the characteristics, process, and measure method for research 
outcome and impact of Mahidol University International College. The results of the study would 
support and be beneficial to the research administration and management in order to align with 
the strategy of the college in term of importance of research impact. This study applies the 
qualitative research method by using secondary data from related sources to analyze content 
(content analysis) to find appropriate criteria of research outcome and impact measurement for 
the college. Sources of information related to content analysis are 1) Data from various research 
sources to study the criteria of research outcome and impact measurement that are currently 
available and selected to be suitable for the college 2) College information consisting of the 
current research characteristics of lecturers and the college's strategy to be used as a framework 
for selecting the appropriate criteria of research outcome and impact measurement.  The study 
found that standard or full process of measurement is not suitable for the college’s context. It 
would be better if the evaluation process would focus on the final stage of research, including 
the research utilization, which is a goal-free evaluation. The values assessment should 
emphasize on overall research results (actual outcomes), which is expected and unexpected 
research goals or objectives. The college should categorize the impact into 6 characteristics 
which are social, economic, environmental, academic, policy and innovation. The first 3 types 
are the standard impact types that are currently assessed and the last 3 characteristics are 
additional as required by strategy of the college.  In addition, the findings of this study 
contribute to the creation and development of quality measurement matrix that will be 
adopted in the research outcome and impact measurement of the college. 
 
Keywords: Measurement, Outcome and Impact, Research 
 
 
 
 
 

* Research Promotion and Management Section, Mahidol University International College 
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* 
 

บทนํา 
 วิทยาลัยนานาชาติใหความสําคัญในภารกิจดานผลกระทบงานวิจัย ดังปรากฎอยูในแผนกลยุทธของ
วิทยาลัยป 2559 - 2562 และ ป 2563 - 2567 ดังน้ี 
 แผนกลยุทธป 2559-2562:   
 กลยุทธที่ 1 “ความเปนเลิศดานการวิจัยที่สงผลในระดับสังคมและระดับโลก (Excellence in Research 
with Global and Social Impact)” โดยมีตัวช้ีวัดหลัก 1 ใน 3 ขอ คือ จํานวนดัชนีการอางอิงบทความวิจัย และ
จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปสูการปรับนโยบายการบริหารระดับสวนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มี
ผลกระทบตอสังคม 
 แผนกลยุทธ ป 2563-2567:    
 กลยุทธที่ 3 “Strengthen Collaboration Strategic Operation Directions” ในดาน Impactful 
Research and Innovation ที่ไดมีการระบุปจจัยความสําเร็จหลัก คือ “Research that makes an impact on 
community/ community needs analysis” คืองานวิจัยที่มีผลกระทบตอสังคม โดยมีทิศทางการดําเนินงาน
ดานวิจัยที่กลาวถึง ผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สนับสนุนการสรางความรวมมือกับผูใหทุนวิจัยและ
พันธมิตรที่เหมาะสม เพ่ือสรางงานวิจัยที่มีผลกระทบและหรืองานวิจัยสหวิทยาการที่จะนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
โดยมีผลลัพธที่คาดหวังตามพันธกิจ คือ จํานวนงานวิจัยที่มีผลกระทบ ดานวิชาการ (Academic) เศรษฐกิจ 
(Economics) และ สังคม (Social) และจํานวนงานวิจัยสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
 Research) (วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563) 
 ซึ่งจะเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญกับงานวิจัยที่กอใหเกิดผลกระทบและเปนที่ตองการของสังคม แต
ปจจุบัน วิทยาลัยฯ มีเพียงการดําเนินการดานการจัดเก็บและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับผลลัพธ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ดังน้ี เทาน้ัน 
 1) การจัดเก็บและรายงานขอมูลผลลัพธในดานการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) 
 2) การบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัยสําหรับงานวิจัยตีพิมพในป 2561 - 2562 โดยแบงประเภทงานวิจัย
ออกเปน งานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) งานวิจัยประยุกตใช (Applied Research) งานวิจัยเพ่ือการศึกษา 
(Educational Research) และงานวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
 โดยการดําเนินการดังกลาว เปนเพียงการจัดเก็บและบันทึกขอมูลในเบ้ืองตน ที่ไมมีรายละเอียดที่สามารถ
นํามาวิเคราะห หรือวางแผนในการนํางานวิจัยไปสูการนําไปใชประโยชนไดจริง กลาวคือยังไมมีระบบการประเมิน
ผลลัพธและผลกระทบอยางเปนรูปธรรม 
 นอกจากน้ัน เมื่อศึกษาถึงความสําคัญของผลลัพธและผลกระทบงานวิจัย ดร.สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย 
ประธานสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDR) ไดมีการใชเอกสารประกอบการบรรยายในงาน คิดยกกําลัง
สอง: จะวิจัย “ขึ้นหิ้ง” หรือ “ขึ้นหาง” (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2558) ซึ่งมีขอความที่นาสนใจวา 
“ไมมีประเทศกําลังพัฒนาไหนที่เนนวิจัยขึ้นหิ้ง” ซึ่งประเทศไทยก็ไดตระหนักในเรื่องน้ี ทําใหการประเมิน และการ

* งานสงเสริมและบริหารการวิจัย วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ งานวิจัยที่สามารถนําไปใชพัฒนา และใชประโยชนไดจริง หรือมีผลกระทบน้ัน มีความ
จําเปนและความสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากงานวิจัยประเภทดังกลาวมีผลตอการพัฒนาองคกร และประเทศ ดังปรากฏ
ในนโยบายระดับประเทศ เชน รางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560 - 2564) ราง
ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งเนนเรื่องการสราง
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในดานสังคม เศรษฐกิจ และเชิงพาณิชย 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงตองการศึกษา ลักษณะ วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากแหลงตางๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ เพ่ือนํามาเปนกลไกในการเก็บรวมรวม
ขอมูลที่เปนรูปธรรม และเปนการกระตุน สงเสริมการใชประโยชนของงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยจะมี
การศึกษาขอมูลประเภทงานวิจัยของบุคลากรที่มีการบันทึกอยูในปจจุบัน  และใชความตองการตามยุทธศาสตร
ของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลลัพธและผลกระทบตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา  

1) เพ่ือศึกษาลกัษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย 
2) เพ่ือวิเคราะห และคัดเลือกลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย สําหรับ

วิทยาลัยฯ โดยใชความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการคัดเลอืกวิธีการที่
เหมาะสม 

3) เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีแนวทาง และเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลดานงานวิจัยใชประโยชน เพ่ือการ
บริหารจัดการผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัยของวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 
แหลงขอมูล  

การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) จาก 2 แหลงมาประกอบ
การศึกษา ไดแก  

1) ขอมูลของสวนงาน ประกอบดวย 
-  ลักษณะงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยฯ โดยวิทยาลัยฯ มีการเก็บขอมูลในป 2561 และ 2562 
-  ขอมูลยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ที่ใชขอมูลจากเลมแผนกลยุทธ ป 2559-2562 และ ป 2563-2567 เพ่ือ

ทราบความตองการในปจจุบันและแผนที่จะไปสูเปาหมายในอนาคตของวิทยาลัยฯ 
2) ขอมูลจากแหลงคนควาตางๆ เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย ซึ่ง

เปนแหลงที่มีผูวิเคราะห วิจัย รวบรวม และคนควาไวแลวในรูปแบบตางๆ ทั้งในคูมือ หนังสือ วารสาร งานวิจัย 
เอกสาร ขาวสาร สื่อสิ่งพิมพ สื่อในเว็บไซต เชน นโยบาย Thailand 4.0 ขอมูลการวิจัยและพัฒนาของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แนวทางการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) และองคกรตางประเทศ เชน The Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD), MEERA (My Environmental Education Evaluation Resource Assistant), 
Emerald Publishing, REF (The Research Excellence Framework, UK), Imperial College London, 
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UCD (University College Dublin) Research and Innovation และ The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business (AACSB) เปนตน 

 
วิธีการศึกษาขอมูล 

การศึกษาน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) มาวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) เพ่ือศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมิน ผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัย โดยการแยกแยะแจกแจงเน้ือหา 
และคัดเลือกขอมูลทําใหสามารถพิจารณาลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่เหมาะสมสําหรับ
องคกรได โดยจะมีการนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 4 เรื่อง ดังน้ี 

1) ลักษณะงานวิจัยของบุคลากร ระบบการประเมินในปจจุบัน และความตองการตามยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยฯ 

2) ความหมาย และลกัษณะของผลลัพธและผลกระทบ สําหรับวิทยาลัยฯ 
3) วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยฯ 
4) เกณฑการประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบสําหรับวิทยาลัยฯ 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. ผลการวิจัย 
1.1 ลักษณะงานวิจัยของบคุลากร ระบบการประเมินในปจจุบนั และความตองการตามยุทธศาสตรของ
วิทยาลัยนานาชาติ 
 1) ลักษณะงานวิจัยของบคุลากร 
 ตามที่วิทยาลัยฯ ไดมีการบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัยสําหรับงานวิจัยตีพิมพในป 2561-2562 โดย แบง
ลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ประเภท คือ การวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต การวิจัยดานการศึกษา และและการ
วิจัยเชิงทดลอง วิทยาลัยฯ มีขอมูลลักษณะงานวิจัยของบุคลากร ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ลักษณะงานวิจัยของบุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ ป 2561-2562 

ลักษณะงานวิจัย จํานวน สัดสวน (%) 
Basic research 87 56 
Applied research 44 28 
Educational research 22 14 
Experimental research 3 2 

รวม 156 100 
  ซึ่งจะเห็นไดวาขอมูลลักษณะงานวิจัยของบุคลากรสวนใหญเปนงานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic 
Research) ที่ไมไดกอใหเกิดประโยชนโดยตรงตอสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ รองลงมาเปนงานวิจัย
ประยุกตใช (Applied Research) งานวิจัยดานการศึกษา (Educational Research) และ งานวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Development) ตามลําดับ ทั้งน้ี หากรวมงานวิจัยเพ่ือการศึกษา และงานวิจัยเชิงทดลอง  กับ
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งานวิจัยเพ่ือประยุกตใชเปนงานวิจัยประเภทที่มีการนําไปใชประโยชน ก็ยังมีจํานวนรวมนอยกวางานวิจัยประเภท 
งานวิจัยพ้ืนฐาน 
 
 2) ระบบการประเมินในปจจุบันของวิทยาลัยฯ 
 จากขอมูลในสวนของบทนํา วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดเก็บและประเมินผลในดานของการอางอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ตามดัชนีช้ีวัดที่ไดตกลงไวกับมหาวิทยาลัย และการบันทึกขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับลักษณะงานวิจัยตีพิมพ
ของบุคลากรตามรายละเอียดที่กลาวไวในขอ 1.1 ขอยอย 1) แตวิทยาลัยฯ ยังไมมีระบบ วิธีการ และเกณฑการ
ประเมินผลลัพธ และผลกระทบงานวิจัยที่ชัดเจน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวาการศึกษาลักษณะ และวิธีการประเมินผล
ลัพธ และผลกระทบ รวมถึงเกณฑการประเมินคุณภาพ สําหรับวิทยาลัยฯ มีความจําเปนและสําคัญมาก เพ่ือ
สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3) ความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ 
 ตามขอมูลแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ ปพ.ศ. 2559 – 2562 และ 2563-2567 ที่ไดกลาวไวในบทนํา วิทยาลัยฯ 
ไดมีการใหความสําคัญกับผลกระทบของงานวิจัย โดยสามารถสรุปความตองการของวิทยาลัยฯ ไดดังน้ี 

-  สนับสนุนผลงานวิจัยที่ นําไปสูการปรับนโยบายการบริหารระดับสวนงาน กระทรวง หรือ
ระดับประเทศ  

-  สนับสนุนงานวิจัยประเภทที่เปนความตองการของสังคมและเปนประโยชนตอมนุษยชาติ โดยมี
ผลลัพธที่คาดหวัง คือ จํานวนงานวิจัยที่มีผลกระทบดานวิชาการ (Academic) เศรษฐกิจ 
(Economics) และ สังคม (Social) 

- สนับสนุนการสรางความรวมมือกับผูใหทุนวิจัยและพันธมิตรที่เหมาะสม เพ่ือสรางงานวิจัยที่มี
ผลกระทบและหรืองานวิจัยสหวิทยาการที่จะนําไปสูการสรางนวัตกรรม  

  
1.2 ความหมาย และลักษณะของผลลพัธและผลกระทบสาํหรบัวิทยาลัยฯ 
1.2.1 ความหมายของผลลพัธและผลกระทบ 
 จากขอมูลคํานิยามผลลัพธและผลกระทบซึ่งมีการใหคํานิยามไวหลายแหง ซึ่งขอมูลที่ศึกษา ไดแก 
บทความทางวิชาการ เรื่อง “การออกแบบและประเมินโครงการโดยใชทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง” (สุวิมล วองวาณิช, 
2552) บทความ เรื่อง “ความแตกตาง ระหวาง ผลผลิต (output) ผลกระทบ (impact) ผลลัพธ (outcome)” 
(ทองจุล ขันขาว, 2559) บทความเรื่อง “Indicators of Inputs, Activities, Outputs, Outcomes and 
Impacts in Security and Justice Programming” (Jim Parsons, Caitlin Gokey, and Monica Thornton, 
2013) บทความเร่ือง “How to Talk about Nonprofit Impact from Inputs to Outcomes: Inputs, 
Outputs, Outcomes, Impact – What’s the Difference?” (Joanne Fritz, 2018) และบทความ เรื่อง 
“Outcomes and Impacts” โดย My Environmental Education Resource Assistant (MEERA) (MEERA, 
2018) รวมถึงการใหคํานิยามคําวา “การวิจัยและพัฒนา” จาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และ The Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) สามารถนํามาปรับใชกับวิทยาลัยฯ ในความหมาย ดังน้ี 
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ผลลัพธ (Outcomes) คือ ประสิทธิผลของงานวิจัย ที่เปนผลระยะที่ 2 ตอจากผลผลิต  (Outputs) ที่ได
นําไปใชประโยชนตอกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียของงานวิจัย ซึ่งเปนผลระยะกลางที่เกิดขึ้นหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการแลวระยะหน่ึง  
ผลกระทบ (Impacts) คือ ผลที่เกิดขึ้นระยะที่ 3 ตอเน่ืองจากผลลัพธ โดยเปนผลที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงระดับที่สูงหรือกวางกวา ไดแก ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม เปนผลระยะยาวที่
เกิดขึ้น 

  
1.2.2 ลักษณะผลลัพธและผลกระทบ 

1.2.2.1 ลักษณะผลลัพธ 
 ตามที่ไดศึกษาขอมูล และทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมไดมีการกลาวถึงลักษณะของผลลัพธที่
แนนอน แตเปนผลที่เกิดขึ้นตามคํานิยามของผลลัพธ และมีที่มาจากวัตถุประสงคของแตละโครงการ ซึ่งวิทยาลัยฯ 
สามารถใชแนวทางน้ีในกําหนดลักษณะของผลลัพธที่จะประเมินไดตามเน้ือหาโครงการ สวนการประเมินตาม
แนวทางของคณะกรรมการ AACSB ของวิทยาลัยฯ ก็ไดกําหนดลักษณะของผลลัพธไวตามกรณีศึกษาและเน้ือหา
ของแตละโครงการเชนกัน 
  ทั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนําแนวคิดผลลัพธ 5 ลักษณะจากบทความ เรื่อง “Outcomes and 
Impacts” ของ MEERA (MEERA, 2018) ที่ไดมีการอางอิงขอมูลของ Rockwell & Bennett กับขอมูลผลลัพธของ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (National Research Management System: NRMS) (สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2561) และตัวช้ีวัดผลลัพธของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
(สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2555) มาเช่ือมโยงกัน และอาจสามารถประยุกตใชเปนอีกแนวทางหน่ึง
สําหรับวิทยาลัยฯ ได โดยมีรายละเอียดขอมูลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การเช่ือมโยงลักษณะผลลัพธของ Rockwell & Bennett กับระบบ NRMS และ TDRI 
Rockwell & Bennett NRMS/ TDRI 

- ผลลัพธเชิงเทคโนโลยี (Technological outcome) 
ผลลัพธเชิงสถาบัน (Institutional outcome) 

Knowledge 
ผลลัพธเชิงแนวคิด (Conceptual outcome) 

Attitudes 
Skills การเสริมสรางความสามารถ (Capacity building) 

Intention to act ผลลัพธเชิงพฤติกรรม (Behavioral outcome) 
Behavior change 

 
1.2.2.2 ลักษณะผลกระทบ 

 มีแหลงขอมูลจํานวนมากที่ใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะผลกระทบ ทั้งน้ี เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมและวิเคราะหใช
ขอมูลจากแหลงตางๆ ไดแก Emerald Publishing, RCUK (Research Councils UK), Imperial College 
London, University of York, UCD (University College Dublin) Research and Innovation, My 
Environmental Education Resource Assistant (MEERA), ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) วช. 
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และ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) พบวา ลักษณะของผลกระทบที่มีการกลาวไวในทุกแหลงขอมูล 
คือ ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ดังน้ัน วิทยาลัยฯ จึงควรแบงประเภทของผลกระทบตาม 3 
ลักษณะน้ี และเพ่ิมเติมลักษณะตามความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ ดวย คือ ดานวิชาการ นโยบาย 
และนวัตนกรรม 
 
1.3 วิธีการประเมินผลลพัธและผลกระทบงานวิจัยสาํหรับวิทยาลัยฯ 
 จากการศึกษาแนวทางการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) (สถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย, 2555) ที่การประเมินผลกระทบจะเปนการประเมินสําหรับโครงการขนาดใหญที่มีการนํา
ผลงานไปใชมาก ประเมิน 5-10 ป หลังจากโครงการเสร็จสิ้น ตองประเมินโดยที่ปรึกษาภายนอก และมีจํานวน
โครงการที่ถูกประเมินจริงจํานวนนอย ซึ่งใชทุนและเวลาในการประเมินมาก จึงเปนวิธีการที่อาจไมเหมาะสมกับ
วิทยาลัยฯ  ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหและคัดเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับวิทยาลัยฯ โดยนําแนวทางการประเมินเบ้ืองตน 
(Preliminary Review) และ การประเมินการนําผลงานวิจัยไปใช (Adoption Study) ของ TDRI มาประยุกตใช
รวมกัน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 วิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยสําหรับวิทยาลัยนานาชาติ 

การประเมิน
ผลลัพธและ
ผลกระทบ 

ชวงเวลาทาํ
การประเมิน 

ประเมิน
โดย 

หลักเกณฑ
ในการเลือก

ประเมิน 
เนื้อหาในการประเมิน 

จํานวน
โครงการที่
ถูกประเมิน

จริง 
วิทยาลัย
นานาชาติ 

ทันที 
หลังจาก
โครงการเสร็จ
สิ้น และ
ตอเน่ืองไปจน
มีผลลัพธ 
หรือ
ผลกระทบ
ของโครงการ 

งาน
สงเสริม
และบริหาร
การวิจัย 
วิทยาลัย
นานาชาติ 

ทุนโครงการ 
งานวิจัย 
และผลผลิต
ทางวิชาการ 

การสํารวจการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน ผลลัพธ และผลกระทบ
เบ้ืองตน โดยประเมินตามหลกัยึด
ในการประเมินแบบไมอิง
วัตถุประสงค/ เปาหมายของ
โครงการ (Goal-free 
Evaluation) คือ ประเมินผลที่
คาดหวังตามเปาหมาย หรือ
วัตถุประสงค และผลที่มิได
คาดหวัง 

โครงการที่มี
ผลลัพธและ
ผลกระทบ
งานวิจัย 

  
นอกจากน้ัน ตามที่การประเมินผลลัพธและผลกระทบตามหลักมาตรฐานตองประเมินทั้งระบบตามทฤษฎี

การเปลี่ยนแปลงที่นักวิชาการดานการประเมินหลายคนเห็นวาเปนเรื่องสิ้นเปลือง และขอมูลสารสนเทศจากการ
ประเมินที่ไดรับอาจไมคุมคากับเวลาหรืองบประมาณที่สูญเสียไป ซึ่งการประเมินตามแนวคิดน้ีถึงจะมีประโยชน แต
ตองเลือกใชกับโครงการขนาดใหญที่มีงบประมาณเพียงพอ และมีระยะเวลาในการดําเนินงานเหมาะสม (สุวิมล วอง
วาณิช, 2552) ดังน้ัน สําหรับโครงการสวนใหญของวิทยาลัยฯ ที่ไมไดใชงบประมาณแผนดินที่มีเงินทุนสูง และไมได
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เปนโครงการใหญที่คาดหวังผลกระทบระดับประเทศที่ตองมีผูเช่ียวชาญประเมิน จึงอาจไมจําเปนตองมีการประเมิน
ทั้งระบบตามแนวคิดหลักทั้งหมด  
 
1.4 เกณฑการประเมินคุณภาพผลลพัธ และผลกระทบสําหรับวิทยาลัยฯ 
 นอกจากผลของการศึกษาที่ทําใหวิทยาลัยฯ ไดลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและผลกระทบสําหรับ
วิทยาลัยฯ แลว ผูศึกษายังไดใชเกณฑการประเมินผลลัพธของ MEERA (MEERA, 2018) ระดับการประเมินของ 
REF (The Research Excellence Framework (REF), 2014) เกณฑระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
ของ ก.พ.อ. จากเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 มาประยุกตใชรวมกันกับลักษณะ
ผลลัพธและผลกระทบเฉพาะของสถาบัน ไดแก แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ป 2563 -2567 และเกฑณการ
ประเมินผลกระทบงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ปงบประมาณ 
2563 มาออกแบบตารางประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบแบบ Matrix เพ่ือเปนการนําเสนอแนวทางการ
บันทึกขอมูลคุณภาพงานวิจัยใชประโยชน คุณภาพผลลัพธและผลกระทบอยางเปนรูปธรรม สําหรับวิทยาลัยฯ ดัง
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 เกณฑประเมินคุณภาพผลลัพธและผลกระทบ สําหรับวิทยาลัยนานาชาติ 

ระดับ คําอธบิาย ลักษณะ 

คุณภาพ* 

ดีเดน 
(3) 

ดีมาก 
(2) 

ดี 
(1) 

4 

ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลที่เกิดขึ้นระยะที่ 3 ตอเน่ืองจาก
ผลลัพธ โดยเปนผลที่ทําใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงระดับที่สูงหรือกวางกวา 
ไดแก ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม เปนผลระยะยาวที่เกิดขึ้น 

เกิดผลกระทบดานตางๆ 
(Behavior change) 

ผลกระทบดาน: 
1) สังคม  
2) เศรษฐกิจ  
3) สิ่งแวดลอม  
4) วิชาการ  
5) นโยบาย  
6) นวัตนกรรม 

12.0 8.0 4.0 

3 
ผลลัพธ (Outcome) 

 
(ประสิทธิผลของงานวิจัย 

ผูเขารวม/ ผูมสีวนไดสวนเสีย 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Intention to act) 

ผลลัพธดาน: 
1) สังคม  
2) เศรษฐกิจ  

9.0 6.0 3.0 
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*คุณภาพ: ดี  =  มีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผลงานทําใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นเชิงประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน 

ดีมาก  =  ใชเกณฑเดียวกับดี และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศ
อยางเปนรูปธรรม 

 ดีเดน =  ใชเกณฑเดียวกับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมอยางกวางขวางเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
เชน UNESCO WHO UNICEF เปนตน 

 
2. อภิปรายผล 
 การศึกษาน้ีพบวา การประเมินผลลัพธ และผลกระทบน้ันเปนกระบวนการตอนทายของการประเมิน
งานวิจัยที่เขามามีความสําคัญอยางมากตอแหลงใหทุน นโยบายของสถาบัน และแผนพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเปน
การวัดคุณคา ความสัมฤทธ์ิผลของงานวิจัย และการนําไปใชประโยชนไดจริงตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
ทั้งน้ี การประเมินตามแนวคิดหลัก เชน แนวคิทฤษฎี Change Model หรือ Logic Model และการประเมินเพ่ือ
ติดตามการใหทุนระดับประเทศ เปนการประเมินโดยเช่ือมความสัมพันธจากวัตถุประสงค แผนงาน และกิจกรรม
ของโครงการ ซึ่งเปนการประเมินทั้งระบบที่อาจตองใชคาใชจายสูงและใชความเช่ียวชาญของนักประเมินอาชีพเพ่ือ
ประเมินเชิงลึก จึงเหมาะกับโครงการที่มีผลกระทบสําคัญของประเทศและไดรับทุนวิจัยสูง อยางไรก็ตาม จาก
ความสําคัญของการประเมินผลลัพธและผลกระทบ สถาบันตางๆ ก็ควรมีนโยบายเพ่ือประเมินและเก็บรวบรวม
ขอมูลความสําเร็จ และคุณคาของโครงการดวยเชนกัน แตควรมีเกณฑพ้ืนฐานในการประเมินผลลัพธและผลกระทบ
ที่เหมาะสมระดับสถาบัน ที่ไมจําเปนตองใชคาใชจายสูง หรือตองใชนักประเมินผลที่มีความเช่ียวชาญ  
 ตามขอมูลของ AACSB (AACSB International, 2012) และบทความเรื่อง “Outputs, Outcomes and 
Impact” (Nigel Simister and INTRAC Associate, 2015) ไดกลาววา แตละสถาบันมีสิทธ์ิและความรับผิดชอบที่
จะตองนิยาม หรือตีความผลกระทบตามความเหมาะสม และการใหความสําคัญของแตละสถาบันไดเอง โดย
การศึกษาน้ีไดวิเคราะหความเปนไปไดและแนวทางสําหรับวิทยาลัยฯ สําหรับลักษณะ และวิธีการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบงานวิจัยที่เหมาะสมกับวิทยาลัยฯ โดยใชความตองการตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ เปนกรอบในการ
คัดเลือก ผูบริหารและผูเก่ียวของของวิทยาลัยฯ จึงอาจตองมีการกลั่นกรองและพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือ
การนําไปใชประโยชนจริงตอไป โดยผูวิเคราะหมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

2 

ที่เปนผลระยะที่ 2 ตอจากผลผลิต 
(Outputs) ที่ไดนําไปใชประโยชนตอ

กลุม 
เปาหมาย ผูมสีวนไดสวนเสียของ

งานวิจัย เปนผลระยะกลางที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิน้โครงการแลวระยะ

หน่ึง) 

ผูเขารวม/ ผูมีสวนไดสวน
เสียไดใชความรู ผลที่ไดรับมี
ผลตอทัศนคติ ทักษะ/ 
ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 
(Attitudes/ Skills) 

3) สิ่งแวดลอม  
4) วิชาการ  
5) นโยบาย  
6) นวัตนกรรม 

6.0 4.0 2.0 

1 
ผูเขารวม/ ผูมสีวนไดสวนเสีย
นําไปใช (Knowledge) 

3.0 2.0 1.0 
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 1) หากในอนาคต วิทยาลัยฯ ตองการใหมีการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยอยางจริงจัง และเปน
มาตรฐาน อาจตองมีการศึกษารายละเอียดและตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใหคําอธิบายลักษณะของผลลัพธ 
กระทบแตละดาน เชน ผลลัพธดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ วัดจากอะไร ใหคํานิยามวาอยางไร 
ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ วัดจากมูลคาอะไร และเทาไหร เปนตน ทั้งน้ี อาจจะตองมีการประเมินที่ซับซอนขึ้นและ
ใชผูเช่ียวชาญ 
 2) วิทยาลัยฯ อาจมีการวิเคราะหผลผลิตทางวิชาการตามสาขาความเช่ียวชาญของอาจารยในวิทยาลัยฯ 
โดยใชการศึกษาและอางอิงขอมูลจากสาขาในฐานขอมูล หรือ Scival เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการประเมินการ
นําไปใชประโยชนรวมดวย เพ่ือทําใหเห็นทิศทางความเช่ียวชาญของวิทยาลัย 
 3) หากวิทยาลัยฯ ไดมีการพิจารณาอนุมัติแนวคิดในการประเมินผลลัพธและผลกระทบงานวิจัยตาม
แนวคิดของการศึกษาน้ีแลว การดําเนินงานในขั้นตอนตอไปควรมีการจัดทําแบบฟอรมสําหรับการกรอกขอมูล เพ่ือ
ความสะดวกในการนําสงขอมูล และการบันทึกขอมูลที่เปนระบบ และสามารถนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ได
ตอไป 
 4) หากวิทยาลัยฯ มีขอมูลการประเมินผลลัพธ และผลกระทบที่ดีจะทําใหวิทยาลัยฯ มีขอมูลสําหรับใช
ประโยชนหลายดาน ทั้งในดานการสงเสริมการตอบสนองตอสังคมของสถาบัน การรับรองมาตรฐานการศึกษาตางๆ 
การขอตําแหนงทางวิชาการ และการสนับสนุนยุทธศาตรที่ 1 คือ “ความเปนเลิศดานการวิจัยที่สงผลในระดับสังคม
และระดับโลก”  
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กฤตพร บํารุงแจม1

2 

บทคัดยอ 

 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ

ธรรมในสถานปฏิบัติธรรมแหงหน่ึง และศึกษาความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม เปน

การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวม ในกลุมเปาหมายที่เลือกแบบ

เจาะจง จํานวน 15 คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเน้ือหาและตรวจสอบสามเสา ผลการศึกษาพบวา 1) 

แนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตมาจากการนําบุคคลในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยางโดยใช

หลักพุทธธรรมจากพระไตรปฎก เชน อุบาสกธรรม 5 อารยวัฒิ 5 เปนตน 2) มีความสอดคลองกับการสราง

เสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบตาม 3 องคประกอบ กลาวคือ ปจจัยนําเขา เชน การมีผูนํา สถานที่ 

บทเรียนหลักพุทธธรรมเบ้ืองตน เปนตน ซึ่งมีความสอดคลองกับปจจัยนําเขาของโครงการดานสุขภาพตางๆ 

เชน นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กระบวนการ หมายถึง  การปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ ตามกิจกรรมหรือแผนการ

ดําเนินกิจกรรม เชน การศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตน การเขารวมกิจกรรมของสถานปฏิบัติธรรม เปนตน ซึ่งมี

ความสอดคลองกับการรณรงคโครงการดานสุขภาพ การอบรมใหความรูดานสุขภาพ และผลลัพธ ที่หมายถึง 

ความสําเร็จของโครงการ เชน ผลลัพธดานกาย ดานจิตใจ ดานปญญา ดานสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลลัพธความ

ตองการของโครงการดานสงเสริมสุขภาพแบบองครวม การศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต

ของผูปฏิบัติธรรม ทําใหทราบถึงความลุมลึกในการเช่ือมโยงกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมที่สามารถนํา

ผลไปประยุกตเปนอีกทางเลือกโดยหนวยงานบริการสุขภาพตางๆ ได 

คําสําคญั : ความสอดคลอง, หลักพุทธธรรม, การดําเนินชีวิต, ผูปฏิบัติธรรม 
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CONCEPTS AND PRINCIPLES OF BUDDHISM IN ACCORDANCE WITH HOLISTIC HEALTH 

PROMOTION: A CASE STUDY OF A DHAMMA STUDY CENTER 

Ronnapoom Samakkeekarom3 

Krittaporn Bumrungjam4 

 

Abstract 

 This research aims to study the concept and principles of Buddhism as applied by 

followers of a Dhamma study center and their consistency with the holistic health promotion 

practice. The study using qualitative techniques. The totals of 15 participants, selected by 

purposive sampling were sources of data collection through in-depth interviews and 

participatory observations. Data analysis was performed using content analysis and data 

triangulation. The study results found that:  1) the concept and principles of Buddhism as 

applied by the followers are following noble persons cited in the Tripitaka as living models 

and using concept and principles of Buddhism in the Tripitaka such as 5 Upasaka-dhamma 

and 5 Ariya vaddhi: 2) the application by the followers were consistent with the holistic 

health promotion in a systematic way as acquiring inputs, going through processes and 

producing results. The acquiring of inputs refer to various factors such as having a leader, 

place, basic Dhamma, etc. This is consistent with health projects inputs such as policy, 

guidelines for health practices. The processes refer to the practices by various methods, 

activities or plans of actions, such as studying of basic Dharma concept, and following 

Dhamma concept and its principles. This is consistent with conducting health initiatives, 

training for health campaign or training programs. The outputs refers to results of the project, 

such as the results concerning body, The mental, The wisdom, The social, which is consistent 

with the results of the holistic health promotion. This study suggests deep perspectives in 

the links of concept and principles of Buddhism with holistic Health Promotion that could be 

an alternative approach in health care services.    

Keywords: Concept of Buddhism, Holistic Health Promotion, Dhamma study center 

3 Assistant professor, Faculty of Public Health Thammasat University. 
4 Pharmacy, Pasang Hospital, Lamphun Province. 
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บทนํา 

 ปจจุบันสภาพสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งอาจทําใหสงผลตอสุขภาพรางกายและจิตใจ อัน

เปนผลสืบเน่ืองมาจากการพัฒนาที่เนนทางดานวัตถุและการบริโภคนิยมที่มากขึ้น (พระมหาอุดร สุทธิญาโณ, 

2554, หนา3) นอกจากน้ีสภาวะโลกที่เปลี่ยนไปในปจจุบัน ทําใหเกิดความตึงเครียดทางจิตวิญญาณ กระแส

ไหลบาของลัทธิบริโภคนิยมและวัตถุนิยม โดยภาพรวมลวนเปนปญหาที่เกิดจากโลภะ โทสะและโมหะน่ันเอง 

อันเปนผลใหเกิดปญหาทางจิตที่สงผลไปถึงปญหาทางกายดวย (สารศิา สสัสนิทร, 2559, หนา62) ซึ่งกอใหเกิด

โรคภัยไขเจ็บแกมนุษย (ภินันท สิงหกฤตยา, 2553, หนา2)  องคการอนามัยโลกระบุวา ในป พ.ศ. 2548 ใน

จํานวนการตายของประชากรโลกทั้งหมดประมาณ 58 ลานคน มีถึงรอยละ 60 ที่ตายจากโรคเรื้อรัง โดยเฉพาะ

อยางย่ิง โรคไมติดตอเรื้อรัง (สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2556)  ซึ่งจากผลการ

สํารวจการตรวจสุขภาพคนไทย พบวา คนไทยอายุ 15 ปขึ้นไป มีภาวะอวนและลงพุงรอยละ 34.7 และ 32.1 

ตามลําดับ (ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตราและคณะ, 2554, หนา11) นอกจากน้ีขอมูลการสํารวจระหวางป 2544-

2557 พบวาคนไทยเริ่มสูบบุหรี่และด่ืมแอลกอฮอลที่อายุเพียง 15-17 ป เร็วกวาคนไทยรุนกอนอยางชัดเจน 

เชนเดียวกัน ผลการสํารวจคนไทยในเขตเมืองเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศก็พบวาอายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธ

ครั้งแรกลดลงอยางตอเน่ือง ขณะที่จํานวนคูนอนเฉลี่ยมีแนวโนมสูงขึ้น(สุขภาพคนไทย, 2559, หนา32) ซึ่ง

ปญหาทั้งหมดน้ีลวนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนนกับวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยมมนุษย เพ่ือตอบสนอง

ความตองการที่จะมีความสุขของมนุษยเอง(ภินันท สิงหกฤตยา, 2553, หนา2) ภายใตกรอบ 

แนวคิดของการพัฒนาสูความทันสมัยที่มีประเทศตะวันตกเปนแมแบบของวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยม

และการพัฒนาในทุกมิติ รวมถึงมิติทางการแพทยดวย ปจจุบันแมวามาตรฐานการรักษาจะสูงขึ้น แตกลับพบวา

ผูปวยจํานวนมากไมหายขาดสาเหตุสวนหน่ึงมาจากการรักษาคนแบบแยกสวน โดยใหความสําคัญกับโรคและ

ภาวะทางกายเทาน้ัน (อุนเอ้ือ สิงหคํา, 2555, หนา3)  แนวทางการสงเสริมสุขภาวะองครวมเช่ือวากาย จิตใจ 

สังคม และจิตวิญญาณเช่ือมโยงกันอยางมีนัยยะสําคัญ(พระไพศาล วิสาโล, 2550)  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

สุขภาพปจจุบันที่เนนคําวา สุขภาพ คือ คําวา Health ซึ่งมาจากคําวา hal หมายถึง whole แปลวา ทั้งหมด 

ซึ่งก็คือ ความเปนองครวมของชีวิตมนุษยทั้งหมด(Churchill’s illustrated medical dictionary, 1989)  

เชนเดียวกับองคการอนามัยโลกที่ไดนิยามความหมายของ สุขภาพ หรือ สุขภาวะ (Well-being) ไวต้ังแต พ.ศ. 

2491 วา สุขภาพคือ “ภาวะแหงความสมบูรณพรอมของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคม

ดวยดี มิไดหมายความเฉพาะเพียงแตการไมเปนโรคหรือทุพลภาพเทาน้ัน” ตอมาภายหลังปพ.ศ.2541 ไดเพ่ิม

สุขภาพอีกดานขึ้นมา คือ Spiritual well-being  ซึ่งไดมีการแปลกันวา สุขภาวะดานจิตวิญญาณ (สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข, 2541)ในปจจุบันการสรางเสริมสุขภาวะองครวมเปนทางเลือกของสังคมที่ไดรับความนิยม 

เชน เชน การใชยาสมุนไพร สมาธิบําบัด การแพทยแผนจีน อายุรเวท และการใชหลักของศาสนามาเยียวยา
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รักษาโรค เปนตน(สุวิชญ ปรัชญาปารมิตา,2541) ซึ่งการนําหลักพุทธปรัชญามาสรางเสริมสูกระบวนการดูแล

สุขภาพใหรางกายและจิตใจอยูในสภาพปกติ คือการดูแลสุขภาพแบบองครวมอีกอยางหน่ึง(พระมหาอุดร 

สุทธิญาโณ, 2554, หนา3)  

 สถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีไดมีการสรางกิจกรรมและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ือนําไปสูสมดุลของชีวิตและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนสาเหตุทําใหเกิดความเจ็บปวย ซึ่งแนวคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับการสราง
เสริมสุขภาพแบบองครวม โดยปจจุบันมีผูที่นําแนวคิดน้ีไปใชจํานวนกวา 500 คนทั่วประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการสรางเสริมสุขภาพใหดีขึ้นกวาเดิม สงผลใหเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในเชิงบวก
อยางตอเน่ือง อันเปนผลทําใหลดอาการเจ็บปวยและความทุกขทั้งทางดานรางกายและทางจิตใจไดอยางชัดเจน
ตามคําบอกกลาวของผูปฏิบัติธรรม ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงหลักพุทธธรรม
สอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมของผูปฏิบัติธรรมแหงน้ี เพ่ือสนับสนุนใหเกิดองคความรูที่
ถูกตองดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนและการ
ดําเนินชีวิตที่มีความสุขตามหลักพุทธธรรมในสังคมไทย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรมแหง
หน่ึงและเพ่ือศึกษาความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนา นิกายเถรวาทที่เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจา
และเปนขอปฏิบัติอันเปนแนวทางที่จะทําใหมนุษยมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบและสามารนําไปประยุกต 
ใชไดตามความเหมาะสมตามฐานะและภาวะของแตละบุคคล เพ่ือเขาถึงสมดุลของชีวิตทั้งทางกาย จิต และ
ปญญา 
 ผูปฏิบัติธรรม หมายถึง ผูที่นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา นิกายเถรวาทมาประพฤติปฏิบัติ 
 
วัสดุและวิธีการ (Materials and methods) 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งออกแบบการวิจัยแบบ case study 
โดยทําการศึกษาใน 2 ระดับ คือ การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) และการศึกษาใน
ภาคสนาม (Field Research) โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) และการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ซึ่งมีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation)โดยมีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  
ผูใหขอมูล  

ใชวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposeful Sample) เน่ืองจากเปนการเลือกกลุมตัวอยาง
โดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูศึกษาเอง ลักษณะของกลุมที่เลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย(บุญ
ธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540) ผูศึกษาตองการเลือกผูปฏิบัติธรรมที่มีระยะเวลาปฏิบัติธรรมมากกวา 5 ปขึ้นไป 
จํานวน 15 คน เพราะถือวาเปนผูผานการศึกษาและปฏิบัติธรรมมาอยางตอเน่ือง และสามารถนําหลักพุทธ
ธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชจริงในการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงประสบการณในการแกไข
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ปญหาชีวิตและการสรางเสริมสุขภาพ และสามารถสื่อสารถายทอดขอมูลไดในระดับลึกและสามารถสะทอน
ความเปนจริงไดดีที่สุด  นอกจากน้ีผูศึกษายังไดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ในการศึกษาครั้งน้ี 
12 คน คือ บุคคลที่อยูใกลชิดผูใหขอมูลที่อยูรวมกันมากกวาระยะเวลาในการนําแนวคิดและหลักธรรมไปใชใน
การดําเนินชีวิต 1 ปขึ้นไป จํานวน 11 คน  
 
เครื่องมือวิจัย 

ผูศึกษาไดเขารวมอบรมโครงการ “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในงานดานสุขภาพ รุนที่ 3” โดยมี
ผูเช่ียวชาญในคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนผูมาใหความรูเพ่ิมเติม งานวิจัยน้ีได
ออกแบบการวิจัยแบบ case study โดยใชความนาเช่ือถือผานความสามารถในการยืนยัน
(Conformability)เน่ืองจากมีคนหลายคนชวยยืนยันขอมูลโดยการนําผูใหขอมูล ซึ่งไดขอมูลหามาเพ่ือหาความ
จริงวาศึกษาอะไร ไมไดเนนดานประสบการณอยางเดียว และยังมีการใชความเช่ือถือ(Credibility) ซึ่งความ
นาเช่ือถือได เกิดจากการที่มีพระภิกษุเปนผูดูความถูกตองทางดานพระพุทธศาสนา ซึ่งคือ เจาคณะจังหวัดและ
พระภิกษุที่ศึกษาธรรมะและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ดานพุทธศาสนา  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลต้ังแตเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 2560 โดยผูศึกษาไดขออนุญาตจาก
หนวยงานตนสังกัดในการเก็บขอมูลไดแก การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากคณะอนุกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กอนการลงเก็บขอมูลกับผูใหขอมูล ผูศึกษาจัดทําเอกสาร
ช้ีแจงใหผูเขารวมการวิจัย (Information sheet) และหนังสือแสดงเจตนายินยอมดวยความสมัครใจเขารวม
การวิจัย (Informed consent form) ใหแกผูที่ยินยอมเขารวมงานวิจัย โดยมีการขออนุญาตบันทึกเทป
สัมภาษณพรอมการจดบันทึกขอมูลตลอด และไดสัมภาษณหลังจากมีการตกลงเขารวมการวิจัย หลังจากน้ันจึง
ไดขอใหผูใหขอมูลลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเขารวมงานวิจัย โดยผูศึกษาจะทําการสัมภาษณ จํานวน 
3 ครั้ง ครั้งละ 45 นาท ี  
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูศึกษาตองทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากขอมูลดิบที่
บันทึกในแตละวัน นํามาจัดระบบโดยการแยกแยะองคประกอบของขอมูลและจัดขอมูลออกเปนกลุมตาม
ประเด็นตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย จากน้ันวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis) ในแตละประเด็นจากกลุมผูใหขอมูลพรอมกับการแยกขอมูลออกเปนประเด็นตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูศึกษาไดนําเทคนิคการตรวจสอบขอมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ(สุภางค  จันทวานิช, 2553, หนา
128-130) ในครั้งน้ี มีดังน้ี 
 
ตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล 

โดยใชวิธีรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธี (Methodological Triangulation)       เพ่ือรวบรวมขอมูล
เรื่องเดียวกัน โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวมเพ่ือสนับสนุน
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ความนาเช่ือถือของงานวิจัย ซึ่งผูศึกษาจะทําการหาขอมูลจากผูมาปฏิบัติธรรมดวยวิธีการสัมภาษณเทียบเคียง
กับการสังเกตเพ่ือใหไดขอมูลในเชิงปฏิบัติอยางแทจริง 
 
ตรวจสอบดานขอมูล  

โดยตรวจสอบจากผูใหขอมูลที่ตางกัน (Data triangulation) ดวยวิธีการสัมภาษณ ซึ่งแบงออกเปน 2 
กลุม คือ ผูใหขอมูลสําคัญ(Key informants) คือ บุคคลใกลชิดของผูใหขอมูล ไดแก ประธานผูกอต้ังสถาน
ปฏิบัติธรรม สามี ภรรยา บิดา มารดา บุตร ญาติ พ่ี นอง หรือเพ่ือนที่อยูรวมกันมากกวาระยะเวลาในการนํา
แนวคิดและหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 1 ปขึ้นไป ผูใหขอมูล (informants)คือ ผูปฏิบัติธรรม โดยผูศึกษา
จะนําขอมูลของทั้งสองกลุมน้ีมาเปรียบเทียบกันวา ผูใหขอมูลไดใหขอมูลตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด 
เพ่ือที่จะตรวจสอบขอมูลที่เปนความจริงใหตรงกับการปฏิบัติมากที่สุด นอกจากน้ียังตรวจสอบสามเสาดวยการ
ใชผูใหขอมูลเรื่องเดียวกันแตใชวิธีการตางกัน(Methodological Triangulation) คือการหาขอมูลจากผูมา
ปฏิบัติธรรม แตจะทําการสัมภาษณเทียบเคียงกับการสังเกต เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงปฏิบัติอยางแทจริง  
 
ผลการศึกษา (Results)  
 ผลการศึกษา พบวาความสอดคลองของหลักพุทธธรรมกับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถาน
ปฏิบัติธรรมแหงน้ี มี 3 ประเด็นหลักดังน้ี 
 ประเด็นที่ 1 :แนวคิดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ ผูให
ขอมูลไดกลาวถึงแนวคิดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมผานประเด็นตางๆดังตอไปน้ี 
 1.1 การนําแบบอยางในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่ปรากฏในพระไตรปฎก ผูใหขอมูล
สวนใหญไดกลาวถึงการนําแบบอยางการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่ปรากฏในพระไตรปฎกมาใชกับ
ตัวเอง เชน การนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของนางวิสาขาและทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีมาเปนแบบอยาง 
พบวาในพระไตรปฎกกลาวถึงทานทั้ง 2 วา พระพุทธองคยกยองใหเปนเลิศในการใหทาน เปนผูที่มีศีลอัน
งดงาม มีศรัทธาในพระรัตนตรัยอยางมั่นคง มีจาคะ เสียสละ เก้ือกูลพระพุทธศาสนา และเขาสูความเปน
อริยบุคคลช้ันตน คือสามารถละความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางลงได ดังแสดงไดจาก 
 “พ่ีดําเนินชีวิตตามหลักพระธรรมคําสอนของพระพุทธองค โดยเริ่มจากการเปนอุบาสิกาที่ดีใหไดกอน
แลวจึงคอยๆพัฒนาตัวเองไปเรื่อยๆ ตามหลักธรรมที่สูงขึ้น ซึ่งพ่ีเริ่มจากการนําเอาบุคคลตัวอยางในสมัย
พุทธกาลมาเปนแบบอยางกอน เชน นางวิสาขา ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐี ซึ่งทานทั้ง 2 เดนเรื่องการใหทานซึ่ง
เราใชหลักการใหทานเดียวกันกับทาน แตเราไมไดใชทรัพยมากเทาทาน” 

โอ เพศหญิง อายุ 43ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
   1.2 วิธีการนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มี
ปรากฏในพระไตรปฎกมาใชกับตนเอง ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการไดเห็นแบบอยางการประยุกต
แนวคิดการดําเนินชีวิตมาจากผูนําสถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีซึ่งไดประยุกตเปนกิจกรรมปฏิบัติธรรมตางๆ ของ
สถานปฏิบัติธรรม เชน การถวายทานเก้ือกูลพระสงฆ การรับศีล การฝกสมาธิ ฟงธรรมจากพระไตรปฎก 
รวมกับกัลยาณมิตร ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดน้ีเปนการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหนาที่อุบาสก อุบาสิกาที่ดี ดัง
แสดงไดจาก 
 “ผมนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตมาจากผูนําที่น่ีเพราะผมเห็นทานมาต้ังแตผมมาที่น่ีแรกๆ ทานเปนคน
ที่มีความมุงมั่น ต้ังใจในการนําบุคคลในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตของทานเชน ทานอนาถ
บิณฑิกเศรษฐี นางวิสาขา ผมเห็นทานพัฒนาตัวเองไปเรื่อยๆเปนตัวอยางอุบาสกใหผมไดดีมาก” 



 

35 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

 พี เพศชาย อายุ 24ป ระยะเวลาปฏิบัติ 7 ป 
   1.3 เหตุผลการนําแนวคิดในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ไปใช 
ผูใหขอมูลไดกลาวถึงเหตุผลของการนําแนวคิดมาใชในการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน เชน มีเหตุผลมาจากความ
ผิดหวังที่เกิดขึ้นในชีวิต มีความเช่ือมั่นในตัวผูนํา เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของคนในครอบครัวหลังจากนํา
แนวคิดน้ีไปปฏิบัติ และความกลัวตาย ซึ่งเหตุผลที่กลาวมาทั้งหมดทําใหผูใหขอมูลมองเห็นคุณคาของแนวคิดใน
การดําเนินชีวิตที่นําอริยบุคคลที่ปรากฏในพระไตรปฎกมาเปนแบบอยาง ดังแสดงไดจาก 
 “แมเคยมีปญหาในครอบครัว ปญหาเรื่องงาน ประสบความลมเหลวในชีวิตทุกอยาง แมรูสึกวาตัวเอง
ไมมีคุณคา หดหูใจ เครียดมากจนคิดจะฆาตัวตาย แตพอมาที่น่ีไดรูหลักพุทธธรรมไดเริ่มเขาใจในชีวิตตาม
ธรรมชาติแลว พอนําแนวคิดจากที่น่ีไปใชในชีวิตก็ทําใหแมมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนขึ้นคือตองการเขาถึงพระ
นิพพาน ละความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางที่สุด สุขภาพกายก็ดีขึ้น สุขภาพจิตแมก็ดีขึ้น แมไม
เครียด ไมวิตกกังวลเพราะอยูในสังคมที่ดี แบงปนกัน ไมเบียดเบียนกันเลยทําใหแมเห็นคุณคาในตัวเองและมี
ความสุขเพ่ิมมากขึ้น” 

เพชร เพศหญงิ อายุ 60ป ระยะเวลาปฏิบัติ 8ป 
 “กลัววาตัวเองจะตายจากของที่รัก ตายจากญาติครอบครัว ก็เลยหันมาทําบุญมาขึ้น มีความรูสึกวา
กลัวตาย คนกลัวตายน้ีมันไมเอาอะไรสักอยางละ คิดวาจะทําอยางไรใหเรามีชีวิตที่ยืนยาว เลยนําแนวคิดน้ีไปใช
เพ่ือตองการที่จะดับความทุกขใหหมดสิ้นไป” 

 กบ เพศชาย อายุ 39ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
 ประเด็นที่ 2 :หลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ 
ผูใหขอมูลสวนใหญกลาวถึงการนําหลักธรรมอุบาสกธรรม 5 และ หลักอารยวัฒิ 5 มาเปนพ้ืนฐานในการดําเนิน
ชีวิต เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองอยางย่ังยืนไปสูการประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมที่มีความลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่ง
นําไปสูเปาหมายสูงสุดในการดําเนินชีวิตคือ พระนิพพาน ซึ่งเปนการรักษาโรคทางใจคือ การละความเห็นแกตัว 
ความโลภ ความโกรธ ความหลง ดังแสดงไดจาก 
 “นอกจากเราจะตองเปนอุบาสกที่ดีตามหลักอุบาสกธรรมแลว เราจะตองพัฒนาตัวเองใหเปนอริยชน 
ตามหลักอารยวัฒิ 5 และพัฒนาตองตัวเองใหสูงขึ้นไปอีกตามฐานะของตน ดวยหลักอริยสัจ 4 และอริยมรรคมี
องค 8 เพ่ือใหเขาถึงพระนิพพานคือการดับทุกข ดับกิเลส ดับโรคทางใจใหหมดสิ้นไป” 

นอง เพศชาย อายุ 48ป ระยะเวลาปฏิบัติ 11ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญไดนําหลักพุทธธรรมตางๆ เชน อุบาสกธรรม 5 
อารยวัฒิ 5 ไตรสิกขา บุญกิริยาวัตถุ 3 อริยมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 เปนตน มาใชโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ
พระนิพพาน อันนําไปสูสมดุลของสุขภาพทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคม ปญญาและในมิติตาง ๆ ตามหลัก
แหงพุทธธรรม ดังแสดงไดจาก 
 “ผมไดนําหลักพุทธธรรมที่มาใชในการดําเนินชีวิตมาจากอริยบุคคลในพระไตรปฎกโดยมีหลักธรรม
พ้ืนฐาน เชน อุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตัวเองไปสูหลักธรรม
ที่ลึกซึ้งมากขึ้นที่มีปรากฏอยูในพระไตรปฎก เชน ไตรสิกขา บุญกิริยาวัตถุ 3 อริยมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 
เปนตน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน ซึ่งเปนการเช่ือมโยงกับหลักธรรมอ่ืน ๆ มาประยุกตใหเปน
กิจกรรมของสถานปฏิบัติธรรม เพ่ือนําไปสงเสริมและเก้ือกูลตอการดําเนินชีวิตและสรางเสริมสุขภาพของผู
ปฏิบัติธรรมในฐานะคฤหัสถใหเกิดความสมดุล ตามหลักแหงพุทธธรรมทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ”  

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 



 

36 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

 ประเด็นที่ 3 :ความสอดคลองของแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ
ธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแหงนี้กับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม ผูใหขอมูลไดกลาวถึงการนําแนวคิด
และหลักพุทธธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตซึ่งมีความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิง
ระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put) หมายถึง ปจจัยตาง ๆ และเปนองคประกอบ
ที่นําไปสูการดําเนินงานของระบบ เชน ผูนํา เปนผูที่ทําหนาเปนกัลยาณมิตรที่ดีใหกับผูปฏิบัติธรรม เปนตน 
กระบวนการ (Process) หมายถึง  วิธีการตาง ๆ กิจกรรมหรือแผนการดําเนินกิจกรรม เชน การศึกษาหลักพุทธ
ธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่เปนอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มีปรากฏ
หลักฐานในพระไตรปฎก เปนตน ผลลัพธ (Out come) หมายถึง ผลลัพธ , ความสําเร็จของโครงการ เปนตน 
ซึ่งการศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาที่เปนอริยบุคคลในสมัย
พุทธกาลที่มีปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎก และการรวมกิจกรรมตางๆ จะไดผลลัพธการสรางเสริมสุขภาพ 
เปนตน โดยมีประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 3.1 การประยุกตแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตเปนกิจกรรมของสถานปฏิบัติ
ธรรม ผูใหขอมูลสวนใหญกลาวถึงการมารวมกิจกรรมตางๆ ที่สถานปฏิบัติธรรมไดจัดขึ้น โดยการประยุกต
แนวคิดและหลักพุทธธรรมของผูนําที่ไดนําแบบอยางมาจากบุคคลในพระไตรปฎก ซึ่งกิจกรรมตางๆ ดานกาย
เนนในสวนของพฤติกรรม เชน การรักษาศีลใหสมบูรณ ดานจิตใจ เชน การถวายทาน การปลอยชีวิตสัตว การ
น่ังสมาธิ การสวดมนต และการแผเมตตา เปนตน ดานปญญา เชน การสนทนาธรรม การฟงธรรม การเจริญ
ภาวนา การฝกมองโลกตามความเปนจริงตามหลักธรรม เปนตน ดานสังคม เชน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน
ภายในครอบครัวและสังคม ดังน้ี 
 “สําหรับพ่ีกิจกรรมวันเสารเปนสวนเติมเต็มใหชีวิตเราสมดุลนะ เพราะบางครั้งเราไปวัดก็จะไมไดทํา
กิจกรรมที่ครบแบบน้ี วันเสารพ่ีมาสมาทานศีล สวดมนต ถวายทาน น่ังสมาธิ ฟงธรรมจากพระไตรปฎก อยูที่
บานพ่ีก็ทํานะ แตการมารวมกิจกรรมจะชวยกระตุนใหพ่ีปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองทั้งกาย จิต ปญญาเพราะมันทํา
รวมกันเปนหมูคณะ แลวพ่ีก็ชวนพอกับแมมาดวย” 

แอร เพศชาย อายุ 41ป ระยะเวลาปฏิบัติ 5ป 
 ซึ่งสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญไดกลาวถึง การประยุกตแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาเปน
กิจกรรมตางๆ โดยเนนสงเสริมใหทุกคนมีการใหทาน ศีล ภาวนา เพ่ือใหเกิดความสมดุลดานกาย จิต ปญญา 
นอกจากน้ียังเอ้ือตอการปฏิบัติอยางตอเน่ืองของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “ผมนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมตางๆ มาประยุกตใชเปนกิจกรรมปฏิบัติธรรมประจําวันเสาร เชน 
อุบาสกธรรม 5 อุบาสกธรรม7 อารยวัฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 เปนตน ซึ่งนําแบบอยางมาจากอุบาสก อุบาสิกาใน
สมัยพุทธกาลที่ปรากฏในพระไตรปฎก โดยเนนใหทุกคนไดมีฐานของทาน ศีล ภาวนา ซึ่งทุกคนสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันของตัวเองได เพ่ือใหเกิดความสมดุลดานกาย จิต ปญญาของชีวิต”  

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 
 3.2 การนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
โดยเริ่มจากการปฏิญาณตนเปนอุบาสก อุบาสิกาที่ดีตลอดชีวิตดวยการมีศรัทธาต้ังมั่นในพระรัตนตรัย มีศีลอันดี
งามตามฐานะแหงตน เช่ือกฎแหงกรรม ถวายทานสม่ําเสมอ เก้ือกูลพระพุทธศาสนา สวดมนต การเจริญ
ภาวนา ศึกษาธรรมอยูเสมอ ชักชวนผูอ่ืนฟงธรรมและลงมือปฏิบัติตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับวัตรปฏิบัติ (การ
ปฏิบัติตามหนาที่) ของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา เพ่ือมุงสูกระแสพระ
นิพพานคือ การละความเห็นแกตัว ความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบางตามฐานะแหงตน โดยการนํา
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แนวคิดและหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลมีความสอดคลองกับการสรางเสริม
สุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 ดาน ดังน้ี 
 3.2.1 ดานกาย ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่มีความมุงมั่นในการรักษาศีลใหดีงามตาม
ฐานะตน โดยไมเบียดเบียนตัวเองและคอยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามธรรมชาติ ดังแสดงไดจาก 
 “แตกอนพอชอบกินเลี้ยงสังสรรค กินเหลาทุกวันเพราะชอบความสนุกสนาน ไมชอบเขาวัด ไมมีหรอก
ที่จะมาไหวพระสวดมนต พอลูกชวนมาทําบุญ ศึกษาธรรมที่น่ี แรกๆก็ปฏิเสธบาง ตอนมาก็ไมคอยต้ังใจมา
เทาไหร แตพอทําตอเน่ืองนานๆไปมันเริ่มซึมซับไปเอง แลวพอก็ปฏิญาณตน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือพระ
นิพพาน คอยๆรักษาศีล 5ไปเรื่อยๆจนสมบูรณ เมื่อกอนแคเห็นเหลาก็อยากจะกิน ตอนน้ีพอเห็นเหลาแลวรูสึก
เฉยๆ ความอยากมันไมมีของมันเอง (ทําหนาแปลกใจ) ทุกวันน้ีก็ทําบุญ สวดมนต น่ังสมาธิ แผเมตตาที่บาน
ตลอด มันรูสึกสุขใจ สบายใจ ” 

ไหน เพศชาย อายุ 75ป ระยะเวลาปฏิบัติ 8 ป 
 นอกจากน้ียังมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่กลาวถึงผูใหขอมูลวามีการเปลี่ยนแปลงดาน
พฤติกรรมที่ดีขึ้นจริง และนําแนวคิดมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันจริง เชน การรักษาศีล การสวดมนต การ
น่ังสมาธิ ศรัทธาในพระรัตนตรัยอยางมั่นคง เปนตน ดังแสดงไดจาก 
 “เมื่อกอนเคา (พิมพ) จะชอบเที่ยวกลางคืน กินเหลา สูบบุหรี่ ติดเพ่ือน มีชวงหน่ึงที่เคาอกหัก โอย! ไม
เปนอันกิน อันนอน ซึมเศราไปเลย แมก็กลัวเคาฆาตัวตายมาก ตอนแรกนึกวาเคาจะเปนบาละนะเน้ีย โชคดีนะ
ที่เคาเจอที่ยึดเหน่ียวจิตใจกอน แตตอนน้ีเคาดีกวาเดิมเยอะเลย เหลา บุหรี่ ไมแตะเลย เคายังชวนแมสวดมนต 
น่ังสมาธิ กรวดนํ้า แผเมตตาทุกวัน เคามองโลกในแงดีขึ้น” 

 เพ็ญ เพศหญิง อายุ 60ป, ญาติผูใหขอมูล  
 3.2.2 ดานจิต ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่มีความเสียสละในการสรางคุณความดีในทุกๆ
ดานและยังเปนผูที่ทําจิตใหสงบและต้ังมั่น ดวยการน่ังสมาธิ สวดมนต และแผเมตตาอยูเปนประจํา เปนตน ซึ่ง
เปนการสรางเสริมสุขภาพดานจิตใจของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “พ่ีทํากุศลคุณความดีทุกวัน โดยการถวายทาน สวดมนตทําวัตรเชา เย็น น่ังสมาธิ แผเมตตา ปลอย
ปลา มันทําใหจิตเราไมตระหน่ีถี่เหนียว ลดความเห็นแกตัว ละทําใหมีสติมากขึ้นดวยนะ” 

กบ เพศชาย อายุ 39ป ระยะเวลาปฏิบัติ 10 ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับผูนําที่เปนผูใหขอมูลสําคัญที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูเสียสละสรางคุณ
ความดี สรางกุศล และเปนผูที่ทําจิตใหสงบและต้ังมั่นดวยการน่ังสมาธิ สวดมนต แผเมตตาอยูเปนประจํา ดัง
แสดงไดจาก 
 “เมื่อกอนเราตองบอกเคา (กบ) วาตองทําอะไรบาง เด๋ียวน้ีอาจารยเห็นเคาคิดในการสรางกุศลเอง ซึ่ง
การสรางกุศลทุกอยางถือวาเปนการเสียสละ เพ่ือลดความเห็นแกตัวของตัวเองและทุกวันน้ีอาจารยก็เห็นเคา
สวดมนต ทําวัตรเชา เย็น น่ังสมาธิ กรวดนํ้าแผเมตตาทุกวัน ซึ่งเปนการทําจิตใหกวางไมตระหน่ีถี่เหนียว” 

เอก เพศชาย อายุ 48ป, ผูนําสถานปฏิบัติธรรม 
 3.2.3 ดานปญญา ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูมีความเห็นชอบในระดับโลกียธรรม เชน 
การมีศรัทธาในพระรัตนตรัย เช่ือกฎแหงกรรม การภาวนา การสนทนาธรรม การฟงธรรม เปนตน และความ
เห็นชอบในระดับโลกุตรธรรม เชน พิจารณาโลกตามความเปนจริง (อริยสัจ 4) การมีเปาหมายมุงสูพระนิพพาน 
ซึ่งเปนการสรางเสริมสุขภาพดานปญญาของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “อาจารยเช่ือในกฎแหงกรรม ทําอยางไรก็ตองไดรับผลเชนน้ันแลวมีเปาหมายมุงสูพระนิพพานแตถึงไม
ถึงไมเปนไร ต้ังเอาไวกอน อาจารยเลยสรางกุศลตลอด เก้ือกูลพระสงฆสม่ําเสมอ อยูบานก็จะสวดมนต น่ัง
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สมาธิเจริญภาวนา พิจารณาโลกตามความเปนจริงตามหลักธรรม สนทนาธรรม ฟงธรรมบอยๆ มันจะทําใหเรา
เรียนรูหลักธรรมไดมากขึ้นแลวเราจะนําไปใชกับชีวิตเราไดมากขึ้นดวย” 

อัจ เพศหญิง อายุ 63 ป ระยะเวลาปฏิบัติ 9 ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูที่มีศรัทธาในพระรัตนตรัย 
เจริญภาวนา สนทนาธรรม ฟงธรรมสม่ําเสมอ และมีเปาหมายมุงสูพระนิพพาน เปนตนดังแสดงไดจาก 
 “ยายเห็นเคา (อัจ) อยูในศีลในธรรมตลอด ไมเคยนอกกรอบนะ เคาชอบทําบุญ สรางกุศลก็เลยไดเปน
ประธานผูบําเพ็ญประโยชนภาคเหนือ เคาจะชอบฟงธรรม สนทนาธรรมเสมอ อยูบานก็จะสวดมนต น่ังสมาธิ 
เจริญภาวนา เคาจะนอบนอมตอพระรัตนตรัย แลวเคาก็ปฏิญาณตนเปนอุบาสิกาตลอดชีวิต เพ่ือชวยเหลือ
เกื้อกูลศาสนา” 

ศรี เพศหญิง อายุ 81ป, ญาติผูใหขอมลู 
 3.2.4 ดานสังคม ผูใหขอมูลสวนใหญไดกลาวถึงการเปนผูที่สรางความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว
และความสัมพันธที่ดีภายนอกครอบครัว โดยการทํากิจกรรมรวมกันและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนการ
สรางเสริมสุขภาพดานสังคมของผูใหขอมูล ดังแสดงไดจาก 
 “การที่พ่ีไปรวมกิจกรรมทําใหพ่ีมีเวลาทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวมากยิ่งขึ้น เพราะวาพ่ีนําหลักธรรม
มาใชกับตัวเองแลว พ่ีก็ชวนครอบครัวมาทําความดีรวมกัน เชน รักษาศีล เขาวัดทําบุญ ปลอยปลา ฟงธรรม 
สวดมนต น่ังสมาธิรวมกันที่บาน ซึ่งเมื่อกอนอยูคนละทิศละทาง” 

สม เพศหญิง อายุ 48ป ระยะเวลาปฏิบัติ 7ป 
 ซึ่งมีความสอดคลองกับญาติผูใหขอมูลที่ไดกลาวถึงผูใหขอมูลวาไดเปนผูที่สรางความสัมพันธที่ดีภายใน
ครอบครัว ใหเกิดขึ้น โดยการทํากิจกรรมรวมกัน ดังแสดงไดจาก 
 “ผมเห็นเคาใจเย็นขึ้นเยอะมากเลย บางทีเคาก็ชวนผมกับแมไปทําบุญ ปลอยปลา ไปทํากิจกรรมที่
สถานปฏิบัติธรรมดวยกัน ถาเปนเมื่อกอนไมมีนะ อยูคนละที่คนละทางไมคอยสนใจกันสักเทาไหร กลับบานมา
ก็ทํางาน พักผอนของใครของมัน” 

พร เพศชาย อายุ 52ป, ญาติผูใหขอมลู 
 
อภิปรายผล  
    จากการศึกษาและการสังเกตของผูศึกษา พบวาผูใหขอมูลสวนใหญไดปฏิบัติตามแนวคิดสําหรับการ
ดําเนินชีวิตของอุบาสก อุบาสิกาอริยบุคคลในสมัยพุทธกาลที่มีปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎก เชน ทานอนาถ
บิณฑิกเศรษฐี และนางวิสาขา เปนตน ในฐานะแบบอยางการเปนอุบาสก อุบาสิกาที่ดี ซึ่งมีความสอดคลองกับ 
งานวิจัยของพระมหาชัยวัฒน อภิญาณจารี(2551)ที่พบวานางวิสาขาเปนอุบาสิกาที่ดี นางจะไดทําทาน รักษา
ศีลและเจริญภาวนา นอกจากจะมีศรัทธามั่นคงตอพระรัตนตรัยแลวยังไดชักชวนใหบุคคลเหลาน้ันใหหันมานับ
ถือพระพุทธศาสนา นางไดประพฤติปฏิบัติอยางเสมอตนเสมอปลาย ซึ่งทั้งหมดน้ีเปนคุณสมบัติที่ดีของอุบาสก 
อุบาสิกาที่ดี เสถียร พันธรังษี (2533, หนา109) ไดกลาวไวใน “หนังสือพุทธสถานในชมพูทวีป” วาในสมัย
พระพุทธเจายังทรงพระชนมอยูในบรรดา อุบาสก อุบาสิกาน้ัน ฝายอุบาสกไมมีใครบําเพ็ญบุญเกินอนาถบิณฑิก
เศรษฐี ฝายอุบาสิกาไมมีใครใจบุญเกินนางวิสาขามหาอุบาสิกา นอกจากน้ีการนําแบบอยางอริยบุคคลใน
พระไตรปฎกมาเปนแนวคิดในการดําเนินชีวิตยังมีสอดคลองกับหลักพุทธานุมัติ คือ ศึกษาแนวทาง มองดู
แบบอยาง เขาถึงความคิดของพุทธชนเหลาคนผูเปนบัณฑิต ซึ่งอยูในหลักพุทธธรรม วัฒนมุข 6 หมายถึง ธรรม
ที่เปนปากทางแหงความเจริญ, ธรรมที่เปนดุจประตูชัยอันจะเปดออกไปให กาวหนาสู ความเจริญงอกงามของ
ชีวิต, ตนทางสูจุดหมาย(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2559, หนา152-153)   
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 จากการศึกษาจะเห็นไดวาสวนใหญจะใชหลักอุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 เน่ืองจากเปนหลักพุทธ
ธรรมพ้ืนฐานที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได ซึ่งนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพทั้ง 4 ดานของผูปฏิบัติธรรม ซึ่งดาน
กายจะหมายถึงพฤติกรรมเปนหลัก คือ การมีศีลที่ดีงามตามฐานะของตนซึ่งจะชวยเรื่องการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค ดานจิตใจหมายถึงการมีจาคะ คือการเสียสละ การเก้ือกูล ดานปญญาหมายถึงการมีเปาหมายมุงสู
กระแสพระนิพพานและการฟงธรรม ดานสังคมหมายถึง สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและชุมชน โดยเนนการ
รักษาโรคทางใจซึ่งสอดคลองกับหลักพุทธธรรมในพระไตรปฎกอันเปนทางดับทุกข คืออริยมรรคมีองค 8 ไดช่ือ
วา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวา “ทางสายกลาง” เพราะเปนขอปฏิบัติอันพอดีที่จะนําไปสูจุดหมายแหงความหลุด
พน เปนอิสระ ดับทุกข ปลอดปญหา15 โดยอริยมรรคมีองค 8 สามารถแยกออกเปน ทาน ศีล ภาวนาได จึงมี
ความสอดคลองกับหลักอุบาสกธรรม 5 และ อารยวัฒิ 5 
 นอกจากน้ียังพบวา แนวคิดและหลักพุทธธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรม ณ สถาน
ปฏิบัติธรรมแหงน้ีมีความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 
องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put) เชน ผูนํา เปนผูที่ทําหนาเปนกัลยาณมิตรที่ดีใหกับผูปฏิบัติธรรม 
กระบวนการ (Process) เชน การศึกษาหลักพุทธธรรมเบ้ืองตนและแนวคิดในการดําเนินชีวิตที่มีปรากฏ
หลักฐานในพระไตรปฎก การรวมกิจกรรมตางๆ ผลลัพธ (Out come) เชน ผลลัพธที่สอดคลองกับการสราง
เสริมสุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 ดาน นอกจากน้ีการนํากิจกรรมตางๆ ของสถานปฏิบัติธรรมแหงน้ีไป
ประยุกตใชกับตนเอง ครอบครัวหรือคนรอบขางก็มีความสอดคลองกับงานวิจัยพระมหาอุดร สุทฺธิญาโณ พบวา 
รูปแบบและกระบวนการเสริมสรางสุขภาพองครวมในพระไตรปฎกเปนการเสริมสรางสุขภาพทางกาย และ
สุขภาพทางจิต เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง และมีจิตใจที่ผองใส บริสุทธ์ิ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ คือ การสวด
มนต การปฏิบัติธรรม และการสนทนาธรรมรูปแบบดานกายภาพ โดยวิธีการบริโภคอาหาร การใชยาสมุนไพร 
การออกกําลังกาย รูปแบบสังคมหรือสิ่งแวดลอม เชน การเย่ียมไขใหกําลังใจ การพยาบาลภิกษุไขรูปแบบ ดาน
จิตเนนการทําจิตใหผองใส บริสุทธ์ิ รูปแบบดานปญญา โดยใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา โดยผาน
กระบวนการ คือ อริยสัจ 4 เพ่ือใหไดบรรลุผล ซึ่งเปนหลักหรือเปาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา สวนพุทธ
วิธีในการดูแลสุขภาพแบบองครวม ไดแก เชน บริโภคอาหารที่มีประโยชนพอประมาณ การออกกําลังกาย  การ
พักผอน พุทธวิธีบําบัดดวยพระธรรมโอสถซึ่งเปนวิธีแหงปญญาเปนสัจธรรมเปนสิ่งที่มนุษยปฏิบัติไดดวยตนเอง
เชน การฟงธรรม การพิจารณาธรรมและปฏิบัติธรรม เปนเหตุใหจิตผองใสผอนคลายเปนผลดีตอสุขภาพ1  
 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 
 1. งานวิจัยน้ีไดมาจากกลุมตัวอยางของผูปฏิบัติธรรมที่มีการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันอยางตอเน่ืองเทาน้ัน 
 2. การเก็บขอมูลสามารถเก็บขอมูลไดเฉพาะผูปฏิบัติธรรมที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียงสถานปฏิบัติธรรม
หรือผูปฏิบัติธรรมที่อาศัยอยูในสถานปฏิบัติธรรมเทาน้ัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ศึกษาผลของการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติธรรมที่มี
ระยะเวลาในการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติตํ่ากวา 5 ป เพ่ือศึกษาวาจะไดผลที่มีความแตกตางกัน
หรือไมอยางไร 
 2. ศึกษาการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลในพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือศึกษา
วาจะไดผลที่มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 
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สรุป (Conclusion)  
 การวิจัยน้ีพบวาการนําแนวคิดและหลักพุทธธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตตามแบบอยางของบุคคลใน
พระไตรปฎก เชน นางวิสาขาและอนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนตน โดยไดใชหลักพุทธธรรม เชน อุบาสกธรรม 5, 
อารยวัฒิ 5 เปนตน ซึ่งเปนหลักธรรมพ้ืนฐานชวยสรางเสริมองครวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานกายจะหมายถึง
พฤติกรรมเปนหลัก คือ การมีศีลที่ดีงามตามฐานะของตนซึ่งจะชวยเรื่องการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ดานจิตใจหมายถึงการมีจาคะ คือ การเสียสละ การเก้ือกูล ดานปญญา หมายถึง การมีเปาหมายพระนิพพาน
และการฟงธรรม ดานสังคม หมายถึง สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและชุมชน โดยเนนการรักษาโรคทางใจซึ่ง
สอดคลองกับหลักพุทธธรรมในพระไตรปฎกอันเปนทางดับทุกข คืออริยมรรคมีองค 8 เพ่ือเขาสูพระนิพพาน
มุงเนนการรักษาโรคทางใจคือ ละความเห็นแกตัว ความโลภ ความโกรธ ความหลงใหเบาบาง นอกจากน้ี
แนวคิดและหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตยังสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมในเชิงระบบ 
ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา (In put)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (Out come) 
โดยมีผลลัพธความสอดคลองกับการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมทั้ง 4 มิติ เชน ดานกายคือ การมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง ดานจิตใจ คือ ผอนคลายความเครียด ดานปญญา คือ การมองโลกตามความเปนจริง ดาน
สังคม คือ สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว เปนตน 
 
กิตติกรรมประกาศ  

ผู วิจัยขอขอบพระคุณผู ใหขอมูลทุกๆ ทานที่ เสียสละเวลาใหความรวมมือในการใหขอมูล 
ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกๆทานที่ใหความกรุณาสละเวลาในที่คอยแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ และ
ช้ีแนะใหคําปรึกษา และใหขอมูลที่เปนประโยชนในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปน
อยางสูง ณ โอกาสน้ี 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการอนรุักษแหลงน้าํ กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้าํดําเนินสะดวก ตําบลดําเนนิ

สะดวก อําเภอดําเนนิสะดวก จังหวัดราชบุร ี

ภคมน ปาลสวุรรณ0

1 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าและศึกษา

ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเศรษฐกิจ สังคม และปจจัยกระตุน รวมถึงศึกษาปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะของประชาชน ตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ  หัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน

ของหัวหนาครัวเรือนที่สามารถใหขอมูลได  โดยบุคคลน้ัน จะตองมีอายุต้ังแต 20 ปขึ้นไป และอาศัยอยูบริเวณ

ตลาดนํ้าจํานวน 352 ครัวเรือน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช

สถิติการวิเคราะหผันแปรทางเดียว(One-Way ANOVA)  

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญมีสวนรวมการอนุรักษแหลงนํ้าอยูในระดับตํ่า (85.20)  มี

สวนรวมการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนอยูในระดับตํ่า (83.00)  ในขั้นตอนการปฏิบัติอยูใน

ระดับตํ่า (81.00) มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการรับผลประโยชนอยูในระดับตํ่า (71.60) ใน

ขั้นตอนการประเมินผลอยูในระดับตํ่า (77.80)  ปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยกระตุนที่มี

ความแตกตางกัน ทําใหการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกมี

ความแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได

ครัวเรือนตอป สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ความรูการ

อนุรักษแหลงนํ้า และการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้า มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลําดับ ปญหาอุปสรรค ในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก คือ 1) การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษแหลงนํ้ายังไมทั่วถึง 2) วิธีประชาสัมพันธรวมถึง

ชองทางแจงขอมูลขาวสารใหกับประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกอาจไมเหมาะสมกับประชาชนชุมชน

ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย หนวยงานผูรับผิดชอบควรจัดการรณรงคใหทกุคนมีสวนรวมในการชวย กัน

รักษาความสะอาดและจัดหาชองทางแจงขอมูลขาวสารสรางความเขาใจใหกับประชาชนในชุมชน 

 

คําสําคัญ : การมีสวนรวม / อนุรักษแหลงนํ้า / ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

1 สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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The participation of people in conservation of water resource: A case study of the 

community of Damnoen Saduak floating market, Damnoen Saduak sub-district, 

Damnoen Saduak district, Ratchaburi province 

Phakhamon Palasuwan2 

 

Abstract 

 

This research aims to study the participation levels of people in the conservation of water 

resources and to study differences among individual factors, economic factors, social factors, and trigger 

factors which affect the participation of people. This research also studies the problems, difficulties and 

suggestions of people about the conservation of water resources at the Damnoen Saduak floating 

market community, Damnoen Saduak sub-district, Damnoen Saduak district, Ratchaburi province. The 

research was conducted with the quantitative method using questioners to collect data from 352 

samples who are the heads of their households or they are representatives who can provide 

information, are aged 20 years or over and live in the area of the Damnoen Saduak floating market. The 

data is analyzed using the Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS). The Arithmetic 

Mean, Percentage, Standard Deviation, and One-way ANOVA 

The study shows that 85.20% of the sample participate in the conservation of water resource 

at a low level. The study on participation in each process found that 83% of the sample participate in 

the planning stage at a low level. 81% of the sample participate in the executing stage at a low level. 

71.60% of the sample participate in the benefit accepting stage at a low level. 77.80% of the sample 

participate in the evaluation stage at a low level. Differences in individual factors, economic and social 

factors and trigger factors causes the different participation levels of people in the conservation of water 

resources. The factors are gender, education background, marital status, number of members in 

household, career, annual household income, social status or social position in their community, 

information perception of conservation of water resources, knowledge of conservation of water 

resources and value of conservation of water resources show a statistical significance of 0.05. Problems, 

difficulties of infectious waste sort out behaviors are as follows: 1) Uneven information sharing 2) 

Inappropriate communication tools and channels to share information with people in the community. 

2 Environmental Social Sciences Program, Faculty of Social Sciences and 
Humanities,Mahidol University 
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 The suggestions are as follows: In order to conserve rivers or canal, the department or person 

in charge of the conservation of water resources should campaign for all community members to take 

part in keeping the water resources. Finally, appropriating communication tools and channels to share 

information with people in the community. 

 

KEYWORD: PARTICIPATION / WATER RESOURCE CONSERVATION /  

DAMNOEN SADUAK FLOATING MARKET 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการอนรุักษแหลงน้าํ กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้าํดําเนินสะดวก ตําบลดําเนนิ

สะดวก อําเภอดําเนนิสะดวก จังหวัดราชบุร ี

 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุ บันการเ พ่ิมขึ้นของประชากร การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของ 

ภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทําใหเกิดปญหามลพิษ ตามมา เชน 

ปญหาขยะลนเมือง ปญหาอากาศเปนพิษ ปญหานํ้าเสีย คุณภาพนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติอยูในสภาพเสื่อมโทรม 

เต็มไปดวยสิ่งปฏิกูลและสารเคมีที่ถูกปลอยทิ้งจากโรงงาน อุตสาหกรรม หรือนํ้าทิ้งจากบานเรือน ซึ่งลวนเปน

ปญหาที่สงผลกระทบตอสุขภาพ คุณภาพชีวิต และมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนในสังคมไทย  นํ้าเปน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญย่ิงตอการดําเนินชีวิตของทุกๆ สิ่งในสังคม ทั้งคน สัตว และพืช นํ้าเปนปจจัย

สําคัญในชีวิตประจําวันของผูคน ไมวาจะเปนการใชเพ่ือการอุปโภคบริโภคประจําวัน และการใชเพ่ือประโยชน

ในทางเศรษฐกิจ  นํ้าจัดวาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญเก่ียวของกับระบบนิเวศน จึงตองมี

กระบวนการบริหารจัดการนํ้าทั้งปริมาณและคุณภาพ อยางสอดคลองและบูรณาการเพ่ือรักษาดุลยภาพทาง

ธรรมชาติในทุกแหลงนํ้าไว โดยอาศัยกลไกการมีสวนรวมของทุกฝายและที่สําคัญคือประชาชนในการดูแล

อนุรักษแหลงนํ้า (ปราโมทย ไมกลัด, 2557) 

คลองเปนแหลงนํ้าสําคัญที่มีบทบาทและความมีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนไทยในอดีตอยางมาก 

ทั้งในดานการคมนาคมขนสงทางนํ้า  การนํานํ้าไปหลอเลี้ยงพ้ืนที่ทางการเกษตร การระบายนํ้า เพ่ือปองกันนํ้า

ทวมขังบริเวณที่ราบลุม การนํานํ้ามาใชในการอุปโภคบริโภคของบานเรือนที่อาศัยอยูริมสองฝงคลอง การขุด

คลองในประเทศไทยมีทํากันต้ังแตสมัยสุโขทัย เรื่อยมาจนถึงสมัยรัตนโกสินทร 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เปนอําเภอที่มีคลองธรรมชาติหลายคลอง  ตามประวัติคลอง

ดําเนินสะดวกเปนคลองที่ถูกขุดขึ้นดวยฝมือและแรงงานของคนไทย  ในอดีตคลองดําเนินสะดวก คือวิถีชีวิต

ของเกษตรกรโดยแท กอนที่เมื่อประมาณชวงปพ.ศ. 2510 ไดมีบริษัทนําเที่ยวบางรายทําการบุกเบิก ประกอบ

กับองคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ปจจุบันเปนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย)ไดสงเสริม

สนับสนุน ใหเปนแหลงทองเที่ยวแหงใหม  สงผลใหตอมาช่ือของคลองดําเนินสะดวกเปนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก

มีช่ือเสียงไปทั่วโลก  (ราตรี โตเพงพัฒน, 2543) วิถีชีวิตริมคลองที่เรียบงาย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

อาหาร บานเรือนยังคงเอกลักษณด้ังเดิมทามกลางธรรมชาติ เปนตลาดนํ้าที่ไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวทั่ว

โลก ปจจุบันตลาดนํ้าดําเนินสะดวก เริ่มเปลี่ยนแปลงจากในอดีตโดยสิ้นเชิง  

สืบเน่ืองจากจังหวัดราชบุรีไดรับขอรองเรียนจากนักทองเที่ยวเก่ียวกับปญหาที่สงผลกระทบตอการ

ทองเที่ยวของตลาดนํ้าดําเนินสะดวกในหลายประการ เชน ปญหาความไมสะอาดของสภาพแวดลอม  ปญหา

การจราจรทางนํ้าและการรุกล้ําลํานํ้า ทั้งที่ตลาดนํ้าดําเนินสะดวกเปนตลาดนํ้าแหงแรกของประเทศไทย มี

ประวัติช่ือเสียงมานาน ปญหาสําคัญดานสิ่งแวดลอมของตลาดนํ้าดําเนินสะดวก คือ ปญหาสิ่งแวดลอมเสื่อม

โทรม, การทิ้งขยะมูลฝอยลงในลําคลอง ซึ่งขยะมูลฝอยที่พบมาจากผูทิ้ง 3 กลุม คือ นักทองเที่ยว 
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ผูประกอบการ และชาวบานในพ้ืนที่ โดยชาวบานในพ้ืนที่จะทิ้งมากกวานักทองเที่ยว, วัชพืชในลําคลอง ซึ่ง

วัชพืชสวนใหญเปนผักตบชวาและสาหรายวัชพืชในนํ้า, ลําคลองสกปรก/นํ้าเนาเสีย ซึ่งเกิดขึ้นจากระบบการ

ระบายนํ้าในลําคลองไมมีประสิทธิภาพ, ลําคลองต้ืนเขิน ซึ่งเปนอุปสรรคตอการสัญจรทางนํ้าและมลพิษจาก

เครื่องยนตเรือ (จังหวัดราชบุรี,2557)  เมื่อพิจารณาจากการใชเกณฑดัชนีคุณภาพนํ้าทั่วไป หรือ Water 

Quality Index (WQI) ของกรมควบคุมมลพิษ เปรียบเทียบกับคุณภาพนํ้าในป พ.ศ. 2557 – 2561 แยกราย

สถานี พบวา คุณภาพนํ้าคลองดําเนินสะดวกและคลองสาขา คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม (เกณฑคุณภาพนํ้าไดดังน้ี 

คะแนน 0-30 คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรมมาก, 31-60 คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม, 61-70 คุณภาพนํ้าพอใช, 71-90 

คุณภาพนํ้าดี, 91-100 คุณภาพนํ้าดีมาก) ในป 2560-2561 มีการตรวจคุณภาพของนํ้าจํานวน 4 ครั้ง ไดแก 

เดือนพฤศจิกายน 2560 เดือนมกราคม, มิถุนายนและกรกฎาคม 2561 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพนํ้า 

พบวา โดยภาพรวมจัดอยูในประเภทที่ 4 (คุณภาพนํ้าเสื่อมโทรม) ซึ่งดัชนีช้ีวัดคุณภาพนํ้าที่เปนปญหา ไดแก

ปริมาณออกซิเจนที่ละลายในนํ้า (DO) ปริมาณแบคทีเรียกลุมโคลิฟอรม-ทั้งหมด (TCB) และปริมาณแบคทีเรีย

กลุมฟคัลโคลิฟอรม (FCB) มีคาเฉลี่ยผลการตรวจวัดตํ่ากวาเกณฑทุกสถานี สวนปริมาณความสกปรกในรูป

สารอินทรีย (BOD) และแอมโมเนีย-ไนโตรเจน (NH3-N) มีปญหาเปนบางจุดตรวจวัด หรือตามชวงเวลาที่เก็บ

เทาน้ัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากนํ้าทิ้งชุมชน รวมทั้งสถานประกอบอ่ืนๆ ที่ไมไดผานการบําบัดหรือผานการบําบัดแต

ไมเปนไปตามมาตรฐาน (สวนเฝาระวังและเตือนภัย สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 จังหวัดราชบุรี, 2561) 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมุงเนนศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกในการ

อนุรักษแหลงนํ้า บริเวณตลาดนํ้าดําเนินสะดวก ในดานการรับรูขอมูลขาวสาร, ความรูและการใหคุณคา รวมไป

ถึงปญหาและอุปสรรคในการอนุรักษแหลงนํ้า ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

2. เพ่ือศึกษาความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเศรษฐกิจ สังคม และปจจัยกระตุนตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี 

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของประชาชน ในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชน

ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

วิธีการศึกษา 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยแบบเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยาง จํานวน 10 หมูบาน ในตําบลดําเนินสะดวก อําเภอดําเนินสะดวก 

จังหวัดราชบุรี กลุมตัวอยางที่จะทําการสํารวจไดจากหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทนของหัวหนาครัวเรือนที่
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สามารถใหขอมูลได  โดยบุคคลน้ัน จะตองมีอายุต้ังแต 20 ปขึ้นไป และอาศัยอยูบริเวณตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

จํานวนทั้งหมด 352 ครัวเรือน  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ แลวนํามาสรางเปนขอคําถาม แบบสอบถาม

ประกอบดวย 6 สวน ดังน้ี 

  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ไดแก ขอมูลสวนบุคคล เพศ  อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน อาชีพ รายไดครัวเรือน

ตอป สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน  ระยะทางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้า  การใชประโยชนจากแหลง

นํ้า 

สวนที่ 2 การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 3 ความรูการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 4 การใหคุณคาตอการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 5 การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้า 

สวนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวม 

 ทําการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยนําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ

และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน จากน้ันปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ

แลวนําไปทดสอบกับประชาชนบริเวณตลาดนํ้าอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามจํานวน 30 ราย 

หลังจากน้ันจึงไดนํามาวิเคราะห หาคาความเที่ยงตรง (Reliability) ของแบบสอบถามวัดความรู การอนุรักษ

แหลงนํ้า โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารดสัน Kuder Richardson) KR-20 (ไดเทากับ 0.56 อยูในระดับปาน

กลาง) และหาคาความเที่ยงของการมีสวนรวมและการใหคุณคาการอนุรักษดวยวิธีการหาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of Alpha) ของครอนบาช(Cronbach) (ไดเทากับ 

0.66อยูในระดับปานกลาง) 
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ขอคนพบจากการวิจัย 

 

 
 

ปจจัยกระตุนดานการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า จําแนกตามแหลงขอมลูขาวสาร สรุปได

วา แหลงขอมูลขาวสารที่กลุมตัวอยางไดรับมากที่สุดคือ โทรทัศน ในชวงความถี่การรับรูขอมูลขาวสาร 12 ครั้ง

ขึ้นไปตอป รอยละ 41.50 การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับตํ่า  รอยละ 78.40   

ปจจัยดานความรูการอนุรักษแหลงนํ้า พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีความรูความหมายของการ

อนุรักษแหลงนํ้า มีผูตอบถูกรอยละ 100  รองลงมาคือ วิธีการกําจัดขยะมูลฝอยดวยการทิ้งลงในแหลงนํ้าจะ

เปนสาเหตุใหแหลงนํ้าสกปรกและต้ืนเขิน มีผูตอบถูกรอยละ 99.10  และมีความรูวานํ้าเปนทรัพยากรที่หายาก

ควรจะตองวางแผนการใชเพ่ืออนาคตขางหนา มีผูตอบถูกรอยละ 97.70 โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความรูการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 73.90   

ปจจัยดานการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้า พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหคุณคาวาแหลงนํ้าเปน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอการดํารงชีวิตของประชาชนในชุมชนและ การ

อนุรักษแหลงนํ้าชวยทําใหแหลงนํ้าดํารงอยูเพ่ือการใชประโยชนของคนในชุมชนตอไป  รอยละ 99.40  โดย

ภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 89.20 

ระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอน พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนในระดับตํ่า  รอยละ 83.00 มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการปฏิบัติในระดับตํ่า  รอยละ 81.00  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอน

»̃¨ Ñ̈ÂÊ‹Ç¹
ºØ¤¤Å 

à¾ÈËÞÔ§  
ÃŒÍÂÅÐ 70.50  

ÍÒÂØ 
ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ 51-60 »‚ 

ÃŒÍÂÅÐ 43.80  

ÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ           
ÃŒÍÂÅÐ 37.50 

Ê¶Ò¹ÀÒ¾ÊÁÃÊ  
ÃŒÍÂÅÐ 73.60  

ÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÑÇàÃ×Í¹
ÃÐËÇ‹Ò§ 4-6  ¤¹     

ÃŒÍÂÅÐ 57.40  

ÃÐÂÐàÇÅÒ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ
ã¹ªØÁª¹  ÃÐËÇ‹Ò§ 51-
60 »‚  ÃŒÍÂÅÐ 26.40 

ÍÒªÕ¾ 
¤ŒÒ¢ÒÂ/ Ø̧Ã¡Ô¨Ê‹Ç¹µÑÇ 

ÃŒÍÂÅÐ 35.20  

ÃÒÂä Œ́¤ÃÑÇàÃ×Í¹µ‹Í
»‚µèíÒ¡Ç‹Ò 100,000 
ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ 53.10 

äÁ‹ÁÕÊ¶Ò¹ÀÒ¾ËÃ×ÍÁÕ
µíÒáË¹‹§ã¹ªØÁª¹  

ÃŒÍÂÅÐ 75.90 
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ÃŒÍÂÅÐ 54.30 
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การรับผลประโยชนในระดับตํ่า  รอยละ 71.60 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการประเมินผลใน

ระดับตํ่า  รอยละ 77.80 และมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในภาพรวมในระดับตํ่า รอยละ 85.20   

การทดสอบความแตกตางระหวาง ปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายไดครัวเรือน สถานภาพหรือมีตําแหนงในชุมชน 

ระยะหางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้าแตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ปจจัยดานเพศและอายุ แตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยดานระยะเวลาอาศัยอยูในชุมชนและการใชประโยชนจากแหลงนํ้าไม

มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยกระตุนกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้า

ของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวา กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า มีความรู

การอนุรักษแหลงนํ้าและ มีการใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าแตกตางกันมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคม กับการมีสวนรวม

ของประชาชนแยกรายดานในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวากลุมตัวอยางที่มี 

อายุระหวาง 41-50 ป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน ดานการปฏิบัติ ดานการ

ประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 51-60 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุม

ตัวอยางที่มี การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมตัวอยางที่มี การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ ดานการประเมินผลแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาและมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 กลุมตัวอยางที่มี สถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนด

แผน ดานการปฏิบัติ ดานการรับผลประโยชนและดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพ

โสด และสมรสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 12 

คนขึ้นไป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวน

สมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 7-9 คนและ

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน มีสวนรวมใน

การอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน 

และจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน กลุมตัวอยางที่มี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 10-12 คน มีสวนรวมใน

การอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คนและจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 12 คนขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/

พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

พนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการอนุรักษ

แหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบานและกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/

ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และกลุม

ตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับ

ผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจาง และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ  กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ มี

สวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน กลุม

ตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว กลุมตัวอยางที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางและกลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืนๆ 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพแมบาน/พอบาน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล  แตกตางจาก

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และกลุมตัวอยางที่มีอาชีพ

พนักงาน/ลูกจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-

300,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 600,001-900,000 บาท และ

กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 

100,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุม

ตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายได

ครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท มีสวนรวม

ในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 

บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 

300,001-600,000 บาท มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยาง

ที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท 

และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 บาทขึ้นไป กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 900,000 

บาทขึ้นไป มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือน

ตอปตํ่ากวา 100,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท และกลุมตัวอยางที่
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มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท กลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 300,001-600,000 บาท 

มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 

100,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีรายไดครัวเรือนตอป 100,000-300,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดาน

การกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน 

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชนและกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชน เปนสมาชิกเทศบาลตําบล กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปน

สมาชิกเทศบาลตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนง

ในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการ

อนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/

ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการ

ปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุม

ตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมี

ตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนง

ในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาล

ตําบล มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน เปน

กรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่ไมมีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า 

ดานการประเมินผล แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกํานัน/ผูใหญบาน 

และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือ

การมีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล แตกตางจาก

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหรือการมีตําแหนงในชุมชนเปนสมาชิกเทศบาลตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  

การทดสอบความแตกตางของปจจัยกระตุน กับการมีสวนรวมของประชาชนแยกรายดานในการ

อนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก พบวากลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษ

แหลงนํ้า ในระดับสูงมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการกําหนดแผน แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการ

รับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่าและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสาร

การอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการปฏิบัติ แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

การรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับสูงและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูล
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ขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการรับผลประโยชน แตกตาง

จากกลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับสูงและระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่

มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้า ในระดับตํ่ามีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ดานการประเมินผล 

แตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูงและระดับปานกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มีความรูการอนุรักษแหลงนํ้า และ การใหคุณคาการอนุรักษ

แหลงนํ้า  พบวากลุมตัวอยางมี 2 ระดับ คือ ปานกลาง และ สูง  ไมมีกลุมตัวอยางในระดับตํ่า  

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกประชาชน

ยังใหความรวมมือในการอนุรักษแหลงนํ้าคอนขางนอยประชาชนยังขาดความเขาใจความรับผิดชอบในการคัด

แยกขยะรวมถึงยังมีการทิ้งขยะลงแมนํ้าลําคลอง ประชาชนไมมีเวลาในการรวมมือและมีสวนรวมในการอนุรักษ

แหลงนํ้า และการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษแหลงนํ้ายังไมทั่วถึง  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน

สะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าอยู

ในระดับตํ่า ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวกมีการรับรูขอมูลขาวสารอยูในระดับตํ่า 

รอยละ 78.40  พบวาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าจากสื่อที่เปนที่นิยมในปจจุบัน เชน 

ประชาชนไมเคยรับรูขอมูลขาวสารจากชองทาง เฟซบุก Facebook รอยละ 69.00 ไลน Line รอยละ 65.60 

เว็บไซต Website รอยละ 65.60 และหนังสือพิมพ/วารสาร/สิ่งพิมพ รอยละ 54.80 อาจเพราะชวงอายุกลุม

ตัวอยางสวนใหญ อยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 43.70 และ 61 ปขึ้นไป รอยละ 31.30 จึงอาจทําใหการเขาไป

มีสวนรวมนอย สอดคลองกับทฤษฎีการสื่อสาร ของ โรเจอร (Roger 1973: 45) ไดระบุถึงความสําคัญของการ

รับสิ่งใหมๆ กับกระบวนการติดตอสื่อสาร ไววา การที่บุคคลจะมีการรับสิ่งใหมๆ น้ัน ขึ้นอยูกับกระบวนการ

ติดตอสื่อสาร คือชองทางการสื่อสารและปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะ

ของบุคคลไดแก อายุ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ รายได การถือครองที่ดิน และความสามารถเฉพาะทาง 

รวมไปถึงการศึกษาและชองทางการสื่อสาร ความรู หรือกระบวนการการติดตอสื่อสาร ประกอบดวย ผูสั่งการ 

หรือแหลงกําเนิดสาร ตัวสาร ชองทาง และผูรับ  

จากผลการศึกษาการ  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในแตละขั้นตอนพบวา การมีสวนรวมการ

อนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนดแผนอยูในระดับตํ่า  รอยละ 83.00  มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าใน

ขั้นตอนการปฏิบัติอยูในระดับตํ่า  รอยละ 81.00 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการรับ

ผลประโยชนอยูในระดับตํ่า  รอยละ 71.60 มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการประเมินผลอยูใน

ระดับตํ่า  รอยละ 77.80 จากทฤษฎีของโคเฮนและอัพฮอฟฟ (Cohen and Uphoff , 1977) ไดใหความหมาย

ของการมีสวนรวมของประชาชนไววา โดยทั่วไปแลวการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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(Decision Making) ซึ่งตองควบคูไปกับการดําเนินงาน (Implementation) และนอกจากน้ียังเกี่ยวของกับ

ประชาชนในเร่ืองผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมการพัฒนาดวยซึ่งจะ

เห็นไดวาการตัดสินใจน้ันเก่ียวของเกือบโดยตรงกับการดําเนินงานและยังเก่ียวของกับผลประโยชนและการ

ประเมินผลดวยเชนเดียวกัน คือผลประโยชนน้ันเปนผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจ นอกจากน้ียังสะทอนกลับ

จากการประเมินและการดําเนินงานกลับไปสูการตัดสินใจอีกดวย   

จากผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า

ของชุมชนตลาดนํ้าดําเนินสะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ70.50  มีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 43.80   มีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 

37.50  มีสถานภาพสมรส รอยละ 73.60 มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนอยูระหวาง 4-6  คน รอยละ 57.40 มี

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน  ระหวาง 51-60 ป รอยละ 26.40 มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 35.20 

มีรายไดครัวเรือนตอปตํ่ากวา 100,000 บาท รอยละ 53.10 ไมมีสถานภาพหรือมีตําแหนงในชุมชน รอยละ 

75.90 มีระยะหางจากที่พักอาศัยถึงแหลงนํ้าระหวาง 1-100  เมตร รอยละ 72.20 และไมเคยใชประโยชนจาก

แหลงนํ้า รอยละ 54.30 สอดคลองกับงานวิจัยวิภาภรณ มัดถาปะตัง (2554 : 16) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอ

การมีสวนรวม คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ลักษณะสวนบุคคล เชน เพศ อายุ การศึกษา และปจจัยทาง

เศรษฐกิจและสังคม ไดแก รายได สถานภาพในชุมชน ระยะเวลาใน การดํารงตําแหนง 

จากการศึกษาปจจัยสวนกระตุนที่มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าของชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวก  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูขอมูลขาวสารการ

อนุรักษแหลงนํ้าในระดับตํ่า  รอยละ 78.40  มีความรูการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 73.90 และมี

การใหคุณคาการอนุรักษแหลงนํ้าในระดับสูง รอยละ 89.20 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

1) จากผลการวิจัย พบวาประชาชนสวนใหญ มีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในขั้นตอนการกําหนด

แผนในระดับตํ่า  รอยละ 83.00 ดังน้ัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ควรหาวิธีใหประชาชนชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวกไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในทุกขั้นตอน เชน จัดเวทีประชาคมในการแกไขปญหาในชุมชน 

รณรงคใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษแหลงนํ้า  

2) จากผลการวิจัย พบวาการรับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษแหลงนํ้าของประชาชนชุมชนตลาดนํ้า

ดําเนินสะดวกอยูในระดับตํ่า รอยละ 78.40  ซึ่งสงผลใหการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้าในภาพรวมอยูใน

ระดับตํ่า ดังน้ัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของกับการอนุรักษแหลงนํ้าควรหาวิธีประชาสัมพันธรวมถึงชองทาง

แจงขอมูลขาวสารใหกับประชาชนชุมชนตลาดนํ้าดําเนิน ประชาชนสวนใหญมีการรับรูขอมูลขาวสารไดมาก

ที่สุด 3 อันดับแรกคือ โทรทัศน หอกระจายขาวและจากผูใหญบาน/คณะกรรมการชุมชน แตไมเคยรับรูขอมูล

ขาวสารจากชองทาง อินเตอรเน็ต รอยละ 65.60 ไลน Line รอยละ65.60และเฟสบุค Facebook รอยละ
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69.00 ซึ่งเปนชองทางการประชาสัมพันธที่นิยมในปจจุบัน ผูที่รับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของกับการอนุรักษแหลง

นํ้าควรหาชองทางสื่อสารใหเหมาะสมกับประชาชน  

3) ควรทําการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงนํ้า ในกลุมเปาหมาย อ่ืน เชน 

ผูประกอบการ นักทองเที่ยว เพ่ือใหทราบขอมูลที่แตกตาง ซึ่งอาจเปนแนวทางในการอนุรักษและปรับปรุง

แหลงนํ้าตอไป 
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พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

กัญธณิฌาศ วัฒนพานิชกุล0

1 

 

บทคัดยอ 

 

การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมและปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอย รวมถึงศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาล

นครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวแทนของครัวเรือนๆ 

ละ 1 คน ที่มีอายุ 18 ปขึ้นไปและที่อาศัยอยูในพ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป จํานวน 392 ครัวเรือน กลุมตัวอยางครัวเรือนมาจากการสุมตัวอยางแบบมีระบบ

และพิจารณาสุมจากการใชแผนผังชุมชน การศึกษาวิจัยน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติวิเคราะห

คาความถี่ คาอัตราสวนรอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสูงสุดและคาตํ่าสุด สถิติการทดสอบ

ความแตกตางระหวางตัวแปร 2 กลุม (t-test) และสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทํา

การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม 

พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย พฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูล

ฝอย และพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่า มีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการ

จัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า มีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง และมีความ

ตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง และมีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง การศึกษาวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคา

ของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ นอกจากน้ี ปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดการขยะมูลฝอยของ

ครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก 1) ประชาชนยังขาดความรูในการจัดการ

ขยะมูลฝอยและมีความรูความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนยังไมถูกตอง 2) ประชาชนขาดความ

รวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอย เน่ืองจากประชาชนยังไมใหความสําคัญและไมเล็งเห็นถึงประโยชนจากการ

คัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนต้ังแตตนทาง 3) จํานวนของถังขยะที่รองรับขยะมูลฝอยภายในชุมชนมีไม

เพียงพอตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นและไมมีถังขยะสําหรับแยกประเภทขยะมูลฝอย และ 4) รถเก็บขนขยะ

ของเทศบาลมาเก็บขยะมูลฝอยไมตรงเวลา 

1 สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคือ เทศบาลควรเพ่ิมการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย

ใหครัวเรือน ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหครัวเรือนไดรับทราบ

อยางทั่วถึงและตอเน่ือง ควรรวมมือกับผูนําชุมชนในการแนะนําขอมูลหรือจัดการกับปญหาขยะมูลฝอยใน

ชุมชน โดยใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ และควรมีการเพ่ิมจํานวนถังขยะรองรับขยะ

มูลฝอย และถังขยะแยกประเภทภายในชุมชนสําหรับใหประชาชนคัดแยกขยะมูลฝอยในเบ้ืองตน 

 

คําสําคัญ : พฤติกรรม/การจัดการขยะมูลฝอย/เทศบาลนครสมุทรสาคร 
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HOUSEHOLD SOLID WASTE MANAGEMENT BEHAVIORS IN SAMUT SAKHON MUNICIPALITY, 

SAMUT SAKHON PROVINCE 

 

Kantanicha Watpanichakul2 

 

Abstract 

 

This research aims to study behaviors and factors which affect household waste 

management behaviors, including problems and difficulties, and provides suggestions on 

household waste management in the area of Samut Sakhon Municipality in Samut Sakhon 

Province. Data were collected using a questionnaire from 392 residences (as represented by 

one person from each household) who were over 18 year old and lived, at least one year, in 

the area of Samut Sakhon Municipality. The sampling of household in this study is systematic 

and considerably sampled from the residential community map.The data were analyzed by 

Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS) using Frequency, Percentage, 

Standard Deviation, T-Test, One-way ANOVA and Multi-Comparison, Scheffe test. 

The study shows that the waste management behaviors of household samples 

including behaviors in reducing amounts of waste, waste collecting and recycling are at a low 

level. Their information perception on waste management is also at a low level. Their 

knowledge on waste management is at a fair level. Their awareness in the value of the 

environment is at a high level. In addition, their awareness of health is also at a high level. 

This study finds that the factors affecting on waste management are age, educational 

background,average monthly wage, information perception on waste management, 

awareness on the value of the environment and awareness of health. Moreover, 

problemsand difficulties of household waste management behaviors in the area of Samut 

Sakhon Municipality in Samut Sakhon Province founded in this study include 1) Lacking off 

knowledge and misunderstanding on household waste management; 2) Lacking of citizen 

cooperation in waste management because they less likely pay attention  on waste 

management and see the benefits of household waste sorting ; 3) Having insufficient 
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trashcans and none for waste sorting in thecommunity; and 4)Having not-on-time  waste 

track service operated by Samut Sakhon Municipality.  

The suggestions for Samut Sakhon Municipality are to provide the training on 

household waste management to people in the community, to bombard the information on 

household waste management thoroughly and continuously, to cooperate with community 

leaders in advisinguseful information and good household waste management to get citizen 

participation in the community waste management, and to provide sufficient trashcans and 

ones for all household waste sorting in the municipality. 

 

KEYWORD : BEHAVIOR/ HOUSEHOLD WASTE MANAGEMENT / SAMUT SAKHON MUNICIPALITY 
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พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

หลักการและเหตุผล 

ปญหามลพิษจากขยะมูลฝอยเปนปญหาที่สงผลกระทบรุนแรงของประเทศไทยทั้งน้ีปญหาดังกลาวเปน

ปญหาที่ยังไมไดรับการจัดการแกไขซึ่งทําใหปริมาณขยะมูลฝอยยังคงมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นประเทศไทยประสบ

ปญหาขยะมูลฝอยเปนระยะเวลายาวนานและทวีความรุนแรงขึ้นทุกปสาเหตุสําคัญของการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ

ขยะมูลฝอยน้ันสวนใหญมีสาเหตุเน่ืองมาจากอัตราการเพ่ิมของจํานวนประชากรและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภคบริโภคซึ่งมีแนวโนมที่สูงขึ้นจากการสํารวจปริมาณขยะมูลฝอยทั่ว

ประเทศ พบวา ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นทุกป สวนใหญเปนขยะมูลฝอย

ที่เกิดขึ้นจากครัวเรือน โดยในป พ.ศ. 2557 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 26.19 ลานตัน

ตอปในป พ.ศ. 2558 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 26.85 ลานตันตอป และในป พ.ศ. 

2559 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศประมาณ 27.06 ลานตันตอป ซึ่งคนไทย 1 คน สรางขยะโดย

เฉลี่ย 1.14 กิโลกรัมตอคนตอวัน(สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ, 2560) 

จังหวัดสมุทรสาครเปนหน่ึงในจังหวัดที่กําลังประสบกับปญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่มีปริมาณมากขึ้น

และมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเปนเมืองเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีประชากรอาศัยอยู

จํานวนมากและหนาแนนทําใหการอุปโภคและบริโภคน้ันมีจํานวนมากตามไปดวยโดยสงผลใหเกิดปญหาขยะ

ตกคางอยูมากมายจากการสํารวจปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ในปพ .ศ. 

2559 มีปริมาณขยะมูลฝอย 930.81 ตันตอวัน มีการเก็บรวบรวมและนําไปกําจัดไดประมาณ 823.31 ตันตอ

วัน  มีปริมาณขยะมูลฝอยตกคางจํานวน 107.5 ตันตอวัน โดยอําเภอเมืองสมุทรสาครมีปริมาณขยะมูลฝอย

เกิดขึ้นจํานวน 537 ตันตอวัน มีการเก็บรวบรวมและนําไปกําจัดไดจํานวน 497.5 ตันตอวัน คงเหลือขยะมูล

ฝอยตกคางจํานวน 39.5 ตันตอวัน  เมื่อเปรียบเทียบขอมูลจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน และปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นมากที่สุด 3 อันดับ ของอําเภอเมืองสมุทรสาครในป พ.ศ. 

2559 พบวา อันดับแรก คือ ตําบลนาดี มีปริมาณขยะมูลฝอย 100 ตัน/วัน  มีจํานวนโรงงาน 556 แหง มี

จํานวนประชากร 26,094 คน และมีจํานวนครัวเรือน 15,172 ครัวเรือน อันดับสอง คือ เทศบาลนคร

สมุทรสาคร มีปริมาณขยะมูลฝอย 86 ตัน/วัน มีจํานวนโรงงาน 147 แหง มีจํานวน ประชากร 65,781 คน และ

มีจํานวนครัวเรือน 18,465 ครัวเรือน และอันดับสาม คือ ตําบลทาทราย มีปริมาณขยะมูลฝอย 80 ตัน/วัน มี

จํานวนโรงงาน 287 แหง มีจํานวนประชากร 29,137 คน และมีจํานวนครัวเรือน 17,644 ครัวเรือน (สํานัก

จัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ, 2560; สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, 

2561) จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา จังหวัดสมุทรสาครมีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น 

สถานการณปญหาการตกคางของขยะมูลฝอยในปจจุบันในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร การจัดการ

ขยะมูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรมน้ันมีระบบการดําเนินงานทั้งดานนโยบายและการใชกฎหมายบังคับ แต

สําหรับขยะมูลฝอยจากครัวเรือนน้ันยังเปนปญหาซึ่งสวนใหญมีสาเหตุมาจากอัตราการทิ้งขยะมูลฝอยที่สูงขึ้น
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จากประชาชนและครัวเรือนซึ่งเปนผลมาจากพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป (วรชัยทอง

ไทย และสุรียพร พันพ่ึง, 2550) ประกอบกับการขาดแคลนพ้ืนที่รวบรวมและเก็บขนขยะมูลฝอย จึงทําให

ประชาชนดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยอยางไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาล(สํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร,2561) 

ขยะมูลฝอยที่ไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธีน้ัน อาจจะเปนแหลงเพาะพันธุสัตวและแมลงพาหะนําโรคตางๆ ได  

อาทิเชน หนูเปนพาหะของโรคฉี่หนู แมลงวันเปนพาหะของโรคระบบทางเดินอาหาร และยังกอใหเกิดปญหา

กลิ่นเหม็นรบกวนและเหตุรําคาญตอประชาชนได (กิตติ ชยางคกุล, 2553) มลพิษสามารถทําใหเกิดโรคใน

ระบบทางเดินหายใจ (Schrapp& Al-Mutairi, 2010) โรคระบบทางเดินอาหาร (Avinash et al., 2008) โรค

ผิวหนังจากการสัมผัสนํ้าที่มีการปนเปอนจากนํ้าชะมูลฝอย (Klinck& Stuart, 1999) และกลิ่นรบกวนยังสงผล

ตอสุขภาพจิตของชุมชนใกลเคียงดวย (Sarkar et al., 2003)ซึ่งแนวทางในการดําเนินงานแกไขปญหาขยะมูล

ฝอยในระยะยาวน้ันสิ่งสําคัญเปนอันดับแรกก็คือการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยที่ตนทางอยางมีประสิทธิภาพ

และการสนับสนุนใหเก็บรวบรวมและนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในจังหวัด

สมุทรสาครโดยเลือกขอบเขตพ้ืนที่ศึกษาคือเทศบาลนครสมุทรสาครเน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีจํานวนโรงงานนอยที่

สุดแตพบวามีปริมาณขยะมูลฝอยมากเปนอันดับสองและเปนพ้ืนที่ที่มีจํานวนประชากรและครัวเรือนอาศัยอยู

หนาแนนมากที่สุดโดยใชกระบวนการทางวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนคร

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

แนวคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ และกรอบแนวคิดการวิจัย 

สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม (2559) ไดใหความหมายของขยะมูลฝอยไววา ขยะมูลฝอย 

หมายถึง สิ่งของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตและอุปโภคซึ่งเสื่อมสภาพจนใชการไมไดหรือไมตองการใชแลว 

บางชนิดเปนของแข็งหรือกากของเสีย มีผลเสียตอสุขภาพ ทางกายและจิตใจเน่ืองจากความสกปรกเปนแหลง

เพาะเช้ือโรคทําใหเกิดมลพิษและทัศนะอุจาดการจัดการขยะมูลฝอยในปจจุบันเปนไปในลักษณะรูปแบบตางกัน 

จึงกอใหเกิดปญหาการขาดแคลนงบประมาณ ทองถิ่นไมสามารถเก็บคาธรรมเนียม และขาดผูควบคุมดูแล

ระบบที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน ดังน้ันการเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเกิดการ บูรณาการในการจัดการ
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ขยะมูลฝอย รวมถึงของเสียอันตรายจากชุมชนและมูลฝอยติดเช้ือ โดยมุงเนนการรวมกลุมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีการเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือเทคโนโลยี ที่เปนทางเลือกมาตรฐานในการสรางระบบ

กําจัดขยะมูลฝอยที่เนนการแปรรูปขยะมูลฝอยใหเปนพลังงานโดยคํานึงถึงปริมาณขยะมูลฝอยและขนาดของ

กลุมพ้ืนที่สงเสริมธุรกิจรีไซเคิลหรือการแปรรูปใชใหม และการสรางจิตสํานึกการคัดแยกขยะมูลฝอย ดังน้ัน 

การเนนรูปแบบของการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด คือการจัดการขยะมูลฝอยอยาง

ครบวงจร ซึ่งสามารถลดปริมาณขยะฝอยที่จะตองสงเขาไปทําลายดวยระบบตางๆใหนอยที่สุด สามารถนําขยะ

มูลฝอยมาใชประโยชนทั้งในสวนของการใชซ้ําและแปรรูปเพ่ือใชใหม รวมทั้งผลพลอยไดจากการจัดการขยะมูล

ฝอย เชน ปุยหมัก หรือพลังงาน(กรมควบคุมมลพิษ,2560) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางประชากรศาสตรที่เก่ียวของกับ

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน ลักษวรรณ โกมาสถิตย (2556) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

การจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลางรอยละ 70.00 โดยปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 คือ การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความรู

เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอปญหาขยะมูลฝอย การใหคุณคาตอสิ่งแวดลอม รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน และอาชีพ และปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 คือ การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน วันวิสาข คงพิรุณ และคณะ (2560) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานโปงปะ ตําบลแกงโสภา อําเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก ดวยการทดสอบ Chi-square ผลการศึกษาพบวาพบวาความรูและความตระหนักในการ

จัดการขยะมูลฝอยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนอยางมีนัยสําคัญ วัฒน

ณรงค มากพันธ และคณะ (2561) ไดศึกษาเรื่องความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการจัดการขยะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง กลุมตัวอยางที่ใชคือ ประชาชนเทศบาลนครตรัง จํานวน 400 

ครัวเรือน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและการพรรณนาวิเคราะห สถิติที่ใช ไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย ผลการวิจัยพบวาความรู ความเขาใจในเรื่องขยะโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

90.54 แตประชาชนมีพฤติกรรมการกําจัดขยะไมถูกวิธี ขาดความรู เก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะ เพ่ือแกปญหา

ดังกลาวจึงควรใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชใหม เพ่ือชวยใหการจัดการขยะ

เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

           ตัวแปรอิสระ                              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรเปาหมาย 

 ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครัวเรือนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร  โดยมีจํานวนครัวเรือนเทากับ 18,693 ครัวเรือน (สํานักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง, 2561) 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- อาชีพ 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน 

- จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

- ระยะเวลาทีอ่ยูอาศัยในชุมชน 

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 

ของครัวเรือน 

- การลดปริมาณขยะมูลฝอย  

- การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย 

- การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 

- การนําขยะมูลฝอยกลับมาใช

ประโยชนใหม 
 

ปจจัยกระตุน 

- การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการ              

ขยะมูลฝอย 

- ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย 

- ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม 

- การรับรูภาวะสุขภาพ 
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 ขนาดของกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 18,693 ครัวเรือน ดังน้ันผูวิจัยจึงได ทําการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ Yamane (1973: 725) ซึ่งมีผูวิจัยไดคํานวณหาขนาด

ของกลุมตัวอยางไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 392 ครัวเรือน 

 

ขนาดของกลุมตัวอยาง 

จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 392 ครัวเรือน ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การเลือกกลุมตัวอยางระดับครัวเรือน ผูวิจัยไดทําการคํานวณสัดสวนของ ตัวอยาง 

(Probability Proportional to Size) จากจํานวนครัวเรือนที่ไดรับการคัดเลือกกับกลุมตัวอยาง ที่ตองการ โดย

ใชสูตรในการคํานวณดังน้ี 

จํานวนครัวเรือนที่ไดรับคัดเลือก 

สัดสวนของตัวอยาง  =         จํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 การเขาถึงกลุมตัวอยาง (Sampling Approach) ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลกับ หัวหนา

ครัวเรือนหรือตัวแทนหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุต้ังแต 18 ปขึ้นไป ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยของครัวเรือนในพ้ืนที่

ทําการวิจัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีลักษณะการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic random 

sampling) ดําเนินการเก็บขอมูลแบบเก็บครัวเรือน 1 หลัง เวน 48 หลัง โดยใชแผนผังชุมชน สําหรับครัวเรือน

ที่ไมมีผูอยูในบานจะทําการขามไปเก็บขอมูลในบานหลังถัดไปจนครบตามจํานวนที่กําหนดไว 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาขอมูลจากผลงานวิจัยที่

เก่ียวของแนวคิดและทฤษฎีรวมทั้งเอกสารวิชาการจากหนวยงานตางๆและไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม (ภาค

พิเศษ) มหาวิทยาลัยมหิดล แบบสอบถาม ประกอบดวย 7 สวน ดังน้ี 

   สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครัวเรือน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 

   สวนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยมีความเช่ือมั่นเทากับ 

0.86 (α= .86) 

   สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยมีความเช่ือมั่นเทากับ 

0.66 (KR-20 = .66) และคาอํานาจจําแนกอยูในชวง 0.20 ถึง 0.53 ถือวาอยูในระดับที่ยอมรับได 

   สวนที่ 4 แบบสอบถามความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมมีความเช่ือมั่น เทากับ 0.76 

(α = .76) 
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   สวนที่ 5 แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ มีความเช่ือมั่น เทากับ 0.77 (α = .77) 

   สวนที่ 6 แบบสอบถามพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนเก็บขอมูล4ดาน

ประกอบดวยพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะมูลฝอยการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และ

การนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมมีความเช่ือมั่น เทากับ 0.87 (α = .87) 

   สวนที่ 7 คําถามเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการขยะมูลฝอย

ของครัวเรือน 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร(SPSS) โดยใชสถิติเชิง

พรรณนาไดแกคาความถี่คาอัตราสวนรอยละ t-test ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

 

ผลการวิจัย 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละ จําแนกตามขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

เพศหญิง 225 57.4 

อายุ30-39 ป 121 30.9 

ระดับการศึกษาปริญญาตร ี 146 37.2 

อาชีพลูกจาง/พนักงานบริษัท 145 37.0 

รายไดของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือน10,001-30,000 บาท 193 49.2 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน4-6 คน 211 53.8 

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน1-10 ป 225 57.4 

 

จากตารางที่ 1 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.4  มีอายุระหวาง 30-39 ป รอยละ 30.9 มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี รอยละ 37.2 สวนใหญมีอาชีพเปนลูกจางหรือพนักงานบริษัท รอยละ 37.0 มีรายไดใน

ครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001-30,000 บาท รอยละ 49.2 มีสมาชิกในครัวเรือนจํานวน 4-6 คน รอย

ละ 53.8 และมีระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 1-10 ป รอยละ 57.4 
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ตารางที่2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 

ระดับคะแนน จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือน 

(ภาพรวม)ระดับตํ่า 

 

171 

 

43.6 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยระดับตํ่า 160 40.8 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยระดับตํ่า 191 48.7 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยระดับตํ่า 147 37.5 

ระดับคะแนนพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

ระดับตํ่า 

188 48.0 

 

 จากตารางที่ 2 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวมอยูในระดับตํ่ารอยละ43.6 มี

พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่ารอยละ40.8 มีพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยอยูใน

ระดับตํ่ารอยละ48.7 มีพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า รอยละ 37.5 และมีพฤติกรรมการ

นําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่า รอยละ 48.0 

 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยกระตุน 

ระดับคะแนน จํานวน (N = 392) รอยละ (100.0) 

ระดับคะแนนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยระดับ

ตํ่า 

231 58.9 

ระดับคะแนนความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย               

ระดับปานกลาง 

222 56.6 

ระดับคะแนนความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมระดับสูง 300 76.5 

ระดับคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพระดับสูง 170 43.4 

 

จากตารางที่ 3 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า รอยละ 58.9 กลุม

ตัวอยางมีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.6 กลุมตัวอยางมีความ

ตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง รอยละ 76.5 และกลุมตัวอยางมีการรับรูภาวะสุขภาพอยูใน

ระดับสูง รอยละ 43.4 
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ตารางที ่4 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร  

(n = 392)  

ตัวแปร/ปจจัยที่ศึกษา 

การลด

ปริมาณ

ขยะมูล

ฝอย 

การคัด

แยกขยะ

มูลฝอย 

การเก็บ

รวบรวม

ขยะมูล

ฝอย 

การนําขยะ

มูลฝอย

กลับมาใช

ประโยชน

ใหม 

การจัดการ

ขยะมูล

ฝอย 

(ภาพรวม) 

ปจจัยสวนบุคคล      

เพศ - - - - - 

อายุ - * - - * 

ระดับการศึกษา *** ** ** *** *** 

อาชีพ - - - - - 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน * ** - ** ** 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน - - - - - 

ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน - - - - - 

ปจจัยกระตุน      

การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูล

ฝอย 

** *** - *** *** 

ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย - * ** - - 

ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม *** ** *** *** *** 

การรับรูภาวะสุขภาพ *** *** *** *** *** 

หมายเหตุ:  * p-value  ≤ 0.05, ** p-value  ≤ 0.01, *** p-value ≤ 0.001, - ไมแตกตาง 
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จากตารางที่ 4 สรุปผลการศกึษาไดดังน้ี 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

เขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนการ

รับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมและการรับรูภาวะสุขภาพ 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนการ

รับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคา

ของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ 

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

เขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย 

ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และการรับรูภาวะสุขภาพ  

 การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

ของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดแก ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และ

การรับรูภาวะสุขภาพ  

การทดสอบความแตกตางของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขต

เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (ภาพรวม) ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ

ครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอม และการ

รับรูภาวะสุขภาพ  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร คือ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี ขาดความใสใจ และขาด

ความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตตนทาง การจํากัดของพ้ืนที่ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและเก็บ

รวบรวมขยะมูลฝอย ถังขยะสวนกลางมีจํานวนไมเพียงพอ มีขนาดไมเหมาะสมตอปริมาณขยะมูลฝอย ไมมีถัง

ขยะแยกประเภท และรถเก็บขนขยะมาเก็บขยะไมตรงเวลา ขอเสนอแนะ คือควรจัดอบรมหรือใหความรู

เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนใหกับประชาชนในชุมชนอยางถูกวิธีและตอเน่ืองเพ่ิมการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยไปยังชองทางตางๆใหเหมาะสมตอความตองการ

ของประชาชนควรสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐควรจัดใหมีจํานวนถังขยะใหเพียงพอและมีขนาดที่เหมาะสมตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน

และควรเพ่ิมถังขยะแยกประเภท นอกจากน้ีควรจัดใหมีรถเก็บขนขยะใหพรอมใชงานและกําหนดเวลาในการ

จัดเก็บขยะใหตรงเวลาและสม่ําเสมอ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาล

นครสมุทรสาครจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดของครัวเรือน การรับรูขาวสารเก่ียวกับ

การจัดการขยะมูลฝอยความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมและการ

รับรูภาวะสุขภาพและพบวาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร 

ครัวเรือนสวนใหญมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในระดับตํ่า ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไว  สอดคลองกับงานวิจัยของสมหญิงนุชปาน (2553) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางทราย อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบวา ครัวเรือนสวนใหญมีพฤติกรรมการ

จัดการขยะมูลฝอยในระดับคอนขางไมเหมาะสม แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของไชยา สะสมทรัพย (2551) 

ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครนครปฐม พบวา 

ประชาชนมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยมีความเหมาะสมในระดับมากการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในระดับตํ่า ซึ่งการ

รับรูขอมูลขาวสารมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล หากบุคคลเปดรับสื่อหรือขอมูลขาวสารที่ขาดการ

ไตรตรอง ก็อาจจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติและแสดงพฤติกรรมในทางลบได (ชุตินันท จีรวะรวงศ และดนุพล 

หุนโสภณ, 2558)ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลักษวรรณ โกมาสถิต (2556) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับมากความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ อนันต ศิริพงศวัฒนา (2552) ศึกษาเรื่องความรูและพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือนของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไผแกว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี พบวา กลุมตัวอยางมี

ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในระดับปานกลาง รอยละ 55.53 ความตระหนักตอคุณคาของ

สิ่งแวดลอม พบวา กลุมตัวอยางมีความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัย

ของปรเมษฐ วงศศรีชา (2560) ศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยสูความย่ังยืนของชุมชนวัดกลาง เขต

บางกะป กรุงเทพมหานครพบวา ประชาชนสวนใหญมีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยูใน

ระดับสูง ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลักษวรรณ โกมาสถิต (2556) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงคาน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความตระหนักตอปญหาขยะมูลฝอยและการใหคุณคาตอสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง และการรับรูภาวะ

สุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูภาวะสุขภาพในระดับสูง คิดเปนรอยละ 43.4 สอดคลองกับงานวิจัยของ

ทิพยวรรณสุพิเพชร (2555) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมของแมบานในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในอาคารที่พักอาศัย

ของกรมทหารปนใหญตอสูอากาศยานที่ 1 (ปตอ.1) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

มีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง 
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จากการวิจัยน้ีพบวา ครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครสวนใหญมีพฤติกรรม

การจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในภาพรวม พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย พฤติกรรมการคัดแยก

ขยะมูลฝอย พฤติกรรมการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และพฤติกรรมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม

อยูในระดับตํ่า มีการรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า มีความรูเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยอยูในระดับปานกลาง และมีความตระหนักตอคุณคาของสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง และมีการรับรู

ภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง ทั้งน้ีเน่ืองจากครัวเรือนใหความสําคัญหรือเล็งเห็นถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและ

ภาวะสุขภาพ ซึ่งความตระหนักดานคุณคาของสิ่งแวดลอมน้ันเปนการรับรูถึงผลกระทบในดานลบที่เกิดมาจาก

พฤติกรรมของมนุษยตอสิ่งแวดลอม เชน ปญหาดานมลพิษตางๆ ไดแก มลพิษทางดิน นํ้า และอากาศ ที่เกิด

จากการกระทําของมนุษย จึงสงผลใหมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มีผลตอสิ่งแวดลอมจนเกิดเปน

คานิยมในการอนุรักษ รักษา และดูแลสิ่งแวดลอม (ปรียาพร พรมพิทักษ, 2558) ดังน้ันบุคคลที่มีความตระหนัก

ตอสิ่งแวดลอมในระดับสูงก็จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยมากกวาบุคคลที่มีความตระหนักตอ

สิ่งแวดลอมในระดับตํ่า แตจากการวิจัยพบวา ครัวเรือนมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า และ

พฤติกรรมดานการลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะมูลฝอย การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และการนํา

ขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหมอยูในระดับตํ่าดวย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครัวเรือนขาดการรับรูขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกตองอยางเพียงพอ ดังจะเห็นไดจากระดับการรับรูขาวสารเก่ียวกับ

การจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับตํ่า ซึ่งการรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล หาก

บุคคลเปดรับสื่อหรือขอมูลขาวสารที่ขาดการไตรตรอง ก็อาจจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติและแสดงพฤติกรรม

ในทางลบได (ชุตินันท จีรวะรวงศ และดนุพล หุนโสภณ, 2558) และอีกปจจัยหน่ึงที่ทําใหพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครมีคะแนนอยูในในระดับตํ่าคือการ

ขาดแคลนถังขยะที่รองรับขยะมูลฝอยภายในชุมชนมีไมเพียงพอตอปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นและไมมีถังขยะ

แยกประเภท ทําใหประชาชนไมสามารถแยกขยะมูลฝอยกอนทิ้งไดถึงแมวาในครัวเรือนจะมีการแยกประเภท

ขยะกอนนํามาทิ้ง ดังน้ันจึงควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารหรือใหความรูเก่ียวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยของครัวเรือนในหัวขอที่ตรงกับความตองการของประชาชนก็จะสามารถชวยใหประชาชนมี

พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยที่ดี ถูกตองและมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในระดับที่สูงขึ้นได (ลักษวร

รณ โกมาสถิตย, 2556) เน่ืองจากการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับขยะมูลฝอยและการจัดการขยะมูลฝอยที่

ถูกตองจะชวยใหประชาชนเกิดพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ิมมากขึ้น และยังเปน

การเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหกับครัวเรือน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหรือจัดการกับขยะมูล

ฝอยไดอยางถูกวิธี ซึ่งความรูน้ันเปนผลใหบุคคลเกิดการปฏิบัติหรือเกิดพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออม และ

ความรูยังสามารถกระตุนใหบุคคลเกิดความตระหนัก ความใสใจ จนเกิดเปนพฤติกรรมไดในที่สุด ผูที่มีความรู

ดานการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกตองก็จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกตอง (Schwartz, 1975; 

ปรียาพร พรมพิทักษ, 2559) 
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ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

 1) เทศบาลควรเพ่ิมการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหกับครัวเรือนโดยเฉพาะใน

กลุมประชาชนที่มีอายุระหวาง 18-29 ปกลุมคนที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมคนที่ไมไดรับ

การศึกษาซึ่งจากการวิจัยพบวากลุมคนดังกลาวมีพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยอยูในระดับที่ตํ่ากวาคน

ในชวงอายุและการศึกษาระดับอ่ืนๆ 

2) เทศบาลควรเพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยใหครัวเรือนไดรับ

ทราบอยางทั่วถึงและตอเน่ืองโดยเฉพาะในกลุมประชาชนผูสูงอายุเน่ืองจากอาจจะเขาถึงขอมูลทางสื่อสังคม

ออนไลนไดไมสะดวก เชน ไลน เฟสบุค อินเตอรเน็ต เปนตน 

3) เทศบาลควรรวมมือกับผูนําชุมชนในการแนะนําขอมูลหรือจัดการกับปญหาขยะมูลฝอยในชุมชน

โดยใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ปญหาขยะมูลฝอยและสามารถแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชนในชุมชน 

4) เทศบาลควรมีการเพ่ิมจํานวนถังขยะรองรับขยะมูลฝอยและถังขยะแยกประเภทภายในชุมชน

เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสะดวกในการคัดแยกขยะมูลฝอยในเบ้ืองตนและควรสนับสนุนใหมีการจัดต้ังพ้ืนที่

สวนกลางใหเปนสถานที่เก็บรวบรวมขยะมูลฝอยหรือจัดทําเปนโครงการธนาคารขยะในชุมชน เพ่ือใหเกิดการใช

ประโยชนสูงสุดจากขยะมูลฝอย 
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“การศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขทีเ่อ้ือตอการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพื้นทีข่องจังหวัดปทุมธาน”ี 

 

นายิกา  ใจดี0

1 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ของจังหวัดปทุมธานี โดยแบงการวิจัยเปนสามระยะ โดยระยะที่ 1 ศึกษา

ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบานในยุคปจจุบันจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ

หรืออุปสรรคในการทํางาน และแนวทางการสงเสริม/พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ระยะที่ 2 สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และ

ระยะที่  3 ทดสอบตัวแบบในพ้ืนที่บริบทเขตเมืองที่ ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี  และเขตชนบทที่ 

ตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ 

ผลการวิจัยพบวา  เมื่อนําตัวแบบดังกลาวไปใช อาสาสมัครสาธารณสุข ไดเขาไปมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพตําบล จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการปองกันโรคไขเลือดออกและโครงการคัด

กรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่ทั้งสองตําบล  ได

จัดสรรเปาหมายการดําเนินงานใหสอดคลองกับจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข และสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่

จําเปนในการดําเนินงานทั้งสองโครงการอยางเต็มที่ ทําใหผลการจัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง และปองกันโรคไขเลือดออก ทั้งสองพ้ืนที่อยูในระดับสูง โดยตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี มีผลการตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย โรคเบาหวาน รอยละ 95.2 และผลการตรวจคัดกรอง

กลุมเปาหมายโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 96.7 รวมทั้ง ไมพบผูปวยโรคไขเลือดออกในตําบล สวนตําบลลําผัก

กูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีผลการตรวจคัดกรองกลุมเปาหมายโรคเบาหวาน รอยละ 82.4 และผลการ

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย โรคความดันโลหิตสูง รอยละ 79.9 รวมทั้งไมพบผูปวยโรคไขเลือดออกในตําบล

เชนกัน ทั้งน้ี เมื่อสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่ ภาพรวมรอยละ 82.5 มีความพึงพอใจอยูในระดับสูง 

1 * วท.ม.รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
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ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวา เครื่องมือ จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน และการเพ่ิมพูนทักษะ ยังเปนสวนขาดที่ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจัง สวนปจจัยทางเศรษฐกิจ  

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และการรูเทาทันเทคโนโลยี ยังคงเปนความทาทายตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในอนาคต 

คําสําคัญ  : อาสาสมัครสาธารณสุข 
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“A Study on the Development Model of Village Health Volunteers (VHV) that Increases 

Efficiency in Health Care Operations at the Local Level in Pathum Thani Province”  

 

Nayiga Jaidee2 

Abstract 

 

 The purpose of this research was to study the development model of village health 

volunteers (VHV) that increases efficiency in health care operations at the local level in 

Pathum Thani province. The research was divided into three phases. The first phase was 

qualitative research and involved a study of the modern-day challenges facing village health 

volunteers, strengths and weaknesses, work-related enabling factors and obstacles, and 

guidelines for promoting and developing village health volunteers that help increase 

efficiency in health care operations at the local level. The second phase was quantitative 

research, in which the development model of village health volunteers that increases 

efficiency in health care operations at the local level was created. The third phase aimed to 

test the development model in the urban context of Lam Pak Kood subdistrict in Thanyaburi 

district and the rural area of Bueng Ka Sam subdistrict in Nong Suea district.     

The results revealed that after the development model was deployed, village health 

volunteers have been involved in subdistrict health development planning for two projects, 

including dengue fever prevention project and diabetes and hypertension screening project. 

Subdistrict health-promoting hospitals of the two abovementioned subdistricts have 

allocated tasks to perfectly match the number of village health volunteers and provided 

them with necessary equipment to perform their tasks on the two projects. The results of 

campaigns promoting diabetes and hypertension screening and dengue fever prevention in 

the two subdistricts were quite high. The diabetes screening reached 95.2% of the target 

population in Bueng Ka Sam subdistrict, while the hypertension screening reached 96.7% of 

the target population and there was no one with dengue fever in the subdistrict. For Lam Pak 

Kood subdistrict, the diabetes screening reached 82.4% of the target population, while the 

2
 M.Sc. Deputy Provincial Chief Medical Officer, Pathum Thani Province 
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hypertension screening reached 79.9% of the target population and there was no one with 

dengue fever. In addition, 82.5% of community stakeholders involved in the development of 

health care operations at the local level showed a high level of satisfaction.    

Recommendation : the research show clearly that tools , the number of village 

health volunteers and skills acquisition is still a lack that must be supported seriously. As for 

economic factors, social changing conditions and technology skill still a challenge to 

improving the work efficiency of village health volunteers in the future. 

Keyword: village health volunteers 
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การศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสขุที่เอ้ือตอการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพื้นทีข่องจังหวัดปทุมธาน ี

 

บทนํา 

งานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีความเช่ือมโยงกับงานสาธารณสุขมูลฐานซึ่งเกิดขึ้น

หลังจากมีคําประกาศปฎิญญาสากล วาประชาชนมีสิทธิและหนาที่ที่จะใหความรวมมือทั้งรายบุคคลและเปน

คณะ เพ่ือใหบรรลุสภาวะสุขภาพดีถวนหนา ภายในป  2543 องคการอนามัยโลกไดจัดสรร ทรัพยากร เพ่ือ

สนับสนุนงานสาธรณสุขซึ่งดําเนินโดยชุมชน หรือที่เรียกวาสาธารณสุขมูลฐาน สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

น้ันมาดัดแปลงมาจากความคิดน้ีมีโครงการทดลองที่จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งนายแพทยสมบูรณ วัชโรทัย ไดทําไว

โดยคัดเลือกชาวบานบางคนมาทําการฝกอบรม ใหทําการรักษาพยาบาลอยางงายๆ ในระยะแรกๆพบอุปสรรค  

ซึ่งทางสถาบันการศึกษากลาววาเปนการสรางหมอเถื่อนจึงรวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงการที่คลายๆ กัน

นําเสนอความคิดเรื่องอาสาสมัครเขาสูการวางแผนระดับชาติ โดยมีการประชุมปรึกษากันหลายครั้ง ในที่สุดก็

ไดรับความเขาใจทุกฝาย  

ทั้งน้ี กระทรวงสาธารณสุขไดเริ่มโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในป พ.ศ.2520      

ในระยะแรกเปนไปในลักษณะโครงการทดลองใน 20 จังหวัด โดยดําเนินการทดลองในทุกอําเภอ อําเภอละ 1 

ตําบล  และเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2522 คณะรัฐมนตรี  ลงมติอนุมัติในหลักการตามที่กระทรวงสาธารณสุข  

เสนอใหเปลี่ยนคํา วา การสาธารณสุขเบ้ืองตน เปนสาธารณสุขมูลฐาน ดังน้ันอาสาสมัคร  (อสม.)  จึงถือวา 

วันที่ 20 มีนาคม 2522 เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุขดวย 

จากการศึกษาของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  (โกมาตร, 2560.)  ผานโครงการประเมินศักยภาพที่ดํารงอยู

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  ในประเทศไทย  ที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและ

สถานการณสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป ดวยกระบวนการสังเคราะหความรูจากการทบทวนสถานการณที่

เกี่ยวของทั้งจากเอกสารและการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ รวมทั้ง  

การศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือประเมินศักยภาพ ระบบสวัสดิการ และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการทํางานของ อส

ม. พบวา สถานการณการเมืองและสุขภาพไดเปลี่ยนแปลงไปในชวงสองทศวรรษที่ผานมา จึงมีความจําเปนที่

จะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและตัวแบบของปฏิบัติการเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขใหมใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว   และอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่มีอยูจํานวน 800,000 คน นับวาเปนทรัพยากรที่มีคาย่ิง 

แมวา อสม.บางสวนอาจไดเขามาเปนอาสาสมัครเพราะระบบพวกพองหรือตองการสิทธิประโยชนเล็กๆ นอยๆ 

แตอาสาสมัครสวนใหญที่ไดรับเลือกมักเปนผูที่ชุมชนเช่ือถือและไววางใจวาจะอุทิศตนใหกับการทํางานเพ่ือ

ชุมชน  ซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุขสวนใหญยังคงมีชีวิตอยู และมีผูหญิงเขามาเปนอาสาสมัครมากขึ้นถึงรอยละ 

70 ในขณะที่มากกวารอยละ 35 ของอาสาสมัครเปนคนรุนใหมที่เพ่ิงเปนอาสาสมัครไดไมเกิน 5 ป  โดย

อาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอยูมีความสามารถในการทํางานซึ่งเสร็จสิ้นไดในระยะเวลาสั้นๆ เชน การสํารวจ

 
 



 
78 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

รวบรวมขอมูล การรณรงคปองกันโรค แตมีขอจํากัดในการทํางานที่ตองใชเวลาตอเน่ืองยาวนาน เชน การดูแล

ผูปวยเรื้อรัง   

ทั้งน้ี  อาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอยูสวนใหญ  มาจากผูที่มีการศึกษาและมีฐานะทางเศรษฐกิจไมสูงนัก 

ซึ่งทําใหมีคําถามวา เราจะทําอยางไรเพ่ือใหสามารถระดมกลุมบุคคลที่มีคุณภาพและฐานะทางเศรษฐกิจที่สูง

กวาน้ี  เขาสูกระบวนการอาสาสมัครสาธารณสุขไดมากขึ้น   ในขณะที่ระบบการสนับสนุนที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

นโยบายการกระจายอํานาจสงผลตอความสัมพันธระหวางอาสาสมัครสาธารณสุข ผูบริหารทองถิ่น และ

บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข  และแมวาจะมีพัฒนาการของกลไกการประสานงานในระดับตางๆ เกิดขึ้น 

แตอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนมีสวนรวมในกลไกการประสานงานในระดับที่สูงกวาจังหวัดคอนขางนอย  

นอกจากน้ี  กรณีศึกษาตางๆ ไดช้ีใหเห็นถึงนวัตกรรมและรูปแบบของอาสาสมัครในการพัฒนาสุขภาพที่

หลากหลาย นับต้ังแต การเปนอาสาสมัครในโรงพยาบาล จนถึงการเปนอาสาสมัครบรรเทาพิบัติภัย   

รูปธรรมเหลาน้ีช้ีใหเห็นวา แนวคิดเก่ียวกับอาสาสมัครในสังคมไทย  ไดกาวหนาจนเปนที่ยอมรับกัน

มากขึ้น  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขในอนาคต  ประกอบดวย  การที่ กระทรวง

สาธารณสุข  จําเปนตองปรับบทบาทจากการเปนเจาของอาสาสมัครสาธารณสุข  ไปเปนผูสงเสริมแนวคิด

อาสาสมัครเพ่ือสุขภาพในลักษณะที่หลากหลายมากขึ้น  สนับสนุนใหเกิดอาสาสมัครสาธารณสุขในทุกๆ ดาน

ของงานสาธารณสุข โดยทุกหนวยงานของสาธารณสุขควรสรางเครือขายอาสาสมัครของตนเองแทนที่จะหวังพ่ึง

เฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเทาน้ัน  เปดพ้ืนที่ในหนวยงานสาธารณสุขเพ่ือรองรับงาน

อาสาสมัครใหกวางขวางที่สุด  สงเสริมรูปแบบอาสาสมัครในชุมชนใหมีความหลากหลาย เพ่ือเสริมสวนที่เปน

ขอจํากัดซึ่ง อสม. ไมสามารถทําไดมากนัก  สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขทําตัวเปนแบบอยางของการเปน

อาสาสมัครดวยตนเอง  และพัฒนากลไกการควบคุมดูแลกันเองเพ่ือใหเกิดองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขที่ไม

ฝกใฝพรรคการเมือง 

 ดังน้ัน  เพ่ือใหเกิดการสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ สอดคลองกับบริบทการทํางานของจังหวัดปทุมธานี  จึงดําเนินการ

ศึกษา/วิจัยครั้งน้ี  เพ่ือใหทราบถึงบริบทการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  ภายในจังหวัดปทุมธานี  

รวมทั้ง   ความทาทายตอการทํางานในปจจุบัน  ทราบถึงจุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  ในการ

ทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และพัฒนาตัวแบบที่ใช

ในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที ่ 

ของจังหวัดปทุมธานี 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาบริบทการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  ภายในจังหวัดปทุมธานี  รวมทั้งความทา

ทายตอการทํางานในปจจุบัน                       
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2.เพ่ือศึกษาจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ หรืออุปสรรค  ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) 

3.เพ่ือสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานี 

 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานีครั้งน้ี  เปนการวิจัยแบบผสมสาน (Mixed Methods Research) 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและสรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่ เ อ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัดปทุมธานี ระยะเวลาในการวิจัย จํานวน 6 

เดือน โดยแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่  1  ศึกษา  (1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  

ตอการดําเนินงานดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  ในยุคปจจุบัน  (2)  จุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  

ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และ  (3)  แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ระยะเวลาที่

ใชในการศึกษา จํานวน 2 เดือน  กลุมตัวอยางในการวิจัย แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี กลุมที่ 1 ไดแก 

ผู เ ช่ียวชาญที่มีความรู ในเ ชิงวิชาการและประสบการณ เ ก่ียวกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข  จาก

สถาบันการศึกษาหรือองคกรภาครัฐที่มีบทบาทหรือภารกิจในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 5 คน  

และกลุมที่ 2 ไดแก ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ที่มีบทบาทหรือผลงานในการทํางานในฐานะ

อาสาสมัครสาธารณสุขเปนที่ยอมรับของสังคม จํานวนไมนอยกวา  20  คน/อําเภอ โดยครั้งแรกผูวิจัยใชวิธี

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) หาผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) จากน้ันใชวิธีการเลือกแบบ

ลูกโซ  (Snowball Sampling) โดยใหผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 ของทั้ง 2 กลุม แนะนําผูใหขอมูลหลักคนตอไป 

จนครบตามจํานวนตัวอยางที่กําหนดทั้ง 2 กลุม โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณกึ่ง

โครงสราง (Semi-structured interviews) ขอคําถามประกอบดวย แนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, 

กระบวนการ, องคประกอบ, และผลลัพธของการดําเนินงาน ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (focus 

group) และวิเคราะหขอมูลแบบวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําผลการวิจัยที่ไดในระยะที่ 1 มา

สรางเปนเครื่องมือในการวิจัยระยะที่ 2 
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           ระยะที่  2  สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ระยะเวลาที่ใชในการ

วิจัย   1 เดือน  โดยแบงการวิจัยออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

ตอนที่ 1) การสรางรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  (รางที่ 1)  โดยการนําผลการวิจัยระยะที่  1  มาสรางเปนเครื่องมือการวิจัย   

โดยสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  โดยขอคําถามประกอบดวยขอ

คําถามเก่ียวกับแนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, กระบวนการ, องคประกอบ, ผลลัพธ, และแนวทางการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ กลุมตัวอยาง 

ประกอบดวย Steak holder จํานวน 384 คน ที่เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเลือกแบบสุม

หลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) จากทุกอําเภอในจังหวัดปทุมธานี และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) และนําขอมูลมาจัดเปนหมวดหมูตามองคประกอบของรูปแบบเชิง

โครงสรางทางความคิด (Semantic Model) เปนรางรูปแบบฯ (รางที่ 2)   

ตอนที่ 2) การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ กลุม

ตัวอยางในการวิจัยขั้นตอนน้ี คือ ผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (ประกอบดวยดานสาธารณสุข 3 

คน ดานการวิจัย 1 คน และดานการศึกษา 1 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 3 ระดับ โดยสรางจากรางรูปแบบฯ 

(รางที่ 2) วิเคราะหขอมูลโดยประยุกตใชการหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค IOC (Index of Item 

Objective Congruence) (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2556) ตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสมเชิง

โครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ และปรับปรุงขอมูลตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 

และสรุปเปนตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 3) และนํารูปแบบไปใชในการศึกษาระยะที่ 3 

           ระยะที่ 3 ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ใชระยะเวลาในการวิจัย  2  เดือน การวิจัยระยะน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี       

           ตอนที่ 1) ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยเลือกพ้ืนที่ศึกษา (Unit Study) โดยใชเง่ือนไขชุมชนที่มี

ความพรอมและยินดีเขารวมการวิจัยโดยเลือกชุมชนเมือง 1 ชุมชน และชุมชนชนบท 1 ชุมชน เปนพ้ืนที่ในการ

ทดลองใชตัวแบบฯ โดยผูวิจัยนําเสนอตัวแบบฯใหกับผูนําชุมชนโดยอธิบายใหกลุมผูนําชุมชนเขาใจเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ของตัวแบบฯ จนเขาใจอยางชัดเจนและรวม
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วางแผนในการนําตัวแบบการฯ ไปใชในชุมชน เปนระยะเวลา 1 เดือน โดยผูวิจัยเขารวมสังเกตการณอยางมี

สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนทั้ง 2 ชุมชน อยางตอเน่ืองจนครบระยะเวลา 1 เดือน  

ตอนที่ 2)  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปไดในการนําตัวแบบฯ มาใชจริงในชุมชน และ

ดานประโยชนของตัวแบบฯ ตอการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลความ

คิดเห็นตอตัวแบบฯ ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ฯ 

จํานวน 50 คน/หมูบาน ไดแก ผูที่ดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพในพ้ืนที่  ทั้งในสวนของกระทรวงสาธารณสุข    

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปราชญชุมชน, อสม., ผูนําชุมชน, ผูนําทองที่  กํานัน  ผูใหญบาน เปนตน เลือก

กลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย (Sample Random Sampling)  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ระยะที่  1  ศึกษา  (1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  

ตอการดําเนินงานดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  ในยุคปจจุบัน  (2)  จุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค  

ในการทํางานดานสาธารณสุข  ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  และ  (3)  แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที่โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 ระยะที่ 2  สรางตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

 ระยะที่  3  ทดสอบใชตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ไดแก 1) คูมือการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  2) 

แบบสังเกตแบบมีสวนรวม และ 3) แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับ

เปนความเหมาะสมของตัวแบบในดานความเปนไปไดในการนําตัวแบบมาใชจริงในชุมชน และดานประโยชน

ของตัวแบบตอการพัฒนางานดานสุขภาพ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

และวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และปรับปรุงรูปแบบฯ ให 

เหมาะสมตามขอเสนอแนะและสรุปเปนรางรูปแบบ (รางที่ 4) 

                ตอนที่ 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณถูกตองของรูปแบบฯ ในขั้นตอนน้ีเปนการ

นํารางตัวแบบฯ (รางที่ 4) มาตรวจสอบเพ่ือสรุปเปนตัวแบบฯ (ฉบับสมบูรณ) การวิจัยขั้นน้ีเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) (อาภา ยังประดิษฐ, 2552) ในการ
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ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณถูกตองของรูปแบบฯ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) รางคําถาม

ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับความเหมาะสมในประเด็นตางๆของรูปแบบฯ และ 2) ตัวแบบการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 4) กลุม

ตัวอยาง จํานวน 15 คน ไดแก ผูทรงวุฒิหรือผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน และตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียใน

ชุมชนทดลองใชรูปแบบฯ จํานวน 5 คน/ชุมชน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) และวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) และแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะสรุปเปน (ฉบับสมบูรณ) ตัวแบบการพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  ของจังหวัด

ปทุมธานี  

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  ใชการวิเคราะหแบบหลายเทคนิค  (multiple  technic)  ประกอบกันดังน้ี  

1) การจําแนกและจัดระบบขอมูล (Typology and Taxonomy)  เพ่ือจัดหมวดหมูออกใหเปนระบบ

ในเบ้ืองตน 

2) การวิเคราะหสรุปอุปนัย (Analytic Induction) เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น มา

วิเคราะหเพ่ือหาบทสรุปรวมกันของเรื่องน้ัน 

3) การเปรียบเทียบเหตุการณ (Constant Comparison) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาไปเทียบเคียงหรือ

เปรียบเทียบกับเหตุการณอ่ืน เพ่ือหาความเหมือนและความแตกตางกันที่เกิดขึ้น  

4) การวิเคราะหสวนประกอบ (Componential Analysis) เพ่ือนําขอมูลทีไดมาทําการวิเคราะหออก

ใหเห็นเปนสวนๆ  

5) การวิเคราะหขอมูลเอกสาร (Content Analysis) เพ่ือนําเอกสารหรือหลักฐานตางๆ มาวิเคราะหให

เห็นวา มุงพรรณนาและอธิบายปรากฏการณทีเกิดขึ้น  

6) การวิเคราะหสาเหตุและผล (Cause and Effect  Analysis) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหใหเห็น

วาจากผลมาจากเหตุ คือ วิเคราะหผลที่เกิดขึ้น ยอนกลับมาใหเห็นวาเกิดมาจากเหตุปจจัยใดบาง หรือวิเคราะห

เหตุไปหาผล คือ วิเคราะหจากเหตุไปหาผล คือ วิเคราะหใหเห็นวาเมื่อเหตุน้ีเกิดขึ้น ไดนําไปสูผลที่เกิดขึ้น

อะไรบาง 

7) การสรางจินตนาการเชิงสังคมวิทยา (Sociology Imaginary) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดย

เปลี่ยนมุมมองการวิเคราะหไปยังมุมมองอ่ืนๆ เพ่ือดูผลการวิเคราะหที่เกิดขึ้นวาเปนเชนใด  

 

ทั้งน้ี กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในการวิจัยเชิง

คุณภาพ ดวยเทคนิค “การตรวจสอบขอมูลสามเสา (Triangulation)” (Denzin 1970)  ทั้ง  3  รูปแบบ ไดแก   

(1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) (2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย 

(investigator triangulation) และ (3) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (theory triangulation) 
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(1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล โดยเนนการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาจากแหลงตางๆ น้ันมีความ

เหมือนกันหรือไม   ซึ่งถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความ

ถูกตอง   

(2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย โดยเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลตางคนกันวาได

คนพบที่เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซึ่งถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวาขอคนพบที่ไดมามีความ

เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   

(3) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  โดยเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีที่หลากหลายแลว 

ขอมูลที่ไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผู วิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใดมาใช  ไดขอคนพบที่

เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง     

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยระยะที่  1   

ศึกษาความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตอการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ ในยุคปจจุบัน รวมทั้ง จุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ  หรืออุปสรรค ในการทํางานดาน

สาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่

โดยรูปแบบการวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีกลุมเปาหมายเขารวมใหขอมูลเปน

รายอําเภอ ทุกอําเภอ รวม 7 ครั้ง 189 คน ผลการวิจัยพบวา   

(1)  ความทาทายในบทบาทของอาสาสมัครอาสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตอการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ ในยุคปจจุบันที่สําคัญ ประกอบดวย 

-  การยอมรับของชุมชน/ความนาเช่ือถือดานองคความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 

-  การเรียนรูการทํางานในสถานการณโรคที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา  

ที่จําเปนตองเพ่ิมเติมความรูใหกับอาสาสมัครสาธารณสุข ในการทํางานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

-  การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทําใหบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข ลดลง 

-  เทคโนโลยีการสื่อสาร  และคอมพิวเตอรเปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุขรุนเดิมที่ไมสา

สามารถปรับตัวเทาทันเทคโนโลยี 

-  มุมมองบุคคลภายนอกที่เห็นวาเขามาทํางานเมื่อหวังคาตอบแทนหรือคาปวยการ  มากกวาคุณคา

การเปนจิตอาสาดานการสาธารณสุข 

(2)  จุดแข็ง จุดออน ปจจัยเอ้ือ หรืออุปสรรค ในการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) รายละเอียดดังตารางที่ 1 และ 2 
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ตารางที่ 1 ปจจัยภายในองคกรที่มีผลตอการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน จังหวัดปทุมธานี 

 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง จุดออน 

กลยุทธ 

(Strategy) 

กระทรวงสาธารณสุข  และผูบริหารการ

สาธารณสุขระดับจังหวัด  อําเภอ  รวมทั้ง

ผู อํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  มีการกําหนดแนวทางการทํางานที่

ชัดเจน  เปนระบบ  มีการช้ีแจงกลยุทธการ

ทํางานเปนระยะ  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  

มีการระบุกิจกรรมสําคัญ  ที่สอดคลองกับโรค

หรือภัยสุขภาพในแตละชวงระยะเวลาของป

ไดอยางชัดเจน 

การบริหารจัดการในพ้ืนที่  อาจมีเวลาที่

คลาดเคลื่อนไดในบางครั้ง 

โครงสราง

องคกร 

(Structure) 

กลไกการบริหารงานอาสาสมัครสาธารณสุข  

เชิงโครงสราง  พบวา      มีการโครงสรางการ

ทํางานที่ดี  มีระบบการคัดเลือกผูนํา

อาสาสมัครสาธารณสุข  ระดับชุมชน  ตําบล  

อําเภอและจังหวัด  มีการถายทอดขอมูลจาก

ทางราชการที่เปนระบบ  และมีความชัดเจน

ในระดับดี 

-ไมพบ- 

สไตล (Style) ผูนําอาสาสมัครสาธารณสุข  สามารถทํางาน

รวมกันกับเจาหนาที่สาธารณสุขทุกระดับได

เปนอยางดี 

-ไมพบ- 

ระบบ 

(System) 

ระบบการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  

เอ้ืออํานวยพอสมควรพรอมสําหรับการลง

พ้ืนที่ทํางาน 

สวนขาดที่พบเสมอ  เปนเรื่องของเครื่องมือ

ที่จําเปนในการดําเนินงาน    ที่ ยังขาด

แคลนเปนบางพ้ืนที่  เชน  เครื่องวัดความ

ดันแบบพกพา  สําหรับเขาพ้ืนที่ทํางาน  

หรือแผนตรวจนํ้าตาลจากปลายน้ิว  จะ

พบวาขาดแคลน  เน่ืองจากสงของไมทัน

เปนบางครั้ง 

บุคลากร (Staff) จุดแข็งที่เห็นไดชัดเจน  คือ  ความเอ้ืออาทร

ตออาสาสมัครสาธารณสุขอาวุโส  พบวา  เมื่อ

-  จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข      ไม

เพียงพอในการทํางาน  บางครั้งใน  1  
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ปจจัยภายใน จุดแข็ง จุดออน 

อาสาสมัครสาธารณสุขรุนพ่ีมีอายุมากขึ้น  

อาสาสมัครสาธารณสุขรุนนองทานอ่ืนจะให

ความชวยเหลือดานการปฏิบัติงานดวยความ

เต็มใจ 

โครงการหมูบานจัดสรร  (200  หลังคา

เรือน)  มีอาสาสมัครสาธารณสุข  ดูแล

เพียงทานเดียว 

-  เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุข  มีอายุมาก

ขึ้น ทําใหการทํางานเปนไปดวยความ

ยากลําบาก   

-  อาสาสมัครสาธารณสุขบางทาน  ขาด

ประสิทธิภาพในการทํางาน  และไมมีความ

รับผิดชอบในหนาที่  ที่ไดรับมอบหมาย  

แตไมมีมาตรการบังคับหรือใหขาดจาก

ความ เปนอาสาสมัครสาธารณสุข ได  

เน่ืองจากเปนงานจิตอาสา  ทําไดเพียงไม

จายคาปวยงานเทาน้ัน 

 

 

ทักษะ (Skill) -  อาสาสมัครสาธารณสุข  มีทักษะที่ดีในการ

ส ร า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ ช า ว บ า น แ ล ะ

ผูรับบริการ  อาจมีปญหาเล็กนอยในพ้ืนที่ก่ึง

เมือง  และเขตเมือง  ที่ชาวบานจากตางถิ่น

ย ายมาอยู ในบ านจัดสรร   และมัก ไม มี

ปฏิสัมพันธตอกัน  แมแตเพ่ือนบานที่รั้วติดกัน

ก็ตาม 

-  ขาดการทบทวน/เพ่ิมพูน  ความรู /

ทั ก ษ ะ ที่ จํ า เ ป น ต อ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง

อาสาสมัครสาธารณสุข  อยางตอเน่ืองจาก

หลายสาเหตุ   อาทิ   ความใส ใจของ

อาสาสมัครสาธารณสุขเอง  หรือความ

ลําเอียงในการสงกลุมอาสาสมัครบางกลุม

เขารับการอบรมเสมอๆ  แตบางกลุมกลับ

เขาไมถึงโอกาสในการเขารับการฝกอบรม

เลย 

คานิยม 

(Shared 

Value) 

องคการอาสาสมัครสาธารณสุข  มีการ

กําหนดจุดมุงหมายและคานิยมรวมกันเพ่ือ

ชวยเหลือเจาหนาที่สาธารณสุขและไดกําหนด

บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข  ไวทั้งสิ้น 

6 ประการ  ไดแก แกขาวราย กระจายขาวดี        

ช้ีบริการ ประสานงานสาธารณสุข บําบัดทุกข

ประชาชน ทําตนเปนแบบอยางที่ดี 

-ไมพบ- 
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ตารางที่  2  ปจจัยภายนอกองคกรที่มีผลตอการทํางานดานสาธารณสุข ในบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  จังหวัดปทุมธานี 

 

ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส ภัยคุกคาม 

Politic ปจจัยทางการเมืองบางยุคของรัฐบาล  มีการ

สนับสนุนการทํางานของอาสาสมัครอยาง

เต็มที่   

 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบอยครั้ง  

ทําใหนโยบายการทํางานและการพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข  ไม

ตอเน่ือง 

Economic -ไมพบ- -  เ ศ รษฐ กิ จ ไม ดี  ทํ า ใ ห อ าส าสมั ค ร

สาธารณสุขทํางานยากลําบากขึ้น เชน  

ประชาชนตองทํางานนอกเวลามากขึ้น  

เวลาที่เหลือก็ตองการพักผอน  ไมตองการ

รับฟงหรือดําเนินงานดานสุขภาพรวมกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

  -  หนวยงานสาธารณสุข              หา

อาสาสมัครมารวมงานไดนอยลง  เน่ืองจาก

คาตอบแทนนอย  สวนหน่ึงจึงเลือกไป

ประกอบอาชีพที่ไดรับเงินเดือนประจําแทน 

Social -ไมพบ- -  ประชากรสูงวัยที่เพ่ิมขึ้น ประชากรแฝง  

(แฝงกลางวัน  แฝงกลางคืน  แฝงนักศึกษา  

และแฝงตางดาว)  เพ่ิมมากขึ้น  ทําให

สัดสวนความรับผิดชอบของอาสาสมัครตอ

ประชากรคลาดเคลื่อนและเปนภาระแบก

รับทางการแพทยและสาธารณสุข  ที่ไมได

รับการสนับสนุนงบประมาณตามความเปน

จริง 

-  สภาพสังคมที่เปลี่ยนไปเปนสังคมเมือง  

สังคมก่ึงเมือง  ทําให         การทํางาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขยากลําบาก

ย่ิงขึ้น  โดยเฉพาะในหมูบานจัดสรรที่เปน

คนจากตางพ้ืนที่เขามาพักอาศัย 
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ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส ภัยคุกคาม 

-  การสื่อสารกับประชากรแฝงกลุมตาง

ดาว  ในการดําเ นินงาน          ดาน

การแพทย  สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม ย า ก ลํ า บ า ก  อั น

เน่ืองมาจากอุปสรรคดานภาษา  แรงงาน

ตางดาวไมมีวินัย ไมรักษาความสะอาดของ

ตัวบุคคล    ที่พักและสิ่งแวดลอมโดยรอบ  

ทําให  เปนแหลงรังโรคและแพรกระจาย

โรคใหแกชาวตางชาติดวยกันและคนไทย

ในพ้ืนที่ 

-  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดใน

ชุมชน  ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมา  อาทิ  

อาชญากรรม  การแพรเช้ือเอดสทางเข็ม

ฉีดยา  ปญหาการมั่วสุมของวัยรุนตามมา

ดวย ปญหาการต้ังครรภไมพรอม  ฯลฯ  

Technology -  เทคโนโลยีชวยใหระบบการทํางาน

อาสาสมัครสะดวกสบายมากขึ้น  ทั้งระบบ

การสื่อสารขอมูลการทํางาน  การติดตามผล

การทํางานในพ้ืนที่  และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานผานสื่อดิจิตอลตางๆ  เชน  เฟซบุค  

ไลน  เปนตน 

-  การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว  กลับ

กลายเปนอุปสรรคในการทํางานกับกลุม

อาสาสมัครสาธารณสุขบางกลุม  ที่ ไม

สามารถกาวทันเทคโนโลยี  อาสาสมัคร

สาธารณสุขบางทานสูงอายุ  ใชสื่อสังคม

ออนไลน/สมารทโฟน  ไมเปนหรือไมคลอง  

บางทานขาดแคลนทุนทรัพยในการซื้อ

เครื่องมือสื่อสารที่มีราคาแพง  ทําใหเกิด

ชองวางการทํางานในแตละวัยของอาสมัคร

สาธารณสุข 

-  สื่อย่ิงทันสมัย  สิ่งเราย่ิงมาก  เยาวชน

เขาถึงสื่อลามกอนาจารเกิดปญหาการ

ขมขืน  ทองกอนวัยอันควร  การสั่งซื้อสาร

เสพติดตางชองทางอินเตอรเน็ต 
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(3)  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  รายละเอียดดังน้ี 

ดานการวางแผน 

1.ควรใหเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีสวนรวมในกระบวนการวางแผนการดําเนินงาน

ดานสุขภาพระดับพ้ืนที ่

2.หนวยงานวิชาการที่ทํางานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข ไดแก รพ.สต. สสอ. และ สสจ. ควรแจง

แผนและเปาหมายการดําเนินงานแจงใหอาสาสมัครสาธารณสุขทราบอยางชัดเจน   

3.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรไดมีสวนรวมในการวางแผนดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน

อยางครบวงจร 

ดานการจัดองคกร 

1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ควรมีการจัดรูปแบบโครงสรางองคกร  ที่เหมาะสม

สอดคลองทั้งในระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด   

2.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ควรมีสวนรวมในวางระบบบริการและระบบดําเนินงานที่

ภาคสวนประชาชนจะสามารถดําเนินการพ่ึงตนเองได 

ดานบุคลากร 

1.หนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรจัดสรรบุคลากรเขามาเปนอาสาสมัครสาธารณสุข  ในจํานวนที่สอดคลอง

กับปริมาณงานและความรับผิดชอบ 

2.ระบบคาตอบแทนอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่มีความเหมาะสม  และสามารถทําใหการดําเนินงานใน

ฐานะจิตอาสาดานการแพทยและสาธารณสุข  ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.หนวยงานวิชาการ  ควรมีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรูใหแกเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  

ตามความจําเปนและเหมาะสมตอการทํางาน 

4.หนวยงานที่ ดูแลงานอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรมีกระบวนการยกยองเชิดชู  อาสาสมัคร

สาธารณสุข  ที่มีความรับผิดชอบ  มีผลการดําเนินงานโดดเดน  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

อยางตอเน่ือง 

ดานการอํานวยการ 

 1.กระบวนการทํางานของเครือขายอสม.มีระบบที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน  โดยเฉพาะอยางย่ิงวัสดุ

อุปกรณที่จําเปนตอการทํางานของ อสม. เชน เครื่องวัดความดัน  เครื่องตรวจระดับนํ้าตาลแบบเจาะปลายน้ิว

ที่มีคุณภาพมาตรฐานและจํานวนพอเพียงตอการใชงาน 

2.หนวยบริการมีการสนับสนุนขอมูลขาวสารทุกประเภทที่เปนปญหาของชุมชน  เพ่ือนําไปเขา

กระบวนการวางแผนแกไขปญหา 

ดานการประสานงาน 
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 1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ควรมีการประสานการดําเนินงานกับหนวยงานภาคีเครือขายดาน

สุขภาพในพ้ืนที่  เชน  รพ.สต.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูนําทองที่  

กํานัน  ผูใหญบาน  หรือผูนําชุมชน  

2.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ตองรับรูบทบาท  และหนาที่ของตนเองในฐานะทีม

สุขภาพระดับพ้ืนที่ 

ดานระบบรายงาน 

1.หนวยงานที่เก่ียวของ (กสธ.  ,  สสจ.  ,  สสอ.  ,  รพ.สต.) ควรจัดระบบการรายงานสถานะสุขภาพ

ของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ และการทํางานตามที่  อสม.ไดรับมอบหมายอยางเปนระบบ 

2.ควรมีชองทางการรายงานผลการดําเนินงานหลากหลายรูปแบบ  หลายสื่อ  ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และไมเปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุข  ทุกกลุมอายุ  

ดานงบประมาณ 

1.เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ควรไดรับการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและพอเพียง

ตามบริบทการทํางานและปญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 

2.นอกจากการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุขแลว  อาสาสมัครสาธารณสุข  ตองสามารถเขาถึง

งบประมาณ    ในการทํางานจากแหงอ่ืนๆ  อาทิ  กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  (สปสช.)  กองทุนอ่ืนๆ  หรองบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.ภาคเอกชน  ในฐานะภาคีรวม  ควรมีบทบาทหนุนเสริมการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)  

ผานกระบวนการที่แสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคม  (CSR)   

 

ผลการวิจัยระยะที่  2   

ผูศึกษาไดนําผลการวิจัยระยะที่  1  มาสรางเปนเครื่องมือการวิจัย  (รางที่  1)     โดยสรางแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีขอคําถามประกอบดวยแนวคิด, หลักการ, เปาหมาย, 

กระบวนการ, องคประกอบ, ผลลัพธ  และแนวทางการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ  การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย Steak holder จํานวน 384 

คน   ที่เก่ียวของกับงานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยสงแบบสอบถามออกไปทั้งสิ้น  400  ชุด  ไดรับการตอบ

กลับ  380  ชุด  คิดเปนรอยละ  98.96 ของกลุมเปาหมายทั้งหมด  แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) รายละเอียดดังตารางที่  3 
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ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกเพศ  อายุ  อายุงาน  ระดับการศึกษา  และ

อาชีพหลัก  (n  =  380  คน) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   

        ชาย 141 37.11 

        หญิง 239 62.89 

อายุ   

        อายุนอย     (อายุ  31-40  ป) 89 23.42 

        วัยกลางคน  (อายุ  41-50  ป) 195 51.31 

        อายุมาก     (อายุ  51  ปขึ้นไป) 96 25.26 

        x +  S.D.  =  48.15 + 6.26        Min-Max  =  31-72   

อายุงาน   

        อายุงานนอย        (อายุราชการ  <1-10  ป) 65 17.11 

        อายุงานปานกลาง  (อายุราชการ  11-20  ป) 199 52.37 

        อายุงานมาก         (อายุราชการ  21  ปขึ้นไป) 116 30.52 

        x +  S.D.  =  15.89 + 7.20        Min-Max  =  <1-41   

ระดับการศึกษาสูงสุด   

        ตํ่ากวาปริญญาตร ี 233 61.32 

        ปรญิญาตรี 124 32.63 

        ปรญิญาโท 23 6.05 

อาชีพหลัก   

        ไมไดประกอบอาชีพ 181 47.63 

        ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจที่เกษียณจากงานประจําแลว 84 22.11 

        พนักงานบริษัทเอกชน   115 30.26 

 

นําขอมูลมาวิเคราะหความเหมาะสมเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมชิงบริบทการทํางาน         โดย

เลือกเฉพาะผูตอบที่ระดับคะแนน  3-4  จากแบบประเมินมาตรสวน  4  ระดับ  (ยอมรับคา  CVI  ที่รอยละ  

80)  รายละเอียดดังตารางที่  4 
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของความเหมาะสมเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมเชิงบริบทการทํางาน 

 

ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

1.ดานการวางแผน 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) มีสวนรวม

ในกระบวนการวางแผนการดําเนินงานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่ 

 

330 

 

86.84 

 

 

 

344 

 

90.52 

หนวยงานวิชาการที่ทํางานรวมกับ  อสม.  ไดแก  

รพ.สต.  สสอ.  และ  สสจ.  มีแผนและเปาหมายการ

ดําเนินงานแจงให  อสม.ทราบอยางชัดเจน 

79 20.79 159 41.84 

เครือขาย  อสม.มีสวนรวมในการวางแผนดูแล

สุขภาพประชาชนในชุมชนอยางครบวงจร 

316 83.16 328 86.32 

2.ดานการจัดองคกร 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีการ

จัดรูปแบบโครงสรางองคกร  ที่เหมาะสมสอดคลอง

ทั้งในระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด   

 

310 

 

81.57 

 

304 

 

80.00 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) มีสวนรวม

ในวางระบบบริการและระบบดําเนินงานที่ภาคสวน

ประชาชนจะสามารถดําเนินการพ่ึงตนเองได 

200 52.63 349 91.84 

3.ดานการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานที่เก่ียวของ  จัดสรรบุคลากรเขามาเปน

อาสาสมัครสาธารณสุข  ในจํานวนที่สอดคลองกับ

ปริมาณงานและความรับผิดชอบ 

 

360 

 

94.73 

 

345 

 

90.79 

ระบบคาตอบแทน  อสม.มีความเหมาะสม  และ

สามารถทําใหการดําเนินงานในฐานะจิตอาสาดาน

การแพทยและสาธารณสุข  ดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

315 82.89 346 91.05 

หนวยงานวิชาการ  มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูน 139 36.58 89 23.42 
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ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

ความรูใหแกเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  ตาม

ความจําเปนและเหมาะสมตอการทํางาน 

หน วยงานที่ ดู แลงานอาสาสมัครสาธารณสุข           

มีกระบวนการยกยองเชิดชู  อาสาสมัครสาธารณสุข  

ที่มีความรับผิดชอบ  มีผลการดําเนินงานโดดเดน  

เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  อยาง

ตอเน่ือง 

146 38.42 88 23.16 

4.ดานการอํานวยการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง เ ค รื อ ข า ย   อ ส ม .               

มีระบบที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน  โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงวัสดุอุปกรณที่จําเปนตอการทํางาน  ของ  อสม.  

เชน  เครื่องวัดความดัน  เคร่ืองตรวจระดับนํ้าตาล

แบบเจาะปลายน้ิวที่มีคุณภาพมาตรฐานและจํานวน

พอเพียงตอการใชงาน 

 

376 

 

98.95 

 

 

305 

 

80.26 

 

หนวยบริการมีการสนับสนุนขอมูลขาวสารทุก

ประเภทที่ เปนปญหาของชุมชน  เพ่ือนําไปเขา

กระบวนการวางแผนแกไขปญหา 

370 97.37 219 56.63 

5.ดานการประสานงาน 

เครือขาย  อสม.มีการประสานการดําเนินงานกับ

หนวยงานภาคีเครือขายดานสุขภาพในพ้ืนที่  เชน  

รพ.สต.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผู นําทองที่  กํานัน  

ผูใหญบาน  หรือผูนําชุมชน  ไดเปนอยางดี 

 

 

 

133 

 

35.00 

 

 

172 

 

45.26 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  รับรู

บทบาท  และหนาที่ของตนเองในฐานะทีมสุขภาพ

201 52.89 142 37.37 
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ขอคําถาม ความเหมาะสมเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมเชิงบริบท

การทํางาน 

จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูใหคะแนน

ระดับ  3-4 

(คน) 

รอยละ 

ระดับพ้ืนที่  

๖.ดานการรายงาน 

หนวยงานที่เก่ียวของ  (กสธ.  ,  สสจ.  ,  สสอ.  ,  

รพ.สต.)  จัดระบบการรายงานสถานะสุขภาพของ

ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  และการทํางานตามที่  

อสม.ไดรับมอบหมาย  อยางเปนระบบ 

 

189 

 

49.74 

 

28 

 

7.37 

มีชองทางการรายงานผลการดําเนินงานหลากหลาย

รูปแบบ  หลายสื่อ  ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม

เปนอุปสรรคตออาสาสมัครสาธารณสุข  ทุกกลุมอายุ   

359 94.47 312 82.11 

๗.ดานงบประมาณ 

เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและพอเพียงตาม

บริบทการทํางานและปญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 

 

342 

 

90.00 

 

311 

 

81.82 

นอกจากการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุขแลว  

อาสาสมั ค รสาธารณสุ ข   ยั งสามารถ เข าถึ ง

งบประมาณในการทํางานจากแหง อ่ืนๆ  อาทิ  

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  (สปสช.)  

กองทุนอ่ืนๆ  หรองบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

145 38.16 130 34.21 

ภาคเอกชน  ในฐานะภาคีรวมมีบทบาทหนุนเสริม

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ผาน

ความรับผิดชอบทางสังคม  (CSR)   

234 61.58 66 17.37 

 

นําขอมูลดังกลาวมาจัดเปนหมวดหมู  ตามองคประกอบของรูปแบบเชิงโครงสรางทางความคิด (Semantic 

Model) เปนรางรูปแบบฯ  (รางที่  2)  เสนอผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (ประกอบดวยดาน

สาธารณสุข 3 คน ดานการวิจัย 1 คน และดานการศึกษา 1 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
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Selection)  ตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสมเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหาของรูปแบบฯ และปรับปรุง

ขอมูลตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ และสรุปเปนตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  

ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ (รางที่ 3) และนํารูปแบบไปใชใน

การศึกษาระยะที่ 3  ดังรายละเอียดภาพที่  1 

 

ภาพที่  1  ตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่  จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิจัยระยะที่  3   

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action  Research)      โดยนํารางตัวแบบการ

พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ มา

ทดสอบในชุมชนที่มีความพรอมและยินดีเขารวมการวิจัย  โดยเลือกชุมชนเมือง 1 ชุมชน ที่ตําบลลําผักกูด 

อําเภอธัญบุรีและชุมชนชนบท 1 ชุมชน ที่ตําบลบึงกาสาม อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  ผลการทดสอบ

การจัดโครงสรางองคกร จํานวน

บุคลากร และคาตอบแทนที่เหมาะสม 

 
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  ขอมูล  และ

งบประมาณการดําเนินงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข 

 ระบบการรายงานที่เรียบงาย ไมซับซอน

และใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ 

 

ประสิทธิภาพการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

 

ความพึงพอใจของประชาชน  อสม.และ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การมีสวนรวมในการกําหนดแผน/

เปาหมายการดําเนินงาน  และการรวม

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่กับเจาหนาที่

สาธารณสุข 
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ตัวแบบ  พบวา  อาสาสมัครสาธารณสุข  ในทั้งสองพ้ืนที่  ไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ

ตําบล จํานวน 2 โครงการ  ไดแก  

1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  

2) โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ โรคความดันโลหิต 

ทั้งน้ี  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่ทั้งสองตําบล  ไดจัดสรรเปาหมายการดําเนินงานให

สอดคลองกับจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข  และสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงานทั้งสอง

โครงการอยางเต็มที่  และมีผลการจัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรอง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  ปองกัน

โรคไขเลือดออก ดังน้ี 

1)  ตําบลบึงกาสาม  อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี   

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคเบาหวาน    รอยละ  95.2 

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคความดันโลหิตสูง รอยละ  96.7 

ไมพบผูปวย โรคไขเลือดออกในตําบล 

2)  ตําบลลําผักกูด  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคเบาหวาน    รอยละ  82.4 

ตรวจคัดกรองกลุมเปาหมาย  โรคความดันโลหิตสูง รอยละ  79.9 

ไมพบผูปวย โรคไขเลือดออกในตําบล 

และเมื่อสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพ

ระดับพ้ืนที่  ภาพรวมรอยละ  82.5  มีความพึงพอใจอยูในระดับสูง 

 

สรุปผล 

1.อาสาสมัครสาธารณสุข  ในฐานะผูนําดานสุขภาพระดับชุมชนที่เปนภาคประชาสังคม  เปนปจจัยที่

สําคัญที่มีผลตอความสําเร็จของการพัฒนางานดานสุขภาพในพ้ืนที่  จากผลการวิจัยพบวา ชุมชนที่ประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนา  จะมีผูนําที่ หลากหลายทั้งที่หนวยราชการจัดต้ัง เชน อาสาสมัครสาธารณสุข  ผูนํา

ชุมชน และกลุมที่ประชาชนจัดต้ังเอง เชน เครือขายสุขภาพ ที่มีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน 

สอดคลองกับ ไพวัลยเตชะโกศล(2546:97)  และกาญจนา แกวเทพ (2540 : 61) ที่พบวา ผูนําที่เปนทางการ

และผูนําธรรมชาติ  มีบทบาทสําคัญตอกระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ผูนําที่มีศักยภาพจะเปนตัว

ชวยเสริมใหการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทําไดเร็วขึ้น 
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2.ผลการวิจัยน้ีชวยสนับสนุน แนวคิดเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข  ในการพัฒนาสุขภาพ  เพราะ

อาสาสมัครสาธารณสุข  ชวยสงเสริมใหคนในชุมชนมีความสํานึกรวม เพ่ือประโยชนของชุมชนของตนเอง    มี

ความเสียสละและ เขารวมกิจกรรมพัฒนา รูจักใหและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและ สิ่งแวดลอมรอบขาง มีสวนชวยใน

การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุข  กับหนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน สราง

การยอมรับ สงผลใหชุมชน ไดรับการสนับสนุนทั้งดานขอมูลขาวสารและทรัพยากรจาก ภายในและภายนอก

ชุมชน ดังน้ัน  ตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่เอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานดาน

สุขภาพระดับพ้ืนที่  จึงสามารถนํามาใชในการวิจัยเพ่ือการพัฒนางานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่ได 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวา  เครื่องมือ  จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  และ

การเพ่ิมพูนทักษะ  ยังเปนสวนขาดที่ที่ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจัง  สวนปจจัยทางเศรษฐกิจ       

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  และการรูเทาทันเทคโนโลยี  ยังคงเปนความทาทายตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในอนาคต 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาตัวแบบการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  ที่ เ อ้ือตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสุขภาพระดับพ้ืนที่  จังหวัดปทุมธานี  เก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวแบบ  

โดยการสัมภาษณและประชุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนางานดานสุขภาพระดับ

พ้ืนที่   ซึ่งอาจทําใหขอมูลที่ไดไมครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการพัฒนาทั้งหมด ดังน้ัน  ในการทําวิจัยครั้งตอไป  

ควรมีการศึกษาเชิงลึกเปรียบเทียบบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข     ที่ไดรับการพัฒนาตามตัวแบบดังกลาว  

วามีผลตอการดูแลสุขภาพตนเองในรายบุคคลและครัวเรือนของชุมชนอยางไร  เพ่ือนําไปประกอบการวางแผน

ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในอนาคตตอไป 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสรมิการรูเทาทันสุขภาพ 

สําหรบัผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ษมาพร รักจรรยาบรรณ0

1 

ศิริณา จิตตจรสั1

2 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 2) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ ใหเหมาะสม

กับผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน และ 3) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการ

รู เ ท าทั นสุ ขภาพ สํ าหรั บผู สู งอา ยุ ในองค กร ธุ ร กิจภาค เอกชน กลุ ม ตั วอย า ง ในการศึ กษา คื อ  

1)  ผู สู งอายุที่ปฏิ บั ติงานในองคกร ธุร กิจภาคเอกชน จํานวน 219 คน โดยใชแบบสอบถาม และ  

2) สัมภาษณผูบริหาร และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรตนแบบดานผูสูงอายุ คือ บริษัทเบญจมิตรบรรจุภัณฑ 

จํากัด สวนกลุมทดลอง คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 14 คน  

ผลการวิจัย พบวา สภาพการรูเทาทันสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.60, S.D. = 0.33) 

สวนความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก  1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และพฤติกรรม

เสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อ 4) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะการ

ตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ ชุดกิจกรรม Good fine สบายดี : 5 วิธีสุขภาพดี สมวัย 

ประกอบดวย 1) กิจกรรมพฤติกรรมดี ชีวีมีสุข 2) กิจกรรมดูแลดี ปองกันโรค 3) กิจกรรมเขาถึง รูได ใชเปน 4) 

กิจกรรมแข็งแรงไปดวยกัน และ 5) กิจกรรมแนวทางดี พ่ีทําตลอด ผลการทดลอง พบวา หลังเขารวมกิจกรรม

กลุมทดลองมีคะแนนทดสอบสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีระดับ

ความพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมอยูในระดับมาก (Χ = 3.92, S.D. = 0.37) 

คําสําคัญ: กิจกรรมการเรียนรู, การรูเทาทันสุขภาพ, ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 
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THE DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITIES TO ENHANCE HEALTH LITERACY OF 

ELDERLY OF PRIVATE BUSINESS ORGANIZATIONS 

SAMAPORN RAGCHANYABAN3 

SIRINA JITCHARAT4 

Abstract 

The purposes of this research aim to; 1) study the conditions, needs and problems of 

learning about Health Literacy among elderly of private business organizations 2) develop 

learning activities to promote knowledge of Health Literacy amongst the elderly within 

private business organizations and 3) study the results of these Health Literacy learning 

activities amongst the elderly within private business organizations. The sample groups in this 

study is 1) the elderly within private business organizations consisted of 219 persons by 

questionnaire and 2) interviewing Executives and elderly who work in organizations for the 

elderly such as Benjamit Packaging Company Limited. From the experimental group, there 

were 14 elderly people from private business organizations.  

Research findings were as follows: The overall of Health Literacy was at a high level.  

(Χ = 3.60, S.D. = 0.33) With regard to the need for learning activities, knowledge about 

Health Literacy amongst the elderly of private business organizations consists of 5 areas: 1) 

Culture skills, lifestyle patterns, and health risk behavior. 2) Health care and prophylactic. 3) 

Technology and media skills 4) Disease relations between families that support health care 

and 5) decision-making regarding correct health practices. Good activity: 5 ways to be 

healthy, consisting of 1) Good Behavior activities 2) Good care activities 3) Good technology 

activities 4) Good relationship activities and 5) Good self-reliance activities. The results 

showed that the participants in the activity group had higher test scores after participation. 

Statistically significant activities with levels of 0.05 and with a satisfactory level of 

participation in activities high level (Χ = 3.92, S.D.0.37) 

Keywords: learning activities, Health Literacy, elderly of private business organizations 
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สําหรบัผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ษมาพร รักจรรยาบรรณ4
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ศิริณา จิตตจรสั5
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บทนํา 

สถานการณสังคมสูงวัยเปนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

ประเทศไทยไดกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุเรียบรอยแลว โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (2556) ไดคาดประมาณประชากรประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด (super-aged 

society) คือมีผูสูงอายุมากกวารอยละ 25 ของประชากรทั้งหมดโดยพบวาในป พ.ศ. 2583 ประเทศไทยจะมี

ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไปจํานวนสูงถึง 20.5 ลานคนหรือเปนสัดสวนรอยละ 32.1 ของประชากรไทยทั้งหมด 

 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในมุมมอง

เศรษฐกิจดานกําลังแรงงาน จะมีผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานเพ่ิมขึ้น ผลจากการสํารวจของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวา มีผูสูงอายุที่ทํางานจํานวน 4.06 ลานคน จากจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 

11.35 ลานคน โดยภาพรวมจากรายงานผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวา สวนใหญ

ผูสูงอายุทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 495,144 คน เน่ืองจากการจางงานในภาคเอกชนของไทย 

ไมไดมีการกําหนดเก่ียวกับอายุเกษียณที่เปนทางการไวโดยกฎหมาย มีเพียงการกําหนดเกณฑอายุที่เกิดสิทธิ

ของสิทธิประโยชนประกันสังคม กรณีชราภาพ ไวที่อายุ 55 ปบริบูรณไวเทาน้ัน  

 อยางไรก็ตามแมวาประเทศไทยจะมีนโยบายเก่ียวกับการสงเสริมการจางงานของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน แตเทาที่ผานมาพบวา ผูสูงอายุมีปญหาเก่ียวกับการทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนอยู

หลายดาน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2560) เชน ผูสูงอายุประสบกับปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน โดย

ผูสูงอายุที่ทํางานทั้งเพศชาย และเพศหญิง สวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมีเปนพิษ รองลงมาเปนเครื่องจักร 

เครื่องมือที่เปนอันตราย และประสบกับปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยพบวา ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่อง

อิริยาบถในการทํางาน (ไมคอยเปลี่ยนลักษณะทาทางในการทํางาน) และจากการศึกษาของบรรลุ  ศิริพานิช 

(2553) เรื่องสถานการณผูสูงอายุไทย พบวา ผูสูงอายุมีปญหาในดานการดูแลสุขภาพตนเอง มีพฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพตนเองไมเหมาะสม เชน การรับประทานอาหาร ผูสูงอายุมักพบปญหาจากการขาดวิตามิน เชน 

วิตามินบีหน่ึงทําใหเกิดโรคเหน็บชา ชาตามปลายน้ิวมือซึ่งเปนเพราะผูสูงอายุรับประทานอาหารไมเพียงพอ 

หรือรับประทานอาหารซ้ําๆ เปนเวลานาน 

5 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6 รองศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 จากขอมูลดังกลาวทําใหเห็นวาผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น มีอายุยืนยาวขึ้น และมีโรคภัยไขเจ็บมาก

ขึ้นดวย เพราะเกิดจากการมีพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตองและเหมาะสมในการดํารงชีวิต

ประจําวัน สถานการณดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนของการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เพ่ือไมให

ผูสูงอายุเกิดโรค ความเจ็บปวย และมีสุขภาพที่ดีขึ้น จึงจําเปนที่ผูสูงอายุตองดูแลสุขภาพตนเองได หรือที่

เรียกวามีการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) คือ การพัฒนาทักษะทางสุขภาพที่ถูกตองเพ่ือใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  โดยองคการอนามัยโลก (WHO) (1998) ไดใหความหมายของ การรูเทาทันสุขภาพ (Health 

literacy) วาเปนทักษะทางปญญา และทักษะทางสังคมของบุคคล ที่กอใหเกิดแรงจูงใจและสมรรถนะที่จะ

เขาถึง เขาใจ และใชขอมูลขาวสาร และบริการสุขภาพเพ่ือสงเสริมและดํารงรักษาสุขภาพตนเองใหดี ซึ่งจาก

ความหมายของ การรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) มีความสัมพันธกับผลลัพธสุขภาพ ครอบคลุมถึงการ

กระทําอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของบุคคลดวยการใชทักษะ และความสามารถทางปญญา และทักษะการ

ปฏิสัมพันธในการเขาถึง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลขาวสาร และบริการสุขภาพที่ไดรับจากสื่อสุขภาพ

ในรูปแบบตางๆ ในสภาพแวดลอมรอบดาน ซึ่งทําใหบุคคลน้ันเกิดการจูงใจตนเองใหมีการตัดสินใจเลือกวิถีทาง

ในการดูแลสุขภาพตนเอง พรอมจัดการสุขภาพตนเอง และเง่ือนไขสภาพแวดลอมเพ่ือปองกันโรค และคงรักษา

สุขภาพที่ดีของตนเองจากขอมูลตางๆ จะเห็นไดวาการใหการศึกษาแกผูสูงอายุในเรื่อง การรูเทาทันสุขภาพ 

(Health literacy) เปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางย่ิง เน่ืองจากการศึกษาของวรรณศิริ นิลเนตร (2557) ศึกษา

เรื่องความฉลาดทางสุขภาพของผูสูงอายุไทยในชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร และ Gazmararian et 

al. (1999) ศึกษาการรูเทาทันสุขภาพของผูปวยสูงอายุที่อยูในโครงการสวัสดิการสังคม พบวา กลุมตัวอยางวัย

สูงอายุมีการรูเทาทันสุขภาพตํ่า ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสุขภาพ จากน้ันควรมีการวัด

ระดับความฉลาดทางสุขภาพซ้ําเพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ เน่ืองจากการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) จะมี

ผลโดยตรงทําใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมดานสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุมีทักษะ

ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น มีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพที่

ถูกตอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 จากปญหา สภาวการณ และเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเห็นถึงความสําคัญ และความจําเปนของ

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน เพ่ือ

เปนการสงเสริมความรู ความสามารถ และทักษะของผูสูงอายุ ในการใชทักษะพ้ืนฐานเพ่ือคนหา ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล และการตัดสินใจในการนําขอมูลทางสุขภาพไปใช รวมทั้งการเกิดทักษะในการปฏิสัมพันธ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถวิเคราะหวิจารณ ขอมูลทางสุขภาพ จนเกิดการปฏิบัติตนและประยุกตใชขอมูล

ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมในการสงเสริมและคงไวซึ่งการมีสุขภาพดี เน่ืองจากการสงเสริมการรูเทาทัน

สุขภาพเปนวิถีทางหน่ึงในการเพ่ิมพลังใหกับประชาชนในการตัดสินใจเลือกและปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ 

และชีวิตความเปนอยู ดังน้ันหากประชากรกลุมผูสูงอายุสามารถแสวงหาและเพ่ิมพูนความรูที่ถูกตอง และนํา

ความรูน้ันมาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเน่ือง จะกอใหเกิดพลังภายในกลุมสามารถ ตานทานหรือจัดการควบคุม

อิทธิพลจากสิ่งเราตางๆ อันเปนปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในบริบทที่ตนเองอาศัยอยูได ผูสูงอายุก็จะมีภูมิตานทาน
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ดานสุขภาพที่สรางขึ้นมาจากความรอบรูกอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพของตนเอง และพ่ึงพาระบบบริการ

สุขภาพนอยลง และเน่ืองจากการเรียนรูของผูสูงอายุน้ันแตกตางจากวัยอ่ืนๆ  โดยผูสูงอายุน้ันสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง และคาดหวังวาการตัดสินใจเรียนจะไดรับการตอบสนองที่ดี ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ผูสูงอายุจึงตองสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของผูสูงอายุแตละคน  (Knowles, 1984) จากความสําคัญ

ของปญหาที่กลาวมาทั้งหมดผูวิจัยจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุ

ในองคกรธุรกิจภาคเอกชน โดยใชวิธีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุ เน่ืองจากเปน

การพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับผูเรียน โดยมุงหมายในการเสริมสรางและนําความรูประสบการณของผูเรียนมา

ใชใหสอดคลองกับความจําเปน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวย

ตนเองไปตลอดชีวิต ซึ่งผลการวิจัยจะชวยเสริมสรางการรูเทาทันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุเกิดความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติตนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  อีกทั้งยังชวยใหคงไวซึ่งบทบาทของผูสูงอายุในการเปน

พลังทดแทนประชากรวัยแรงงานของประเทศที่มีแนวโนมลดจํานวนลง และเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับหนวยงานที่

เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการรูเทาทัน

สุขภาพสําหรับผูสูงอายุอยางมีคุณภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

 2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ ใหเหมาะสมกับผูสูงอายุที่ทํางานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 3. เพ่ือศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ใน 5 ดาน ไดแก 1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และ

พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยี

และสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะ

การตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพ 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน มีดังน้ี 
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 1. ประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับ

การยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 484 คน จาก 14 องคกร  

 2. ประชากรที่ใชในการสัมภาษณ คือ ผูบริหารองคกรธุรกิจภาคเอกชน ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ 

 กลุมตัวอยาง 

 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่

ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู งอายุ วา เปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสู งอายุ โดยใชสูตรของ  

Taro Yamane จาก ผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 484 คน ไดกลุมตัวอยาง ผูสูงอายุที่

ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน จํานวน 219 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ คือ ผูบริหารองคกรธุรกิจภาคเอกชน ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ ซึ่ง

ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูใหขอมูลเปน

ลักษณะ บุคลากรหลายระดับช้ัน ทั้งในระดับผูบริหาร ฝายบุคคล และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน ที่มีความสมัครใจในการใหสัมภาษณขอมูล และมีคุณสมบัติ หรือมีความสามารถสะทอนถึง

ประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพไดโดยไมมีการปดบัง ซอนเรน ตาม

ขอมูลที่เปนความจริง จํานวน 5 คน 

 3. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับ

ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ไดแก ผูสูงอายุที่ทํางานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนทั้งที่ไดรับการยอมรับ วา

เปนองคกรตนแบบดานการจางงานผูสูงอายุ โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง คือ บริษัทสามมิตรมอเตอรสแมนู

แฟคเจอริง จํากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 14 คน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน ใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน (Research 1) ใชวิธีการทั้งเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม และเชิงคุณภาพโดยการ

สัมภาษณผูบริหาร และผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรตนแบบดานผูสูงอายุ  
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน (Development 2) โดยการประยุกตแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ 

Boone มาใชในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองนําชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใช (Research 2) เปนการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดวางไว กับกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู (Development 2) ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยมีการ

ประเมินผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน มีการประเมินผลความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ รวมทั้งมีการ

ประเมินชุดกิจกรรมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการจัดทําขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูตอไป   

 

สรุปผลการวิจัย 

            การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 สภาพ ความตองการ และปญหาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทา

ทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

 1. ผลการสํารวจสภาพ การรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน  

การสํารวจสภาพ การรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก (Χ = 3.60, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีสภาพการรูเทาทันสุขภาพดานทักษะการดูแล

สุขภาพและการปองกันโรค (Χ = 4.09, S.D. = 0.45) และดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต 

และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ (Χ = 3.79, S.D. = 0.43) อยูในระดับมาก สวนดานทักษะการใชเทคโนโลยี

และสื่อ (Χ = 3.38, S.D. = 0.68) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแล

สุขภาพ (Χ = 3.34, S.D. = 0.57) และดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ (Χ = 

3.33, S.D. = 0.48) อยูในระดับปานกลาง  

2. การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก  1) ดานทักษะวัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต 

และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 3) ดานทักษะการใช

เทคโนโลยีและสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว และองคกร ที่สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) 

ดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการ
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รูเทาทันสุขภาพที่ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนช่ืนชอบมากที่สุด 3 อับดับแรก คือ การเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง รอยละ 42.9 การฝกปฏิบัติ 20.5 การเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน และการอภิปรายกลุม รอยละ 7.3 ซึ่ง

ชวงเวลาที่ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนสะดวกในการเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

3 อันดับแรก คือ ชวงเย็นหลังเลิกงาน (16.00 – 18.00 น.) รอยละ 34.2 ชวงวันหยุดงาน วันเสาร อาทิตย รอย

ละ 33.3 และชวงเชากอนทํางาน (8.00 – 9.00 น.) รอยละ 16.4 

3. ผลการศึกษาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการสํารวจปญหาสุขภาพของผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน พบวา ผูสูงอายุที่

ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มีปญหาจากการทํางาน ปญหาความไมปลอดภัยจากการทํางาน และ

ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

ตอนที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Boone มาประยุกตใชในการพัฒนา

กิจกรรม ประกอบดวย 1) ขั้นการวางแผน 2) ขั้นการพัฒนาและการดําเนินการ และ 3) ขั้นการประเมินผลและ

รายงานผล ไดชุดกิจกรรม Good fine สบายดี : 5 วิธีสุขภาพดี สมวัย ประกอบดวย  

1) กิจกรรมพฤติกรรมดี ชีวีมีสุข (Good Behavior) 2) กิจกรรมดูแลดี ปองกันโรค (Good Care) 3) กิจกรรม

เขาถึง รูได ใชเปน (Good Technology) 4) กิจกรรมแข็งแรงไปดวยกัน (Good Relationship) และ  

5) กิจกรรมแนวทางดี พ่ีทําตลอด (Good Self Reliance) 

 

ตอนที่ 3 ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน 

ผลการนํากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 14 คน เปนเวลา 15 ช่ัวโมง พบวา กลุมตัวอยาง ไดคะแนน

การทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม เฉลี่ย 29.07 คะแนน และไดคะแนนการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน

ภายหลังเขารวมกิจกรรม เฉลี่ย 41.85 คะแนน ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจาก

การทําแบบทดสอบและหลังเขารวมกิจกรรมแสดงวาผูสูงอายุมีคะแนนภายหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขา

รวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
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1. อภิปรายผลการศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

1.1 สภาพการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

สภาพการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

เน่ืองมาจากการศึกษาน้ีเปนการศึกษา ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจภาคเอกชนที่เปนองคกรตนแบบ

ดานการจางงานผูสูงอายุ โดยสอดคลองกับการศึกษาของแสงเดือน กิ่งแกว (2559) ที่พบวา ผูที่มีความฉลาด

ทางสุขภาพในระดับสูงหรือเพียงพอ จะสามารถแสวงหาความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพไดดวยตนเอง จาก

แหลงขอมูลที่หลากหลาย และเขาใจความรู / ขาวสารทางสุขภาพสามารถตัดสินใจเลือกขอมูลทางสุขภาพเพ่ือ

ดูแลสุขภาพของตนเองไดเหมาะสม รวมทั้งสามารถนําความรูมาสูการดูแลสุขภาพของตนเองใหเหมาะสมกับ

สุขภาพได  

1.2 ความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกร

ธุรกิจภาคเอกชน 

จากการศึกษาความตองการการเรียนรูเกี่ยวกับการรูเทาทันสุขภาพ พบวา ผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานใน

องคกรธุรกิจภาคเอกชน มีความตองการการเรียนรูเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพใน 5 ดาน คือ 1) ดานทักษะ

วัฒนธรรม แบบแผนการดําเนินชีวิต และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 2) ดานทักษะการดูแลสุขภาพและการ

ปองกันโรค 3) ดานทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อ 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางครอบครัว องคกร ที่

สนับสนุนดูแลสุขภาพ และ 5) ดานทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับสุขภาพ ซึ่งผลการศึกษา

สอดคลองกับการศึกษาของวรรณศิริ นิลเนตร (2554) ที่ไดช้ีใหเห็นวาคุณลักษณะและองคประกอบของการ

รูเทาทันสุขภาพ ไดแก  1) ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพและการปองกันโรค 2) ดานการเขาถึงขอมูล

สุขภาพ 3) ดานการสื่อสารขอมูลสุขภาพ 4) ดานการตัดสินใจ 5) ดานการจัดการตนเอง และ 6) ดานการรูเทา

ทันสื่อ  

1.3 ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน 

จากการศึกษาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน พบวา ผูสูงอายุประสบปญหา

สุขภาพจากการทํางาน ปญหาความไมปลอดภัยจากการทํางาน และปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานสถิติแหงชาติ  (2560) ที่กลาววาผูสูงอายุประสบกับปญหาความไมปลอดภัยในการ

ทํางาน โดยผูสูงอายุที่ทํางาน ทั้งเพศชาย และเพศหญิง สวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมีเปนพิษ รวมถึงมี

การใชเคร่ืองจักร เครื่องมือที่เปนอันตราย สงผลตออันตรายของระบบหูระบบตา และประสบกับปญหา

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดย ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่องอิริยาบถในการทํางาน การทํางานมีฝุน ควัน กลิ่น 

และมีแสงสวางไมพอ  

2. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 
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กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ผูวิจัย

ไดนําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาของบูน (Boone) มาเปนกรอบแนวคิดและดําเนินการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งผูวิจัยศึกษาแนวคิดการศึกษานอกระบบและการ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุ พบวา การเรียนรูน้ันจําเปนตองศึกษาความตองการของ

ผูเรียน เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู น้ันเปนไปตามความตองการที่แทจริง และสามารถนําไปใชได 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คือเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการพัฒนาความรูเปนหลัก 

มุงพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของปจเจกบุคคล เนนการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงที่องคความรู เจตคติ ใน

ปจเจกบุคคล และผูวิจัยยังใชแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ ของ Knowles (1984) มาใช

เปนแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูสูงอายุน้ัน จําเปนตองมี

ลักษณะที่แตกตางเน่ืองจากผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน ดังน้ันผูสูงอายุจะเรียนเฉพาะในสิ่งที่

เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดทันทีทันใด และหลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูสูงอายุตองเปนไปเพ่ือใหผูสูงอายุเขาใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ และกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ดานตางๆ ที่เกิดขึ้นตามขั้นตอน เพ่ือการปองกัน แกไข ดูแลตัวเอง และการเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุ และเพ่ือ

ก า ร เ ป น ผู สู ง อ า ยุ ที่ มี คุ ณ ภ า พ  ส า ม า ร ถ มี ส ว น ร ว ม ใ น สั ง ค ม ไ ด เ ป น อ ย า ง ดี  

(ปยะพงษ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ นอยอําแพง, 2551) และผูวิจัยไดนําแนวคิดการรูเทาทันสุขภาพมาใชใน

งานวิจัย เพราะ การที่คนเราจะมีสุขภาพที่แข็งแรงไดน้ันจะตองมีการรูเทาทันสุขภาพ (Health literacy) 

เน่ืองจากเปนการพัฒนาทักษะทางสุขภาพที่ถูกตองเพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งการรูเทาทันสุขภาพ 

(Health literacy) จะมีผลโดยตรงทําใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมดานสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สงผล

ใหผูสูงอายุมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น มีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพที่ถูกตอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 

3. ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพ สําหรับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน 

ผูสูงอายุมีคะแนนภายหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ทั้ง 5 ดาน จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามชุดกิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นน้ันมีผลตอความรู ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติเก่ียวกับการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุ เน่ืองจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งน้ีไดเริ่มจากการวิเคราะหสภาพ ความตองการ และปญหาการรูเทาทันสุขภาพ

ของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มาเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ประกอบกับการมี

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรูดวยการนําตนเอง การฝกปฏิบัติการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน 

การอภิปรายกลุม และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนผูสูงอายุ โดยมี

การกําหนดระยะเวลา และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมที่มีความสอดคลองกับกิจกรรม ดังน้ันจึงทําใหผูเขารวม

กิจกรรมเกิดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม  
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

 จากผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน มีความคิดเห็นวา ไดรับประโยชนจากการ

เขารวมกิจกรรม ในเรื่องของการนําไปใชในการทํางาน และการนําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมากที่สุด 

โดยชอบที่ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการรูเทาทันสุขภาพ รวมทั้งรวมออกแบบวิธีการในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่สามารถประยุกตเน้ือหาสาระทั้งจากชีวิตการทํางาน และชีวิตประจําวันของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชน พรอมทั้งควรใหเวลากับผูสูงอายุในองคกรธุรกิจภาคเอกชนในการสะทอนทั้งความรู ความคิด และ

ความรูสึกที่มีตอกิจกรรมใหมากขึ้น 

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการติดตามผลพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมระยะยาว เพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรม 

 2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในกลุมผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในองคกรภาคเอกชนอ่ืน ๆ เน่ืองจากใน

การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาเฉพาะองคกรธุรกิจภาคเอกชน ที่ไดรับการยอมรับจากกระทรวงแรงงานสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ วาเปนองคกรตนแบบดาน

การจางงานผูสูงอายุเทาน้ัน เพ่ือจะไดทราบวาผลที่ไดมีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

 3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในกลุมผูสูงอายุที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ จะไดทราบวาผลที่ไดมีความเหมือน

หรือแตกตางกันอยางไร เพ่ือเปนประโยชนแกการนําไปใชในการสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุตอไป 

 4. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรูเทาทันสุขภาพของผูสูงอายุในองคกรธุรกิจ

ภาคเอกชนในครั้งน้ี สามารถนําไปพัฒนาใชในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การเรียนรูผานเว็บไซต เปนตน 
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ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
ที่มางานวิจัยเรื่องความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
สุพัตรา  อินทร์ถมยา 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง “ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ และเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ 
อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา/
มารดา/ผู้ปกครอง กับความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวมใน
ระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจรายด้าน พบว่า 1) ด้านความเป็นมือ
อาชีพมีความพร้อมมากที่สุด ด้านความเป็นผู้สนับสนุน ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมใน
ระดับมาก ตามล าดับและระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุดคือ มี
ความพร้อมในระดับปานกลาง 2) เมื่อเปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวม และ รายด้านจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (p = 0.000) 3) ความพร้อมโดยรวม และ   รายด้านจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความพร้อมโดยรวม และด้านความเป็นนานาชาติ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) ความพร้อมโดยรวมและ  
รายด้าน จ าแนกตาม อายุ จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา เป็นบุตรล าดับที่ และระดับการศึกษาของบิดา/ 
ผู้ปกครอง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 
ค าส าคัญ: คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ ความพร้อม นักเรียนนายร้อยต ารวจ 
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The readiness of police cadets in desirable attributes of the government officers 
 

Suphattra inthomya 
 
Abstract 

The purpose of this research, the readiness of police cadets in desirable attributes of 
the government officers, aimed to study the readiness levels of police cadets according to 
desirable attributes of the government officers and compare personal factors including 
gender, age, year of study, number of siblings, sequence of children, family income and 
parent/  guardian educational level and the readiness levels.  The research results were; 1) 
the overall readiness levels in desirable attributes of the government officers were high. 
Among each competence, the professional competence was the highest, the sponsorship 
and change leader competences were high and the international competence was the 
lowest.  When comparing the personal factors and the readiness levels, Police cadets that 
were different in gender have significantly difference in the overall and each readiness levels; 
Police cadets that were different in year of study have significantly difference in the overall 
and each readiness levels; Police cadets that were different in mother education level have 
significantly difference in the overall and international competence.  Finally, Police cadets 
that were different in age, number of siblings, sequence of children, family income, father 
education level and guardian education level have no significantly difference in the overall 
and each readiness levels. 
 
Keyword: Desirable attribute of government officers, readiness, Police Cadets. 
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ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบัน บริบททางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของประเทศในภูมิภาคใกล้เคียง 
คือ จีนและอินเดีย รวมทั้งแนวโน้มการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนปัญหาท้า
ทายความมั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์ สิ่งแวดล้อม และภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมระหว่างประเทศ รวมทั้งเพ่ือจัดการกับปัญหาท้าทายเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ซึ่ง เป็นองค์กรกลางที่มีบทบาทในการ
ก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน จึงได้จัดท าข้อเสนอพัฒนา
นโยบายและแนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2556-2558 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ
เตรียมแผนพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) พ.ศ. 2556-
2561 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละภาคส่วน  ที่เกี่ยวข้องบูรณาการแผนแม่บท เพ่ือ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี 
2558 โดยก าหนดเป้าหมายของการยกระดับ ขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ ได้เป็น  3 ประเด็น คือ 1) 
บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติหน้าที่ภารกิจที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 2) บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 3) บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยได้ก าหนดคุณลักษณะของบุคลากรที่ภาครัฐคาดหวัง ประกอบด้วย เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความเป็น
มืออาชีพ มีความเป็นนานาชาติ และมีความเป็นผู้สนับสนุนภาคส่วนต่างๆ (ส านักงาน ก.พ., 2557)  
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้สนองนโยบายของรัฐบาลและได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานหลายด้าน ใน
มิติที่เกี่ยวข้องกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาทิ การเร่งรัดติดตามการปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัด และ
ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหน่วย
ฝึกอบรมต่างๆ ให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการฝึกต ารวจให้มีความเชี่ยวชาญ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ ทักษะ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาของประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เป็นต้น 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติยังได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติไว้ใน
ยุทธ์ศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย กลยุทธ์ที่  2.1.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถในการป้องกันปราบปราม และด าเนินคดี รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน
และ ภายนอกประเทศ ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น การค้ามนุษย์ 
การก่อการร้าย ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง การฟอกเงิน อาญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมทางทะเล 
อาชญากรรมทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ส านัก
ยุทธศาสตร์ต ารวจ, 2561) 
 นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือให้
พร้อมส าหรับการเป็นประชาคมอาเซียนไว้ในแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 โดยยุทธศาสตร์ที่ 4 เรื่องการสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร ในเป้าประสงค์ที่ 4.4 ให้ข้าราชการ
ต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ และน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยมีกลยุทธ์  ให้
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พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดับ พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรให้
มีความครอบคลุมและต่อเนื่อง และส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระบวนการยุติธรรม  นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้เร่ งรัดขับเคลื่อน
กระบวนการปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุคประชาคมอาเซียน เช่น การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจให้มี
ความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน  เป็นต้น (ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ
, 2559) 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ผลิต
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร รับผิดชอบการฝึกอบรมและการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ทั้ง
ความรู้ในงานต ารวจด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การสอบสวน การสืบสวน การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การจราจร การอ านวยการ และการเรียนวิชาพ้ืนฐาน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ และ อาเซียนศึกษา รวมถึงการ
ฝึกในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธวิธีต ารวจ การต่อสู้ป้องกันตัว และการยิงปืน ดังนั้น การทราบระดับความ
พร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือจะน าข้อมูลที่ได้มาใช้ ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจให้ได้มาตรฐานพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานภายใต้ความเปลี่ยนแปลง ต่อไป  
 
ค าถามการวิจัย 
 1.  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
 2.  นักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน จะมีความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงคแ์ตกต่างกันหรือไม่ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้านคือ ด้านความเป็นมืออาชีพ ด้านความเป็นนานาชาติ  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน และด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจจ าแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา/
มารดา/ผู้ปกครอง กับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค ์
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่แตกต่างกันส่งผลให้ระดับความพร้อมตามคุณลักษณะ
ของข้าราชการที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ทราบถึงระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.  น าผลการศึกษามาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ให้มีมาตรฐาน 
พร้อมจะท างานให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนได้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
ประชากรและตัวแปร 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 รวมจ านวนทั้งหมด
ประมาณ 1,120 คน ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 รวมจ านวน
ทั้งหมดประมาณ 400 คน โดยก าหนดขนาดตัวอย่าง จากตารางเลขสุ่มของ เครซี่และมอร์แกน และคัดเลือก
ตัวอย่าง จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งประชากรตามชั้นปี ได้ตัวอย่าง
ตอนเรียนละ 25 คน จาก 4 ตอนเรียนในแต่ละชั้นปี (4 ตอนเรียน x 25 คน x 4 ชั้นปี = 400 คน) 
 ด้านตัวแปรศึกษาตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ ความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์
ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพ  ความเป็นนานาชาติ ความเป็นผู้สนับสนุน และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และตัวแปรอิสระ 1 ตัวแปร ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวน
พ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ส่วน ดังนี้ แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล  
ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปีที่ศึกษา จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดามารดา บุตรล าดับที่ รายได้ของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง ลักษณะ และแบบสอบถามความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่
พึงประสงค์ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพครอบคลุมถึง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม และการมี
ความรู้เชิงลึกในภารกิจ ความเป็นนานาชาติครอบคลุมถึง การมีความคิดเชิงบวกกับบริบทนานาชาติ  การมี
ความคิดเชิงบวก และ การมีทักษะในการท างานในบริบทสากล ความเป็นผู้สนับสนุนครอบคลุมถึง การมีภาวะ

ปัจจัยส่วนบุคคล 
เพศ  
อายุ  
ชั้นปีที่ศึกษา  
จ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดา  
บุตรล าดับที่  
รายได้รวมของครอบครัว  
ระดับการศึกษาของบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 

ความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
ความเป็นมืออาชีพ 
ความเป็นนานาชาติ 
ความเป็นผู้สนับสนุน 
การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้น าเชิงรุก และ การบริการที่เป็นเลิศ และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงครอบคลุมถึง การมีการตื่นตัวในการ
รับรู้เกี่ยวกับอาเซียน  การมีความคิดริเริ่ม  และการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง  

การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพร้อมตามคุณลักษณะ
ของข้าราชการที่พึงประสงค์ที่พัฒนาขึ้นเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และการใช้ภาษา ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร (Item Objective Congruence; IOC) ข้อค าถามผ่านเกณฑ์การพิจารณาความ
สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่ระดับ IOC >0.50 การหาความเที่ยง (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความ
พร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 30 คน น าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อ (Item analysis) และค่าความเที่ยงแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ที่ 0.957 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean: 

) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) การทดสอบค่าทีด้วยวิธีการเปรียบเทียบแบบ
รวมกลุ่ม(Independent t-test) และเปรียบเทียบรายคู่ โดยใช้วิธีของ LSD และ ความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) และก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และ0.05  โดย หมายความถึงค่าเฉลี่ย 
(Mean), SD หมายความถึงส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation),   t หมายความถึงค่าสถิติที่ใช้
พิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t,    F หมายความถึงค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ F, df หมายความถึงค่าระดับชั้นของความเป็นอิสระ (degree of 
freedom), SS หมายความถึงค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares), MS หมายความถึงค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของคะแนน (Mean Squares), p หมายความถึงมีนัยส าคัญทางสถิติ (p value), * หมายความถึงมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ **  หมายความถึงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ผลการวิจัย 
 พบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนนายร้อยต ารวจชาย 261 คน เป็น
นักเรียนนายร้อยต ารวจหญิง 133 คน มีอายุเฉลี่ยที่ 21.10 ปี ต่ าที่สุดคือ 17 ปี และมากที่สุดคือ 27 ปี ชั้นปีที่
ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดคือ ชั้นปีที่ 1 และมากที่สุดคือ ชั้นปีที่ 3 นักเรียนนายร้อยต ารวจมีพ่ีน้องร่วมบิดา
มารดา จ านวน 1 คนมากท่ีสุด และ มากกว่า 3 คนน้อยที่สุด เป็นบุตรล าดับที่ 1 มากที่สุด และ มากกว่าล าดับ
ที่ 3 น้อยที่สุด รายได้ของครอบครัว มากกว่า 35,000 บาท มากที่สุดและ ต่ ากว่า 15,000 บาท น้อยที่สุด บิดา
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 204 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกน้อยที่สุดจ านวน 5 
คน มารดาของนักเรียนนายร้อยต ารวจกลุ่มตัวอย่างก็เช่นกันคือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดจ านวน 
183 คน จบการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี รองลงมาจ านวน 167 คน และจบการศึกษาระดับ ปริญญา
เอก น้อยที่สุด จ านวน 3 คน และการศึกษาของผู้ปกครองก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของบิดาและ
มารดา กล่าวคือ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน 212 คน และจบการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี รองลงมา จ านวน 116 คนและจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก น้อยที่สุดจ านวน 5 คน 
 
 
 

x

x
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์
โดยรวมและรายด้าน (n=394)   
 

ด้าน 
ระดับความพร้อม 

 

SD ระดับ 
ความเป็นมืออาชีพ 4.00 .468 มาก 
ความเป็นนานาชาติ 3.44 .696 ปานกลาง 
ความเป็นผู้สนับสนุน 3.86 .526 มาก 
ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3.90 .556 มาก 
รวม 3.80 .455 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง

ประสงค์ มีค่าเฉลี่ยที่ 3.80  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.455 อยู่ในระดับมาก เมื่ อเปรียบเทียบระดับความ
พร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจรายด้าน พบว่า ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็น
มืออาชีพมากท่ีสุด คือมีค่าเฉลี่ยที่ 4.0 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.468 อยู่ในระดับมาก และระดับความพร้อม
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุด คือมีค่าเฉลี่ยที่ 3.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 
0.696 อยู่ในระดับมาก 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจ โดยรวมและรายด้าน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ (n=394) 
 

ระดับความพร้อม t p value 
1.  ความเป็นมืออาชีพ 169.587 0.000** 
2.  ความเป็นนานาชาติ 98.057 0.000** 
3.  ความเป็นผู้สนับสนุน 145.717 0.000** 
4.  ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 139.159 0.000** 
รวมทั้งหมด 165.930 0.000** 

                       **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      
   

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนโดยรวม เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(p = 0.000**) และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศรายด้าน พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (p = 0.000**) 

 
 
 
 

x
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจ โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา (n=394) 
 

ระดับความพร้อม แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P value 

1.  ด้านความเป็นมือ
อาชีพ 
 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.297 0.766 3.564 0.014* 
ภายในกลุ่ม 390 83.792 0.215   
รวม 393 86.089    

2.  ด้านความเป็น
นานาชาติ 

ระหว่างกลุ่ม 3 8.197 2.732 5.844 0.001** 
ภายในกลุ่ม 390 182.362 0.468   
รวม 393 190.560    

3.  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.045 1.015 3.738 0.011* 
ภายในกลุ่ม 390 105.875 0.271   
รวม 393 108.920    

4.  ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.584 1.195 3.957 0.008** 
ภายในกลุ่ม 390 117.748 0.302   
รวม 393 121.332    

รวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 3 3.224 1.075 5.376 0.001** 
ภายในกลุ่ม 390 77.973 0.200   
รวม 393 81.197    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                        **มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      
  

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (p = 0.001**) เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านความเป็นนานาชาติ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.001**) มากที่สุด และ ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความเป็นผู้สนับสนุน
และความเป็นมืออาชีพ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.008**, 0.011* และ 0.014*       
(p =0.008**, 0.011* และ 0.014*) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียน
นายร้อยต ารวจโดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา (n = 394) 
 

ระดับความพร้อม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F 
p 
value 

1.  ด้านความเป็น
มืออาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.005 0.335 1.535 0.205 
ภายในกลุ่ม 390 85.084 0.218   
รวม 393 86.089    

2.  ด้านความเป็น
นานาชาติ 
 

ระหว่างกลุ่ม 3 6.322 2.107 4.461 0.004* 
ภายในกลุ่ม 390 184.238 0.472   
รวม 393 190.560    

3.  ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.587 0.529 1.922 0.125 
ภายในกลุ่ม 390 107.332 0.275   
รวม 393 108.920    

4.  ด้านความเป็น
ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.324 0.775 2.539 0.056 
ภายในกลุ่ม 390 119.008 0.305   
รวม 393 121.332    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
     

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดยรวม จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.016*) เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านความเป็นนานาชาติมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.004*)ในขณะที่ ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ความเป็นผู้สนับสนุนและความเป็นมืออาชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับการศึกษาของมารดาไม่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) 
 

ระดับความพร้อม ชั้นปี 
ชั้นปี 

1 2 3 4 
ด้านความเป็นมือ

อาชีพ 
1 - 0.017* - - 
2 0.017* - 0.003** 0.011* 
3 - 0.003** - - 
4 - 0.011* - - 

ด้านความเป็น
นานาชาติ 

1 - 0.042* - 0.009** 
2 0.042* - 0.003** - 
3 - 0.003** - 0.000** 
4 0.009** - 0.000** - 

     * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05         ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของ
ข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) (ต่อ) 
 

ระดับความพร้อม 
 

ชั้นปี 
ชั้นปี 

1 2 3 4 

ด้านความเป็นผู้สนับสนุน 

1 - 0.048* - - 
2 0.048* - 0.004** - 
3 - 0.004** - 0.012* 
4 - - 0.012* - 

ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

1 - - 0.011* - 
2 - - 0.007** - 
3 0.011* 0.007** - 0.003** 
4 - - 0.003** - 

รวมทั้งหมด 1 - 0.044* - - 
     * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05          

 
จากตารางที่ 5 พบว่า เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะ

ของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ด้านความเป็นมืออาชีพ จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา  เป็น
รายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.017*) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (p = 0.003**) และชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        
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(p = 0.011*) ด้านความเป็นนานาชาติ ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (p = 0.042*) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01         
(p = 0.009**) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.01 (p =0.003**) 
และชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000**) ด้านความ
เป็นผู้สนับสนุน ชั้นปีที่ 1และชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.048*) 
ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   ที่ระดับ 0.01 (p = 0.004**) และชั้นปีที่ 3 
และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) ด้านความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.011*) ชั้น
ปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.007**) และชั้นปีที่ 3 และ
ชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 p = 0.003**) เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ
โดยรวมจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษาเป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) พบว่า ชั้นปีที่ 1 และ
ชั้นปีที่ 2 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.044*) ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000**) และชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  (p = 0.002**) 
 
ตารางที่  6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา  เป็นรายคู่ (n=394) ด้วยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 
 

ระดับความพร้อม 
ระดับ
การศึกษาของ
มารดา 

ระดับการศึกษาของมารดา 
ต่ ากว่า ป 
ตรี 

ป ตรี ป โท ป เอก 

ด้านความเป็น
นานาชาติ 

ต่ ากว่า ป ตรี - 0.033* 0.012* 0.012* 
ป ตรี 0.033* - - 0.035* 
ป โท 0.012* - - - 
ป เอก 0.012* 0.035* - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
       
จากตารางที่ 6 พบว่าเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมตามคุณลักษณะ

ของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดาเป็นราย
คู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) การศึกษาของมารดาระดับต่ ากว่า ปริญญาตรี และการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.011*) และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05             
(p = 0.024*) เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจตาม
คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ด้านความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้สนับสนุนและความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา  เป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
ระดับการศึกษาของมารดาไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ ด้านความเป็นนานาชาติ เมื่อ
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เปรียบเทียบการศึกษาของมารดาระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.033*) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาเอกมีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.012*) และระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาเอก มีความ
แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (p = 0.035*) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้ได้วัดระดับความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจ ตามแนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2556-2558 ดังนี้ สมรรถนะด้าน
ความเป็นมืออาชีพคือมุ่งผลสัมฤทธิ์ ท างานเป็นทีม และมีความรู้เชิงลึกในภารกิจ สมรรถนะด้านความเป็น
นานาชาติคือมีความคิดเชิงบวกกับบริบทนานาชาติ เห็นประโยชน์ของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน และมี
ทักษะในการท างานในบริบทสากล สมรรถนะด้านความเป็นผู้สนับสนุนคือมีภาวะผู้น าเชิงรุก และการบริการที่
เป็นเลิศ และสมรรถนะด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงคือมีการตื่นตัวในการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน มี
ความคิดริเริ่ม และยอมรับในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจโดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเกิดจาก
จ านวนของนักเรียนนายร้อยต ารวจชายและหญิงที่มีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก กล่าวคือ จากจ านวน
นักเรียนนายร้อยต ารวจทั้งหมด 1,120 นาย มีนักเรียนนายร้อยต ารวจชาย จ านวน 840 นายและนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจหญิงจ านวน 280 นาย และกลุ่มตัวอย่างมีจ านวน นักเรียนนายร้อยต ารวจชายมากกว่าจ านวน
นักเรียนนายร้อยต ารวจหญิง ตามสัดส่วนของจ านวนประชากร 

เมื่อวิเคราะห์รายด้านคือ ด้านความเป็นมืออาชีพ ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมุ่งเน้นการเรียนการสอนและการ
ฝึกให้นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความเป็นมืออาชีพและเป็นต ารวจที่ได้มาตรฐานสากล ตามวิสัยทัศน์ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติคือ “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” โดย ต ารวจมืออาชีพ ต้อง
เป็นข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ ความสามารถ รู้ลึก รู้รอบ รู้จริง ในงานที่ท า ต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง อดทน เสียสละ ต้องขยัน และมีการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ , 2561) 
และ นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติประจ าปี 2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ที่มีมาตรฐานสากล” 

ด้านความเป็นนานาชาติ ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น 
สาเหตุมาจากความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้าน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของ
อาเซียน ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัญฑิตสาขาวิชาการต ารวจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ซึ่งนักเรียน
นายร้อยต ารวจใช้อยู่ในปัจจุบันนั้น มีวิชาภาษาอังกฤษ 3 วิชา จ านวน 8 หน่วยกิต และวิชาอาเซียนศึกษา 1 
วิชา 1 หน่วยกิต รวมถึงความสนับสนุนจากครอบครัวในการเข้าถึงภาษาต่างๆ ซึ่งเห็นได้จากรายงานการส ารวจ
ของเว็ปไซด์ Child Trend Data Bank เรื่อง ความพร้อมในการเข้าศึกษาชั้นเตรียมอนุบาล (Early school 
readiness) ศึกษาความแตกต่างของความสามารถในการอ่าน สะกดชื่อและจ าตัวอักษรของเด็กก่อนการเข้า
เรียนชั้นอนุบาล พบว่า เด็กที่มีพ่อแม่ท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีทักษะในการจ า การใช้ภาษาดีกว่าเด็กท่ีพ่อแม่มี
ระดับการศึกษาต่ ากว่า และการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) เรื่อง กระบวนการระยะยาวด้านการมี
ส่วนร่วมของพ่อแม่ที่มีต่อความส าเร็จของเด็ก: การวิเคราะห์เส้นทาง (The Longitudinal Process of Early 
Parent Involvement on Student Achievement: A Path Analysis) โดย Momoko Hayakawa et.al. 
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(2013) ศึกษาการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ที่มีต่อความส าเร็จของนักเรียน พบว่า การเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา
ของบุตรในช่วงแรกของพ่อแม่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความส าเร็จในการศึกษาของบุตร แซึ่งแสดงว่าระดับ
การศึกษาของมารดาส่งผลต่อความพร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนักเรียนนายร้อยต ารวจ โดยเฉพาะความ
พร้อมในด้านการศึกษาด้านภาษา 

ด้านความเป็นผู้สนับสนุน ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
นักเรียนนายร้อยต ารวจถูกฝึกให้มีความเป็นผู้น าสูง ไม่ว่าจะเป็นการท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้บังคับหมวดที่ต้องดูแล 
และบังคับบัญชานักเรียนนายร้อยต ารวจรุ่นน้อง หรือการท าหน้าที่ผู้ช่วยนายร้อยต ารวจเวร รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร เห็นได้จากผลงานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะผู้น าของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ของ 
กรรณิกา กุกุดเรือ, (2560) ที่พบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจ มีคุณลักษณะผู้น าอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านบริการประชาชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ระดับความพร้อมของนักเรียนนายร้อยต ารวจอยู่ในระดับมาก ใน
ยุคปัจจุบันองค์กรต ารวจเข้าสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง หรือยุคแห่งการปฏิรูป ดังนั้น นักเรียนนายร้อยต ารวจ
จ าเป็นต้องยอมรับเปลี่ยนแปลง นักเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตัว
ค่อนข้างสูงจากหลักสูตรการฝึกต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร นักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท 
หรือ พ่อแม่สมมุติ  และนักเรียนนายร้อยต ารวจสัมผัสปัญหาชุมชน เป็นต้น รวมถึงการใช้ชีวิตในฐานะนักเรียน
กินนอนที่จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่เมื่อเข้ามาเป็นนักเรียนนายร้อยต ารวจ ในด้าน
ความคิดริเริ่ม นักเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการฝึกจากกิจกรรมต่างๆ นอกห้องเรียนเช่น การเป็นผู้ด าเนินการ
ในการจัดงานเลี้ยงต่างๆของนักเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมชมรม เป็นต้น 
 
สรุป 

จากการศึกษาระดับความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนนายร้อยต ารวจตาม
คุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ พบว่า ด้านความเป็นมืออาชีพมีความพร้อมมากที่สุด ด้านความเป็น
ผู้สนับสนุน ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมในระดับมาก ตามล าดับและระดับความพร้อม
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจด้านความเป็นนานาชาติน้อยที่สุดคือ มีความพร้อมในระดับปานกลาง และเมื่อ
เปรียบเทียบความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจกับปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า  นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์โดยรวม และ 
รายด้านจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p = 0.000) ความพร้อม
โดยรวม และ รายด้านจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความ
พร้อมโดยรวม และด้านความเป็นนานาชาติ จ าแนกตามระดับการศึกษาของมารดา มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ ความพร้อมโดยรวมและ  รายด้าน จ าแนกตาม อายุ จ านวนพ่ีน้องร่วม
บิดามารดา เป็นบุตรล าดับที่ และระดับการศึกษาของบิดา/ ผู้ปกครอง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   
 
ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การเพ่ิมขีดสมรรถนะของนักเรียนนายร้อยต ารวจในทุกๆด้านจึงมีความจ าเป็น โดยเฉพาะ ด้านความ
เป็นนานาชาติ และอาจท าได้โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนนายร้อยต ารวจได้ฝึกฝนการใช้
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ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และ วัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน ซึ่งอาจใช้ประโยชน์จาก
นักเรียนแลกเปลี่ยนจากประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เมียนมาร์ เวียดนาม และกัมพูชาที่ยังศึกษาอยู่ในโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ 
 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยต ารวจให้มีความทันสมัย และควรมีการฝึกปฏิบัติงาน
ในขณะเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสืบสวน การสอบสวน 
การจราจร การอ านวยการ และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมไปถึง การฝึกยุทธวิธีต ารวจ และ
เทคโนโลยีต ารวจต่างๆ โดยอาจส่งนักเรียนนายร้อยต ารวจไปเรียนรู้กับหน่วยงานต ารวจในต่างประเทศ หรือ
เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาให้ความรู้ ซึ่งตรงกับการเพ่ิมขีดสมรรถนะในด้านความเป็นมืออาชีพ และ
ความเป็นนานาชาติ   
 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 การศึกษาครั้งนี้  ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาเฉพาะ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ในครั้งต่อไป จึงควร
ท าการศึกษาความพร้อมด้านสมรรถนะตามคุณลักษณะของข้าราชการที่พึงประสงค์ของข้าราชการต ารวจ
หน่วยปฏิบัติการ และนักเรียนนายสิบต ารวจต่อไป 
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ผลการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือในห้องสมุดต่อประสิทธิภาพการท างานในห้องสมุด  
คณะกายภาพบ าบัด มหาวทิยาลัยมหิดล 

พลอยชนกภรณ์ เพ่ิมแสงสุวรรณ1 
ขจรยศ อนุรักษ์ธรรม2 

ชุติมา ชลายนเดชะ3 
 

บทคัดย่อ 

 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบระยะเวลา และปริมาณกระดาษที่ใช้ ในการส ารวจ
หนังสือ ระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 2) เพื่อศึกษาความถูกต้องของข้อมูลการส ารวจหนังสือ
เมื่อใช้หรือไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจ
นับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คนเข้าร่วมการศึกษานี้  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบบันทึกเวลา 2) แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
(frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่
ไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test) การทดสอบไคสแควร (chi-square test)  

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ด้านเวลาการใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมในการส ารวจหนังสือนั้น ไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ของการค้นคืนข้อมูลของหนังสือจากโปรแกรมการจัดการห้องสมุด
อัตโนมัติ Sierra  จัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์เอ็กเซลl  และการสรุปผลการส ารวจ  แต่ในขั้นตอน
ตรวจนับหนังสือบนชั้น พบว่าการตรวจนับหนังสือโดยใช้โปรแกรมจะใช้เวลาน้อยกว่าการไม่ใช้โปรแกรม 6.42 วินาที
ต่อเล่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p=0.04)  และด้านการใช้กระดาษ การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือจะไม่ใช้
กระดาษ ในขณะที่การไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือใช้กระดาษจ านวน 3 แผ่น 2) ด้านความถูกต้องของข้อมูลใน
การส ารวจหนังสือพบว่าการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือมีความถูกต้องของข้อมูล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ยกเว้นการตรวจความถูกต้องของหนังสือช ารุด ไม่ใช้โปรแกรมมีความถูกต้องมากกว่าการใช้
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และ 3) ความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ
ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
ค าส าคญั: ตรวจนับหนังสือ, ห้องสมุด, โปรแกรม, ประสทิธิภาพ

                                                 
1 บรรณารักษ์ คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
3 รองศาสตราจารย์ อาจารย์ประจ าคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
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Effect of Counting Book Program on Work Performance in Library of  

Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 

Ploychanokporn Phoemsangsuwan4 
Khajornyod Anuraktam5 

Chutima Jalayondeja6 
ABSTRACT 

The objectives of this study were (1) to compare the amount of time and number of paper used to 
survey books in library between using and not using the counting book programs, (2) to determine data 
accuracy of using and not using the counting book programs, and (3) to determine the satisfaction of using 
counting book program in library of Faculty of Physical Therapy, Mahidol University. Twenty participants 
participated in this study. Research instruments are (1) time recording form (2) questionnaire. Data were 
analyzed by the statistic for comparison between dependent groups (paired t-test), the chi-square test. 

The results demonstrated non-significant difference of (1) time used to survey books in library 
between using and not using the counting book programs (p<0.05) in the aspect of information and paper 
preparation, and conclusion. However, the survey books on shelf of using counting book program was 6.42 
seconds significantly less than not using program (p=0.04). For the paper resource, there was no paper for 
using counting book program while 3 pages of papers used for not using program. (2) For data accuracy of the 
survey books, the results demonstrated that non-significant difference (p<0.05) between using and not using 
programs except the accuracy of damaged books. There was significant difference of accuracy of damage 
books between using and not using counting book programs (p<0.001). (3) High satisfaction level was 
demonstrated in the participants who used the counting book program. 

  

Keywords: Book survey, Library, Program, Performance 

 

                                                 
4 Librarian at Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 
5 Computer Technical at Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 
6 Associated Professor at Faculty of Physical Therapy, Mahidol University 
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บทน า 

การให้บริการยืม-คืน หนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด สามารถสืบค้นสิ่งพิมพ์หรือหนังสือจาก
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติหรือที่เรียกว่า Online Public Access Catalog (OPAC)  โดยผู้ใช้บริการสามารถหยิบ
หนังสือจากชั้นเปิดได้ด้วยตนเอง ปัญหาที่พบบ่อยได้แก่ หนังสือไม่อยู่บนชั้นตามระบบหมวดหมู่ที่ก าหนดไว้ และไม่
พบตัวเล่มหนังสือตามต้องการ ปัญหานีท้ าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดต้องเสียเวลาในการตามหาหนังสือเพื่อให้บริการกับ
ผู้ที่มาใช้บริการ  

ส าหรับการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เมื่อใช้งานไประยะเวลาหนึ่งควรมีการส ารวจตรวจสอบหนังสือ 
หรือทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในระบบให้มีความถูกต้องตรงตามสถานภาพที่ปรากฏในฐานข้อมูลของห้องสมุด
อย่างสมบูรณ์และครบถ้วน เพื่อให้ตัวเล่มหนังสือหรือสิ่งพิมพไ์ด้รับการจัดเก็บเป็นระเบียบถูกต้อง และช่วยลดความ
สูญเปล่าในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ งบประมาณ ประโยชน์การใช้สอยพื้นที่ ปริมาณงาน และระยะเวลาการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน(เบญจา รุ่งเรืองศิลป์, 2551) 

ปัจจุบันเทคโนโลยีทันสมัยที่ได้น ามาใช้เพื่อช่วยในการส ารวจหนังสือ ได้แก่ Radio Frequency 
Identification (RFID) เป็นระบบที่ใช้สัญญาณคลื่นวิทยุในการตรวจสอบและระบุต าแหน่งวัตถุ โดยระบบจะอ่าน
ข้อมูลจากแผ่นข้อมูล (RFID Tag) ที่ติดอยู่กับหนังสือ และเชื่อมโยงกับโปรแกรมระบบบริหารงานห้องสมุดในการ
ยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง วิธีส ารวจหนังสือท าโดยการอ่านสัญญาณจากแผ่นข้อมูลในเล่มหนังสือ และนับจ านวน
หนังสือที่อยู่บนชั้น ระบบสามารถอ่านสัญญาณได้ 20 แผ่นต่อวินาที ในประเทศไทยห้องสมุดที่มี การน าเทคโนโลยี 
RFID มาใช้ในการส ารวจหนังสือ ได้แก่ หอสมุดกลางเทเวศร์ ห้องสมุดสาขาโชติเวช ห้องสมุดสาขาพณิชยการพระ
นคร และห้องสมุดสาขาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, 2558) นอกจากนี้ยังมีเทคโนโลยีการส ารวจหนังสือแบบติดแผ่นข้อมูลใช้ร่วมกับเครื่อง Pocket PC 
Program ILS Inventory พบในห้องสมุดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง สามารถช่วยส ารวจหนังสือประจ าปีแทนการพิมพส์ ารวจด้วยกระดาษ ระบบนี้สามารถส ารวจหนังสือได้
ปริมาณมากโดยไม่ปิดบริการห้องสมุด ใช้ระยะเวลาการส ารวจสั้น แต่ต้องใช้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมากกว่า 2 คนขึ้น
ไป(สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2553) 

อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย RFID มาใช้ในห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณการติดแผ่นข้อมูล และด้านบุคลากรการเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ห้องสมุด
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คณะกายภาพบ าบัดเป็นห้องสมุดที่มีขนาดเล็ก ปัจจุบันใช้ระบบมือ (Manual Counting) ในการส ารวจหนังสือ
ประจ าปี ที่มีมากกว่า 8,000 เล่ม และมีผู้ปฏิบัติงาน 1 ท่าน ด้วยปัญหาและข้อจ ากัดเหล่านี้ งานห้องสมุดและงาน
สื่อสารองค์กร คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล จึงร่วมกันพัฒนาจัดท าโปรแกรม การตรวจนับหนังสือขึ้น
หรือเรียกว่า Counting Books Program (CBP) เพื่อน ามาใช้ในการส ารวจหนังสือประจ าปี โดยค้นคืนข้อมูลของ
หนังสือจากโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra โดยใช้ Function "Create Liste" น าข้อมูลออกจาก
โปรแกรมเป็นไฟล์ .txt แล้วเปิดด้วยโปรแกรม excel เพื่อน าข้อมูลที่ได้ลงในโปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

จากการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ ในด้านเวลา การใช้กระดาษ และความถูกต้องของข้อมูลส ารวจ โดยเปรียบเทียบผลระหว่างการใช้และไม่
ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ผู้วิจัยตั้งสมมุติฐานว่าหากน าโปรแกรมมาช่วยส ารวจหนังสือในห้องสมุดคณะ
กายภาพบ าบดั จะสามารถลดขั้นตอนการท างาน ลดการใช้เวลา และการใช้กระดาษน้อยกว่าการส ารวจหนังสือโดย
ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อเปรียบเทียบระยะเวลา และปริมาณการใช้กระดาษที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ ระหว่างการใช้และไม่ใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือในห้องสมุด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. เพื่อศึกษาความถูกต้องของข้อมูลส ารวจหนังสือ เมื่อใช้และไม่ใช้ โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

สมมติฐานของการวิจัย 
 การส ารวจหนังสือโดยการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
จะมีการใช้เวลา และการใช้กระดาษที่น้อยกว่า การตรวจนับหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเป็นนักศึกษาคณะกายภาพบ าบัด ที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาส
ที่จะได้ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ จากโครงการนักศึกษาท างานพิเศษช่วงปิดภาคเรียน 

2. การวิจัยนี้ท าการศึกษาเปรียบเทียบขั้นตอนการท างาน ด้านเวลา การใช้กระดาษ และความถูกต้องของ
ข้อมูลการส ารวจหนังสือ ระหว่างการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ (Book Counting Program) และการไม่ใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.  การวิจัยนี้ท าการค้นคืนข้อมูลของหนังสือจากโปรแกรมจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra เริ่มวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การส ารวจหนังสือ หมายถึง กิจกรรมการตรวจสอบข้อมูล ตัวเล่มของหนังสือบนชั้นหนังสือ   
2. ห้องสมุด หมายถึง ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ข้อมูลหนังสือ หมายถึง รายละเอียดของหนังสือที่ต้องตรวจสอบความถูกต้อง คือ ชื่อหนังสือ เลขบน

สันหนังสือ (call No.) เลข Bib เลข item 
4. ประสิทธิภาพการท างานในห้องสมุด หมายถึง ความสามารถในการท างานภายในห้องสมุด เช่น การใช้

โปรแกรมตรวจนับหนังสือ(Book Counting Program) จะช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. โปรแกรมตรวจนับหนังสือ (Book Counting Program)  หมายถึง เครื่องมือที่ช่วยในการส ารวจ

หนังสือ ตรวจนับหนังสือ ภายในห้องสมุด  
6. โปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra หมายถึง เครื่องมือในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ

ของห้องสมดุในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประโยชน์ที่ไดร้ับ 

1. โปรแกรมตรวจนับหนังสือจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ สามารถ
ช่วยลดระยะเวลาและปริมาณการใช้กระดาษที่เป็นวัสดุสิ้นเปลือง ในงานการส ารวจหนังสือประจ าปีของห้องสมุด
ของคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. สามารถน าผลการตรวจนับหนังสือจากโปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือ มาใช้ปรับปรุงข้อมูลของหนังสือ
ในโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ให้ถูกต้องตรงกันกับตัวเล่มหนังสือ และเป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรของห้องสมุด เช่น การบริหารจัดการหนังสือเก่า หนังสือช ารุด  

3. โปรแกรมนี้จะเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้กับห้องสมุดที่ไม่มีระบบ หรือเครื่องมือในการส ารวจ
หนังสือประจ าปี เช่นระบบสัญญาณคลื่นวิทยุในการตรวจสอบและระบุต าแหน่งวัตถุ (Radio Frequency 
Identification (RFID)) 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Research) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการใช้
โปรแกรมตรวจนับหนังสือ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 (เลขที่วิจัย COA.NO. MU-CIRB 
2018/093.0205) 

ผู้เข้าร่วมวิจัย  

ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะกายภาพบ าบัด จาก
โครงการนักศึกษาท างานพิเศษช่วงปิดภาคเรียน ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ในการส ารวจหนังสือของ
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ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดลในปีที่ผ่านมา เกณฑ์การคัดเลือก ได้แก่ เป็นนักศึกษาคณะ
กายภาพบ าบัดที่มีอายุมากกว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีความสามารถใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือได้  

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อ
กัน(อรุณ จริวัฒน์กุล, 2556) เป็นการศึกษาเปรียบเทียบแบบตั้งสมมุติฐานสองทาง (two-way hypothesis) และ

ก าหนดค่า =0.05 และค่า β=0.2 และค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ที่ระดับปานกลางเท่ากับ 0.5 เมื่อค านวณ
ขนาดตัวอย่างโดยค านึงถึง drop-out 20% พบว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 20 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบบันทึกเวลาของกิจกรรมส ารวจหนังสือบนชั้น โดยจะบันทึกเวลาของการท างานในแต่ละขั้นตอนของ
การส ารวจหนังสือบนชั้นแต่ละเล่ม ทั้งแบบการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือ ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ กิตติสาทร เรื่อง “ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม Navision ของบริษัท 
Hot Pot จ ากัด (มหาชน)” มาใช้ เนื่องจากข้อค าถามในแบบสอบถามสามารถใช้เป็นตัววัดในงานวิจัย
ประสิทธิภาพของการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือได้ โดยตัวแบบสอบถามดังกล่าวได้ ท าการ
ตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) มีค่า Alpha เท่ากับ 0.8509 และผ่านผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้มาแล้ว(ณัฐพงษ์ กิตติสาทร, 2554) ผู้วิจัย
เลือกข้อมูลในส่วนที่ 3 มาประยุกต์ใช้ ในหัวข้อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม มาเป็นข้อค าถามใน
แบบสอบถาม ในด้านการประมวลผล  ด้านความเหมาะสม ด้านความสามารถ ใช้หลักเกณฑ์การแบ่งช่วง
เท่าของพิสัยคะแนนของข้อค าถามเป็น 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ยเป็นดัชนี ในการแบ่งระดับความเห็น มีค่า
พิสัยเท่ากับ 0.8  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การวิจัยครั้งน้ีไดก้ าหนดขั้นตอนของการส ารวจหนังสอืแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. การจัดเตรียมข้อมูล ผู้วิจัยจัดเตรียมเล่มหนังสือ และรายการหนังสือทีใช้ในการส ารวจหนังสือใน
ห้องสมุด จ านวน 20 เล่ม (รายการหนังสือที่จัดพิมพ์เป็นเอกสาร และรายการหนังสือที่ลงโปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ) โดยการส ารวจทั้ง 2 รูปแบบ จะเป็นหนังสือชุดเดียวกันทั้งหมด คือ รูปแบบที่ 1 การใช้โปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ และรูปแบบที่ 2 ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

2. ให้กลุ่มตัวอย่างจับฉลากเพ่ือเลือกรูปแบบเริ่มต้นของการส ารวจหนังสือ โดยจะมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ
ที่ 1 การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และรูปแบบที่ 2 ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 
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 3. การส ารวจหนังสือ จะแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การค้นคืนข้อมลูหนังสือจากโปรแกรมการจัดการ
ห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra 2) จัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel เพื่อจัดพิมพ์เป็นเอกสารการ
ส ารวจหนังสือ และลงข้อมูลในโปรแกรมตรวจนับหนังสือ 3) ตรวจนับหนังสือบนชั้น โดยใช้โปรแกรมตรวจนับ
หนังสือ และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 4) ให้กลุ่มตัวอย่างสรุปผลการส ารวจหนังสือ จากทั้ง 2 รูปแบบ จาก
การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ และไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

4. ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  

โดยผู้วิจัยท าการบันทึกเวลาในขั้นตอนข้อที่ 3  มีรายละเอียดการตรวจสอบข้อมูลของเล่มหนังสือ ดังนี้ 1) 
ชื่อเรื่อง 2) เลขหมู่หนังสือ (call No.) 3) เลข bib 4) เลข Item 5) สถานะหนังสือ และ6) สภาพความช ารุดของ
เล่มหนังสือ  

ขั้นตอนการวิจัยการส ารวจหนังสือแสดงดังรูปที่ 1 

 
 

 
 
 

 
รูปที่ 1 ขั้นตอนการวิจัยการส ารวจหนังสือ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   

ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม SPSS version 24.0 การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบขั้นตอน การใช้เวลา และการใช้กระดาษ ระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรม ใช้สถิติการเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test) ส าหรับข้อมูลด้านเวลา และการทดสอบไคสแควร (chi-square 
test) ส าหรับข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาในค าถามปลายเปิด
พร้อมข้อเสนอแนะ การน าเสนอข้อมูลด้วย ความถี่  (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรือ S.D.) การศึกษาน้ีก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 20 คน 

 

จับฉลากเพื่อเลอืก 

รูปแบบเริ่มต้นของการ

ส ารวจหนังสือ 

การส ารวจหนังสือในห้องสมุด 

โดยใช้โปรแกรม (รูปแบบที่ 1) 

และไม่ใช้โปรแกรม (รูปแบบที่2) 

 

ตอบแบบสอบถาม 
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ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ  

อายุ   

อายุตั้งแต่ 18 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี 16 80 

อายุตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี 4 20 

เพศ   

หญิง 16 80 

ชาย 4 20 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 6 30 

ปริญญาตรี/เทยีบเท่า 7 35 

ปริญญาโท 7 35 

จากตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการส ารวจหนังสือทั้งหมด 20 คน  เป็นเพศหญิง 16 คน (ร้อย
ละ 80) เพศชาย 4 คน (ร้อยละ 20) โดยผู้เข้าร่วมวิจัยครั้งนี้จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ช่วงอายุตั้งแต่ 18 ปี 
แต่ไม่ถึง 25 ปี มีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 80) อายุต้ังแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี มีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 20) ผู้เข้าร่วม
วิจัยมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 30) ปริญญาตรี/เทียบเท่า จ านวน 7 คน (ร้อยละ 
35) และระดับปริญญาโท จ านวน 7 คน (ร้อยละ 35) โดยกลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี/เทียบเท่า 
และระดับปริญญาโท เป็นส่วนใหญ่ รองลงมา คือระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมวิจัย 
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ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลเวลาที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ   

ขั้นตอน/โปรแกรม จ านวน 
ค่าเฉลี่ย 
(วินาที) 

S.D. 
 
ค่า t 

p-value 

ขั้นตอนที่ 1 การค้นคืนข้อมูล ใช้โปรแกรม 20 652.90 141.14 - - 
หนังสือจากโปรแกรมการ ไม่ใช้โปรแกรม 20 652.90 141.14   
การจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra       
ขั้นตอนที่ 2 จดัการตรวจสอบ ใช้โปรแกรม 20 583.75 120.00 - - 
ข้อมูลรายการหนังสือ ไม่ใช้โปรแกรม 20 583.75 120.00   
บนไฟล์ excel       
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจนับหนังสือบนช้ัน ใช้โปรแกรม 20 987.40 347.56 2.19 0.04* 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 1,115.90 303.98  
ขั้นตอนที่ 4 การสรุปผลการส ารวจ ใช้โปรแกรม 20 115.05 91.31 0.52 0.60 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 127.10 51.84  
รวมระยะเวลาขั้นตอนที่ 1 ถงึ 4 ใช้โปรแกรม 20 2,339.10 510.13 1.88 0.07 

ไม่ใช้โปรแกรม 20 2,479.65 241.99  
*p-value<0.05 หมายถึง ข้อมูลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

จากตารางที่ 2 ในขั้นตอนที่ 1 และ 2  ไม่มีค่าความต่าง เนื่องจากเป็นขั้นตอนการค้นคืนข้อมูลหนังสือจาก
โปรแกรมการการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra และจัดการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel  ที่จะ
มีขั้นตอนในรูปแบบเดียวกัน ผู้วิจัยจึงท าการเก็บข้อมูลทั้งการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมเพียงครั้งเดียว ใน
ขั้นตอนที่ 1 มีการใช้เวลาในการค้นคืนข้อมูลหนังสือ มีค่าเฉลี่ย 652.90 วินาที มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 141.14 ใน
ขั้นตอนที่ 2 มีการใช้เวลาในการตรวจสอบข้อมูลรายการหนังสือบนไฟล์ excel มีค่าเฉลี่ย 583.75 วินาที มีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 120.00 

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการตรวจนับหนังสือบนชั้น พบว่าเวลาที่ใช้ในการตรวจนับหนังสือจ านวน 20 เล่ม โดยใช้
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 987.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 347.56 เวลาที่ใช้ตรวจนับหนังสือโดยไม่ใช้
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1,115.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 303.98 ค่า t-test แบบ Pairs sample 
test เท่ากับ 2.19 ค่า  p-value  เท่ากับ 0.04  แสดงว่าเวลาที่ใช้ในการตรวจนับสือบนชั้น โดยการใช้โปรแกรม 
และไม่ใช้โปรแกรมน้ัน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  

ขั้นตอนที่ 4 เป็นการสรุปผลการส ารวจ พบว่าเวลาที่ใช้ในการสรุปผลการส ารวจหนังสือจ านวน 20 เล่ม 
โดยใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 115.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 91.31 เวลาที่ใช้ในการสรุปผลการ
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ส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 127.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 51.84 ค่า t-test 
แบบ Pairs sample test เท่ากับ 0.52 ค่า  p-value  เท่ากับ 0.60  แสดงว่าเวลาที่ใช้ในการสรุปผลการส ารวจ
หนังสือ โดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

รวมระยะเวลา 4 ขั้นตอนของการส ารวจหนังสือโดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้นพบว่าเวลา
ทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือจ านวน 20 เล่ม โดยใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2 ,339.10 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 510.13 เวลาทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  2,479.65 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 341.99 ค่า t-test แบบ Pairs sample test เท่ากับ 1.88 ค่า  p-value  เท่ากับ 
0.07  แสดงว่าเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ โดยการใช้โปรแกรม และไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลการใช้กรกระดาษ 

การใช้กระดาษ ขั้นตอนที ่

1 

ขั้นตอนที่

2 

ขั้นตอนที่

3 

ขั้นตอนที่

4 

รวม (แผ่น) 

ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 0 0 0 0 0 

ไม่ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 0 2 0 1 3 

*หมายเหตุ จ านวนรายการหนังสือที่ตรวจมี 20 รายการ 
จากตารางที่ 3 การใช้กระดาษ พบว่าการใช้โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือทั้ง 4 ขั้นตอน จะใช้กระดาษ 

0 แผ่นน้อยกว่าการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรมระบบตรวจนับ จะมีการใช้กระดาษ 3 แผ่น 
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ตารางที่ 4 แสดงความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือ 

รายการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูล 

จ านวนผู้เข้ารว่มวิจัย ค่า 2 p-value 

  ทั้งหมด ท าถูกต้อง ร้อยละ   

1. ตรวจ item ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.055 0.841 

 ไม่ใช้โปรแกรม 20 19 0.95   

รายการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูล 

จ านวนผู้เข้ารว่มวิจัย ค่า 2 p-value 

  ทั้งหมด ท าถูกต้อง ร้อยละ   

2. ตรวจเลข bib ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.055 0.841 

 ไม่ใช้โปรแกรม 20 19 0.95   

3. ตรวจหนังสือ ใช้โปรแกรม 20 5 0.25 12.381 <0.001** 

ช ารุด ไม่ใช้โปรแกรม 20 7 0.35   

4. ตรวจไม่พบ ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 0.186 0.666 

เล่มหนังสือที่ชัน้ ไม่ใช้โปรแกรม 20 17 0.85   

5. ตรวจพบเล่ม ใช้โปรแกรม 20 19 0.95 1.00 <0.05 

แต่ไม่มีรายการ ไม่ใช้โปรแกรม 20 20 100   

**p-value<0.001 หมายถึง ข้อมูลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

จากตารางที่ 4 รายการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 
คน พบว่าการส ารวจโดยการใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมทุกหัวข้อการตรวจสอบความถูกต้องไม่มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  ยกเว้นการตรวจความถูกต้องของหนังสือช ารุด การไม่ใช้โปรแกรมมีความ
ถูกต้องมากกว่าการใชโ้ปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 
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ตารางที่ 5 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างตอ่ประสทิธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ 

ระดับความพึงพอใจต่อ

ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ด้านความสามารถ 4.95 0.22 มากที่สุด 

ด้านความเหมาะสม 4.51 0.56 มากที่สุด 

ด้านการประมวลผล 4.37 0.52 มากที่สุด 

จากตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือทั้ง 
3 ด้าน คือ ความสามารถ ความเหมาะสม ด้านการประมวลผล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 

สรุปเวลาที่ใช้ในกาส ารวจหนังสือ ขั้นตอนที่ 3 “ตรวจนับหนังสือบนชั้น” การใช้โปรแกรมและไม่ใช้
โปรแกรม พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่า p-value เท่ากับ 0.04  และการใช้โปรแกรมจะใช้เวลา
เฉลี่ยน้อยกว่าการไม่ใช้โปรแกรม 6.42 วินาทีต่อเล่ม แต่เมื่อดูเวลาโดยรวมทั้ง 4 ขั้นตอน ที่ใช้ในการส ารวจหนังสือ 
การใช้โปรแกรมและไม่ใช้โปรแกรมนั้น ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เนื่องมาจากจ านวนหนังสือ
ที่ใช้ในการวิจัยมี 20 เล่ม แต่หากมีการตรวจนับหนังสือเป็นจ านวนมาก จะสามารถลดระยะเวลาในการส ารวจ
หนังสือได้  เมื่อเปรียบเทียบกับการส ารวจหนังสือของส านักหอสมุด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ด้วยเครื่อง Pocket PC Program ILS Inventory ที่มีขั้นตอนการส ารวจใกล้เคียงกัน จะใช้เวลา 10 
วัน ส ารวจหนังสือ 2 ,677 เล่ม แต่การส ารวจหนังสือด้วยโปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะ
กายภาพบ าบัด จะใช้เวลา 15 วัน  ส ารวจหนังสือ 7,984 เล่ม ซึ่งจะใช้เวลาในการส ารวจหนังสือน้อยกว่า แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับการส ารวจหนังสือด้วยเทคโนโลยี Radio Frequency Identification (RFID) ที่สามารถอ่าน
สัญญาณได้ 20 แผ่นต่อวินาที โปรแกรมระบบตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัดจะใช้เวลามากกว่า 
เนื่องจากการส ารวจด้วยระบบ Radio Frequency Identification (RFID) เป็นการนับจ านวนการมีอยู่ของเล่ม
หนังสือบนชั้น  ต่ างกับการส ารวจด้วยโปรแกรมตรวจนับหนังสือของ ห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล จะมีการตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดของเล่มหนังสือ ได้แก่ ชื่อเรื่อง เลขหมู่หนังสือ 
(call No.) เลข bib เลข Item สถานะหนังสือ สภาพความช ารุดของเล่มหนังสือ เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข ให้
ตัวเล่ม และข้อมูลในโปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ให้ตรงกัน 
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การใช้โปรแกรมในการส ารวจหนังสือ จะไม่ใช้กระดาษ ต่างจากการส ารวจหนังสือโดยไม่ใช้โปรแกรม จะใช้
กระดาษจ านวน 3 แผ่นต่อหนังสือ 20 รายการ สอดคล้องกับการส ารวจหนังสือของห้องสมุดคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง “ส ารวจหนังสือด้วยเครื่อง Pocket PC 
Program ILS” ที่ใช้เครื่องมือแทนการพิมพ์ส ารวจด้วยกระดาษ (ไม่มีการใช้กระดาษเลย) 

  เมื่อตรวจสอบรายการความถูกต้องของข้อมูลในการส ารวจหนังสือ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติของการตรวจสอบเลข item ตรวจสอบเลข bib และการตรวจพบและไม่พบเล่มหนังสือ  อย่างไร
ก็ตาม พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของการตรวจสอบหนังสือช ารุดระหว่างการใช้และไม่ใช้โปรแกรม 
(p<0.01) เนื่องจากในการใช้โปรแกรม ผู้ใช้บางคนไม่ได้เปิดดูตัวเล่มหนังสือจริง จึงไม่พบความช ารุดขาดของหน้า
หนังสือที่อยู่ด้านใน ในขณะที่ผู้ที่ไม่ใช้โปรแกรมเปิดดูตัวเล่มภายใน 

ผลการศึกษาด้านความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับหนังสืออยู่ใน
ระดับมากที่สุดทั้ง 3 ด้าน คือ ความสามารถของโปรแกรม ความเหมาะสมของโปรแกรม การประมวลผลของ
โปรแกรม 

จากค าถามปลายเปิด พบข้อเสนอแนะ การใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ จะช่วยลดเวลาการสรุปผล 
สามารถสรุปผลได้ทันที ท าให้ทราบความก้าวหน้าของข้อมูลและตรวจพบปัญหาได้เร็ว โดยไม่ต้องนับส ารวจซ้ า
เหมือนการส ารวจโดยไม่ใช้โปรแกรม การสรุปรายงานท าได้ไม่ยุ่งยาก มีความชัดเจน และมีผลสรุปครบทุกหัวข้อ 
อย่างไรก็ตาม ก็มีเสนอแนะใหม้ีการปรับปรุงหน้าต่างการแสดงผลในโปรแกรมให้มีขนาดใหญ่และกว้างขึ้น เพื่อให้มี
การแสดงผลครบถ้วน ในส่วนของข้อความในการบันทึกผลการส ารวจ อาจจะต้องมีการปรับข้อความใหม่ เพื่อให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวจิัยไปใช ้

1. ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา คณะกายภาพบ าบัด เนื่องจากเป็นกลุ่มตัวอย่าง ที่
มีโอกาสได้ใช้โปรแกรมตรวจนับหนังสือ  ซึ่งอาจมีความช านาญและทักษะในการส ารวจหนังสือที่แตกต่างจากผู้
ปฎิบัติงานในห้องสมุด ผลการวิจัยนี้จึงเป็นผลของการวิจัยเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา 

2. จากผลการวิจัยโปรแกรมตรวจนับหนังสือ สามารถช่วยลดเวลาในการส ารวจหนังสือประจ าปีของ
ห้องสมุด งดการใช้กระดาษ และมีระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจนับ
หนังสืออยู่ในระดับมากที่สุด โปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล จึง
เป็นโปรแกรมที่เหมาะกับห้องสมุดที่ยังไม่มีเทคโนโลยี Radio Frequency Identification (RFID) ใช้ในการส ารวจ
หนังสือ 
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3.  โปรแกรมตรวจนับหนังสือของห้องสมุดคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นโปรแกรมที่
สามารถบันทึกรายการข้อมูลหนังสือ เช่น สถานะหนังสือ สภาพความช ารุดของเล่มหนังสือ โดยน าผลสรุปของการ
ตรวจนับหนังสือด้วยโปรแกรม ไปปรับปรุงแก้ไขตัวเล่ม และข้อมูลของหนังสือ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน กับ
โปรแกรมการจัดการห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ได ้

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรมีการน าโปรแกรมตรวจนับหนังสือไปศึกษาเพิ่มเติมกับเจ้าหน้าที่ห้องสมุด หรือบรรณารักษ์ห้องสมุดใน
สถานที่อื่น ที่มีความแตกต่างด้านความช านาญและทักษะในการส ารวจหนังสือ เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมให้ดีขึ้น และให้ตอบสนองตรงตามความต้องการมากย่ิงขึน้ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 การศึกษานี้ได้รับทุน Routine to Research (R2R) ปี พ.ศ.2562 สนับสนุนจากคณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้เข้าร่วมวิจัยที่ให้ความร่วมมือในการศึกษาครั้งนี้เป็นอย่างดีจนท า
ให้งานวิจัยประสบความส าเร็จ  

 

บรรณานุกรม 

เบญจา รุ่งเรืองศิลป์. (2551). เรียนรู้และแบ่งปัน: ประสบการณ์จากการส ารวจหนังสือในห้องสมุด. วิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 19(2), 47-54.  

ณัฐพงษ์ กิตติสาทร. (2554). ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมนาวิชัน่ของ บริษัท ฮอทพอท จ ากัด (มหาชน). 
ปทุมธานี:  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญบุรี. 

ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ .  ( 2 5 5 8 ) .  โ ค ร ง ก า ร ร ะ บุ ห นั ง สื อ ด้ ว ย
ค ลื่ น วิ ท ยุ .  สื บ ค้ น  6  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 2  จ า ก  http://arit.rmutp.ac.th/wp-
content/uploads/2015/09/เล่มโครงการบระบบระบุหนังสือด้วยคลื่นวิทยุ.pdf 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. (2553). ส ารวจหนังสือด้วยเครื่อง Pocket PC Program 
ILS Inventory.  สืบค้น 6 กมุภาพันธ์ 2562 จาก http://blog.lib.kmitl.ac.th/?p=1367. 

อรุณ จิรวัฒน์กลุ. (2556). สถติิทางวิทยาศาสตร์สขุภาพเพื่อการวิจัย. กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์. 



140 

 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
“วารสารสหศาสตร์” ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 

The actual and expected role of the advisors as perceived by the undergraduate 
students of Mahidol University International College in the academic year 2019 

 
Randa  Rujichinnawong1 

 
Abstract 
 The objective of this research was 1) to study the actual role of the advisors 2) to 
study the expected role of Mahidol University International College undergraduate students 
in the academic year 2019 and 3) to compare the actual and expected roles of the advisors 
as perceived by Mahidol University International College undergraduate students in the 
academic year 2019. The advisors’ role consisted of 5 aspects namely; academic, consulting 
method, personality, providing assistance to the students, and student development. 
Participants of this study were the undergraduate students of Mahidol University 
International College who are studying in every level and enrolling in the academic year 
2019, totally 427 students. The instruments used in the study area is a 3-part questionnaire 
consisting of 1) general information of students, 2) actual and expected roles of the advisor 
as perceived by the students and 3) students' opinions about advisors and expectations 
about the roles of advisors expected by students in the future. Frequency, Percentage, Mean 
and Standard Deviation are used for data analysis. 
 The study found that, in general, the actual and expected roles of students towards 
advisor in all 5 aspects are at a medium level except in the aspect of personality, the 
students' expectations is at a high level. 
 About students' opinions and suggestions, the results showed that an advisor should 
be a faculty member who taught only in the subjects that students are studying. An advisor 
should be responsible for students up to 20 per group and responsible throughout the study 
until graduation. The advisor should meet the whole group of students at least once a 
month. Additionally, when students need consultation, an appointment should be made 
prior to the meeting with the advisor at the time of appointment. 
 
Keywords:  Actual Role, Expected Role, Advisor 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1 Educator, Senior Professional Level (Head of Registrar), Mahidol University International College 
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บทคัดย่อภาษาไทย 
    
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย 
มหิดล ประจ าปีการศึกษา 2562  เกี่ยวกับบทบาทที่แท้จริงของอาจารย์ที่ปรึกษา 2) เพ่ือศึกษาบทบาทของ
อาจารย์ ที่ปรึกษาตามความคาดหวังของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล และ 3) เปรียบเทียบ
บทบาทที่แท้จริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาจากการรับรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ บทบาทของ
อาจารย์ ที่ปรึกษาประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านวิธีการให้ค าปรึกษา ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา และด้านการพัฒนานักศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ก าลังศึกษาทุกชั้นปีที่ลงทะเบียนในปี
การศึกษา 2562 จ านวนทั้งสิ้น 427 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1) ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ส่วนที่ 2) บทบาทที่ได้ปฏิบัติจริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
การรับรู้ของนักศึกษา และส่วนที่ 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและความคาดหวังใน
ด้านบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาคาดหวังไว้ในอนาคต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการศึกษาพบว่า บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโดย
ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นในด้านบุคลิกภาพ นักศึกษามีความคาดหวังจากอาจารย์ที่
ปรึกษาอยู่ในระดับมาก 
  ส าหรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็นอาจารย์ที่สอนใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนอยู่เท่านั้น อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ควรรับผิดชอบดูแลนักศึกษาไม่เกิน 20 คนต่อกลุ่ม 
และรับผิดชอบตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาควรพบนักศึกษาทั้งกลุ่มอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
เดือน และเม่ือนักศึกษาต้องการรับค าปรึกษาควรท าการนัดหมายก่อนเข้าพบอาจารย์ตามเวลาที่ไดน้ัดหมายไว้  
 
ค าส าคัญ : บทบาทที่เป็นจริง, บทบาทท่ีคาดหวัง, อาจารย์ที่ปรึกษา 
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The actual and expected role of the advisors as perceived by the undergraduate 
students of Mahidol University International College in the academic year 2019 

 
Introduction 

Life as a university student is a life that is quite different from other levels of education. 
It is a life that is considered valuable and is excessively meaningful towards student 
development as the university is an educational institution that plays an important role in 
producing graduates to have knowledge, ability and skills in both academic and professional 
aspects along with helping to form intelligence, emotion, body and mind including rendering 
graduates to be trained to recognize self-reliance. Especially students who are domiciled from 
other provinces that are far away from their families, they need to be as self-reliant as 
possible.  Hence, they must be able to consider, choose or make decisions regarding various 
events occurred to themselves because spending in a university life gives a lot of freedom, if 
students are able to live life or choose the right way of life to be a university student, they are 
required to adjust themselves to be able to think, act, and adapt themselves towards the 
changing environment.  Once they are able to do so, it will definitely benefit the society and 
the country. In addition, those who are considered to have an important role to supervise, 
guide, and push students to succeed in education, including instruct students to be 
conscience, morals and ethics to effectively develop the country is the advisor. Mahidol 
University International College as an important educational institution for producing 
graduates, realized the importance and necessity of having the advisor for students, therefore, 
assign each student to have the advisor to provide students’ educational plan. Moreover, 
every course registration must be approved by the advisor which apparently shows that every 
student, when being Mahidol University International college student, must have an advisor to 
assist in various matters especially in education to comply with the curriculum. In addition, the 
authority and numerous duties of the advisors have been defined such as approving the 
students about registration, adding, and dropping the subjects etc. 

Consequently, Mahidol University International College assigned faculty mmeber who is 
called advisor to give advice, assist and supervise students while studying. At the same time 
solving students' problems regarding learning, activities, and personal problems to enable 
them to accomplish academic success according to the program they studied, and achieve the 
university objectives. Likewise, Jaras Suwanwela, (1990) stated that the advisors are the most 
important person to advice and ensure that the students' decisions are within the appropriate 
guidelines.  

In the provision of advice, some parts of the results are not as successful as they should 
be. Occasionally there is challenges in administration, such as a number of students have not 
graduated or have graduated later than scheduled. This is partly the result of the advisor who 
is the most important person in providing the advice on educational guidance. There may be 
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problems with the performance according to the assigned roles or lack of efficiency, so the 
advisor is unable to comply with the roles and duties that meet the needs of students which 
is similar to Supaphan Koatjamras, (1979) who gave her point of view that, some advisors do 
not understand their roles and duties in provision of advice to the students, do not help 
students about the study plan or let students follow their own advice strictly. Most of the 
advisors lack of knowledge and understanding about the rules related to educational 
regulations. There is rarely any contact or relationship between the advisor and faculty 
memmber, between the advisor and the students, which they will meet each other during the 
trimester is open for registration only resulting the advice is not successful, causing a waste of 
education which will affect the development of the country that the quality citizens must be 
unfortunately wasted. 

The researcher as a staff working at Mahidol University International College, recognized 
the importance of the advisor’s role to the students. Therefore, the research on the actual 
and expected roles of the advisors as perceived by Mahidol University International College 
students was conducted in order to bring the results of the study as an information for the 
development of the advisors’ role to meet the needs of students and propose to the college 
to organize the advisor system for more successful in the future. 

 
Objectives of the study 
 1.  To study the actual role of the advisor as perceived by Mahidol University 
International College students. 
 2. To study the role of the advisors as expected by Mahidol University International 
College students.  
 3. To compare the actual and expected roles of the advisor as perceived by Mahidol 
University International College students.  
 
Scope of Research 
 1. Sampling 
 Population in this research is 3,125 Undergraduate students enrolling in the academic 
year 2019 of Mahidol University International College  
 2. Content scope 
 This research aims to study 
  1) Actual role of the advisor as perceived by the students in the aspects of 
academic, consulting method, personality, providing assistance to the students, and student 
development.  
  2) The advisor’s role expected by the students in the aspects of academic, 
consulting method, personality, and student development. 
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Methodology 
 This study is the quantitative research about the provision on consultation of Mahidol 
University International College advisors. The following steps were conducted: 
 
Population and Sample Group 
 Population 
 Population used is Mahidol University International College undergraduate students 
enrolling in the academic year 2019, totally 3,125 students, as shown in Table 1. 
 
 
Table 1 shows the number of students as the population classified by the program 

Year 

Bachelor 
of Arts 

Bachelor of 
Business 

Administrati
on 

Bachelor of  
Communica

tion Arts 

Bachelor 
of Fine 

Arts 

Bachelor of 
Managemen

t 

Bachelor of 
Science Tota

l 

 Mal
e 

Fem
ale  

Male Fem
ale  

Male Fem
ale  

Mal
e 

Fem
ale  

Male Fem
ale  

Male Fem
ale  

 

1 48 81 203 227 62 64 15 30 12 48 107 64 961 
2 29 63 152 209 25 41 - - 18 32 78 73 721 
3 34 72 139 224 17 21 - - 15 31 51 55 659 
4 9 22 196 221 13 16 - - 32 69 70 49 785 

tot
al 

446 1,571 259 45 257 547 3,12
5 

Source: Registrar Unit 
 
Samples 
 Sample group used in the study was 427 students from all levels enrolling in academic 
year 2019 by Accidental Sampling method according to the program they belong to, as 
shown in Table 2. 
 
Table 2 shows the number of students as the sample group classified by the program 

Program Number of 
population (person) 

Number of the 
sample 
           (person) 

1. Bachelor of Arts  446 57 
2. Bachelor of Business Administration 1,571 183 
3. Bachelor of Arts 259 38 
4. Bachelor of Fine Arts 45 19 
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5. Bachelor of Management 257 33 
6. Bachelor of Science 547 97 

Total 3,125 427 
Source: Registrar Unit 
 
Research Instruments 
 Questionnaire for Mahidol University International College undergraduate students was 
used as research tool. Steps for creating the instruments are as follows: 
 1. Review various documents and results involved by studying the theories and 
concepts related to the role of advisors. 
 2. Apply the ideas from document review and results of various studies involved to 
create the questionnaire to cover the content that needs to be studied. The questionnaire is 
divided into 3 parts as follows: 
 Part 1) General information of students consisting of the answers to questions about 
students' gender, current  year of studying and the program 
 Part 2) Actual roles and expected roles of the advisors as perceived by the students 
which will consist of the questions that express opinions about the role of the advisor in 5 
aspects, by Likert Rating Scale namely: 

1) Academic  
2) Consulting method  
3) Personality 
4) Providing student assistance 
5) Student development 

 Part 3) Other comments and suggestions  
 1. Create a draft questionnaire to record information about research details. 
 2.  Propose to the experts to determine the validity of the question to find accuracy 
and improve the questionnaire appropriately from the expert criticism. 
 3. Reliability- the questionnaires were brought to try-out with 30 Mahidol University 
International College students then analyzed the questionnaire to find reliability by using 
Cronbach’s Alpha Coefficient. The reliability of the questionnaire in terms of actual 
performance is .989 and the expectation is .978 
 4. Print the original questionnaire based on the desired amount. Review the accuracy 
to prepare for data collection. 
 
Data Collection 
 Data has been collected from Mahidol University International College undergraduate 
students of every year who enrolling in the academic year 2019, all together 6 programs 
namely; Bachelor of Arts, Bachelor of Business Administration, Bachelor of Communication 
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Arts, Bachelor of Fine Arts, Faculty of Management and Bachelor of Science during May until 
July 2019. A total of 427 questionnaires out of 3,125 questionnaires were returned. 
 
Data Analysis and statistics used 
 After the researcher collected all the questionnaires according to the number of the 
samples no less than 427 sets, the questionnaires then were conducted for data analysis 
using the Statistical Package for the Social Sciences: SPSS. The researcher has set statistics for 
data analysis as follows: 
 Part 1) General information of students analyzed by using the Number and Percentage 
Method then presenting in the table form. 
 Part 2) The actual role and expected role of the advisor as perceived by the students 
analyzed by using the estimated scale and distribute the frequency of each answer, finding 
the average and Standard Deviation of the questionnaires in each aspect, and presenting in 
the table form.      
 Part 3) Other comments and suggestions - analyzed by using the number and 
percentage and presenting in the table form. 
 Results of the analysis obtained from the questionnaire in Part 2 , the criteria for data 
interpretation are defined as follows: 
 The average 0.00 – 1.00  means Perform at a low level 
 The average 1.01 – 2.00  means  Perform at a moderate level 
 The average 2.01 – 3.00  means Perform at a high level 
 Class interval =  Highest score - lowest score 
      
    = 3 – 0  
              
     = 1.00 
 Therefore, the average criteria of student's score range are as follows: 
 The score range between 0.00 - 1.00 means less 
 The score range between 1.01 - 2.00 means moderate 
 The score range between 2.01 - 3.00 means much 
 
Study Result 
 Based on the research on the actual and expected roles of the advisor as perceived by 
Mahidol University International College undergraduate students, results of this study can be 
concluded as follows: 
 1. General information of the respondents; it was found that, the respondents were 
female the most followed by male, most are Freshman, followed by Sophomore, Senior and 
higher students, and Junior students respectively. Programs they are studying including 

Number of levels 

3 
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Bachelor of Business Administration followed by a Bachelor of Science, Bachelor of Arts, 
Bachelor of Communication Arts, Bachelor of Management, and Bachelor of Fine Arts 
respectively, as shown in Table 3. 
 
Table 3 Status of the respondents 

General information of the students Number (person) Percentage 
1. Gender 
    Female 
    Male 

 
228 
199 

 
53.40 
46.60 

 Total 427 100.00 
2. Level of studying  
    Freshman 
    Sophomore 
    Junior 
    Senior and higher students 

 
207 
115 
49 
56 

 
48.50 
26.90 
11.50 
13.10 

Total 427 100.00 
3. Studying in the program  
   Bachelor of Business Administration 
   Bachelor of Science  
   Bachelor of Arts  
   Bachelor of Communication Arts 
   Bachelor of Management  
   Bachelor of Fine Arts  

 
183 
97 
57 
38 
33 
19 

 
42.90 
22.70 
13.30 
8.90 
7.70 
4.40 

Total 427 100 
 2. It was found that, the role that the advisor has actually performed as perceived by 
the Undergraduate student of Mahidol University International College is at a moderate level 
in overall aspects. When considering in each aspect, it was found that, the roles that the 
advisors had actually performed in every aspect are at a moderate level, sorted by average 
from descending order namely; 1) personality, 2) student development, 3) academic, 4) 
providing assistance to the students, and 5) consulting method aspect respectively.  When 
considering each question in each aspect, it was found that: 
  (1) In terms of academic aspect, the role that the advisor has actually performed 
towards the role that the advisor has performed as perceived by the students in terms of 
academic aspect is at a moderate level in overall aspects. When considering in each item, it 
was found that, the advisor had performed towards students at a moderate level sorted by 
average from descending order namely; 1) performing duties on the registration date, 
followed by 2) providing knowledge to the students about the program that the students are 
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studying until graduation, 3) providing advice on the registration including major 
subjects/minor subjects respectively. 
  (2) Consulting method aspect, the role that the advisor has actually performed 
towards the role that the advisor has actually performed as perceived by the students in 
terms of consulting method aspect is at a moderate level in overall aspects. When 
considering in each item, it was found that, the advisor had performed towards the students 
at a moderate level sorted by average from descending order namely; 1) being able to keep 
students' secrets well, followed by 2) being able to advise students on personal matter, 3) 
follow-up the advisory results continuously, and 4) provision of the advice to students with 
insufficient time to study respectively. 
  (3)  Personality aspect, the role that the advisor has actually performed towards the 
role that the advisor has actually performed as perceived by the students in terms of the 
personality is at a moderate level in overall aspects. When considering in each item, it was 
found that, the advisor had performed towards the students at a moderate level sorted by 
average from descending order namely; 1) be kindness and caring for students, followed by 
2) having characteristics that should be respected / credible / trusting, 3) including emotional 
stability respectfully. 
  (4)  Providing assistance to students, the role that the advisor has actually 
performed towards the role that the advisor has actually performed as perceived by the 
students in terms of providing assistance to students is at a moderate level. When 
considering in each item, it was found that, the advisor has performed towards the students 
are at a moderate level sorted by average from descending order namely; 1) assisting and 
encouraging students to have good morals and ethics followed by 2) disseminating of 
information to the students in a timely manner, 3) providing about the services along with 
the welfare of the college and the university where students can access services and request 
assistance respectively. 
  (5) Student development, the role that the advisor has actually performed towards 
the role that the advisor has actually performed as perceived by the students in terms of 
student development is at a moderate level in overall aspects. When considering in each 
item, it was found that, the advisor has performed towards the students at a moderate level 
sorted by average from descending order namely; 1) providing advice on appropriate 
behavior in the role of being a student followed by 2) encouraging students to always have 
enthusiasm for self-development, and 3) encouraging students to attend academic seminars 
/ participating in various research work respectively as shown in Table 4. 
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Table 4   Summarzing the roles that the advisor had actually performed as perceived by the 
students 

No. Each aspects 
Level of the opinions 

Average S.D. Average level 
  1. Academic  1.90 .78 Moderate 
  2. Consulting method  1.85 .81 Moderate 
  3. Personality 2.12 .75 Moderate 
  4. Providing assistance to students 1.86 .80 Moderate 
  5. Student development 1.91 .78 Moderate 
 Total 1.93 .71 Moderate 
 
 3. It was found that the expected role of the advisor as perceived by the students, the 
overall is at a moderate level. When considering each aspect, it was found that, the 
students’ expected role towards the advisors was at a moderate level sorted by average 
from descending order namely; 1) personality, 2) proving assistance to students, 3) academic, 
student development, and 4) consulting method respectively. In addition, when considering 
each item of each aspect, it was found that: 
  (1) In the aspect of academic, the expectations of students towards advisor’s role in 
terms of academic aspect are at a moderate level. When considering each item, it was found 
that, the item which students have expected is at a moderate level, sorted in descending 
order, namely; 1) the provision of advice on subject selecting as well as major and minor 
subjects followed by 2) providing advice on course transferring of different program or 
program transferring, 3) provision of advice on problem solving, and 4) difficulties in 
registration. However, the items that the students expected were a high level are knowledge 
provision on education of the courses until graduation as well as advising about persuing 
higher education. 
  (2) In the aspect of consulting method, it was found that, students' expectation 
towards the role of advisors in terms of consulting method were at a moderate level. When 
considering each item, it was found that, students expected every items at a moderate level 
sorted in descending order namely; 1) the ability to keep secrets of students well followed 
by 2) following-up the advisory results continuously, 3) give advice to students with 
insufficient time to study respectively. 
  (3)  In the aspect of personality, it was found that, students' expectations towards 
the role of advisors in terms of personality in overall are at a high level. When considering 
each item, it was found that, students expected every items at a high level sorted by 
average in descending order namely; 1) creating warmth to the students, followed by 2) 
having kindness and generosity to students, 3) having intention / sincerity to provide the 
advice respectively. 
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  (4) In the aspect of providing assistance to the student, it was found that, students' 
expectations towards the role of advisors in terms of providing assistance to the student is at 
a moderate level. When considering each item, it was found that, the item that students 
expected at a moderate level, sorted in descending order, namely; 1) disseminating of 
information to the students in a timely manner, followed by 2) providing advice on various 
services and benefits of the college and the university that students can access and request 
for the assistance, and 3) encouraging students to have good morals and ethics respectively. 
  (5)  In the aspect of student development – it was found that, students' 
expectations towards the role of advisors in terms of student development are at a 
moderate level. When considering each item, it was found that, students expected every 
item at a moderate level sorted in descending order namely; 1) encouraging students to 
attend academic seminars / participate in various research work, followed by 2) encourage 
students to always be enthusiastic about their own development and 3) give advice about 
proper behavior in the role of being a student respectively as shown in Table 5.  
 
Table 5   Summarizing the expected roles of students towards the advisors in all aspects 

No. Each aspects 
Level of the opinions 

Average S.D. Average level 
  1. Academic  2.18 .60 Moderate 
  2. Consulting method  2.12 .63 Moderate 
  3. Personality 2.32 .65 Much 
  4. Providing assistance to students 2.20 .63 Moderate 
  5. Student development 2.14 .64 Moderate 
 Total 2.19 .57 Moderate 
 
 4. Comparing the actual and expected roles of the advisors as perceived by the 
students in overall aspect, it was found that, the actual and expected roles of the advisors in 
5 aspects are at a moderate level except in the personality aspect, the students’ 
expectations from the advisor is at the high level as shown in Table 6. 
 
Table 6  Comparing the actual and expected roles of advisors as perceived by the students. 

 
Aspect 

 
Each aspect 

Actual role of the 
advisor 

Expected role of 
the advisor 

 
 
T-test 

 
 

Sig. Average Average  
level 

Average Average  
level 

    1. Academic 1.90 Moderate 2.18 Moderate -8.24 .000 
    2. Consulting 

method  
1.85 Moderate 2.12 Moderate -8.40 .000 
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    3. Personality 2.12 Moderate 2.32 Much -7.18 .000 
    4. Providing 

assistance to 
students 

1.86 Moderate 2.20 Moderate -10.28 .000 

    5. Student 
development 

1.91 Moderate 2.14 Moderate -7.73 .000 

 Total 1.93 Moderate 2.19 Moderate -9.66 .000 
   
 5. Other comments – it was found that, most students seek for the advisor who 
teaches the subjects only in the department that students are studying. For appropriateness, 
one advisor should be responsible for overseeing not more than 20 students. For the duties 
of advisors, most students agree that the advisor should be responsible for the students in 
the same group throughout the program until graduation. Advisors should allow students in 
charge to meet at least once a month or visit the advisor at any time when there is a 
problem. As for how to meet the advisor, since most students state that they have never 
known their advisor, so they do not know how to make an appointment to meet their 
advisor. And when the students evaluate their satisfaction with the performance of the 
advisor role as a whole, it was found that most of the students will only be satisfied at a 
moderate level as shown in table 7. 
 
Table 7 Other comments 
No. Comments     Number     

    (person) 
Percentage 

 1. Advisors should be an instructor who taught 
   -  the subjects that students are studying only 
   -  any subject but must be a teacher at the 
department 

 
251 
176 

 
58.80 
41.20 

 Total 427 100.00 
 2. For appropriateness, how many students suitable 

for one advisor? 
  -  Not more than 20 students 
   - Between 21 – 40 students 
   - Between 41 – 60 students 
   - No limit 

 
270 
127 
14 
16 

 
63.20 
29.70 
3.30 
3.70 

 Total 427 100.00 
 3. How should the advisor be responsible for the 

students in the group? 
   -  Responsible only for the trimester  

 
36 
87 

 
8.40 
20.40 
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   -  Responsible only for the academic year 
   -  Responsible throughout the program until 
graduation 

304 71.20 

 Total 427 100.00 
 4. How often should the advisor provide the 

opportunity for students in charge to meet? 
   -  At least 1 time per week 
   -  At least 1 time per two weeks 
   -  At least 1 time per month 
   -  At least 1 time per trimester 
   -  Others 

 
 

69 
73 
156 
118 
11 

 
 

16.20 
17.10 
36.50 
27.60 
2.60 

 Total 427 100.00 
 5. In the past, when students wanted to meet an 

advisor, how do students do? 
   -  Waiting to meet the advisor in front of the 
classroom or at the faculty office 
   -  Make appointment first and then meet at the 
appointment time 
   -  Write a note to the advisor and receive a 
reply 
   - Others 

 
 
             69 
 
           239 
             85 
             34 

 
 
        16.20 
 
        56.00 
        19.90 
          8.00 

 Total 427 100.00 
6. Overall, students are satisfied with how the 

advisor act according to the role of the advisors. 
   -  Very satisfied 
   -  Moderate satisfaction 
   -  Less satisfaction 
   -  Not satisfied 

 
 

98 
257 
41 
31 

 
 

23.00 
60.20 
 9.60 
 7.30 

 Total 427 100.00 
 
Discussions 
 The results of the study about the roles that the advisors have actually performed as 
perceived by the students of Mahidol University International College was at a moderate 
level in overall respects. When considering in each aspect, the role that the advisor has 
actually performed as perceived by the students in the aspect of consultation method has 
the lowest average score. When considering in each item, the advisor has actually performed 
as perceived by the students in the last three or rarely performed were regularly make 
appointment to meet the students, interaction with the parents in case of problems that 
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need to be solved together, gathering and preparation on the history of the students in 
charge which is consistent with La-or Chutikorn, (1977)  who stated that the problems and 
difficulties in the work of the advisor was that,  the students do not realize the value and 
importance of the home room hours, the advisors have a lot of work in teaching and other 
special jobs, there is not enough time to give advice and the advisor did not know the 
students thoroughly. It also corresponds to Sujarit Pienchop and Worasak Pienchop, (1980) 
who mentioned that most of the students received advice from the advisors at a low level 
since the advisor has too many teaching and other duties. The advisor and the student 
lacked intimacy. Moreover, the advisors did not teach the students in charge, making it 
impossible to know the students as they should be. Also it is consistent with Samnao 
Kajornsilp, (1986) who stated that most students want to meet the advisor more than one 
time per semester. However, when the student met the advisor, it appeared that the advisor 
was not in the office. The advisor did not have the office hour for the students to meet and 
did not call students to attend meetings or ask any questions every trimester. It also 
corresponds to Department of Physical Education, (1990)  that, for the performance of the 
advisor, most of the students agree that the advisor should meet the student in charge as a 
group once a week and each time should take no more than half an hour. Students who 
wish to receive individual counseling should make an appointment with the advisor first and 
then meet at the appointment time.  
 Results of the study on the expected roles of students towards the advisors as 
perceived by the students of Mahidol University International in overall was at a moderate 
level. But when considering in each aspect, it was found that personality aspect was the 
aspect that students expected most from the advisors. And when considering in details of 
each item, it was found that, the items that the students' expectations from the advisors are 
the first three, sorted in descending order namely; 1) creating warmth for students, 2) 
kindness, generosity to students and 3) having the intention / sincerity to give advice which is 
consistent with Sujarit Pienchop, (1978) who have the same opinion with the students that 
the advisors should be generous, courteous, can keep secret well and should try to improve 
their personality to be suitable as an advisor as well as having the intention / sincerity to give 
advice. It also corresponds to Samnao Kajornsilp, (1986) who mentioned the characteristics 
of a good advisor that the advisor should have good human relationship, have good 
responsibility, be generous and listen to students' opinions, knowledgeable and up to date 
on economic, society, and politics, sincere and sympathetic to others, reasonable and 
capable of solving problems, kindness, sensitive to the perception and understanding of 
things quickly, have psychology principles in counseling, have ethics of advisors, have proper 
behavior to be a good role model, acknowledge the role and duties of advisors well, have 
experience in the work of the advisor. It also corresponds to Samnao Khajornsilp, (1990) who 
said that, in order for the students to benefit from higher education institutions as much as 
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possible, the advisor must play an important role in developing personality and creating 
warmth to the student, resulting in a commitment to the students, faculty members, and 
the university. Additionally, Student Development Department, Student Affairs and 
Community Relations Unit, (1998) discussed about the principle of advising services that The 
process for successful counseling services requires a good relationship with clients, which 
means students feel trust, warm, and have confidence in their counselors which refers to the 
advisor who can lead to reveal various problems and feelings. And also corresponds to 
Chulalongkorn University, (2000) defining the role of the advisor that, being a good advisor 
should start from meeting the entire group of students to build relationships and become 
familiar, let the students fill the form in the record file, an orientation and clarification about 
the course and study plan should be held, advise how to choose the subjects and 
registration, inform about studying in the university in the first week of the semester, listen to 
the problems and give advice to students in charge, inform students of the workplace, 
phone number, LINE ID, Facebook, and the time provided for students to meet, etc. 
 Therefore, it can be seen that personality is the beginning of being a good advisor. 
Personality is important to make students want to approach or meet the advisors, Students 
need a trusted advisor who can keep secrets, interested in various problems of students, 
attentive and perform their duties with willingness, be generous, dedicated to provide 
consultation service, able to be a good model for students, understand the nature of 
teenagers, have time for students regularly, having patience to solve various problems of 
students well. 
 Regarding the comparison of performing actual role and expected role of advisors as 
perceived by the students in overall, it was found that, actual performance in the role of the 
advisor as perceived by students in 5 aspects are at a moderate level.  As for the students’ 
expectations on the role of the advisors as perceived by the students, 5  aspects are at a 
moderate level except the expected role of the advisor in personality aspect is at a high 
level which is consistent with Prayad Saiwichien, (1986) who stated that actual performance 
of the advisor is less than the students’ expect in all aspects. It also corresponds with 
Anchalee Setthasathien, (1987)  who studied the expected roles of students towards the 
advisors in the aspect of educational guidance, which is the case study of Chiang Mai 
University students, it was found that, most of the advisors do not perform the roles in 
accordance with the roles that students expected causing subsequent various problems. This 
is consistent with Pranee Hasan, (1999)  who found that the advisors performed the actual 
role less than the expected roles in all aspects except personality aspect that the advisor 
can fulfill the actual role in this aspect. It is also in consistent with Somyos Phankasikorn, 
(1999) who found that the performance according to the actual role and expected role of 
the advisor in view of the students of Lampang Technical College, most students expect the 
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advisor to perform at a high level in all matters, but in performing the actual role, the 
advisor could perform at a moderate level almost every matter. 
 
Recommendations 
 1. Advisors should focus on providing much advice to students about the curriculum 
and lesson plans, guidelines and solutions about learning problems, self-preparing for career, 
or planning for further education at a higher level. However, the executives should support 
more on the advisors’ duties by organizing training seminars to educate advisors on various 
matters as some advisor serve as the advisor for less than one year. 
 2. Considering the appointment or selection of the advisor, the college should select 
or appoint an advisor who has bright and cheerful face, lively, polite, explaining things 
clearly, easy to understand, behave appropriately, good manners, friendly with students, 
being good role model, students give trust and faith, kindness, be generous and accept the 
students' opinions, have high responsibility, caring and taking into account the pros and cons 
of students as important, sacrifice, patience, hard work and helping students in charge, have 
ethics to keep secrets of students, be discreet, be cautious, have sense of humour, mature, 
always have cheerful mood, not too strictly. 
 3. The college should appoint an advisor who teaches in the same program as the 
student in charge so that the advisor will have a closer relationship with students and be 
able to understand students' learning problems more accurately. 
 4. In order that the advisor will have enough time to provide advice to students, the 
college should recognize the importance and apparently show that the advisor's duties is 
part of the appraisal which may be defined as the workload of the faculty member who 
must act as an advisor as well as using as part of annual appraisal. 
 5. One advisor should be appointed to be responsible for overseeing and providing 
advice to students in an appropriate amount of not more than 20 students per group until 
graduation so that the advisor will be able to take good care of them thoroughly and 
efficiently. 
 6. Problems, obstacles, and suitable restrictions in providing advice according to the 
advisors’ opinions should be studied in order to set the proper engagement and approach 
jointly defined between advisors and students accordingly. 
 
Benefits of the study 
 1. Knowing what the actual role of the advisor in various aspects as perceived by the 
students of Mahidol University International College is? 
 2. Knowing how students of Mahidol University International College have expectations 
in the role of advisors towards students in various aspects. 
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 3. Result from the comparison between the actual and expected roles of the advisor 
as perceived by the students will reflect the image of reality and help the personnel 
development plan of faculty member to be clear and consistent with the fact as much as 
possible. 
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๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเทียน อยูเถา กรรมการ 
๑๙. อาจารย ดร.วุฒินันท กันทะเตียน กรรมการ 
๒๐. นางสาวสุภาภรณ คําศริ ิ กรรมการ 
๒๑. นางสาวอุดมศรี วัฒนสืบแถว กรรมการ 
๒๒. นางกฤษณี เสนาเกา กรรมการ 
๒๓. นายเรือง เครือมิ่งมงคล กรรมการ 
๒๔. นางกนกรัตน รีป กรรมการและเลขานุการ 

 

 

******************** 



162 
 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

ระเบียบการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารสหศาสตร 

 

1. เปนบทความทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร หรือศึกษาศาสตร ซึ่งไมเคยตีพิมพเผยแพรมากอน  
2. ความยาวไมเกิน 12 หนา เขียนเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟเวิรด (Microsoft Word) 

บนกระดาษขนาด A4 ระยะขอบตามท่ีโปรแกรมกําหนดโดยปริยาย (default) ใชตัวอักษร Cordia UPC ขนาด 16 pt 
เวนชวง 1 บรรทัด (single-spacing) 

3. ตองมีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบบทความแตละบทคัดยอมีความยาวไมเกิน 1 หนา และตองมีช่ือ
นามสกุลผูแตง พรอมดวยตําแหนงวิชาการ 

4. ในบทคัดยอ ท่ีช่ือนามสกุลผูเขียนทุกคน ใชเครื่องหมายลําดับเลข (1, 2, 3,..) ทําเชิงอรรถทายหนา (footnote) เพ่ือระบุ
ตําแหนงและหนวยงาน  

5. ในบทความ ท่ีช่ือนามสกุลผูเขียนทุกคน ใชเครื่องหมายลําดับเลขทําเชิงอรรถทายเรื่อง (endnote) เพ่ือระบุตําแหนงและ
หนวยงาน  

6. ถามีกิตติกรรมประกาศ (acknowledgment) (เชน แหลงทุน) ใหเขียนไวทายบทความ กอนท่ีจะข้ึนในสวนบรรณานุกรม  
7. การระบุแหลงอางอิงในเน้ือเรื่อง ใชวิธีการอางแทรกตามระบบ APA 
8. ก า ร เ ขี ย น บ ร รณ า นุ ก รม ใ ช ร ะบ บ  APA ( ส า ม า ร ถ ด า ว น โ ห ลดตั ว อ ย า ง ก า ร เ ขี ยน บ ร ร ณา นุ ก รม ไ ด ใ น 

http://www.sh.mahidol.ac.th) 
9. ถามีเชิงอรรถอธิบายเน้ือหาในเน้ือเรื่อง ใหใชระบบเชิงอรรถทายเรื่อง (endnote) โดยทําเชิงอรรถดวยเครื่องหมายลําดับ

เลข (1, 2, 3,..) 
10. สงตนฉบับพิมพ 1 ชุดและแผนบันทึกขอมูลท่ีมีไฟลบทความพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟเวิรด (PC Format) 
11. กองบรรณาธิการสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมสงคืนตนฉบับพิมพและแผนบันทึกขอมูล ตนฉบับจะตองผานการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ีกองบรรณาธิการอาจขอใหผูเขียนปรับปรุงแกไขเน้ือหาและ/หรือรูปแบบบทความกอนการตีพิมพ 
12. บทความท่ีไดรับการตีพิมพผูเขียนจะไดรับวารสารสหศาสตรเปนอภินันทนาการ 3 เลม 
13. สงตนฉบับท่ี: กองบรรณาธิการวารสารสหศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.

พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
14. ผูเขียนบทความจะไดรับการตดิตอกลับเพ่ือการแจงเน้ือหาการปรับปรุงบทความ หรือ เพ่ือแจงผลการประเมินภายในเวลา 

1-2 เดือน 
******************** 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

รายละเอียดการสั่งซื้อ/สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร 

 
หนวยงานท่ีมีความประสงคตองการสั่งซื้อ / สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร 
โปรดแจงความจํานง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 

คุณอุดมศรี วัฒนสืบแถว 
สํานักงานคณบดี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร. 0-2800-2840-70 ตอ 1118 

E-mail: shuwt@mahidol.ac.th 

 

 
ขั้นตอนการสั่งซ้ือ/สมัครสมาชิก 
1. กรอกรายละเอียดในแบบฟอรมสมัครสมาชิก 
2. โอนเงินผานบัญชี กระแสรายวัน 

ธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยมหิดล 
ช่ือบัญชี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
บัญชีเลขท่ี 333-3-00016-7 

3. แฟกซแบบฟอรม + Pay in มาท่ี 0-2800-2879 
 
หมายเหตุ กรณีโอนเงินตางจังหวัดตองชําระคาธรรมเนียมการโอนดวย 
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คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

แบบฟอรมใบสั่งซื้อ / สมัครสมาชิกวารสารสหศาสตร  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ปละ 2 ฉบับ) 

 

  สั่งซ้ือวารสารปท่ี..........................เลมท่ี.............................จํานวน..........................เลม  

       ราคาเลมละ 250 บาท รวมคาจัดสงภายในประเทศฟรี 

 

  สมัครสมาชิกปละ 500 บาท คาจัดสงฟรี 

      สมัครสมาชิกวารสารปท่ี................................................................................................ 
 
วิธีการชําระเงิน       เงินสด        โอนเงินเขาบัญชี  รวมท้ังสิ้น...........................บาท 
วิธีการสงวารสาร    - สงหลังจากชําระเงินเรียบรอยแลวภายใน 7 วัน 

- สมาชิกกําหนดสงปละ 2 ฉบับตามกําหนดการออกวารสาร 

 

ชื่อ-ท่ีอยู (ผูประสานงาน) ....................................................................................  

 ..................................................................................................  

 ..................................................................................................  

โทรศัพท .................................................. โทรสาร ..............................................  

มือถือ ........................................................ Email ...............................................  

 

ชื่อ-ท่ีอยู (ในการออกใบเสร็จรับเงิน) ...................................................................  

 ..................................................................................................  

 ..................................................................................................  

ชื่อ-ท่ีอยู (ในการจัดสงวารสาร) ..........................................................................  

 ..................................................................................................  

 ..................................................................................................  

 

******************** 
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