
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 21 ฉบับที ่2  207 

 
 

 

 แนวทางการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข0

1 

ลิขสิทธิ์ พุฒเขียว1

2 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ไดแก 1) พัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม 2) พัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม โดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนาในลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดวยข้ันตอนดังนี้ 1) วางแผนงานวิจัยและกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ 2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 3) เลือกพ้ืนท่ีจัดตั้งทีมงาน และวางแผนกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม ใน 4 พ้ืนท่ี 4) ดําเนินกิจกรรม 5) วิเคราะหขอมูล 6) สรุปและนําเสนอผลการ

ดําเนินกิจกรรมและแนวทางขับเคลื่อนชุมชนฯ โดยวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวม มี 5 ข้ันตอนสําคัญ ไดแก 1) กําหนดคณะทํางาน สรางความเขาใจรวมกัน 2) ศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการของผูสูงอายุ 3) ตัดสินใจและวางแผนการจัดกิจกรรม 4) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 5) ติดตาม 

ประเมินผล และขยายผล โดยผูสูงอายุมีสวนรวมในการระดมความคิดและตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ 

และรวมติดตามประเมินผล 2) แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ

ดานการมีสวนรวม เปนกระบวนการสรางความสัมพันธทางสังคมระหวางผูสูงอายุและผูมีสวนเก่ียวของ ผาน

กระบวนการกลุมและกิจกรรมกลุม เปนเครื่องมือในการสนับสนุนและผลักดันใหผูสูงอายุ ผูนําชุมชน สมาชิกกลุม 

หรือองคกร และหนวยงานตาง ๆ รวมกันดําเนินการเพ่ือสรางโอกาสท่ีเหมาะสมสําหรับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตตามวัยท่ีสูงข้ึน ใหสามารถดูแล/พ่ึงตนเองและผูอ่ืนได กลยุทธสําคัญ ไดแก การชวยเหลือ 

เอ้ือเฟอแบงปน การชวน พบปะ สังสรรค เรียนรู ดูงาน พูดคุย และการเชื่อมสัมพันธในครอบครัว เพ่ือนบาน กลุม

และเครือขาย ผลการขับเคลื่อนชุมชนในดานการมีสวนรวม ควรคํานึงถึงการสงเสริมใหผูสูงอายุ 1) มีโอกาสพบปะ

พูดคุย เขาถึงขอมูล 2) มีเพ่ือน มีคนผูกพันใกลชิด 3) มีความม่ันใจในตนเองมากข้ึน และเห็นคุณคาของตนเองท่ีมี

ตอกลุม ชุมชน 
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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to develop activities on community mobilization for 

promoting active aging in participation dimension; and 2) to develop the guidelines of community 

mobilization for promoting active aging in participation dimension. Research and development were 

applied with qualitative research methods. The procedures involved; 1) planning the guidelines for 

research implementation; 2) reviewing the documents and research related to the topic;3) selecting the 

site, setting up the team and planning the activities on community mobilization for promoting active 

aging in participation dimension in the 4 selected sites; 4) Implementing the activities; 5)  analyzing data; 

6) summarizing the results and presenting the guideline of community mobilization for promoting active 

aging in participation dimension. Content Analysis was used to analyze the data. 

The research findings were; The results of the development, implementation and evaluation on 

the activities on community mobilization for promoting active aging in participation dimension were that; 

1) Determine the working group and create mutual understanding, 2) Study the problems and needs of 

the elderly, 3) Decide and plan the activities, 4) Implement the plan, 5) Monitor, evaluate and expand 

the results by the elderly involving in brainstorming, decision-making, planning, implementing. 2) The 

guidelines of community mobilization for promoting active aging in participation dimension was a 

process of creating social relationships between the elderly and those related through group processes 

and group activities. These were tools to support and enhance older people, community leaders, 

members and agencies to work together to create the proper opportunities for older people's 

participation in improving their quality of life. The elderly was able to take care of themselves and 

others. Key strategies included; volunteer, informal social participation, social connection. Significant 

outcomes should consider promoting the elderly to have 4 S’s; small talk, soul mate, self-confidence 

and self-esteem. 

Keywords:  Community Mobilization, Active Aging, Participation 
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บทนํา 

องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป 2544 - 2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเปนศตวรรษ

แหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 10 ของประชากรรวมท่ัวโลก โดยประเทศท่ี

พัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ญ่ีปุน อเมริกา ยุโรป ขณะท่ีกลุม

ประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาวคอนขางสั้นกวา ดังท่ีองคการ

สหประชาชาติรายงานถึงผูสูงอายุในประเทศไทยวา มีอัตราการเพ่ิมข้ึนท่ีเร็วกวาประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน และเร็ว

กวาประเทศท่ีพัฒนาแลวอ่ืน ๆ (United Nations Population Fund, 2012) สะทอนถึงระยะเวลาในการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีสั้นกวาประเทศพัฒนาแลวคอนขางมาก โดยการเปนสังคมผูสูงอายุจะสงผล

ใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวมากข้ึน นอกจากนี้ มีความตองการ

สินคาและบริการท่ีเหมาะกับผูสูงอายุมากข้ึน นับเปนโอกาสอยางมากสําหรับประเทศไทยท่ีจะพัฒนาดานธุรกิจและ

ลงทุนดานการคาและบริการ ดานการทองเท่ียว ท่ีพักอาศัย การใหบริการสุขภาพในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังเปน

โอกาสของแรงงานไทยในการไปทางานในประเทศท่ีพัฒนาแลว  

ดวยเหตุนี้องคการอนามัยโลกจึงหาแนวทางการแกปญหาประชากรสูงอายุท่ีกําลังเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต เปน

ความพยายามปรับเปลี่ยนแนวคิดจากความตองการพ้ืนฐานท่ีมีผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายแบบถูกกระทํา (Passive 

Targets) มาเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Ageing) (วันดี โภคะกุล, 2549) โดยไดเสนอกรอบนโยบายของการ

เปนผูสูงอายุท่ีมีความสามารถ ไว 3 ดาน ไดแก 1) สุขภาพ (Health) ซ่ึงหากบุคคลมีสุขภาพแข็งแรงจะเปนเง่ือนไข

แรกของการดํารงอยูอยางอิสระและพ่ึงพาตนเอง เปนลักษณะสําคัญของผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 2) การมีสวนรวม 

(Participation) ซ่ึงผูสูงอายุท่ียังคงมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ นอกจากจะรูสึกถึงความมีคุณคาแลว ยังรูสึกถึง

ความเปนผูมีศักดิ์ศรีและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของบุตรหลาน และ 3) ความม่ันคง (Security) คือ การท่ีผูสูงอายุมี

ความม่ันคงปลอดภัยทางดานรางกายจากท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย ตลอดจนสถานท่ีตาง ๆ ท่ีผูสูงอายุตองไปใชบริการ 

รวมถึงความม่ันคงทางเศรษฐกิจดวย (World Health Organization, 2002) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา เม่ือบุคคลมีอายุมากข้ึนสถานภาพทางสังคมจะลดลงพรอมกับบทบาทเกา 

แตผูสูงอายุยังมีความตองการทางสังคม ความพอใจในการรวมกิจกรรม มีความสนใจ และรวมเปนสมาชิกใน

กิจกรรมตาง ๆ ความสุขของผูสูงอายุ จึงสัมพันธกับการมีบทบาทหรือความสามารถในการดํารงกิจกรรมทางสังคม 

อีกท้ังกิจกรรมของผูสูงอายุ ตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ ดังนี้ ประการท่ี 1 การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากการท่ีผูสูงอายุสามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของตนเองได และสามารถท่ีจะสราง

สถานการณใหมข้ึนมาเปนเครื่องทดแทนสิ่งท่ีสูญเสียไป อาทิ การสูญเสียบุคคลท่ีรักยิ่ง การมีชีวิตอยูอยางโดดเดี่ยว 

หรือการเกษียณอายุจากการปฏิบัติงาน ประการท่ี 2 ผูสูงอายุจะหากิจกรรมตาง ๆ มาเพ่ือเปนการชดเชยกับสิ่งท่ี

สูญเสียไป ประการท่ี 3 การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุนั้น สืบเนื่องมาจากความตองการทางดาน
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 จิตใจและดานการยอมรับของสังคมท่ีมีอยูในตัวมนุษยอยูตลอดเวลา ดังนั้นเม่ือผูสูงอายุขาดความตองการดานใด

ดานหนึ่งก็จะหาสิ่งอ่ืนมาทดแทน และประการท่ี 4 การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ เนื่องมาจากการ

ท่ีผูสูงอายุเชื่อวากิจกรรมตาง ๆ สามารถนํามาชดเชยภาระหนาท่ีการงานท่ีตองหมดความรับผิดชอบลง การท่ี

ผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทําใหมีการพบปะพูดคุยกับบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหสถานะทางสังคมประสบ

ความสําเร็จและไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน สงผลใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาในสังคมนั้น ๆ ดังนั้น (คีรีบูน 

จงวุฒิเวศย, 2553; วนิดา ทองปลอง, 2546)  

จากลักษณะดังกลาวเห็นไดวาการมีบทบาทหรือความสามารถในการดํารงกิจกรรมทางสังคมเปนสิ่งท่ีจะทํา

ใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางม่ันคง และการคงไวซ่ึงบทบาทจะทําใหผูสูงอายุรูสึกถึงความมีคุณคาในตนเอง

และรูสึกถึงความเปนผูมีศักด์ิศรี ซ่ึงการสงเสริมบทบาทของผูสูงอายุผานการมีสวนรวมจะเปนการขยายโอกาสให

ผูสูงอายุไดใชความสามารถของตนอยางเต็มท่ีในการใชชีวิต สรางภูมิคุมกันและสรางความม่ันคงท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินชีวิต เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ 

 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวน

รวม  

2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวน

รวม 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

การมีสวนรวมของชุมชนเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดคนพบความรูความสามารถของ

ตน หรือไดพัฒนาความรูความสามารถบางอยาง ท่ีเกิดจากประสบการณในการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับจัดการ

ความสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมของชุมชน ทําใหเกิดความรูสึกรวม มีความตองการท่ีจะนําเสนอและรวม

ตัดสินใจแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนตามแนวทางของตนเองได ซ่ึงนําไปสูการพ่ึงพาตนเองของชุมชนตอไป อาจ

กลาวไดวาการมีสวนรวมเปนปรากฏการณท่ีมีความหมายหลากหลาย เปนความพยายามรวมกันของชุมชนเพ่ือ

แกไขปญหาและบรรลุความตองการของตนเอง กลุมคนโดยริเริ่มจากการรวมคิด วางแผน ดําเนินการ และรวม

ติดตามประเมินผลในโครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2550: 25)  

ท้ังนี้ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนมี 4 ลักษณะสําคัญ คือ 1) การมีสวนรวมในการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ 

และวางแผน ในลักษณะนี้เปนการตัดสินใจต้ังแตในระยะเริ่มการตัดสินใจในชวงของกิจกรรม และการตัดสินใจใน

การดําเนินกิจกรรม 2) การมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนการเขารวมโดยการใหมีการสนับสนุนทางดาน

ทรัพยากร การเขารวมในการบริหารและการรวมมือ รวมท้ังการเขารวมในการรวมแรงรวมใจ 3) การมีสวนรวมใน
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 การรับผลประโยชน ซ่ึงอาจจะเปนผลประโยชนทางวัตถุ ทางสังคมหรือโดยสวนตัว และ 4) การมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินผล ซ่ึงเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมท้ังหมด และเปนการแสดงถึงการ

ปรับตัวการมีสวนรวมตอไป (Cohen and Uphoff, 1977: 7-9) 

อยางไรก็ตามองคการอนามัยโลก (World Health Organization, 2002) ไดเสนอกรอบนโยบายของการ

เปนผูสูงอายุท่ีมีความสามารถ (Active Aging) ไว 3 ดาน ไดแก สุขภาพ การมีสวนรวม และความม่ันคง โดยดาน

การมีสวนรวมนั้น ครอบคลุมการมีสวนรวมในกิจกรรมครอบครัว ชุมชน และสังคม เปนผูดํารงไวซ่ึงสิทธิมนุษยชน

และวัฒนธรรมของสังคม ผูสูงอายุท่ียังคงมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ นอกจากจะรูสึกถึงความมีคุณคาแลว ยังรูสึก

ถึงความเปนผูมีศักด์ิศรีและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของบุตรหลาน ซ่ึงชวยทาใหสุขภาพจิตของผูสูงอายุดีข้ึน และ

สงผลตอสุขภาพดวย โดยพิจารณาการมีสวนรวมวาเก่ียวของกับนโยบายและแผนงานโครงการตาง ๆ ท้ังดาน

ตลาดแรงงาน การจางงาน การศึกษา สุขภาพ และสังคม สนับสนุนการมีสวนรวมของผูสูงอายุอยางเต็มท่ีใน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และจิตวิญญาณ ตามสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ความสามารถ ความ

ตองการจาเปน และความสมัครใจ เม่ือนั้นผูสูงอายุจะยังคงสรางสรางท่ีมีประสิทธิผลใหกับสังคมท้ังกิจกรรมท่ีกอ

รายไดและไมกอรายได (World Health Organization, 2002) โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ 

1) การใหโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชวงชีวิต ประกอบดวย ประการแรกการจัดใหมี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและดานสุขภาพท่ีเหมาะสมกับทุกชวงชีวิตเพ่ือใหสามารถดูแลตัวเองและดูแลกันและกัน 

ประการท่ีสอง คือ การเรียนรูตลอดชีวิต คือ การจัดสภาวะท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุท้ังดานนโยบายและ

แผนงานโครงการตาง ๆ ท้ังในการศึกษาและการฝกอบรม ซ่ึงจะสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังหญิงและชาย จัด

ใหมีการสรางโอกาสใหผูสูงอายุไดพัฒนาทักษะใหม 

2)  การตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ การทํางาน และงานอาสาสมัคร ซ่ึงเปนไปตามความสามารถ ความเต็มใจ และความตองการของแตละ

บุคคล ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ไดแก การลดความขัดสนและการสรางรายได งานในระบบ (Formal work) งาน

นอกระบบ (Informal Work) และกิจกรรมอาสาสมัครตาง 

3) การเสริมแรงประชาชนใหมีสวนรวมอยางเต็มความสามารถในวิถีของชุมชนท่ีอยูกันแบบครอบครวัตลอด

ชวงชีวิตของผูสูงอายุ ประกอบดวย การขนสง ความเปนผูนําสงเสริมผูสูงอายุในกระบวนการทางการเมืองซ่ึง

กระทบตอสิทธิของผูสูงอายุ สังคมสําหรับทุกวัย การสงเสริมภาพลักษณเชิงบวกใหกับผูสูงอายุ  การลดความไมเทา

เท่ียมในการมีสวนรวมของผูหญิง และการสนับสนุนองคกรตาง ๆ ท่ีจะเปนตัวแทนสําหรับผูสูงวัย 

อาจกลาวไดวา กิจกรรมเปนสิ่งจําเปนและสําคัญสําหรับบุคคลทุกวัย โดยเฉพาะผูสูงอายุ เนื่องจากการเขา

รวมและเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน จะชวยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร การเรียนรู 

การพัฒนาความสามารถในการดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจตนเอง รวมท้ังการท่ีผูสูงอายุมีกิจกรรมทําจะทําให



คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
“วารสารสหศาสตร” ปที่ 21 ฉบับที ่2  212 

 
 

 

 ผูสูงอายุสามารถคงบทบาทและสถานภาพของตนเองไวได และทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเปนท่ียอมรับของ

สังคมในท่ีสุด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม เปนการให

ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการ

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนากระบวนการท่ีสงเสริมผูสูงอายุใหมีศักยภาพและมีโอกาสในการเขารวมในกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งอาจเปนการมีสวนรวมในระดับครอบครัว ระดับชุมชน หรือระดับสังคม เปนการเขารวมโดยความเต็ม

ใจ ในฐานะผูรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมประเมินผล หรือรวมรับผลประโยชนของกิจกรรมนั้น ๆ 

(Cohen and Uphoff, 1977: 7-9) ตามความตองการของผูสูงอายุ ซ่ึงผูสูงอายุเปนผูริเริ่ม เพ่ือเปนประโยชนตอ

การดําเนินชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและเตรียมความพรอมของผูสูงอายุไทยใหเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ สามารถนํา

ขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเสนอเปนแนวทางกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม สําหรับวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไทยไดอยางเหมาะสมและ

เกิดประโยชนสูงสุด (World Health Organization, 2002) 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ในลักษณะการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนงานวิจัยและกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการรวมกับคณะผูวิจัย (R1)  

การเก็บรวบรวมขอมูล จากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุให

ใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม โดยใชฐานขอมูลท้ังจากภายในประเทศและตางประเทศ โดยมี

ขอสรุปประเด็นในการศึกษาดังนี้ 1) ผูสูงอายุท่ีมีความสามารถ 2) วิธีการใชชีวิตอยางมีความสามารถ 3) การ

สงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ และ 4) การขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถ โดยใชแบบวิเคราะหเอกสาร 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุ

ใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาเอกสารและสรุปองคความรู จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อน

ชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ศึกษาขอมูลพ้ืนท่ีกรณีตัวอยางการปฏิบัติท่ีดีในภูมิภาค

ตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนชุมชน มีความโดดเดนในการจัดกิจกรรมสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ 

จํานวน 3 พ้ืนท่ี (R1) ไดแก ชมรมผูสูงอายุตําบลเบิกไพร อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
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 ผูสูงอายุ เทศบาลนครนนทบุรี อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และชมรมผูสูงอายุตําบลถืมตอง อําเภอเมือง จังหวัด

นาน 

การเก็บรวบรวมขอมูล จากตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จํานวน 4 พ้ืนท่ี โดยใชแบบศึกษา

แนวทางการศึกษากรณีชุมชนท่ีเปนตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมสงเสริมผูสูงอายุให

ใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม โดยคณะผูวิจัยเลือกชุมชนท่ีมีความโดดเดนจากขอมูลสื่อตาง ๆ 

และจากการสอบถามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือไดพ้ืนท่ีแลวประสานงานกับหนวยงานผูรับผิดชอบกลุมผูสูงอายุเพ่ือ

ขออนุญาตเขาไปศึกษาดูงาน การศึกษาไดลงพ้ืนท่ีตามท่ีกําหนด เขารวมกิจกรรม และสัมภาษณพูดคุยกับผูสูงอายุ

และผูเก่ียวของทุกฝายในชุมชน สอบถามและสังเกต ตามแนวทางการศึกษาท่ีไดกําหนดไว เม่ือเสร็จสิ้นการลงพ้ืนท่ี

ไดมีการประชุมคณะผูวิจัยเพ่ือสรุปประเด็นท่ีพบรวมกันกอนเขียนรายงาน 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริม

ผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ข้ันตอนท่ี 3 การเลือกพ้ืนท่ีและจัดตั้งทีมงาน วางแผน ออกแบบกิจกรรม กําหนดวิธีการ และตรวจสอบ

กิจกรรมการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม ใน 4 

พ้ืนท่ี (D1) การเลือกพ้ืนท่ีและจัดตั้งทีมงาน คณะผูวิจัยสนใจท่ีจะเขาไปทําการวิจัยรวมกับชุมชนในประเด็นการ

สงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ดานการมีสวนรวม และดานความม่ันคง จึงไดพิจารณาชุมชนท่ีจะ

เขารวมโครงการ โดยใชเกณฑคือ  

1) เปนชุมชนท่ีมีผูนําชุมชนเห็นความสําคัญและยินดีรวมมือในการดําเนินโครงการวิจัยในครั้งนี้  

2) มีสมาชิกในชุมชนหรือท่ีเก่ียวของท่ีสามารถทําหนาท่ีเปนผูประสานงานวิจัยในชุมชน เรียกวา นักวิจัย

ในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมดําเนินการวิจัยกับคณะผูวิจัยได  

การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดคัดเลือกชุมชนท่ีจะขับเคลื่อนโดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑขางตนรวม 4 

ชุมชน ไดแก ชุมชนในตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน (ภาคเหนือ) ชุมชนในตําบลมาบแค อําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม (ภาคกลาง) ชุมชนในตําบลวัดแกว อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (ภาคตะวันตก) และชุมชนใน

ตําบลทุงตะไคร อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร (ภาคใต) ท้ังนี้มีประสานงานกับชุมชนเปาหมายท่ีจะขับเคลื่อนท้ัง 4 

ชุมชน ผานนักวิจัยในพ้ืนท่ี และลงพ้ืนท่ีเพ่ือชี้แจงแนวทางการศึกษาชุมชนเปาหมาย และแนวทางการจัดกิจกรรม

สงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ 

การเก็บรวบรวมขอมูล จากชุมชนเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุและผูมีสวนเก่ียวของในการทํางานพัฒนา

ผูสูงอายุ เชน ตัวแทนผูสูงอายุ ผูนําชุมชน พระภิกษุ ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข และตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 27 คน ดวยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนและหาแนวทางการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน

ชุมชนเพ่ือผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม โดยใชแบบศึกษาแนวทางการศึกษาขอมูล
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 พ้ืนฐานของชุมชนซ่ึงเปนพ้ืนท่ีทดลอง เพ่ือดําเนินการศึกษา พัฒนาและจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุ

ใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

การวิเคราะหขอมูล จากขอมูลพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือ

ผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวมในชุมชนท่ีเปนตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ใน

การจัดกิจกรรมผูสูงอายุ โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวม ใน 4 พ้ืนท่ี (R2) มีการดําเนินงานดังนี้  

1) ปรับปรุงเพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนากิจกรรมสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวมโดยนักวิจัยรวมกับผูสูงอายุและผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ี

ไดรับจากการประชุมในข้ันตอนท่ี 3) พิจารณาประกอบ  

2) ทดลองจัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ดานการมีสวน

รวม ในพ้ืนท่ีดําเนินการวิจัยท้ัง 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนในตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน (ภาคเหนือ) 

ชุมชนในตําบลมาบแค อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม (ภาคกลาง) ชุมชนในตําบลวัดแกว อําเภอบางแพ จังหวัด

ราชบุรี (ภาคตะวันตก) และชุมชนในตําบลทุงตะไคร อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร (ภาคใต)  

3) นําผูสูงอายุจาก 3 พ้ืนท่ี ไดแก ตําบลมาบแค ตําบลวัดแกว และตําบลทุงตะไคร ไปแลกเปลี่ยน

กิจกรรมและเรียนรูรวมกับผูสูงอายุแหงมหาวิทยาลัยวัยท่ีสาม (U3A) ประเทศสิงคโปร รวมกับนักวิจัยในชุด

โครงการ จํานวน 15 คน  

4) ประเมินและสรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการทดลองกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุ

ใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

การเก็บรวบรวมขอมูล จากชุมชนเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุและผูมีสวนเก่ียวของในการทํางานพัฒนา

ผูสูงอายุ เชน ตัวแทนผูสูงอายุ ผูนําชุมชน พระภิกษุ ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข และตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดวยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนและหาแนวทางการจัด

กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

การวิเคราะหขอมูล จากการสนทนากลุมเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนและหาแนวทางการจัดกิจกรรม

ขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ข้ันตอนท่ี 5 วิเคราะหขอมูล สรุปและนําเสนอผลการดําเนินการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุให

ใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม (D2) มีการดําเนินงานดังนี้ 

1) สรุปผลการทดลองจัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ

ดานการมีสวนรวม 
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 2) ประชุมคณะผูวิจัยในชุดโครงการ เพ่ือรายงานผลการทดลองจัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริม

ผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ผูเขาประชุม ประกอบดวย ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย คณะผูวิจัย นักวิจัยใน

พ้ืนท่ี และผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม รวม 33 คน 

3) วิพากษผลการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดาน

การมีสวนรวม จากผลการทดลองจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุมผูเขารวมประชุม 

4) นําขอมูลท่ีไดมาสังเคราะหปจจัยท่ีมีผลการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม และจัดทํารางแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวม 

การเก็บรวบรวมขอมูล จากผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ผูสูงอายุ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ครู ผูนําชุมชน 

จํานวน 33 คน ดวยวิธีการการประชุม โดยคณะผูวิจัยและท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเขารวมติดตามและประเมิน

กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวมและใหขอเสนอแนะ 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนรวมกันระหวางนักวิจัยในพ้ืนท่ีของแตละชุมชน โดยใชแนวทางการ

ประเมินการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากการติดตามและประเมินกิจกรรมการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริม

ผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงานการวิจัย 

 

ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวมมี 2 ขอคนพบสําคัญตามวัตถุประสงค ดังนี้  

1. การพัฒนากิจกรรมขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวม พบวา 

การขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถใน 4 พ้ืนท่ี อาจกลาวไดวา 

“กิจกรรม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีนํามาใชเพ่ือสนับสนุนและผลักดันใหผูสูงอายุ ผูนําชุมชน สมาชิกกลุม หรือ

องคกร และหนวยงานตาง ๆ รวมกันดําเนินการเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกระบวนการขับเคลื่อนดังกลาว ซ่ึงจากการศึกษาทํา

ใหเห็นกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนในแตละข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 กําหนดคณะทํางานและสรางความเขาใจรวมกัน ระหวางผูสูงอายุและผูเก่ียวของโดยมี

การศึกษาชุมชนทําความเขาใจบริบทชุมชน เพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือกําหนดเปาหมาย แนวทาง และ

คณะทํางาน มีการทําความเขาใจรวมกันถึงแนวคิดการสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ระหวาง
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 ผูสูงอายุและผูเก่ียวของ และกําหนดบทบาทในการดําเนินการรวมกัน โดยคํานึงถึงการสนับสนุนและสงเสริมให

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด หรือประสบการณของผูสูงอายุ บริบทของ

กลุมชมรมผูสูงอายุ และบริบทชุมชน วิธีการท่ีนํามาใชเพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน อาจใชวิธีการประชุม

แลกเปลี่ยนรวมกันระหวางผูสูงอายุและนักวิชาการภายนอก การศึกษาดูงาน การเยี่ยมบาน การระดมความคิด 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดทบทวนเพ่ือกําหนดเปนทางเลือกท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีตอไป  

ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ เปนการกระตุนใหผูสูงอายุในชุมชนได

ทบทวนและกระตุนความสนใจเรียนรูและความสามารถถายทอดความรูประสบการณของตน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา

กําหนดเปนเปาหมายเนื้หาการเรียนรู ครอบคลุมประเด็นการดูแลสุขภาพรางกายจิตใจ การมีสวนรวม และความ

ม่ันคงในการดําเนินชีวิต และนําไปกําหนดเปนแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถ วิธีการท่ีนํามาใชเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ เชน การสัมภาษณ การ

สอบถาม การประชุม การระดมความคิด ควรมีการสรุปและนําเสนอขอมูลดังกลาวเพ่ือหาขอสรุปและนําไปสูการ

วางแผนการจัดกิจกรรมตอไป 

ข้ันท่ี 3 ตัดสินใจและวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกัน เปนข้ันตอนสําคัญในการสรางความตระหนักและ

ความรูสึกรวมรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดย ใชวิธีการระดมความคิดเห็น การประชุมนําเสนอขอมูล

สภาพปญหาความตองการของผูสูงอายุ ใชปญหาและความตองการดังกลาวเปนประเด็นหลักในการระดมความคิด

และหาขอสรุปรวมกัน จากนั้นจึงมีการตัดสินใจกําหนดรูปแบบ เนื้อหา และกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุนและความ

สอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูสูงอายุ บทบาทท่ีชุมชนคาดหวังกับผูสูงดายุ และบริบทเศรษฐกิจ

สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรในชุมชน และท่ีสําคัญคือใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุเปน

แหลงการเรียนรูเปนวิทยากร เปนผูนํากิจกรรมหรือท่ีปรึกษาในกิจกรรมท่ีถนัดหรือเชี่ยวชาญ รวมท้ังกําหนดให

ผูสูงอายุมีบทบาทในการจัดการและการดําเนินการอยางชัดเจน 

ข้ันท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดรวมกัน มุงเนนการพัฒนาความสามารถผูสูงอายุท้ังผูท่ีเปนสมาชิก 

วิทยากร และผูนําผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ วิธีการเรียนรูท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรมควรใหความสําคัญกับการ

เรียนรูจากการสาธิตพรอมการปฏิบัติ การลงมือทํา การใชวัสดุจากทองถ่ิน เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถตอยอดและ

เชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมไปใชประโยชนในวิถีชีวิตประจําวัน บรรยากาศการเรียนรูควรเนน

บรรยากาศท่ีเปนกันเอง สนุกสนานผอนคลาย โดยกําหนดใหมีการทบทวน ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมและ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินกิจกรรม เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ ไดสอดคลองกับสถานการณ ปญหาหรือความตองการของผูสูงอายุ 

ข้ันท่ี 5 ติดตามและประเมินผล ใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู นําขอคิดเห็นท่ีไดรับไปสู

การปรับปรุงและวางแผนกิจกรรมตอไป ท้ังนี้ควรใหความสําคัญกับการใหกําลังใจ การเสริมความม่ันใจกับผูสูงอายุ

ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแตละข้ันตอน และควรใหความสําคัญกับการสรางความยั่งยืนใหกับการ
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 ดําเนินงานโดยอาจกําหนดใหมีการเผยแพรความสําเร็จ ผลงาน และผลการเรียนรูของผูสูงอายุใหคนในชุมชนไดรับ

รู เชน จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น ความสามารถ ชิ้นงาน ท่ีไดเรียนรู ใหกับคนในชุมชน หรือไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับพ้ืนท่ีอ่ืน 

2. แนวทางการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

พบวาแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวมขางตน 

อาจกลาวไดวา การขับเคลื่อนชุมชนเปนกระบวนการสรางความสัมพันธทางสังคมระหวางผูสูงอายุและระหวาง

ผูสูงอายุกับคนในชุมชน ผานกระบวนการกลุมและกิจกรรมของกลุมเพ่ือสรางโอกาสท่ีเหมาะสมสําหรับการมีสวน

รวมของผูสูงอายุท่ีนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตตามวัยท่ีสูงข้ึนของผูสูงอายุ ใหสามารถดูแล/พ่ึงตนเองและผูอ่ืน

ได ประกอบดวย 1) กระบวนการขับเคลือ่นชุมชน 2) กลยุทธสําคัญ 3) บทบาทผูมีสวนเก่ียวของ และ                4) 

เง่ือนไขของการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม ดังนี้ 

1) กระบวนการขับเคล่ือนชุมชน เพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอนสําคัญ ไดแก 

ข้ันท่ี 1 กําหนดคณะทํางานและสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูสูงอายุและผูเก่ียวของ โดยมี

การศึกษาชุมชนและทําความเขาใจแนวคิดการสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ มีการสรางหรือ

กําหนดคณะทํางาน และกําหนดบทบาทในการดําเนินการรวมกันวิธีการ เชน การประชุม การเยี่ยมบาน การศึกษา

ดูงาน การระดมความคิด 

ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรูและ

แนวทางดําเนินกิจกรรม ครอบคลุมประเด็นการดูแลสุขภาพรางกายจิตใจการมีสวนรวม และความม่ันคงในการ

ดําเนินชีวิต วิธีการ เชน การสัมภาษณ การสอบถาม การประชุม การระดมความคิด 

ข้ันท่ี 3 ตัดสินใจและวางแผนการจัดกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุนและความสอดคลองกับความสนใจและ

ความตองการของผูสูงอายุ บทบาทท่ีชุมชนคาดหวังกับผูสูงอายุ และบริบทเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากร

ในชุมชน ใหผูสูงอายุมีบทบาทในการจัดการและการดําเนินการอยางชัดเจน เชน เปนวิทยากร เปนผูนํากิจกรรม

หรือท่ีปรึกษาในกิจกรรมท่ีถนัดหรือเชี่ยวชาญ วิธีการท่ีใชในข้ันนี้ คือ การประชุม การระดมความคิดและหาขอสรุป

รวมกัน 

ข้ันท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด คํานึงถึงความสามารถในการตอยอดและเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรู

กับชีวิตประจําวันได วิธีการ เชน การสาธิตพรอมการปฏิบัติ การลงมือทําการใชวัสดุจากทองถ่ิน ในบรรยากาศการ

เรียนรูเปนกันเอง สนุกสนาน ผอนคลาย 

ข้ันท่ี 5 ติดตาม ประเมิน และขยายผลใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู มีการใหกําลังใจ 

เสริมความม่ันใจกับผูสูงอายุท่ีเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน ใหความสําคัญกับการสรางความยั่งยืน โดยอาจ

กําหนดใหมีการขยายผลการดําเนินงานผานการเผยแพรความสําเร็จ ผลงาน และผลการเรียนรูของผูสูงอายุใหคน
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 ในชุมชนไดรับรู เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรับรู ตอยอดใหมีการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

ภายในชุมชนตัวเองหรือขยายผลการดําเนินกิจกรรมใหคงอยูตอไป 

2) กลยุทธสําคัญ ท่ีนํามาใชเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริม

ผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ 3 กลยุทธสําคัญ ไดแก 

2.1) เชิญชวยเหลือ เอ้ือเฟอ แบงปน (Volunteering)  เปนจุดเริ่มตนจากการเชิญชวนผูสูงอายุท่ี

สนใจ สมัครใจ และมีความพรอมท่ีจะดําเนินกิจกรรมรวมกัน เพ่ือเปนผูนําในการขับเคลื่อนและชักชวนผูสูงอายุ

ทานอ่ืนเขารวมในกิจกรรมตอไป 

2.2) ชวน พบปะ สังสรรค เรียนรู ดูงาน พูดคุย (Informal Social Participation) เปนการชักชวน

ผูสูงอายุในชุมชน เขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการ ความถนัด ความสนใจ ใน

บรรยากาศผอนคลาย ยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

2.3) เชื่อมสัมพันธในครอบครัว/เพ่ือนบาน / กลุม / เครือขาย (Social Connection) สงเสริมให

ผูสูงอายุแสดงบทบาทตาง ๆ ตามความคาดหวังของครอบครัว ชุมชน สังคม ผานกิจกรรมท่ีเสริมสรางปฏิสัมพันธ

ภายในกลุมผูสูงอายุและกับคนในวัยอ่ืน ๆ เพ่ือใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตนเอง และคนในชุมชนเห็นและยอมรับ

ความสามารถของผูสูงอายุ 

3) บทบาทผูมีสวนเกี่ยวของ ในการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ

ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย ทีมวิจัยหลัก นักวิจัยในพ้ืนท่ี ผูเก่ียวของ และผูสูงอายุ ซ่ึงมีบทบาทแตกตางกันไป

ตามแตละข้ันตอนการขับเคลื่อน ท้ังนี้ในการนําแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนนี้ไปประยุกตใช ทีมวิจัยหลักอาจเปน

ผูบริหารจากหนวยงาน/องคกรนั้น รวมกับนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ กําหนดแนวทางรวมกันหรือ

ผูสูงอายุท่ีเปนผูนําและไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมในกระบวนการดังกลาว มาเปนผูขับเคลื่อนท้ังภายในชุมชน

ตัวเองและชุมชนใกลเคียงตอไป ดังนี้ 

4) เง่ือนไขของการขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวม ประกอบดวย 

4.1) มีโอกาสพบปะพูดคุย เขาถึงขอมูล เลาสูกันฟง รูสึกผอนคลายท่ีมีการแลกเปลี่ยน พบปะ (Small 

talk) 

4.2) มีเพ่ือน มีคนผูกพันใกลชิด (Soul mate) กระบวนการขับเคลื่อนทําใหผูสูงอายุไดมาปฏิสัมพันธ

กัน ใกลชิด ผูกพัน พรอมดูแลชวยเหลือ หวงใยกันและกันเหมือนเปนคูแท 

4.3) มีความม่ันใจในตนเองมากข้ึน (Self-confidence) 

4.4) เห็นคุณคาของตนเองท่ีมีตอกลุม ชุมชน (Self-esteem) 

ดังนั้นสามารถสรุปแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดาน

การมีสวนรวม ไดดังรูปตอไปนี้ 
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รูป 1 แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

อภิปราย 

การศึกษาครั้งนี้มีขอคนพบท่ีสําคัญคือ ผูสูงอายุสวนใหญไมไดใชความสามารถของตนในการเขารวมกิจกรรม

ในชุมชนหรือสังคม และมีเพียงผูสูงอายุสวนนอยท่ีใชความสามารถท่ีตนมีชวยงานชุมชน สังคมตาง ๆ ซ่ึงสอดคลอง

กับการศึกษาของ วิพรรณ ประจวบเหมาะ (2553) ท่ีพบวาการเปนอาสาสมัครทํางานเพ่ือสังคม ยังไมเปนท่ีนิยมใน

หมูผูสูงอายุไทย ท่ีผานมาบทบาทของผูสูงอายุสวนใหญจะเปนการชวยในการแบงเบาภาระของครอบครัว การเปน

ผูสูงอายุท่ีเปนประโยชนอาจจะพิจารณาไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรม ภายนอกครัวเรือน เชน จากการเปน

สมาชิกของกลุมตางๆ และการมีสวนรวมในกิจกรรม ของกลุมหรือชุมชน ซ่ึงมิติเศรษฐกิจโดยเฉพาะหลักประกัน

รายไดและสภาพแวดลอมทางกายภาพมีสวนสําคัญตอการมีสวนรวมหรือการเขารวมกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ ของ

ผูสูงอายุ จึงมีขอเสนอวาควรใหความสําคัญกับการสงเสริมใหผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ เขามามีสวนรวมทําประโยชนให
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 สังคม สงเสริมคานิยมในการเปนอาสาสมัครทางาน เพ่ือสาธารณประโยชน รวมท้ังใหคนในสังคมมองผูสูงอายุใน

ทางบวก ตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุในฐานะบุคคลท่ีมีประโยชนตอสังคมและสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานท่ีสุด 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนจะทําผูสูงอายุรูสึกถึงคุณคาในตนเอง รูสึกถึง

ศักยภาพในตนเอง ดังท่ี นิรันดร จงวุฒิเวศย (2550) ท่ีกลาวถึงการมีสวนรวมวาหมายถึง การเขาไปเก่ียวของทาง

ความคิด จิตใจ อารมณ และทางกาย การมีสวนรวมมีความหมายมากกวาการเปนสวนหนึ่ง มีความหมายท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ โดยครอบคลุมท้ังมิติดานความสามารถ เวลา และโอกาสท่ีจะมีสวนรวม อาจกลาวไดวาการ

สรางโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพจะเปนพ้ืนท่ีท่ีสําคัญท่ีจะทําใหผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ ท้ังนี้

จากการศึกษากระบวนการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม 

มี 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 ทําความเขาใจรวมกัน สรางหรือกําหนดคณะทํางาน และกําหนดบทบาทในการ

ดําเนินการรวมกัน ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ข้ันท่ี 3 ตัดสินใจและวางแผนการจัด

กิจกรรมรวมกัน ข้ันท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดรวมกัน และข้ันท่ี 5 ติดตามและประเมินผล ซ่ึงกระบวนการ

ดังกลาวคํานึงถึงการมีสวนรวมของผูสูงอายุทุกข้ันตอนโดยยังคงใหความสําคัญกับปญหาความตองของตามของ

ผูสูงอายุ และการพัฒนาความสามารถ การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ควรมีความยืดหยุนตามสถานการณตามบทบาท

ท่ีชุมชนคาดหวังตอผูสูงอายุ สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาท่ีคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนมีหลายรูปแบบ

ข้ึนกับบริบทของชุมชนนั้น ๆ ของงานวิจัยของเพ็ญจันทร สิทธิปรีชาชาญ ปนัดดา ปริยทฤฆ และญาณิศา โชติกะ-

คาม (2555) ท่ีเสนอวากระบวนการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนควรประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การ

สรางทีมแกนนา 2) การคนหาปญหาและความตองการ 3) การออกแบบกิจกรรมการดูแลผูสูงอายุภายใตแนวคิด

การพัฒนาศักยภาพ การดูแลตนเองของผูสูงอายุ ผานกระบวนการมีสวนรวมในเวทีประชาคมและการประชุม

รวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการกําหนดเปาหมายรวมกัน วางแผนและดําเนินงานรวมกันอยางมีทิศทาง และ  

4) กระบวนการพัฒนาขอตกลงรวมกันในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางยั่งยืนในระดับพ้ืนท่ี 

นอกจากนั้นแลว หลังจากศึกษากระบวนการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมี

ความสามารถดานการมีสวนรวมแลว มีขอคนพบท่ีสะทอนจากพ้ืนท่ี เชน 

 

“แตกอนเม่ือนึกถึงคําวา วิทยากร เราจะมองเปนเจาหนาท่ี นักวิชาการ พอมาทํา

วิจัยครั้งนี้ เรา(คนทํางาน และผูสูงอายุในชุมชน) เริ่มมองวา ชุมชนเรามีความรูมากมาย และมี

ผูสูงอายุท่ีพรอมถายทอด และเรียนเรื่องใกลตัว เอามาปรับเหมาะกับเรางายข้ึน”  

“ไดรับเกียรติจากผูคนตาง ๆ ทําใหชีวิตมีคุณคา”  

“ไมเคยคิดวาชีวิตจะมายืน ณ จุดท่ีตัวเองมีคาขนาดนี้ ทุกคนทําใหผมมีจุดยืนท่ีสงางาม” 
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 จากขอสะทอนดังกลาวแสดงใหเห็นวาผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมในกระบวนการขับเคลื่อนชุมชน เชนเปน

คณะทํางาน ทีมงาน หรือแกนนําขับเคลื่อนใน 3 พ้ืนท่ีวิจัย ไดกลาวถึงผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเขา

ไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ วา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดงความสามารถของตนท้ังในฐานะ

วิทยากร ฐานะคณะทํางาน บนฐานของความสนใจ ความสมัครใจท่ีจะนําความรู ความถนัด ประสบการณมาทํา

ประโยชนกับกลุมชุมชน ทําใหมีความรูสึกดี มีความสุข ซ่ึงจะเห็นไดวา “กิจกรรม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีนํามาใช

เพ่ือสนับสนุนและผลักดันใหผูสูงอายุ ผูนําชุมชน สมาชิกกลุม หรือองคกร และหนวยงานตาง ๆ รวมกันดําเนินการ

เพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสงเสริมใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนท้ังในฐานะผูนํา วิทยากร และผูเขารวม ซ่ึงสอดคลองกับ ฐิตาพร จินตะเกษกรณ จิ

ราวรรณ มาทวม และณัฐพงษ ณ พัทลุง (2552) ท่ีกลาวถึงผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพโดยพิจารณาจากกิจกรรมท่ี

ผูสูงอายุปฏิบัติ ไดแก การทํากิจกรรมหรือเปนผูนาทางการเมือง วัฒนธรรม กิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ 

และสิ่งแวดลอม การเปนวิทยากรเพ่ือเผยแพรภูมิปญญาและความรูของตนสูบุคคลท่ีสนใจ การใหคําแนะนําปรึกษา 

ซ่ึงการท่ีผูสูงอายุจะใชชีวิตไดอยางมีความสุขไดนั้น จะตองพยายามรักษาระดับของกิจกรรมทางสังคมของตนไว 

กิจกรรมและบทบาทใด ๆ ของบุคคลท่ีถูกผลักดันใหเลิกกระทาจะตองมีกิจกรรมใหม ๆ มาทดแทน เพ่ือใหผูสูงอายุ 

มีโอกาสไดแสดงศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะตอกลุม องคกร ชุมชน 

1) การนําแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวน

รวมไปปรับใชกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีโดยคํานึงถึงการสงเสริมใหผูสูงอายุมีโอกาสใชชีวิตอยางมีความสามารถ โดยการมี

สวนรวมในกิจกรรมครอบครัว ชุมชน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนสมาเสมอผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถ

เรียนรู ฝกฝน และพัฒนาทักษะ ความชํานาญของตนเอง และนาความรู ประสบการณท่ีมีมาถายทอดและ

แลกเปลี่ยนกับคนในครอบครัว ผูสูงอายุคนอ่ืน ๆ กลุม หรือชุมชน ในบรรยากาศท่ีสะดวก สนุกสนาน และ

ปลอดภัย 

2) การกําหนดแนวทางการทํางานท่ีใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ตาง ๆ ตั้งแตการสรางความเขาใจถึงบทบาทของผูสูงอายุในการขับเคลื่อน ประโยชนท่ีจะไดรับ การศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ การวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกัน การดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดรวมกัน 

และการติดตามประเมินผล ท่ีคํานึงถึงการเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดสื่อสาร แสดงความสามารถตามบทบาทท่ี

ผูสูงอายุคาดหวังตอตัวเอง ควบคูไปกับความคาดหวังของครอบครัวและชุมชนท่ีมีตอผูสูงอายุดวยภาพลักษณเชิง

บวกท่ีสนับสนุนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง 

ขอเสนอแนะตอหนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ 
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 1) การใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของผูสูงอายุ เพ่ือการดูแลและ

พัฒนาตนเอง หรือดูแลชวยเหลือผูอ่ืน โดยคํานึงถึงวิถีชีวิตและความคาดหวังของผูสูงอายุท่ีมีตอการรวมกลุมทํา

กิจกรรม ควบคูไปกับการเพ่ิมความสามารถในการแสดงบทบาทสอดคลองกับท่ีกลุมหรือชุมชนคาดหวังตอผูสูงอายุ 

2) การออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมี

สวนรวม ควรคํานึงถึงการบูรณาการความรู ความเชี่ยวชาญท่ีแตละหนวยงาน องคกรมีอยู ควบคูไปกับการคนหา

และการพัฒนาความรูประสบการณของผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือออกแบบการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ โดยมี

เปาหมายท่ีชัดเจนสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูสูงอายุท่ีมีตอตนเองและความคาดหวังของ

ชุมชนท่ีมีตอผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 

1) ควรมีการศึกษา รวบรวม สังเคราะห องคความรู ท่ี กลุม ชมรม องคกรตาง ๆ รวมกันดําเนินการ

ขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวนรวม ท้ังในชุมชนท่ีมีบริบท

เง่ือนไขใกลเคียงหรือท่ีแตกตางไปจากการวิจัยครั้งนี้ 

2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ ทัศนคติ คานิยม หรือแรงจูงใจของผูสูงอายุในแต

ละภูมิภาความีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุในกิจกรรมทางชุมชนสังคมหรือไม อยางไร 

3) ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสถานการณ ปญหา ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ผูนํา

ชุมชน หนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของในระดับปฏิบัติการ และเง่ือนไขระดับนโยบายท่ีมีผลตอการขับเคลื่อนชุมชน

เพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถ 

4) ควรมีการศึกษาองคความรู นวัตกรรมเก่ียวกับเครือขายท่ีสนับสนุนการดําเนินงานรวมกันระหวาง 

ผูสูงอายุ กลุม ชมรม องคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิต

อยางมีความสามารถ เพ่ือคนหาแนวทางการประสานงาน การสรางความรวมมือระหวางกลุม ชมรม องคกรตาง ๆ 

ท่ีจะนํามาปรับใชเปนแนวปฏิบัติตอไป  

 

กิตติกรรมประกาศ 
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