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บทคัดยอ           
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ 
และความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 2) เสนอแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคน
ไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย (อพม.) จํานวน 332 คน โดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลเปนสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอย
ละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 6 
คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํานวน 
1 คน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยระดับผูนํา จํานวน 5 คน เพ่ือสํารวจขอมูล
เบื้องตน และสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 12 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ี ดานการคุมครองคนไรท่ี
พ่ึง จํานวน 6 คน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ ความม่ันคงของมนุษย จํานวน 6 คน  ซ่ึงวิเคราะหขอมูล
ดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหาผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการเรียนรูแบบมีสวนรวมฯ ไดแก การวางแผน  การ
ปฏิบัติการดําเนินโครงการและกิจกรรม การรับประโยชน และการประเมินผล อยูในระดับนอย  และมีความ
ตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก การวางแผน  การปฏิบัติการดําเนินโครงการและกิจกรรม การ
รับประโยชน และการประเมินผลอยูในระดับมาก  2) แนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการ
คุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21  มีองคประกอบ 
ไดแกชุมชนเปนฐาน (อพม.)  มีความพรอมในการเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรู เสริมพลังทางความคิด ใช
ประสบการณ  เรียนรูเปนกลุม/ทีม รวมถึงมีข้ันตอน และกระบวนการ ดังนี้ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการ 
3) การรับประโยชนและคุณคา และ 4) การประเมินผลคําสําคัญ : การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การคุมครองคน
ไรท่ีพ่ึง อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   
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Guideline to Enhancement of Learning Participation for Homeless Protection of                                   
Social Development and Human Security Volunteers in 21st century 

Pakpoom Manechot4 , Sirina Jitcharat24
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Abstract           
 This research is use data collection of Mix method research.  The research purpose 
were : 1) Study the conditions and the needs to Enhancement of Learning Participation for 
Homeless Protection of Social Development and Human Security Volunteers in 21st century.                                                 
2) To Enhancement of Learning Participation for Homeless Protection of Social Development 
and Human Security Volunteers in 21st century.  Which data collection include, Quantitative 
data collection .The sampling  study 332 people of Social Development and Human Security 
Volunteers .(SDHSV) By questionnaires, and data analyze using descriptive statistics such as 
Percentage, mean and standard deviation. And Qualitative data collected from the                              
Key informants interviews of 6 people, consisting of 1 people of Social Development and 
Human Security Volunteers Staff. and 5 people of Social Development and Human Security 
Volunteers leaders for explore basic information. And focus group with 12 Key informants, 
consisting of 6 people of the homeless protection staff and 6 people of Social Development 
and Human Security Volunteers, who analyzed the data with content analysis.  
 The result revealed that overall, 1.  Condition of Learning Participation Include, 
Planning, project and activities Implementation, Benefit and Evaluation at the low level.  And 
needs of Enhancement Learning Participation Include, Planning, project and activities 
Implementation, Benefit and Evaluation It was found a high level. 2 . Guideline to 
Enhancement for Learning Participation for Homeless Protection of Social Development and 
Human Security Volunteers in 21st century have a elements such as Community based 
(SDHSV), Readiness to learn, Network learning, Empowerment, Use experience and Teamwork 
learning. Inclusive of Step and Process as follow 1) Planning 2) Action 3) Valuable  and 4) 
Evaluation .                                                                                                                                     
 Keyword:  Learning participation, Homeless protection, Social Development and 
Human Security Volunteers 
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ความสําคัญและท่ีมาของงานวิจัย          

 จากการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาของประเทศไทยท้ังดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ตลอดจนระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ สงผลกระทบกับมนุษยท้ังเชิงโครงสรางประชากร  
การศึกษา การประกอบอาชีพและรายได สภาพทางสังคม ท่ีอยูอาศัย เนื่องจากคนไทยยังประสบปญหาดาน
ศั ก ยภ าพ แล ะระ ดั บ คุ ณ คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  (ค ณ ะก รรม ก าร เศ รษ ฐ กิ จ แ ละสั งค ม แห งช าติ , 2559)                                   
ซ่ึงถาขาดการเตรียมความพรอมหรือปรับตัวทามกลางสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได จึงมีความ                 
สุ ม เสี่ ยงอาจตกอยู ในสถานะผู ท่ีประสบสภาวะยากลําบาก หรืออาจเรียกไดว า “บุคคลไร ท่ี พ่ึ ง”                                                 
โดยพระราชบัญญัติการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ.2557 กําหนดนิยามคนไรท่ีพ่ึงไววา บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและ
ไม มี รายได เพียงพอแกการครองชีพ  บุ คคล ท่ี มีฐานะยากจน บุ คคล ท่ี ไม สามารถประกอบอาชีพ                         
และใหรวมถึงบุคคลท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก  และจากการสํารวจจํานวนคนไรท่ีพ่ึงท้ังประเทศไทย พบวา มี
จํานวนมากถึง 70,539 คน (ภีมกร โดมมงคล, 2561)  ท่ีตองไดรับการดูแลท้ังจากภาครัฐและหนวยงานตางๆท่ี
เก่ียวของ 

 ในการคุมครองคนไรท่ี พ่ึงนั้น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) มีชื่อ
ภาษาอังกฤษวา “Social Development and Human Security Volunteers” ซ่ึงในเนื้อหาบทความวิจัยนี้ 
ผูวิจัยจะใชคํายอวา อพม. แทนชื่อทางการ อพม.เปนกลไกภาคประชาชนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ท่ีมีสัญชาติไทย รักในความเปนจิตอาสา มุงทําประโยชนทางสังคมเพ่ือสวนรวมในระดับ
พ้ืนท่ี (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ [พส.], 2558) ในป พ.ศ.2561  มีจํานวน อพม. รวมท้ังสิ้น 97,165 คน 
ซ่ึงกระจายตัวอยูใน 77 จังหวัด ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย(ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2561,
กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม [กอส.], 2561) อพม. มีบทบาทหนาท่ีในการสํารวจและติดตาม
สภาพปญหาเก่ียวกับคนไรท่ีพ่ึงในชุมชน เยี่ยมบาน ประสานงานเพ่ือจัดสงคนไรท่ีพ่ึงไปยังหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือคนไรท่ีพ่ึงเบื้องตนตามพระราชบัญญัติการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง 
พ.ศ.2557 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย [พม.], 2560) 

 จากบทบาทหนาท่ีของ อพม. ดังกลาว ทําใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของ อพม. ในการปฏิบัติหนาท่ี อาทิ กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ คณะกรรมการในการสงเสริมงาน อพม. ท่ีมีบทบาทหนาท่ีกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ ให
ความเห็นชอบและกําหนดหลักสูตรอบรมตางๆ ของ อพม. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามระเบียบ เชน 
การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ การเขารวมประชุม รวมถึงสํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด เปนผูดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพประจําป การจัดฝกอบรมเพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานตางๆของ อพม. จากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก พบวา 
การจัดฝกอบรมจะเปนการกําหนดจากหนวยงานสวนกลาง รวมถึงในการจัดการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ  ไม
สามารถทําไดอยางตอเนื่องและครอบคลุมใหแก อพม.ทุกคน อันมีขอจํากัดเรื่องของงบประมาณ จํานวนขอ
งอพม.ในการรับผิดชอบดูแล จึงสงผลตอการกําหนดจํานวน  ผูเขารับการฝกอบรมและคุณสมบัติ อีกท้ังสภาพ
ปญหาสวนตัวของ อพม.ในการเขารวมรับการพัฒนาศักยภาพ อาทิ การมีภารกิจงานอ่ืน ระยะเวลา การ
เดินทาง ขอจํากัดดานความรูจากรายละเอียดขางตน จึงอาจทําใหอพม. ขาดการมีสวนรวมในการออกแบบการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง และเพ่ือนสมาชิก ใหพรอมเปนอาสาสมัครท่ีมีทักษะความสามารถในการ
ติดตอสื่อสารท่ีดีการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกไขปญหา การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จะตองใหความสําคัญกับผูเรียนเปนฐาน สอดคลองตอสภาพปญหา 
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และความตองการ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมสรางการเรียนรู  ซ่ึงมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
(2556) ได สรุปหลักการจัดการเรียนการสอน ท่ีสนับสนุน พัฒ นาทักษะแห งศตวรรษ ท่ี  21 ไวว า                                   
ให ค วามสํ า คัญ กับการ มีส วน ร วมของผู เรี ยน  และการจั ดการ เรียนการสอน ในศตวรรษ ท่ี  21                                       
ใหความสําคัญผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการแลกเปลี่ยนความรู  พัฒนาทักษะทางความคิด วิเคราะห(ทริลลิง 
Trilling, 2009 อางถึงใน พงษลิขิต เพชรผล, 2559) 

 ดวยความสําคัญของการกาวสูศตวรรษท่ี 21ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต บทบาทหนาท่ีท่ีหลากหลายของอพม. ประกอบกับยังไมพบงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยตรงท่ีจะนํามาใช
เปนแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูใหกับ อพม.ผูวิจัย จึงเห็นความสําคัญในการศึกษาแนวทางสงเสริมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอพม.ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให อพม.และเพ่ือนสมาชิก ได
พัฒนาการเรียนรูแบบมีสวนรวมในข้ันตอน 1) วางแผนการเพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการในการ
เรียนรู 2) การปฏิบัติการเพ่ือจัดโครงการหรือกิจกรรมโดยใชการเรียนรูแบบลงมือกระทํา 3) การรับประโยชน
เพ่ิมพูนความรู เห็นคุณคาของตนเองและผู อ่ืน และ 4) การประเมินผลเพ่ือพิจารณาความกาวหนาและ
ความสําเร็จ  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูแบบมีสวนรวม สรางการเรียนรูในพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
และประสบการณของอพม. และสมาชิก ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง เกิดการพ่ึงตนเอง 
สมานสามัคคี พัฒนาองคกร บทบาทและหนาท่ี สงเสริมความเขมแข็งในการเรียนรูของกลุมอพม.ในฐานะเปน
ชุมชนของอาสาสมัครผูมีจิตสาธารณะจิตอาสาในการทํางานชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

วัตถุประสงคในการวิจัย           

 1. เพ่ือศึกษาสภาพ และความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 

 2. เพ่ือเสนอแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21    

กรอบแนวคิดการวิจัย          
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง ของอพม. และสมาชิก               
ในศตวรรษท่ี 21 เปนการใชการมีสวนรวมเปนฐานในการเรียนรู โดยผูวิจัย นําทฤษฎีการมีสวนรวมของ                 
โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977 อางถึงใน ปยธิดา ปาลรังษี, 2557) ไดแก การมีสวนรวมใน
การคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา การลงมือปฏิบัติหรือการดําเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน และการ
ประเมินผล  มาประยุกต ใช ในการศึกษาสภาพ  ความตองการ  และแนวทางส งเสริมการเรียนรู                    
แบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอพม.ในศตวรรษท่ี 21 

 นิยามศัพท           
 1. การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง หมายถึง การวางแผน วิเคราะหสภาพปญหา 
และความตองการในการเรียนรู การปฏิบัติการดําเนินงานจัดโครงการและกิจกรรมโดยใชการเรียนรูแบบ  ลง
มือกระทํา  การรับประโยชน เพ่ิมพูนความรู เห็นคุณคาของตนเอง ผู อ่ืนและมีความภาคภู มิใจ และ                 
การประเมินผลพิจารณาความกาวหนาและผลสําเร็จ 
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 2. สภาพ หมายถึง สภาวะปจจุบันในการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอพม.ใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสถานการณ ลักษณะวิธีการสงเสริม        

 3. ความตองการ หมายถึง ความคาดหวังแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคน
ไรท่ีพ่ึงของอพม.ในศตวรรษท่ี 21          

 4. แนวทางส งเสริมการเรียนรูแบบ มีส วนรวม  หมาย ถึง การวิ เคราะห  สั งเคราะห  สภาพ                       
ความตองการ และแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม จากการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือกําหนด
องคประกอบ ข้ันตอน และกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ี พ่ึงของอพม.                          
ในศตวรรษท่ี 21            
 5. ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ยุคปจจุบันท่ีสงเสริมการยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง แลกเปลี่ยนขอมูล                    
ใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ยึดหลักประชาธิปไตย มีวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย พ่ึงตนเองและเครือขาย 

วิธีการดําเนินงานวิจัย          
 1. สัมภาษณผูใหขอมูลหลักเพ่ือสํารวจขอมูลเบื้องตน รวม 6 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีเก่ียวของกับ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย(อพม.) จํานวน 1 คน และ อพม. ท่ีมีคุณสมบัติเปนผูนําใน
ระดับพ้ืนท่ี ประสบการณไมต่ํากวา 5 ป หรือเคยไดรับรางวัลจากการเปนอพม. โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)          

 2. ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) รวม 
332 คน โดยใชสูตรคํานวณของยามาเน Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% และ คาความคลาดเคลื่อนท่ีไวท่ี
ระดับ .05  และใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) ประกอบดวย การสุม
ตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) โดยจับฉลากเลือกจังหวัดท่ีมีจํานวนอพม. สูงสุดใน 3 อันดับ ป 2561  จํานวน  4 ภูมิภาคๆละ 1 
จังหวัด ประกอบดวย ภาคเหนือ : จังหวัดเชียงราย,  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัดศรีสะเกษ, ภาคกลาง : 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และภาคใต : จังหวัดสงขลา     

 3. จัดสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสําคัญ รวม 12 คน เพ่ือเสนอสภาพ และความตองการ รวมถึงแนวทาง
สงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) 
จํานวน 6 คน มีคุณสมบัติเปนผูนําหรือตัวแทน และมีประสบการณไมต่ํากวา 2 ป ในระดับพ้ืนท่ี และเจาหนาท่ี
ดานการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง จํานวน 6 คน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง ในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครปฐมและจังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดละ 6 คน ซ่ึงประกอบดวย อพม. จํานวน 3 คน และเจาหนาท่ีดานการ
คุมครองคนไรท่ีพ่ึง จํานวน  3 คน โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

 4. สงแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ใหผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิต อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย การคุมครองคนไรท่ีพ่ึง สาธารณสุข  การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสังคมทําการ
ประเมินความเหมาะสมในการปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะเพ่ือดําเนินการปรับปรุง  
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ผลการวิจัย           
 1. สภาพ และความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 พบวาจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเพ่ือสํารวจ
ขอมูลเบื้องตน รวม 6 คน  พบวา การจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพจะมีหนวยงานตนสังกัด ไดแก กองกิจการ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย เปนผูดําเนินการหลัก เนื่องดวยนโยบายของผูบริหารมีความตองการให อพม.มีความสามารถในการเปน
เครือขายและกลไกเพ่ือชวยเหลือ ผูประสบปญหาทางสังคม ใหความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ตามบทบาท
และหนาท่ี ไดแก การเขารวมประชุมใหความรู รวมพัฒนาศักยภาพ ติดตามขาวสาร สงเสริมกิจกรรมใน
ลักษณะจิตอาสารวมปฏิบัติงานท่ีศูนยประสานงานของอพม.ในระดับอําเภอ ไดรับการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจากกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเขารวมโครงการจัดระเบียบคนไรท่ีพ่ึงและคนขอทาน ปฏิบัติหนาท่ีกับศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง                                  
และมีความตองการใหสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง โดยจัดข้ึนภายในชุมชน ใช
ความตองการของอพม. เปนฐานรวมกันวิเคราะหปญหาของตนเอง และนําเสนอ คัดเลือกเรื่องท่ีสมาชิกสนใจ
รวมกัน และกําหนดโครงการ กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกประสบการณ พัฒนาแนวคิดในการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง 
ความรูดานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู รวมถึงใหอพม. ท่ีขาดโอกาสเขารับการฝกอบรมเขารวม    

 จากการสอบถามความคิดเห็นของ อพม. รวม 332 คน พบวา อพม. สวนใหญ เปนเพศหญิง                   
รอยละ 69.00 อยูในชวงอายุ 46-50 ป  รอยละ 24.10 มีสถานภาพสมรส รอยละ 75.60 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รอยละ 39.50 มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 85.20 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 
5,001-10,000 บาท   รอยละ 39 .20 มีป ระสบการณ ในการทํ างาน เป น  อพม . อยู ในช วง 1 -5 ป                   
รอยละ 32.20,6-10 ป รอยละ 24.10 และ 11-15 ป รอยละ 16.60 รวมถึงดํารงตําแหนงเปนอาสาสมัคร และ
จิตอาสาขององคกรต างๆ อาทิ  อสม .,จิตอาสาพระราชทาน วปร.904  ,กาชาด ,อพปร. รวมถึง                           
ไดรับประโยชนจากการเปน อพม. อาทิ การเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี รอย
ละ 74.10 ประกาศเกียรติคุณ อพม.ดีเดนประจําป รอยละ 15.40 พิจารณาแตงตั้งเปน อพม.กิตติมศักดิ์ รับ
วุฒิบัตรและเข็มกิตติมศักดิ์ รอยละ 2.10 และใหความคิดเห็นตอสภาพ และความตองการสงเสริมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมฯ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมสภาพ และความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครอง                    
คนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง

ของอพม.ในศตวรรษท่ี 21 

สภาพ ความตองการ 

 SD แปล
ความ 

 SD แปล
ความ 

1. การวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 1.74 0.98 นอย 4.48 0.68 มาก 
2. การปฏิบัติการดําเนินโครงการและกิจกรรม หรือ
แสวงหาทรัพยากร 

1.77 0.96 นอย 4.45 0.67 มาก 

3 . ก า ร รั บ ป ร ะ โ ย ช น  ก า ร ย อ ม รั บ  ร า ง วั ล 
ประกาศนียบัตร ความรู 

1.74 0.97 นอย 4.44 0.68 มาก 
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4. การประเมินผล พิจารณาความกาวหนาและ
ความสําเร็จ 

1.76 0.99 นอย 4.44 0.70 มาก 

เฉล่ีย 1.75 0.97 นอย 4.45 0.68 มาก 
            
 จากตารางท่ี  1 พบวา สภาพการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไร ท่ี พ่ึ ง ไดแก                                
การวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การปฏิบัติการดําเนินโครงการและกิจกรรมหรือแสวงหาทรัพยากร การ
รับประโยชน การยอมรับ รางวัล ประกาศนียบัตร ความรู  และการประเมินผลพิจารณาความกาวหนาและ
ความสํ าเร็จ   ภ าพรวม  ( =  1 .75 , SD =0.97)  อยู ใน ระดับน อย  และมีความต องการส ง เสริม                      

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไร ท่ี พ่ึง ไดแก การวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                               
การปฏิบัติการดําเนินโครงการและกิจกรรมหรือแสวงหาทรัพยากร การรับประโยชน การยอมรับ รางวัล 
ประกาศนียบัตร ความรู  และการประเมินผลพิจารณาความกาวหนาและความสําเร็จ ภาพรวม ( =4.45 , SD 

=0.68 )  อยูในระดับมาก แนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 พบวา จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเพ่ือสํารวจ
ขอมูลเบื้องตน รวม 6 คน  พบวา ควรเปดโอกาสใหอพม.มีสวนรวมในทุกข้ันตอน ไดแก การวางแผน การ
ปฏิบัติการ การรับประโยชน และการประเมินผล สงเสริมปจจัยการเรียนรูจากหนวยงานตนสังกัด หรือในทองท่ี 
มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองตอสภาพปญหา และความตองการ ใชบริบทชุมชนและสภาพแวดลอมเปน
สําคัญ มีความตอเนื่อง โดยใหอพม.เปนผูจัดประสบการณและรวมเรียนรู มีความหลากหลายของวิธีการทํางาน 
และอพม.ระดับผูนําหรือไดรับรางวัล และประสบความสําเร็จเขารวมกําหนดแนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรู
จากการสอบถามความคิดเห็นของ อพม. รวม 332 คน พบวา สวนใหญใหความสําคัญใน  การพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห สังเคราะห แยกแยะ ประยุกตใช สรางสรรค การสื่อสาร  การแกไขปญหา คิดเปนรอยละ 
81.90, ใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู ใหอิสระทางความคิด และการกระทํา คิดเปนรอยละ  81.60, นํา
ประสบการณไปใชในการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงผานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ตามแผนท่ีรวมกัน
กําหนดข้ึน คิดเปนรอยละ  81.30, องคกรตางๆ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการสรางการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 78.90, จัดในพ้ืนท่ีชุมชนท่ีตนเองรับผิดชอบ ไดแก ศูนยประสานงานของอพม. / ศาลาตําบล / 
หอประชุมอเนกประสงค คิดเปนรอยละ 78.30, สงเสริมใหบุคลากรของ อพม. รวมเปนวิทยากร รอยละ 
77.70, การระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู คิดเปนรอยละ  76.80, สงเสริมกิจกรรม การเรียนรูท่ีกระตุนใหมีการ
ฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล หรือสรางความรูดวยตนเอง รอยละ 72.90, อพม. และชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรูทุกข้ันตอน คิดเปนรอยละ 71.40 และสงเสริมระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 
62.30 จากการจัดสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสําคัญ รวม 12 คน เพ่ือเสนอผลสภาพ และความตองการ รวมถึง
แนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมฯ จากการสัมภาษณ และใชแบบสอบถาม เพ่ือระดมความคิดเสนอ
แนวทางสงเสริมการเรียนรูฯ พบวา หลักการควรใหความสําคัญกับ อพม. ในฐานะผูท่ีอยูในชุมชนและทองถ่ิน 
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู เปดโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถ รวมถึงใชทรัพยากรแหลงเรียนรูภายใน
ชุมชน  และเสนอแนวทาง ไดแก ควรจัดภายในพ้ืนท่ีชุมชนท่ีตนเองและสมาชิกรับผิดชอบเพ่ือความสะดวกใน
การรวมตัว ทํากิจกรรม ประหยัดเวลา และคาใชจาย ประสานผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรของหนวยงาน ภาคี
เครือขาย รวมกันถายทอดประสบการณ รวมถึงจัดหา อพม.  ท่ีมีประสบการณสูงหรือเคยเขารับการฝกอบรม
ดานการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงรวมเปนวิทยากร เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู  
เพ่ิมพูนองคความรูในการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมในบทบาทของอพม. โดยรวมกันกําหนด
สถานการณเก่ียวกับปญหาของคนไรท่ีพ่ึงท่ีมีปญหาซับซอน ฝกปฏิบัติจริง และศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงในพ้ืนท่ี
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ใหการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู ในดานการเขียนโครงการพัฒนาแนวคิดและเพ่ิมบทบาทในการคุมครองคน
ไรท่ีพ่ึงของอพม. สรุป จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 6 คน การสอบถาม
ความคิดเห็นของอพม. จํานวน 332 คน และสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 12 คน ผูวิจัยจึงทําการ
วิเคราะห สังเคราะห และจัดทําแนวทางสงเสริมฯ ใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมิน พบวา มีความเหมาะสมมาก
ท่ีสุด ดังตารางท่ี 2 หนาถัดไป 

ตารางท่ี 2 สรุปแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21  

องคประกอบ ข้ันตอน กระบวนการ 
1.ชุมชนเปนฐาน 
(อพม.) 
2.มีความพรอมใน                  
การเรียนรู                                     
3.สรางเครือขาย                   
การเรียนรู 
4.เสริมพลังทาง
ความคิด 
5.ใชประสบการณ                 
6.เรียนรูเปนกลุม/
ทีมงาน 

1.การ
วางแผน 

1.1 อพม.ประสานเครือขาย เชิญวิทยากรทบทวนองคความรู ไดแก การ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม, การคุมครองคนไรท่ีพ่ึง, วิธีการใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เชน โปรแกรมขอมูลผูประสบปญหาทางสังคม 
(Social Map ,Family Data)                                                                                                                    
1.2 แบงกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณวิธีการแสวงหาความรู                                                                        
1.3 รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการเรียนรู                                                                                    
1.4 จัดตั้งทีมงาน/กลุม แบงหนาท่ีรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ                                                                       
1.5 จัดประชุมทําแผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและนําเสนอแผน  

2.การ
ปฏิบัติการ 

2.1 อพม. ประสานเครือขายดําเนินจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                                                              
2.2 เตรียมความพรอมกิจกรรมการเรียนรู/เขียนโครงการกิจกรรม 
แสวงหาทรัพยากร           เชิงบูรณาการท้ังภายในและนอกชุมชน/
ประชาสัมพันธ เชิญชวนผูท่ีสนใจเขารวม                                                                                                     
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูแบงเปนฐานการเรียนรูตามแนวคิดการ
คุมครองคนไรท่ีพ่ึง                                                                                                             
2.4 ถายทอดองคความรู เทคนิคการชวยเหลือคนไรท่ีพ่ึง ตามข้ันตอนการ
ชวยเหลือ                ผูประสบปญหาทางสังคมโดยใชสถานการณ
จําลอง นําวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของเปน             สื่อการเรียนรู  สราง
บรรยากาศใหเกิดการมีสวนรวม/ ลงมือกระทําจริง/ใชปญหาเปนฐาน/  
ฝกการแกไขปญหา / และนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศตางๆ เปน
สื่อ              การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคนควาขอมูล เขียน
โครงงานการเรียนรู (Project Based Learning) เพ่ือพัฒนาความคิด 
และนําเสนอเปนแผนผังทางความคิด 

3.การรับ
ประโยชน
และคุณคา 

 

3.1 อพม. ประสานเครือขายรวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน                                                               
3.2 แบงกลุมระดมความคิด ออกแบบการแสดงผลงาน                                                              
3.3 จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานการจัดการเรียนรู และใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศเผยแพรผลงานผานสื่อทางสังคม                                                                      
3.4 ประชาสัมพันธ/เชิญชุมชน หนวยงานภาครัฐ หรือองคกรท่ีเก่ียวของ
เขารวมกิจกรรม มีสวนรวม มอบใบประกาศนียบัตร รางวัล สนับสนุน
ทรัพยากร องคกรสื่อทองถ่ินนําเสนอขาวเพ่ือประชาสัมพันธ รวมถึง
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สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนําไปพัฒนาตอยอดเพ่ือเปนหลักสูตรของชุมชน                                                                         
4.การ

ประเมินผล 
4.1 อพม. ประสานเครือขายจัดสนทนากลุมประเมินผล                                                                    
4.2 นําเสนอผลการจัดการเรียนรู                                                                                                               
4.3 แบงกลุมรวมกันทบทวน พิจารณา องคประกอบของการจัดการ
เรียนรู                  4.4 นําเสนอผลการประเมิน และวางแนวทาง
พัฒนาปรับปรุง 

 

อภิปรายผล           
 1. สภาพ และความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ี พ่ึงของ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 จากการวิจัย พบวา อพม. จํานวน 332 คน 
สวนใหญเปนเพศหญิง อยูในชวงอายุ 46-50 ป   มีสถานภาพสมรส ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร สวน 
ประมง และปศุสัตว มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,001-10,000 บาท  
มีประสบการณในการทํางานเปน อพม.  อยูในชวง 1-5 ป,  6-10 ป และ 11-15 ป รวมถึงดํารงตําแหนงเปน
อาสาสมัคร และจิตอาสาขององคกรตางๆ ไดแก อสม., จิตอาสาพระราชทาน วปร.904 ,กาชาด ,อพปร. สภาพ
ขอมูลท่ัวไปในประเด็น เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ รายได สอดคลองกับ มนธิรา 
ธาราเวชารักษ (2558) พบวา อพม.สวนใหญเปนเพศหญิง มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายไดเฉลี่ยอยูระหวาง  5,000 – 10,000 บาท และประเด็นดาน  อายุ และ
ประสบการณ สอดคลองกับ จริยา แดงวันสี (2556) พบวา อพม.มีอายุระหวาง 41-50 ป มีประสบการณ
มากกวา 10 ปจากการวิจัย พบวา สภาพการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง 21 อยูในระดับ
นอย ท้ังนี้อาจเปนเพราะ อพม. ไดรับการดูแล สงเสริมจากหนวยงานตนสังกัดท่ีเก่ียวของในการกําหนด
หลักสูตร นโยบาย วิธีการ เนื้อหา ลักษณะการจัดกิจกรรม รวมถึงเปนผูดําเนินหลัก จึงอาจทําใหอพม.ขาดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการเรียนรู สอดคลองกับ มนธิรา ธาราเวชารักษ (2558) พบวา  
อพม.ไดรับการสงเสริมบทบาทจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พมจ.)มากท่ีสุด รองลงมา
คณะกรรมการสงเสริมงานอพม. (กอพม.) และกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม(กอส.)                    
ความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ อพม.มีความตองการไดรับการ
สงเสริมในการวางแนวทางจัดการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนสมาชิก สอดคลองกับ จริยา แดงวันสี (2556) 
พบวา อพม.มีปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ ดานความรู และมีความตองการไดรับการสงเสริม
สนับสนุนความรูเพ่ือใชในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีระดับมากท่ีสุด 

2. แนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21ผลการวิจัยพบวา ภาพรวมแนวทางสงเสริมฯ นี้ ข้ันตอน และ
กระบวนการ วางแผนปฏิบัติการการรับประโยชนและการประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหอพม. และสมาชิก 
ไดมีสวนรวมพัฒนาความคิดสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของตนเองและเพ่ือน
สมาชิกในศตวรรษท่ี 21 โดยใชสภาพ และความตองการในการเรียนรูเปนฐาน พัฒนาทักษะทางความคิด 
วิเคราะห สติปญญา อารมณ สังคม และลงมือกระทํา ผานการแลกเปลี่ยนขอมูล แบงปนประสบการณ ยึดหลัก
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กําหนดทิศทางการพัฒนาความรูท่ีมีลักษณะเปน
แผนการจัดการเรียนรู และมีโครงการกิจกรรม วิธีการ โดยใชเนื้อหาสาระดานการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง และ
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เทคนิคการเรียนรูตางๆ และจากการมีสวนรวมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีความหลากหลายใหเกิดการพัฒนา
ความคิดเพ่ือนํ าไปใชปฏิบั ติ งาน พ่ึงพาตนเอง กลุม เพ่ือนอพม. และเครือขาย  รวมกันคนหาและ                            
ใชทรัพยากรภายในพ้ืนท่ี มีความภาคภูมิใจเห็นคุณคาของตนเอง และไดพิจารณาความกาวหนาผาน                
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอพม.ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีองคประกอบ ไดแก                
1) ชุมชนเปนฐาน (อพม.) เนื่องจากเปนการตั้งอยูบนฐานสภาพปญหา และความตองการของ อพม. สอดคลอง
กับ วิไลภรณ ฤทธิคุปต (2561) พบวา การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีจะนําพาผูเรียนใหมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 แนวทางหนึ่ง คือ การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 2) มีความพรอมในการเรียนรู 
เนื่องจาก สถานการณผูบริหารมีความตองการใหอพม. เปนกลไกในการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม 
รวมถึงสภาพความตองการสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมฯ อยูในระดับมาก สะทอนไดวา   อพม.ตระหนัก
และเห็นความสําคัญเพ่ือพัฒนาองคความรู สอดคลองกับ พัทธนันท  รชตะไพโรจน (2559) กลาวไววา  การ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน
แตละคน  3) สรางเครือขายการเรียนรู เนื่องจากการใหองคกรตางๆ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีมีสวนรวมเพ่ือความ
หลากหลายของประสบการณ และเปนระดมทรัพยากรกรในการจัดการและเรียนรู สอดคลอง จากการศึกษา
ของ  เอกชัย พุทธสอน (2556) พบวา การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักการศึกษา
ผูใหญ คือ การสรางเครือขายการเรียนรูจากทุกภาคสวนในสังคม 4) เสริมพลัง ทางความคิด เนื่องจากการใช
วิธีการเรียนรูแบบระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการพัฒนากระบวนการทางความคิดวิเคราะห กลั่นกรอง 
พิจารณาของ อพม. เปดโลกทัศนใหกวางไกล เรียนรูในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สอดคลองกับ ภักดี 
รัตนมุขย (2561) ในประเด็นมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงผูวิจัยสรุปไดวา เปนการปรับเปลี่ยนระบบ
นิเวศการเรียนรู  โดยสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู เชน มีการระดมความคิด 5) ใชประสบการณ จากการวิจัย
พบวา อพม.มีประสบการณสูง ไดแก 6-10 ป และ11-15 ป รวมถึงมีบทบาทหนาท่ีจากการเปนเครือขายของ
องคกรตางๆ สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนในมีสวนรวมพัฒนากิจกรรมและการเรียนรูใหกับอพม.ท่ีมี
ประสบการณนอย อาทิ ชวง 1-5 ป รวมถึงชุมชนท่ีเขารวม  และ  6) การเรียนรูเปนกลุม/ทีม เนื่องจากเปนการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อพม.มีการพัฒนาตนเอง ปรับตัว เรียนรูและทํางานรวมกับสมาชิก  สอดคลอง
กับ มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2556) กลาววา หลักการจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ควรใหมีความสัมพันธกับประสบการณท้ังในอดีตและปจจุบันของผูเรียน และควรให
ความสําคัญในการเรียนรูแบบรวมมือ 

สรุป ภาพรวมแนวทางสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 มีความสอดคลองในเชิงทฤษฎีการมีสวนรวมของ โค
เฮน และอัพฮอพ (Cohen and Uphoff, 1977 อางถึงใน ปยธิดา ปาลรังษี, 2557) ไดแก การมีสวนรวมในการ
คนหาปญหา และสาเหตุของปญหา การลงมือปฏิบัติหรือการดําเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน และการ
ประเมินผล   ใน มิติ ของการพัฒ นาอพม . มีความสอดคล องกับ  นพพร ทิพวงค  (2552 ) พบว า                   
ควรสงเสริม อพม. ใหมีกระบวนการท่ีเพ่ิมความรู แลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ ประสบการณ และ                   
ทิศทางการทํางานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รวมถึงสรางความพรอมให  อพม.
ในการทํางานโดยการจัดโครงการ กิจกรรมอบรมฝกทักษะเฉพาะดานเพ่ือเสริมคุณลักษณะความสามารถของ 
อพม.ใหเปนท่ียอมรับแกสังคม และประชาชนตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการดานการพัฒนา
สังคม  และแนวทางสงเสริมฯ นี้มีความสอดคลองกับยุคศตวรรษท่ี 21 ดังท่ี จอหน แนสบิท (Naissbitt, J. 
,1984 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) กลาวถึงสังคมยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะเปน  
ยุคสังคมขาวสาร  มีการใชเทคโนโลยี เนนการพ่ึงพาตนเอง เนนระบบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม เกิดการ
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จัดการท่ีเนนเครือขาย เปนยุคสมัยท่ีใหความสําคัญตอการพัฒนาแบบมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือ
รวมดําเนินการ เนนการพ่ึงพาตนเอง  

ขอเสนอแนะงานวิจัย          
 1. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) และสมาชิก ควรใหความสําคัญกับ                  
การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิด ในการวางแผน วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการ กําหนดวิธีการ 
การปฏิบั ติการดํ าเนินงานจัดโครงการและกิจกรรม รับประโยชน เพ่ื อเพ่ิมพูนความรู  เห็น คุณคา                         
ของตนเอง และพิจารณาผลสําเร็จ ในการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึง  
 2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ควรใหการสนับสนุน                     
สื่อการเรียนรู รวมถึงอุปกรณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพยากรตางๆ  เพ่ือพัฒนากิจกรรม                   
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการคุมครองคนไรท่ีพ่ึงของอพม. เปนการสรางแบบอยางท่ีดีในการชวยเหลือ
สังคม ใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนหรือผูท่ีสนใจอยากเขารวมโครงการอพม.เพ่ือทําประโยชนใหแกสังคม 
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