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บทคัดย่อ 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในระบบการศึกษากำลัง

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ ในบริบท
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต AI ไม่เพียงแต่ช่วยในการวิเคราะห์เนื้อหาทางกฎหมายและการ
ค้นคว้าเชิงลึกเท่านั้น แต่ยังสามารถส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ที่มีความซับซ้อนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายให้มีความสามารถสูงและตอบโจทย์วิชาชีพในอนาคต 
ทั้งนี้บทความนี้ศึกษาหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผลกระทบเชิงบวกและข้อจำกัดของ AI รวมถึงแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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Abstract 
The application of artificial intelligence (AI) in education is significantly 

transforming teaching and learning practices while enhancing learners’ capabilities. In the 
context of the Bachelor of Laws (LL.B.) program, AI not only supports legal content 
analysis and advanced legal research but also promotes complex analytical and critical 
thinking skills. These developments are consistent with the objective of producing law 
graduates who possess high competence and are well prepared for future legal 
professions. This article examines relevant stakeholders, the positive impacts and 
limitations of AI, and proposes guidelines for developing effective AI-integrated teaching 
and learning management in legal education. 
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บทนำ 
ปัจจุบันเทคโนโลยี AI ได้เข้ามามีบทบาทอย่างชัดเจนในการศึกษาและวิชาชีพต่าง ๆ 

(Russell & Norvig, 2021) และยิ่งสำคัญในหลักสูตรที่ใช้การวิเคราะห์และการคิดอย่างมีเหตุผลสูง 
เช่น การศึกษากฎหมายในระดับปริญญาตรี จากการศึกษางานวิจัยพบว่าการใช้ AI มีศักยภาพใน
การจัดการเนื้อหา ปรับรูปแบบการสอน และสนับสนุนการเรียนรู้แบบเฉพาะบคุคล (Woolf, 2019) 
อีกทั้งยังพบว่า ความสำคัญของ AI ต่อการจัดการเรียนการสอนกฎหมาย ประกอบไปด้วย 1) การ
จัดการเนื้อหาวิชากฎหมาย เนื่องจาก AI สามารถวิเคราะห์และสรุปคำพิพากษา ข้อกฎหมาย และ
เอกสารขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเครื่องมือ NLP (Natural Language Processing) 
ช่วยลดเวลาในการค้นคว้าเรื่องกฎหมายที่ซับซ้อน (Manning et al., 2014) 2) การประเมินและ   
ฟีดแบ็กอัตโนมัติ เนื่องจาก AI สามารถประเมินคำตอบเชิงวิเคราะห์และจัดให้ความคิดเห็นเชิง
โครงสร้างได้ทันที ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงความเข้าใจได้เร็วกว่ารูปแบบการประเมินแบบ
ดั้งเดิม (Luckin et al., 2016)   3) การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล เนื่องจาก ระบบ AI ช่วยสร้าง
เส้นทางการเรียนรู้ที่แตกต่างตามความสามารถของแต่ละบุคคล ทำให้ผู้เรียนด้านกฎหมายสามารถ
ฝึกฝนตามระดับความเข้าใจของตนเอง (Holmes et al., 2019) 

ดังนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต้องเน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ และการตัดสินใจทาง
กฎหมาย โดยใช้ AI เข้ามาช่วยเสริมทักษะเหล่านี้ด้วยการจำลองสถานการณ์และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก ที่นักศึกษาสามารถฝึกฝนผ่านเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ (Brynjolfsson & 
McAfee, 2017) แต่ยังพบปัญหา ความท้าทาย และ ข้อจำกัด ที่เกี่ยวข้องกับ 1) จากปัญหาด้าน
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ความเป็นธรรมและอคติของข้อมูล เนื่องจาก โมเดล AI อาจแสดงผลที่ลำเอียงเนื่องจากข้อมูล
ฝึกอบรมที่ไม่สมดุล ซึ่งสำคัญในการวิเคราะห์กฎหมาย โดยเฉพาะเมื่อใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
(O’Neil, 2016) 2) ความเชื่อถือได้และความถูกต้อง เนื่องจาก ระบบ AI อาจสร้างคำตอบที่ “ดู
เหมือนถูกต้อง” แต่มีข้อผิดพลาด ซึ่งอาจมีผลเสียต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนั้นการนำไปใช้ต้อง
มีการตรวจสอบโดยผู้สอนเสมอ (Marcus & Davis, 2019) และ3) ประเด็นด้านจริยธรรมและ
กฎหมาย เนื่องจาก การนำ AI มาใช้ในหลักสูตรต้องคำนึงถึงจริยธรรม การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และข้อจำกัดทางกฎหมายของระบบ AI ในแต่ละประเทศ (Floridi et al., 2018) 

ในส่วนของแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ AI เป็นเครื่องมือที่ทรงประสิทธิผลในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ควรมี  1) การฝึกอบรมผู้สอน ให้สามารถใช้และ
ประเมินผลจาก AI อย่างเข้าใจ 2) การบูรณาการ AI อย่างเป็นระบบ ในการจัดทำหลักสูตรและการ
ประเมิน และ3) มาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแล เพื่อให้ผลลัพธ์ที่ได้รับมีความเป็นธรรมและ
ถูกต้อง สรุปได้ว่า AI มีบทบาทสำคัญที่ช่วยยกระดับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตทั้งในการจัดการเนื้อหา การประเมินผล และการพัฒนาทักษะสำคัญของบัณฑิต อย่างไรก็
ตาม ยังต้องแก้ไขปัญหาจริยธรรม ความน่าเชื่อถือ และอคติของข้อมูลเพื่อให้การนำ AI ไปใช้เกิด
ประโยชน์สูงสุด อีกทั้ง AI มีศักยภาพในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โดยสามารถช่วยปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพในการสอน ประเมินผลการ
เรียนรู้ และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสำหรับโลกแห่งการทำงานในยุคดิจทิัล อย่างไรก็ตาม การ
นำ AI มาใช้ต้องพิจารณาถึงความท้าทายและข้อควรพิจารณาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าการบูรณาการเทคโนโลยีนี้จะส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ของนักศึกษากฎหมายอย่าง
แท้จริง การผสมผสานระหว่างความรู้ความสามารถของมนุษย์และความสามารถของ AI จะเป็น
กุญแจสำคัญในการสร้างระบบการศึกษาด้านกฎหมายที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมในยุคปัจจุบันและอนาคต 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จำเป็นต้องพิจารณาบนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางการ
ศึกษา เทคโนโลยี และกฎหมาย เพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
จริยธรรม และไม่บั่นทอนคุณค่าพื้นฐานของวิชาชีพกฎหมาย แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องสามารถ
จำแนกได้ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 องค์ประกอบสำคัญของการประยุกต์ใช้ AI ในการศึกษาด้านกฎหมาย 

 
1. แนวคิดปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence Concept) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หมายถึง ความสามารถของเครื่องจักรหรือระบบคอมพิวเตอร์ในการ

เลียนแบบพฤติกรรมและความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ เช่น การเรียนรู้ การให้เหตุผล การ
แก้ปัญหา การรับรู้ และการเข้าใจภาษาธรรมชาติ AI สามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามระดับ
ความสามารถและความซับซ้อน ได้แก่ 

- AI เชิงแคบ (Narrow AI หรือ Weak AI) มุ่งเน้นการทำงานเฉพาะด้าน เช่น การ
จดจำใบหน้า การแปลภาษา หรือการเล่นเกม 

- AI ทั่วไป (General AI หรือ Strong AI) มีความสามารถทางปัญญาเทียบเท่าหรือ
เหนือกว่ามนุษย์ในหลากหลายด้าน 

- AI ขั้นสูง (Super AI) มีความสามารถทางปัญญาที่เหนือกว่ามนุษย์ในทุกด้าน ซึ่งยัง
เป็นแนวคิดเชิงทฤษฎี 

สรุปได้ว่า แนวคิด AI เพื่อการศึกษา (AI in Education: AIEd) เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน เช่น ระบบช่วยสอนอัจฉริยะ การวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ และการให้
ข้อเสนอแนะอัตโนมัติ (Holmes et al., 2019) ซึ่ง AI หมายถึง ระบบหรือเครื่องจักรที่สามารถ
เลียนแบบความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ เช่น การเรียนรู้ การให้เหตุผล และการตัดสินใจ 
(Russell & Norvig, 2021) ในบริบทการศึกษากฎหมาย AI ถูกใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ใช่ตัวแทนการตัดสินเชิงคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของนิติศาสตร์ที่ต้องอาศัยวิจารณญาณ 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ ในบริบทของการศึกษาด้านกฎหมาย AI เชิงแคบมีศักยภาพในการ
นำมาประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย เช่น การวิเคราะห์เอกสารทางกฎหมาย การค้นหาข้อมูล การสร้าง
แบบจำลองการตัดสินใจ และการให้คำแนะนำทางกฎหมายเบื้องต้น 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism Theory) 
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ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เน้นว่าผู้เรียนสร้างความรู้และความเข้าใจด้วยตนเองผ่าน
ประสบการณ์และการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ไม่ใช่การรับข้อมูลแบบ passive แต่เป็น
การตีความและสร้างความหมายจากข้อมูลที่ได้รับ  โดยที่ AI สามารถสนับสนุนการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ได้โดย 

- การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบ interactive AI สามารถสร้าง simulations 
หรือ virtual environments ที่ผู้เรียนสามารถทดลองและเรียนรู้จากประสบการณ์ได้ 

- การให้ feedback ที่ personalized AI สามารถวิเคราะห์ผลงานของผู้เรียนและให้ 
feedback ที่ตรงจุดและเหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

- การส่งเสริมการทำงานร่วมกัน AI สามารถอำนวยความสะดวกในการทำงานกลุ่ม
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน 

สรุปได้ว่า AI สามารถทำหน้าที่เป็น “ผู้ช่วยทางปัญญา” ที่สนับสนุนการสร้างความรู้ เช่น 
การจำลองสถานการณ์คดี การตั้งคำถามเชิงวิเคราะห์ และการให้ฟีดแบ็กแบบเรียลไทม์ โดยไม่ลด
บทบาทของผู้เรียนหรือผู้สอน ซึ่ง ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสม์เสนอว่า ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านประสบการณ์และการมีปฏิสมัพันธ์กับสภาพแวดล้อม (Piaget, 1972; Vygotsky, 1978) 
ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนกฎหมายที่เน้นการวิเคราะห์คดี การตีความกฎหมาย และการอภิปรายเชิง
เหตุผล 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Learning 
Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ความสำคัญกับความต้องการ ความสนใจ 
และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน การเรียนรู้ควรถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู้  ซึ่ง AI สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้โดย 

- การปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน AI สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลของผู้เรียน เช่น ประวัติการเรียนรู้ ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อปรับเนื้อหาและ
วิธีการสอนให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

- การให้ทางเลือกแก่ผู้เรียน AI สามารถเสนอทางเลือกที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสนใจและความต้องการของตนเอง 

- การส่งเสริมการกำกับตนเองในการเรียนรู้ AI สามารถช่วยให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย 
วางแผน และติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง 
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สรุปได้ว่า แนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมุ่งเน้นการออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับศักยภาพ ความสนใจ และบริบทของผู้ เรียน (Rogers, 1969) AI มีบทบาทสำคัญในการ
สนับสนุนแนวคิดนี้ผ่านระบบการเรียนรู้แบบปรับตัว (Adaptive Learning Systems) ในหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต AI สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อเสนอเนื้อหา 
กรณีศึกษา หรือแบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับระดับความเข้าใจ ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ 

4. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงลึกและการคิดเชิงวิพากษ์ (Deep Learning and Critical 
Thinking Theory) 

การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) หมายถึง การทำความเข้าใจในเนื้อหาอย่างแท้จริง 
ไม่ใช่แค่การท่องจำ การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ 
ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล ซึ่ง AI สามารถสนับสนุนการเรียนรู้เชิงลึกและการคิด
เชิงวิพากษ์ได้โดย 

- การนำเสนอข้อมูลที่หลากหลายและซับซ้อน AI สามารถเข้าถึงและประมวลผลข้อมูล
จำนวนมากจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อนำเสนอข้อมูลที่หลากหลายและซับซ้อนให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ 

- การกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามและหาคำตอบ AI สามารถสร้างสถานการณ์จำลอง
หรือกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง 

- การให้ feedback ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  AI สามารถวิเคราะห์
กระบวนการคิดของผู้เรียนและให้ feedback ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ เช่น การระบุ
ข้อโต้แย้ง การประเมินหลักฐาน และการสรุปผล 

สรุปได้ว่า การศึกษากฎหมายต้องการการคิดเชิงลึก (Deep Learning) มากกว่าการ
ท่องจำข้อกฎหมาย ทฤษฎีนี้เน้นการทำความเข้าใจเหตุผล หลักการ และบริบททางสังคมของ
กฎหมาย (Biggs & Tang, 2011) โดยที่ AI สามารถสนับสนุนการคิดเชิงวิพากษ์โดยการนำเสนอ
ข้อมูลหลายมุมมอง การเปรียบเทียบแนวคำพิพากษา และการตั้งคำถามเชิงโต้แย้ง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

5. แนวคิดการศึกษาด้านกฎหมายเชิงทักษะ (Legal Skills Education) 
การศึกษาด้านกฎหมายเชิงทักษะ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบ

วิชาชีพทางกฎหมาย เช่น การวิจัยทางกฎหมาย การเขียนทางกฎหมาย การว่าความ การเจรจา
ต่อรอง และการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย ซึ่ง AI สามารถสนับสนุนการศึกษาด้านกฎหมายเชิง
ทักษะได้โดย 
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- การฝึกฝนทักษะผ่าน simulations AI สามารถสร้าง simulations ที่ จำลอง
สถานการณ์จริงในการทำงานของนักกฎหมาย เช่น การว่าความในศาล การเจรจาต่อรอง หรือการ
ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย 

- การให้ feedback เกี่ยวกับทักษะ AI สามารถวิเคราะห์ผลงานของผู้เรียนและให้ 
feedback ที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับทักษะต่างๆ 

- การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางกฎหมาย AI สามารถช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง
กฎหมายที่หลากหลายและทันสมัย 

สรุปได้ว่า การเรียนกฎหมายสมัยใหม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เช่น การ
เขียนทางกฎหมาย การให้คำปรึกษา และการให้เหตุผลทางกฎหมาย AI สามารถใช้เป็นเครื่องมือฝึก
ทักษะ เช่น การตรวจร่างเอกสารกฎหมาย การจำลองบทบาททนายหรือผู้พิพากษา (Susskind, 
2019) อย่างไรก็ตาม AI ต้องถูกใช้เป็นเครื่องมือฝึกฝน ไม่ใช่ผู้ตัดสินแทนมนุษย์ เพื่อรักษามาตรฐาน
จริยธรรมของวิชาชีพกฎหมาย 

6. แนวคิดจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ AI (AI Ethics and Governance) 
การพัฒนาและการใช้งาน AI ต้องคำนึงถึงประเด็นด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เช่น 

ความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความเป็นส่วนตัว การศึกษาด้านกฎหมายจึง
ต้องให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจประเด็นเหล่านี้  ซึ่ง AI สามารถช่วยในการส่งเสริม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ AI ได้โดย 

- การสร้างระบบ AI ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ AI สามารถช่วยในการสร้าง
ระบบ AI ที่สามารถอธิบายเหตุผลในการตัดสินใจและตรวจสอบกระบวนการทำงานได้ 

- การตรวจสอบและแก้ไข bias ใน AI AI สามารถช่วยในการตรวจสอบและแก้ไข bias 
ที่อาจเกิดขึ้นในข้อมูลหรือ algorithms ที่ใช้ในการพัฒนา AI 

- การสร้างกรอบกฎหมายและนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับ AI AI สามารถช่วยในการ
วิเคราะห์และประเมินผลกระทบของ AI ต่อกฎหมายและนโยบายต่างๆ 

สรุปได้ว่า แนวคิดนี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากนักศึกษากฎหมายเป็นกลุ่มที่จะนำ AI 
ไปใช้หรือกำกับดูแลในอนาคต จึงควรเรียนรู้ AI อย่างมีวิจารณญาณและตระหนักถึงผลกระทบทาง
กฎหมายและสังคม ซึ่ง การนำ AI มาใช้ในหลักสูตรนิติศาสตร์ต้องตั้งอยู่บนกรอบจริยธรรม ความ
โปร่งใส และความรับผิดชอบ (Floridi et al., 2018) โดยเฉพาะประเด็นอคติของอัลกอริทึม การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์ 

7. แนวคิดการบูรณาการเทคโนโลยีกับหลักนิติรัฐ (Rule of Law and Technology 
Integration) 
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การบูรณาการเทคโนโลยี รวมถึง AI เข้ากับระบบกฎหมาย ต้องคำนึงถึงหลักนิติรัฐ (Rule 
of Law) ซึ่งเน้นความเสมอภาค ความแน่นอน และความโปร่งใสของกฎหมาย การศึกษาด้าน
กฎหมายต้องเตรียมความพร้อมให้นักกฎหมายสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความรับผิดชอบ ซึ่ง AI สามารถช่วยในการบูรณาการเทคโนโลยีกับหลักนิติรัฐได้โดย 

- การพัฒนาระบบกฎหมายที่ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ AI สามารถช่วยในการพัฒนา
ระบบกฎหมายที่สามารถตอบสนองต่อความท้าทายใหม่ๆ ที่เกิดจากเทคโนโลยี 

- การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรม AI สามารถช่วยให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลทาง
กฎหมายและบริการทางกฎหมายได้ง่ายขึ้น 

- การสร้างความเชื่อมั่นในระบบกฎหมาย AI สามารถช่วยในการสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบกฎหมายโดยการเพิ่มความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการตัดสินใจ 

สรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
ศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้นักกฎหมายสามารถเผชิญกับ
ความท้าทายในยุคดิจิทัล อย่างไรก็ตาม การบูรณาการ AI ต้องคำนึงถึงประเด็นด้านจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การใช้งาน AI เป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบและสอดคล้องกับหลักนิติรัฐ อีก
ทั้ง AI ต้องถูกใช้ภายใต้หลักนิติรัฐ คือ การเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และความเป็น
ธรรม การเรียนการสอนนิติศาสตร์จึงควรใช้ AI เป็นกรณีศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเรื่อง
กฎหมายเทคโนโลยีและกฎหมายดิจิทัลควบคู่ไปด้วย (Sartor & Lagioia, 2020) 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ AI กับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต เป็นการบูรณาการระหว่างทฤษฎีการเรียนรู้สมัยใหม่ แนวคิดปัญญาประดิษฐ์ 
และหลักนิติศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 บูรณาการ AI ในการศึกษาด้านกฎหมาย 
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ศักยภาพของ AI ในการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์ 
AI มีศักยภาพในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์ในหลายด้าน ดังนี้ 

- การเข้าถึงข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ AI สามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลทาง
กฎหมายและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะและ
เครื่องมือค้นหาที่ใช้ AI 

- การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล AI สามารถปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการและความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้และให้
คำแนะนำที่เหมาะสม 

- การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการให้เหตุผล AI สามารถช่วยพัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์และการให้เหตุผลทางกฎหมายของนักศึกษา ผ่านการจำลองสถานการณ์ทางกฎหมาย
และการให้ข้อเสนอแนะ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ AI สามารถช่วยประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้
อย่างแม่นยำและเป็นธรรม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการทำข้อสอบและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

- การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ AI สามารถสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจและมีส่วนร่วมมากขึ้น ผ่านการใช้เกม การจำลองสถานการณ์ และเทคโนโลยี
เสมือนจริง 

อีกทั้ง AI สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์ได้หลากหลาย
รูปแบบ ดังภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 AI สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนนติิศาสตรไ์ด้หลากหลายรูปแบบ 

1. การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร 
AI สามารถช่วยในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรนิติศาสตร์ให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบันได้หลายวิธี ในการนี้จะขอยกตัวอย่างดังนี้ AI สามารถช่วยในการสร้าง
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กรณีศึกษาจำลองที่ซับซ้อนและสมจริง ซึ่งนักศึกษาสามารถฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมาย
และการให้คำปรึกษาได้ นอกจากนี้ AI ยังสามารถช่วยในการสร้างแบบทดสอบที่ปรับระดับความ
ยากง่ายตามความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน เช่น 

- การวิเคราะห์แนวโน้มทางกฎหมาย AI สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางกฎหมายจำนวน
มหาศาล เช่น คำพิพากษา กฎหมาย และบทความทางวิชาการ เพื่อระบุแนวโน้มและประเด็น
สำคัญที่กำลังเกิดขึ้นในวงการกฎหมาย ข้อมูลนี้สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้
ทันสมัยและครอบคลุมประเด็นที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

- การปรับปรุงเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ AI สามารถ
ช่วยในการติดตามการแก้ไขกฎหมาย คำพิพากษาใหม่ และการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้แน่ใจว่าเนื้อหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

- การระบุช่องว่างในหลักสูตร AI สามารถวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรเพื่อระบุช่องว่าง
หรือหัวข้อที่ขาดหายไป ซึ่งอาจเป็นประเด็นที่สำคัญในทางปฏิบัติหรือเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- การสร้างเนื้อหาการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล AI สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
นักศึกษาแต่ละคน เช่น ความรู้พื้นฐาน ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อสร้างเนื้อหาการ
เรียนรู้ที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

- การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางกฎหมาย AI สามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น ฐานข้อมูลกฎหมายออนไลน์ 
บทความทางวิชาการ และคำพิพากษา 

- การสร้างกรณีศึกษาจำลอง AI สามารถสร้างกรณีศึกษาจำลองที่ซับซ้อนและสมจริง 
เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ การให้เหตุผล และการตัดสินใจในสถานการณ์ทาง
กฎหมายที่หลากหลาย  

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 
AI สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนนิติศาสตร์ได้หลายวิธี  ในการนี้จะขอ

ยกตัวอย่างดังนี้ AI สามารถใช้ในการสร้างระบบการเรียนรู้แบบปรับตัว (adaptive learning 
system) ที่ปรับเนื้อหาและความเร็วในการเรียนรู้ตามความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน 
นอกจากนี้ AI ยังสามารถใช้ในการสร้างระบบการให้คะแนนอัตโนมัติสำหรับการเขียนเรียงความ ซึ่ง
สามารถช่วยให้อาจารย์ผู้สอนประหยัดเวลาและให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกัน เช่น 



 

วารสารมหาจุฬาตาปีปริทรรศน์  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568)|   59 

 

 

- การสร้างสื่อการสอนที่น่าสนใจ AI สามารถช่วยในการสร้างสื่อการสอนที่น่าสนใจ
และมีส่วนร่วม เช่น วิดีโอ แอนิเมชัน และเกม ซึ่งสามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น
และกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ 

- การให้ข้อเสนอแนะแบบทันที  AI สามารถให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้ทันที
เกี่ยวกับผลงานของพวกเขา เช่น การเขียนเรียงความ การตอบคำถาม หรือการแก้ปัญหาทาง
กฎหมาย ข้อเสนอแนะนี้สามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และปรับปรุง
การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

- การตอบคำถามของนักศึกษา AI สามารถใช้เป็นผู้ช่วยสอนเสมือนจริงที่สามารถตอบ
คำถามของนักศึกษาได้ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งสามารถช่วยลดภาระของอาจารย์ผู้สอนและทำให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 

- การจัดการห้องเรียน AI สามารถช่วยในการจัดการห้องเรียน เช่น การติดตามการเข้า
เรียน การให้คะแนน และการจัดการเอกสาร ซึ่งสามารถช่วยให้อาจารย์ผู้สอนมีเวลามากขึ้นในการ
สอนและปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา 

- การสอนแบบปรับตัว AI สามารถปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความ
ต้องการและความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้และรูปแบบการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

- การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบโต้ตอบ AI สามารถสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้แบบโต้ตอบที่น่าสนใจและกระตุ้นให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น เช่น การ
จำลองการว่าความในศาล การโต้วาทีทางกฎหมาย และการเล่นเกมที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ 
AI สามารถช่วยในการประเมินผลการเรียนรู้นิติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุม ในการนี้จะขอยกตัวอย่างดังนี้ AI สามารถใช้ในการสร้างระบบการประเมินผลแบบ 360 
องศา ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ จากอาจารย์ผู้สอน เพื่อนร่วมชั้น และการประเมินตนเอง 
เพื่อให้ภาพรวมที่ครอบคลุมเก่ียวกับความสามารถของนักศึกษา เช่น 

- การสร้างแบบทดสอบที่หลากหลาย AI สามารถช่วยในการสร้างแบบทดสอบที่
หลากหลาย เช่น แบบปรนัย แบบอัตนัย และแบบจำลองสถานการณ์ ซึ่งสามารถวัดความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะของนักศึกษาได้อย่างครอบคลุม 

- การให้คะแนนอัตโนมัติ AI สามารถให้คะแนนอัตโนมัติสำหรับแบบทดสอบบาง
ประเภท เช่น แบบปรนัยและแบบอัตนัย ซึ่งสามารถช่วยให้อาจารย์ผู้สอนประหยัดเวลาและให้
คะแนนที่สอดคล้องกัน 
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- การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ AI สามารถวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อระบุ
จุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละคน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่อาจารย์ผู้สอนในการปรับปรุงการ
สอน 

- การติดตามความก้าวหน้า AI สามารถติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาตลอด
หลักสูตร เพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขากำลังพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็น 

- การตรวจให้คะแนนอัตโนมัติ AI สามารถตรวจให้คะแนนงานเขียนและการบ้านของ
นักศึกษาได้โดยอัตโนมัติ ช่วยลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้
อย่างรวดเร็ว 

- การประเมินทักษะที่ซับซ้อน AI สามารถประเมินทักษะที่ซับซ้อนของนักศึกษา เช่น 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การเตรียมความพร้อมสำหรับโลกแห่งการทำงาน 
AI สามารถช่วยในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษานิติศาสตร์สำหรับโลกแห่งการทำงาน

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในการนี้จะขอยกตัวอย่างดังนี้ AI สามารถใช้ในการสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ออนไลน์ที่เชื่อมโยงนักศึกษากับทนายความที่ปรึกษา ซึ่งสามารถให้คำแนะนำและโอกาส
ในการฝึกงาน นอกจากนี้ AI ยังสามารถใช้ในการสร้างระบบการจับคู่งานที่เชื่อมโยงนักศึกษากับ
ตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับทักษะและความสนใจของพวกเขา เช่น 

- การพัฒนาทักษะที่จำเป็น AI สามารถช่วยในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับนัก
กฎหมายในอนาคต เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน 

- การจำลองสถานการณ์การทำงาน AI สามารถจำลองสถานการณ์การทำงานจริง เช่น 
การเจรจาต่อรอง การว่าความ และการให้คำปรึกษา ซึ่งสามารถช่วยให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะของ
ตนเองและเตรียมพร้อมสำหรับความท้าทายในโลกแห่งการทำงาน 

- การเชื่อมโยงกับผู้เชี่ยวชาญ AI สามารถเชื่อมโยงนักศึกษากับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง 
ๆ เช่น ทนายความ ผู้พิพากษา และนักวิชาการ ซึ่งสามารถให้คำแนะนำและโอกาสในการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงาน AI สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงาน เช่น 
ความต้องการของนายจ้าง ทักษะที่เป็นที่ต้องการ และแนวโน้มในอนาคต ซึ่งสามารถช่วยให้
นักศึกษาตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพของตนเอง 

- การฝึกอบรมทักษะที่เกี่ยวข้องกับ AI AI สามารถช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะที่
เก่ียวข้องกับ AI ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับนักกฎหมายในยุคดิจิทัล เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้
เครื่องมือ AI และการเข้าใจผลกระทบของ AI ต่อกฎหมาย 
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- การสร้างโอกาสในการทำงาน AI สามารถช่วยนักศึกษาค้นหาโอกาสในการทำงานที่
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตนเอง 

สรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์มีศักยภาพในการ
ปฏิรูปการศึกษาด้านกฎหมายอย่างมีนัยสำคัญ โดยการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสอน ประเมินผลการเรียนรู้ และเตรียมความพร้อมสำหรับโลกแห่งการทำงาน การนำ AI มา
ใช้อย่างชาญฉลาดจะช่วยให้นักศึกษากฎหมายได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
 

แนวทางการบูรณาการ AI กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 

ศักยภาพของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต โดยเน้นถึงความสำคัญของการฝึกอบรมผู้สอน การบูรณาการ AI ในหลักสูตรและ
การประเมินผล และการสร้างมาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจถึงความ
เป็นธรรมและความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้ AI ในการศึกษาด้านกฎหมาย ดังภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 แนวทางการบูรณาการ AI กับการจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตรนติิศาสตรบณัฑติอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

1. การฝึกอบรมผู้สอน เป็นกุญแจสู่การใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
การนำ AI มาใช้ในการเรียนการสอนกฎหมายจะไม่ประสบความสำเร็จหากปราศจากการ

เตรียมความพร้อมที่เหมาะสมสำหรับผู้สอน การฝึกอบรมผู้สอนจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญในการบูร
ณาการ AI อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายหลักดังนี้ 

- ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ AI ผู้สอนควรมีความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของ AI, 
ประเภทของ AI ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านกฎหมาย (เช่น Natural Language Processing, 
Machine Learning), และข้อจำกัดของ AI 
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- การใช้เครื่องมือ AI ในการสอน การฝึกอบรมควรครอบคลุมการใช้เครื่องมือ AI ที่
หลากหลาย เช่น เครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์เอกสารทางกฎหมาย , การสร้างแบบทดสอบ
อัตโนมัติ, การให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา, และการจำลองสถานการณ์ทางกฎหมาย 

- การประเมินผลลัพธ์จาก AI ผู้สอนต้องสามารถประเมินผลลัพธ์ที่ได้จาก AI อย่างมี
วิจารณญาณ โดยพิจารณาถึงความถูกต้อง, ความเป็นธรรม, และความเหมาะสมของผลลัพธ์ 

- จริยธรรมและความรับผิดชอบ การฝึกอบรมควรเน้นย้ำถึงประเด็นด้านจริยธรรมที่
เก่ียวข้องกับการใช้ AI ในการศึกษาด้านกฎหมาย เช่น อคติในข้อมูล, ความเป็นส่วนตัว, และความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่ผิดพลาด 

ดังนี้ การฝึกอบรมผู้สอนควรเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ปรับปรุงและพัฒนาอยู่เสมอ 
เพื่อให้ผู้สอนสามารถติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี AI และนำมาประยุกต์ใช้ในการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การบูรณาการ AI อย่างเป็นระบบในหลักสูตรและการประเมินผล 
การบูรณาการ AI ในหลักสูตรและการประเมินผลควรเป็นไปอย่างเป็นระบบและมี

เป้าหมายที่ชัดเจน โดยมีแนวทางดังนี้ 
- การวิเคราะห์หลักสูตร ประเมินหลักสูตรปัจจุบันเพื่อระบุส่วนที่สามารถนำ AI มาใช้

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เช่น การวิเคราะห์คำพิพากษา , การค้นหาข้อมูลทาง
กฎหมาย, การฝึกทักษะการโต้แย้ง, และการจำลองสถานการณ์ทางกฎหมาย 

- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ AI พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ AI เพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล เช่น การใช้เครื่องมือ AI เพื่อ
วิเคราะห์สัญญา, การสร้างข้อโต้แย้งทางกฎหมายโดยใช้ AI, และการประเมินความเสี่ยงทาง
กฎหมายโดยใช้ AI 

- การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ AI ใช้ AI เพื่อช่วยในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เช่น การตรวจข้อสอบอัตนัย , การให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา , และการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา 

- การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี AI 

ดังนี้ การบูรณาการ AI ในหลักสูตรและการประเมินผลควรเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับนักกฎหมายในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล , ทักษะการแก้ปัญหา, ทักษะการ
สื่อสาร, และทักษะการทำงานร่วมกับ AI 
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3. มาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแล: ความเป็นธรรมและความถูกต้อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ AI ในการศึกษาด้านกฎหมายเป็นไปอย่างเป็นธรรมและถูกต้อง 

จำเป็นต้องมีมาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแลที่เหมาะสม โดยมีองค์ประกอบดังนี้: 
- คุณภาพของข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ในการฝึก AI ควรมีคุณภาพสูง, ครบถ้วน, และเป็น

ปัจจุบัน เพื่อหลีกเลี่ยงอคติและความผิดพลาด 
- ความเป็นธรรมและความโปร่งใส อัลกอริทึมของ AI ควรได้รับการออกแบบให้มี

ความเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจวิธีการทำงานของ AI และตรวจสอบผลลัพธ์ที่
ได้ 

- ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาและผู้สอนควร
ได้รับการปกป้องอย่างเหมาะสม และการใช้ AI ควรเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

- ความรับผิดชอบ ผู้พัฒนาและผู้ใช้ AI ควรมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ใช้ AI และควรมีกลไกในการแก้ไขข้อผิดพลาดและชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น 

- การกำกับดูแล ควรมีหน่วยงานหรือองค์กรที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการใช้ AI ใน
การศึกษาด้านกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ AI เป็นไปอย่างมีจริยธรรมและเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

ดังนี้ การสร้างมาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแลที่เหมาะสมเป็นสิ่งสำคัญเพื่อให้มั่นใจว่า 
AI จะถูกนำมาใช้ในการศึกษาด้านกฎหมายอย่างมีความรับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

สรุปได้ว่า AI มีศักยภาพในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ได้อย่างมาก อย่างไรก็ตาม การนำ AI มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จำเป็นต้องมีการวางแผนและ
การดำเนินการอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงการฝึกอบรมผู้สอน , การบูรณาการ AI ในหลักสูตรและ
การประเมินผล, และการสร้างมาตรฐานข้อมูลและการกำกับดูแลที่เหมาะสม เม่ือทำได้ดังนี้ AI จะ
เป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าในการพัฒนาทักษะและความรู้ของนักกฎหมายในยุคดิจิทัล และช่วยให้พวก
เขาสามารถเผชิญกับความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงในโลกกฎหมายได้อย่างมั่นใจ 
 

ความท้าทายในการบูรณาการ AI กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
แม้ว่า AI จะมีศักยภาพในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์ แต่ก็มีความท้า

ทายและข้อควรพิจารณาที่ต้องคำนึงถึง ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 ความท้าทายในการบูรณาการ AI กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต 

- ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล AI ต้องอาศัยข้อมูลจำนวนมากในการ
เรียนรู้และตัดสินใจ ดังนั้น ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง หาก
ข้อมูลที่ใช้ไม่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ อาจส่งผลให้ AI ให้ผลลัพธ์ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่น่าเชื่อถือ 

- ความเป็นธรรมและความโปร่งใส การใช้ AI ในการประเมินผลการเรียนรู้ต้องมีความ
เป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินอย่างเท่าเทียมกัน และ
สามารถเข้าใจเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน 

- จริยธรรมและความรับผิดชอบ การพัฒนาและการใช้งาน AI ต้องคำนึงถึงประเด็น
ทางจริยธรรมและความรับผิดชอบ เช่น ความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัย และผลกระทบต่อสังคม 

- การพัฒนาบุคลากร การนำ AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีการพัฒนา
บุคลากร ทั้งอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ AI และสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การลงทุน การนำ AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีการลงทุนในด้านต่างๆ 
เช่น ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และการฝึกอบรม 

- ค่าใช้จ่าย การนำ AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอาจมีค่าใช้จ่ายสูง ทั้งในด้าน
การจัดซื้อซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ การฝึกอบรมบุคลากร และการบำรุงรักษาระบบ 

- ความซับซ้อน การใช้เครื่องมือ AI อาจมีความซับซ้อนและต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ
ในเทคโนโลยีพอสมควร 
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- ความน่าเชื่อถือ ควรตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของข้อมูลและ
ผลลัพธ์ที่ได้จากเคร่ืองมือ AI อย่างสม่ำเสมอ 

- การพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไป ควรระมัดระวังไม่ให้พึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไป 
และยังคงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้แบบดั้งเดิมและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 

สรุปได้ว่า AI มีศักยภาพในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โดยการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษา พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายในยุคดิจิทัล และปรับปรุงกระบวนการสอนของอาจารย์ผู้สอน การนำ 
AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษากฎหมายสามารถเผชิญกับความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่าง
มั่นใจ อย่างไรก็ตาม ควรคำนึงถึงความท้าทายและข้อควรพิจารณาต่าง ๆ เพื่อให้การนำ AI มาใช้
เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของนักศึกษา 
 

สรุป 
ในยุคที่เทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญใน

หลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึงภาคการศึกษา การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้แบบดั้งเดิม และมอบประสบการณ์การศึกษา
ที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคลมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังมีความท้าทายและข้อ
ควรพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับการนำ AI มาใช้ในบริบททางการศึกษาด้านกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
การบูรณาการเทคโนโลยีนี้จะส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ของนักศึกษากฎหมายอย่าง
แท้จริง สำหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการผลิตนักกฎหมายที่มี
คุณภาพ การบูรณาการ AI เข้าไปในการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจและควรค่า
แก่การพิจารณาอย่างยิ่ง เช่น การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสำหรับโลกแห่งการทำงานในยุค
ดิจิทัล ดังภาพที่ 6 

 
ภาพที่ 6 AI ในภาคการศึกษา 
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