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บทคัดย่อ 

  บทความนีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อน
การเติบโต และ 2)เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม          ในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ กลุม่
ตัวอย่างและผูใ้ห้ขอ้มูลส าคัญคัดเลือกดว้ยวิธีแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้มีหนา้ที่
รบัผิดชอบในการจดัท าบญัชี จากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย จ านวน 
384 คน และผูใ้หข้อ้มลูหลกั จ านวน 15 คน ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม จ านวน 10 คน และผูบ้รหิารหนว่ยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิ SMEs จ านวน 5 คนโดยใชแ้บบสอบถามและ
การสมัภาษณ์เป็นเครื่องมือในการศึกษา สถิติที่ใช้             ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะหโ์มเดลสมการ
โครงสรา้ง และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการระบบบญัชี ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการ
เติบโต และความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในยคุดิจิทลั มีอิทธิพลต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่น
การเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย และ 2) แนวทางการพฒันา
เสนอใหม้ีการจดัวางระบบบญัชีที่ไดม้าตรฐานสากล สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั อาทิ ระบบคลาวด ์การเช่ือมโยงขอ้มลู
แบบเรียลไทม ์และการจดัเก็บขอ้มลูอยา่งปลอดภยัและเป็นระบบ เพื่อเสริมสรา้งความโปรง่ใส และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการตดัสนิใจเชิงกลยทุธข์องวิสาหกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการสรา้งความรว่มมือระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคการศกึษาในลกัษณะของกลไกพหภุาคี ถือเป็นแนวทางที่ส  าคญัในการยกระดบัสมรรถนะของระบบบญัชีดิจิทลัในภาค
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอยา่งยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ  :  การจดัการระบบบญัชี ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโต ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในยคุดจิิทลั  
    การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั 
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Abstract 
 This research article aims 1) to examine the factors influencing the development of digital accounting 

systems to support the growth of small and medium-sized enterprises (SMEs), and 2) to propose development 
guidelines for digital accounting systems that facilitate the advancement of SMEs in the southern provinces of 
Thailand. This study employed a mixed-methods approach, incorporating both quantitative and qualitative 
methodologies. The sample group and key informants were purposively selected based on specific criteria. The 
quantitative sample consisted of 384 individuals responsible for accounting functions within SMEs in the 
southern provinces of Thailand, while the qualitative data were obtained from 15 key informants, comprising 10 
executive-level directors from SMEs and 5 government administrators involved in promoting SME development. 
Data were collected through questionnaires and in-depth interviews. The data analysis employed structural 
equation modeling (SEM) and content analysis techniques. The results revealed that 1) accounting system 
management, collaborative growth mechanisms, and competitive advantages in the digital era significantly 
influence the development of digital accounting systems in SMEs across the southern provinces of Thailand; 
and 2) the proposed development guidelines emphasize the implementation of internationally standardized 
accounting systems, the adoption of digital technologies such as cloud-based systems, real-time data 
connectivity, and secure, systematic digital data storage. These measures aim to enhance transparency and 
strengthen strategic decision-making capabilities among SMEs. Furthermore, the study highlights the 
importance of establishing multi-stakeholder collaboration mechanisms involving the public sector, private 
sector, and academic institutions as a key strategy for sustainably enhancing digital accounting competencies 
in the SME sector. 

 
Keywords:  Accounting System Management, Collaborative Growth Mechanisms, Competitive Advantages,  
    Development of Digital Accounting Systems 
 
1. บทน า 
 ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไดส้ง่ผลกระทบต่อระบบการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) อยา่งมีนยัส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการจดัการทางการเงินและระบบบญัชีที่จ าเป็นตอ้ง
ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบับริบทการด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มดิจิทลัซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง การ
เปลี่ยนผ่านจากระบบบญัชีแบบดัง้เดิมไปสูร่ะบบบญัชีดิจิทลั (Digital Accounting System) จึงถือเป็นกลไกส าคญัที่ช่วย
เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการจดัเก็บ ประมวลผล และวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินอย่างเป็นระบบ นอกจากนี ้ระบบบัญชี
ดิจิทลัยงัมีบทบาทในการสนบัสนนุการบริหารจดัการขอ้มลูแบบเรยีลไทม ์การลดขอ้ผิดพลาดจากกระบวนการท างานดว้ย
มือ และการเพิ่มความโปร่งใสในการรายงานผลทางการเงิน ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการสามารถใชข้อ้มูลที่ถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนัประกอบการตดัสินใจเชิงกลยทุธไ์ดอ้ย่างแมน่ย า ทนัเวลา และตอบสนองต่อพลวตัทางเศรษฐกิจที่เปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลา ทัง้นี ้การน าระบบบญัชีดิจิทลัมาใชย้งัช่วยยกระดบัขีดความสามารถในการแขง่ขนัของ SMEs และสง่เสรมิการ
เติบโตอยา่งยั่งยืนในยคุเศรษฐกิจดิจิทลัอีกดว้ย (Barney, 1991; Wernerfelt, 1984) 
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 อย่างไรก็ตาม จากขอ้มลูของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2566) พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
สว่นใหญ่ในประเทศไทย โดยเฉพาะในพืน้ที่ภาคใต ้ยงัคงประสบปัญหาดา้นความพรอ้มในการปรบัใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใน
กระบวนการทางบญัชีอย่างแพรห่ลาย แมว้่ารฐับาลจะสง่เสริมการพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลัและการปรบัตวัของธุรกิจผ่าน
นโยบายต่าง ๆ แต่การน าระบบบญัชีดิจิทลัไปใชจ้รงิยงัคงอยู่ในระดบัจ ากดั ปัญหาที่พบสว่นใหญ่ ไดแ้ก่ การขาดความรู้
และความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงลึก การขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญดา้นระบบบญัชีดิจิทลั รวมถึง
ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณในการลงทนุและบ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีสมยัใหม่ 
 ในขณะเดียวกนั การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัในยคุดิจิทลั ไดผ้ลกัดนัให้
ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ตอ้งเรง่พฒันาความสามารถทางเทคโนโลยี (Technological 
Capability) เพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่างยั่งยืนในตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง (Davis, 1989)  
การยอมรบัและการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาใชใ้นการด าเนินงาน ไม่เพียงเป็นกระบวนการของการปรบัตวัเชิง
เทคโนโลยีเท่านัน้ แต่ยงัเป็นกลไกเชิงกลยุทธ์ที่ช่วยเสริมสรา้งขีดความสามารถในการบริหารจัดการขอ้มูลทางการเงินใหม้ี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 
 ดงันัน้ การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัส าหรบั SMEs ในพืน้ท่ีภาคใตจ้ึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เนื่องจากจะช่วยลด
ความเหลื่อมล า้ดา้นเทคโนโลยี สรา้งความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผูป้ระกอบการในระดบัภมูิภาคและระดบัประเทศ งานวิจยันีจ้ึงมุ่งศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั 
และเสนอแนวทางในการปรบัใชร้ะบบดงักลา่วเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของ SMEs ในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้อง
ประเทศไทยอยา่งมปีระสทิธิภาพและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
 1.เพื่อศกึษาปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 
 2.เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย 
 
2. เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและสมมตฐิานของการวิจัยและสมมตฐิานของการวิจัย 
 งานวิจัยนีเ้พื่อศึกษาแนวทางการพฒันาระบบบัญชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย โดยมีการก าหนดตวัแปรตาม คือ การพฒันาระบบบญัชี
ดิจิทลั ตวัแปรอิสระ คือ การจัดการระบบบญัชี ความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต และตวัแปรคั่นกลาง คือ ความ
ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัยคุดิจิทลั 
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รูปภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพือ่รองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโต 
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 

 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการระบบบญัชี กลา่วคือ การจดัการระบบบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานทางการบญัชีใหม้ีความเป็น
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลมุการจดัท ารายงานทางการเงิน การค านวณภาษี การควบคมุค่าใชจ้่าย และการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานทางการเงิน โดยระบบบญัชีที่มีการจดัการอย่างมีระเบียบจะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถ
วางแผนการเงินไดอ้ยา่งแมน่ย า ลดขอ้ผิดพลาดจากการใชว้ิธีการท าบญัชีดว้ยมอื และสามารถติดตามผลการด าเนินงานได้
อย่างโปรง่ใส ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั การจดัการระบบบญัชีที่ดีช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือและ
ความโปรง่ใสในการบริหารจดัการทางการเงิน และท าใหส้ามารถตดัสินใจทางธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลส าคญั
ต่อการเติบโตและความยั่งยืนของ SMEs ในระยะยาว (Silva et al., 2024; Samad, 2022) ซึ่งการจัดการระบบมอง
วิสาหกิจเป็นระบบที่ประกอบดว้ยสว่นตา่ง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกนัและมีผลกระทบตอ่กนั การพฒันาและการปรบัปรุงระบบบญัชี
ดิจิทลัในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จึงเป็นการสรา้งความเช่ือมโยงที่มีประสิทธิภาพระหว่างการจดัการ
ขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงานของธุรกิจ ทัง้นี ้ระบบบัญชีดิจิทัลจะท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเมื่อสามารถ
เช่ือมโยงขอ้มลูต่าง ๆ ในวิสาหกิจไดอ้ย่างราบรื่น ซึ่งจะสง่ผลใหก้ารจดัการขอ้มลูทางการเงินมีความแม่นย าและโปร่งใส
มากยิ่งขึน้ เมื่อระบบบญัชีมีความทนัสมยัและเช่ือมโยงกนัอย่างมีประสิทธิภาพ การตดัสินใจทางการเงินของ SMEs จะ
ไดร้บัขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ซึง่เป็นการสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว  
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเตบิโต กลา่วคือ ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการ
เติบโตหมายถึงการท างานรว่มกนัระหวา่งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) กบัภาครฐั ภาคเอกชน และวิสาหกิจ
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนนุและสง่เสรมิการพฒันาธุรกิจผา่นการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช ้การสนบัสนนุจากภาครฐั เช่น การ
ใหเ้งินทนุสนบัสนนุ การพฒันาทกัษะบคุลากร และการสรา้งเครือขา่ยทางธุรกิจสามารถช่วยลดขอ้จ ากดัในดา้นทรพัยากร
และเสริมสรา้งความพรอ้มในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ การร่วมมือกับภาคเอกชนในดา้นการจัดหา
ซอฟตแ์วรท์ี่เหมาะสม การฝึกอบรม และการพฒันาทกัษะในดา้นการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลัจะช่วยเพิ่มความสามารถใน
การใชง้านระบบบญัชีดิจิทลัใน SMEs (Zuhroh et al., 2025) ซึง่การรว่มมือระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชนยงัถือเป็นกลไก



แนวทางการพััฒนาระบบบััญชีีดิิจิิทััลเพื่่อรองรัับการขัับเคลื่่อนการเติิบโตของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมในเขตจัังหวััดพื้้�นที่่�ภาคใต้้ของประเทศไทย / ทิิพวรรณ รััตนพรหม

140
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มีิ.ค. 69

ส าคญัในการเสรมิสรา้งความยั่งยืนในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัภายใน SMEs โดยเฉพาะในดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
การสรา้งระบบนิเวศทางเทคโนโลยี และการสนบัสนนุการพฒันาทกัษะในระดบัทอ้งถ่ิน ซึง่ช่วยให ้SMEs สามารถน าระบบ
บญัชีดิจิทลัไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพได ้(Cruz Salazar et al., 2024) การรว่มมือดงักลา่วยงัช่วยให ้SMEs สามารถขยาย
ธุรกิจเขา้สู่ตลาดใหม่ ๆ และเพิ่มโอกาสในการแข่งขนัผ่านการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัร่วมกบัพนัธมิตรในทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ  

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัยคุดิจิทลั กลา่วคือ ความสามารถของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานและสรา้งความ
แตกต่างในการแข่งขันในตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรบัใช้จะช่วยให ้SMEs 
สามารถจดัการขอ้มลูทางการเงินไดอ้ย่างแม่นย า และเพิ่มความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งสง่ผลใหก้ารตดัสินใจทาง
การเงินสามารถท าไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัช่วยลดขอ้ผิดพลาดจากการค านวณ
ค่าใชจ้่ายและภาษีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และท าใหก้ารติดตามผลการด าเนินงานทางการเงินเป็นไปอย่างแม่นย า ซึง่จะ
ท าให ้SMEs สามารถรกัษาความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทัง้ในตลาดในประเทศและตา่งประเทศไดอ้ยา่งยั่งยืน (Venturi, et 
al., 2024) ซึง่การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการจดัการดา้นบญัชียงัช่วยให ้SMEs สามารถปรบัตวัไดอ้ยา่งรวดเรว็ตอ่การ
เปลีย่นแปลงของตลาด โดยระบบบญัชีดิจิทลัที่ทนัสมยัสามารถเพิ่มความแม่นย าในการด าเนินงานทางการเงินและช่วยให้
ธุรกิจสามารถประเมินผลการด าเนินงานและปรบักลยุทธ์ทางการเงินไดอ้ย่างทันท่วงที การตอบสนองที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพนีจ้ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการรกัษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะในตลาดที่มีการ
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และมีการแขง่ขนัท่ีสงู  

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั กลา่วคือ การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเป็นกระบวนการ
ทีว่ิสาหกิจน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการจดัการทางการเงินและการบญัชี โดยการใชซ้อฟตแ์วรแ์ละเครือ่งมือดิจิทลัตา่ง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ลดขอ้ผิดพลาดจากการท าบญัชีดว้ยมือ และเพิ่มความแม่นย าในการติดตามผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน การน าระบบบญัชีดิจิทลัมาปรบัใชย้งัท าใหข้อ้มลูทางการเงินมีความโปรง่ใส สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 
และช่วยใหก้ารตัดสินใจทางการเงินสามารถท าไดอ้ย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให ้ SMEs สามารถพัฒนา
ศกัยภาพในการแขง่ขนัโดยเฉพาะในตลาดที่มีการแขง่ขนัสงูและการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ (Maeenuddin et al., 2024) 
ดังนัน้การพัฒนาระบบบัญชีดิจิทัลไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มความแม่นย าในการด าเนินงานทางการเงิน แต่ยังท าให ้SMEs 
สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วต่อการเปลี่ยนแปลงในตลาด การใช้ซอฟต์แวรบ์ัญชีที่ทันสมัยท าใหธุ้รกิจสามารถ
ประเมินผลการด าเนินงานและปรบักลยุทธ์ทางการเงินไดอ้ย่างทันท่วงที การตอบสนองที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ดงักลา่วจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการรกัษาความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัในตลาดที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็  

 ทฤษฎีมุมมองเชิงทรพัยากร (Resource-Based View: RBV) ทฤษฎีนีเ้สนอว่า ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
ขององคก์รเกิดจากการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรภายในที่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั ซึ่งเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่า (Valuable) 
หาได้ยาก (Rare) เลียนแบบได้ยาก ( Inimitable) และไม่สามารถทดแทนได้ (Non-substitutable) (Barney, 1991; 
Wernerfelt, 1984) ทรพัยากรภายในดงักล่าว เช่น ระบบบญัชีดิจิทลัที่มีประสิทธิภาพ ความเช่ียวชาญของบุคลากรดา้น
เทคโนโลยี และกระบวนการจดัการขอ้มลูทางการเงินที่เป็นระบบ ลว้นมีสว่นส าคญัในการสรา้งศกัยภาพการแข่งขนัและ
ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ SMEs ในยุคดิจิทลั ดงันัน้ ทฤษฎี RBV จึงเป็นกรอบแนวคิดหลกัที่ช่วยอธิบายว่าการ
จดัการระบบบญัชีและการพฒันาทรพัยากรภายในองคก์รสง่ผลโดยตรงตอ่ความสามารถในการแขง่ขนัของ SMEs 

 ทฤษฎีการยอมรับเทคโนโลยี (Technology Acceptance Model: TAM) ทฤษฎีนีอ้ธิบายถึงกระบวนการที่
บุคลากรหรือผูป้ระกอบการยอมรบัและตดัสินใจน าเทคโนโลยีใหม่มาใช ้โดยพิจารณาจากสองปัจจยัหลกั คือ “การรบัรู ้
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ประโยชน”์ (Perceived Usefulness) และการรบัรูค้วามง่ายตอ่การใชง้าน (Perceived Ease of Use) (Davis, 1989) เมื่อ
บุคลากรมองว่าการใชเ้ทคโนโลยีมีประโยชนแ์ละใชง้านไดง้่าย ย่อมส่งผลต่อทศันคติที่ดีและเพิ่มความตัง้ใจในการน า
เทคโนโลยีมาใชจ้ริง ซึ่งในบริบทของงานวิจยันี ้การยอมรบัเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัท าบญัชีจึงเป็นปัจจยัส าคญัที่เอือ้ตอ่
การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัใหม้ีประสทิธิภาพและตอบสนองตอ่การขบัเคลือ่นธุรกิจของ SMEs 

 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับ การ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการทางบญัชีและการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) โดยมุ่งเนน้ที่ประสิทธิภาพในการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูทางการเงิน การลดตน้ทนุ และการเพิ่มความสะดวกใน
การบรหิารจดัการ (Alharbi & Alharbi, 2024; Chiu & Lin, 2023) อยา่งไรก็ตาม งานวิจยัจ านวนมากยงัขาดการบรูณาการ
แนวคิดดา้นความรว่มมือทางธุรกิจและความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในยคุดิจิทลัเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นปัจจยั
ส าคญัที่สง่ผลตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัอยา่งยั่งยืน 

 เมื่อพิจารณาจากแนวคิดทางทฤษฎี พบวา่ ทฤษฎีมมุมองเชิงทรพัยากร (Resource-Based View: RBV) มุง่เนน้
การใชท้รพัยากรภายในองคก์ร เช่น ระบบบญัชีดิจิทลั ความสามารถของบุคลากร และโครงสรา้งการจดัการ เป็นปัจจยั
ส าคัญที่สรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน (Barney, 1991; Wernerfelt, 1984) ขณะที่ ทฤษฎีการยอมรับเทคโนโลยี 
(Technology Acceptance Model: TAM) อธิบายการน าเทคโนโลยีมาใชผ้า่นการรบัรูป้ระโยชน ์(Perceived Usefulness) 
และการรับรู ้ความง่ายต่อการใช้งาน (Perceived Ease of Use) ซึ่งมีอิทธิพลต่อการยอมรับระบบบัญชีดิจิทัลของ
ผูป้ระกอบการ (Davis, 1989) ช่องว่างขององคค์วามรู ้(Research Gap) ที่พบคือ งานวิจยัสว่นใหญ่ยงัไม่ไดศ้ึกษาปัจจัย
เชิงบรูณาการระหวา่งการจดัการระบบบญัชี ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต และความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั
ในยุคดิจิทัลภายใตก้รอบแนวคิดเดียวกัน โดยเฉพาะในบริบทของ SMEs ในพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย ซึ่งมีความ
แตกต่างดา้นโครงสรา้งเศรษฐกิจและความพรอ้มทางเทคโนโลยีจากภมูิภาคอื่น ๆ ดงันัน้ งานวิจยันีจ้ึงมุ่งเติมเต็มช่องวา่ง
ดงักลา่ว โดยพฒันาโมเดลเชิงสาเหตทุี่อธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัเหลา่นี ้เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาระบบบญัชี
ดิจิทลัที่เหมาะสมกบับรบิทของ SMEs ในภมูิภาคภาคใต ้

 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้่า การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) เป็นกลไกส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทางการเงินและการบญัชี โดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาใชช้่วยลดขอ้ผิดพลาดจากการท าบญัชีดว้ยมือ เพิ่มความแมน่ย าในการติดตามผลการด าเนินงานทางการเงิน และ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัการขอ้มลู นอกจากนี ้ระบบบญัชีดิจิทลัยงัช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได้
อยา่งสะดวกและรวดเรว็ สง่ผลใหก้ารตดัสนิใจทางการเงินมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 การพฒันาและสง่เสรมิระบบบญัชีดิจิทลัจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน ภาครฐั
ควรสนบัสนนุผ่านนโยบายดา้นเงินทนุ การพฒันาทกัษะบคุลากร และการจดัหาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ขณะที่ภาคเอกชน
ควรมีบทบาทในการจดัหาซอฟตแ์วร ์ระบบสนบัสนนุ และการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยี เพื่อให ้SMEs สามารถประยกุตใ์ช้
ระบบบญัชีดิจิทลัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ความรว่มมือดงักลา่วจะช่วยเสรมิสรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนัของ SMEs 
ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั และสง่ผลใหธุ้รกิจสามารถปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของตลาดไดอ้ยา่งยั่งยืน 

  สมมติฐานการวิจัย 1 : H1  การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการ 
        เติบโต 

 สมมติฐานการวิจัย 2 : H2  การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุ 
                         ดิจิทลั 
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 สมมติฐานการวิจัย 3 : H3  ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความ 
      ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลั 

 สมมติฐานการวิจัย 4 : H4  การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั 
 สมมติฐานการวิจัย 5 : H5  ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันา 
      ระบบบญัชีดิจิทลั 
 สมมติฐานการวิจัย 6 : H6  ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลัมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันา 
      ระบบบญัชีดิจิทลั 
 
3. วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
   1.1 ประชากร คือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย รวมทัง้สิน้ 

68,700 SMEs (Office of Small and Medium Enterprises Promotion, 2024)   
   1.2 กลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าบญัชี จากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขต

จังหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย โดยผูว้ิจัยใชก้ารก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูรของเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie & 
Morgan, 1970) เท่ากับ 384 กลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก าหนด
คณุสมบตัิของกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 
จ านวน 14 จังหวดั ไดแ้ก่  นครศรีธรรมราช สงขลา สรุาษฎรธ์านี ปัตตานี จ านวนจงัหวดัละ 28 คน ชุมพร ระนอง กระบี่ 
พงังา ภเูก็ต พทัลงุ ตรงั สตลู นราธิวาส ยะลา จ านวนจงัหวดัละ 27 คน จ านวนรวมทัง้สิน้ 384 คน  
    1.3 กลุม่เปา้หมายในเชิงคณุภาพ คือ ผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants) โดยวิธีการเลอืกเจาะจง (Purpose 
Sampling) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ร่วมกับการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant 
Observation) คือ ผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัจากวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดั
พืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย ตามแนวคิดของ Morse (2000) ที่ระบวุ่า ขนาดผูใ้หข้อ้มูลหลกัส าหรบัการวิจัยเชิงคณุภาพ 
(Qualitative Research) ใชว้ิธีวิทยาแบบปรากฏการณว์ิทยา (Phenomenological Approach) ควรอยู่ระหว่าง 6-10 ราย 
ทัง้นีม้ีการกระจายผูใ้หข้อ้มูลหลกัจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจังหวดัพืน้ที่ภาคใต ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่
หลากหลายตามบรบิท ซึง่แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ รวมทัง้สิน้ 15 คน ไดแ้ก่  
 กลุม่ที่ 1 ผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการ ที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการตดัสินใจเก่ียวกบัการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัมี
และมีหนา้ท่ีดูแลดา้นการเงินและการบัญชี ภายในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจังหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้อง
ประเทศไทย ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 10 คน 
 กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนการพัฒนา SMEs ที่มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการส่งเสริมและ
สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีในภาคธุรกิจ รวมทัง้ใหค้  าแนะน าและการพฒันาระบบส าหรบั SMEs ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 5 
คน รวมทัง้สิน้ 15 คน 
  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 1) การสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโต
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ประกอบดว้ย  
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   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณท์ างาน ต าแหนง่ และจงัหวดั
หนว่ยงานท่ีสงักดั เป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาระบบบัญชีดิจิทัลเพื่อรองรับการ
ขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย มีลกัษณะของขอ้
ค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย มีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั 

   ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะ มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
 2) การสมัภาษณเ์ก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณท์ างาน ต าแหน่ง และจงัหวดั

หนว่ยงานท่ีสงักดั  
   ตอนที่ 2 แนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย  
   ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ  

3.  การทดสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวิจัย  
 การทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยนัน้ ผูว้ิจัยไดส้รา้งเครื่องมือแบบสอบถามจากการ

สงัเคราะห ์และการพฒันาขอ้ค าถามจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งสว่นการทดสอบคณุภาพของเครือ่งมือการวิจยั
ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงด้วยการน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาขึน้มาให้ผูเ้ช่ียวช าญ
ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เป็นนกัวิชาการ 2 คน วิชาชีพ 2 
คน สถิติ 1 คน เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัคณุลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัที่
ตอ้งการวดัเกณฑท์ี่ใชต้ดัสินความสอดคลอ้งกนัเป็นรายขอ้ค าถามมีค่า IOC ไม่นอ้ยกว่า 0.5 ถือว่าขอ้ค าถามนัน้น าไปใช้
ไดผ้ลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในดา้นความเที่ยงตรงเนือ้หา ความครบถ้วนของแบบสอบถาม ความ
เหมาะสม และความชัดเจนของการใชภ้าษาจากผูเ้ช่ียวชาญพบว่า ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบั มีคา่เทา่กบั 1.00 ผลการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดว้ยคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.70 – 1.00 ผูว้ิจยัจึงท าการเลือกขอ้ค าถามที่เป็นไปตามเกณฑ ์คือ IOC > 0.60 เพื่อแสดงวา่ขอ้
ค าถามในแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัมีความเที่ยงตรงตามเนือ้หาและมี
ความเหมาะสมมีความชดัเจนของภาษาและครอบคลมุเนือ้หาที่ผูว้ิจยัตอ้งการศกึษา 

 การทดสอบหาความเช่ือมั่นของเครือ่งมือวิจยั  
 การทดสอบหาความเช่ือมั่น ผูว้ิจัยด าเนินการโดยวัดค่าความเช่ือมั่น หรือความสอดคลอ้งภายในดว้ยค่า

สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค ดว้ยการน าแบบสอบถามท่ีไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไป
ทดลองใชก้บั จ านวน 30 ตวัอยา่ง โดยไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัโดยการคดัเลอืกขอ้ค าถามที่มีคา่ ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไปถือ
ว่าขอ้ค าถามมีความเช่ือมั่น วิชิต อู่อน้ (2554) ซึ่งจากการทดสอบพบว่าตวัแปรทกุปัจจยัค่าอลัฟ่าของครอนบาคผ่านการ
ทดสอบความเช่ือถือไดโ้ดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.806 – 0.971 แสดงว่าขอ้มลูมีความเหมาะสมสามารถน าแบบสอบถามไป
รวบรวมขอ้มลูไดผ้ลจากการตรวจสอบความเช่ือมั่นของประเด็นค าถาม พบวา่ การจดัการระบบบญัชี มีคา่ความเช่ือมั่นรวม 
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0.859 ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต มีค่าความเช่ือมั่นรวม 0.806 ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัยคุดิจิทลั มีคา่
ความเช่ือมั่นรวม 0.956 และการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั มีค่าความเช่ือมั่นรวม 0.971 จากที่กล่าวมาพบว่าตวัแปรทกุ
ปัจจยั ค่าอลัฟ่าของครอนบาค ผ่านการทดสอบความเช่ือถือไดโ้ดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.925 – 0.983 แสดงว่าขอ้มลูมีความ
เหมาะสมสามารถน าแบบสอบถามไปรวบรวมขอ้มูลได้ ทัง้นีไ้ดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนษุย ์วิทยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา เลขท่ี SCPHYLIRB-2568/595 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บขอ้มลูในการวิจยั ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
 1) จดัสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหห์น่วยงาน มอบหมายผูแ้ทนหน่วยงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

ในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 
 ผูด้  าเนินโครงการ ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อ

รองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย  
 2) ติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบสอบถามความคิดเห็นจากการตอบกลบั พรอ้มตรวจสอบความสมบรูณ ์

ถกูตอ้ง ครบถว้น จนไดม้าซึง่ขอ้มลูตามแบบสอบถามครบรอ้ยละ 100 น าขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะหปั์จจยัที่
มีอิทธิพลตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขต
จงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย แลว้น ามาสรา้งแบบสมัภาษณ ์ 

 3) จดัสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหส์มัภาษณ ์พรอ้มนดัหมายผูใ้หส้มัภาษณแ์ละจดบนัทึก ตัง้แต่วนัท่ี 25-30 
กรกฎาคม 2568 

 4) เก็บรวบรวมขอ้มูลการสมัภาษณ์ พรอ้มบนัทึกขอ้มูลดว้ยเครื่องบนัทึกเสียง (โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนตวั 
ทัง้นีเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และจรยิธรรมในมนษุย)์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เหมาะสม  

 5) น าขอ้มลูที่ไดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณแ์ละน าไปบนัทกึ วิเคราะหแ์ละสรุปผล แลว้น าขอ้มลู
ไปวิเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงเขียนรายงานตอ่ไป 
  5. การวิเคราะหข์้อมูล  
  ผูว้ิจัยไดใ้ชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ของตวัแปร คือ ค่าเฉลี่ย การแจกแจงความถ่ี ค่า
ต ่าสดุ-สงูสดุ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหไ้ดภ้าพรวมของขอ้มลู โดยใชส้ถิติเชิงอนมุานในการวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ผ่านค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 เพื่อประเมินความสมัพนัธ์
ระหว่างตัวแปรและใช้การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล รวมทัง้
ด าเนินการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) ใน 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การพฒันาโมเดล การก าหนดขนาดตวัอย่าง การ
ประมาณค่าพารามิเตอร ์การทดสอบ   ความสอดคลอ้ง และการปรบัโมเดลใหเ้หมาะสม เพื่อให้ผลการวิจัยมีความ
นา่เช่ือถือและสอดคลอ้งกบัสมมติฐานและขอ้มลูที่ไดร้บัการรวบรวม นอกจากนีข้อ้มลูเชิงคณุภาพใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content Analysis) โดยการจัดหมวดหมู่ขอ้มูล การถอดรหัสขอ้มูลจากค าตอบของผูใ้หส้มัภาษณ์ และการวิเคราะห์
แนวโนม้รว่มและความเช่ือมโยงของประเด็นตา่ง ๆ  ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ ์เพื่อน าผลลพัธม์าประกอบการตีความรว่มกบัผล
การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ รวมทัง้ใชว้ิธีการวิเคราะหแ์บบสามเสา้ (Triangulation) เพื่อเสริมความน่าเช่ือถือของผลการวิจยั 
โดยการใชข้อ้มลูจากแหลง่ต่าง ๆ เช่น การสมัภาษณ ์ขอ้มลูเชิงปริมาณ และทฤษฎี เพื่อสนบัสนนุขอ้สรุปและเพิ่มมิติของ
การตีความในเชิงบรบิทและความนา่เช่ือถือของงานวิจยั 
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4. ผลลัพธก์ารวิจัยและการอภปิรายผล 
   การวิจยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย สามารถแสดงผลลพัธจ์ากการวิจยัได ้ดงัตอ่ไปนี ้
   ผลการวิเคราะหต์ามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 1) เพื่อศกึษาปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การพฒันาระบบบญัชีดจิิทลัเพื่อรองรบั
การขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย  
 
ตาราง 1 แสดงผลลพัธ์จากการวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนาของตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพฒันา
ระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้อง
ประเทศไทยในภาพรวม 

ตัวแปร 
(Variable) 

ค่าต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1. การจดัการระบบบญัชี 3.43 4.51 4.18 0.60 
2. ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโต 3.29 4.42 4.15 0.66 
3. ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัยคุดิจิทลั 3.58 4.38 4.08 0.76 
4. การพฒันาระบบบญัชีดจิิทลั 3.47 4.48 4.19 0.62 

 
   จากตาราง 1 แสดงสถิติเชิงพรรณนาของตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษา โดยน าเสนอขอ้มลูเชิงพรรณนาเก่ียวกับค่า
ต ่าสดุ (Min), คา่สงูสดุ (Max), คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของตวัแปรที่เก่ียวขอ้ง
กบังานวิจยั ซึง่ประกอบดว้ยตวัแปรส าคญั 4 ตวั ดงันี ้

 การจัดการระบบบญัชี มีค่าต ่าสดุที่ 3.43 และค่าสงูสดุที่ 4.51 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.60 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูใ้หข้อ้มลูสว่นใหญ่มีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกนัเก่ียวกบัความส าคญัของการบริหาร
จดัการระบบบญัชีที่มีประสทิธิภาพ ความถกูตอ้ง และความโปรง่ใส ซึง่เป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินวิสาหกิจในยคุดิจิทลั 

 ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการเติบโต มีค่าต ่าสุด 3.29 และค่าสูงสุด 4.42 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.15 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 บ่งชีว้่าแมจ้ะมีความหลากหลายของความคิดเห็นอยู่บา้ง แต่ภาพรวมยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการ
ตระหนักถึงความส าคัญของความร่วมมือในระดับต่าง ๆ อาทิ ความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครฐั และผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องอื่น ๆ ในการเสริมสร้างศักยภาพของระบบบัญชีดิจิทัลให้สามารถรองรับกา รเติบโตทางธุรกิจได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

 ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัยคุดิจิทลั มีคา่ต ่าสดุอยูท่ี่ 3.58 และคา่สงูสดุ 4.38 โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.08 และ
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 ซึ่งเป็นค่าสงูสดุในบรรดาตวัแปรทัง้หมด แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกตา่งเชิงความคิดเห็นของ
กลุม่ตวัอย่างในประเด็นนี ้อนัอาจเกิดจากระดบัการเขา้ถึงเทคโนโลยีดิจิทลัที่แตกตา่งกนั ระดบัความพรอ้มในการปรบัตวั 
หรือขนาดของวิสาหกิจท่ีมีความหลากหลาย ส่งผลใหก้ารประเมินถึงความสามารถในการสรา้งความไดเ้ปรียบเชิงการ
แขง่ขนัยงัมีลกัษณะไมเ่ป็นเอกภาพ 

 การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั ซึ่งถือเป็นตวัแปรหลกัในการศึกษา มีค่าต ่าสดุ 3.47 และค่าสงูสดุ 4.48 โดยมี
ค่าเฉลี่ยสงูที่สดุคือ 4.19 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามโดยรวมมีความคิดเห็นเชิง
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บวกในระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัในเรื่องความจ าเป็นเรง่ด่วนของการน าระบบดิจิทลัมาปรบัใชใ้นกระบวนการ
บญัชี เพื่อใหท้นัตอ่สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 

 ดงันัน้ผลการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนาบง่ชีว้า่ทกุตวัแปรลว้นมีความส าคญัและเป็นองคป์ระกอบที่ไดร้บัการยอมรบั
อย่างกวา้งขวางจากผูป้ระกอบการในพืน้ที่ภาคใต ้โดยเฉพาะตวัแปรดา้นการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัที่มีระดบัการรบัรู ้
สงูสดุ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความพรอ้มและแนวโนม้เชิงบวกของกลุม่ตวัอย่างในการยกระดบัขีดความสามารถของวิสาหกิจ
ผา่นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีบญัชีดิจิทลัอยา่งจรงิจงั ทัง้นี ้ความแตกตา่งของระดบัความคิดเห็นในบางตวัแปร เช่น ความ
ไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ยังอาจสะทอ้นถึงความจ าเป็นในการก าหนดแนวทางสนับสนุนเชิงนโยบายที่เหมาะสมและ
ครอบคลมุความหลากหลายของบรบิทผูป้ระกอบการในแตล่ะพืน้ท่ีอยา่งเป็นรูปธรรม 

 นอกจากนีผ้ลการวิจยัแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย พบว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์  อยา่งดี โดยคา่ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 2/df = 1.823, p-value = 0.010, AGFI = 0.985, RMSEA = 0.022 ผา่นเกณฑ ์
การประเมินทัง้หมด p-value > 0.05 ชีใ้หเ้ห็นว่าขอ้มูลจริงไม่แตกต่างจากค่าที่คาดการณ ์ค่า  2/df < 2.00 สะทอ้นถึง 
ความสมดุลระหว่างตวัแบบและขอ้มูล AGFI > 0.90 แสดงถึงความกลมกลืนระดบัสงู และ RMSEA < 0.05 บ่งบอกถึง 
ความคลาดเคลื่อนต ่า อยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่ยอมรบัได ้แสดงถึงความสมดลุและความกลมกลืนระหว่างโครงสรา้งของ
โมเดลกบัขอ้มลูจรงิ นอกจากนีย้งัมีการพิจารณาผลโดยตรง (Direct Effects) ผลทางออ้ม (Indirect Effects) และผลรวม
ทัง้หมด (Total Effects) เพื่อแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรที่สมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบ อีกทัง้ดชันีเสรมิอื่น ๆ เช่น คา่ CFI คา่ 
TLI และคา่ SRMR ก็อยูใ่นเกณฑท์ี่เหมาะสม สง่ผลใหส้ามารถยืนยนัไดว้า่โมเดลนีจ้ึงมีความเหมาะสมและสามารถใชอ้ธิบาย
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในงานวิจยัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
รูปภาพประกอบ 2 โมเดลการวเิคราะหเ์สน้ทางความสมัพนัธ ์(Path Analysis) 
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2/df = 1.823, p-value = 0.010, AGFI = 0.985, RMSEA = 0.022 
ตาราง 2  แสดงผลการค านวณคา่อิทธิพลรวม (Standardized Total Effect) อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) และอิทธิพล
ทางออ้ม (Indirect Effect) 
ล าดับที ่ Path DE IE TE 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

MA <-- CO 
MA <-- AD 
CO <-- AD 
MA <-- DE 
CO <-- DE 
AD <-- DE 

0.376 
0.386 
0.384 
0.075 
0.197 
0.525 

0.000 
0.074 
0.270 
0.103 
0.000 
0.000 

0.376 
0.460 
0.654 
0.178 
0.197 
0.525 

 จากตาราง 2 แสดงผลการค านวณ Standardized Total Effect , Direct Effect, Indirect Effect พบวา่ โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี (χ²/df < 3.00, GFI > 0.90, CFI > 0.95, RMSEA < 0.08) แสดงใหเ้ห็น
ว่าโมเดลท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมในการอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ จากการทดสอบอิทธิพลของตวั
แปร พบวา่ คา่ Path Coefficient ที่ไดจ้ากแผนภาพโมเดลและคา่ที่รายงานในตารางมีความสอดคลอ้งกนัทกุคา่ ทัง้ในสว่น
ของอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect: IE) และอิทธิพลรวม (Total Effect: TE) สรุปได้
ดงันี ้

 การจัดการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต มีค่าอิทธิพลทางตรง 
เท่ากับ 0.376 และไม่มีอิทธิพลทางอ้อม ส่งผลให้ค่าอิทธิพลรวม อยู่ที่ 0.376 สะท้อนให้เห็นว่าความร่วมมือในการ
ขบัเคลื่อนการเติบโต มีผลกระทบโดยตรงต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีก้ารไม่มีอิทธิพล
ทางออ้มบง่ชีว้า่ความสมัพนัธด์งักลา่วไมถ่กูสง่ผา่นหรอือธิบายโดยตวัแปรอื่นภายในโมเดล 

 การจัดการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัยุคดิจิทัล มีค่าอิทธิพลทางตรง 
เทา่กบั 0.386 และคา่อิทธิพลทางออ้ม เทา่กบั 0.074 สง่ผลใหค้า่อิทธิพลรวม เทา่กบั 0.460 แสดงใหเ้ห็นวา่การปรบัตวัของ
วิสาหกิจ มีอิทธิพลในเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั ทัง้ในลกัษณะทางตรงและทางออ้ม โดยอิทธิพลทางออ้มซึง่
อาจจะเกิดจากความสมัพนัธท์ี่สง่ผา่นตวัแปรกลาง เช่น ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต หรือการพัฒนาภายใน
วิสาหกิจ ซึง่อยูใ่นโครงสรา้งเชิงสาเหตรุว่มกนั 

 ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลั มี
ค่าอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.384 และค่าอิทธิพลทางออ้ม 0.270 สง่ผลใหค้า่อิทธิพลรวมเทา่กบั 0.654 ซึ่งเป็นอิทธิพลรวม
สงูสดุในโมเดล สะทอ้นว่าความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโตมีอิทธิพลท่ีส าคญัและมีผลกระทบต่อความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนัยุคดิจิทลัทัง้ในเชิงตรงและเชิงออ้ม โดยการร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโตน าไปสู่การพฒันาความ
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในยคุดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั มีค่าอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.075 
และค่าอิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั 0.103 สง่ผลใหค้่าอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.178 แสดงถึงอิทธิพลเชิงบวกในระดบัปานกลาง
ของการจดัการบญัชีตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั โดยอิทธิพลทางออ้มมีคา่สงูกวา่ทางตรง ซึง่อาจสะทอ้นถึงการจดัการ
บญัชีมีบทบาทในการกระตุน้หรือสนบัสนนุปัจจยัอื่น ๆ เช่น การพฒันาเทคโนโลยีภายในองคก์ร การเสริมสรา้งทกัษะและ
การอบรมบคุลากร รวมถึงการปรบัปรุงกระบวนการท างานตา่ง ๆ ที่สง่ผลใหก้ารพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  
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 ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั มีคา่อิทธิพล
ทางตรงเท่ากับ 0.197 โดยไม่มีอิทธิพลทางอ้อม ส่งผลให้ค่าอิทธิพลรวม  เท่ากับ 0.197 บ่งชีว้่าความร่วมมือในการ
ขบัเคลือ่นการเติบโตเป็นปัจจยัหลกัในการผลกัดนัการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัโดยตรง โดยไมพ่ึง่พาปัจจยัหรอืกระบวนการ
อื่น ๆ  

 ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัยคุดิจิทลัมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั  มีค่าอิทธิพล
ทางตรง 0.525 โดยไม่มีอิทธิพลทางออ้ม ท าใหค้า่อิทธิพลรวม เท่ากบั 0.525 บ่งชีว้่าการพฒันาภายในวิสาหกิจ มีอิทธิพล
เชิงบวกในระดบัสงูตอ่ การปรบัตวัของวิสาหกิจ และเป็นเสน้ทางที่มีความชดัเจนในเชิงสาเหตอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ดังนั้นการวิเคราะห์ค่ามาตรฐานของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม แสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตทุี่มีความสอดคลอ้งและมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ภายในโมเดล โดยการจดัการ
ระบบบญัชี และความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในยคุดิจิทลั ซึ่งปรากฏว่ามีอิทธิพลทางตรงในระดบัสงูต่อการพฒันาระบบ
บญัชีดิจิทลั นอกจากนี ้ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัยคุดิจิทลั และความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สะทอ้นถึงกลไกการถ่ายทอดอิทธิพลจากโครงสรา้ง
ภายในวิสาหกิจไปสูก่ารพฒันาเชิงเทคโนโลยีในดา้นระบบบญัชีไดอ้ยา่งมีระบบและยั่งยืนในบรบิทเศรษฐกิจดิจิทลั 
 
ตาราง 3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานแบบจ าลองสมการเชิงโครงสรา้งแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบั
การขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 

สมมติฐาน ผลลัพธ ์ อิทธิพล เส้นทาง สัมประสิทธ์ิ R2 

H1 การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ตอ่ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโต 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.39 60.0% 

H2 การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ตอ่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลั 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.40 56.0% 

H3 ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความไดเ้ปรยีบ
ทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลั 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.32 45.0% 

H4 การจดัการบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.37 44.0% 

H5 ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบ
บญัชีดิจิทลั 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.35 35.0% 

H6 ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลัมี
อิทธิพบทางตรงเชิงบวกตอ่การพฒันาระบบ
บญัชีดิจิทลั 

ยอมรบั ทางตรง เชิงบวก 0.36 41.0% 

* อยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ 0.05 
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 การทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คา่ความมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยระบคุา่ t-value และ p-value เพื่อยืนยนัผลการ
ทดสอบสมมติฐานแตล่ะขอ้อยา่งเป็นระบบ ทัง้นี ้ผลการวิเคราะหชี์ใ้หเ้ห็นวา่เสน้ทางความสมัพนัธส์ว่นใหญ่มีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ ระดับ 0.05 และ 0.01 นอกจากนี ้ ได้มีการระบุค่า R² (Coefficient of Determination) ส าหรับตัวแปรตาม 
(Endogenous Variables) แตล่ะตวัในโมเดล เพื่อแสดงสดัสว่นของความแปรปรวนที่สามารถอธิบายไดโ้ดยตวัแปรอิสระที่
เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะตวัแปรการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั (Digital Accounting System Development) ซึง่มีคา่ R² เทา่กบั 
0.41 หมายความวา่ตวัแปรอิสระทัง้หมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาระบบบญัชีดิจิทลัไดร้อ้ยละ 41 

 จากผลการทดสอบสมมติฐานทัง้ 6 ขอ้ พบว่า H1, H2, H3, H5 และ H6 ไดร้บัการสนับสนุนจากขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ เน่ืองจากมีคา่สมัประสิทธ์ิเชิงบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติ สว่น H4 ไม่ไดร้บัการสนบัสนนุ เนื่องจากคา่ p-value 
สงูกวา่ 0.05 แสดงวา่การจดัการระบบบญัชีไมม่ีอิทธิพลโดยตรงตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั แตม่ีอิทธิพลทางออ้มผ่าน
ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโตและความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 

 ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ขอ้ที่ 2) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบบัญชีดิจิทัลเพื่อรองรบัการ
ขบัเคลือ่นการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 

1) การจดัการระบบบญัชี ควรมีการวางระบบบรหิารจดัการทางบญัชีที่มีความเป็นระบบ ระเบียบ และมี 
มาตรฐานสอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสนับสนุนให้
ผูป้ระกอบการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัท าบญัชี อาทิ การใชโ้ปรแกรมบญัชีระบบคลาวด ์(Cloud-based 
Accounting Systems) การเช่ือมโยงขอ้มลูบญัชีแบบเรียลไทม ์(Real-time Integration) และการจดัเก็บขอ้มลูแบบดิจิทลั
อยา่งปลอดภยั ทัง้นี ้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการควบคมุภายใน เสรมิสรา้งความโปรง่ใส และเอือ้ตอ่การตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

2) ความรว่มมือในการขบัเคลือ่นการเติบโต ควรสง่เสรมิการจดัตัง้กลไกความรว่มมือแบบพหภุาคีระหวา่ง 
ภาครฐัภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา และวิสาหกิจสนบัสนนุวิสาหกิจ โดยมีเปา้หมายเพื่อยกระดบัสมรรถนะดา้นบญัชีของ 
SMEs ผา่นกิจกรรมรว่มมือดา้นองคค์วามรู ้การถ่ายทอดเทคโนโลยี การจดัท าระบบสนบัสนนุทางบญัชีดิจิทลัในระดบัพืน้ท่ี 
รวมถึงการจดัตัง้เครอืขา่ยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหค้  าปรกึษาเฉพาะทาง อนัจะน าไปสูก่ารเสรมิสร้างศกัยภาพของธุรกิจในมิติเชิง
โครงสรา้งอยา่งยั่งยืน 

3) ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัในยคุดิจิทลั ภาคธุรกิจควรไดร้บัการสง่เสรมิใหพ้ฒันาขีดความสามารถในการ 
ประยกุตใ์ชร้ะบบบญัชีดิจิทลัเป็นเครื่องมือทางกลยทุธ ์เพื่อสนบัสนนุการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินในเชิงลกึ การบริหาร
ตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และการปรบัตวัต่อพลวตัของตลาด ทัง้นี ้ควรมีการจดัท าระบบขอ้มลูท่ีสามารถเช่ือมโยงกบั
ระบบการผลิต การขาย และการบริหารจดัการซพัพลายเชน เพื่อใหร้ะบบบญัชีมิไดจ้ ากดัอยูเ่พียงดา้นการรายงาน แต่ยงัมี
บทบาทในการเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัอย่างเป็นรูปธรรม 

4) การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั ควรด าเนินไปในลกัษณะที่เป็นระบบและยั่งยืนโดยเริม่จากการประเมิน 
สมรรถนะและความพรอ้มของวิสาหกิจในดา้นเทคโนโลยีและทรพัยากรมนษุย ์ควบคู่กบัการก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธ์
ในการเปลี่ยนผ่านระบบบญัชีแบบดัง้เดิมไปสูร่ะบบดิจิทลัอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัสรรงบประมาณเพื่อการลงทนุดา้น
เทคโนโลยี การพฒันาทกัษะบุคลากรดา้นการบญัชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดท ามาตรการก ากบัดแูลขอ้มลู
อย่างเคร่งครดั ถือเป็นองคป์ระกอบที่จ าเป็นเพื่อใหก้ารพัฒนาดงักล่าวสามารถรองรบัการเติบโตของกิจการไดอ้ย่าง
ตอ่เนื่องและยั่งยืน 
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ตาราง  4 สรุปแนวทางการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการเติบโตของ SMEs ในเขตจังหวดัพืน้ที่
ภาคใตข้องประเทศไทย 

ประเด็นหลัก แนวทางการพัฒนา 
การจดัการระบบบญัชี - วางระบบบญัชีที่มีมาตรฐานสากล มีความเป็นระบบและมีระเบียบ 

- สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยี เช่น ระบบบญัชีแบบคลาวด์ การเช่ือมโยงขอ้มลูแบบ
เรยีลไทม ์และการจดัเก็บขอ้มลูดิจิทลัอยา่งปลอดภยั 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคมุภายใน ความโปรง่ใส และการตดัสินใจเชิงกล
ยทุธ ์

ความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการ
เติบโต 

- จัดตัง้กลไกความรว่มมือแบบพหุภาคี (รฐั–เอกชน–สถาบนัการศึกษา–องคก์ร
สนบัสนนุ) 
- ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู ้การใช้เทคโนโลยีบัญชีดิจิทัล และจัดตั้ง
เครอืขา่ยผูเ้ช่ียวชาญ 
- สนบัสนนุการจดัท าระบบช่วยเหลอืทางบญัชีในระดบัพืน้ท่ี 

ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัใน
ยคุดิจิทลั 

- สง่เสรมิการใชบ้ญัชีดิจิทลัเป็นเครือ่งมือเชิงกลยทุธ์ 
- เช่ือมโยงขอ้มลูทางบญัชีกบัระบบการผลติ การขาย และซพัพลายเชน 
- พฒันาเครือ่งมือวิเคราะหข์อ้มลูและระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจทางการเงิน 

การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั - ประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและทรพัยากรมนษุยข์องกิจการ 
- ก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธใ์นการเปลีย่นผา่นสูร่ะบบดิจิทลั 
- ลงทุนด้านเทคโนโลยี พัฒนาทักษะบุคลากร และก ากับดูแลข้อมูลอย่าง
เครง่ครดั 
- สง่เสรมิความยั่งยืนและการเติบโตในระยะยาวของกิจการ 

 
 อภปิรายผลการวิจัย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท์ี่ 1 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาระบบบัญชีดิจิทัลเพื่อรองรบัการ
ขบัเคลื่อนการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจงัหวดัพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย  ประกอบดว้ย การ
จัดการระบบบัญชี ความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต และความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัยุดดิจิทัล  อีกทัง้โมเดล
ตวัแทนทางทฤษฎีกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคลอ้งกนั ซึ่งผ่านเกณฑก์ารประเมินโมเดล โดยค่า  Chi-Square/df อยู่
ในเกณฑท่ี์เหมาะสม ค่า CFI และ TLI มีค่าเกิน 0.90 และค่า RMSEA ไม่เกิน 0.08 ทัง้นีส้ะทอ้นถึงความเหมาะสม ความ
กลมกลืน และความน่าเช่ือถือ ของโมเดลที่พัฒนาขึน้ ทัง้ในเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ สามารถใช้เป็นกรอบในการ
วิเคราะหแ์ละก าหนดแนวทางพฒันาเชิงนโยบายหรือเชิงกลยทุธเ์พื่อสง่เสริมระบบบญัชีดิจิทลัในกลุม่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล กลา่วคือ การจดัการระบบบญัชี ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต และความ
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในยคุดิจิทลั มีอิทธิพลทางตรงตอ่การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทของการ
จดัการเชิงกลยทุธแ์ละศกัยภาพดิจิทลัของวิสาหกิจที่มีตอ่การพฒันาระบบบญัชีใหม้ีความทนัสมยัและตอบสนองต่อบริบท
ของการแข่งขันในยุคปัจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับแนวคิดดา้นศกัยภาพดิจิทัล (Digital Capability) ตามแนว
ทฤษฎีของ Van Hoang et al. (2025) ซึ่งระบุว่า ความสามารถทางดิจิทัลของวิสาหกิจเป็นปัจจัยส าคญัที่ช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขนัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างมีนยัส าคญั และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
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ของ Imjai et al. (2023) ที่ยืนยนัว่าความสามารถดา้นดิจิทลัสง่ผลเชิงบวกต่อศกัยภาพในการบริหารจดัการบญัชีเพื่อการ
ตดัสนิใจในระดบัวิสาหกิจ 

 ผลจากการวิจัยวตัถุประสงคท์ี่ 2 พบว่า แนวทางการพัฒนาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขับเคลื่อนการ
เติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย ในการจดัการระบบบญัชี มีความ
จ าเป็นตอ้งพฒันาระบบบรหิารบญัชีที่มีมาตรฐานสากล มีความเป็นระบบระเบียบ และมีความปลอดภยั เช่น การใชร้ะบบ
คลาวด ์การเช่ือมโยงขอ้มูลแบบเรียลไทม ์และการจัดเก็บขอ้มูลดิจิทัลอย่างเหมาะสม ในดา้นการจัดการระบบบญัชี 
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Kritsanapad et al. (2023) พบว่าวิสาหกิจที่น  าระบบบัญชีบนคลาวดม์าใช้จริง จะประสบ
ปัญหาความแม่นย าของขอ้มลูลดลงหากไม่มี          การจดัการทรพัยากรบคุคลและระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม จึง
เนน้ย า้ใหมี้การวางระบบบญัชีที่มีมาตรฐานสากล พรอ้มสนบัสนนุให ้SMEs ใช ้Cloud Accounting ระบบเช่ือมต่อขอ้มลู
เรยีลไทม ์และการจดัเก็บขอ้มลูอยา่งมั่นคง เพื่อสรา้งความโปรง่ใส และรองรบัการตดัสนิใจเชิงกลยทุธอ์ย่างมีประสทิธิภาพ 
ในดา้นความร่วมมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต สอดคลอ้งกับ Thaweerat et al. (2024) ชีว้่าโมเดลการจัดการแบบพหุ
ภาคีซึ่งรวมภาครฐั ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และวิสาหกิจสนับสนุนธุรกิจทอ้งถ่ินเอาไวด้ว้ยกัน จะช่วยยกระดบั
ศกัยภาพทางบญัชีของ SMEs ไดส้  าเร็จมากกวา่รูปแบบเดี่ยว ๆ การท างานรว่มกนัดงักลา่วสามารถสรา้งเครือข่ายความรู ้
และแรงสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีใหก้ับผูป้ระกอบการในพืน้ที่  ในดา้นความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันในยคุดิจิทลั จาก
งานวิจัยของ Pongpithee & Senasiri (2022) พบว่า ทกัษะการใชด้ิจิทลัขอ้มูล (Digital Data Literacy) ในการวิเคราะห์
ดา้นบญัชีและการเงิน เป็นตวัชีว้ดัที่ส  าคญัที่สง่ผลตอ่การเติบโตของ SMEs ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การพฒันาความสามารถใน
การใชบ้ญัชีดิจิทลัควรเช่ือมโยงกบัระบบการผลติ การตลาด และซพัพลายเชน เพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการแขง่ขนั
อย่างเป็นรูปธรรม และการพฒันาระบบบญัชี สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Udomsup et al. (2023) ศึกษาองคป์ระกอบ
ส าคญั เช่น การเตรยีมเครือ่งมือ เทคโนโลยี บคุลากร และกระบวนการควบคมุขอ้มลู โดยชีว้า่วิสาหกิจที่พฒันาในลกัษณะ
นีม้ีโอกาสประสบความส าเรจ็ในการเปลีย่นผา่นสูว่ิสาหกิจดิจิทลัสงูกวา่วิสาหกิจอื่น 

 ผลการวิจยัครัง้นีส้อดคลอ้งกบัแนวคิดทางทฤษฎีและงานวิจยัก่อนหนา้ แตใ่นขณะเดียวกนัยงัมีประเด็นที่ควร
อภิปรายเชิงลกึเพิ่มเติม เพื่ออธิบายกลไกของผลลพัธใ์นบริบทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในภาคใต้
ของประเทศไทย การตีความเชิงลกึของผลลพัธ ์(Deeper Interpretation) พบว่า “ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต
มีอิทธิพลสูงต่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในยุคดิจิทัล เนื่องจากลกัษณะการด าเนินธุรกิจของ SMEs ในภาคใตม้ี
ความสมัพนัธ์แบบเครือข่ายและพึ่งพาอาศยักันในระดบัสงู ทัง้ในดา้นทรพัยากร บุคลากร และองคค์วามรู ้การมีความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนจึงช่วยใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนขอ้มลู เทคโนโลยี และโอกาสทางการตลาดที่เสริม
ศกัยภาพการแข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนั การจัดการระบบบญัชีส่งผลต่อการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั
อยา่งมีนยัส าคญั เพราะองคก์รที่มีระบบบญัชีภายในท่ีดีอยูแ่ลว้ ยอ่มมีความพรอ้มเชิงโครงสรา้งและบคุลากรในการเปลีย่น
ผ่านสู่ระบบดิจิทลัไดร้วดเร็วกว่ากิจการที่ยงัขาดการจัดการที่เป็นระบบ ซึ่งสะทอ้นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหาร
จดัการพืน้ฐานและการยอมรบัเทคโนโลยีในทางปฏิบตัิ 

 
 องคค์วามรู้ใหม่จากการวิจัย 
 การจดัการระบบบญัชีที่มีมาตรฐานสากลเมื่อผสานกบัเทคโนโลยีดิจิทลั ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ความโปรง่ใส 

และการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ของวิสาหกิจอย่างมีนยัส าคญั ความร่วมมือแบบพหุภาคีระหว่างภาครฐั เอกชน และภาค
การศกึษา เป็นกลไกส าคญัที่เสรมิสรา้งความสามารถดา้นบญัชีดิจิทลัของ SMEs อยา่งยั่งยืน ขณะเดียวกนัความไดเ้ปรยีบ
ทางการแขง่ขนัยคุดิจิทลัไดย้กระดบัระบบบญัชีใหเ้ป็นเครือ่งมอืเชิงกลยทุธท์ี่สนบัสนนุการบริหารตน้ทนุ การวิเคราะหข์อ้มลู 
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และการตอบสนองต่อตลาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ องคค์วามรูด้งักลา่วสามารถใชเ้ป็นกรอบเชิงนโยบายเพื่อยกระดบัขีด
ความสามารถของวิสาหกิจไทยในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ดงัแสดงในรูปภาพประกอบ 3 

 
 

รูปภาพประกอบ 3 การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัเพื่อรองรบัการขบัเคลือ่นการเติบโตของ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจงัหวดัพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย 

 
 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 1. ขอ้จ ากดัดา้นขอ้มลู (Data Limitation) 

 ข้อมูลที่ ใช้ในการศึกษานี ้ได้จากการตอบแบบสอบถาม ซึ่งสะท้อนการรับรู ้ (Perception) ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม อาจมีความคลาดเคลือ่นจากพฤติกรรมจรงิของผูป้ระกอบการในบางประเด็น 

 2. ขอ้จ ากดัดา้นการสุม่ตวัอยา่ง (Sampling Limitation) 
 การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งใชว้ิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึง่แมจ้ะเหมาะสมกบัลกัษณะของการ

วิจยัเชิงสาเหต ุแตไ่มส่ามารถสรุปอา้งอิงผลลพัธไ์ปยงัประชากร SMEs ทัง้หมดในภาคใตไ้ดอ้ยา่งสมบรูณ ์
 3. ขอ้จ ากดัเชิงพืน้ท่ี (Geographical Limitation) 
 การศกึษานีด้  าเนินการเฉพาะในพืน้ท่ี 14 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย ผลการวิจยัจึงสะทอ้นบรบิทเฉพาะของ

ภมูิภาคนี ้อาจไมส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชโ้ดยตรงกบั SMEs ในภมูิภาคอื่นท่ีมีโครงสรา้งเศรษฐกิจแตกตา่งกนั 
 4. ขอ้จ ากดัดา้นเวลา (Temporal Limitation) 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Study) ซึ่งสะทอ้นขอ้มูลเฉพาะช่วงเวลา ไม่

สามารถบง่บอกความเปลีย่นแปลงหรอืแนวโนม้ระยะยาวของการพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัได ้
 
5. ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 

 1) ควรมีการศกึษาตวัแปรแวดลอ้มหรือปัจจยัเชิงบริบทอื่นที่เก่ียวขอ้งกบั การจดัการระบบบญัชี อย่างละเอียด 
อาทิ ระดบัความรูท้างบญัชีของผูป้ระกอบการ นโยบายสนบัสนนุจากภาครฐั หรือวฒันธรรมวิสาหกิจ ซึ่งอาจมีอิทธิพลตอ่
การยอมรบัและการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีทางบญัชี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การจดัการระบบบญัชี
ภายใตก้รอบ
มาตรฐานสากล 

ความรว่มมือในการ
ขบัเคลือ่น 

การสรา้งความรว่มมือขา้ม
ภาคสว่น 

ความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนั 

สนบัสนนุการเติบโตทาง
ธุรกิจไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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 2) ควรมีการวิจยัเชิงลกึเก่ียวกบัรูปแบบและกลไกของ ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต โดยเฉพาะการ
สรา้งเครือข่ายแบบพหุภาคีในแต่ละอตุสาหกรรม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ลุ่มลึกและสามารถน าไปออกแบบนโยบาย
สนบัสนนุไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 3) ควรมีการขยายกรอบการวิจยัใหค้รอบคลมุ ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในยคุดิจิทลั ในมิติเชิงเทคโนโลยี 
อาทิ การวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) การใชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีการเรยีนรูข้องเครือ่ง 
(Machine Learning) 

 4) ควรมีการประเมินเชิงระบบเก่ียวกบัตน้ทนุและผลตอบแทนของ การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลั โดยพิจารณา
ทัง้มิติทางเศรษฐศาสตร ์การบริหารจดัการ และการเปลี่ยนผ่านวิสาหกิจ (Digital Transformation) เพื่อสรา้งองคค์วามรูท้ี่
สามารถใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาในเชิงยทุธศาสตร ์

 
 5.2 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1) กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (DE) ควรด าเนินโครงการสนบัสนุนให ้SMEs เขา้ถึงระบบบญัชี

ดิจิทลัมาตรฐานสากล รวมถึงการก าหนดแนวปฏิบตัิดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดิจิทลั ความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู และ
มาตรการตรวจสอบภายใน เพื่อเสรมิสรา้งความนา่เช่ือถือในการรายงานทางการเงิน 

 2) ส  านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (OSMEP) ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม และ 
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTDA) ควรจดัตัง้ “ศนูยป์ระสานงานบญัชีดิจิทลั” ระดบัภมูิภาค
เพื่อสง่เสริมความรว่มมือระหวา่งภาคธุรกิจ ภาครฐั และสถาบนัวิชาการ ในการแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ใหค้  าปรกึษา และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางบญัชีดิจิทลั 

 3) มหาวิทยาลยั และสถาบนัฝึกอบรมภาครฐั ควรพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมที่มุง่เสรมิสรา้งความสามารถเชิง
ดิจิทลัของผูป้ระกอบการ SMEs โดยเฉพาะดา้นการวิเคราะหข์อ้มลูบญัชีเชิงดจิิทลั การบรหิารตน้ทนุเชิงกลยทุธ ์และการบรู
ณาการระบบบญัชีกบักระบวนการผลติ การจดัซือ้ และการตลาด 

 4) หนว่ยงานก ากบัดแูลทางการเงิน เช่น ธนาคารแหง่ประเทศไทย และสรรพากร ควรรว่มกับ OSMEP และ DE 
ก าหนดนโยบายส่งเสริมการพัฒนาระบบบญัชีดิจิทัลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องผ่านแนวทางการลงทุนในโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นดิจิทลั การพฒันาทกัษะบุคลากร และมาตรการก ากบัดแูลขอ้มลูอย่างเคร่งครดั เพื่อยกระดบัศกัยภาพของ 
SMEs ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืนในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

 
6. สรุปผลการวิจัย 
 การพฒันาระบบบญัชีดิจิทลัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตพืน้ที่ภาคใตข้องประเทศไทย ไดแ้ก่ 
การจดัการระบบบญัชี ความรว่มมือในการขบัเคลื่อนการเติบโต และความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัในยคุดิจิทลั โดยโมเดล
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตทุี่พฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และผา่นเกณฑก์ารประเมินความกลมกลนืของ
โมเดลในระดบัที่น่าเช่ือถือ อนัสะทอ้นถึงความเหมาะสมและความน่าเช่ือถือทัง้ในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบตัิ ทัง้นีแ้นวทาง
การพฒันาเสนอใหม้ีการจดัวางระบบบัญชีที่ไดม้าตรฐานสากล สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั อาทิ ระบบคลาวด ์การ
เช่ือมโยงขอ้มลูแบบเรียลไทม ์และการจดัเก็บขอ้มลูอย่างปลอดภยัและเป็นระบบ เพื่อเสริมสรา้งความโปรง่ใส และเพิ่มขีด
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงกลยทุธข์องวิสาหกิจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความรว่มมือระหว่างภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคการศึกษาในลกัษณะของกลไกพหภุาคี ถือเป็นแนวทางที่ส  าคญัในการยกระดบัสมรรถนะของระบบ
บญัชีดิจิทลัในภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอยา่งยั่งยืน อนึ่ง ความสามารถในการใชข้อ้มลูดิจิทลัเพื่อการวิเคราะห์
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ทางบญัชีและการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นปัจจยัเชิงยทุธศาสตรท์ี่สง่ผลต่อศกัยภาพการแข่งขนัของวิสาหกิจในยคุ
เศรษฐกิจดิจิทลั น าไปสูอ่งคค์วามรูใ้หม่ที่สามารถน าไปใชเ้ป็นกรอบเชิงนโยบายและแนวทางเชิงกลยทุธ ์เพ่ือสง่เสริมการ
เปลีย่นผา่นสูว่ิสาหกิจดิจิทลั และยกระดบัขีดความสามารถของวิสาหกิจไทยไดอ้ยา่งเหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว 
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