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บทคัดย่อ 
 งานวจิยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาบทบาทของการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่นความสมัพนัธข์อง
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน ของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
กลุม่ดชันี SET 100 ระหวา่งปี พ.ศ. 2561 - 2565 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 317 ตวัอยา่ง ในการศกึษาครัง้นี ้
ก าหนดใหค้ณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบเป็นตวัแปรอิสระ การวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่น และผลการ
ด าเนินงานเป็นตวัแปรตาม ผลการวิเคราะหส์มการถดถอยแบบพหคุณู พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ       
วดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลในทิศทาง
ตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากมลูคา่กิจการ และจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมี
อิทธิพลในทิศทางเดยีวกนักบัการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคลที่แทจ้รงิ จ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการวางแผนภาษีทีว่ดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 
ตอ่สนิทรพัยร์วม และการศกึษานีย้งัพบวา่ การวางแผนภาษีทีว่ดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วมมี
อิทธิพลในทิศทางเดยีวกนักบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนตอ่ผู้
ถือหุน้ (ROE) และมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดท้ี่แทจ้รงิ มีอิทธิพลในทิศทาง
ตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์และอตัราผลตอบแทน ตอ่ผูถื้อหุน้ ส  าหรบั
การวเิคราะหก์ารวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผล
การด าเนินงาน พบวา่ การวางแผนภาษีไมถื่อวา่เป็นตวัแปรสง่ผา่น                     
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the influence of audit committee characteristics on the 
firm performance through tax planning of listed companies on the Stock Exchange of Thailand’s SET 100 
during 2018 – 2022. The total sample was 317 companies. In this study, the audit committee characteristics 
were set as the independent variable, tax planning is a mediator variable, and firm performance were the 
dependent variables. The results of the multiple regression analysis found that the characteristics of the 
audit committee were measured by the number of audit committee members, and the number of audit 
committee meetings, having significantly negative influence to firm performance which measuring by firm 
value. The result of number of audit committee meetings that had a relationship in the same direction as 
tax planning, which was measured from effective tax rate (ETR).  Moreover, the number of female audit 
committee members has an opposite influence on tax planning as measured by the ratio of the current tax 
cash to operating flow (TAX/CFO). In this study also found that the ratio of the current tax to total assets 
(TAX/ASSET)having a influence in the same direction as firm performance which were measured by the 
return on assets ratio (ROA), return on equity ratio (ROE) and firm value (Tobin’s Q). In addition, tax 
planning, which was measured by the effective income tax rate, had an inverse influence with the firm 
performance as measured by the return on assets ratio (ROA) and return on equity ratio (ROE). For the 
analysis of tax planning as a mediator variable of the relationship between audit committee characteristics 
and the firm performance, it was found that tax planning was not considered a mediator variable  
 
Keywords :  Audit Committee Characteristics, Tax Planning, Firm Performance 
 
1.  บทน า 
 ในปัจจบุนัการวิจยัในตลาดทนุและนกัลงทนุใหค้วามส าคญักบัผลการด าเนินงาน เนื่องจากผลการด าเนินงาน
เป็นองคป์ระกอบส าคญัที่ท าใหท้ราบถึงความสามารถในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร และแสดงถึงประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลในการด าเนินงานขององคก์ร ดงันัน้ผูถื้อหุน้จงึใชข้อ้มลูผลการด าเนินงานในการพยากรณถ์ึงแนวโนม้การ
ด าเนินงานขององคก์รในอนาคต การศกึษาในอดีตไดก้ลา่วถึงความส าคญัของผลการด าเนินงาน เช่น แววดาว พรมเสน 
(2563 : 85) กลา่ววา่ “นกัลงทนุจะน าขอ้มลูจากงบการเงินมาพิจารณาดแูนวโนม้การท าก าไรในอนาคต และความสามารถ 
ในการด าเนินงานของผูบ้รหิารเพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรพัย”์ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สชุานนัท ์
ประพนัธพ์ฒัน ์(2564 : 28) และ ฐิตาภรณ ์สนิจรูญศกัดิ ์(2566 : 295)  ทีก่ลา่ววา่ “ขอ้มลูในรายงานประจ าปีมีคณุคา่ 
และมีความส าคญัในการตดัสินใจของนกัลงทนุน าไปใชใ้นการตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรพัย”์  ซึง่ผลการด าเนินงานจึงมี
ความส าคญัและเป็นตวัชีว้ดัวดัความสามารถในการด าเนินงานของบรษัิท การศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ
พทัธย์ศ เดชสริ ิ(2561) ไดศ้กึษาการวดัผลการด าเนินงานใน 2 มมุมอง ไดแ้ก่ มมุมองทางบญัชี ประกอบดว้ย อตัรา
ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วม อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ และมมุมองทางเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ มลูค่ากิจการ (Tobin’s Q) 
และการศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลการด าเนินงาน พบวา่มีปัจจยัทัง้ทางการเงินและที่ไมใ่ช่ทางการเงินสง่ผลตอ่ผลการ
ด าเนินงานของกิจการ เช่น มลูคา่ของสนิทรพัย ์ยอดขาย ก าไร การก ากบัดแูลกิจการ ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และทนุ
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ทางปัญญา ดงัการศกึษาของ ฐิตาภรณ ์สนิจรูญศกัดิ ์(2566) พบวา่ การก ากบัดแูลกิจการสง่ผลกระทบตอ่ผลการ
ด าเนินงาน กลา่วคือ บรษัิทที่มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีแสดงใหเ้หน็การมีระบบบรหิารจดัการแบบมืออาชีพและมี
มาตรฐานสง่ผลใหร้ายงานทางการเงินมีความนา่เช่ือถือ ท าใหเ้กิดมลูคา่เพิ่มตอ่องคก์รซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของ เบญจพร โมกขะเวส และชาญชยั บญัชาพฒันศกัดา (2562) 
 ประเทศไทย โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน ตรงตามความมุง่หวงัของทัง้ภาคธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุ
และสงัคมโดยรวม หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีถือเป็นกลไกในการถ่วงดลุการบรหิารของฝ่ายบรหิารโดยก าหนดใหม้ี
การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบกระบวนการรายงานทางการเงิน ก ากบั
ดแูลการควบคมุภายในใหม้ีประสทิธิภาพ รวมถึงท าหนา้ที่สอบทานการเลอืกใชน้โยบายทางบญัชีและการวางแผนภาษี
ที่เหมาะสมกบับรษัิท และก าหนดคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท
จดทะเบยีนจะตอ้งมจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คนแตไ่มเ่กิน 5 คน และตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจความเช่ียวชาญและมี
ประสบการณด์า้นบญัชี ดา้นการเงินหรือดา้นการตรวจสอบภายใน รวมถึงตอ้งจัดใหม้ีการประชุมรว่มกับผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี ผูเ้ช่ียวชาญหรอืบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ (ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์[ก.ล.ต.], 2560) สอดคลอ้งกบัแนวคดิการศกึษาในอดีตของสตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และรชันียา บงัเมฆ 
(2560) ทีก่ลา่ววา่ กิจการท่ีมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะช่วยลดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง
คณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) แนวคิดของ Jensen และ Meckling 
(1976) ที่กลา่ววา่ หากผูบ้รหิารมีพฤติกรรมฉวยโอกาสอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีบทบาทส าคญัในการปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และเป็นสิง่ที่แสดงใหเ้กิดความเช่ือมั่นวา่ผูบ้รหิารจะ
ปฏิบตัิงานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้มีผลการศกึษายืนยนัถงึบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่มีตอ่การสรา้งคณุคา่ของกิจการ ไดแ้ก่ การศกึษาของอาภรณ ์แกลว้ทนงค ์และ พิมพศิา พรหมมา (2565) พบวา่ 
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอ่ผลการด าเนินงาน โดยวดัคณุลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ
จากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ความถ่ีของการประชมุ ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรูด้า้นการบญัชีหรอื
การเงินและสดัสว่นของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง และการศกึษาของภดูิท ไชยผล และคณะ (2563) พบวา่ 
จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามช านาญดา้นบญัชีและการเงินมีอิทธิพลตอ่ผลการด าเนินงาน กลา่วคือ 
จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงินเพิม่ขึน้ สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษัิท
สงูขึน้ ทัง้นีเ้นื่องจาก คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานจะสามารถชีแ้นะ
จดุออ่นของระบบการควบคมุภายในหรอืประเด็นที่อาจจะเกิดการทจุรติภายในบรษัิทได ้ซึง่ชว่ยเพิม่ประสทิธิภาพของ
การท างาน และน าไปสูผ่ลการด าเนินงานที่ดีขึน้ โดยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีบทบาทส าคญัในการช่วยปกปอ้ง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และชว่ยสอบทานการเลอืกใชน้โยบายทางบญัชีและการวางแผนภาษีที่เหมาะสม  (สตัยา  
ตนัจนัทรพ์งศ ์และ รชันียา บงัเมฆ, 2560) รวมถงึเป็นสิง่ที่แสดงใหเ้กิดความเช่ือมั่นวา่ผูบ้รหิารสามารถปฏิบตังิานใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
  นอกจากนี ้ในปัจจบุนัการบรหิารจดัการภาษีของธุรกิจหรอืการวางแผนภาษี (Tax Planning) เป็นปัจจยั
ส าคญัปัจจยัหนึง่ทีม่ีความเก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงานและมลูคา่กิจการทีผู่บ้รหิารและนกัลงทนุใหค้วามสนใจ 
เนื่องจากวางแผนภาษีมีผลตอ่คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดน้ิติบคุคล การวางแผนภาษีสามารถท าได ้2 วธีิ ไดแ้ก่ การท าให้
ก าไรทางภาษีลดลงแตไ่มส่ง่ผลตอ่ก าไรทางบญัชีและการท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทางบญัชีลดลงในทิศทาง
เดียวกนั การวางแผนภาษีถือไดว้า่เป็นการเตรยีมการเพื่อการปฏิบตัิในอนาคตเก่ียวกบัรายการทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
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กบัประเด็นทางภาษีอากร ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่จะท าใหก้ารเสยีภาษีและการปฏิบตัิ
เก่ียวกบัภาษีของบรษัิทเป็นไปดว้ยความถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
ภาษีอากรและตอ้งเสยีภาษีเป็นจ านวนนอ้ยที่สดุหรอืประหยดัที่สดุ โดยมิใชก่ารทจุรติหลกีเลีย่งภาษี แตเ่ป็นการน าสทิธิ
ประโยชนท์างภาษีมาใชใ้หเ้กิดประสทิธิภาพสงูที่สดุ  การศกึษาในอดีตไดม้ีการศกึษาถึงบทบาทของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มตีอ่คา่ใชจ้่ายทางภาษีอากรและมลูคา่กิจการท่ีเพิ่มขึน้ เนื่องจาก คณะกรรมการตรวจสอบถือไดว้า่เป็น
กลไกของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมีหนา้ที่ส  าคญัในการก ากบั ติดตาม ดแูลกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงิน
ใหค้วามโปรง่ใส โดยคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย การประชมุ ความอิสระ ขนาด และความ
เช่ียวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสรมิสรา้งคณุภาพของการก ากบัดแูลกิจการได ้ดงัการศกึษาในอดีต
ของ Deslandes, Fortin, และ Landry (2020) ท่ีศกึษา คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มอีิทธิพลตอ่การ
วางแผนภาษีอากร ผลการศกึษาพบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอ่การวางแผนภาษีของกิจการ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อีกทัง้การศกึษาในอดตีเก่ียวกบัการวางแผนภาษี พบวา่ การวางแผนภาษีมกีารศกึษาใน
บทบาทฐานะตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม แตย่งัมีการศกึษาการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่นคอ่นขา้งนอ้ย                        
โดยการศกึษาที่ผา่นมา พบวา่ ธุรกิจที่มีการวางแผนภาษีที่ดีจะท าใหค้า่ใชจ้่ายภาษีของธุรกิจนัน้ลดลง สง่ผลใหธุ้รกิจ                   
มีผลการด าเนินงานเพิ่มขึน้ เช่น การศกึษาของสตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ พทัธย์ศ เดชศิริ (2561) และ กรรณิกา ศรบีญุเรอืง 
และจิราพชัร สทุธิ (2564) อยา่งไรก็ตาม ผลการศกึษาในอดีตยงัไมส่อดคลอ้งหรอืยงัมีความขดัแยง้กนั เช่น การศกึษาของ 
เกษศิณี ตัง้อัน้ (2565) พบวา่ การวางแผนภาษีไมม่ีผลกระทบตอ่มลูคา่กิจการ อธิบายไวว้า่ อาจเกิดจากนกัลงทนุไมไ่ด้
สนใจอตัราภาษีที่แทจ้รงิที่กิจการจ่ายช าระ แตน่กัลงทนุสนใจเพียงแคก่ าไรขาดทนุหรอืผลตอบแทนที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บั
เทา่นัน้ จากการทบทวนการศกึษาในอดตีเก่ียวกบับทบาทของการวางแผนภาษีที่มีตอ่ผลการด าเนนิงานหรอืมลูคา่
กิจการ ผลการศกึษาพบผลกระทบทัง้ในทางบวก ทางลบ และไมม่ผีลกระทบหรอืไมส่ามารถสรุปทิศทางของผลกระทบ
ได ้ทัง้นี ้เป็นไปไดว้า่อาจเกิดจากการก าหนดบทบาทของการวางแผนภาษีที่ท าใหพ้บผลการศกึษาที่แตกตา่งกนั ดงันั้น 
จึงน าไปสูค่  าถามการวจิยัที่วา่ การวางแผนภาษีมีบทบาทฐานะเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งความสมัพนัธข์องคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงานหรอืไม ่อยา่งไร  โดยประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาไดแ้ก่ บรษัิทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี SET 100 ซึง่เป็นกลุม่บรษัิทท่ีมีมลูคา่ตามราคาตลาดสงูและการซือ้ขาย 
มีสภาพคลอ่งสงูที่สดุ 100 อนัดบัแรก และยงัถือเป็นบรษัิทท่ีมคีวามส าคญักบัการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมถึงเป็นบรษัิทขนาดใหญ่จะมีการวางแผนภาษีที่สงูขึน้ (สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และรชันียา บงัเมฆ, 2560) และขอ้สนเทศ
ที่ไดจ้ากการศกึษานีจ้ะเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชง้บการเงินและผูบ้รหิารในการน าผลการศกึษาไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจ
ในการลงทนุและวางแผนการบรหิารภาษีของกิจการตอ่ไป 
 
2. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 2.1 เพื่อศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน 
 2.2 เพื่อศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่การวางแผนภาษี 
 2.3 เพื่อศกึษาอิทธิพลของการวางแผนภาษีที่มตีอ่ผลการด าเนินงาน 
 2.4 เพื่อศกึษาบทบาทของการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งความสมัพนัธข์องคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน 
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3. การทบทวนวรรณกรรม 
 3.1 ทฤษฎีตวัแทน  
   แนวคิดทฤษฎีตวัแทนของ Jensen และ Meckling (1976) อธิบายถึง พฤติกรรมระหวา่งบคุคลสองฝ่าย 
ไดแ้ก่ ฝ่ายผูม้อบอ านาจในการบรหิาร หรอืเรยีกวา่ ตวัการ (Principle) ซึง่หมายถึง เจา้ของกิจการหรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
เจา้ของทรพัยากรหรอืเงินลงทนุท่ีแทจ้รงิแตไ่มส่ามารถบรหิารกิจการดว้ยตนเองไดก้บัอกีฝ่ายผูร้บัมอบอ านาจในการ
บรหิารหรอืเรยีกวา่ ตวัแทน (Agency) ซึง่หมายถงึ บคุคลซึง่เป็นผูไ้ดร้บัการแตง่ตัง้จากตวัการเพื่อบรหิารกิจการ                   
โดยมีเปา้หมายเพื่อสรา้งผลประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่เจา้ของกิจการ ทัง้นี ้ทฤษฎีตวัแทนอธิบายถึงปัญหาความขดัแยง้
ระหวา่งตวัการและตวัแทนเมื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงานของตวัแทนหรอืผูบ้รหิารกิจการไมส่อดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องเจา้ของกิจการซึง่ท าใหเ้กิดปัญหาตวัแทน ดงันัน้ ผูบ้รหิารจะเลอืกใชก้ลไกตา่ง ๆ เพื่อช่วยปอ้งกนั               
และลดปัญหาอนัเกิดจากปัญหาตวัแทนที่เกิดขึน้ ซึง่การวางแผนภาษีที่ดีก็เป็นตวัชีว้ดัหนึง่ที่แสดงถึงการบรหิารกิจการ
ที่ดีของตวัแทนที่จะช่วยปอ้งกนัหรอืลดปัญหาตวัแทนอนัเกิดจากการเลอืกระดบัการวางแผนภาษีของผูบ้รหิาร                             
ที่ไมส่อดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องเจา้ของกิจการและการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่มีคณุลกัษณะหรอืมี
ความสามารถในการก ากบัดแูลตรวจสอบกระบวนการรายงานทางการเงิน การควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธิภาพ                 
ที่จะช่วยใหกิ้จการมีความนา่เช่ือถือ โปรง่ใส และมีความรบัผิดชอบที่จะท าใหเ้กิดคณุคา่ตอ่กิจการในระยะยาว  
 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  
   ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี              
เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทในการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืนตรงตามความมุง่หวงัของทัง้ 
ภาคธุรกิจ นกัลงทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม เวณิกา อา้ยเป็ง (2557) กลา่ววา่ การก ากบัดแูลกิจการเป็น
เครือ่งมือที่ใชป้อ้งกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งตวัการและตวัแทน รวมทัง้ถือเป็นกลไกควบคมุการท างาน
ของฝ่ายบรหิารของบรษัิท ท าใหบ้รษัิทมีระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และการแตง่ตัง้
คณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ยงัถือเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี โดยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีบทบาทส าคญัในช่วยปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และเป็นสิง่ที่
แสดงใหเ้กิดความเช่ือมั่นวา่ผูบ้รหิารสามารถปฏิบตัิงานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ (Qamhan, Che Haat,  
Hashim, & Salleh, 2018)  การศกึษาในอดีตจงึใหค้วามสนใจศกึษาคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบเนื่องจาก
เป็นปัจจยัสนบัสนนุกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีหด้  าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และมกีารศกึษาบทบาทของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัการเลอืกกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการดา้นภาษีอากร การศกึษาในอดตีไดว้ดัคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ขนาด จ านวนการประชมุ ความเช่ียวชาญทางการบญัชี
และการเงิน เป็นตน้ การศกึษานีไ้ดใ้หค้วามหมายคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง ลกัษณะที่แสดงถึง
ความสามารถในการตรวจสอบกระบวนการรายงานทางการเงินและก ากบัดแูลการควบคมุภายในใหม้ีประสทิธิภาพ 
เช่น ความระมดัระวงั การยอมรบัความเสีย่ง ความรูค้วามช านาญและการจดัสรรเวลาในการท าหนา้ที่และวดั
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็น                
เพศหญิง จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้               
ความช านาญทางบญัชีหรอืการเงินสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ รชันียา บงัเมฆ (2560)  
และLim-u-sanno, Wiroonratch, และ Tripipat (2023) 
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 3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนภาษี 
    คา่ใชจ้่ายทางภาษีถือเป็นตน้ทนุของธุรกิจซึง่สง่ผลใหกิ้จการมกี าไรทางบญัชีเพิ่มขึน้ การวางแผนภาษีไมใ่ช่
การหลกีเลีย่งการช าระภาษี แตเ่ป็นการวางแผนตามกฎหมายทางภาษี สเุทพ พงษ์พิทกัษ์ (2564) ไดใ้หค้วามหมาย 
การวางแผนภาษี คือ การก าหนดแนวทางการปฏิบตัิทีเ่ป็นรูปธรรม เพื่อการปฏิบตัิในอนาคตเก่ียวกบัรายการทาง
การเงินกบัประเด็นทางภาษี โดยมุง่หมายใหก้ารเสยีภาษีและการปฏิบตัิการเก่ียวกบัภาษีขององคก์รเป็นไปดว้ยความ
ถกูตอ้งและครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กฎหมายภาษีอากรหรอืประมวลรษัฎากรก าหนดไว ้สง่ผลให้
การเสยีภาษีนอ้ยลงหรอืประหยดัที่สดุ ทัง้นี ้ไมอ่าศยัการทจุรติหลกีเลีย่งภาษี เช่นเดยีวกบัแนวความคิดของรสนา  
โชติสวุรรณ (2561) การวางแผนภาษีสามารถท าได ้2 วิธี ไดแ้ก่ 1) การวางแผนภาษีสง่ผลใหก้ าไรทางภาษีลดลง แต่ 
ไมส่ง่ผลตอ่ก าไรทางบญัชี คือ เมือ่คา่ใชจ้า่ยทางภาษีลดลงจะสง่ผลใหก้ าไรทางภาษีลดลง แตไ่มส่ง่ผลกระทบตอ่ก าไร
สทุธิทางบญัชี สามารถวดัระดบัการวางแผนภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคลที่แทจ้รงิ Effective Tax Rate (ETR) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือวเิคราะหก์ารบรหิารจดัการนโยบายทางภาษี (สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ รชันียา บงัเมฆ, 2560; 
เกษศิณี ตัง้อัน้, 2565) 2) การวางแผนภาษีที่ท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทางบญัชีลดลงในทิศทางเดยีวกนั วดัคา่จาก
อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSET) แสดงถึงประสทิธิภาพในการใชส้นิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิด
รายไดข้องกิจการ และอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน (TAX/CFO) แสดงถงึ ผลการ
ด าเนินงานท่ีแทจ้รงิของกิจการ ค านวณจากกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานท่ีจะไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการ
บรหิารกาไรโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง (เกษศิณี ตัง้อัน้, 2565; กรรณิกา ศรบีญุเรอืง และ จิราพชัร สทุธิ, 2564) จากการศกึษา
แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนภาษี การศกึษานีไ้ดส้รุปความหมายการวางแผนภาษี หมายถึง ประสทิธิภาพในการบรหิาร
จดัการของกิจการภายใตก้รอบของกฎหมายที่ชว่ยใหกิ้จการใชส้ทิธิประโยชนท์างภาษี การช าระภาษีเป็นไปอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น และจ านวนท่ีตอ้งเสยีภาษีนัน้นอ้ยที่สดุ โดยวดัการวางแผนภาษีจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่
แทจ้รงิ อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติบิคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม และอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรม
ด าเนินงาน  
 3.4 แนวคิดเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน 
    สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2558) ไดใ้หค้วามหมาย ผลการด าเนินงาน คือ การวดัผลการด าเนินงานซึง่เป็น
องคป์ระกอบส าคญัที่ท าใหท้ราบถึงประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององคก์รที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารงาน
ของผูบ้รหิารและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ ซึง่ในการวดัผลการด าเนินงานจะครอบคลมุทัง้ 2 มมุมอง คือ 1) มมุมอง
ทางดา้นบญัชีจะใชผ้ลตอบแทนจากสว่นของเจา้ของ และ 2) มมุมองดา้นเศรษฐศาสตรจ์ะใชก้ารวดัมลูคา่กิจการ 
ตวัชีว้ดัที่นิยม คือ Tobin’s Q เชน่เดียวกบัแนวความคิดของบดินทร ์มหาวงศ ์และไพบลูย ์ผจงวงศ ์(2562) 
 3.5 ความเสี่ยงทางการเงนิ 
 ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) เป็นภาระหนีส้นิของกิจการท่ีสง่ผลตอ่คา่ใชจ้่ายและมลูคา่กิจการ 
การศกึษาในอดตีไดศ้กึษาความเสีย่งทางการเงินในฐานะตวัแปรควบคมุ เพราะความเสีย่งทางการเงินมีผลตอ่การ
เพิ่มขึน้ของมลูคา่กิจการและมคีวามสมัพนัธก์บัการเพิ่มขึน้ของรายได ้จึงถือไดว้า่ความเสีย่งทางการเงินเป็นปัจจยัหนึง่
ที่ส  าคญัและเป็นแรงจงูใจใหน้กัลงทนุสนใจลงทนุในกิจการ ดงันัน้ ผูบ้รหิารจึงใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความ
เสีย่งทางการเงินเพื่อใหก้ารด าเนนิงานมีประสทิธิภาพและเกิดมลูคา่ตอ่กิจการ (ณฐัพชัร ์นวลมณีฐิติ, 2563) การศกึษา
นีไ้ดใ้หค้วามหมายความเสีย่งทางการเงิน หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัตน้ทนุของบรษัิทท่ีมาจากการก่อหนี ้               
โดยวดัคา่ความเสีย่งจากหนีส้นิรวมหารสนิทรพัยร์วม เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และรชันียา                  
บงัเมฆ (2560) 
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 3.6 การพัฒนาสมมตฐิาน  
    การศกึษาในอดีตของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอทิธิพลกบัผลการด าเนินงาน เช่น การศกึษา
ของ ประเสรฐิ พิมคีร ีและคณะ (2562) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบั
มลูคา่กิจการ อธิบายไดว้า่ ขนาดของคณะกรรมการท่ีเพิ่มขึน้สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษัิทลดลง เนื่องจากการ
สือ่สารท่ีไมม่ีประสทิธิภาพ ความลงัเล และไมเ่ด็ดขาดของกลุม่คณะกรรมการตรวจสอบขนาดใหญ่แตอ่ยา่งไรก็ตาม
การศกึษาของ อาจารยี ์ประจวบเหมาะ และคณะ (2561) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความสมัพนัธ์
กบัผลการด าเนินงาน อธิบายไดว้า่ การไมพ่บความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการ
ด าเนินงาน อาจมีสาเหตมุาจากตวัชีว้ดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วมและอตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อ
หุน้ เป็นแหลง่ขอ้มลูที่มาจากงบการเงินเป็นขอ้มลูในอดีตทัง้สิน้และขอ้มลูหลายสว่นมกัถกูตกแตง่บดิเบือน โดยวิธีการ
บญัชีตา่ง ๆ สง่ผลใหผู้บ้รหิารวเิคราะหข์อ้มลูผิดพลาด ท าใหไ้มส่ามารถบง่ชีไ้ดแ้นช่ดัวา่ก าไรท่ีไดน้ัน้คุม้คา่กบัการลงทนุ
หรอืไม ่เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของ วนัสริ ิประเสรฐิทรพัย ์(2564) และ Sutarmin และ Andesto (2022) น าไปสู่
สมมติฐานท่ี 1 ดงันี ้ 
  สมมติฐานที่ 1 คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอ่ผลการด าเนินงาน 
 การศกึษาในอดตีของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีอิทธิพลตอ่การวางแผนภาษี เช่น 
การศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ รชันียา บงัเมฆ (2560) พบวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพล              
ในเชิงลบกบัการวางแผนภาษีที่ท าใหท้ัง้ก าไรทางบญัชีและก าไรทางภาษีลดลง อธิบายไดว้า่ บรษัิททีม่ีจ  านวนกรรมการ
ตรวจสอบเพิม่ขึน้ ท าใหก้ารวางแผนภาษีลดลง เช่นเดียวกบัการศกึษาของ Dang และ Nguyen (2022) พบวา่ ขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึน้ สง่ผลใหก้ารหลกีเลีย่งภาษีหรอืการวางแผนภาษีลดลง แตใ่นขณะเดียวกนั                
พบวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามช านาญทางบญัชีหรอืการเงินและจ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัการวางแผนภาษีเงินไดน้ติิบคุคลอยา่งมีนยัส าคญั อธิบายไดว้า่ 
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบดงักลา่วสามารถลดความเสีย่งและการหลกีเลีย่งภาษีหรอืการวางแผนภาษีได ้
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Lim-u-sanno, Wiroonratch, และ Tripipat (2023) พบวา่ จ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัการวางแผนภาษีเงินไดน้ติิบคุคลอยา่งมีนยัส าคญั อธิบายไดว้า่ 
คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงจะมีมมุมองที่แตกตา่งและหลากหลายสามารถชว่ยใหก้ารวางแผนภาษี
ละเอียดยิง่ขึน้ ท าใหก้ารวางแผนภาษีลดลง และการศกึษาของ Islam และ Hashim (2023) พบวา่ จ านวนครัง้ใน 
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัการวางแผนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลอยา่งมีนยัส าคญั 
อธิบายไดว้า่ จ านวนครัง้ในการประชมุอาจชว่ยลดการปฏิบตัิในหลกีเลีย่งภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและท าใหก้ารวางแผน
ภาษีลดลง ทัง้นี ้ยงัมีการศกึษาในอดีตที่ไมพ่บความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัการ
วางแผนภาษี   เช่น การศกึษาของ อาภรณ ์แกลว้ทนงค ์นพพร แพทยร์ตัน ์และ อาทิตย ์สจุเสน (2564) และ Harsono 
และ Yoren (2022) จากการศกึษาในอดตีน าไปสูส่มมตฐิานท่ี 2 ดงันี ้
  สมมติฐานที่ 2 คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอ่การวางแผนภาษี 
  ทัง้นี ้การศกึษาในอดีตของการวางแผนภาษีมีอิทธิพลกบัผลการด าเนินงาน เช่นการศกึษาของ สตัยา                     
ตนัจนัทรพ์งศ ์และ พทัธย์ศ เดชศริ ิ(2561) พบวา่ การวางแผนภาษีมีผลกระทบในเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน                    
ของบรษัิท บง่ชีว้า่ บรษัิทท่ีมีการวางแผนภาษีจะมีผลการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้เพราะการวางแผนภาษีจะท าใหค้า่ใชจ้่าย
ภาษีลดลง ในทางตรงขา้มผลการศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2561) พบวา่ การวางแผนภาษีมีผลกระทบในเชิงลบ                 
กบัมลูคา่กิจการ อธิบายไดว้า่ การวางแผนภาษีจะมีผลกระทบตอ่มลูคา่กิจการท่ีลดลง ซึง่ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็น
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รายการท่ีเกิดขึน้ชั่วคราวและไมม่คีวามยั่งยืนและมคีวามเก่ียวขอ้งกบัตน้ทนุอื่น ๆ จึงตอบสนองตอ่มลูคา่กิจการใน 
ทางลดลง อีกทัง้การศกึษาของ เกษศิณี ตัง้อัน้ (2565) พบวา่ การวางแผนภาษีไมม่คีวามสมัพนัธก์บัมลูคา่กิจการ                   
เพราะนกัลงทนุไมไ่ดใ้หค้วามสนใจกบัอตัราภาษีที่แทจ้รงิที่บรษัิทจ่ายแต่สนใจเพียงแคก่ าไรขาดทนุหรอืผลตอบแทน               
ที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัเทา่นัน้ จงึท าใหอ้ตัราภาษีทีแ่ทจ้รงิไม่สง่ผลตอ่มลูคา่กิจการ เช่นเดียวกบัผลการศกึษาของ ฐิตาพร                   
กลุศิรวินิชย ์(2564) และ กนกอร แกว้ประภา จิระพนัธ ์ชจูนัทร ์และ ชยัมงคล ผลแกว้ (2565) น าไปสูส่มมติฐานท่ี 3 
ดงันี ้
  สมมติฐานที่ 3 การวางแผนภาษีมีอิทธิพลตอ่ผลการด าเนินงาน 
  จากการทบทวนการศกึษาบทบาทของการวางแผนภาษีทีม่ีตอ่ผลการด าเนินงานหรอืมลูคา่ของกิจการ 
การศกึษาพบผลกระทบทัง้ในทางบวก ทางลบ และไมม่ีผลกระทบ หรอืไม่ สามารถสรุปทิศทางของผลกระทบได ้                   
ดงัการศกึษาของ ฐานนท ์คงสขุ (2563) ไดศ้กึษาอิทธิพลของการก ากบัดแูลกิจการท่ีสง่ผลตอ่มลูคา่ของกิจการโดย              
ผา่นการวางแผนภาษี ผลการศกึษาพบสดัสว่นการถือหุน้ของกรรมการบรหิารมีอิทธิพลในทิศทางบวกกบัการวางแผน
ภาษีและมลูคา่ของกิจการ อธิบายไดว้า่การวางแผนภาษีช่วยลดภาระทางภาษีใหน้อ้ยลงและสง่ใหต้น้ทนุในการ
ด าเนินงานธุรกิจลดลงจึงเกิดความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัและสง่ผลใหม้ลูคา่ของกิจการเพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2558) พบวา่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีอิทธิพลในเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานท่ี
วดัจากคา่ Tobin’s Q ขณะที่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีอิทธิพลเชิงลบกบัการวางแผนภาษีและการวางแผนภาษี                    
มีอิทธิพลเชิงลบกบัผลการด าเนินงาน และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน   
ผา่นการวางแผนภาษี แตกตา่งจากผลการศกึษาของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ พทัธย์ศ เดชสริ ิ(2561) ซึง่ไดศ้กึษาการ
วางแผนภาษีในฐานะตวัแปรอิสระ ผลการศกึษา พบวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ 
(ETR) มีผลกระทบเชิงลบกบัผลการด าเนินงานท่ีวดัคา่จากมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) และการศกึษาที่ไมพ่บผลกระทบ                   
เช่น การศกึษาของ ฐิตาพร กลุศิรวินิชย ์(2564) และ กนกอร แกว้ประภา และคณะ (2565) ทัง้นี ้เป็นไปไดว้า่อาจ
เนื่องจากการก าหนดบทบาทของการวางแผนภาษีที่ท าใหพ้บผลการศกึษาที่แตกตา่งกนัจึงน าไปสูส่มมติฐานท่ี 4 ดงันี ้ 
  สมมติฐานที่ 4 การวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน 
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H1 

H2 H3 

H4 

4. กรอบแนวคดิในการวิจัย 
รูปภาพประกอบ 1  

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรส่งผ่าน                      ตัวแปรตาม 
   (Independent Variable)                                (Mediating Variable)                    (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

5. วิธีด าเนินงานวิจัย   
5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

    ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี 
SET 100 กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศกึษา คือ บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี SET 100 
โดยท าการศกึษาขอ้มลูระหวา่งปี พ.ศ. 2561 - 2565 รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 5 ปี ทัง้นี ้ยกเวน้ธุรกิจการเงิน บรษัิทท่ีมีผล
ขาดทนุทางบญัชีก่อนหกัภาษีเงินได ้บรษัิทท่ีไมใ่ช่รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม และบรษัิทท่ีมีขอ้มลูไม่
ครบถว้น ท าใหม้จี  านวนตวัอยา่งที่ใชใ้นการศกึษาทัง้สิน้ 317 ตวัอยา่ง รายละเอยีดการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งดงัแสดง
ในตาราง 1 
 
 
 
 
  

คุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Characteristics) 

- จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง 
- จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรม 
การตรวจสอบ 
- จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู ้
ความช านาญทางบญัชีหรอืการเงิน 

ผลการด าเนินงาน 
(Firm Performance) 

- อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์
- อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ 
- มลูคา่กิจการ 

ตัวแปรควบคุม  
(Control Variables) 

ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) 
 

การวางแผนภาษี 
(Tax Planning) 

- อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล
ที่แทจ้รงิ 
- อตัราสว่นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม 
- อตัราสว่นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลตอ่กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมด าเนินงาน 
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ตาราง 1  การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งที่ใชศ้กึษา  
เกณฑก์ารคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งที่ใชศ้กึษา 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 
จ านวนบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
กลุม่ดชันี SET 100 

100 100 100 100 100 500 

หกั ธุรกิจการเงิน 15 16 16 18 20 85 
หกั บรษัิทท่ีมีผลขาดทนุทางบญัชีก่อนหกัภาษีเงินได ้ 4 8 14 8 7 41 
หกั บรษัิทท่ีไมใ่ช่รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 3 3 3 2 1 12 
หกั  บรษัิทท่ีมีขอ้มลูไมค่รบถว้น  17 13 9 5 1 45 
จ านวนขอ้มลูที่ใชใ้นการศกึษาทัง้สิน้ 61 60 58 67 71 317 

 5.2 แบบจ าลองที่ใช้ในการวิจยั 
การศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่ผลการด าเนินงานและบทบาทของ 

การวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่น: กรณีศกึษาบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย                    
กลุม่ดชันี SET 100 โดยการวิเคราะหส์มการถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) การทดสอบสมมติฐาน
ในการวิจยัมีตวัแบบที่ใชใ้นการทดสอบแสดงได ้12 ตวัแบบจ าลองดงันี ้ 

     การทดสอบสมมติฐานท่ี 1: 
ROAit  = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it   ………… (1) 

ROEit = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it  ………… (2) 

Tobin’s Qit = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it ………… (3) 
       การทดสอบสมมติฐานท่ี 2:  

ETRit = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it ………… (4) 

TAX/ASSETSit= 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it  ………… (5) 

TAX/CFOit = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5 LEVit+it ………… (6) 
        การทดสอบสมมติฐานท่ี 3: 

ROAit  = 0+1 ETRit+2TAX/ASSETSit+3 TAX/CFOit +4 LEVit+it   ………… (7) 

ROEit = 0+1 ETRit+2TAX/ASSETSit+3 TAX/CFOit +4 LEVit+it ………… (8) 

Tobin’s Qit = 0+1 ETRit+2TAX/ASSETSit+3 TAX/CFOit +4 LEVit+it ………… (9) 
        การทดสอบสมมติฐานท่ี 4: 

ROAit  = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5ETRit                            
                      +6 TAX/ASSETSit +7 TAX/CFO it +8 LEVit+it   …………(10) 
ROEit  = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5ETRit                            
                      +6 TAX/ASSETSit +7 TAX/CFO it +8 LEVit+it   …………(11) 
Tobin’s Qit = 0+1 AC_Nit+2 AC_Fit+3 AC_Mit+4 AC_EXPit+5ETRit                            
                      +6 TAX/ASSETSit +7 TAX/CFO it +8 LEVit+it   …………(12) 
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โดย   
ROAit     คือ อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยข์องบรษัิท i ปีที่ t 

 ROE it   คือ อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท i ปีที่ t 
 Tobin’s Q it  คือ มลูคา่กิจการของบรษัิท i ปีที่ t 
 AC_Nit    คือ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท i ปีที่ t 
 AC_Fit   คือ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิงของบรษัิท i ปีที่ t 
 AC_Mit    คือ จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท i ปีที่ t        
 AC_EXPit  คือ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูค้วามช านาญทางบญัชีหรอื 

         การเงินของบรษัิท i ปีที่ t 
 ETRit  คือ อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ ค านวณจากคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้
         ในงวดปัจจบุนัหารดว้ยก าไรทางบญัชีก่อนภาษีของบรษัิท i ปีที่ t 
 TAX/ASSETSit  คือ อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม ค านวณจากคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้

          ในงวดปัจจบุนัหารดว้ยสนิทรพัยร์วมของบรษัิท i ปีที่ t 
 TAX/CFOit คือ อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงานค านวณ 

   จากคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุนัหารดว้ยกระแสเงินสดจากกิจกรรม         
   ด าเนินงานของบรษัิท i ปีที่ t 

 LEVit   คือ ความเสีย่งทางการเงิน ค านวณจากหนีส้นิรวมหารสนิทรพัยร์วม 
                                            ณ วนัสิน้ปีของบริษัท i ในปีที่ t 
   คือ คา่ความคลาดเคลือ่น 

 5.3 การวดัค่าตัวแปร 
        1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
Characteristics) วดัคา่ตวัแปรจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิง 
จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามช านาญทาง
บญัชีหรอืการเงิน 
  2. ตัวแปรส่งผ่าน (Mediating Variable) คอื การวางแผนภาษี (Tax Planning) วดัได ้2 วิธีคือ 
                            1) การวางแผนภาษีสง่ผลใหก้ าไรทางภาษีลดลง แตไ่มส่ง่ผลตอ่ก าไรทางบญัชี (Book-Tax 
Nonconforming Tax Planning) วดัจากระดบัการวางแผนภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ Effective 
Tax Rate (ETR) ค านวณจากอตัราสว่นของคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุนัตอ่ก าไรทางบญัชีก่อนหกัภาษี (เกษศิณี 
ตัง้อัน้, 2565; สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์และ รชันียา บงัเมฆ, 2560) 
  2) การวางแผนภาษีที่ท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทางบญัชีลดลงในทิศทางเดียวกนั (Book-Tax 
Conforming Tax Planning) วดัจากระดบัการวางแผนภาษีโดยใชอ้ตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สินทรพัยร์วม 
(TAX/ASSET) ค านวณจากอตัราสว่นของคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุนัตอ่สนิทรพัยร์วมและอตัราสว่นภาษีเงินได ้               
นิติบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน (TAX/CFO) ค านวณจากอตัราสว่นของคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุนั 
ตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (เกษศิณี ตัง้อัน้, 2565; กรรณิกา ศรบีญุเรอืง และ จิราพชัร สทุธิ, 2564) 
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 3. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คอื ผลการด าเนินงาน (Firm Performance) วดัจาก 2 
มมุมอง ประกอบดว้ย 1) มมุมองดา้นการบญัชี โดยอาศยัขอ้มลูจากตวัเลขของงบการเงิน ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทน               
ตอ่สนิทรพัย ์(Return on Assets : ROA) ค านวณจากก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินไดห้ารดว้ยสนิทรพัยร์วม
เฉลีย่ และอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (Return on Equity : ROE) ค านวณจากก าไรสทุธิหารดว้ยสว่นของผูถื้อหุน้
เฉลีย่ และ 2) มมุมองดา้นเศรษฐศาสตร ์โดยอาศยัขอ้มลูเก่ียวกบัมลูคา่ทางการตลาด คือ มลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) 
ค านวณจากผลรวมของมลูคา่ตลาดของหลกัทรพัยแ์ละมลูคา่ทางบญัชีของหนีส้นิรวมหารดว้ยมลูคา่ตามบญัชีของ
สนิทรพัยร์วม 
 4 ตัวแปรควบคุม (Control Variables) คือ ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) ค านวณจากหนีส้นิ
รวมหารดว้ยสนิทรพัยร์วม 

5.4 สถติทิี่ใช้ในการวิจัย  
      1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ คา่ต ่าที่สดุ (Minimum) คา่สงูที่สดุ (Maximum) 

คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    2) สถิตเิชิงอนมุาน (Inference Statistics) ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์า่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
(Pearson Correlation) และการวิเคราะหส์มการถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบอิทธิพล
ของตวัแปรสง่ผา่นตามแนวคิดของ Baron และ Kenny (1986) ประกอบดว้ยการวิเคราะห ์4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ท่ี 1 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีตอ่ตวัแปรตาม  
 ขัน้ท่ี 2 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรอิสระ่ที่มีตอ่ตวัแปรสง่ผา่น  
 ขัน้ท่ี 3 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นท่ีมีตอ่ตวัแปรตาม ทัง้นี ้ตามแนวคิดก าหนดไวว้า่ขัน้ตอนที่ 1 -3 
ผลการทดสอบตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติทัง้หมด จึงน าไปทดสอบ 
 ขัน้ท่ี 4 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรอิสระและตวัแปรสง่ผา่นท่ีมตีอ่ตวัแปรตาม  
 โดยก่อนท าการวเิคราะหไ์ดต้รวจสอบการแจกแจงของขอ้มลูของกลุม่ตวัอยา่งมีการแจกแจงปกติ 
(Normal Distribution) พบวา่ โดยภาพรวมตวัแปรทกุตวัมีคา่สมัประสทิธ์ิความเบ ้(Skewness Coefficient) ไมเ่กิน ±3 
และคา่สมัประสทิธ์ิความโดง่ (Kurtosis Coefficient) ไมเ่กิน ±10 แสดงถึ งขอ้มลูที่เก็บรวบรวมมีการแจกแจงปกติ                 
และการตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงระหวา่งคา่ความคลาดเคลือ่น (Autocorrelation) โดยพจิารณา                          
คา่ Durbin-Watson มีคา่ระหวา่ง 1.5 - 2.5 แสดงถงึ คา่ความคลาดเคลือ่นมีความเป็นอิสระกนั หรอืไมเ่กิดปัญหา 
Autocorrelation (Song, Hanh, Cuc, & Tiep, 2020) 

6. ผลการวิเคราะหข้์อมูล  
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนาคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
พบวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 3.1325 คน จ านวนสงูสดุเทา่กบั 4 คน จ านวนต ่าสดุ
เทา่กบั 3 คน และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.3396 แสดงใหเ้ห็นวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบเบี่ยงเบนไป
จากคา่เฉลีย่เทา่กบั 0.3396 คน ในขณะที ่จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (AC_F) มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 
0.7129 คน จ านวนสงูสดุเทา่กบั 2 คน จ านวนต ่าสดุเทา่กบั 0 คน และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.7731 แสดงให้
เห็นวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิงเบี่ยงเบนไปจากคา่เฉลีย่เทา่กบั 0.7731 คน และจ านวนครัง้ใน
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 7.8423 ครัง้ตอ่ปี จ านวนครัง้สงูสดุเทา่กบั 21 ครัง้
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ตอ่ปี จ านวนครัง้ต  ่าสดุเทา่กบั 3 ครัง้ตอ่ปี และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.7442 แสดงใหเ้ห็นวา่ จ านวนครัง้ใน
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบเบี่ยงเบนไปจากคา่เฉลีย่เทา่กบั 3.7442 ครัง้ตอ่ปี และจ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มคีวามรูค้วามช านาญทางบญัชีหรอืการเงิน (AC_EXP) คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.8801 คน จ านวนสงูสดุเทา่กบั 4 
คน จ านวนต ่าสดุเทา่กบั 1 คน และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.9131 แสดงใหเ้ห็นวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่มีความรูค้วามช านาญทางบญัชีหรอืการเงินเบี่ยงเบนไปจากคา่เฉลีย่เทา่กบั 0.9131 คน 
 
ตาราง 2  ผลการวเิคราะหส์ถิติเชิงพรรณนาลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

AC_N 3.0000 4.0000 3.1325 0.3396 
AC_F 0.0000 2.0000 0.7129 0.7731 
AC_M 3.0000 21.0000 7.8423 3.7442 
AC_EXP 1.0000 4.0000 1.8801 0.9131 
ETR -0.7980 2.3380 0.1526 0.1712 
TAX/ASSET -0.0050 0.0960 0.0126 0.0133 
TAX/CFO -4.0060 21.1050 0.2264 1.4373 
ROA 0.8600 64.1700 10.3591 8.3624 
ROE -0.7100 102.7800 16.7564 13.3477 
Tobin’s Q 0.6600 11.7800 2.0952 1.5251 
LEV 0.1300 0.8200 0.5198 0.1577 

  
 ผลการวิเคราะหส์ถิตเิชิงพรรณนาการวางแผนภาษี (พ.ศ. 2561 – 2565) พบวา่ อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล            
ที่แทจ้รงิ (ETR) คา่เฉลีย่เทา่กบั 0.1526 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 2.3380 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั -0.7980 เทา่ และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.1712 ในขณะท่ี อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSET) คา่เฉลีย่
เทา่กบั 0.0126 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 0.0960 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั -0.0050 เทา่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.0133 และอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) คา่เฉลีย่เทา่กบั 
0.2264 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 21.1050 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั -4.0060 เทา่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.4373 
 และผลการวิเคราะหส์ถิตเิชิงพรรณนาผลการด าเนินงาน (พ.ศ. 2561 – 2565) พบวา่ อตัราผลตอบแทนตอ่
สนิทรพัย ์(ROA) คา่เฉลีย่เทา่กบั 10.3591 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 64.1700 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั 0.8600 เทา่                          
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 8.3624 ในขณะทีอ่ตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) คา่เฉลีย่เทา่กบั 16.7564 เทา่ 
คา่สงูสดุเทา่กบั 102.7800 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั -0.7100 เทา่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 13.3477 และมลูคา่
กิจการ (Tobin’s Q) คา่เฉลีย่เทา่กบั 2.0952 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 11.7800 เทา่ คา่ต ่าสดุเทา่กบั 0.6600 เทา่                        
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.5251 
 นอกจากนัน้ พบวา่ ความเสีย่งทางการเงิน (LEV) คา่เฉลีย่เทา่กบั 0.5198 เทา่ คา่สงูสดุเทา่กบั 0.8200 เทา่ 
คา่ต ่าสดุเทา่กบั 0.1300 เทา่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.1577 



181 
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 ก.ค. - ก.ย. 67

อิทธิพลของคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีต่อผลการดำ�ำเนินงานและบทบาทของการวางแผนภาษี ฯ / ศิวกรานต์ พันแจ้ง และคณะ

ตาราง 3  ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธข์องเพียรส์นัระหวา่งตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษาขอ้มลู พ.ศ. 2561 - 2565  
ตัวแปร AC_N AC_F AC_M AC_EXP ETR TAX/ASSET TAX/CFO LEV ROA ROE Tobin’s Q VIFs 
AC_N 1 .121* .036 .174** .101 .077 -.021 .070 -.084 -.120* -.143* 1.073 
AC_F   1 .062 -.076 .030 -.079 -.065 -.137* .022 -.026 .061 1.080 
AC_M     1 -.038 .198** .045 -.020 .179** -.131* -.094 -.193** 1.083 
AC_EXP       1 .025 .098 -.041 .013 -.007 -.008 .010 1.053 
ETR         1 .289** .057 .066 -.050 -.073 -.032 1.158 
TAX/ASSET           1 .056 -.208** .609** .511** .277** 1.195 
TAX/CFO             1 -.052 .002 -.012 -.035 1.016 
LEV               1 -.395** -.093 -.324** 1.148 
ROA                 1 .889** .360**  
ROE                   1 .331**  
Tobin’s Q                     1  
หมายเหต:ุ ขอ้มลูประกอบดว้ย 317 ขอ้มลู **p value < 0.01 *p value < 0.05 
โดยท่ี  AC_N = จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ,  AC_F = จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิง,  AC_M = จ านวนครัง้ในการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, AC_EXP = จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูค้วามช านาญทางบญัชีหรือการเงิน , ETR = อัตราภาษีเงินไดน้ิติบุคคลท่ีแทจ้รงิ, TAX/ASSETS =
อตัราส่วนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลต่อสินทรพัยร์วม , TAX/CFO = อัตราส่วนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน, ROA = อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย,์ ROE = อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้, Tobin’s Q = มลูค่ากิจการ และ LEV = ความเส่ียงทางการเงิน  

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหค์า่สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่วดั
จากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิง (AC_F) และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ้ความช านาญ
ทางบญัชีหรอืการเงิน (AC_EXP) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบซึง่วดัจาก
จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.05 และ p-value < 0.01 
ตามล าดบั และพบวา่จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั 
กบัการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ (ETR) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 
0.01 รวมถึง การวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลท่ีแทจ้รงิ (ETR) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั
กบัการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSET) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั p-value < 0.01 ทัง้นี ้พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบซึง่วดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 
(AC_N) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และ
มลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.05 และคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
วดัจากจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการ
ด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) และมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมนียัส  าคญัทางสถิติที่
ระดบั p-value < 0.05 และ p-value < 0.01 ตามล าดบั 

 นอกจากนี ้ พบวา่การวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSET) 
มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อตัรา
ผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01              
สว่นการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคลที่แทจ้รงิ (ETR) และอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (TAX/CFO) ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทน                   
ตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) 

ทัง้นี ้ในภาพรวมการวิเคราะหค์า่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นัในตารางที่ 3 คา่สหสมัพนัธส์งูสดุระหวา่ง              
ตวัแปรอิสระ เทา่กบั 0.289 ซึง่คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธท่ี์ค านวณไดม้ีคา่ไมเ่กิน 0.800 และคา่ VIF (Variance 
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Inflation Factor) มีคา่ไมเ่กิน 10 กลา่วคอื ขอ้มลูในการศกึษาครัง้นีต้วัแปรเป็นอิสระตอ่กนัและไมเ่กิดปัญหาตวัแปร               
มีความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) (Stevens, 2009) 

 
ตาราง 4  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน  
 โมเดล (1) โมเดล (2) โมเดล (3) 
Independent Variables ROA ROE Tobin’s Q 
 b ค่าสถติิ t b ค่าสถติิ t b ค่าสถติิ t 
AC_N -1.319 -1.003 -4.376 -1.934 -.583 -2.397** 
AC_F -.221 -.384 -.307 -.309 .096 .900 
AC_M -.133 -1.124 -.267 -1.313 -.057 -2.597*** 
AC_EXP .035 .072 .114 .136 .057 .635 
LEV -20.314 -7.158*** -6.325 -1.296 -2.739 -5.222*** 
Constant 26.185 35.852 5.614 
Observations 317 317 317 
F-Value 12.122 1.777 10.156 
R-Squared .163 .028 .140 
Adjusted R2 .150 .012 .127 
Durbin-Watson 1.866 1.893 1.904 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01 
 

 จากตาราง 4 เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยทดสอบตวัแบบตามโมเดลท่ี (1) - (3) ซึง่โมเดลท่ี (1) 
วดัผลการด าเนินงานจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) โมเดลที่ (2) วดัผลการด าเนินงานจากอตัราผลตอบแทน 
ตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และโมเดลท่ี (3) วดัผลการด าเนินงานจากมลูคา่กิจการ (Tobin's Q) ผลการทดสอบมีเฉพาะ โมเดล
ที ่(3) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบทีว่ดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) จ านวนครัง้ใน 
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) และความเสีย่งทางการเงิน (LEV) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้ม 
กบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมนียัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value <  0.05 และ  
p-value < 0.01 ตามล าดบั หมายความวา่จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสีย่งทางการเงินที่เพิ่มขึน้สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษัิทลดลงจึงยอมรบัสมมติฐานท่ี 1 
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ตาราง 5  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่การวางแผนภาษี  
 โมเดล (4) โมเดล (5) โมเดล (6) 
Independent Variables ETR TAX/ASSETS TAX/CFO 
 b ค่าสถติิ t b ค่าสถติิ t b ค่าสถติิ t 
AC_N .044 1.538 .004 1.653 .002 .007 
AC_F .003 .224 -.002 -2.237** -.142 -1.317 
AC_M .009 3.369*** .000 1.758 -.002 -.106 
AC_EXP .003 .310 .001 1.432 -.073 -.809 
LEV .029 .476 -.021 -4.454*** -.552 -1.041 
Constant -.077 .009 .766 
Observations 317 317 317 
F-Value 3.218 5.497 .636 
R-Squared .049 .081 .010 
Adjusted R2 .034 .066 -.006 
Durbin-Watson 2.133 2.091 2.034 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01 
  
 จากตาราง 5  เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 โดยทดสอบตวัแบบตามโมเดลท่ี (4) - (6) ซึง่โมเดลที่ (4) วดั
การวางแผนภาษีจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ (ETR) โมเดลที่ (5) วดัการวางแผนภาษีจากอตัราสว่นภาษีเงินได้
นิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) และโมเดลท่ี (6) วดัการวางแผนภาษีจากอตัราสว่นภาษีเงินได ้นติิบคุคลตอ่
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (TAX/CFO) ผลการทดสอบโมเดลที ่(4) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการ
ตรวจสอบวดัจากจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกนักบัการ
วางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคลที่แทจ้รงิ (ETR) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 
อธิบายไดว้า่ จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความถ่ีมากขึน้อาจสง่ผลใหเ้กิดประสทิธิภาพ 
ในการวางแผนภาษีลดลง และโมเดล (5) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ วดัจากจ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิง (AC_F) และความเสีย่งทางการเงิน (LEV) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการวางแผน
ภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  
p-value < 0.05 และ p-value < 0.01 ตามล าดบั อธิบายไดว้า่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงสงู มีผล
ตอ่ประสทิธิภาพในการวางแผนภาษีและช่วยใหกิ้จการใชส้ทิธิประโยชนท์างภาษี และจ านวนทีต่อ้งเสยีภาษีลดลง  
จึงยอมรบัสมมตฐิานท่ี 2 
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของการวางแผนภาษีที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน 
 โมเดล (7) โมเดล (8) โมเดล (9) 
Independent Variables ROA ROE Tobin’s Q 
 b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t 
ETR -10.271 -4.915*** -19.169 -4.981*** -.732 -1.502 
TAX/ASSETS 390.074 14.181*** 596.989 11.784*** 28.517 4.443*** 
TAX/CFO -.196 -.828 -.267 -.611 -.062 -1.114 
LEV -13.474 -6.070 *** 3.764 .921 -2.607 -5.033*** 
Constant 14.070 10.281 3.217 
Observations 317 317 317 
F-Value 74.100 36.250 14.911 
R-Squared .487 .317 .160 
Adjusted R2 .481 .309 .150 
Durbin-Watson 1.971 2.008 1.958 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01  
 
 จากตาราง 6  เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 โดยทดสอบตวัแบบตามโมเดลท่ี (7) - (9) ซึง่โมเดลที่ (7) 
วดัผลการด าเนินงานจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) โมเดลท่ี (8) วดัผลการด าเนินงานจากอตัรา
ผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และโมเดลท่ี (9) วดัผลการด าเนินงานจากมลูคา่กิจการ (Tobin's Q) ผลการทดสอบ
โมเดลท่ี (7) – (9) พบวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดท้ี่แทจ้รงิ (ETR) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบั
ผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE)  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 อธิบายวา่ ถา้บรษัิทมอีตัราภาษีเงินไดท้ีแ่ทจ้รงิลดลง จะสง่ผลใหอ้ตัรา
ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ นอกจากนี ้พบวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจาก
อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกนักบัผลการด าเนินงานซึง่วดั
จากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 อธิบายไดว้า่ การวางแผนภาษีที่ท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทางบญัชี
ลดลงมีอิทธิพลกบัผลการด าเนินงานและมลูคา่กิจการในทิศทางเดียวกนั จึงยอมรบัสมมติฐานท่ี 3 
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของการวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธ์ ระหวา่ง   
  คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงานวดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์

Independent 
Variables 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 3 ขัน้ที่ 4 
โมเดลที่ (1) โมเดลที่ (4) โมเดลที่ (5) โมเดลที่ (6) โมเดลที่ (7) โมเดลที่ (10) 

ROA ETR TAX/ASSETS TAX/CFO ROA ROA 
b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t 

AC_N -1.319 -1.003 .044 1.538 .004 1.653 .002 .007   -2.363 -2.317** 
AC_F -.221 -.384 .003 .224 -.002 -2.237** -.142 -1.317   .641 1.427 
AC_M -.133 -1.124 .009 3.369*** .000 1.758 -.002 -.106   -.191 -2.056** 
AC_EXP .035 .072 .003 .310 .001 1.432 -.073 -.809   -.416 -1.108 
ETR         -10.271 -4.915*** -9.424 -4.484*** 
TAX/ASSETS         390.074 14.181*** 404.398 14.668*** 
TAX/CFO         -.196 -.828 -.209 -.893 
LEV -20.314 -7.158*** .029 .476 -.021 -4.454*** -.552 -1.041 -13.474 -6.070 *** -11.662 -5.135*** 
Constant 26.185 -.077 .009 .766 14.070 22.051 
Observations 317 317 317 317 317 317 
F-Value 12.122 3.218 5.497 .636 74.100 39.681 
R-Squared .163 .049 .081 .010 .487 .508 
Adjusted R2 .150 .034 .066 -.006 .481 .495 
Durbin-Watson 1.866 2.133 2.091 2.034 1.971 1.938 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส  าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01 
 

   

ตาราง 8  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของการวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่ง  
  คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงานวดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ 

Independent 
Variables 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 3 ขัน้ที่ 4 
โมเดลที่ (2) โมเดลที่ (4) โมเดลที่ (5) โมเดลที่ (6) โมเดลที่ (8) โมเดลที่ (11) 

ROE ETR TAX/ASSETS TAX/CFO ROE ROE 
b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t 

AC_N -4.376 -1.934 .044 1.538 .004 1.653 .002 .007   -5.859 -3.134*** 
AC_F -.307 -.309 .003 .224 -.002 -2.237** -.142 -1.317   1.035 1.256 
AC_M -.267 -1.313 .009 3.369*** .000 1.758 -.002 -.106   -.332 -1.949 
AC_EXP .114 .136 .003 .310 .001 1.432 -.073 -.809   -.571 -.829 
ETR         -19.169 -4.981*** -17.397 -4.517*** 
TAX/ASSETS         596.989 11.784*** 623.373 12.337*** 
TAX/CFO         -.267 -.611 -.299 -.696 
LEV -6.325 -1.296 .029 .476 -.021 -4.454*** -.552 -1.041 3.764 .921 7.109 1.708 
Constant 35.852 -.077 .009 .766 10.281 29.239 
Observations 317 317 317 317 317 317 
F-Value 1.777 3.218 5.497 .636 36.250 20.799 
R-Squared .028 .049 .081 .010 .317 .351 
Adjusted R2 .012 .034 .066 -.006 .309 .334 
Durbin-Watson 1.893 2.133 2.091 2.034 2.008 1.946 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส  าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01    
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของการวางแผนภาษีเป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่ง 
  คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงานวดัจากมลูคา่กิจการ 

Independent 
Variables 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 3 ขัน้ที่ 4 
โมเดลที่ (3) โมเดลที่ (4) โมเดลที่ (5) โมเดลที่ (6) โมเดลที่ (9) โมเดลที่ (12) 
Tobin’s Q ETR TAX/ASSETS TAX/CFO Tobin’s Q Tobin’s Q 

b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t b คา่สถิติ t 
AC_N -.583 -

2.397** 
.044 1.538 .004 1.653 .002 .007   -.677 -2.866*** 

AC_F .096 .900 .003 .224 -.002 -
2.237** 

-.142 -1.317   .156 1.494 

AC_M -.057 -
2.597*** 

.009 3.369*** .000 1.758 -.002 -.106   -.064 -2.973 *** 

AC_EXP .057 .635 .003 .310 .001 1.432 -.073 -.809   .018 .201 
ETR         -.732 -1.502 -.438 -.900 
TAX/ASSETS         28.517 4.443*** 31.444 4.926*** 
TAX/CFO         -.062 -1.114 -.063 -1.161 
LEV -2.739 -5.222*** .029 .476 -.021 -4.454*** -.552 -1.041 -2.607 -5.033*** -2.101 -3.995*** 
Constant 5.614 -.077 .009 .766 3.217 5.351 
Observations 317 317 317 317 317 317 
F-Value 10.156 3.218 5.497 .636 14.911 10.008 
R-Squared .140 .049 .081 .010 .160 .206 
Adjusted R2 .127 .034 .066 -.006 .150 .186 
Durbin-Watson 1.904 2.133 2.091 2.034 1.958 1.963 
หมายเหตุ: *, **, *** ระดบันยัส  าคญัที่ 0.10, 0.05, 0.01 
 

   

 จากตาราง 7 - 9 การวิเคราะหบ์ทบาทของการวางแผนภาษีที่เป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่ง
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน เป็นการทดสอบสมมตฐิานท่ี 4 โดยทดสอบตวัแบบตาม
โมเดลท่ี (10) - (12) ซึง่โมเดลท่ี (10) วดัผลการด าเนินงานจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) โมเดลท่ี (11) 
วดัผลการด าเนินงานจากอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และโมเดลท่ี (12) วดัผลการด าเนินงานจากมลูคา่กิจการ 
(Tobin's Q) โดยใชข้ัน้ตอนการวิเคราะหข์อง Baron และ Kenny (1986) ผลการทดสอบโมเดลที่ (10) พบวา่ คณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบที่วดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (AC_M) การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ติบิคุคลที่แทจ้รงิ  (ETR) และความเสีย่งทางการเงิน 
(LEV) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.05 และ  p-value < 0.01  ตามล าดบั ในขณะท่ีการวางแผนภาษีที่วดัจาก
อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกนักบัอตัราผลตอบแทนตอ่
สนิทรพัย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 โมเดลท่ี (11) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่วดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) และการวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 
ที่แทจ้รงิ  (ETR) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 ในขณะที่การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคล
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ตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) มีอิทธิพลในทิศทางเดยีวกนักบัอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 และโมเดลท่ี (12) พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่วดัจากจ านวน
คณะกรรมการตรวจสอบ (AC_N) จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC_M) และความเสีย่ง 
ทางการเงิน (LEV) มีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนนิงานซึง่วดัจากมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั p-value < 0.01 ในขณะที่การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่
สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) มอีิทธิพลในทิศทางเดยีวกนักบัมลูคา่กิจการ (Tobin’s Q) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั p-value < 0.01 จากผลการวิเคราะหบ์ทบาทของการวางแผนภาษีที่เป็นตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่ง
คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงานตามแนวคิดของ Baron และ Kenny (1986) ก าหนดใหท้ า
การทดสอบ 4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีตอ่ตวัแปรตาม ขัน้ท่ี 2 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปร
อิสระที่มีตอ่ตวัแปรสง่ผา่น ขัน้ท่ี 3 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นที่มีตอ่ตวัแปรตาม ทัง้นี ้ตามแนวคิดก าหนดไวว้า่
ขัน้ตอนท่ี 1- 3 ผลการทดสอบตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติทัง้หมด จงึน าไปทดสอบขัน้ที่ 4 ทดสอบอิทธิพลของตวัแปร
อิสระและตวัแปรสง่ผา่นท่ีมตีอ่ตวัแปรตาม จากผลการวเิคราะห ์ซึง่ผลการศกึษาในครัง้นีไ้มเ่ป็นไปตามแนวคิดของ 
Baron and Kenny (1986)   สามารถสรุปไดว้า่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลท่ีแทจ้รงิ (ETR) 
อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) และอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด าเนินงาน  (TAX/CFO) ไมถื่อเป็น   ตวัแปรสง่ผา่น (No Mediation) การศกึษานีจ้ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 

 

7. สรุปผลการวิจัย  
 การศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ่ผลการด าเนินงานและบทบาทของ                 
การวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่น: กรณีศกึษาบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี     
SET 100  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาบทบาทของการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่นความสมัพนัธข์องคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน ประชากรกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยั คือ บรษัิทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี SET 100 ระหวา่งปี  พ.ศ. 2561 - 2565 ยกเวน้บรษัิทท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจการเงิน 
บรษัิทท่ีมีผลขาดทนุทางบญัชีก่อนหกัภาษีเงินได ้บริษัทท่ีไมใ่ช่รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม และบรษัิท
ที่มีขอ้มลูไมค่รบถว้น รวมจ านวนกลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศกึษาทัง้สิน้ 317 ตวัอยา่ง  
   ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 1 การศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ                   
ที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบท่ีวดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ                
และจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงาน                   
ซึง่วดัจากมลูคา่กิจการ หมายความวา่ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เพิ่มขึน้สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษัิท
ลดลงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ประเสรฐิ พิมคีร ีและคณะ (2562) ไดอ้ธิบายวา่อาจเกิดจากขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เพิม่ขึน้ท าใหเ้กิดการสือ่สารท่ีไมม่ีประสทิธิภาพในการด าเนินงานรว่มกนั รวมถงึมีการปฏิบตัิงานไดไ้มเ่ต็มที่
หรอืการไมไ่ดร้บัมอบหมายในการตดัสนิใจเป็นเหตใุหผ้ลการด าเนนิงานหรอืมลูคา่กิจการต ่าลง และจ านวนครัง้ใน 
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบที่เพิ่มขึน้สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานลดลง ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก การประชมุ                           
มีประสทิธิภาพนอ้ยและจ านวนครัง้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเพยีงการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไมค่  านงึถึงการเพิม่ขึน้ของผลการด าเนินงานของบรษัิท (Qeshta, Alsoud, Hezabr, Ali, & 
Oudat, 2021) 
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 ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 2 การศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มี                   
ตอ่การวางแผนภาษี พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบวดัจากจ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอิทธิพลในทิศทางเดยีวกนักบัการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลท่ีแทจ้รงิ อธิบายไดว้า่ 
จ านวนครัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความถ่ีมากขึน้อาจสง่ผลใหเ้กิดความลา่ชา้ในการตดัสนิใจ 
รวมถึงท าใหป้ระสทิธิภาพในการวางแผนภาษีลดลง สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Islam และ Hashim (2023) นอกจากนี ้
พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบวดัจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีอิทธิพลในทิศทาง
ตรงกนัขา้มกบัการวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม อธิบายไดว้า่ จ านวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงสงูมีผลตอ่ความระมดัระวงัและระดบัการยอมรบัความเสีย่งที่จะไมป่ฏิบตัิตาม
กฎหมาย ดงันัน้ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นหญิงจ านวนมากจะน าไปสูป่ระสทิธิภาพในการบรหิารจดัการ
ของกิจการภายใตก้รอบของกฎหมายทีช่่วยใหกิ้จการใชส้ทิธิประโยชนท์างภาษี การช าระภาษีเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้นและจ านวนทีต่อ้งเสยีภาษีนัน้นอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Lim-u-sanno, Wiroonratch, และ 
Tripipat (2023)  
  ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 3 การศกึษาอิทธิพลของการวางแผนภาษีที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน 
พบวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคลที่แทจ้รงิมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการ
ด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
บดินทร ์มหาวงศ ์และ ไพบลูย ์ผจงวงศ ์(2562) อธิบายวา่ ถา้บรษัิทมีอตัราภาษีที่แทจ้รงิลดลงจะสมัพนัธก์บัอตัรา
ผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ ชีใ้หเ้ห็นวา่ภาษีที่บรษัิทมกีารวางแผนภาษีและใชส้ทิธิประโยชนต์า่ง ๆ ท่ีภาครฐั
ประกาศเพื่อท่ีจะจ่ายภาษีใหก้บัภาครฐันอ้ยที่สดุ จะมีผลตอ่ผลการด าเนินงานท่ีอยูใ่นรูปแบบของก าไรเพิ่มมากขึน้ดว้ย 
นอกจากนีพ้บวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วมมีอิทธิพลในทิศทางเดยีวกนั
กบัผลการด าเนินงานซึง่วดัจากอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ และมลูคา่กิจการ 
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ธญัพร ตนัติยวรงค ์(2552) พบวา่ การวางแผนภาษีที่ท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทาง
บญัชีลดลงมีอิทธิพลกบัมลูคา่กิจการในทศิทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ กรรณิกา ศรบีญุเรอืง และ                
จิราพชัร สทุธิ (2564) ทีพ่บวา่ กิจการท่ีมกีารวางแผนภาษีโดยใชว้ิธีการท าใหก้ าไรทางภาษีและก าไรทางบญัชีลดลง 
ในทิศทางเดียวกนั ซึง่การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วมมอีิทธิพลในทิศทาง
เดียวกนักบัผลการด าเนินงานท่ีวดัจากมลูคา่กิจการ สะทอ้นถึงการก าหนดนโยบายและประสทิธิภาพในการบรหิาร 
ดา้นการจดัการโครงสรา้งทนุและการบรหิารสนิทรพัยต์า่ง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การก าหนดระดบัการลงทนุในสนิทรพัย ์
ที่มีตวัตนที่ก่อใหเ้กิดความสามารถในการท าก าไรจะมีผลกระทบเชิงบวกกบัมลูคา่กิจการ  

จากผลการศกึษาขา้งตน้ พบวา่ คณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบและการวางแผนภาษีมีอิทธิพล                   
ตอ่ผลการด าเนินงานและคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมอีิทธิพลตอ่การวางแผนภาษีสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
ตวัแทน (Agency Theory) อธิบายไดว้า่ กลไกการกบัดแูลกิจการที่ดี ซึง่สะทอ้นพฤตกิรรมของคนและความเป็นไป 
ในองคก์ร และใชอ้ธิบายมลูเหตจุงูใจในพฤติกรรมของผูบ้รหิารซึง่เป็นตวัแทนในการสรา้งผลประโยชนแ์ละน ากลยทุธ์
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกิจการ แตใ่นการบรหิารอาจประสบปัญหา Moral Hazard Problem จากผูบ้รหิารหรอื
ตวัแทน ดงัขอ้คน้พบเก่ียวกบัจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เพิ่มขึน้ท าใหเ้กิดการสือ่สารท่ีไมม่ปีระสทิธิภาพใน 
การด าเนินงานรว่มกนั รวมถึงมีการปฏิบตัิงานไดไ้มเ่ต็มที่ หรอืการไมไ่ดร้บัมอบหมายในการตดัสนิใจ เป็นเหตใุห ้
ผลการด าเนินงานหรอืมลูคา่กิจการต ่าลง 
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 ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 4 การศกึษาบทบาทของการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่น
ระหวา่งความสมัพนัธข์องคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน ตามแนวคดิของ Baron และ
Kenny (1986) พบวา่ การวางแผนภาษีที่วดัจากอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่แทจ้รงิ อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ติิบคุคล              
ตอ่สนิทรพัยร์วมและอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน ไมถื่อเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
(No Mediation) ของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการด าเนินงาน ทัง้นี ้มคีวาม
เป็นไปไดว้า่การศกึษานีม้ีขอ้จ ากดัจากการใชก้ลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาเฉพาะกลุม่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย กลุม่ดชันี SET 100 ซึง่เป็นบรษัิทท่ีมีขนาดใหญ่ มีความสามารถในการท าก าไรสงู ตลอดจนมีความ
พรอ้มทางดา้นทรพัยากรและบคุลากรคอ่นขา้งมาก ท าใหไ้ดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั รวมถึงมีแนวโนม้ในการวางแผนภาษี
คอ่นขา้งสงูกวา่กิจการโดยทั่วไป (Saragih, Raya, & Hendrawan, 2021) จงึอาจเป็นเหตผุลที่ท  าใหไ้มพ่บบทบาทของ
การวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่นของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกบัผลการ
ด าเนินงาน ซึง่ผลการศกึษาไมส่อดคลอ้งกบัแนวความคิดของ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2558) พบวา่ การก ากบัดแูล
กิจการที่ดีมีอิทธิพลตอ่ผลการด าเนินงานผา่นการวางแผนภาษีของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย อธิบายไดว้า่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออ้มในเชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน โดยการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดชี่วยลดการวางแผนภาษีลง ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานในทางเพิ่มขึน้และแนวความคิด
ของ ฐานนท ์คงสขุ (2563) ไดศ้กึษาอิทธิพลของการก ากบัดแูลกิจการท่ีสง่ผลต่อมลูคา่ของกิจการโดยผา่นการวางแผน
ภาษี ผลการศกึษาพบวา่ การก ากบัดแูลกิจการมีอิทธิพลสง่ผลทางตรงตอ่มลูคา่กิจการและสง่ผลผา่นการวางแผนภาษี 
อธิบายวา่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นสิง่จงูใจอยา่งหนึง่ที่ท  าใหก้รรมการบรหิารงานท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ
และรกัษาผลประโยชนข์องตนเองและผูถื้อหุน้  
 นอกจากนี ้พบวา่ ความเสีย่งทางการเงินมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลการด าเนินงานท่ีวดัจาก
มลูคา่กิจการ และการวางแผนภาษีซึง่วดัจากอตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยร์วม แสดงถึง เมื่อความเสีย่ง
ทางการเงินสงูขึน้จะท าใหบ้รษัิทมีผลการด าเนินงานซึง่วดัจากมลูคา่กิจการลดลงและการวางแผนภาษีวดัจาก
อตัราสว่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตอ่สนิทรพัยล์ดลงดว้ยสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ณฐัพชัร ์นวลมณีฐิติ (2563) อธิบาย
ไวว้า่ ความเสีย่งทางการเงินของกิจการเป็นความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการก่อหนีท้ีกิ่จการหรอืกิจการไมส่ามารถช าระหนี ้
หรอืภาระผกูพนั เมื่อถึงก าหนดไดห้รอืไมส่ามารถจดัหาเงินทนุไดเ้พียงพอหรอืสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ตด่ว้ยตน้ทนุท่ี
สงูเกินกวา่ระดบัท่ียอมรบัได ้ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่รายไดท้ี่ลดลงสง่ผลใหม้ลูคา่กิจการมีมลูค่าลดลงตามเช่นเดียวกบั
การศกึษาของ กนกอร แกว้ประภา และคณะ (2565) เมื่อบรษัิทมกีารก่อหนีส้งูขึน้ ดอกเบีย้จากการก่อหนีท้  าใหกิ้จการ
ประหยดัภาษี เช่นเดียวกบัการศกึษาของ ศทุธหทยั อินทวิเศษ (2559) อธิบายไวว้า่ บรษัิทท่ีมีขนาดใหญ่ มีความมั่นคง
สงู สามารถทีจ่ะปรบัตวัเขา้กบัสถานการณไ์ดส้งู กระจายความเสีย่งไดม้าก  และมีความเสีย่งในการลม้ละลายต ่าจาก
คณุสมบตัิเหลา่นีท้  าใหบ้รษัิทสามารถกูย้ืมไดส้งูเพื่อประหยดัภาษี ซึง่เป็นผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการก่อหนี ้

 
8. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัในอนาคตและประโยชนข์องการวิจัย 
 8.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยในอนาคต 
       การศกึษาครัง้นี ้เป็นการศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบที่มตีอ่ผลการด าเนินงาน 
และบทบาทของการวางแผนภาษีในฐานะตวัแปรสง่ผา่น โดยศกึษาบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
กลุม่ดชันี SET 100 ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปอาจศกึษาโดยการวิเคราะหแ์ยกกลุม่อตุสาหกรรมซึง่คณุลกัษณะ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและการวางแผนภาษีของแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมอาจไดข้อ้คน้พบท่ีแตกตา่งจากการศกึษานี ้หรอืศกึษากลุม่
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ตวัอยา่งเพิ่มขึน้ เช่น ศกึษาบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืบรษัิทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ เพื่อเป็นประโยชนใ์นการพิจารณาในการตดัสนิใจลงทนุของนกัลงทนุและควรศกึษาคณุลกัษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบและการวางแผนภาษีจะสง่ผลตอ่ตวัแปรอื่น ๆ เช่น ราคาหุน้ มลูคา่ทางเศรษฐศาสตร ์เป็นตน้ 
นอกจากนี ้การทดสอบบทบาทตวัแปรสง่ผา่นดว้ยการวเิคราะหส์มการถดถอยพหคุณู ตอ้งวิเคราะหห์ลายครัง้และ
หลายขัน้ตอนอาจท าใหเ้กิดความคลาดเคลือ่นในการวิเคราะหข์อ้มลู และผลการวิเคราะหอ์ธิบายถึงอิทธิพลระหวา่ง 
ตวัแปรอิสระ ตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปรตาม แต่ไมส่ามารถสรุปเสน้ทางของตวัแปร วา่มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออ้มได ้ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปหากตอ้งการวิเคราะหบ์ทบาทของตวัแปรสง่ผา่นในคราวเดยีวและสามารถอธิบาย
เสน้ทางอิทธิพลที่ชดัเจนมากยิง่ขึน้อาจเลอืกใชส้ถิติตวัอื่น เช่น การวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้งเชิงเสน้ 
(Structural Equation Modeling : SEM) การวิเคราะหด์ว้ยเทคนิค Bootstrap เป็นตน้ 
 8.2 ประโยชนข์องการวิจัย 
      การศกึษาครัง้นีพ้บอิทธิพลของคณุลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอ่การวางแผนภาษี                      
และผลการด าเนินงาน ซึง่จะเป็นประโยชนใ์นการตดัสนิใจของผูบ้รหิารสงูสดุในการก ากบัดแูลกิจการ และสรรหา
คณะกรรมการตรวจสอบที่มีคณุสมบตัิที่สง่ผลตอ่การเพิ่มประสทิธิภาพของการวางแผนภาษี และมลูคา่ของกิจการ               
อีกทัง้ขอ้สนเทศที่ไดจ้ากการศกึษานีจ้ะเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชง้บการเงินในการน าผลการศกึษาไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจในการลงทนุ นอกจากนีห้นว่ยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาปรบัปรุง                       
ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวกบัภาษีได ้
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