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บทคัดย่อ 

งานวจิยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อพฒันาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งของปัจจยัเชิงสาเหตทุี่สง่ผลตอ่
คณุภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) เพื่อวิเคราะห์
อิทธิพลทางตรงของปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพ
รายงานทางการเงิน และ 3) เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลทางออ้มของปัจจยัการควบคมุภายในและปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารท่ี
มีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน โดยมีปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลเป็นตวัแปรคั่นกลาง โดยท าการเก็บขอ้มลูจาก
ผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 397 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือในการวจิยั และใชส้ถิติการวเิคราะหแ์บบจ าลอง
สมการโครงสรา้ง 

ผลการวิจยั พบวา่ แบบจ าลองปัจจยัการควบคมุภายใน กลยทุธก์ารบรหิาร และหลกัธรรมาภิบาลที่สง่ผล
ตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โมเดลสมการ
โครงสรา้งมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยูใ่นเกณฑด์ี มีมีคา่ไค-สแควร ์= 137.566 ที่ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
p-value = 0.758   

การวเิคราะหอ์ิทธิพลทางตรง พบวา่ การควบคมุภายใน กลยทุธก์ารบรหิาร มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่
หลกัธรรมาภิบาล และคณุภาพรายงานทางการเงินยงัไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากกลยทุธก์ารบรหิาร หลกั       
ธรรมาภิบาล อยา่งมีมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 สว่นผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางออ้ม พบวา่ คณุภาพรายงาน
ทางการเงินไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากการควบคมุภายในผา่นตวัแปรคั่นกลางหลกัธรรมาภิบาล และยงัไดร้บัอิทธิพล
ทางออ้มจากกลยทุธก์ารบรหิารผา่นตวัแปรคั่นกลางหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
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Abstract 
The objectives of this paper were to: 1) develop a model of causal factors affecting the quality of 

financial reporting of SMEs in the Northeast region, 2) analyze the direct effect of internal control, 
management strategy, and good governance factors on financial reporting quality, and 3) analyze the 
indirect effects of internal control, management strategy, and good governance factors on financial 
reporting quality through the mediating variable of good governance factors. 397 questionnaires were 
used in the study, which were analyzed using Inferential Statistics: Structure Equation Model. 

The findings of the study look at a model of internal control, management strategy, and good 
governance factors that influence the financial reporting quality of SMEs businesses in the Northeast. Chi-
Square = 137.566: no statistical significance, p-value = 0.758.  

Internal Control and Management Strategy had a positive direct effect on good governance, and 
management strategy and good governance had a positive direct effect on quality of financial reporting at 
a Statistical Significance level of 0.01. The confirmatory test of indirect effect found that the quality of 
financial reporting was indirectly influenced by internal control through the mediation variable good 
governance, and indirectly influenced by management strategy through the mediation variable good 
governance, at a statistical significance level of 0.01. 
 
Keywords :  Internal Control, Management Strategy, Good Governance, Quality of the Financial Reporting 
 
1. บทน า 
 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางวา่เป็นจดุเริม่ตน้ส าหรบัการ
สนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจ (Bianchi, Glavas, & Mathews, 2017) เนื่องจาก SMEs มีสว่นส าคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจ (Azarloo et al., 2017) GDP SMEs ไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเติบโตและการ
พฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศทัง้ในประเทศที่พฒันาแลว้และก าลงัพฒันา (Aigboduwa & Oisamoje, 2013; 
Akinwale, 2018; Ogunyomi & Bruning, 2016) ส าหรบัประเทศไทย กลุม่ธุรกิจ SMEs เป็นหนว่ยเศรษฐกิจส าคญัที่มี
ศกัยภาพในการเป็นแหลง่สรา้งงาน สรา้งรายงานท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ เป็นหนว่ยสนบัสนนุอตุสาหกรรมขนาด
ใหญ่ การจา้งงานของ SMEs ยงัมีสดัสว่นสงูถงึรอ้ยละ 82 และมสีดัสว่นของ GDP ที่มาจาก SMEs คิดเป็นถึงรอ้ยละ 
42 (ส านกังานสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม: สสว, 2560) และ ไตรมาสแรกของปี 2564 ลดลงรอ้ยละ 
2.50 โดยลดลงนอ้ยกวา่ไตรมาสก่อนที่ลดลงรอ้ยละ 7.10 มีมลูคา่ 1,411,676 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นตอ่ GDP 
รวมทัง้ประเทศเทา่กบัรอ้ยละ 34.70 เป็นผลมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019  
(โควิด-19) ทัง้ภายในประเทศและทั่วโลก (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2564) ซึง่จะเห็นได้
วา่ SMEs เป็นพลงัเสรมิสรา้งศกัยภาพในการฟ้ืนฟเูศรษฐกิจของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี  
 อยา่งไรก็ตาม SMEs ยงัมีอีกหนึง่ปัจจยัทีเ่ป็นอปุสรรคส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของ SMEs ไทย คือ ความ
ยุง่ยากในการติดตอ่กบัภาครฐัและสถาบนัการเงิน คือ ปัญหาดา้นการจดัท ารายงานทางการเงิน (สสว, 2564) SMEs 
ยงัขาดทกัษะในการจดัท ารายงานทางการเงินตามกรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน (Conceptual 
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Framework for Financial Reporting) ซึง่คณุภาพของรายงานทางการเงิน เป็นการแสดงถึงฐานะทางการเงินของ
องคก์ร และควรเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ประกอบดว้ย 5 ดา้น ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิใจ ความเป็นตวัแทน
อนัเที่ยงธรรม ความสามารถเปรยีบเทียบได ้ความสามารถเขา้ใจได ้และความนา่เช่ือถือ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชปูถมัภ,์ 2563) ท าใหภ้าครฐัตอ้งมีมาตรการออกมาสนบัสนนุธุรกิจ SMEs อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหม้ีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายภาษีอากรอยา่งถกูตอ้ง สนบัสนนุใหผู้ป้ระกอบการ SMEs ที่มีศกัยภาพสามารถเขา้ถึงสนิเช่ือไดม้ากขึน้ และ
ยกระดบัความสามารถทางการแขง่ขนั โดยผลกัดนัให ้SMEs เป็นแรงขบัเคลือ่นหลกัใหแ้กเ่ศรษฐกิจไทย จ าเป็นตอ้ง
อาศยัการปรบัตวัของทกุภาคสว่นทัง้จากภาครฐั สถาบนัการเงิน และผูป้ระกอบการ SMEs ที่พรอ้มใจกนัปรบัตวัเพื่อ
สรา้งสภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเติบโตภายใตบ้รบิทของโลกยคุใหมท่ี่เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
 ในขณะท่ีธุรกิจ SMEs จะประสบความส าเรจ็จากการด าเนินธุรกิจ สว่นหนึง่นัน้ขึน้อยูก่บัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง
หลายฝ่าย ไดแ้ก่ พนกังาน เจา้หนี ้ลกูหนี ้คูแ่ขง่ขนั ชมุชน ทีต่ัง้บรษัิทอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม และอื่น ๆ โดยการปฏิบตัิตอ่
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีดว้ยความเป็นธรรมจะเป็นรากฐานท่ีส าคญัให ้SMEs เจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน เป็นสิง่จ าเป็นท่ี
ผูบ้รหิารควรใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพดว้ยกลไกการก ากบัดแูลกิจการ ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม 
หลกัคณุธรรม หลกัความโปรง่ใส หลกัการมีสว่นรว่ม และหลกัความรบัผิดชอบ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมา 
ภิบาล (ศิรวิรรณ พลแกว้, 2566) ซึง่หลกัธรรมาภิบาลถือเป็นหวัใจส าคญัของการบรหิารงานในทกุประเภท การน าหลกั
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบรหิารจดัการธุรกิจจึงเป็นพืน้ฐานส าคญัในการดแูลธุรกิจที่ผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs ควร
น าไปปฏิบตัิใหไ้ดม้ากที่สดุ (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2563) และกลไกการก ากบัดแูลกิจการ มีผลตอ่คณุภาพรายงาน
ทางการเงินขององคก์ร (Charl & Ruth, 2020; Sarapee, Somnuk, & Supit, 2020) เพื่อสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บั
องคก์ร และการปรบัตวัของ SMEs เพื่อก าหนดกลยทุธใ์นการบรหิารงานทีม่ีความซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งมีการน าเครือ่งมือ
มาใชใ้นการวิเคราะหก์ารบรหิารองคก์รเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั ไมว่า่จะเป็นแรงกดดนัจากภายในหรอื
ภายนอกประเทศ นั่นคือ แบบจ าลอง 7’s McKinsey (Peters & Waterman, 1982) ประกอบดว้ย กลยทุธ ์โครงสรา้ง 
รูปแบบ ระบบและขัน้ตอน พนกังาน ทกัษะ และคา่นิยมรว่ม ซึง่สามารถวดัผลการด าเนินงานของธุรกิจได ้โดยสะทอ้น
ถึงคณุภาพรายงานทางการเงิน (Gokdeniz, Kartal, & Komurcu, 2017) อยา่งไรก็ตาม การควบคมุภายในก็เป็นอีก
เครือ่งมือที่ถกูน ามาช่วยในการบรหิารงานและเป็นกลไกพืน้ฐานท่ีส าคญัของกระบวนการการก ากบัดแูลและการด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ  ในหนว่ยงาน เพื่อสรา้งความมั่นใจดา้นความเช่ือถือของรายงานทางการเงิน (วชัรา ค าอา้ย และ คณะ, 2566) 
ซึง่องคก์รอาจตอ้งเผชิญกบัความเสีย่งสง่ผลใหอ้งคก์รจ าเป็นตอ้งมกีารควบคมุภายในท่ีเหมาะสม (Kanapickiene, 
2008) โดยใชร้ะบบควบคมุภายในตามกรอบแนวคดิของ Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission: COSO (COSO, 2013) ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง 
กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูสารสนเทศและการสือ่สาร การตดิตาม ซึง่การควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลน าไปสูก่าร
น าเสนองบการเงินท่ีมีคณุภาพ (Dumitrascu & Savulescu, 2012)  
 ดว้ยเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตทุี่สง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อทดสอบวา่การด าเนินงานตาม
หลกัธรรมาภิบาล การใชเ้ครือ่งมอืกลยทุธก์ารบรหิาร การควบคมุภายใน มีผลอยา่งไรตอ่คณุภาพของรายงานทางการ
เงินหรอืไม ่อยา่งไร และดว้ยผลกระทบของสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
SMEs ที่ตัง้ในการประกอบธุรกิจในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบมากที่สดุคดิเป็นรอ้ยละ 55.60 (สสว, 
2564) และเพื่อให ้SMEs สามารถอยูร่อด มีการเขา้ถงึแหลง่ทนุทางการเงิน พรอ้มยกระดบัขดีความสามารถในการ
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ด าเนินงานของ SMEs ใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลและสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั มีการน าเสนอขอ้มลู
ที่มีคณุภาพของรายงานทางการเงินใหเ้ป็นประโยชนต์อ่การตดัสนิใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินกลุม่ตา่ง ๆ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่การเติบโตและการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศตอ่ไป 
 
2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

2.1 เพื่อพฒันาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งของปัจจยัเชิงสาเหตทุีส่ง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน
ของ SMEs ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2.2 เพื่อวเิคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ปัจจยัหลกั 
ธรรมาภิบาลท่ีมีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน 

2.3 เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลทางออ้มของปัจจยัการควบคมุภายในและปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารท่ีมีผลตอ่ปัจจยั
คณุภาพรายงานทางการเงิน โดยมีปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลเป็นตวัแปรคั่นกลาง 
 
3. เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและสมมุตฐิานของการวิจัย  

จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่ก่ียวขอ้ง  
3.1 แนวคิดการควบคุมภายใน (Internal Control) 

ระบบการควบคมุภายในเป็นพืน้ฐานของการควบคมุก ากบัดแูลทีด่ีที่องคก์รหลาย ๆ องคก์รน ามาใช ้ไม่
วา่จะเป็นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางการควบคมุภายในตามกรอบของ Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO, 2013) ถกูก าหนดขึน้เพื่อใหผู้บ้รหิารขององคก์ร
ตา่ง ๆ น าไปใชเ้ป็นกรอบในการออกแบบและสรา้งระบบการควบคมุภายในใหอ้งคก์รมีการควบคมุก ากบัดแูลที่ดี 
(Good Governance) การควบคมุภายในตามแนว COSO (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย,์ 2562) IFAC (2011) ใหค้วามหมายวา่ การควบคมุภายในเป็นระบบหรอืกระบวนการระบบทัง้หมดของการ
ควบคมุภายในขององคก์ร ระบบใดระบบหนึง่ของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร Akmeşe และ Gündoğan 
(2020) ไดส้รุปวา่ การใชร้ะบบควบคมุภายในตามกรอบแนวคิดของ COSO ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) กิจกรรมการ
ควบคมุ (Control Activities) ขอ้มลูสารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication) การติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ช่วยใหม้ั่นใจในประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการด าเนินงาน ระบบการ
ควบคมุภายในท่ีไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งดีเป็นเครือ่งมือในการปกปอ้งทรพัยส์นิ ปอ้งกนัการทจุรติและการสญูเสยีที่อาจ
เกิดขึน้ เป็นแนวทางส าหรบัองคก์รในการปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีดีเพื่อจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งและเช่ือถือได ้

ผลการศกึษา Dumitrascu และ Savulescu (2012) พบวา่ การควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลน าไปสู่
การน าเสนองบการเงินท่ีมีคณุภาพ  สว่น Eko และ Eko (2012) พบวา่ การควบคมุภายในมคีวามสมัพนัธก์บัหลกั    
ธรรมาภิบาล และ Inaam (2015) พบวา่ องคป์ระกอบการควบคมุภายในเสรมิสรา้งความเขม้แขง็หลกัธรรมาภิบาลของ
บรษัิท 

3.2 แนวคิด ทฤษฎกีลยทุธก์ารบริหาร 7’s (McKinsey) 
เครือ่งมืออยา่งหนึง่ทีถ่กูน ามาใชใ้นการวิเคราะหก์ารบรหิารองคก์ร คือ แบบจ าลอง 7’s McKinsey ซึง่

เป็นแบบจ าลองที่สามารถน าไปใชใ้นการบรหิารงานขององคก์ร ท่ีจะช่วยใหก้ารบรหิารองคก์รมีความเป็นเลศิมากยิง่ขึน้ 
เป็นการคน้ควา้วจิยัและพฒันาของบรษัิท McKinsey ซึง่เป็นท่ีปรกึษาธุรกิจของประเทศสหรฐัอเมรกิา ผลของการ
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คน้ควา้วจิยัไดบ้ง่ชีใ้หเ้ห็นวา่ความส าเรจ็ในการด าเนินงานขององคก์รตา่ง ๆ หรอืการบรหิารงานท่ีสมัฤทธ์ิผลนัน้ ขึน้อยู่
กบัตวัแปรซึง่มคีวามสมัพนัธเ์ก่ียวเนื่องกนัอยา่งนอ้ยที่สดุ 7 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) กลยทุธ ์(Strategy) 2) โครงสรา้ง 
(Structure) 3) ระบบ (System) 4) รูปแบบการบรหิาร (Style) 5) พนกังาน (Staff) 6) ทกัษะ (Skill) และ 7) คา่นิยม 
(Shared Value) (Peters & Waterman, 1982) ซึง่แตล่ะปัจจยัแบบจ าลอง 7’s McKinsey (McKinsey 7’s 
Framework) จะตอ้งเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นั การเปลีย่นแปลงปัจจยัตา่ง ๆ ตอ้งเป็นไปพรอ้ม ๆ กนั 
องคก์ารท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพ มีทกัษะ ความรู ้ความช านาญในการท างาน และมีทศันคตทิี่ดีตอ่องคก์ร สรา้ง
คา่นิยมที่จะน าองคก์ารไปสูเ่ปา้หมายสงูสดุรว่มกนั ผลงานขององคก์ารยอ่มจะเป็นงานท่ีมีประสทิธิภาพและไดง้านท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิสงูสดุ 

ผลการศกึษา Njeru, Awino และ Adwet (2017) พบวา่ กลยทุธ ์7’s มีความสมัพนัธก์บัประสทิธิภาพ
การด าเนินงาน ซึง่สะทอ้นถึงคณุภาพรายงานทางการเงิน และ Gokdeniz, Kartal และ Komurcu (2017) พบวา่ 
แบบจ าลอง 7’s McKinsey สามารถวดัผลการด าเนินงานของธุรกิจได ้โดยสะทอ้นถึงคณุภาพรายงานทางการเงิน  

3.3 แนวคิด ทฤษฎีหลักธรรมาภบิาล (Good Governance)  
ธรรมาภิบาลเป็นสิง่ส  าคญัที่องคก์รตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญั เพราะการประกอบธุรกิจอยา่งมี

ธรรมาภิบาลนัน้ยอ่มไดร้บัความเช่ือถือ ความไวว้างใจจากลกูคา้ ผูบ้รโิภค สนิคา้และบรกิาร ช่วยจดัการความเสีย่งได้
ในระดบัหนึง่ และยงัชว่ยใหเ้ขา้ถงึแหลง่เงินทนุไดง้า่ย พรอ้มมเีอกสารท่ีสามารถตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งและ
โปรง่ใสได ้ดงันัน้ธรรมาภิบาลท่ีดสี  าหรบัธุรกิจ SMEs เป็นกระบวนการกิจกรรม หรอืกลไกที่กระท าเพื่อใหเ้กิดการ
จดัการท่ีดีในธุรกิจ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและจดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการท่ีดใีนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) และปรบัใชเ้ป็นแนวทางการก ากบัดแูลที่ดีส  าหรบั SMEs ซึง่ผูว้จิยัไดท้ าการทบทวนวรรณกรรม และท าการ
สงัเคราะหว์รรณกรรม ไดอ้งคป์ระกอบของหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) มตีวัแปรทีว่ดัหลกัธรรมาภิบาลท่ี
เห็นชดัเจนมี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม (The Rule of Law) หลกัคณุธรรม (Morality) หลกัความโปรง่ใส 
(Transparency)  หลกัการมีสว่นรว่ม (Participation) และหลกัความรบัผิดชอบ (Responsibility) 
 ผลการศกึษา สรุพล ลอยใหม ่และ ไชยา ยิม้วิไล (2562) ยงัพบวา่ กลยทุธอ์งคก์าร โครงสรา้งองคก์าร 
ระบบงาน รูปแบบการบรหิาร การมีสว่นรว่มของบคุลากร ทกัษะบคุลากร คา่นยิมรว่มองคก์าร มีความสมัพนัธก์บัหลกั
ธรรมาภิบาลในระดบัสงู และ ไชยา ยิม้วิไล สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน ์และ สรุชยั ศิรไิกร (2562) พบวา่ ปัจจยัดา้นการ
วางแผน ดา้นการจดัองคก์าร ดา้นผูน้  าและการน าองคก์ร ดา้นการควบคมุ ติดตามและตรวจสอบ และดา้นทกัษะ มี
อิทธิพลตอ่ความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05  

3.4 แนวคิด ทฤษฎีคุณภาพรายงานทางการเงนิ (Financial Reporting)  
การจดัท างบการเงินของกิจการท่ีมีสว่นไดเ้สยีสาธารณะ (Publicly Accountable Entities: PAEs) ใน

ประเทศไทยใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่ความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International Financial Reporting Standards: 
IFRS) โดยรายงานทางการเงิน หมายถึง การน าเสนอฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานทางการเงินของกิจการ
อยา่งมีแบบแผน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหข้อ้มลูซึง่เป็นประโยชนต์อ่การตดัสนิใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินกลุม่
ตา่ง ๆ และแสดงถงึผลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารของกิจการ เพื่อท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคข์องการบรหิารทรพัยากร
ของกิจการ ดงันัน้ คณุภาพของรายงานทางการเงิน หมายถึง ลกัษณะของขอ้มลูทางการเงินท่ีมีประโยชน ์
(Qualitative Characteristics of Useful Financial Information) ตอ่ผูใ้ชข้อ้มลูในรายงานทางการเงินลกัษณะเชิง
คณุภาพ ประกอบดว้ยคณุภาพของรายงานทางการเงินจากกรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน ปรบัปรุง 
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2562 (The Conceptual Framework for Financial Reporting) สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์(2563), 
FASB (2013) และ Kanakriyah (2016) ซึง่ประกอบดว้ย 5 ดา้น ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิใจ (Relevance) ความ
เป็นตวัแทนอนัเที่ยงธรรม (Faithful Representation) ความสามารถเปรยีบเทยีบได ้(Comparability) ความสามารถ
เขา้ใจได ้(Understandability) และความนา่เช่ือถือ (Reliability) 

ผลการศกึษา สริพิรรณ ์โกมลรตันม์งคล และ พิเชษฐ์ โสภาพงษ์ (2563) พบวา่ ปัจจยัระบบการควบคมุ
ภายในสง่ผลตอ่ลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐานและลกัษณะเชิงคณุภาพเสรมิของรายงานทางการเงินของรฐัวิสาหกิจใน
ประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ ดลยา ไชยวงศ ์พชัรนิทร ์สารมาท และ สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2022) พบวา่ 
ระดบัการควบคมุภายในไมม่ีความสมัพนัธก์บัคณุภาพของรายงานการเงิน 

อยา่งไรก็ตาม Sarah และ Khalid (2020) ศกึษาถึงผลกระทบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีผล
คณุภาพงบการเงินของบรษัิท และความจ าเป็นในการท ารายงานทางการเงินท่ีโปรง่ใสและมีคณุภาพ ตอ้งมกีลไกการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดมีีประสทิธิภาพเพื่อความไดเ้ปรยีบในการแขง่ในระยะยาวสง่ผลใหม้ีความมั่นคงทางการเงินและ
เศรษฐกิจ Charl และ Ruth (2020) และ Sarapee, Somnuk, และ Supit (2020) พบวา่ การรายงานการก ากบัดแูล
กิจการ กลไกการก ากบัดแูลกิจการ มีผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินขององคก์ร  

3.5 การพัฒนาสมมตฐิานและกรอบแนวความคิดของการวิจยั 
สมมติฐานการวจิัยที่ 1: ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงาน

ทางการเงิน 
สมมติฐานการวจิัยที่ 2: ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงาน

ทางการเงิน 
สมมติฐานการวจิัยที่ 3: ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงาน

ทางการเงิน 
สมมติฐานการวิจัยที่ 4: ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล 
สมมติฐานการวจิัยที่ 5: ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล 

 
รูปภาพประกอบ 1  

กรอบแนวคดิการวิจัย 
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4. วิธีการด าเนินงานวิจัย 

งานวจิยัครัง้นีใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) เป็นการวจิยัแบบหาสาเหต ุ(Causal 
Research) เพื่อพิสจูนส์มมติฐานและยืนยนัทฤษฎี จากกลุม่ตวัอยา่งที่เลอืกมาเป็นตวัแทนของประชากร 

4.1 กระบวนการและวิธีการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ เจา้ของกิจการ ผูบ้รหิาร หุน้สว่นผูจ้ดัการ หวัหนา้ ของธุรกิจ SMEs 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ที่จดทะเบียนนิติบคุคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ทัง้หมด 20 จงัหวดั 
จ านวน 74,817 ราย (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2564) 
 กลุม่ตวัอยา่ง 2 จงัหวดั คอื จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดัขอนแก่น เนื่องจาก มจี านวนผูป้ระกอบการ 
SMEs ที่มีจ านวนมากในล าดบัแรก และล าดบัรอง โดยจงัหวดันครราชสมีาเป็นศนูยก์ลางความเจรญิของอีสานตอนลา่ง 
จ านวน 14,316 ราย และจงัหวดัขอนแก่นเป็นศนูยก์ลางความเจรญิของอีสานตอนบน จ านวน 10,496 ราย และการสุม่
ตวัอยา่งใชว้ิธีเลอืกกลุม่ตวัอยา่งที่ใชค้วามนา่จะเป็น (Probability Sampling) โดยใชเ้ทคนคิการสุม่แบบชัน้ภมูิ 
(Stratified Random Sampling) และก าหนดจ านวนตวัอยา่งตามขนาดของกลุม่ตามสดัสว่นประชากร 

ในการพจิารณาถึงขนาดของกลุม่ตวัอยา่งที่มีความเหมาะสมกบัการวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชส้มการ
โครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) เนื่องจากตวัแปรที่สงัเกตไดม้ีจ านวนทัง้สิน้ 22 ตวัแปร ผูว้ิจยัจงึ
ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งเป็น 20 เทา่ของตวัแปรที่สงัเกตได ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557) หรอืเทา่กบั 440 คน 
และเพื่อใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งที่เพียงพอและเป็นตวัแทนที่ดีจงึไดเ้พิม่กลุม่ตวัอยา่งอีกรอ้ยละ 10 (Hair et al., 2019) จงึได้
กลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 484 ตวัอยา่ง 

4.2 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร       
 เครือ่งมือที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี ้คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) แบง่ออกเป็น 6 สว่น ประกอบดว้ย  

 สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) มีจ านวน 6 ขอ้ ระดบัการศกึษา ประสบการณท์ างาน ต าแหนง่ ประเภทธุรกิจ เวลาการประกอบธุรกิจ รายไดข้อง
กิจการรวมเฉลีย่ตอ่ปี 

สว่นท่ี 2 ปัจจยัการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การ
ประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูสารสนเทศและการสือ่สาร และการติดตามประเมินผล มีจ านวน 15 ขอ้   

สว่นท่ี 3 ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ประกอบดว้ย 7 ปัจจยั ไดแ้ก่ กลยทุธ ์โครงสรา้ง ระบบ  รูปแบบการ
บรหิาร พนกังาน ทกัษะ และคา่นิยม มีจ านวน 23 ขอ้    

สว่นท่ี 4 ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล ประกอบดว้ย 5ปัจจยั ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคณุธรรม หลกัความ
โปรง่ใส หลกัการมีสว่นรว่ม และหลกัความรบัผิดชอบ มจี านวน 21 ขอ้  

สว่นท่ี 5 ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิใจ 
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ความสามารถเปรียบเทียบได ้ความสามารถเขา้ใจได ้และความนา่เช่ือถือ มีจ านวน 22 ขอ้  

โดยสว่นแบบสอบถามสว่นท่ี 2,3,4 และ 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบตัิ ซึง่เป็นขอ้
ค าถามแบบมาตราวดัประเมินคา่ (Rating Scale) ตามมาตราวดั 5 ระดบั (Likert, 1961) โดยก าหนดคา่น า้หนกัการ
ตอบแบบสอบถาม ดงันี ้คะแนน 5 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัมิากที่สดุ  คะแนน 4 หมายถงึ มีระดบัการปฏิบตัิมาก  
คะแนน 3  หมายถงึ มรีะดบัการปฏิบตัิปานกลาง  คะแนน 2 หมายถงึ มีระดบัการปฏิบตัินอ้ย  คะแนน 1 หมายถงึมีระดบัการ
ปฏิบตัินอ้ยที่สดุ 

สว่นที่ 6 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Question) เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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4.3 ความเชื่อม่ันของคุณภาพเคร่ืองมือวดั     
 น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบหาคา่ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จ านวน 3 ทา่น 
เพื่อวดัความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามในแบบสอบถามกบัวตัถปุระสงคข์องการวจิยั (Index of item-Objective 
Congruence: IOC) โดยคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 ซึง่ 
สอดคลอ้งกบั Rovinelli และ Hambleton (1977) จากนัน้การตรวจสอบความนา่เช่ือถือ (Reliability) โดยเก็บขอ้มลู
จากกลุม่ที่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 50 ชดุ (Try out) โดยคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่ีคา่ α ไมต่  ่ากวา่ 0.7 จึงจะถือวา่
แบบสอบถามนัน้มคีวามนา่เช่ือมั่นในระดบัท่ียอมรบัได ้ดว้ยวิธีการของสมัประสทิธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbarch, 
1990) ไดค้า่อ านาจจ าแนกภาพรวมรายดา้นอยูใ่นช่วง 0.920 – 0.949 ซึง่สรุปไดว้า่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบคณุภาพ  

4.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและจริยธรรมการวิจัย 
 การศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยการสง่แบบสอบถามออนไลน ์โดยใช ้Google Forms 
ไปยงักลุม่ตวัอยา่ง ไดร้บัแบบสอบถามที่มคีวามสมบรูณไ์ดจ้ านวน 397 ตวัอยา่ง คดิเป็นรอ้ยละ 82.03 การเก็บ
แบบสอบถามโดยค านงึถึงจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์การสมคัรใจเขา้รว่ม การรกัษาความลบั และน าเสนอในภาพรวม 

4.5 สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
การศกึษาครัง้นีส้ว่นท่ี 1 ใชส้ถิติการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา โดยใชส้ถิติคา่ความถ่ี (Frequency) และคา่

รอ้ยละ (Percentage) สว่นท่ี 2 3 4 และ 5 เป็นการวิเคราะหส์ถิตเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) โดยการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling : SEM) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาตามตาราง 1  

 
5. ผลลัพธก์ารวิจัยและการอภปิรายผล 
 5.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป  

ผลการศกึษา พบวา่ สว่นใหญ่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 231 คน (รอ้ยละ 58.20) มี
ประสบการณท์ างานนอ้ยกวา่ 3 ปี จ านวน 186 คน (รอ้ยละ 46.90) มีต าแหนง่ผูป้ระกอบการ/เจา้ของกิจการ จ านวน 
186 คน (รอ้ยละ 46.90) เป็นประเภทธุรกิจบรกิาร จ านวน 157 คน (รอ้ยละ 39.50) มกีารประกอบธุรกิจเป็นเวลา 1 – 3 
ปี จ านวน 172 คน (รอ้ยละ 43.30) ซึง่มีรายไดข้องกิจการรวมเฉลีย่ตอ่ปีนอ้ยกวา่ 50 ลา้นบาท จ านวน 283 คน  
(รอ้ยละ 71.30)  

5.2 ผลการพัฒนาแบบจ าลองสมการโครงสร้างของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิของ SMEs ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการศกึษา พบวา่ คา่ดชันีทัง้ 9 ตวั ท่ีผา่นเกณฑย์อมรบั คือคา่สถิติไค-สแควร ์(Chi-square: 2) = 
137.556 ไมม่ีนยัส  าคญั (Insignificant) p-value = 0.758 คา่ไค-สแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi-Square) = 0.917 คา่
ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) = 0.970 คา่ดชันีวดัความสอดคลอ้งที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) = 0.950 คา่ดชันีวดั
ระดบัความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ ์(NFI) = 0.984 คา่ดชันีที่ปรบัปรุงมาจากดชันี NFI (CFI) = 1.000 คา่ดชันีรากที่
สองของคา่เฉลีย่ความคลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณคา่ (RMSEA) = 0.000 คา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉลีย่
ของเศษเหลอื (RMR) = 0.004 แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยูใ่นเกณฑด์ี 
ซึง่ปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร และปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล สามารถรว่มกนัอธิบายปัจจยั
คณุภาพรายงานทางการไดร้อ้ยละ 90 (R2 = 0.90) ดงัแสดงตามตาราง 1 และรูปภาพประกอบ 2 
 

ตาราง 1  เกณฑก์ารพิจารณากบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ คา่ดชันีและผลบง่ชี ้โมเดลสมการโครงสรา้งแบบจ าลอง  
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การประเมินความสอดคล้องของโมเดล เกณฑก์ารพิจารณา 
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

ค่าดัชนี ผลบ่งชี ้
Chi-square (2) Insignificant 137.566 สอดคลอ้งด ี
p-value ≥ 0.05 0.758 ผา่นเกณฑ ์
Relative Chi-Square (137.566/150) < 2.00 0.917 ผา่นเกณฑ ์
GFI > 0.95 0.970 ผา่นเกณฑ ์
AGFI > 0.95 0.950 ผา่นเกณฑ ์
NFI > 0.95 0.984 ผา่นเกณฑ ์
CFI ≥ 0.90 1.000 ผา่นเกณฑ ์
RMSEA < 0.05 0.000 ผา่นเกณฑ ์
RMR < 0.05 0.004 ผา่นเกณฑ ์

 ที่มา : Diamantopoulos และ Siguaw (2000) 
 

รูปภาพประกอบ 2  
โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หลังปรับโมเดล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของปัจจัยการควบคุมภายใน ปัจจัยกลยทุธก์ารบริหาร 

ปัจจัยหลกัธรรมาภบิาลที่มีผลต่อปัจจัยคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
 ผลการศกึษา พบวา่ ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวกสงูสดุจากปัจจยักลยทุธก์าร
บรหิารมีคา่อิทธิพลทางตรง 𝛽𝛽 = 0.56 รองลงมาปัจจยัการควบคมุภายใน มคีา่อิทธิพลทางตรง 𝛽𝛽 = 0.36 ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องหลกัธรรมาภิบาล เทา่กบั 0.83     
(p < 0.01) ซึง่ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารและปัจจยัการควบคมุภายในสามารถอธิบายปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลไดร้อ้ยละ 
83 (R2 = 0.83) สว่นคณุภาพรายงานทางการเงินไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวกสงูสดุจากหลกัธรรมาภิบาล มีคา่อิทธิพล
ทางตรง 𝛽𝛽 =0.55 รองลงมาปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร มีคา่อิทธิพลทางตรง 𝛽𝛽 =0.34 ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
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สว่นปัจจยัการควบคมุภายในไม่มีอิทธิพลทางตรง 𝛽𝛽 =0.08 ต่อปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน ที่ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.01 
 5.4 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางอ้อมของปัจจัยการควบคุมภายในและปัจจัยกลยุทธก์ารบริหารที่
มีผลต่อปัจจัยคุณภาพรายงานทางการเงนิ โดยมีปัจจัยหลกัธรรมาภบิาลเป็นตัวแปรคั่นกลาง 

ผลการศกึษา พบวา่ อิทธิพลของปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารผา่นปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลมีผลตอ่ปัจจยั
คณุภาพรายงานทางการเงิน มีคา่อิทธิพลทางออ้มสงูสดุเทา่กบั 0.31 รองลงมาอิทธิพลของปัจจยัการควบคมุภายใน
ผา่นตวัแปรหลกัธรรมาภิบาลมีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน มคีา่อิทธิพลทางออ้มเทา่กบั 0.20 ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

โดยภาพรวมมีคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณข์องตวัแปรสงัเกตไดท้ีม่ีผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน 
เทา่กบั 0.90 (p < 0.01) ซึง่ปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล สามารถรว่มกนั
อธิบายปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงินไดร้อ้ยละ 90 (R2 = 0.90) 

 
ตาราง 2  คา่ Standardized Regression Weights และผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน เส้นทาง 
(Path Analysis) 

สัมประสิทธ์ิ
เส้นทาง S.E. t-value p-value ผลการ

ทดสอบ 
H1 IC             FR 0.08 0.098 0.810 0.418 ปฏิเสธ 
H2 MK           FR 0.34** 0.031 3.556 0.00** ยอมรบั 
H3 GG           FR 0.55** 0.074 7.315 0.00** ยอมรบั 
H4 IC           GG 0.36** 0.104 3.670 0.00** ยอมรบั 
H5 MK          GG 0.56** 0.033 5.620 0.00** ยอมรบั 

**นยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
 5.5 ผลการทดสอบสมมติฐานโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากตาราง 2 ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี 1: ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทาง 
การเงิน 

ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทาง 
การเงินโดยมคีา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทางเทา่กบั 0.08 คา่ความคลาดเคลือ่น เทา่กบั 0.098 มีคา่  t-value เทา่กบั 0.810  
คา่ p-value เทา่กบั 0.418 > 0.05 อยา่งไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 ผลการวิจยันีจ้ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 1  

สมมติฐานท่ี 2: ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทาง 
การเงิน 

ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทาง 
การเงิน โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทางเทา่กบั 0.34 คา่ความคลาดเคลือ่น เทา่กบั 0.031 มีคา่ t-value เทา่กบั 3.556  
คา่ p-value เทา่กบั 0.00 < 0.01 ตวัแปรปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารรว่มอธิบายอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพ
รายงานทางการเงินไดร้อ้ยละ 34 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ผลการวจิยันีจ้ึงยอมรบัสมมติฐานท่ี 2  

สมมติฐานท่ี 3: ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน 
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ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการ
เงินโดยมีคา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทางเทา่กบั 0.55 คา่ความคลาดเคลือ่น เทา่กบั 0.074 มคีา่ t-value เทา่กบั 7.315 คา่      
p-value เทา่กบั 0.00 < 0.01 ตวัแปรปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลรว่มอธิบายอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัคณุภาพ
รายงานทางการเงินไดร้อ้ยละ 55 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ผลการวจิยันีจ้ึงยอมรบัสมมติฐานท่ี 3  

สมมติฐานท่ี 4: ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล 
ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัการควบคมุภายในมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล โดยมี

คา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทางเทา่กบั 0.36 คา่ความคลาดเคลือ่น เทา่กบั 0.104 มคีา่ t-value เทา่กบั 3.670 คา่ p-value 
เทา่กบั 0.00 < 0.01 ตวัแปรปัจจยัการควบคมุภายในรว่มอธิบายอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลได้
รอ้ยละ 36 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ผลการวจิยันีจ้งึยอมรบัสมมติฐานท่ี 4  

สมมติฐานท่ี 5: ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล 
ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล โดยมี

คา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทางเทา่กบั 0.56 คา่ความคลาดเคลือ่น เทา่กบั 0.033 มคีา่ t-value เทา่กบั 5.620 คา่ p-value 
เทา่กบั 0.00 < 0.01 ตวัแปรปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารรว่มอธิบายอทิธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลได้
รอ้ยละ 56 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ผลการวจิยันีจ้งึยอมรบัสมมติฐานท่ี 5  
 5.6 สรุปและอภปิรายผลการวจิัย 
 การศกึษาผลการพฒันาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งของปัจจยัเชิงสาเหตทุี่สง่ผลตอ่คณุภาพรายงาน
ทางการเงินของ SMEs ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยู่
ในเกณฑด์ี โดยมคีา่ดชันีทัง้ 9 ตวั ท่ีผา่นเกณฑย์อมรบั จึงสรุปไดว้า่ โมเดลแบบจ าลองสมการเชิงโครงสรา้งของโมเดล
ปัจจยัการควบคมุภายใน กลยทุธก์ารบรหิาร หลกัธรรมาภิบาล ที่สง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินของ SMEs ใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มคีวามเหมาะสมและกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ มคีวามสอดคลอ้งกบั Dumitrascu 
และ Savulescu (2012) การควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลน าไปสูก่ารน าเสนองบการเงินท่ีมคีณุภาพ ลดความเสีย่งใน
การควบคมุและสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี และ Inaam (2015) องคป์ระกอบการควบคมุ
ภายใน สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูและการสือ่สาร การติดตามและ
ประเมินความเสีย่ง เสรมิสรา้งความเขม้แขง็หลกัธรรมาภิบาลของบรษัิท มีความสอดคลอ้งกบั Gokdeniz, Kartal, และ 
Komurcu (2017) ศกึษาถงึการประเมินกลยทุธข์ององคก์ร โดยใชแ้บบจ าลอง 7’s McKinsey ซึง่ประกอบดว้ย กลยทุธ ์
โครงสรา้ง รูปแบบ ระบบและขัน้ตอน ทกัษะ คา่นิยมรว่ม และพนกังาน สามารถวดัผลการด าเนินงานของธุรกิจได ้โดย
สะทอ้นถึงคณุภาพรายงานทางการเงิน มคีวามสอดคลอ้งกบั สรุพล ลอยใหม ่และ ไชยา ยิม้วิไล (2562) ยงัพบวา่      
กลยทุธอ์งคก์าร โครงสรา้งองคก์าร ระบบงาน รูปแบบการบรหิาร การมีสว่นรว่มของบคุลากร ทกัษะบคุลากร คา่นิยม
รว่มองคก์าร มคีวามสมัพนัธก์บัหลกัธรรมาภิบาลในระดบัสงู มีความสอดคลอ้งกบั Eko และ Eko (2012) พบวา่ การ
ควบคมุภายในมีความสมัพนัธก์บัหลกัธรรมาภิบาล มีความสอดคลอ้งกบั Sarah และ Khalid (2020) ศกึษาถงึ
ผลกระทบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีผลคณุภาพงบการเงินของบรษัิท และความจ าเป็นในการท ารายงาน
ทางการเงินท่ีโปรง่ใสและมีคณุภาพ ตอ้งมกีลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีประสทิธิภาพเพื่อความไดเ้ปรยีบในการแขง่
ในระยะยาวสง่ผลใหม้ีความมั่นคงทางการเงินและเศรษฐกิจ แตไ่มม่ีความสอดคลอ้งกบั ดลยา ไชยวงศ ์และคณะ 
(2022) พบวา่ ระดบัการควบคมุภายในไมม่คีวามสมัพนัธก์บัคณุภาพของรายงานการเงิน อาจเป็นเพราะการน าระบบ
การควบคมุภายในเขา้มาใชส้  าหรบั SMEs ทัง้หลกัการ แนวคิด รวมถงึวิธีปฏิบตัิ มกีระบวนการขัน้ตอนที่ยุง่ยากซบัซอ้น



ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพรายงานทางการเงิินของวิิสาหกิิจ  ขนาดกลางและขนาดย่่อมฯ / ธาริิณีี อัังค์์ยศ และ สมทรง คัันธนทีี

208
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เม.ย. - มิ.ย. 67

12 
 
ซึง่อาจไมเ่หมาะส าหรบั SMEs การน าระบบการควบคมุภายในมาใชใ้นธุรกิจ ท าใหก้ระบวนการท างานมคีวาม
คลอ่งตวัลดลง  

ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ปัจจยัหลกั    
ธรรมาภิบาลท่ีมีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน พบวา่ ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
สงูสดุจากปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร รองลงมาปัจจยัการควบคมุภายใน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 ซึง่ปัจจยั       
กลยทุธก์ารบรหิารและปัจจยัการควบคมุภายในสามารถอธิบายปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลไดร้อ้ยละ 83 มีความ
สอดคลอ้งกบั สรุพล ลอยใหม ่และ ไชยา ยิม้วิไล (2562) และ ไชยา ยิม้วิไล และคณะ (2562) พบวา่ กลยทุธอ์งคก์าร 
โครงสรา้งองคก์าร ระบบงาน รูปแบบการบรหิาร การมีสว่นรว่มของบคุลากร ทกัษะบคุลากร คา่นยิมรว่มองคก์าร มี
ความสมัพนัธก์บัหลกัธรรมาภิบาลในระดบัสงู มีความสอดคลอ้งกบั Eko และ Eko (2012) พบวา่ การควบคมุภายในมี
ความสมัพนัธก์บัหลกัธรรมาภิบาล  

สว่นคณุภาพรายงานทางการเงินไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวกสงูสดุจากหลกัธรรมาภิบาล รองลงมา
ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 มคีวามสอดคลอ้งกบั Charl และ Ruth (2020) ; Sarapee, 
Somnuk และ Supit (2020) และ Sarah และ Khalid (2020) พบวา่ กลไกการก ากบัดแูลกิจการมคีวามสมัพนัธก์บั
คณุภาพรายงานทางการเงิน และความจ าเป็นในการท ารายงานทางการเงินท่ีโปรง่ใสและมีคณุภาพ ตอ้งมกีลไกการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดมีีประสทิธิภาพเพื่อความไดเ้ปรยีบในการแขง่ในระยะยาวสง่ผลใหม้ีความมั่นคงทางการเงินและ
เศรษฐกิจ และมีความสอดคลอ้งกบั Njeru, Awino และ Adwet (2017) พบวา่ กลยทุธ ์7’s มีความสมัพนัธก์บั
ประสทิธิภาพการด าเนินงาน ซึง่สะทอ้นถึงคณุภาพรายงานทางการเงิน 
 แตปั่จจยัการควบคมุภายในไมม่อีิทธิพลทางตรงตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 มคีวามสอดคลอ้งกบั ดลยา ไชยวงศ ์และคณะ (2022) พบวา่ ระดบัการควบคมุภายในไมม่ี
ความสมัพนัธก์บัคณุภาพของรายงานการเงิน แต่ไมม่ีความสอดคลอ้งกบั สริพิรรณ ์โกมลรตันม์งคล และ พิเชษฐ์  
โสภาพงษ์ (2563) พบวา่ ปัจจยัระบบการควบคมุภายในสง่ผลตอ่ลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐานและลกัษณะเชิงคณุภาพ
เสรมิของรายงานทางการเงินของรฐัวิสาหกิจในประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นเพราะความแตกตา่ง
ของขนาดองคก์รที่มีขนาดเลก็ ขนาดกลาง มีความแตกตา่งไปจากองคก์รขนาดใหญ่ที่มกีารปฏิบตัติามการควบคมุ
ภายในตามแนวทาง COSO และSMEs ยงัคงมาใชบ้รกิารส านกังานบญัชี เพราะส านกังานบญัชีจะมีการติดตาม 
การเปลีย่นแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงินจากสภาวิชาชีพบญัชี และเกณฑก์ารเสยีภาษีอยา่งสม ่าเสมอ SMEs  
ไมต่อ้งระวงัในเรือ่งการยื่นภาษีทีอ่าจไมถ่กูตอ้ง หรอือาจตอ้งเสยีคา่เบีย้ปรบัเงินเพิม่ได ้
 อิทธิพลทางออ้มของปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารที่มีผลตอ่ปัจจยัคณุภาพรายงาน
ทางการเงินโดยมีปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลเป็นตวัแปรคั่นกลาง พบวา่ ตวัแปรหลกัธรรมาภิบาลเขา้มามีบทบาทสง่
ความสมัพนัธจ์ากปัจจยัการควบคมุภายในไปยงัปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน คือ  ปัจจยัการควบคมุภายในเป็น
กระบวนการปฏิบตัิงานขององคก์รจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหส้ามารถมั่นใจไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่เป็นองคก์รที่มีการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีท าใหเ้กิดหลกัธรรมาภิบาล เมื่อผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs เกิดหลกัธรรมาภิบาลขึน้แลว้ก็จะท าให้
คณุภาพรายงานทางการเงินดีขึน้ ผลการศกึษาครัง้นี ้หากตอ้งการใหธุ้รกิจ SMEs จดัท าคณุภาพรายงานทางการเงินดี
ขึน้ จะตอ้งสนบัสนนุการสรา้งปัจจยัการควบคมุภายในท่ีดี ซึง่สภาวะแบบนีจ้ะก่อใหเ้กิดหลกัธรรมาภิบาลและสง่ผลให้
การจดัท าคณุภาพรายงานทางการเงินดีขึน้ มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด Akmeşe และ Gündoğan (2020) และ 
Dumitrascu และ Savulescu (2012)  ไดส้รุปวา่ การควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลน าไปสูก่ารน าเสนองบการเงินท่ีมี
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คณุภาพ มีความสอดคลอ้งกบั Inaam (2015) องคป์ระกอบการควบคมุภายใน เสรมิสรา้งความเขม้แข็งหลกัธรรมาภิบาล
ของบรษัิท และมีความสอดคลอ้งกบั Sarapee, Somnuk และ Supit (2020) พบวา่ กลไกการก ากบัดแูลกิจการมี
ความสมัพนัธก์บัคณุภาพรายงานทางการเงิน 
 อยา่งไรก็ตาม ยงัพบวา่ ตวัแปรหลกัธรรมาภิบาลเขา้มามีบทบาทสง่ความสมัพนัธจ์ากปัจจยักลยทุธก์าร
บรหิารไปยงัปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงิน คือ  ยิ่งมีความพรอ้มดา้นปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารจะยิ่งมีสว่นผลกัดนั
ใหม้ีการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพิม่มากขึน้ เมื่อผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs เกิดหลกัธรรมาภิบาลขึน้แลว้ก็จะ
ท าใหค้ณุภาพรายงานทางการเงินดีขึน้ การศกึษาครัง้นีห้ากตอ้งการใหธุ้รกิจ SMEs จดัท าคณุภาพรายงานทางการเงิน
ดีขึน้ จะตอ้งสนบัสนนุการสรา้งปัจจยักลยทุธก์ารบรหิารที่ดี ซึง่สภาวะแบบนีจ้ะก่อใหเ้กิดหลกัธรรมาภิบาลและสง่ผลให้
การจดัท าคณุภาพรายงานทางการเงินดีขึน้ มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Peters และ Waterman (1982) ซึง่แตล่ะ
ปัจจยัแบบจ าลอง 7’s McKinsey จะตอ้งเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นั การเปลีย่นแปลงปัจจยัตา่ง ๆ ตอ้ง
เป็นไปพรอ้ม ๆ กนัท่ีจะน าองคก์ารไปสูเ่ปา้หมายสงูสดุรว่มกนั ผลงานขององคก์ารยอ่มจะเป็นงานที่มีประสทิธิภาพและ
มีผลสมัฤทธ์ิสงูสดุ  โดยภาพรวม พบวา่ ปัจจยัการควบคมุภายใน ปัจจยักลยทุธก์ารบรหิาร ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาล 
สามารถรว่มกนัอธิบายปัจจยัคณุภาพรายงานทางการเงินไดร้อ้ยละ 90  
 
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคตและประโยชนข์องการวิจัย 

6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยในอนาคต 
6.1.1 ควรมีการศกึษาเพิ่มเติมในบรบิทอื่น หรอืตวัแปรอื่นท่ีมีสว่นสมัพนัธแ์ละเก่ียวขอ้งกบัคณุภาพ

รายงานการเงิน เช่น ระบบสารสนเทศทางการบญัชี การตรวจสอบภายใน ปัญหาและอปุสรรค ที่สง่ผลตอ่คณุภาพ
รายงานทางการเงิน  

6.1.2 ควรน าเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีอื่น ๆ มาใชเ้พิ่มเติม เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึและ
เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึน้ เช่น การสมัภาษณเ์จาะลกึ (In-depth Interview) หรอืการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
เพื่อใหผ้ลการวิจยัทีม่ีขอ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูท้ี่น  าไปใช ้ 

6.2 ประโยชนข์องการวิจัย 
6.2.1 เป็นแนวทางในการพฒันาองคก์ร ผูบ้รหิาร ผูท้ี่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีคณุภาพมาก รวมถงึความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ
การควบคมุภายในท่ีดี กลยทุธก์ารบรหิาร และการสง่เสรมิหลกัธรรมาภิบาล ท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินงานและสง่ผลใหเ้พิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้ และเพื่อใหข้อ้มลูทางการเงินสามารถใชป้ระโยชนไ์ด้
อยา่งมีประสทิธิภาพ และยั่งยืน 

6.2.2 เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื ใหม้ีคณุภาพและตรงกบัความตอ้งการในการใชข้อ้มลูมากขึน้   
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