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บทคัดย่อ 

 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดเีป็นกระบวนการดา้นการเงินและบญัชีซึง่ถือวา่เป็นสว่นท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง 
สามารถท าใหอ้งคก์รไดท้ราบถงึผลการด าเนินงานท่ีประสบความส าเรจ็และมีประสทิธิภาพ สง่ผลใหม้ีรายงาน 
ทางการเงินท่ีเผยแพรต่อ่สาธารณะหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้นและมีความนา่เช่ือถือ และองคก์ร 
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ดงันัน้ การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่ง 
การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีกบัผลการด าเนินงานของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร  
จ านวน 171 แหง่ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชี 
สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหส์หสมัพนัธพ์หคุณู และการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหคุณู 
ผลการวิจยั พบวา่ การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบิกจา่ยและน าเงินสง่คลงั (β=0.324) ดา้นการปรบัปรุง
รายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง (β=0.187) และดา้นการจดัท ารายงานการเงิน (β=0.322) มีความสมัพนัธ ์
และผลกระทบเชิงบวกตอ่ผลการด าเนินงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ดงันัน้ หนว่ยงานราชการ 
ควรใหค้วามส าคญัในการปฏิบตังิานทางการบญัชีที่ดี ตระหนกัถงึการด าเนินการเบิกจ่ายเงินใหต้รงวตัถปุระสงค ์
พิจารณาอยา่งรอบคอบส าหรบัการบนัทกึ การจ าแนกรายการแยกประเภทบญัชี และเมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด มีการแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดรายการทางบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอยา่งเครง่ครดั น าไปสูก่ารจดัท ารายงานทางการเงิน 
ที่ถกูตอ้ง ครบถว้น สามารถน าเสนอขอ้มลูทางการเงินท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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Abstract 
 Best accounting practices is a financial and accounting process which is considered as a very 
important part that can make an organization aware of the successful performance and efficiency. 
Resulting in the financial reports in the public or those involved correctly, completely and credibility, and 
organization can achieve its objectives. Therefore, the purpose of this research is to test the relationship 
between best accounting practices and performance of government agents in Sakon Nakhon, Nakhon 
Phanom, and Mukdahan. Data were collected from 171 finance and accounting executives and a mail 
survey procedure via questionnaire was used for data collection. The statistics used for analyzing data 
were multiple correlation analysis and multiple regression analysis. As the results of this research found 
that best accounting practices, disbursement and treasury remittance (β=0.324), accrual basis 
accounting adjustment (β=0.187), and financial reports preparation (β=0.322) are positive relationship 
and impact on performance at the statistically significant level of 0.05. Therefore, the government agents 
should intend to best accounting practices, aware of the disbursement to the objectives, considering 
carefully for recording, account ledger classification, and when accounting errors have been corrected 
with the law, regulation. It can lead to the preparation of financial reports are accurate, which able to 
present financial information that reflects effective performance. 
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1.  บทน า 
 ในปัจจบุนัประเทศไทยเผชิญกบัสถานการณแ์ละการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ มากมาย ทัง้สภาพแวดลอ้ม สงัคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ซึง่การเปลีย่นแปลงเหลา่นีอ้ยูน่อกเหนือการควบคมุ สว่นราชการในฐานะที่เป็นหนว่ยงาน
หลกัในการบรหิารจดัการประเทศ จ าเป็นตอ้งเตรยีมความพรอ้มเพื่อรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ที่จะเกิดขึน้  
เพื่อเพิ่มศกัยภาพใหก้บัหนว่ยงาน โดยมีหลกัการบรหิารงานท่ีมุง่เนน้ผลสมัฤทธ์ิ การบรหิารจดัการภายในภาคราชการ 
ที่มีความรวดเรว็ คณุภาพสงู และมีประสทิธิภาพ (ฉตัรชยั นาถา้พลอย, 2563) ภาครฐัไดน้ าระบบบรหิารการเงิน 
การคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) มาใชใ้น 
การปฏิบตัิงานบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ย และการบญัชีเพือ่การบรหิารของภาครฐัอย่างครบวงจร ตลอดจน
วางแผน ก ากบั และบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบ GFMIS และพฒันาอยา่งตอ่เนื่องรองรบัระบบ
ภายในอนาคตตามนโยบายไทยแลนด ์4.0 (กระทรวงการคลงั, 2564 : เว็บไซต)์ งานการเงินและบญัชีเป็นงานท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัทกุภาคสว่นของการด าเนินการจดักิจกรรมของหนว่ยงาน เนื่องจากงบประมาณมสีว่นส าคญัใน 
การขบัเคลือ่นใหกิ้จกรรมนัน้ส าเรจ็ ซึง่ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ รวมถงึการเรยีนรูร้ะบบ 
GFMIS จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งศกึษาระเบียบและน าไปปฏิบตัิใหถู้กตอ้งและมีประสทิธิภาพใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการบรหิารและหลกัการคลงั (รุง่นภา จนัทราเทพ, 2562) ซึง่หนว่ยงานราชการบางสว่นนัน้มกัพบปัญหาและ
อปุสรรคในการปฏิบตัิงานระบบ GFMIS กลา่วคือ ขาดความรูค้วามเขา้ใจและความแมน่ย าเก่ียวกบัการท างานของ
ระบบ GFMIS ที่มีความซบัซอ้นอยา่งเพียงพอ ซึง่อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้ผิดพลาดสง่ใหผ้ลการด าเนินงานจากการ
ปฏิบตัิงานดา้นการเงินและบญัชีที่ผา่นมาขาดประสทิธิภาพ ดงันัน้ หนว่ยงานราชการตอ้งมกีารเพิม่พนูทกัษะ ความรู้



ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ดีกับผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานราชการฯ / กรกมล บุตรดีวงศ์ และ นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์

89 
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ต.ค.- ธ.ค. 66

ความสามารถ และตระหนกัถึงพฒันาการปฏิบตัิงานใหม้คีณุภาพสงู รวมถงึการใชง้านระบบ GFMIS ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ จงึควรใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตังิานทางการบญัชีทีด่ี 
 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี (Best Accounting Practices) เป็นการด าเนินการโดยยดึถือตามแบบแผน
วิธีปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่ง ไดอ้ยา่งครบถว้น และแลว้เสรจ็กอ่นก าหนดเวลา  
อีกทัง้เป็นขัน้ตอนการจดัเก็บรวบรวมเอกสาร เหตกุารณท์างการเงิน เพื่อท าการจดบนัทกึ จ าแนกรายการเป็นหมวดหมู ่
วิเคราะห ์และสรุปผล เพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์นการจดัท ารายงานการเงินท่ีมีขอ้มลูที่นา่เช่ือถือ ซึง่จะสง่ผลใหไ้ด้
สารสนเทศทางการบญัชีที่มีคณุภาพ แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูที่แทจ้รงิมากยิ่งขึน้ ซึง่แนวปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี 
ที่ส  าคญั ประกอบดว้ย ดา้นการเบิกจ่ายเงินและน าสง่คลงั (Disbursement and Treasury Remittance) ดา้นระบบ
บญัชีภาครฐั (Government Accounting System) ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี (Accounting Records Procedure)  
ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis Accounting Adjustment) และดา้นการจดัท า
รายงานการเงิน (Financial Reports Preparation) (กรมบญัชีกลาง, 2558 : เว็บไซต)์ ซี่งเป็นวิธีปฏิบตัิงานดา้นการเงิน
และบญัชีของสว่นราชการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อสง่ใหผ้ลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามแบบแผนท่ีวางไว ้และ 
เป็นตวับง่ชีใ้หเ้ห็นถงึผลการด าเนนิงานท่ีมคีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส มคีวามรบัผิดชอบ และมีประสทิธิผล 
 ผลการด าเนินงาน (Performance) เป็นผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการประสบความส าเรจ็ของการปฏิบตังิาน
บรรลตุามเปา้หมายหรอืวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยประเมินการด าเนินงานของหนว่ยงานจากองคป์ระกอบ  
ดงันี ้ดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy) ดา้นความโปรง่ใส (Transparency) ดา้นความรบัผิดชอบ (Accountability)  
และดา้นความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ,์ 2564 : เวบ็ไซต)์ ซึง่ 
ผลการด าเนินงานนัน้สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นศกัยภาพขององคก์ร อาจกลา่วไดว้า่ผลการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพ 
จึงเป็นสิง่ที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินงาน เพื่อทนัตอ่การแขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกขององคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี โดยทกุองคก์รไดม้กีารก าหนดเปา้หมายหรอื
วตัถปุระสงคท์ี่แตกตา่งกนัออกไป ขึน้อยูก่บัขนาดและลกัษณะองคก์ร ทีต่า่งก็มคีวามมุง่มั่นในการบรรลเุปา้หมาย 
ที่แตกตา่งกนั เพื่อใหเ้ปา้หมายกบัการด าเนินงานมคีวามสอดคลอ้งกนั (มยรุ ีสเีชียงหา, 2558)  
 ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดใหห้นว่ยงานราชการเป็นสว่นราชการกระทรวง ทบวง กรม และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินท่ีเป็นหนว่ยรบังบประมาณตรง ไดแ้ก่ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาลนคร และ 
เทศบาลเมืองในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร ทีซ่ึง่เป็นจงัหวดัพืน้ท่ีโดดเดน่ดา้น 3 ธรรม ในดา้นธรรมะ 
ธรรมชาติ และวฒันธรรม มกิีจกรรมงานประเพณีที่เป็นเอกลกัษณ ์และเป็น 3 จงัหวดัเศรษฐกิจในกลุม่จงัหวดั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 2 มีช่ือเรยีกวา่ กลุม่จงัหวดัสนกุ (แซบสกล ผจญภยัมกุ สนกุนคร) เพราะมคีวาม
ใกลเ้คยีงกนัทัง้วถีิชีวิต พืน้ท่ี ประเพณี ชนเผา่ (กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 2, 2564 : เว็บไซต)์  
มีหนว่ยงานราชการด าเนินงานภายใตก้ารดแูลของรฐับาล ซึง่มีการปฏิบตัิงานดา้นการเงินการคลงัดว้ยระบบGFMIS 
ภารกิจหลกัที่ด  าเนินงานเป็นไปในลกัษณะเป็นการควบคมุ อนมุตั ิอนญุาตตามกฎหมาย ที่ก าหนดใหห้นว่ยงานราชการ
รบัผิดชอบตามนโยบายตา่ง ๆ ท่ีเป็นการบรหิารงานราชการแผน่ดนิ และการพฒันาประเทศ (เกษวล ีสงัขทิพย,์ 2556)  
จึงมคีวามจ าเป็นอยา่งยิ่งทีต่อ้งปฏิบตัิงานดา้นการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีถกูตอ้ง เพื่อบรรลุ
เปา้หมาย และสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล จะตอ้งมกีารปฏิบตัิงานทางการบญัชีทีด่ีเพื่อใหไ้ดผ้ลการด าเนินงาน 
ที่มีประสทิธิผล สง่ผลใหก้ารด าเนินงานของหนว่ยงานมีความเป็นเลศิ และจะสามารถเป็นหนึง่ในหนว่ยงานท่ีจะไดร้บั
รางวลัองคก์รทีม่ีความเป็นเลศิในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลงั ซึง่เป็นรางวลัสง่เสรมิการปฏิบตัิงานการเงิน
การคลงัในภาพรวมของสว่นราชการใหม้ีประสทิธิภาพ โดยการยกยอ่งเชิดชสูว่นราชการท่ีปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ และ 
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มีความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้เป็นขวญัก าลงัใจใหก้บัสว่นราชการท่ีมีการบรหิารจดัการภายใน ดา้นการเงิน
การคลงั ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรบั 
 จากเหตผุลที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ การวิจยัครัง้นีจ้ึงมีวตัถปุระสงคเ์พื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งการ
ปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดกีบัผลการด าเนินงาน โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีของ
หนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร ผลลพัธท์ีไดจ้ากการวจิยัสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้สนเทศ 
รวมทัง้เป็นแนวทางในการวิเคราะห ์ท าความเขา้ใจ ปรบัปรุง พฒันาระบบการปฏิบตังิานทางการบญัชี น าไปสูผ่ล 
การด าเนินงานของหนว่ยงานราชการทีด่ียิง่ขึน้ตอ่ไป 
 
2.  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 2.1 เพื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งการปฏิบตังิานทางการบญัชีที่ดีกบัผลการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร 
 2.2 เพื่อทดสอบผลกระทบของการปฏิบตัิงานทางการบญัชีทีด่ีที่มตีอ่ผลการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร 
 
3.  เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและสมมุตฐิานของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ไดก้ าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดเีป็นตวัแปรอิสระ และผลการด าเนินงาน 
เป็นตวัแปรตาม ซึง่มีรายละเอยีด ดงันี ้
 

รูปภาพประกอบ  1 
โมเดลของการปฏิบัติงานทางการบัญชีทีด่ีกบัผลการด าเนินงาน 

 
                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                               
  
 
 
 
 
 
 3.1 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีทีด่ี (Best Accounting Practices : BAP) 
  แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งไดม้ีผูใ้ห้
ค  านิยามไวห้ลากหลาย เช่น รุง่นภา จนัทราเทพ (2562) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบตัิงานทางการบญัชี คือ การ
ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกบัระเบยีบ ขอ้บงัคบัของงานการบญัชีตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด ในดา้นการจดัท าหลกัฐาน
ทางการเงินและบญัชีใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์และนภาพร ลขิิตวงศข์จร (2560) การปฏิบตัิงานทางการบญัชี คือ 
กระบวนการทางการบญัชีในการเลอืกรายการหรอืเหตกุารณท์ีเ่กิดขึน้ แลว้ท าการจดบนัทกึ หลงัจากนั้นสือ่ความหมาย 
โดยการสรุปผล และรายงานเหตกุารณเ์ก่ียวกบัการเงิน เพื่อใหผู้ส้นใจไดใ้ชง้บการเงิน ซึง่เป็นรายงานท่ีเสนอผลการ

การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี (BAP) 
1. ดา้นการเบิกจ่ายเงินและน าสง่คลงั (DTR) 
2. ดา้นระบบบญัชีภาครฐั (GAS) 
3. ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี (ARP) 
4.ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง (ABA) 
5. ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน (FRP) 
 

 

ผลการด าเนินงาน (PEM) 
1. ดา้นความถกูตอ้ง (ACC) 
2. ดา้นความโปรง่ใส (TRA) 
3. ดา้นความรบัผิดชอบ (ACA) 
4. ดา้นความมีประสทิธิผล (EFF) 
 

 

H1 – H5 
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ด าเนินงาน และฐานะการเงิน ดงันัน้ จากสองนิยามขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี หมายถงึ 
การด าเนินการโดยยดึถือตามแบบแผนวิธีปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และค าสั่ง ไดอ้ยา่ง
ครบถว้น และแลว้เสรจ็ก่อนก าหนดเวลา อีกทัง้เป็นขัน้ตอนการจดัเก็บรวบรวมเอกสาร เหตกุารณท์างการเงินเพื่อท า
การจดบนัทกึ จ าแนกรายการเป็นหมวดหมู ่วิเคราะห ์และสรุปผลเพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์นการจดัท ารายงานการเงินท่ีมี
ขอ้มลูที่นา่เช่ือถือ ทีส่ง่ผลใหไ้ดส้ารสนเทศทางการบญัชีที่มคีณุภาพ แสดงใหเ้ห็นถงึขอ้มลูที่แทจ้รงิมากยิง่ขึน้ ซึง่การ
ปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีมีความสมัพนัธก์บัผลการด าเนินงาน เพราะการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีเป็นกระบวนการ
ดา้นการเงินและบญัชี สามารถท าใหอ้งคก์รไดท้ราบถึงผลการด าเนินงานท่ีประสบความส าเรจ็ และมีประสทิธิภาพ 
สง่ผลใหม้ีรายงานทางการเงินท่ีเผยแพรต่อ่สาธารณะหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และมีความนา่เช่ือถือ 
และองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้หนว่ยงานราชการท่ีใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงการด าเนินการ
ดา้นการเงินและบญัชี มีการพิจารณาอยา่งรอบคอบส าหรบัการบนัทกึ การจ าแนกรายการแยกประเภทบญัชี และเมื่อ
เกิดขอ้ผิดพลาดมกีารแกไ้ขขอ้ผิดพลาดรายการทางบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอยา่งเครง่ครดั น าไปสูก่าร
จดัท ารายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น สามารถน าเสนอขอ้มลูทางการเงินท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานอยา่งมี
ประสทิธิภาพ โดยมีงานวิจยัในอดีตของสพุรรณี ค าวาส (2565) ไดศ้กึษาวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบตัิทางการบญัชีที่ดี 
กบัคณุภาพรายงานการเงิน พบวา่ การปฏิบตัิทางการบญัชีที่ดดีา้นการมีระบบบรหิารจดัการเอกสารทางบญัชี  
ดา้นกระบวนการปฏิบตังิานอยา่งเป็นระบบ ดา้นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีกบังานดา้นบญัชี และดา้นกระบวนการ
ควบคมุภายในเรือ่งการปฏิบตังิานทางการบญัชีมคีวามสมัพนัธเ์ชิงบวกตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน ผลการวจิยั
แสดงใหเ้ห็นถึงการใชป้ระโยชนจ์ากรายงานทางการเงินเพื่อประกอบการตดัสนิใจเชิงเศรษฐกิจ และสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดต้ามประสงค ์ Haleem (2021) ไดศ้กึษาวจิยั ผลกระทบของการปฏิบตัิทางบญัชีระหวา่งระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชีในระบบการวางแผนทรพัยากรและผลการด าเนินงาน พบวา่ การปฏิบตัิทางบญัชีนัน้เป็นสือ่กลางที่ส  าคญั
ตอ่ผลการด าเนินงาน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชีควรใหค้วามสนใจมากขึน้ในการปรบัปรุงคณุภาพเพือ่สง่ใหผ้ลการ
ด าเนินงานมีประสทิธิภาพ 
     ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้จิยัจึงก าหนดใหก้ารปฏิบตังิานทางการบญัชีที่ดี ประกอบดว้ย 5 ดา้น  
โดยประยกุตจ์ากแนวคิดการปฏิบตัิงานดา้นบญัชีของกรมบญัชีกลาง ดงันี ้1) ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั 
(Disbursement and Treasury Remittance) เป็นการด าเนินการเบิกจา่ยเงินจากคลงั การเก็บรกัษาเงิน และการน า
เงินสง่คลงั ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และระเบียบขอ้บงัคบั รวมทัง้ตรวจสอบรายการขอเบกิและการอนมุตัิรายการ
ในระบบ GFMIS ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และแลว้เสรจ็ก่อนเวลาก าหนด 2) ดา้นระบบบญัชีภาครฐั (Government 
Accounting System) เป็นการเช่ือมโยงขอ้มลูทางการบญัชีใหเ้ป็นระบบเดียวกนัดว้ยระบบ GFMIS โดยการจดัเก็บ
รวบรวมเอกสารทางการเงินจากฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง น ามาวเิคราะหร์ายการตามผงับญัชีที่จดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
และนโยบายการบญัชีภาครฐั รวมการบนัทกึบญัชีใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง
สมบรูณ ์3) ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี (Accounting Records Procedure) เป็นกระบวนการทางบญัชีที่ปฏิบตัิตาม
หลกัการเป็นขัน้ตอนที่ก าหนดขึน้อยา่งมีระบบ ตัง้แตก่ารบนัทกึ จ าแนก สรุป ควบคมุภายใน และรายงานขอ้มลูทาง
การเงินเหมาะสมเพียงพอ โดยค านงึถงึระเบยีบราชการอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นปราศจากขอ้ผิดพลาด และเป็นประโยชน์
ตอ่หนว่ยงาน 4) ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis Accounting Adjustment) เป็นการ
แกไ้ขเปลีย่นแปลงรายได ้และคา่ใชจ้า่ยที่ไดบ้นัทกึไวใ้นระหวา่งงวดบญัชีใหถ้กูตอ้งก่อนปิดบญัชี มจี านวนวสัดคุงเหลอื
ในระบบ GFMIS เทา่กบัจ านวนที่ตรวจนบัไดเ้มื่อสิน้ปีงบประมาณ กรณียอดไมเ่ทา่กนัมกีารปรบัปรุงตามหลกัการบญัชี
ที่รบัรองโดยทั่วไป การรบัรูค้า่เสือ่มราคาหรอืคา่ตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัย ์ตามที่ระเบยีบขอ้บงัคบัก าหนด รวมถึงการ
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แกไ้ขขอ้ผิดพลาดในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน 5)  ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน (Financial Reports Preparation) 
เป็นเอกสารรายงานท่ีจดัท าขึน้เพือ่น าเสนอขอ้มลูทางการเงินสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน  
มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เช่ือถือได ้ตามที่กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัก าหนดไว ้และเป็นประโยชนต์อ่ความ
ตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มลู องคป์ระกอบเหลา่นีเ้ป็นวธีิปฏิบตัิงานดา้นการเงินและบญัชีของสว่นราชการใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกนั เพื่อสง่ใหผ้ลการปฏิบตังิานเป็นไปตามแบบแผนท่ีวางไวแ้ละเป็นตวับง่ชี ้ใหเ้ห็นถงึผลการด าเนินงานท่ีมคีวาม
ถกูตอ้ง โปรง่ใส มีความรบัผิดชอบ และมีประสทิธิผล 
 3.2 ผลการด าเนินงาน (Performance : PEM) 
  จากการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ไดม้ีงานวจิยัของ สมุินตรา ภเูนตร (2563) ใหค้  านิยาม 
ผลการด าเนินงานไวว้า่ ผลการด าเนินงาน คือ ผลลพัธท์ี่เกิดจากการประสบความส าเรจ็จากการด าเนินงาน และ 
มีความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการท างานขององคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพ บรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้และ 
จิตตรานนท ์จนัทะเสน (2560) ใหค้วามหมายไวว้า่ ผลการด าเนินงาน คือ ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการด าเนินงานตาม
วตัถปุระสงคข์ององคก์ารโดยการก าหนดตวัชีว้ดัทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ เพื่อท าใหอ้งคก์รมี
ตวัชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรฐาน สามารถควบคมุผลการด าเนินงานขององคก์รใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดและ
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ ดงันัน้ สามารถสรุปไดว้า่ ผลการด าเนินงาน หมายถึง ผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้จากการปฏิบตังิานบรรลตุามเปา้หมายหรอืวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึง่การบรรลเุปา้หมายพจิารณาจาก
ผลส าเรจ็ของงานตามที่หนว่ยงานตัง้ไว ้และมุง่เนน้น าไปใชพ้ฒันาปรบัปรุงใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมาก 
ผูว้ิจยัจงึไดส้งัเคราะหผ์ลการด าเนินงานของการปฏิบตังิานดา้นการเงินและบญัชี จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัทีเ่ก่ียวขอ้ง จึงไดก้ าหนดใหผ้ลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 4 ดา้น โดยประยกุตจ์ากแนวคดิหลกัการพืน้ฐาน 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์(2564 : เว็บไซต)์ ดงันี ้1)  ดา้นความถกูตอ้ง 
(Accuracy) เป็นการด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งครบถว้น รวมทัง้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบตัิงานเพื่อปอ้งกนัความผิดพลาดของขอ้มลูและใหไ้ด้
ขอ้มลูทางการเงินท่ีมีความสมบรูณ ์2)  ดา้นความโปรง่ใส (Transparency) เป็นการปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของความ
สจุรติไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากต าแหนง่งาน มีความซื่อตรง สามารถเขา้ถึงขอ้เท็จจรงิของขอ้มลูเพื่อการตรวจสอบ 
ไดท้กุขัน้ตอนโดยมกีารแสดงรายละเอียดเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 3)  ดา้นความรบัผิดชอบ (Accountability) เป็น
ภาระหรอืพนัธะผกูพนัในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุง่มั่น ขยนั ใสใ่จ มีความระมดัระวงั พิจารณาอยา่งถ่ีถว้นเพื่อให้
ขอ้มลูมีความถกูตอ้ง และนา่เช่ือถือ รวมถงึปฏิบตัิงานใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามเวลาทีก่  าหนดใหผ้ลลพัธต์รงตามเปา้หมาย
เป็นการด าเนินงานใหบ้รรลผุล มีประสทิธิภาพ 4)  ดา้นความมีประสทิธิผล (Effectiveness) เป็นการบรรลเุปา้หมาย
หรอืวตัถปุระสงคจ์ากกิจกรรมที่ก าหนดไว ้โดยการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูในการบรหิารจดัการอยา่งรอบคอบ ปรบัปรุง
กิจกรรมเพื่อการด าเนินงานเป็นไปอยา่งประหยดั สามารถลดคา่ใชจ้่ายและใชท้รพัยากรนอ้ยที่สดุ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดมีีแนวโนม้และความเป็นไป
ไดต้อ่ผลการด าเนินงาน ดงันัน้ จงึตัง้เป็นสมมตฐิานการวิจยัได ้ดงันี ้
 H1 :  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบกิจา่ยและน าเงินสง่คลงั มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบกบั
ผลการด าเนินงาน 
  H2 :  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นระบบบญัชีภาครฐัมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบกบั 
ผลการด าเนินงาน 
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 H3 :  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชีมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบกบั 
ผลการด าเนินงาน 
 H4 :  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง มีความสมัพนัธ ์
และผลกระทบกบัผลการด าเนินงาน 
  H5 :  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบกบั 
ผลการด าเนินงาน 
 
4. วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 4.1 ประชากรกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรกลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชี ต าแหนง่ ผูอ้  านวยการ 
กองคลงั หวัหนา้งานการเงินและบญัชี และหวัหนา้ฝ่ายบรหิารทั่วไป ของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร 
นครพนม และมกุดาหาร จ านวน 256 แหง่ (ส านกังานคลงัจงัหวดั, 2564 : เว็บไซต)์ เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัสง่แบบสอบถามจ านวน 256 ฉบบั เมื่อครบก าหนดในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดร้บัแบบสอบถามตอบกลบัจ านวน 171 ฉบบั เป็นแบบสอบถามที่ตอบสมบรูณท์กุฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 
66.80 ซึง่สอดคลอ้งกบั Aaker et al. (2001) ไดเ้สนอวา่การสง่แบบสอบถาม ตอ้งมีอตัราตอบกลบัมาอยา่งนอ้ย 
รอ้ยละ 20 จึงถือวา่ยอมรบัได ้ 
 4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึง่ไดส้รา้งตามความมุง่หมาย
และกรอบแนวคดิที่ก าหนดขึน้ โดยแบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่  1  ขอ้มลูทั่วไปของผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร 
นครพนม และมกุดาหาร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 7 ขอ้ ประกอบดว้ย
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน และต าแหนง่งานในปัจจบุนั 
   ตอนที่  2  ขอ้มลูทั่วไปของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 6 ขอ้ ประกอบดว้ย จงัหวดัที่ตัง้ของหนว่ยงานราชการ 
ประเภทหนว่ยงานราชการ จ านวนบคุลากรในปัจจบุนั งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรตอ่ปีงบประมาณ จ านวนบคุลากร
ปฏิบตัิงานดา้นบญัชีและการเงิน และหนว่ยงานเคยไดร้บัรางวลัองคก์รที่มคีวามเป็นเลศิในการบรหิารจดัการ ดา้น
การเงินการคลงั  
   ตอนที่  3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีของหนว่ยงานราชการในจงัหวดั
สกลนคร นครพนม และมกุดาหาร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณคา่ (Rating Scale) จ านวน 29 ขอ้  โดย
ครอบคลมุเนือ้หาการปฏิบตังิานทางการบญัชีที่ดี 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั จ านวน 6 
ขอ้ ดา้นระบบบญัชีภาครฐั จ านาน 6 ขอ้  ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี จ านวน 5 ขอ้ ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตาม
เกณฑค์งคา้ง จ านวน 6 ขอ้ และดา้นการจดัท ารายงานการเงิน จ านวน 6 ขอ้ 
   ตอนที่  4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร 
นครพนม และมกุดาหาร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณคา่ (Rating scale) จ านวน 20 ขอ้ โดยครอบคลมุ
เนือ้หาผลการด าเนินงาน 4 ดา้น  ประกอบดว้ย ดา้นความถกูตอ้ง จ านวน 5 ขอ้ ดา้นความโปรง่ใส จ านวน 5 ขอ้  
ดา้นความรบัผิดชอบ จ านวน 5 ขอ้ และดา้นความมีประสทิธิผล จ านวน 5 ขอ้ 
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 4.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความเทีย่งตรงและความเช่ือมั่น โดยการหาคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
(Discriminant Power) โดยใชเ้ทคนิค Item -total Correlation ซึง่การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ไดค้า่อ านาจจ าแนก 
(r) อยูร่ะหวา่ง 0.505 – 0.910 และผลการด าเนินงาน ไดค้า่อ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.688 – 0.905 ซึง่สอดคลอ้ง
กบั (สมบตัิ ทา้ยเรอืค า, 2552 : 90) ไดเ้สนอเกณฑก์ารพิจารณาคา่อ านาจจ าแนกมีคา่มากกวา่ 0.40 ขึน้ไป ถือวา่
แบบสอบถามมคีวามเที่ยงตรงสามารถน ามาใชใ้นการเก็บขอ้มลูเพื่อท าวิจยัได ้และการหาคา่ความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยใชค้า่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซึง่การปฏิบตัิงานทางการบญัชีท่ีดี ไดค้า่สมัประสทิธ์ิแอลฟา อยูร่ะหวา่ง 0.856 – 0.950 และผลการ
ด าเนินงาน ไดค้า่สมัประสทิธ์ิแอลฟา อยูร่ะหวา่ง 0.911 – 0.946 ซึง่สอดคลอ้งกบั Hair et al. (2006) ไดเ้สนอวา่ 
คา่ความเช่ือมั่นของเครือ่งมือที่มคีา่เกิน 0.70 ขึน้ไป แสดงวา่แบบสอบถามเป็นเครือ่งมือที่มีคณุภาพน ามาใชเ้ก็บขอ้มลู
เพื่อท าวจิยัได ้และไดท้ดสอบความล าเอียงจากการไมต่อบแบบสอบถามกลบัมา (Non-Response Bias) ใช ้t-test  
โดยน าขอ้มลูคณุลกัษณะองคก์รของประชากรศาสตรก์ลุม่ตวัอยา่งที่สง่คืนแบบสอบถามเรว็และชา้ ไดแ้ก่ ประเภท
หนว่ยงานราชการ จ านวนบคุลากรในปัจจบุนั และงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรตอ่ปีงบประมาณ พบวา่ ไมม่ี 
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (Armstrong & Oventon, 1977)   
  4.4  การวดัคุณลกัษณะของตวัแปร 
  การวเิคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดแีละผลการด าเนินงานของหนว่ยงานราชการ
ในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยน าเสนอขอ้มลูที่รวบรวมไดม้าวิเคราะหห์าคา่ทางสถิติ ซึง่ประกอบดว้ยคา่เฉลีย่ (Mean) และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอขอ้มลูในรูปแบบตารางควบคูก่บัการบรรยายและสรุปผล 
การด าเนินงานวจิยั โดยก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 
  ระดบัความคดิเห็นมากที่สดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
  ระดบัความคดิเห็นมาก   ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
  ระดบัความคดิเห็นป่านกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
  ระดบัความคดิเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
  ระดบัความคดิเห็นนอ้ยที่สดุ  ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
  จากนัน้หาคา่เฉลีย่ของค าตอบแบบสอบถาม โดยใชก้ารแปลความหมายของคา่เฉลีย่ ดงันี ้ 
(บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 
  คา่เฉลีย่ 4.51 - 5.00     หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  คา่เฉลีย่ 3.51 -4.50      หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  คา่เฉลีย่ 2.51 - 3.50     หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คา่เฉลีย่ 1.51 - 2.50     หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คา่เฉลีย่ 1.00 -1.50      หมายถึง   มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีส่ดุ 
  
 4.5  สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
  ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติในการทดสอบคณุลกัษณะของตวัแปร ไดแ้ก่ การทคสอบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยการใช ้Variance Inflation Factors (VIFS) และสถิต ิ



ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ดีกับผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานราชการฯ / กรกมล บุตรดีวงศ์ และ นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์

95 
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ต.ค.- ธ.ค. 66

ที่ใชใ้นการตรวจสอบสมมตุิฐาน ไดแ้ก่ การวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบพหคุณู (Multiple Correlation Analysis)  
และการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหคุณ (Multiple Regression An analysis) ซึง่เขียนสมการได ้ดงันี ้ 
 
  สมการ  PEM = βo+ β1DTR + β2GAS + β3ARP + β4 ABA + β5FRE +𝜀𝜀 
โดยที่   PEM  แทน  ผลการด าเนินงานโดยรวม 
  DTR   แทน  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั  
  GAS   แทน  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นระบบบญัชีภาครฐั 
  ARP   แทน  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี 
  ABA   แทน  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 
  FRE   แทน  การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน 
  𝜀𝜀   แทน  คา่ความคลาดเคลือ่น 
  β   แทน คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอย 
   
5.  ผลลัพธจ์ากการวิจัยและการอภปิรายผล 
 
ตาราง  1  ความคดิเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีโดยรวมและรายดา้นของหนว่ยงานราชการในจงัหวดั
  สกลนคร นครพนม และมกุดาหาร 

การปฏิบัติงานทางการบัญชทีีด่ ี x ̅ s.d. ระดับความคดิเห็น 
1. ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั 4.82 0.35 มากที่สดุ 
2. ดา้นระบบบญัชีภาครฐั 4.78 0.34 มากที่สดุ 
3. ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี 4.80 0.36 มากที่สดุ 
4. ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 4.69 0.42 มากที่สดุ 
5. ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน 4.76 0.43 มากที่สดุ 

โดยรวม 4.77 0.34 มากที่สดุ 
 
 จากตาราง  1  พบวา่ ผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีหนว่ยงานราชการ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบั 
การมีการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เนื่องจากหนว่ยงานใหค้วามส าคญั
กบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีทีด่ีซึง่ไดด้  าเนินการโดยยดึถือตามแบบแผนวิธีปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และค าสั่ง ไดอ้ยา่งครบถว้น ทนัเวลา อีกทัง้มีการปฏิบตังิานดา้นการเงินบญัชีตามขัน้ตอน เช่น มีการจดัเก็บ
รวบรวมเอกสาร เหตกุารณท์างการเงินเพื่อท าการจดบนัทกึ จ าแนกรายการเป็นหมวดหมู ่วิเคราะห ์และสรุปผลเพื่อให้
เกิดประโยชนใ์นการจดัท ารายงานการเงินที่มีขอ้มลูที่นา่เช่ือถือซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ญาณินท ์ตัง้ภิญโญพฒิุคณุ 
และ ณรฐัวรรณ มสุกิ (2560) ไดศ้กึษา ความสมัพนัธร์ะหวา่งการปฏิบตัิงานทางการบญัชีและประสทิธิภาพการตดัสินใจ 
พบวา่ ผูบ้รหิารมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ
ท าเอกสาร การจดบนัทกึทางการบญัชี การจ าแนกหมวดหมูข่อ้มลู และการสรุปผลขอ้มลูอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ องคก์ร
จะตอ้งมีการปฏิบตัิงานทางการบญัชีตามหนา้ที่และกระบวนการทางการบญัชี เพื่อเป็นการรวบรวมขอ้มลูเหตกุารณ์
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ทางเศรษฐกิจนัน้ไวแ้ละเพื่อท่ีจะน ามาสรุปใหอ้ยูใ่นรูปของ ขอ้มลูขา่วสารท่ีไวใ้ชใ้นการตดัสนิใจและด าเนินงานตอ่ไป 
ในอนาคต 
 
ตาราง  2  ความคดิเห็นเก่ียวกบัผลการด าเนินงานโดยรวมและเป็นรายดา้นของหนว่ยงานราชการในจงัหวัดสกลนคร 
  นครพนม และมกุดาหาร 

ผลการด าเนินงาน x ̅ s.d. ระดับความคดิเห็น 
1.  ดา้นความความถกูตอ้ง  4.61 0.49 มากที่สดุ 
2.  ดา้นความโปรง่ใส 4.81 0.38 มากที่สดุ 
3.  ดา้นความรบัผิดชอบ 4.75 0.42 มากที่สดุ 
4.  ดา้นความมีประสทิธิผล 4.57 0.52 มากที่สดุ 

โดยรวม 4.69 0.40 มากที่สดุ 
 
 จากตาราง  2  พบวา่ ผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีหนว่ยงานราชการ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี 
ผลการด าเนินงานโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากที่สดุ เนื่องจากผลการด าเนินงานเป็นผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จาก
การปฏิบตัิงานบรรลตุามเปา้หมาย ซึง่พิจารณาจากผลส าเรจ็ของงานตามที่หนว่ยงานตัง้ไว ้และมุง่เนน้น าไปใชพ้ฒันา
ปรบัปรุงใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทิพยรตัน ์อว้นละมยั (2558) พบวา่ 
ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชี มีความคดิเหน็ดว้ยเก่ียวกบัการมีผลการด าเนนิงานทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก ดงันัน้ ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชี ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการมุง่เนน้การสง่เสรมิ การสนบัสนนุการพฒันางาน เพื่อให้
บคุลากรในองคก์ร เป็นบคุคลที่มปีระสทิธิภาพและมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงานท่ีจะน าพาองคก์รใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
และมีศกัยภาพในการแขง่ขนัทัง้ในระดบับคุคลและองคก์รตอ่ไป  
 
ตาราง  3  การวเิคราะหส์หสมัพนัธข์องการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีกบัผลการด าเนินงานของหนว่ยงานราชการใน
 จงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร 
ตัวแปร PEM DTR  GAS  ARP  ABA  FRE  VIFS 
x ̅  4.69 4.82  4.78  4.80  4.69  4.76   
s.d. 0.40 0.35  0.34  0.36  0.42  0.43   
PEM 
DTR 

   - 
 

0.753* 
- 

 0.693* 
0.725* 

 0.789* 
0.794* 

 0.755* 
0.631* 

 0.810* 
0.707* 

  
2.986 

GAS    -  0.801*  0.739*  0.701*  3.306 
ARP      -  0.774*  0.810*  5.099 
ABA        -  0.812*  3.654 
FRE          -  4.008 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
  
 จากตาราง 3 พบวา่ ตวัแปรอิสระแตล่ะดา้นมีความสมัพนัธก์นัซึง่อาจเกิดเป็น Multicollinearity ดงันัน้ 
ผูว้ิจยัจงึท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใชค้า่ VIFs ปรากฏวา่ คา่ VIFs ของตวัแปรอิสระ การปฏิบตัิงาน 
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ทางการบญัชีที่ดี มีคา่ตัง้แต ่2.986 - 5.099 ซึง่มีคา่นอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระไมม่ีความสมัพนัธก์นัเอง  
(Black, 2006 : 585) 
 
ตาราง  4  การวเิคราะหส์มัประสทิธ์ิการถดถอยการปฏิบตัิงานทางการบญัชีท่ีดกีบัผลการด าเนินงานโดยรวม 
 ของหนว่ยงานราชการในจงัหวดัสกลนคร นครพนม และมกุดาหาร 

 ผลการด าเนินงานโดยรวม   
การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี สมัประสทิธ์ิ

การถดถอย 
ความ  

คลาดเคลือ่น
มาตรฐาน 

t p-value 

คา่คงที่ (a) -0.023 0.242 -0.095 0.924 
ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั (DTR)  0.324 0.079  4.083 0.000* 
ดา้นระบบบญัชีภาครฐั (GAS) -0.017 0.086 -0.194 0.846 
ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี (ARP)  0.171 0.100  1.707 0.090 
ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง (ABA)  0.187 0.072  2.589 0.010* 
ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน (FRE)  0.322 0.074  4.322 0.000* 
F  =  95.585  p = 0.000  AdjR2=  0.736     

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั มีความสมัพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานโดยรวม เนื่องจากหนว่ยงานใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงัใหส้อดคลอ้งตามวตัถปุระสงคก์ารขอเบิกอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  
อยา่งเครง่ครดั ซึง่ท าใหก้ารปฏิบตัิงานบญัชีและการเงินของหนว่ยงานประสบผลส าเรจ็ สง่ผลใหห้นว่ยงานมีผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามเปา้หมาย ขอ้มลูครบถว้นสมบรูณ ์รวมถงึบรรลผุลลพัธก์ารปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงการคลงั (2562) กลา่ววา่ การปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการเบกิจา่ยเงินและน าเงินสง่
คลงัใหห้นว่ยงานปฏิบตัิตามตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรบัเงิน การจา่ยเงิน การเก็บ
รกัษาเงิน และน าเงินสง่คลงั พ.ศ.2562  ส  าหรบัการขอเบิกเงินทกุกรณีใหร้ะบวุตัถปุระสงคท์ี่จะน าเงินนัน้ไปจ่าย เงินท่ี
ขอเบิกจากคลงัเพื่อการใดใหน้ าไปจ่ายไดเ้ฉพาะเพื่อการนัน้เทา่นัน้ และท าการตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นค าขอ
เบิกเงิน และใหถื้อปฏิบตัติามวิธีการเบิกเงินท่ีระเบียบนีไ้ดก้ าหนดไว ้ส าหรบัการจา่ยเงินใหก้ระท าเฉพาะที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งก าหนดไวห้รอืมติคณะรฐัมนตรอีนญุาตใหจ้่ายได ้หรอืตามที่ไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงั 
และผูม้ีอ  านาจไดอ้นมุตัใิหจ้า่ย เงินท่ีเบิกจากคลงั ถา้ไมไ่ดจ้่ายหรอืจ่ายไมห่มด ใหส้ว่นราชการผูเ้บิกน าสง่คืนคลงัดว้ย
ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Payment) ซึง่สามารถน าเงินสง่คลงัไดร้วดเรว็ ทนัเวลา ลดความเสีย่งจากปัญหาการทจุรติ
สามารถตรวจสอบได ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รชันี เจรญิวาร ี(2559) ไดศ้กึษาอิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี
กบัผลการด าเนินงาน พบวา่ สว่นใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชีทีใ่หค้วามส าคญักบักฎหมายและ ขอ้บงัคบั นกับญัชีมี
หนา้ที่ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายนัน้ ซึง่บง่บอกถึงวิธีการปฏิบตัิทางการบญัชีในดา้นอ านาจและการบงัคบัใชเ้ป็นแนว
ทางการบญัชีที่อยูบ่นหลกัความระมดัระวงั รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีรนนัท ์พาวดี (2556) พบวา่ ประเด็น
และขอ้เสนอแนะในการพฒันางานการเงินและบญัชีในสถานศกึษา โดยเนน้ในเรือ่งการเบกิจา่ยเงิน การบนัทกึบญัชี 



ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ดีกับผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานราชการฯ / กรกมล บุตรดีวงศ์ และ นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์

98
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ต.ค.- ธ.ค. 66

และการรายงานขอ้มลูทางการเงินและบญัชี เพื่อใหก้ารเบกิจา่ยถกูตอ้งเป็นไปตามระเบียบที่ราชการก าหนด และ 
การพฒันาในดา้น ตา่ง ๆ อยา่งเช่น ดา้นบคุลากร ดา้นโครงสรา้ง และดา้นการตรวจสอบ จดัท าแผนการควบคมุภายใน
ทางดา้นการเงินและบญัชีใหโ้ปรง่ใสตรวจสอบได ้ควรมีการตรวจสอบการเบิก - จ่าย เพื่อใหข้อ้มลูนัน้มีความถกูตอ้ง
และนา่เช่ือถือ ตลอดจนเกิดความแมน่ย าในการปฏิบตัิงาน จึงยอมรบัสมมติฐานท่ี H1 
 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง มคีวามสมัพนัธแ์ละ
ผลกระทบเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานโดยรวม เนื่องจากหนว่ยงานมีการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 
ที่เป็นไปตามระเบียบ จะช่วยท าใหก้ารปฏิบตัิงานบญัชีและการเงินมีประสทิธิผลมากยิง่ขึน้ มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยที่ไดบ้นัทกึไวใ้นระหวา่งงวดบญัชีใหถ้กูตอ้งกอ่นปิดบญัชีและมุง่เนน้ใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดเพื่อความถกูตอ้งในการปฏิบตัิงานบญัชีและการเงินตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปซึง่มคีวามส าคญั
ที่ตอ้งด าเนินการใหถ้กูตอ้ง สามารถไดร้บัขอ้มลูทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น รวมถงึ 
มีรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบรูณ ์ไมม่ีขอ้ผิดพลาด ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Kartiko et al. (2018) พบวา่ 
การด าเนินการทางบญัชีตามเกณฑค์งคา้งมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัดชันคีวามโปรง่ใสทางการคลงัของรฐับาลกลาง 
ซึง่เป็นขอ้บง่ชีใ้หร้ฐัควรใชห้ลกัการบญัชีตามเกณฑค์งคา้งอยา่งมกีลยทุธ ์ตามหลกัปฏิบตัิทีช่ดัเจนนัน้จะช่วยเสรมิความ
โปรง่ใสทางการคลงั และการพฒันานโยบายการบญัชีคงคา้งเป็นส าคญัเพื่อความสมบรูณข์องรายงานการเงิน รวมทัง้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กาญจนา ศรสีวสัดิ ์(2559) พบวา่ คณุภาพของขอ้มลูบญัชีเกณฑค์งคา้ง ผูบ้รหิารเห็นดว้ย
กบัขอ้มลูทางบญัชีที่เช่ือถือได ้ถา้การปฏิบตังิานทางบญัชีมีความระมดัระวงัในการรบัรูเ้ก่ียวกบัเรือ่งที่ยงัไมแ่นน่อน 
ตอ้งตระหนกัถึงความครบถว้นของขอ้มลูเพื่อสรา้งความเช่ือถือไดใ้หก้บัหนว่ยงาน ขอ้มลูทางบญัชีสะทอ้นกิจกรรม 
ขององคก์รอยา่งแทจ้รงิและสามารถตอบไดว้า่ขอ้มลูทางบญัชีแสดงถงึรายการและเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ตามความเป็น
จรงิชดัเจน เพื่อความนา่เช่ือถือของขอ้มลูทางบญัชีได ้จงึยอมรบัสมมติฐานท่ี H4 
 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการจดัท ารายงานการเงิน มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบั 
ผลการด าเนินงานโดยรวม เนื่องจากหนว่ยงานมกีารจดัท ารายงานการเงินอยา่งมคีณุภาพและใหค้วามส าคญักบั 
การน าเสนอขอ้มลูทางการเงินท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน ตระหนกัถงึความถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเช่ือถือไดข้องรายงานการเงินท่ีจดัท าขึน้ อีกทัง้มุง่เนน้ใหม้ีการจดัท าขอ้มลูทางการเงินเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัตามเง่ือนไขระยะเวลา มีการน าเสนอขอ้มลูทางการเงินซึง่เป็นประโยชนต์อ่ความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มลู ซึง่
หนว่ยงานมีความระมดัระวงั และพิจารณาอยา่งที่ถว้นตอ่ภาระหนา้ที่ ท าใหม้ีความถกูตอ้ง นา่เช่ือถือ และรายงาน
การเงินมีประสทิธิภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วราพร บญุรว่ม (2558: บทคดัยอ่) พบวา่ ความนา่เช่ือถือของ
รายงานการเงิน มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัภาพพจนอ์งคก์ร ดงันัน้ ควรตอ้งมุง่เนน้ในการพฒันาปรบัปรุง
การปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท ารายงานการเงิน และรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินขององคก์รใหม้ีคณุภาพ 
และสรา้งความนา่เช่ือถือของรายงานการเงินท่ีมีตอ่ภาพพจนอ์งคก์ร เพื่อน าไปเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจของผูใ้ช้
งบการเงิน และเป็นแนวทางในการบรหิารเพื่อเสรมิสรา้งภาพพจนอ์งคก์รที่ดี เพื่อความเจรญิเติบโต อยา่งมั่นคง อีกทัง้
ยงัสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนักับกิจการอื่นไดอ้ยา่งอยา่งยืนในระยะยาว รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ศรสีดุา ทองวนัดี และอารยา มีเย็น (2563) กลา่ววา่ การจดัท ารายงานทางการเงินใหม้ีประสทิธิภาพควรให้
ความส าคญักบัความถกูตอ้งในการปฏิบตัิงานทางดา้นบญัชี การจดัท างบการเงินใหม้คีวามนา่เช่ือถือจะตอ้งรวบรวม
ขอ้มลูใหเ้พยีงพอเพื่อบนัทกึเหตกุารณท์างการเงินนัน้ ๆ การแสดงรายการและเหตกุารณท์างบญัชีอยา่งเที่ยงธรรมตาม
เนือ้หาและความเป็นจรงิทางเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ รายงานทางการเงินท่ีดีตอ้งมีหลกัฐานในการจดัท าขอ้มลูทางการบญัชี
อยา่งนา่เช่ือถือ มกีารบนัทกึรบัรูร้ายการดว้ยมลูคา่ที่แนน่อน สามารถตรวจสอบได ้จงึยอมรบัสมมตฐิานท่ี H5 
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 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นวิธีการบนัทกึบญัชี และดา้นระบบบญัชีภาครฐัไมม่ีความสมัพนัธแ์ละ
ผลกระทบเชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน เนื่องจากหนว่ยงานมีวธีิการบนัทกึบญัชีและใชร้ะบบบญัชีภาครฐัทีซ่ึง่มแีนว
ปฏิบตัิเดียวกนั เป็นการน าระบบปฏิบตัิงานการคลงัมาใชใ้หเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัของทกุสว่นราชการซึง่ตอ้งเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั จงึตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการบนัทกึและด าเนินการในระบบบญัชีภาครฐั
เดียวกนั ผลการด าเนินงานจึงออกมาเป็นมาตรฐานเดยีวกนั อีกทัง้เทคโนลยีีเขา้มามีบทบาทกบัระบบบญัชีภาครฐั 
ปัจจยัในดา้นความพรอ้มทางเทคโนโลยีสารสนเทศและบคุลากรของหนว่ยงานจึงเป็นสิง่จ าเป็นท่ีมีผลตอ่การจดัท า
บญัชีในระบบ GFMIS หนว่ยงานตอ้งปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงนี ้ซึง่มงีานวิจยัของ ปาลดิา เชษฐ์ขนุทด และ
คณะ (2565) ไดศ้กึษา ปัจจยัที่มผีลกระทบตอ่ประสทิธิภาพการท าบญัชีในระบบ GFMIS พบวา่ ปัจจยัทางดา้น 
ความพรอ้มอปุกรณ ์Hardware และความพรอ้มดา้นบคุลากรเป็นปัจจยัที่มีผลกระทบตอ่ประสทิธิภาพการท าบญัชีใน
ระบบ GFMIS รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภิรมยพ์ร เยาดี (2559) ท าการศกึษาประสทิธิภาพของระบบ GFMIS 
พบวา่ มีขอ้จ ากดัในระบบเครอืขา่ยที่ชา้และขดัขอ้งบอ่ย จากการใชง้านผา่นเครอืขา่ยอินเตอรเ์น็ตพรอ้มกนัหลาย ๆ 
หนว่ยงาน สง่ผลใหก้ารปฏิบตัิงานลา่ชา้ สาเหตเุหลา่นีจ้ึงไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัความถกูตอ้ง และประสทิธิภาพ
ประสทิธิผลของวธีิการบนัทกึบญัชีและดา้นระบบบญัชีภาครฐั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี H2 และ H3 
 
6.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคตและประโยชนข์องการวิจัย 
 6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยในอนาคต 
  ในการวิจยัครัง้นี ้ผูส้นใจสามารถน าไปศกึษาในประเด็นที่แตกตา่งในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้
  6.1.1  การวิจยัครัง้ตอ่ไปควรศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งอื่น เช่น ผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีขององคก์ร
เอกชนหรอืหนว่ยงานภาครฐัจงัหวดัอื่น ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบตัิงานดา้นบญัชีตอ่ไปและน าขอ้มลู
ที่ไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
   6.1.2  การวิจยัครัง้ตอ่ไป ควรศกึษาถงึปัญหาและอปุสรรคของผูบ้รหิารฝ่ายการเงินและบญัชีเพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสงูสดุในหนว่ยงาน 
  6.1.3  การวิจยัครัง้ตอ่ไป ควรศกึษาความสมัพนัธห์รอืผลกระทบปัจจยัดา้นอื่น ๆ ที่มีตอ่ผลการด าเนินงาน 
เช่น สมรรถนะทางการบญัชี ศกัยภาพในการปฏิบตัิงานบญัชี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังาน
ทางการบญัชี 
  6.1.4  การวิจยัครัง้ตอ่ไป ผูว้ิจยัไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม ควรเพิ่มเป็นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีอื่น เช่น การสมัภาษณแ์บบเชิงลกึ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่มีความละเอียดถกูตอ้งมากขึน้น าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชนต์รงกบัความตอ้งการมากที่สดุ 
  6.1.5  การวิจยัครัง้ตอ่ไป ผูว้ิจยัควรจดักลุม่สว่นราชการตามลกัษณะงานท่ีมีรูปแบบ วฒันธรรม และ
แนวปฏิบตัิทีม่ีความแตกตา่งกนัแมจ้ะอยูภ่ายใตร้ะเบยีบเดยีวกนั เช่น สถาบนัอดุมศกึษาแตกตา่งจาก เทศบาล หรอื
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเพื่อใหผ้ลการวิจยัสะทอ้นความเป็นจรงิในทางปฏิบตัิไดม้ากขึน้ 
 6.2  ประโยชนข์องการวิจัย 
  6.2.1  จากผลลพัธข์องการวิจยัพบวา่ การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบกิจา่ยและน าเงิน 
สง่คลงั ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง และดา้นการจดัท ารายงานการเงิน สง่ตอ่ผลการด าเนินงาน 
ทางการเงินและบญัชีที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันัน้ หนว่ยงานควรก ากบั ดแูล ควบคมุภายใน และตดิตาม
การด าเนินงาน เพื่อเกิดความรบัผิดชอบตอ่การบรหิารงบประมาณแผน่ดินใหเ้กิดความคุม้คา่ สามารถตรวจสอบได ้ 
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มีรายการทางบญัชีทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และขอ้มลูในงบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาด ซึง่ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินม ี
ความเช่ือมั่นในคณุภาพสามารถน าไปสูก่ารตดัสนิใจได ้
  6.2.2 จากผลลพัธข์องการวจิยัจะพบวา่ การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดีโดยเป็นไปตามมาตรฐาน 
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั จะช่วยสนบัสนนุการท างานทางการเงินและบญัชีของหนว่ยงานใหม้ ี
ความถกูตอ้ง โปรง่ใส ท าใหเ้กิดผลการท างานท่ีดยีิ่งขึน้ ดงันัน้ หนว่ยงานควรมุง่เนน้การจดัท าบญัชีใหเ้กิดความเขา้ใจ
ตระหนกัและปฏิบตัิตนใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบกฎหมาย และควรก าหนดแนวปฏิบตัิทาการบญัชีอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อให้
ผูป้ฏิบตัิงานทางการบญัชีรุน่ใหมใ่ชเ้ป็นแนวด าเนินงานเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 
   
7.  สรุปผลการวิจัย 
 การปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการเบิกจ่ายและน าเงินสง่คลงั ดา้นการปรบัปรุงรายการบญัชีตาม
เกณฑค์งคา้ง และดา้นการจดัท ารายงานการเงิน มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกตอ่ผลการด าเนินงาน ดงันัน้ 
หนว่ยงานราชการ ควรใหค้วามส าคญัในการปฏิบตังิานทางการบญัชีที่ดี ตระหนกัถงึการด าเนินการเบิกจา่ยเงินใหต้รง
วตัถปุระสงค ์พิจารณาอยา่งรอบคอบส าหรบัการบนัทกึ การจ าแนกรายการแยกประเภทบญัชี และเมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด
มีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดรายการทางบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอยา่งเครง่ครดั น าไปสูก่ารจดัท ารายงาน
ทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น สามารถน าเสนอขอ้มลูทางการเงินที่สะทอ้นผลการด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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