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บทคัดย่อ 

การศกึษานีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาอิทธิพลของทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูส้มรรถนะของ
ตนเอง ที่มตีอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือในการส ารวจเก็บรวบรวมขอ้มลูจากลุม่ตวัอยา่งและใชส้ถิติในการวเิคราะห์
ขอ้มลู ผลการศกึษา พบวา่ นกัศกึษาผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 415 คน ศกึษาอยูช่ัน้ปีที่ 1 – 3 ในระดบัปรญิญาตร ีจาก 
12 สาขาวชิา เพศชายและหญิง อายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี ผลการวเิคราะหส์มการโครงสรา้งยืนยนัอทิธิพลระหวา่งตวัแปร 
โดยบรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงดา้นครอบครวัและการรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ทศันคติการเป็น
ผูป้ระกอบการ รวมถึงการรบัรูส้มรรถนะของตนเองและทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ นั่นคือ อทิธิพลของบรรทดัฐานกลุม่อา้งองิดา้นครอบครวัและการรบัรูส้มรรถนะของตนเองที่มตีอ่
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการถกูคั่นกลางดว้ยทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
ค าส าคัญ :  ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ  ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
* อาจารย ์คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
* Lecturer, Faculty of Management Science, Nakhon Ratchasima Rajabhat University 
* Corresponding author E-mail: nutcharee.p@nrru.ac.th 
 



อิิทธิิพลของทััศนคติิ และสมรรถนะที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา / นุุชจรีี ภัักดีีจอหอ

60
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เม.ย.- มิ.ย. 66

2 
 

Abstract 
The objective of this research is to investigate the effect of attitude toward entrepreneurship and 

self-efficacy on the entrepreneurial intentions of undergraduate students in the Faculty of Management 
Science, Nakhon Ratchasima Rajabhat University. This study uses a questionnaire as a survey instrument.  
The data collected from the sample is analyzed by using statistical analysis. The results of the study show that 
there were 415 students who answered the questionnaire. They study in the 1st – 3rd year of a bachelor’s 
degree in 12 programs. They are male and female who are 18 – 25 years’ old. The result of the structural 
equation modeling analysis indicates the effects between variables. Family as a subjective norm and self-
efficacy positively affect attitude toward entrepreneurship. Also, self-efficacy and attitude toward 
entrepreneurship have positive effects on entrepreneurial intentions. Therefore, the effects of family as a 
subjective norm and self-efficacy on entrepreneurial intentions are mediated by attitude toward 
entrepreneurship.  
 
Keywords :  Attitude toward entrepreneurship, Entrepreneurial Intentions, Self-efficacy 
 
1. บทน า  

ผูป้ระกอบการธุรกิจเป็นหนึง่ในอาชีพท่ีหลายคนโดยเฉพาะคนรุน่ใหม่ใหค้วามสนใจ ผูป้ระกอบการมีบทบาท
ส าคญัตอ่เศรษฐกิจทัง้ภาคการผลติ และบรกิาร อยา่งไรก็ตาม มบีคุคลจ านวนไมน่อ้ยที่ตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการแตก่ลบั
พบกบัความลม้เหลวในการเริม่ตน้และด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้หนึง่ในปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ของการเป็นผูป้ระกอบการ คือ ปัจจยั
จากภายในตวัผูป้ระกอบการเองที่ตอ้งมวีิสยัทศัน ์และประสบการณเ์ป็นคณุลกัษณะส าคญัทีจ่ะประสบผลส าเรจ็  
(กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม, ม.ป.ป.)   

ผูป้ระกอบการซึง่มกัเป็นเจา้ของกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) มีบทบาทส าคญัขบัเคลือ่นเศรษฐกิจ
ของไทย เนื่องจากเป็นฐานรากส าคญัรองรบัภาคการผลติขนาดใหญ่ และภาคธุรกิจบรกิารภายในประเทศ โดยเฉพาะ
มลูคา่การสง่ออกของ SMEs ในชว่ง 9 เดือนแรกของปี 2563 (เดือนมกราคม – กนัยายน) มีมลูคา่ 1,742,456 ลา้นบาท 
จากมลูคา่การสง่ออกรวมทัง้ประเทศ 5,387,040 ลา้นบาท ท าให ้SME มีสดัสว่นการสง่ออกอยูท่ี่รอ้ยละ 32.3 ซึง่ปรบัตวัดี
ขึน้จากรอ้ยละ 25.2 ในปี 2561 และรอ้ยละ 27.0 ในปี 2562 (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 
2564) 

ความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการมีอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง แมใ้นภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัอนัเนื่องมาจากสถานการณ์
แพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่หลายประเภทธุรกิจตอ้งหยดุกิจการชั่วคราว เห็นไดจ้ากจ านวนธุรกิจที่มกีารขอจดทะเบียนก่อตัง้
วิสาหกิจใหมใ่นชว่ง 8 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 มีจ านวน 44,542 ราย ซึง่ลดลงเพียงเลก็นอ้ยเมือ่เทียบกบัชว่งเวลา
เดียวกนัในปี พ.ศ. 2562 ที่มีจ านวนสงูถงึ 50,654 ราย (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2564)   

คนรุน่ใหมม่คีวามสนใจและตอ้งการที่จะเป็นผูป้ระกอบการ ดว้ยการเปลีย่นแปลงและความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยี อาทิ การคา้ออนไลนท์ี่ท  าใหก้ารเริม่ตน้คา้ขายท าไดง้า่ย สะดวกรวดเรว็มากขึน้ ลดขอ้จ ากดัการใชเ้งินลงทนุสงู 
รวมถงึกระแสธุรกิจสตารท์อพั (Start Up) ที่มีภาพลกัษณค์วามทนัสมยั ซึง่เป็นเรือ่งนา่ทา้ทายและดงึดดูใจ รวมถงึความ
ตอ้งการประกอบอาชีพอิสระหรอืเป็นนายตวัเอง (จิราวฒัน ์จารุพนัธ,์ 2562) คนรุน่ใหมพุ่ง่เปา้ไปท่ีผลลพัธค์วามส าเรจ็
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มากกวา่วิธีการท่ีเนน้ระเบียบแบบแผน เนน้อิสระยืดหยุน่ไมปิ่ดกัน้หรอืยดึติดกบัการท างานในส านกังาน และตอ้งการความ
เทา่เทยีมไมจ่ ากดัสทิธิในการแสดงความเห็น (ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน), 2562) จากปัจจยัทางเทคโนโลยีและความ
ตอ้งการท าใหค้นรุน่ใหมม่ีความสนใจหรอืใฝ่ฝันท่ีจะมีธุรกิจเป็นของตนเอง มีโอกาสและสามารถเริม่ตน้ธุรกิจตวัเองไดต้ัง้แต่
วยัเป็นนกัเรยีนนกัศกึษา (จิราวฒัน ์จารุพนัธ์, 2562)  

สมรรถนะของผูป้ระกอบการทัง้ความรู ้ความคิด ทกัษะและความสามารถเป็นปัจจยัเริม่ตน้ส าคญัในความส าเรจ็
หรอืลม้เหลว ไมใ่ช่ผูป้ระกอบการทกุรายที่จะด าเนินธุรกิจไดป้ระสบความส าเรจ็ มีผลก าไร และร ่ารวยได ้ผูป้ระกอบการ
จ านวนไมน่อ้ยที่ตอ้งลม้เหลว เลกิกิจการ หรอือาจมีหนีส้นิจ านวนมาก สาเหตหุลกัประการหนึง่ คือ มีคณุลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการนอ้ย การขาดประสบการณจ์ะท าใหเ้กิดการตดัสนิใจที่ผิดพลาดไดง้่ายโดยเฉพาะผูป้ระกอบการรายใหม่ 
(กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม, ม.ป.ป.) ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็ได ้มกัเริม่ตน้ดว้ยคณุสมบตัิ
สว่นบคุคลที่ส  าคญั คือ การเป็นผูท้ี่มองเห็นช่องทางตา่ง ๆ สามารถเปลีย่นวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส และด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรค ์(บรรษัทประกนัสนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย., 2562) ผูป้ระกอบการจงึตอ้งมีทศันคติที่ดีในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มองโลกเชิงบวกสามารถใชท้ัง้พลงัใจ พลงักาย และสติปัญญาในการแกไ้ขปัญหา ฟันผา่อปุสรรคทางธุรกิจ  

ปัจจบุนัมีการสง่เสรมิความเป็นผูป้ระกอบการในหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะสถาบนัระดบัอดุมศกึษาที่มี
หลกัสตูรหรอืวิชา การเป็นผูป้ระกอบการ ถือไดว้า่เป็นจดุเริม่ตน้ส าหรบัคนรุน่ใหมท่ีม่ีความสนใจดา้นธุรกิจไดศ้กึษาความรู ้
ดา้นการบรหิารจดัการธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม ศาสตรค์วามรูเ้พยีงอยา่งเดียวไมส่ามารถสรา้งใหบุ้คคลเป็นผูป้ระกอบการได ้
เนื่องจาก ผูป้ระกอบการยอ่มตอ้งมีพลงักายและพลงัใจทีจ่ะมุง่มั่นตัง้ใจอยา่งแนว่แนใ่นการสรา้งและด าเนินธุรกิจของ
ตนเองไปสูเ่ปา้หมายความส าเรจ็ แมม้ีอปุสรรคก็พรอ้มแกไ้ขโดยไมย่อ่ทอ้ ดงันัน้ การเขา้ใจในปัจจยัภายในตวับคุคลที่สง่ผล
ใหน้กัศกึษารุน่ใหมม่ีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการอยา่งแทจ้รงิจงึมีความส าคญัอยา่งยิง่ที่จะเป็นรากฐานการพฒันา
คณุสมบตัิภายในตวัผูป้ระกอบการท่ีจะประสบความส าเรจ็ในอนาคตได ้     

ดงันัน้ การศกึษาครัง้นีจ้งึมีวตัถปุระสงคข์องการวจิยั คือ เพื่อศกึษาอิทธิพลของทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ 
และการรบัรูส้มรรถนะของตนเองที่มีตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสมีา ซึง่เป็นหนึง่ในหลายสถาบนัท่ีเปิดสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิตในหลายสาขาวิชา 
และหลกัสตูรอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ คือ เศรษฐศาสตรบ์ณัธิต นิเทศศาสตรบ์ณัฑติ และศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (การโรงแรม) 
โดยผลการศกึษาจะสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน การจดัอบรมเพื่อพฒันานกัศกึษาสู่
การเป็นผูป้ระกอบการได ้
 
2. เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและสมมุตฐิานของการวิจัย 

ผูป้ระกอบการ คือ บคุคลที่แสวงหาโอกาสในการสรา้งธุรกิจใหมแ่ละด าเนินธุรกิจดว้ยความพยายามมุง่มั่น
อตุสาหะอยา่งเต็มทีเ่พื่อใหธุ้รกิจประสบผลส าเรจ็ (กตญัญ ูหิรญัญสมบรูณ,์ 2557) คณุสมบตัิส  าคญัของผูป้ระกอบการ 
มกัมีความตอ้งการจะประสบความส าเร็จสงู มวีิสยัทศันแ์ละเช่ือมั่นในตนเอง ยอมรบัความเสีย่งและมีความยืดหยุน่  
มีความคดิสรา้งสรรค ์มนษุยส์มัพนัธค์วามรบัผิดชอบ รวมถึงความรูท้างเทคนิคและประสบการณ ์ซึง่เป็นคณุสมบตัใิน
บทบาทผูน้  า (Leadership) และสมัพนัธภาพ (Relationship) นอกจากนี ้ผูป้ระกอบการยงัมีบทบาทส าคญัแตกตา่งจาก
ผูบ้รหิาร คือ ความเป็นเจา้ของในธุรกิจ (Ownership) (บณุฑวรรณ วิงวอน, 2556)  

การทบทวนงานวิจยัทีเ่ก่ียวขอ้ง พบวา่ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The Theory of Planned Behavior - TPB) 
ซึง่เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาสงัคมที่มาจากทฤษฎีการกระท าตามหลกัเหตผุล (The Theory of reasoned action - TRA) ถกู
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น ามาเป็นฐานในการศกึษาความตัง้ใจและการแสดงพฤติกรรมตา่ง ๆ รวมถงึความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการซึง่มีอิทธิพลมา
จากทศันคตกิารเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะตนเอง และบรรทดัฐานกลุม่อา้งองิ  

ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน ถกูอา้งอิงในการพยากรณแ์ละอธิบายพฤติกรรมของบคุคลซึง่มาจากความตัง้ใจหรอื
เจตนาที่จะแสดงพฤติกรรม (Behavioral intention) เกิดมาจาก 3 ปัจจยัหลกั (Ajzen, 1991) คือ 1) ทศันคติ (Attitudes)  
2) บรรทดัฐานกลุม่อา้งอิง (Subjective norms) และ 3) การรบัรูถ้งึการควบคมุพฤติกรรม (Perceived behavioral control)  
โดยการรบัรูถ้งึการควบคมุพฤติกรรมสามารถแยกยอ่ยไดเ้ป็น 3.1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Perceived self-
efficacy) และ 3.2) การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ (Perceived controllability) (Ajzen, 2002) โดยบคุคลจะตัง้ใจ
กระท าสิง่ที่ตนเองเช่ือมั่น และบคุคลส าคญัรอบขา้งเช่ือวา่ควรกระท า ความตัง้ใจที่มุง่มั่นและแนว่แนจ่ะยิ่งสง่เสรมิใหเ้กิด
การแสดงออกหรอืพฤตกิรรมที่ชดัเจนมากยิ่งขึน้  

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ คอื ความมุง่มั่นในมิติความตัง้ใจแนว่แน ่(Determine) และความตอ้งการ 
(Desire) ทีบ่คุคลจะรเิริม่และด าเนินธุรกิจของตนเองใหป้ระสบผลส าเรจ็ โดยผูป้ระกอบการมกัเริม่ตน้จากบคุคลที่มีแรง
บนัดาลใจ รกัในความอิสระ และความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเรจ็ (คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และคณะ, 2561) รวมถงึมี
ความเช่ือมั่นในศกัยภาพและความสรา้งสรรคข์องตนเอง สามารถมองความไมแ่นน่อนและความเสีย่งในแง่ดี (ภทัรานษิฐ์ 
สรเสรมิสมบตัิ, 2563) ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการจะผลกัดนัใหบ้คุคลมีการรเิริม่และมุง่มั่นด าเนนิธุรกิจใหป้ระสบ
ผลส าเรจ็ (Hisrich et al., 2017) 

ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ คอื แรงจงูใจส าคญัของแตล่ะบคุคลที่มีความช่ืนชอบหรอืความคิดเห็นเชิงบวก
ตอ่การท่ีตนเองจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่ Ajzen (1991) ระบวุา่ ทศันคติ หรอื เจตคตติอ่พฤตกิรรม หมายถึง ระดบัซึง่บคุคล
ประเมินไดว้า่ตนมคีวามช่ืนชอบในเชิงบวกหรอืความคิดเห็นในเชิงลบท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ ซึง่ขึน้อยูก่บัความคาดหวงั 
(Expectations) และความเช่ือ (Beliefs) ของแตล่ะบคุคลที่มตีอ่ผลลพัธข์องพฤติกรรม Gibson et al. (2011) ระบวุา่ 
ทศันคติ คือ ความรูส้กึเชิงบวกหรอืเชิงลบ เป็นสภาวะจิตใจในความพรอ้ม การเรยีนรู ้และจดัการผา่นประสบการณใ์นการ
ตอบสนองของบคุคลตอ่บคุคลอื่นตอ่วตัถหุรอืตอ่สถานการณ ์ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นอารมณ ์(Affective) ดา้น
การคิดการรบัรู ้(Cognitive) และดา้นพฤติกรรม (Behavioral) ซึง่จะเกิดเมื่อมีสิง่กระตุน้ (Stimuli) ท าใหบ้คุคลตอบสนอง
ในรูปแบบอารมณค์วามรูส้กึ ความเช่ือ และการกระท า ดงันัน้ ส  าหรบัผูป้ระกอบการจงึเป็นผูท้ี่มีทศันคติที่ดีตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการ มีความสนใจอยากท าธุรกิจ (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา, 2559) และมีวิสยัทศันเ์ป็นภาพ
แหง่ความส าเรจ็ เกิดเป็นพลงัความมุง่มั่นท างานใหป้ระสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรม  

การรบัรูส้มรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ คือ ความเช่ือมั่นในความสามารถทีต่นเองจะสามารถด าเนินธุรกิจให้
ประสบผลส าเรจ็ (Hisrich et al., 2017) จากทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง เป็นความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองที่จะกระท าการใหป้ระสบผลส าเร็จ (Bandura, 1998) โดยการรบัรูส้มรรถนะตนเองเป็นสว่นหนึง่
ของการรบัรูถ้ึงการควบคมุพฤติกรรมที่มกัจะสง่ผลตอ่อีกหลายปัจจยัของการเกิดพฤติกรรม และเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกบั
ความงา่ยหรอืความยากของการกระท าพฤตกิรรม (Ajzen, 2002) 

บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิ คือ การรบัรูแ้รงกดดนัจากสงัคมที่มีตอ่การกระท าหรอืไมก่ระท าพฤติกรรม ทัง้ในรูปแบบ
ความเช่ือ อิทธิพล หรอืความคาดหวงัของกลุม่อา้งองิยอ่มมีผลตอ่การกระท าพฤตกิรรมของบคุคล (Ajzen, 1991) โดยกลุม่
อา้งองิส าคญัทีม่ีอิทธิพลตอ่ความคิดความเช่ือมั่นภายในจิตใจของบคุคล รวมถึงการเป็นตน้แบบของพฤตกิรรม (Role 
model) คือ ครอบครวั เพื่อน และบคุคลส าคญัซึง่เป็นผูใ้กลชิ้ด (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา, 2559; 
Solesvik, 2013)  
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ทัง้นี ้งานวิจยัในอดตีไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดงักลา่ว สรุปไดเ้ป็น 2 ประเด็น คือ 1) ทศันคต ิ
การเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และบรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงมีอิทธิพลที่สง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และ 2) ทศันคตกิารเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และ
บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิมคีวามสมัพนัธห์รอือิทธิพลระหวา่งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และบรรทดัฐานกลุม่อา้งองิเป็นปัจจยัเชิง
สาเหตทุี่มีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่อา้งองิจากทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผนยืนยนัไดว้า่ ทศันคติการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูถ้งึการควบคมุพฤตกิรรม และบรรทดัฐานคา่นิยมในสงัคม สง่ผลตอ่การเกิดความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการทัง้ในกลุม่นกัเรยีนนกัศกึษา (คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และคณะ, 2561; Al-Shammari & Waleed, 2018; 
Iakovleva et al., 2011) และกลุม่คนวยัท างานท่ีตอ้งการผนัตวัเองมาเป็นผูป้ระกอบการ โดยผูน้ัน้จะมีความช่ืนชมหลงใหล
ในการท่ีจะประกอบธุรกิจ รบัรูถ้ึงขีดความสามารถของตนเองวา่มคีวามเหมาะสมและเลง็เห็นถึงโอกาสในโลกธุรกิจ (กฤติน 
โกยวิรยิะกลุ, 2562) โดยมีรายละเอียดแตล่ะความสมัพนัธด์งันี ้

1.1 ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติหรอืความคิดเห็นที่ดีตอ่การ
เป็นผูป้ระกอบการเป็นปัจจยัภายในดา้นจิตใจของบคุคลที่สง่ผลใหบ้คุคลเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-
Sanchez et al., 2017; Ferreira et al., 2012; Zhang & Cain, 2017) โดยเฉพาะในกลุม่นกัศกึษา เจตคติที่มีตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการซึง่สามารถสรา้งไดจ้ากการจดัการศกึษาสามารถพยากรณค์วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาได ้
(อนงค ์รุง่สขุ, 2559) กลา่วโดยสรุปคือ ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ  

1.2 การรบัรูส้มรรถนะของตนเองและความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเองเป็นหนึง่ 
ในองคป์ระกอบของการรบัรูถ้งึการควบคมุพฤติกรรม ซึง่เป็นปัจจยัภายในตวับคุคล ในเชิงจิตวิทยาเมื่อบคุคลรบัรูถ้ึง
ความสามารถของตนเองในการที่จะเป็นผูป้ระกอบการไดก็้ยอ่มสง่ผลใหบ้คุคลนัน้เกิดความมั่นใจและแนว่แน่ตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ (Pedrini et al., 2017; Sesen, 2013) นั่นคือ การรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

1.3 บรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงทางสงัคมและความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงทางสงัคม
เปรยีบเสมือนคา่นิยมในสงัคม โดยเฉพาะจากครอบครวัเป็นปัจจยัภมูิหลงัสว่นบคุคล (Farrukh et al., 2017) ท่ีสง่ผลตอ่
ความคิดเจตคติส  าหรบักลุม่เยาวชนหรอืกลุม่นกัศกึษาที่ถือก าเนดิและเติบโตในครอบครวัที่ประกอบการธุรกิจยอ่มสง่ผลให้
ผูน้ัน้เกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากยิ่งขึน้ (ณฐัวฒุิ วิเศษ, 2552; Henley et al., 2017; Moreno-Gómez et al., 
2019) นั่นคือ บรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงทางสงัคมมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

2. การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และบรรทดัฐานกลุม่อา้งอิงสามารถเป็นปัจจยัเชิงสาเหตใุหเ้กิดทศันคติการ
เป็นผูป้ระกอบการ โดยมีรายละเอียดแตล่ะความสมัพนัธด์งันี ้ 

2.1 การรบัรูส้มรรถนะของตนเองสง่ผลตอ่ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ การศกึษาในอดีตมคีวามเห็นตา่ง
ของความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูส้มรรถนะของตนเองและทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นหนึง่กลา่ววา่ ทศันคติการ
เป็นผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัสาเหตทุี่สง่ผลใหบ้คุคลรบัรูส้มรรถนะของตนเอง (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา, 
2559; Laviolette et al. 2012) หากพิจารณาจาก Gibson et al. (2011) ที่ระบวุา่ ทศันคติคือสิง่ทีเ่รยีนรูห้รอืจดัการได ้
จากประสบการณ ์นั่นคือ เมื่อบคุคลมีความเขา้ใจและรบัรูไ้ดอ้ยา่งแนช่ดัวา่ตนเองมคีวามสามารถ คณุลกัษณะ ตลอดจน
ความรูท้กัษะความถนดัทางธุรกิจ ซึง่ก็จะน าไปสูค่วามมั่นใจในตนเองและมเีจตคตวิา่การท าธุรกิจเป็นสิง่ที่ดีเหมาะสมกบั
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ตนเอง เกิดเป็นแรงปรารถนาที่จะเป็นผูป้ระกอบการตอ่ไป (Arshad et al., 2016; Boukamcha, 2015) ดงัเช่น การศกึษา
ดา้นพฤติกรรมความตัง้ใจซือ้สนิคา้หรอืบรกิารของ Yeo et al. (2017) ซึง่พบวา่ ทศันคตเิป็นปัจจยัคั่นกลางความสมัพนัธ์
ระหวา่งประสบการณค์วามเช่ือและความตัง้ใจ หรอือาจกลา่ววา่ ทศันคติสว่นหนึง่มีที่มาจากการรบัรูค้วามสามารถ ดงันัน้ 
จึงอาจกลา่วไดว้า่การรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ และสง่ผา่น
อิทธิพลเชิงบวกนีไ้ปสูค่วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการได ้ 

2.2  บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิทางสงัคมมีอิทธิพลตอ่ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่เจตคติส  าคญัเกิดจาก
การสั่งสอน ปลกูฝัง อบรมจากครอบครวั ผูป้กครอง (Ferreira et al., 2012) และความช่ืนชมช่ืนชอบในบคุคลตน้แบบใน
สงัคม (Role model) (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา, 2559; Laviolette et al., 2012) สามารถสรา้งใหบ้คุคล
โดยเฉพาะเยาวชนรบัรูถ้ึงแรงสนบัสนนุหรอืกระแสความนิยมจากสงัคมจนเกิดทศันคติที่ดี และมีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
นั่นคือ บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิทางสงัคมมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ และสง่อิทธิพลเชิงบวก
นีไ้ปสูค่วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 จากทีก่ลา่วมาสามารถจดัเรยีงล าดบัความสมัพนัธ ์ก าหนดเป็นสมมตุิฐานและกรอบแนวคิด เพื่อศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิดา้นครอบครวั 
และความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้งันี ้  

สมมติฐานท่ี 1 (H1) บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิดา้นครอบครวัมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ทศันคติการเป็น
ผูป้ระกอบการ  

สมมติฐานท่ี 2 (H2) การรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ 
สมมติฐานท่ี 3 (H3) ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  
สมมติฐานท่ี 4 (H4) บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิดา้นครอบครวัมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 
สมมติฐานท่ี 5 (H5) การรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  
สมมติฐานท่ี 6 (H6) บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ผา่นทศันคติ

การเป็นผูป้ระกอบการ 
สมมติฐานท่ี 7 (H7) การรบัรูส้มรรถนะของตนเองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ผา่น

ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ 
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รูปภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
 

3. วิธีการด าเนินงานวิจัย 
3.1 กระบวนการและวิธีการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง  

ประชากรคือ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 1 – 3 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 2,468 คน โดยคณะวทิยาการจดัการเปิดสอนในสาขาวิชาทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
จ าแนกเป็น 2 กลุม่หลกัสตูร จ านวน 12 สาขาวิชา 1) กลุม่หลกัสตูรบรหิารธุรกิจ มี 8 สาขาวิชา คือ การจดัการ การจดัการ 
โลจิสติกส ์การตลาด การจดัการทรพัยากรมนษุย ์คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ การเงินและการธนาคาร การจดัการธุรกิจการคา้
สมยัใหม ่และการบญัชี และ 2) กลุม่หลกัสตูรอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจ จ านวน 4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 
การจดัการโรงแรม เศรษฐศาสตร ์และนิเทศศาสตร ์จากการศกึษาในอดีตพบวา่นกัศกึษาสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนีค้ือ
ผูท้ี่มีความสนใจหรอืตัง้ใจประกอบอาชีพในสายธุรกิจมากกวา่สาขาวิชาอื่น (Solesvik, 2013) 

การก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง จากอ านาจทางสถิตใินการวิเคราะหท์ีใ่ชค้วรมีขนาดตวัอยา่งไมน่อ้ยกวา่ 20 เทา่
ของตวัแปรสงัเกต (Hair et al., 2014) ดงันัน้จากจ านวน 16 ขอ้ค าถาม คดิเป็นจ านวนตวัอยา่งไมน่อ้ยกวา่ 320 ตวัอยา่ง 
การศกึษานีจ้ึงไดก้ าหนดกลุม่ตวัอยา่งไวไ้มน่อ้ยกวา่ 400 ตวัอยา่ง ก าหนดกลุม่ตวัอยา่งโดยอาศยัความนา่จะเป็นแบบชัน้
ภมูิ (Stratified random sampling) จากการจ าแนกประชากรเป็นกลุม่ยอ่ย ๆ ตามสาขาวชิาทัง้ 12 สาขาวิชา และชัน้ปีทัง้ 
3 ชัน้ปี และน าจ านวนในแตล่ะสาขาวิชาในแตล่ะชัน้ปีคณูดว้ยสดัสว่นกลุม่ตวัอยา่งตอ่ประชากรซึง่มีคา่ประมาณรอ้ยละ 16 
เพื่อใหก้ลุม่ตวัอยา่งมีการกระจายครอบคลมุประชากรและท าใหห้นว่ยกลุม่ยอ่ยมีลกัษณะคลา้ยกนั จากนัน้จงึสุม่ตวัอยา่ง
โดยไมอ่าศยัความนา่จะเป็นแบบเจาะจง (Purposive sampling) และบงัเอิญ (Accidental Sampling) ตามความสมคัรใจ
ของกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่ยอ่ยนัน้ เพื่อใหไ้ดจ้ านวนตวัอยา่งตามสดัสว่นของขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ไมน่อ้ยกวา่ 400 
ตวัอยา่ง (Babbie, 2020)  

3.2 การวดัคุณลักษณะของตัวแปร  
 การศกึษาครัง้นีใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือส ารวจความคิดเห็นกลุม่ตวัอยา่ง ซึง่ไดศ้กึษารวบรวมขอ้

ค าถามของตวัแปรโครงสรา้ง ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ
จากงานวิจยัในอดตีซึง่ตน้ฉบบัท่ีเป็นภาษาองักฤษ จงึไดใ้หน้กัวิชาการแปลจากตน้ฉบบัภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทย 
และใหน้กัวชิาการอีกทา่นแปลจากภาษาไทยกลบัเป็นภาษาองักฤษ เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของความหมายก่อน
น าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงและเช่ือมั่น แบบสอบถามฉบบัสมบรูณป์ระกอบดว้ย   
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 สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปผูต้อบ เพศ อาย ุชัน้ปี สาขาวชิา ระดบัผลการเรยีนเฉลีย่ และอาชีพผูป้กครองซึง่เป็นตวั
แปรบรรทดัฐานกลุม่อา้งองิทางครอบครวัในรูปแบบตวัแปรหุน่ (Dummy Variable) โดยมคีา่เทา่กบั 1 เมื่อผูป้กครองมี
อาชีพธุรกิจคา้ขายหรอือาชีพอิสระ และมีคา่เทา่กบั 0 เมื่อผูป้กครองอาชีพอื่น เช่น รบัราชการ รฐัวสิาหกิจ บคุลากรองคก์ร
เอกชน หรอืเกษตรกรรรม ซึง่ปรบัปรุงจาก Fietze และ Boyd (2017) และ Solesvik et al. (2012)  
 สว่นท่ี 2 – 4 ค าถามตวัแปรโครงสรา้งทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง และความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ตามล าดบั มีรูปแบบประเมินคา่ 5 ระดบั (Likert scale) ระดบั 1 เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ จนถึงระดบั 5 
เห็นดว้ยมากที่สดุ โดยสว่นท่ี 2 ทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 5 ขอ้ค าถาม ปรบัปรุงจาก Al-Shammari และ 
Waleed (2018), Solesvik (2013) และ Vuorio et al. (2018) สว่นท่ี 3 การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
ปรบัปรุงจาก Boukamcha (2015) และ Vuorio et al. (2018) และสว่นท่ี 4 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 5 ขอ้
ค าถาม ปรบัปรุงจาก Al-Shammari และ Waleed (2018), Solesvik (2013) และ Vuorio et al. (2018) โดยในสว่นตน้ของ
แบบสอบถามไดร้ะบนุิยาม ค าวา่ “ผูป้ระกอบการหรอืผูป้ระกอบการธุรกิจ คือ บคุคลท่ีก่อตัง้องคก์ารเป็นเจา้ของหรอื
หุน้สว่นท่ีเขา้มาด าเนินธุรกิจ โดยยอมรบัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อผลตอบแทบคือความพงึพอใจของ
ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้และผลก าไร” เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามมคีวามเขา้ใจตรงกนั 

3.3 ความเชื่อม่ันและความเทีย่งตรง  
 ในขัน้ตอนการพฒันาแบบสอบถามเพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมือในการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ าไปตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนือ้หา (Content validity) โดยการประเมินความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ทา่น น าผลประเมินมาวเิคราะหด์ชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) โดยทกุขอ้ค าถามมีคา่เฉลีย่ดชันคีวามสอดคลอ้งไมน่อ้ย
กวา่ 0.67 ซึง่มากกวา่ 0.5 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมินคา่ความเที่ยงตรงของเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญ (Rovinelli & 
Hambleton, 1977) จากนัน้จงึน าไปทดลองเก็บขอ้มลูกลุม่ตวัอยา่ง 30 คน เพื่อทดสอบคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ดว้ยสถิติคา่สมัประสทิธ์ิ ครอนบคัแอลฟ่า (Cronbach’s alpha () coefficient) ผลการวิเคราะหค์า่ความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.928 ซึง่มีคา่มากกวา่ 0.6 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด และเมื่อพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์
รายขอ้ค าถามทัง้ 16 ขอ้ มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.549 และ 0.718 ซึง่มากกวา่ 0.5 ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนดทกุขอ้เช่นกนั (Hair et al., 
2014) โดยสรุปจึงยืนยนัคา่ความเช่ือมั่นของเครือ่งมือเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู  

3.4 สถติทิี่ใช้ในการวิจัย  
 ขอ้มลูปฐมภมูิจากกลุม่ตวัอยา่งทีถ่กูเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามถกูน ามาวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม

ส าเรจ็รูปทางสถิติ 4 ขัน้ตอน คือ 1) สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (Mean) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) เพื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มลูเบือ้งตน้ 2) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor analysis: EFA) โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (Principal Component Analysis: PCA) 
หมนุแกนวิธี Varimax เพื่อจดักลุม่ตวัแปรสงัเกต 3) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor analysis: CFA) 
เพื่อยืนยนัและตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตในเชิงโครงสรา้ง และ 4) วิเคราะหส์มการโครงสรา้ง (Structural 
Equation Modeling: SEM) ดว้ยวิธีการประมาณคา่พารามิเตอรแ์บบ Maximum likelihood (ML) เพื่ออธิบายความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรเชิงโครงสรา้งตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยั โดย Preacher และ Hayes (2008) ไดน้ าเสนอการ
ประเมินอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรคั่นกลาง (Mediation) ดว้ยวิธี Bootstrapping ทีช่่วงเช่ือมั่น (Confidence interval) 
95% และการเลอืกตวัอยา่งซ า้ (Resampling) 1,000 ชดุ 
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4. ผลลัพธก์ารวิจัยและการอภปิรายผล 

ผลการศกึษาโดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติและน ามาอภิปรายผล น าเสนอ 5 สว่น คือ 1) ขอ้มลูทั่วไปของ
กลุม่ตวัอยา่ง 2) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 3) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 4) ผลการวเิคราะห์
สมการโครงสรา้ง และ 5) การอภิปรายผล ดงันี ้ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 415 คน มีขอ้มลูลกัษณะประชากร ดงันี ้1) เพศชาย จ านวน 86 คน เพศหญิง 

329 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.7 และ 79.3 ตามล าดบั 2) อาย ุ18 - 19 ปี จ านวน 113 คน 20 – 21 ปี จ านวน 225 คน และ  
21 ปีขึน้ไป จ านวน 77 คน คดิเป็นรอ้ยละ  27.2, 54.2 และ 18.6 ตามล าดบั 3) ชัน้ปี 1 จ านวน 125 คน ชัน้ปี 2 จ านวน 
149 คน และชัน้ปี 3 จ านวน 141 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.1, 35.9 และ 34.0 ตามล าดบั 4) สาขาวชิา แบง่เป็น สาขาวิชา 
ในหลกัสตูรบรหิารธุรกิจ จ านวน 298 คน และสาขาวิชาในหลกัสตูรอื่น จ านวน 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.8 และ 28.2 
ตามล าดบั 5) ระดบัผลการเรยีนเฉลีย่ 2.00 – 2.49 จ านวน 81 คน ระดบั 2.50 – 2.99 จ านวน 174 คน ระดบั 3.00 – 3.49 
จ านวน 124 คน และระดบั 3.50 ขึน้ไป จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.5, 41.9, 29.9 และ 8.7 ตามล าดบั และ  
6) ผูป้กครองประกอบการธุรกิจหรอือาชีพอิสระจ านวน 244 คน ผูป้กครองประกอบอาชีพอื่น เช่น รบัราชการ รฐัวิสาหกิจ 
พนกังานธุรกิจเอกชน เกษตรกร ฯลฯ จ านวน 171 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.8 และ 41.2 ตามล าดบั  

 ทัง้นี ้เพื่อควบคมุอิทธิพลของตวัแปรแทรกซอ้นและลดความแปรปรวนในการวจิยั ส  าหรบัปัจจยัสว่นบคุคล 
คือ ชัน้ปี และกลุม่หลกัสตูรที่ศกึษาไมใ่หม้ีอิทธิพลตอ่ตวัแปรที่ศกึษา ก่อนการทดสอบสมมติฐานจงึไดม้ีการทดสอบความ
แตกตา่งของคา่เฉลีย่ตวัแปรทัง้ 16 ขอ้ค าถาม โดยใชส้ถิติการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) ส าหรบัทดสอบความ
แตกตา่งระหวา่งชัน้ปี และสถิติทดสอบความแตกตา่งคา่เฉลีย่ของ 2 กลุม่ (Independent Sample T-Test) ส  าหรบัทดสอบ
ความแตกตา่งระหวา่งหลกัสตูร ผลการทดสอบสถิติ พบวา่ ไมม่ีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (Sig. < 0.05) 
ของคา่เฉลีย่ 16 ขอ้ค าถาม ในกลุม่นกัศกึษาชัน้ปีที่ 1  2 และ 3 และในกลุม่นกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจและนกัศกึษา
หลกัสตูรอื่น สอดคลอ้งกบัการก าหนดและสุม่กลุม่ตวัอยา่งเพื่อควบคมุอิทธิพลของตวัแปรแทรกซอ้นและลดความ
แปรปรวนในการวิจยั (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2543) 

4.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ  
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของตวัแปรสงัเกตจ านวน 16 ขอ้ค าถาม พบวา่ ปรากฏอยูใ่น 3 ปัจจยั 

ดว้ยคา่สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin: KMO เทา่กบั 0.934 คา่ Bartlett’s Test of Sphericity (2/df) เทา่กบั 3744.416/120 
(Sig. <0.05) โดยมคีา่ Eigen value ทัง้ 3 ปัจจยั เทา่กบั 3.910, 3.541 และ 2.975 ตามล าดบั คา่รอ้ยละความผนัแปร 
(Variance) เทา่กบั 24.438, 22.128 และ 18.593  ตามล าดบั คดิเป็นผลรวมความผนัแปร (Total Variance) เทา่กบั 
65.160 เมื่อพิจารณารายตวัแปรทัง้ 16 ตวัแปร มีคา่ความรว่มกนั (Communality) อยูร่ะหวา่ง 0.567 ถงึ 0.772 และคา่
น า้หนกัปัจจยั (Factor Loading) ซึง่มากกวา่ 0.50 ปรากฏเพียงในปัจจยัเดียว มีคา่ระหวา่ง 0.542 ถึง 0.825 (Hair et al., 
2014) คา่สถิตดิงักลา่วยืนยนัไดว้า่มีตวัแปรโครงสรา้งจ านวน 3 ตวัแปร คือ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรู ้
สมรรถนะของตนเอง และทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีตวัแปรสงัเกตเป็นองคป์ระกอบจ านวน 5, 6 และ 5 ขอ้
ค าถาม ตามล าดบั  

4.3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
 จากผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ เมื่อน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบวา่ ตวัแปรสงัเกต

จ านวน 16 ตวัแปร ซึง่เป็นองคป์ระกอบใน 3 ปัจจยั จ าเป็นตอ้งมกีารปรบัโมเดลการวดั (Measurement model) โดยการ
ตดัตวัแปรสงัเกตจ านวน 3 ตวัแปร ซึง่มีคา่ Loading นอ้ยกวา่ 0.7 และคา่ R2 นอ้ยกวา่ 0.5 (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2562; 
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Hair et al., 2014) ดงันัน้ ตวัแปรโครงสรา้งทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ จงึประกอบดว้ย 4 ตวัแปรสงัเกต (ตดั 1 ขอ้
ค าถาม) ตวัแปรโครงสรา้งการรบัรูส้มรรถนะของตนเองประกอบดว้ย 4 ตวัแปรสงัเกต (ตดั 2 ขอ้ค าถาม) และตวัแปร
โครงสรา้งความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีจ านวน 5 ตวัแปรสงัเกต รวมถึงตวัแปรหุน่ส  าหรบับรรทดัฐานกลุม่อา้งอิง (SJN) 
อาชีพของผูป้กครอง จึงไดค้า่สถิติที่แสดงถงึความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ Chi-square 
(2) = 132.180 (df = 70, p = 0.000), 2/df = 1.888, GFI = 0.957,  AGFI = 0.936, IFI = 0.980, NFI = 0.958, CFI = 
0.980, RMSEA = 0.046 และ PCLOSE = 0.678 ซึง่เห็นไดว้า่ 2/df มีคา่นอ้ยกวา่ 2, คา่ GFI และ AGFI มีคา่มากกวา่ 
0.9, IFI, NFI, และ CFI มีคา่มากกวา่ 0.95, และ RMSEA มีคา่นอ้ยกวา่ 0.07 ซึง่ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด โดยมีคา่น า้หนกัอยู่
ระหวา่ง 0.724 – 0.852 และคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ ์(R2) อยูร่ะหวา่ง 0.524 – 0.726 (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2562; 
Hair et al., 2014) ดงัแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

ตัวแปร
โครงสร้าง 

ตัวแปรสังเกต (ขอ้ค าถาม) Loading 
(p<0.001) 

R2 

ทศันคติฯ  1.ผูป้ระกอบการธุรกิจเป็นอาชีพที่ดงึดดูใจฉนัมาก (ATT2) 0.724 0.524 
(ATT) 2.การท าธุรกิจตอ้งมีโอกาสและทนุท่ีมากเพียงพอ (ATT3) 0.744 0.553 
 3.ฉนัจะมีความพงึพอใจหากไดเ้ป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ (ATT4) 0.801 0.642 
 4.ถา้มีโอกาสเลอืกอาชีพได ้ฉนัจะเลอืกเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ (ATT5) 0.726 0.526 
การรบัรูฯ้  1.ฉนัสามารถท างานไดส้  าเรจ็บรรลเุปา้หมายตามที่ฉนัก าหนดได ้(EFF1) 0.733 0.537 
(EFF) 2.ฉนัสามารถท างานท่ียากล าบากใหส้  าเรจ็ได ้(EFF2) 0.763 0.582 
 3.ฉนัสามารถท างานจนก่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีส  าหรบัฉนัได ้(EFF3) 0.748 0.559 
 4.ฉนัมีความพยายามที่จะท าทกุงานใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้(EFF4) 0.725 0.526 
ความตัง้ใจฯ 1.เปา้หมายอาชีพของฉนัคือการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ (INT1) 0.744 0.553 
(INT) 2.ฉนัพรอ้มท าทกุอยา่งเพื่อใหไ้ดเ้ป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ (INT2) 0.822 0.676 
 3.ฉนัพยายามท าทกุอยา่งที่จะเริม่และด าเนินธุรกิจของตวัเอง (INT3) 0.852 0.726 
 4.ฉนัตดัสนิใจทีจ่ะสรา้งธุรกิจของตนเองในอนาคต (INT4) 0.784 0.615 
 5.ฉนัคิดวางแผนอยา่งจรงิจงัเก่ียวกบัการเริม่ตน้ธุรกิจของตนเอง (INT5) 0.816 0.666 

 
 การวเิคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง พบวา่ 1) ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน จากคา่เฉลีย่ความแปรปรวนท่ีถกู
สกดัได ้(Average Variance Extracted: AVE) มีคา่ระหวา่ง 0.551 – 0.647 และความเช่ือมั่นของตวัแปรแฝง (Construct 
reliability: CR) มีคา่ระหวา่ง 0.831 ถงึ 0.902 และ 2) ความเทีย่งตรงเชิงจ าแนก ดว้ยคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัรายคู ่
(Bivariate Correlation) ที่อยูร่ะหวา่ง 0.120 ถึง 0.749 คา่สถิตดงักลา่วยืนยนัความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้ง (Hair et al., 
2014) ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง 2 
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ตาราง 2  ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง 

ตัวแปร AVE CR  Correlation  
   ATT EFF INT 

ATT 0.561 0.836 -   
EFF 0.551 0.831 0.739*** -  
INT 0.647 0.902 0.749*** 0.685*** - 
SJN - - 0.121* 0.003 0.120* 

Sig * = p< 0.05, *** = p< 0.001 
 

4.4 ผลการวิเคราะหส์มการโครงสร้าง  
 ในการทดสอบ 7 สมมติฐานการวิจยั จากโมเดลการวดั 3 ตวัแปรโครงสรา้ง และ 1 ตวัแปรหุน่ คา่สถิติการ

วิเคราะหส์มการโครงสรา้ง พบวา่ 1) ภาพรวมโมเดลมคีวามสอดคลอ้ง 2 = 132.180 (df = 70, p = 0.000), 2/df = 
1.888, GFI = 0.957, AGFI = 0.936, IFI = 0.980, NFI = 0.958, CFI = 0.980, RMSEA = 0.046; PCLOSE = 0.678  
ซึง่ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด และ 2) คา่สมัประสทิธ์ิเสน้ทาง ทัง้อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรตน้ท่ีมตีอ่ตวัแปร
ตาม คา่น า้หนกัสมัประสทิธ์ิเสน้ทางมีระดบันยัส าคญั p-value นอ้ยกวา่ 0.01 (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2562; Hair et al., 
2014) โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณข์องปัจจยัทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ และปัจจยัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
มีคา่เทา่กบัรอ้ยละ 56.0 และ 60.2 ตามล าดบั จงึยอมรบั 6 สมมตุฐิาน และปฏิเสธ 1 สมมตุฐิาน นั่นคือ ทศันคติการเป็น
ผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคั่นกลางโดยสมบรูณ ์(Full mediation) ของความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรทดัฐานกลุม่อา้งองิดา้น
ครอบครวัและความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และเป็นตวัแปรคั่นกลางบางสว่น (Partial mediation) ของความสมัพนัธ์
ระหวา่งการรบัรูส้มรรถนะของตนเองที่มตีอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงัตาราง 3 และรูปภาพประกอบ 2 

ตาราง 3  คา่สถิติผลการวเิคราะหส์มการโครงสรา้งและการทดสอบสมมตุิฐานการวิจยั 
ตัวแปรตาม ตัวแปรตน้ อิทธิพล R2 ผลทดสอบ 

  ทางตรง ทางออ้ม ผลรวม  สมมติฐาน 
ATT SJN 0.119** - 0.119** 0.560 ยอมรบั H1  

 EFF 0.738*** - 0.738***  ยอมรบั H2 
INT SJN 0.057 0.061** 0.118** 0.602 ปฏิเสธ H4,ยอมรบั H6 

 EFF 0.300*** 0.384*** 0.684***  ยอมรบั H5,H7 
 ATT 0.520*** - 0.520***  ยอมรบั H3 

Sig ** = p< 0.01, *** = p< 0.001 
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รูปภาพประกอบ 2 
ผลการวิเคราะหส์มการโครงสร้าง 

 
 

4.5 อภปิรายผล  
 จากผลการทดสอบสมมตุฐิานโดยการวิเคราะหท์างสถิติสามารถแปรผลตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัได ้3 

ประเด็น ดงันี ้ 
4.5.1 อทิธิพลของการรับรู้สมรรถนะของตนเองต่อทัศนคตกิารเป็นผู้ประกอบการ และความตั้งใจ

เป็นผู้ประกอบการ การรบัรูส้มรรถนะของตนเองเป็นปัจจยัสาเหตทุัง้ทางตรงที่น าไปสูค่วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และ
ทางออ้มผา่นทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดร้ะบวุา่ความตัง้ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมของ
บคุคลยอ่มมาจากการรูจ้กัตวัเองทัง้ดา้นความสามารถและการควบคมุตนเอง สอดคลอ้งกบัการศกึษา คมกรชิ นนัทะโรจ
พงศ ์และคณะ (2562), อนงค ์รุง่สขุ (2559), Farrukh et al. (2017), Kickul et al. (2008), Santos & Liguori (2019) และ 
Sesen (2013) ทีย่ืนยนัวา่ การท่ีบคุคลรบัรูเ้ขา้ใจความสามารถตนเองวา่เหมาะสมทีจ่ะท าธุรกิจจะเป็นแรงสนบัสนนุอยา่ง
ชดัเจนใหบ้คุคลมุง่มั่นอยา่งแนว่แนท่ี่จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะ Arshad et al. (2016) ซึง่คน้พบวา่ การรบัรูเ้ขา้ใจ
ความสามารถตนเองนีท้  าใหบ้คุคลเกิดความรูส้กึดี ช่ืนชอบทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ และน าไปสูค่วามตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ดงันัน้สรุปไดว้า่ เนื่องจากกลุม่ตวัอยา่งการศกึษาครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการซึง่หลกัสตูรมี
เนือ้หาเก่ียวขอ้งกบัองคก์รภาคธุรกิจ นกัศกึษามีโอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏิบตัิ ท าใหน้กัศกึษาอาจไดร้บัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในดา้นธุรกิจ เกิดความชอบและเจตคติที่ดี ท าใหม้คีวามมั่นใจและตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต  

อยา่งไรก็ตาม ผลการศกึษานีข้ดัแยง้กบั มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา (2559) และ 
Laviolette et al. (2012) ทีร่ะบวุา่ ทศันคตกิารเป็นผูป้ระกอบการน าไปสูก่ารรบัรูส้มรรถนะของตนเองก่อนจงึสง่ผลตอ่ไปท่ี
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ แตเ่มื่อพจิารณาผลการศกึษาครัง้นี ้สามารถอธิบายไดว้า่เมื่อนกัศกึษาสามารถรบัรูถ้ึง
ศกัยภาพ ความสามารถ ความถนดัของตนเอง เกิดความรูส้กึดเีมือ่ท าสิง่ใดแลว้ประสบผลส าเรจ็ มเีจตคติที่ดีและความ
มั่นใจจนเกิดเป็นความมุง่มั่นตัง้ใจที่จะกระท าหรอืแสดงออกซึง่พฤติกรรมทางดา้นนัน้ แตห่ากนกัศกึษาพบวา่ตนเองท าเรือ่ง
ใดไดไ้มด่ีพอหรอืไมป่ระสบผลส าเรจ็ อาจเกิดอคตติอ่สิง่นัน้ และไมมุ่ง่มั่นตัง้ใจหรอืพยายามทีจ่ะกระท าสิง่นัน้ 

4.5.2 อทิธิพลของบรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงด้านครอบครัวต่อทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการ และ
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ครอบครวัหรอืผูป้กครองมีผลกระตุน้ใหเ้กิดทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการส าหรบั
นกัศกึษา แตไ่มป่รากฎผลโดยตรงชดัเจนใหเ้กิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยผลการศกึษาครัง้นีอ้ธิบายเพิม่เติมไดว้า่ 
เนื่องจากนกัศกึษากลุม่ที่มีผูป้กครองเป็นผูป้ระกอบการหรอืมีอาชีพอิสระจะท าใหน้กัศกึษามีทศันคติที่ดีในการเป็น
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ผูป้ระกอบการ จากการไดเ้ห็นและความคุน้เคยตัง้แต่วยัเดก็จนเตบิโต เห็นถึงประโยชนก์ารเป็นผูป้ระกอบการที่สามารถ
เลีย้งดคูรอบครวัได ้ท าใหม้มีมุมองความสนใจตอ่อาชีพผูป้ระกอบการ แลว้จงึเลอืกมาศกึษาจนเกิดความแนว่แนต่ัง้ใจที่จะ
เป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สขุเมืองมา (2559) และ Henley et al. 
(2017) ที่ยืนยนัวา่ บรรทดัฐานคา่นิยมของสงัคมจากกลุม่ตา่ง ๆ เป็นแรงผลกัดนัสง่เสรมิใหบ้คุคลเกิดความคิด ความรูส้กึ 
ทศันคติที่ดตีอ่การเป็นผูป้ระกอบการก่อนน าไปสูค่วามมุง่มั่นตัง้ใจจรงิ  

แมผ้ลการศกึษาขดัแยง้ขอ้คน้พบของ Farrukh et al. (2017) ที่ระบวุา่ ครอบครวัมีอิทธิพลโดยตรงตอ่
นกัศกึษาที่จะมีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และมมุมองจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีระบวุา่บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิ
เป็นสาเหตกุ่อใหเ้กิดความตัง้ใจของบคุคล ทัง้นี ้อิทธิพลทางตรงทีไ่มป่รากฏขึน้อาจเกิดจากการศกึษาครัง้นีมุ้ง่เนน้เฉพาะ
กลุม่บคุคลอา้งอิงดา้นครอบครวัเทา่นัน้ รวมถงึปัจจยัลกัษณะทางสงัคมวฒันธรรมที่แตกตา่งกนัแตล่ะพืน้ท่ีท าใหบ้คุคล
ตอบสนองตอ่บรรทดัฐานทางสงัคมของตนในระดบัความตัง้ใจกระท ามากนอ้ยแตกตา่งกนั (Liñán et al., 2011) รวมถึง 
กาญจนา ค าสมบตัิ และคณะ (2562) ระบวุา่ บคุคลในวยัเรยีนจะรบัรูจ้ากประสบการณบ์คุคลอี่นท่ีมีความสามารถ
ใกลเ้คยีงกบัตนเองเป็นตน้แบบ หากตน้แบบประสบความส าเรจ็ไดบ้คุคลก็จะมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง
มากขึน้ จงึอาจสรุปไดว้า่ ประสบการณจ์ากบคุคลตน้แบบเพยีงโนม้นา้วใหบ้คุคลเกิดความคดิ ความรูส้กึชอบช่ืนชมใน
บคุคลตน้แบบ แตอ่าจไมส่ามารถผลกัดนัใหเ้กิดความตัง้ใจอยา่งแนว่แน่โดยขาดการรบัรูค้วามสามารถและความพรอ้มของ
ตนเอง หากบคุคลมีความมั่นใจในความสามารถ มีโอกาสและความพรอ้มจึงจะเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

4.5.3 อทิธิพลของทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ นกัศกึษาที่มี
ทศันคติที่ดใีนการเป็นผูป้ระกอบการยอ่มท าใหม้ีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการสงู สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
และการศกึษาของ กฤติน โกยวิรยิะกลุ (2562), อนงค ์รุง่สขุ (2559), Al-Shammari และ Waleed (2018), Aragon-
Sanchez et al. (2017), Ferreira et al. (2012) และ Zhang และ Cain (2017) ที่ยืนยนัวา่ทศันคตทิี่ดีที่บคุคลมีตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการสง่ผลอยา่งชดัแจง้ใหบ้คุคลเกิดความมุง่มั่นท่ีจะน าตนเองไปสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ อาจกลา่วไดว้า่ ความ
ช่ืนชอบ ความคาดหวงั และความเช่ือมั่นเป็นปัจจยัดา้นจิตใจภายในตวับคุคลใหเ้กิดการกระท าพฤติกรรม เมื่อนกัศกึษา
คิดเห็นหรอืเช่ือวา่การเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพท่ีดี มีอิสระเป็นนายตวัเอง ท าใหม้ีความสนใจ ช่ืนชอบ จนเกิดเป็นความ
ตัง้ใจมุง่มั่นท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต   

กลา่วโดยสรุปคือ การรบัรูส้มรรถนะของตนเองและทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการลว้นเป็นปัจจยัสาเหตสุ  าคญั 
ที่สง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยการรบัรูส้มรรถนะของตนเองเป็นจดุเริม่ตน้ส าคญัที่จะน าไปสูท่ศันคติที่ดีตอ่
อาชีพจนเกิดเป็นความมุง่มั่นตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงปัจจยับคุคลใกลชิ้ดดา้นครอบครวัมีสว่นส าคญัในการ
สง่เสรมิทศันคติที่ดีดว้ยเช่นกนั 

 
5. ขัอเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคตและประโยชนข์องการวิจัย 

5.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต  
กรอบแนวคดิการวิจยั ซึง่พฒันาจากทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน โดยน าเพียงสว่นหนึง่ของบรรทดัฐานกลุม่

อา้งองิ คือ ดา้นครอบครวั และการรบัรูถ้ึงการควบคมุ คือ การรบัรูส้มรรถนะของตนเอง มาศกึษาอทิธิพลที่มีตอ่ทศันคติ 
การเป็นผูป้ระกอบการ และความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้ การศกึษาเพิ่มเติมใหค้รอบคลมุ บรรทดัฐานกลุม่อา้งองิ
ดา้นอื่น ๆ เช่น ดา้นตน้แบบทางสงัคม บคุคลท่ีมีช่ือเสยีงในสือ่สงัคม และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ จะสามารถ
อธิบายปรากฎการณข์องความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการในยคุดจิิทลัไดม้ากยิง่ขึน้  
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ประชากรในการศกึษา สามารถขยายขอบเขตประชากรสูก่ลุม่นกัศกึษาในระดบัการศกึษาและสาขาวชิา
ตา่ง ๆ และประชากรกลุม่ช่วงวยัอื่น ๆ เช่น วยัท างาน ซึง่จะสามารถน ามาวเิคราะหโ์มเดลเปรยีบเทียบความแตกตา่งของ
ประชากรตามภมูิหลงัเพื่อขยายขอบเขตขอ้คน้พบได ้

5.2 ประโยชนข์องการวิจัย  
 ผลการศกึษาน าไปสู ่แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พฒันานกัศกึษา และการพฒันาหลกัสตูร
เพื่อสง่เสรมิผูป้ระกอบการส าหรบับคุคลทั่วไป รวมไปถึงเกษตรกรรุน่ใหม ่(Young Smart Farmer) กลุม่อาชีพ หรอืวิสาหกิจ
ชมุชน โดยเริม่ตน้จากการสรา้งใหเ้กิดการรบัรูส้มรรถนะของตนเอง การมีทศันคติทีด่ี ดงันี ้ 

1) การสรา้งหรอืสง่เสรมิใหบ้คุคลรูจ้กัตนเอง รบัรูค้วามถนดัของตนเอง และความสามารถทีจ่ะอดทนไมย่อ่
ทอ้ตอ่อปุสรรค และพยายามที่จะท างานใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนดไดม้ากนอ้ยเพียงใด รวมถงึพฒันาให้
บคุคลสามารถประเมินระดบัความสามารถของตนในงานตา่ง ๆ และเปรยีบเทียบความสามารถของตนเองกบับคุคลอื่นได้
อยา่งเหมาะสม  

2) การสง่เสรมิทศันคติทีด่ีในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการมุง่เนน้ใหบ้คุคลเกิดเจตคติทีด่ีตอ่การประกอบ
ธุรกิจซึง่จะสรา้งใหเ้กิดประโยชนแ์ละคณุภาพชีวิตในอนาคต สรา้งใหม้ใีจรกัในการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใหเ้กิดพลงั
ผลกัดนัภายในตวัเอง 

3) การสง่เสรมิความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยการเพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะการเริม่ตน้ธุรกิจหรอืการ
เป็นผูป้ระกอบการในเชิงปฏิบตัิการ เพื่อสรา้งประสบการณใ์หบ้คุคลไดม้ีโอกาสรบัรูป้ระเมินความสามารถตนเอง และ
ความชอบท่ีมตีอ่การเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่จะเป็นผลยอ้นกลบัไปสูค่วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างมุง่มั่นและ
พยายามสูค่วามส าเรจ็  
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