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บทคดัย่อ 
การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่ง

ต่อเนื่องทีม่ีต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 145 คน และใช้แบบสอบถาม 
เป็นเครื่องมือ สถิติทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวจิัย พบวา่  
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ การอบรม 
เชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่ายและธุรกจิรวบรวมผลิตผล การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการ
บัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป มีผลกระทบเชงิบวกต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ที่ประกอบด้วย การจัดท าบัญชแีละงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์รวมถึงมีความถกูต้องและเชื่อถือได้ นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติในการจดัท าบญัชีเป็นไปตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงการแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) ดังนั้น  
การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมคีวามจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทาง
วิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิใ์นการท างานใหต้รงตามกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และ
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ที่ก าหนดไวเ้กี่ยวกับคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี  
 

ค าส าคัญ : การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบัญชีธุรกิจสินเชื่อ การบัญชีธุรกิจจัดหา 
                  สินค้ามาจ าหน่ายและธุรกิจรวบรวมผลิตผล การบัญชธีุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร 
                  การบัญชีธุรกิจทัว่ไป ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
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Abstract 
This research aims to test the relationship and impact of ongoing professional development on 

the work achievements of agricultural cooperative accountants in the Northeast. By collecting data from 
agricultural cooperative accountants in the Northeast. Statistics used to analyze data include minimal two-
force regression analysis. The results showed that continuous professional development included credit 
business accounting workshop, merchandise business accounting workshop, service and agriculture 
promoting business accounting workshop, general business accounting workshop. These have a positive 
impact on the success of the account, including accounting and financial statements in accordance with 
cooperative laws and cooperative registrar regulations, as well as accurate and reliable. Accounting 
policies that are carried out in accounting are in accordance with generally confirmed accounting principles and 
cooperative registrar regulations, including listing in financial statements in accordance with the form 
prescribed by the cooperative registrar and adequate disclosure of information in the financial statements 
with significant at (p<0.05). The work of agricultural cooperative accountants in the Northeast is necessary 
to focus on continuous professional development. To improve and improve the achievements of work in 
order to meet the Cooperative Audit Department and the notification of the department of business 
development which is defined on the qualifications and conditions of being an accountant. 
 
Keywords : continuous professional development, credit business accounting workshop,  
                   merchandise business accounting workshop, service and agriculture promoting business  
                   accounting workshop, general business accounting workshop, work success 
 
1. บทน า 

ประเทศไทยใหค้วามส าคัญต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นอันดับท่ี 10 จาก 30 หน่วยรับงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นจ านวน 31,644 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2.78 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พระราชกิจจานุเบกษา, 2563) โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่สามารถสร้างกลไกในการขับเคลื่อนและการบริหารงานที่ชดัเจน
และสอดคล้องเชื่อมโยงต่อเนื่องกับยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) (กรมส่งเสริมสหกรณ,์ 
2564) แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2560-2564 (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2559) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2564) 
ระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาที่
ก าหนดไว้ จงึเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ต้องชว่ยเหลือทางด้านการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร การให้ค าปรึกษา รวมถึงการอบรมเชงิปฏิบัติการดา้นการเงินและการบัญชีแก่สหกรณ ์
และกลุ่มเกษตรกร (วิชติ เอียงอ่อน และคณะ, 2563)  กลุ่มเป้าหมายหลักของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คือ ผู้มีหน้าที่
จัดท าบัญชี (เจ้าของ ผู้จัดการ หุน้ส่วนผู้จัดการ หรือ กรรมการ) และผู้ท าบัญชี (ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี หัวหน้า
ส านักงาน ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการท่ีให้บริการรับท าบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือ ผู้ช่วยผู้ท าบญัชี) นอกจากนั้น 
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และระยะเวลาในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง
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วิชาชีพของผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2547 ที่ระบุเกี่ยวกับการเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ ท้ัง 6 ประเภท 
ประกอบด้วย 1 การเข้ารว่มการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเรื่องที่อธิบดีใหค้วามเห็นชอบ 2 การเป็นวิทยากร 
ผู้บรรยาย ผู้ด าเนินการสัมมนา 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตรของรัฐ 
หรือสถาบันการศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการศึกษาเอกชน 4 การส าเรจ็การศึกษาในคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับวชิาชีพบัญชี 5 การผ่านการศกึษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชจีากสถาบันการศึกษาของรัฐ 
และ 6 กิจกรรมอื่น ๆ (พระราชบญัญัติวิชาชีพบัญช,ี 2547) 

ประเด็นส าคัญทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพ ควรมุง่เน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
สร้างองคค์วามรูเ้กี่ยวกับ ลักษณะทั่วไป วัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนินธุรกจิ โครงสร้างของสหกรณ์การเกษตร  
การบัญชเีบื้องต้นเพือ่การจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีสหกรณ์การเกษตร วิธีปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อ 
วิธีการปฏิบัติทางการบัญชเีกีย่วกับธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายและธุรกิจรวบรวมผลิตผล วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกับ
ธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร และวธิีปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกับธุรกิจทั่วไป (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2550)  
การพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชมีีผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานโดยตรง เนื่องจากผู้บริหารระดับสูง 
กลาง และต้น ของสหกรณ์ต้องจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเกี่ยวกับการบัญชี โดยการแทรกระบบและกลไก 
การควบคุมภายในท่ีดีเขา้ไปอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีตามปกติ และต้องสร้างจติส านึกกระตุ้นให้
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีเพื่อให้การด าเนินงาน
ของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ประกอบด้วย การจัดท า
บัญชีและงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์รวมถึงมีความถกูต้องและเชื่อถือได้ 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติในการจัดท าบัญชีเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
(ณัฐวงศ์ พูนพล, 2562) รวมถึงการแสดงรายการในงบการเงินเปน็ไปตามรูปแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างานทั้ง 3 ด้าน ถือเป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการท างานของ
ผู้ท าบัญชีที่น ามาใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์ในแต่ละปี (ตะวันฉาย โพธิ์รัก และ ธัญนันท์ 
บุญอยู่, 2563) 

รูปแบบของสหกรณ์ตามประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2516 ประกอบด้วย สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ ปัจจุบันมีสหกรณ์ทั่วประเทศ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 7,963 สหกรณ์ เป็นสหกรณ์การเกษตร จ านวน 4,222 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 53.02 
และเป็นสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1,826 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 43.24 ถือเป็นอับดับ 
ที่ 1 ของประเทศไทย (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2564)  ดังนั้น สหกรณก์ารเกษตรในประเทศไทยจงึมีความส าคัญต่อ
เศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะต่อเกษตรกรท านา ท าไร ท าสวน เล้ียงสัตว์ที่ยากจน สหกรณก์ารเกษตรจะเป็นสถาบัน
ทางเศรษฐกิจและสังคมทีช่่วยแกไ้ขปัญหาในการประกอบอาชีพและช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 
(ณัฐวงศ์ พูนพล, 2562) 

จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น ผู้วิจัยจงึสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่ง
ต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อทดสอบความสัมพันธแ์ละผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างานของ
ผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูท้ าบัญชีสหกรณ์
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวจิัย สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาทางวชิาชีพ 
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วิชาชีพของผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2547 ที่ระบุเกี่ยวกับการเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ ท้ัง 6 ประเภท 
ประกอบด้วย 1 การเข้ารว่มการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเรื่องที่อธิบดีใหค้วามเห็นชอบ 2 การเป็นวิทยากร 
ผู้บรรยาย ผู้ด าเนินการสัมมนา 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตรของรัฐ 
หรือสถาบันการศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการศึกษาเอกชน 4 การส าเรจ็การศึกษาในคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับวชิาชีพบัญชี 5 การผ่านการศกึษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชจีากสถาบันการศึกษาของรัฐ 
และ 6 กิจกรรมอื่น ๆ (พระราชบญัญัติวิชาชีพบัญช,ี 2547) 

ประเด็นส าคัญทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพ ควรมุง่เน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
สร้างองคค์วามรูเ้กี่ยวกับ ลักษณะทั่วไป วัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนินธุรกจิ โครงสร้างของสหกรณ์การเกษตร  
การบัญชเีบื้องต้นเพือ่การจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีสหกรณ์การเกษตร วิธีปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อ 
วิธีการปฏิบัติทางการบัญชเีกีย่วกับธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายและธุรกิจรวบรวมผลิตผล วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกับ
ธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร และวธิีปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกับธุรกิจทั่วไป (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2550)  
การพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชมีีผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานโดยตรง เนื่องจากผู้บริหารระดับสูง 
กลาง และต้น ของสหกรณ์ต้องจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเกี่ยวกับการบัญชี โดยการแทรกระบบและกลไก 
การควบคุมภายในท่ีดีเขา้ไปอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีตามปกติ และต้องสร้างจติส านึกกระตุ้นให้
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีเพื่อให้การด าเนินงาน
ของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ประกอบด้วย การจัดท า
บัญชีและงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์รวมถึงมีความถกูต้องและเชื่อถือได้ 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติในการจัดท าบัญชีเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
(ณัฐวงศ์ พูนพล, 2562) รวมถึงการแสดงรายการในงบการเงินเปน็ไปตามรูปแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างานทั้ง 3 ด้าน ถือเป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการท างานของ
ผู้ท าบัญชีที่น ามาใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์ในแต่ละปี (ตะวันฉาย โพธิ์รัก และ ธัญนันท์ 
บุญอยู่, 2563) 

รูปแบบของสหกรณ์ตามประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2516 ประกอบด้วย สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ ปัจจุบันมีสหกรณ์ทั่วประเทศ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 7,963 สหกรณ์ เป็นสหกรณ์การเกษตร จ านวน 4,222 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 53.02 
และเป็นสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1,826 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 43.24 ถือเป็นอับดับ 
ที่ 1 ของประเทศไทย (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2564)  ดังนั้น สหกรณก์ารเกษตรในประเทศไทยจงึมีความส าคัญต่อ
เศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะต่อเกษตรกรท านา ท าไร ท าสวน เล้ียงสัตว์ที่ยากจน สหกรณก์ารเกษตรจะเป็นสถาบัน
ทางเศรษฐกิจและสังคมทีช่่วยแกไ้ขปัญหาในการประกอบอาชีพและช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 
(ณัฐวงศ์ พูนพล, 2562) 

จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น ผู้วิจัยจงึสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่ง
ต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อทดสอบความสัมพันธแ์ละผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างานของ
ผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูท้ าบัญชีสหกรณ์
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวจิัย สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาทางวชิาชีพ 
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อย่างต่อเนื่องและผลสัมฤทธิ์ในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.1  ค าถามงานวิจัย 
 งานวจิัยครั้งนี้ต้องการน าเสนอแนวทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการวัดผลและสร้างคุณค่าทางวิชาการ 

ตามบริบทเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบัญชสีหกรณ์การเกษตร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีการก าหนดค าถามงานวิจยั คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างไร 

1.2 วัตถุประสงค์งานวิจัย  
 วัตถุประสงค์งานวจิัยครัง้นี้ คือ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชพี 

อย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและสมมติฐานของการวิจัย 
 กรอบแนวคดิงานวิจยัครั้งนี้ แสดงถึง ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่มตี่อผลสัมฤทธิ์
ในการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตามที่ปรากฏในรูปภาพประกอบ 1) 
งานวจิัยนีม้ีตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่อง ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชี
ธุรกิจสินเชื่อ การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่การบัญชี
ธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การบัญชีธุรกิจทั่วไป และตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์
ในการท างาน ประกอบดว้ย การจัดท าบัญชีและงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณแ์ละระเบียบนายทะเบยีน
สหกรณ์รวมถงึมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติในการจัดท าบัญชีเป็นไปตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถงึการแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่นายทะเบยีน
สหกรณ์ก าหนดและเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ  
 

รูปภาพประกอบ 1  
ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่องที่มีตอ่ผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบัญชีสหกรณ์

การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การพัฒนาทางวชิาชีพอย่างตอ่เนือ่ง  

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ 
2. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่าย 
3. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร 
4. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป 

H1
ก-ง

 

ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
 

H2 
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2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจสนิเชือ่ 
 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ หมายถงึ การให้ความรู้และทักษะการให้เงินกู ้

โดยจ่ายเป็นเงินสด การให้เงินกู้โดยจา่ยเป็นวัสดุอุปกรณก์ารเกษตร การรับช าระหนีเ้งินกู้เป็นเงินสด และการรับช าระ
หน้ีเงินกู้ดว้ยผลิตผล (สิรินดา หาวิรส และคณะ, 2563) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการให้เงินกู้โดยจ่ายเป็นเงินสด
มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การจา่ยเงินกู้เป็นเงินสดหรือวัสดุอุปกรณก์ารเกษตรตามแต่
ความต้องการของสมาชิกผู้กู้ โดยการจ่ายเงินให้กู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการให้เงินกู้โดยจ่ายเป็นวัสดุอุปกรณ์
การเกษตรมุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลค่าการขอซื้อวัสดุอุปกรณ์การเกษตรในรูปของเงินกู้
หรือขอกู้โดยรับเงินสดบางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการรับช าระ
หน้ีเงินกู้ดว้ยเงินสดเกี่ยวกับการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลค่าการรับเงินสดเพื่อช าระหนีจ้ากสมาชิกต่อ
เจ้าหน้าที่บัญช ี(วิไลพร พานกระดึง, 2561) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหนี้เงินกู้ด้วยผลิตผลมุ่งเน้นการให้
ความรูแ้ละทักษะการวัดและประเมินมูลคา่กรณีทีส่มาชิกผู้กู้ทีม่ีหนี้สินผูกพันอยู่กับสหกรณ์อาจแสดงความประสงค์ที่
จะช าระหนีเ้งินกู้เป็นผลิตผลที่ตนเองผลิตได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ส ารวจและพิจารณาก าหนดประเภท 
ชนิด คุณภาพและราคาของผลิตผลโดยประมาณให้สมาชกิไว้แลว้ขอซื้อวัสดุอุปกรณ์การเกษตรในรูปของเงินกู้หรือขอกู ้
โดยรับเงินสดบางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน (ชญาดา มูลพานิชย,์ 2560) 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกี่ยวกับการจัดเตรียม 
จัดท า ตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานทางการเงิน  เช่น การเบิก การจา่ย การรับเงิน การค านวณดอกเบี้ยเงินกู ้
และค านวณค่าปรับช าระเกินก าหนด รวมทั้ง การท าเรื่องขออนุมัติต่าง ๆ เพื่อน ามาประกอบการบันทึกบัญชีและการจัดท า
รายงานทางการเงินทางด้านสินเชื่อ ที่สอดคล้องกับลักษณะเชิงคณุภาพของข้อมูลการเงินท่ีมีประโยชน์ตามกรอบ
แนวคิดส าหรับรายงานทางการเงนิ (ชนม์นภา ทับพรหม, 2562) ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้จงึก าหนดสมมติฐานในการวจิัย
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชือ่มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานในการวิจัย 1ก : การพัฒนาทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อมคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจจดัหาสินค้ามาจ าหน่าย 
  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่าย หมายถึง การให้ความรู้และทักษะ 
การซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด การซื้อสินคา้หรือผลติผลเป็นเงินเชื่อและการจ่ายช าระหนี้ใหเ้จ้าหน้ี การขายสินคา้
หรือผลิตผลเป็นเงินสด การขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ (พัชรี วิชัยดิษฐ์ และ ชลกนก 
โฒษิตคณิน, 2564) การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะ
การวดัและประเมินมูลค่าการด าเนินการจัดซื้อและตรวจรับสินค้าเป็นเงินสด การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้
หรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการจา่ยช าระหนี้ใหเ้จา้หน้ี มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การ
ด าเนินการจดัซื้อและตรวจรับสินค้าเช่นเดยีวกับการซื้อสินค้าเป็นเงินสด และการจา่ยช าระหนีใ้ห้เจา้หน้ีการค้า เมื่อครบ
ก าหนดช าระหนี้เจ้าหน้ีมาตดิต่อรับเงินคา่สินค้าทีเ่จ้าหน้าที่บัญชี พร้อมน าเอกสารการขอรับเงิน คอื ต้นฉบับใบส่ง
สินค้าหรือใบรับสินค้า และใบเสรจ็รับเงิน (ถ้ามี) รวมถึง การซื้อผลิตผลเป็นเงินสด แตใ่นกรณีทีซ่ื้อผลิตผลเป็นเงินเชื่อ
เจ้าหน้าทีก่ารตลาดต้องระบุในใบรับสินค้าว่าเป็นการซื้อเชื่อ วชิิต เอียงอ่อน และคณะ (2563) นอกจากนี้ ยังคงต้องมี
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการขายสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวดัและประเมิน
มูลค่าการขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด เมื่อมีผู้มาติดต่อขอซื้อสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด และการอบรมเชิง
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2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจสนิเชือ่ 
 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ หมายถงึ การให้ความรู้และทักษะการให้เงินกู ้

โดยจ่ายเป็นเงินสด การให้เงินกู้โดยจา่ยเป็นวัสดุอุปกรณก์ารเกษตร การรับช าระหนีเ้งินกู้เป็นเงินสด และการรับช าระ
หน้ีเงินกู้ดว้ยผลิตผล (สิรินดา หาวิรส และคณะ, 2563) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการให้เงินกู้โดยจ่ายเป็นเงินสด
มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การจา่ยเงินกู้เป็นเงินสดหรือวัสดุอุปกรณก์ารเกษตรตามแต่
ความต้องการของสมาชิกผู้กู้ โดยการจ่ายเงินให้กู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการให้เงินกู้โดยจ่ายเป็นวัสดุอุปกรณ์
การเกษตรมุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลค่าการขอซื้อวัสดุอุปกรณ์การเกษตรในรูปของเงินกู้
หรือขอกู้โดยรับเงินสดบางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการรับช าระ
หน้ีเงินกู้ดว้ยเงินสดเกี่ยวกับการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลค่าการรับเงินสดเพื่อช าระหนีจ้ากสมาชิกต่อ
เจ้าหน้าที่บัญช ี(วิไลพร พานกระดึง, 2561) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหนี้เงินกู้ด้วยผลิตผลมุ่งเน้นการให้
ความรูแ้ละทักษะการวัดและประเมินมูลคา่กรณีทีส่มาชิกผู้กู้ทีม่ีหนี้สินผูกพันอยู่กับสหกรณ์อาจแสดงความประสงค์ที่
จะช าระหนีเ้งินกู้เป็นผลิตผลที่ตนเองผลิตได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ส ารวจและพิจารณาก าหนดประเภท 
ชนิด คุณภาพและราคาของผลิตผลโดยประมาณให้สมาชกิไว้แลว้ขอซื้อวัสดุอุปกรณ์การเกษตรในรูปของเงินกู้หรือขอกู ้
โดยรับเงินสดบางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน (ชญาดา มูลพานิชย,์ 2560) 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกี่ยวกับการจัดเตรียม 
จัดท า ตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานทางการเงิน  เช่น การเบิก การจา่ย การรับเงิน การค านวณดอกเบี้ยเงินกู ้
และค านวณค่าปรับช าระเกินก าหนด รวมทั้ง การท าเรื่องขออนุมัติต่าง ๆ เพื่อน ามาประกอบการบันทึกบัญชีและการจัดท า
รายงานทางการเงินทางด้านสินเชื่อ ที่สอดคล้องกับลักษณะเชิงคณุภาพของข้อมูลการเงินท่ีมีประโยชน์ตามกรอบ
แนวคิดส าหรับรายงานทางการเงนิ (ชนม์นภา ทับพรหม, 2562) ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้จงึก าหนดสมมติฐานในการวจิัย
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชือ่มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานในการวิจัย 1ก : การพัฒนาทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อมคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจจดัหาสินค้ามาจ าหน่าย 
  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่าย หมายถึง การให้ความรู้และทักษะ 
การซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด การซื้อสินคา้หรือผลติผลเป็นเงินเชื่อและการจ่ายช าระหนี้ใหเ้จ้าหน้ี การขายสินคา้
หรือผลิตผลเป็นเงินสด การขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ (พัชรี วิชัยดิษฐ์ และ ชลกนก 
โฒษิตคณิน, 2564) การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะ
การวดัและประเมินมูลค่าการด าเนินการจัดซื้อและตรวจรับสินค้าเป็นเงินสด การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้
หรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการจา่ยช าระหนี้ใหเ้จา้หน้ี มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การ
ด าเนินการจดัซื้อและตรวจรับสินค้าเช่นเดยีวกับการซื้อสินค้าเป็นเงินสด และการจา่ยช าระหนีใ้ห้เจา้หน้ีการค้า เมื่อครบ
ก าหนดช าระหนี้เจ้าหน้ีมาตดิต่อรับเงินคา่สินค้าทีเ่จ้าหน้าที่บัญชี พร้อมน าเอกสารการขอรับเงิน คอื ต้นฉบับใบส่ง
สินค้าหรือใบรับสินค้า และใบเสรจ็รับเงิน (ถ้ามี) รวมถึง การซื้อผลิตผลเป็นเงินสด แตใ่นกรณีทีซ่ื้อผลิตผลเป็นเงินเชื่อ
เจ้าหน้าทีก่ารตลาดต้องระบุในใบรับสินค้าว่าเป็นการซื้อเชื่อ วชิิต เอียงอ่อน และคณะ (2563) นอกจากนี้ ยังคงต้องมี
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการขายสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินสด มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวดัและประเมิน
มูลค่าการขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด เมื่อมีผู้มาติดต่อขอซื้อสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด และการอบรมเชิง
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ปฏิบัติการเพื่อการขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหน้ี มุง่เน้นการใหค้วามรู้และทกัษะ 
การวัดและประเมินมูลค่าการขายสินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อ สหกรณ์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
การขายเชื่อ และเมื่อไดม้ีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และได้รับการอนุมัตขิายเชื่อแล้ว (ศิริพร มลูสาร และ ฐิตาภรณ์ 
สินจรูญศักดิ,์ 2562) 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่าย ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน
เกี่ยวกับการจัดเตรียม จัดท า ตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานทางการเงิน (รัตติยา สวัสดี, 2563) รวมถงึ  
การด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการส ารวจตรวจนับสินค้าคงเหลือ และตีราคาสินคา้คงเหลือในวนัส้ินปีทางบัญชีและ
จัดท ารายละเอยีดสินคา้คงเหลือในวันส้ินปีทางบัญชีและสินคา้ที่เส่ือมสภาพหรือช ารุดเสียหาย เพือ่น ามาประกอบการ
บันทึกบัญชีและการจัดท ารายงานทางการเงินทางด้านการจดัหาสินค้ามาจ าหน่าย ที่สอดคล้องกบัลักษณะเชิงคณุภาพ
ของข้อมูลการเงินที่มีประโยชนต์ามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน (ทศพล ธีฆะพร และ รุ่งนภา ธีฆะพร, 2560) 
ดังนั้น งานวิจยัครั้งนีจ้ึงก าหนดสมมติฐานในการวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่องด้านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่ายมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ใน 
การท างาน มดีังต่อไปนี ้

สมมติฐานในการวิจัย 1ข : การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชี
ธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน 

2.3 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร 
 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การให้บริการ 

เป็นเงินสด การให้บริการเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนีจ้ากลูกหนี้ค่าบริการต่างๆ เช่น การให้บรกิารสูบน้ า ปรับพื้นที่ 
การให้บริการไถ่ไร่/นา การจัดระบบส่งน้ า ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ (ขวัญกมล ใจกล้า และ ชนิดา ยาระณะ, 
2563) การอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่การให้บริการเป็นเงินสด มุง่เนน้การใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่
การให้บริการเป็นเงินสด สมาชิกแจ้งความจ านงขอรับบริการจากสหกรณ์ เมื่อสหกรณให้บริการแก่สมาชกิแล้ว รวมถึง 
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการให้บริการเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหน้ีคา่บริการ มุ่งเน้นการให้ความรู ้
และทักษะ การให้บริการเป็นเงินเชื่อ และการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ค่าบริการ เมื่อสมาชิกแจ้งความจ านงขอรับบริการ 
(ปิยาภิศักดิ ์เจียรสุคนธ ์และ สุรีย์ โบษกรนัฏ, 2562) 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
ท างานเกี่ยวกับการจดัเตรยีม จัดท า ตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานทางการเงิน เช่น ใบเสร็จรบัเงิน ใบส าคัญรับ
เงิน ใบส าคัญการให้บริการ สมุดรายได้คา่บริการ สมุดเงิน ก่อนการรับเงิน ที่ตรงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ วา่ดว้ยการรับรู้รายไดท้ี่ได้รับถูกต้องและครบถ้วน (ณีรนุช บุญตั้ง และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, 2562) รวมถึง 
การรับรู้รายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้บริการสูบน้ า ปรับพื้นที่ การให้บริการไถ่ไร่/นา การจัดระบบส่งน้ า อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ เพื่อน ามาประกอบการบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงานทางการเงิน
ทางดา้นการให้บริการและส่งเสรมิการเกษตร ที่สอดคล้องกับลักษณะเชงิคุณภาพของข้อมูลการเงนิท่ีมีประโยชน์ตาม
กรอบแนวคดิส าหรับรายงานทางการเงิน (เกษม สวัสด,ี 2562) 

 ดังนั้น งานวิจยัครั้งนีจ้ึงก าหนดสมมติฐานในการวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่อง 
ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตรมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดังต่อไปนี ้
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สมมติฐานในการวิจัย 1ค : การพัฒนาทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
บัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตรมีความสมัพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

2.4 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจทั่วไป 
 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป หมายถึง การรับฝากเงิน การจา่ยคืนเงินรับฝาก  

การรับเงินค่าหุ้นจากสมาชิก การจ่ายคืนเงินค่าหุ้น การรับเงินอื่น ๆ การจา่ยเงินอื่น ๆ การน าเงินฝากธนาคาร การถอน
เงินฝากธนาคาร และการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (จิรัฐติกาล วุฒิพันธุ์ และคณะ, 2560) การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับฝากเงิน มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่เงินฝากพร้อมสมุดคู่ฝากและใบสง่เงินรับ
ฝากออมทรัพย์หรือเงินรับฝากประจ าโดยแยกตามประเภท ให้เจ้าหน้าที่บัญชีเพื่อตรวจสอบก่อนส่งไปให้เจา้หน้าที่
การเงิน (รุ่งทิพย์ อักษรสาร, 2560) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจ่ายคืนเงินรับฝาก มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะ
การวัดและประเมินมูลค่าถอนเงินฝากจะยื่นสมุดคู่บัญชีเงินฝากและใบถอนเงินฝาก (ตามประเภท) ซึ่งกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการถอนเงินฝาก เช่น วันท่ี ชื่อสมาชิกผู้ถอนเงิน จ านวนเงิน ฯลฯ พร้อมการลงชื่อในเอกสารดังกล่าว  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการรับเงินคา่หุ้นจากสมาชิก มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่ 
น าเงินมาช าระค่าหุ้นให้สหกรณ ์(ศิริพร มูลสาร และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์, 2562) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจ่าย
คืนเงินค่าหุ้น มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมลูค่าการจ่ายคืนเงินคา่หุ้นในกรณีที่สมาชิกลาออก
จากสหกรณจ์ะยื่นใบลาออก การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงนิอื่นๆ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวดัและ
ประเมินมูลคา่การรับเงินคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ รายได้อื่น ฯลฯ  (ปยิาภิศักดิ์ เจยีรสุคนธ์ และ สุรีย์ โบษกรนัฏ, 2562)  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการจ่ายเงินอื่น ๆ มุง่เน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมลูค่าการจ่าย
ค่าใช้จา่ย การซื้อสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการน าเงินฝากธนาคาร มุง่เน้นการให้ความรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าน าเงินสดฝากธนาคารโดยมใีบน าเงินฝากธนาคารหรือสมดุคู่บัญชีเงินฝากเป็นหลักฐาน
ประกอบ ซึ่งเมื่อน าเงินฝากธนาคารแล้วให้ส่งหลักฐานการน าฝากธนาคารให้เจ้าหน้าที่บัญชเีพื่อบันทึกบัญชีต่อไป 
(ตะวันฉาย โพธิ์รัก และ ธัญนันท์ บุญอยู่, 2563) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การถอนเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้
ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่เงินฝากธนาคารเมื่อไดร้ับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว โดยมีเอกสารการถอน
เงินฝากธนาคาร เช่น ใบถอนเงินฝากธนาคาร หรือสมุดคู่บัญชีเงินฝากธนาคารเป็นหลักฐานประกอบ แล้วส่งหลักฐาน
ดังกล่าวไปยังเจา้หน้าที่บัญชีเพื่อบันทึกบัญชีต่อไป (สิรินดา หาวิรส และคณะ, 2563) รวมถึง การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่ารายการดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารน้ี เมื่อธนาคารน าดอกเบีย้ที่ธนาคารคิดให้ทบเขา้เป็นเงินฝากในสมดุคู่บัญชเีงินฝากแล้ว 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกี่ยวกับการระดม
เงินทุนจาการให้บริการรับฝากเงินจากสมาชิกทั้งประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า การก าหนดระยะเวลา
การฝากและอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์การรับฝากเงิน รวมทั้งรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นตาม
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึง ความสอดคล้องกับลักษณะเชิงคุณภาพ
ของข้อมูลการเงินท่ีมีประโยชน์ตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน  ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้จึงก าหนดสมมตฐิาน
ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไปมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดังต่อไปนี้ 

 สมมติฐานในการวิจัย 1ง : การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
บัญชีธุรกิจทั่วไปมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 1ค : การพัฒนาทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
บัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตรมีความสมัพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

2.4 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชธีุรกิจทั่วไป 
 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป หมายถึง การรับฝากเงิน การจา่ยคืนเงินรับฝาก  

การรับเงินค่าหุ้นจากสมาชิก การจ่ายคืนเงินค่าหุ้น การรับเงินอื่น ๆ การจา่ยเงินอื่น ๆ การน าเงินฝากธนาคาร การถอน
เงินฝากธนาคาร และการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (จิรัฐติกาล วุฒิพันธุ์ และคณะ, 2560) การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับฝากเงิน มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่เงินฝากพร้อมสมุดคู่ฝากและใบสง่เงินรับ
ฝากออมทรัพย์หรือเงินรับฝากประจ าโดยแยกตามประเภท ให้เจ้าหน้าที่บัญชีเพื่อตรวจสอบก่อนส่งไปให้เจา้หน้าที่
การเงิน (รุ่งทิพย์ อักษรสาร, 2560) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจ่ายคืนเงินรับฝาก มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะ
การวัดและประเมินมูลค่าถอนเงินฝากจะยื่นสมุดคู่บัญชีเงินฝากและใบถอนเงินฝาก (ตามประเภท) ซึ่งกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการถอนเงินฝาก เช่น วันท่ี ชื่อสมาชิกผู้ถอนเงิน จ านวนเงิน ฯลฯ พร้อมการลงชื่อในเอกสารดังกล่าว  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการรับเงินคา่หุ้นจากสมาชิก มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่ 
น าเงินมาช าระค่าหุ้นให้สหกรณ ์(ศิริพร มูลสาร และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์, 2562) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจ่าย
คืนเงินค่าหุ้น มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมลูค่าการจ่ายคืนเงินคา่หุ้นในกรณีที่สมาชิกลาออก
จากสหกรณจ์ะยื่นใบลาออก การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงนิอื่นๆ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวดัและ
ประเมินมูลคา่การรับเงินคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ รายได้อื่น ฯลฯ  (ปยิาภิศักดิ์ เจยีรสุคนธ์ และ สุรีย์ โบษกรนัฏ, 2562)  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการจ่ายเงินอื่น ๆ มุง่เน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมลูค่าการจ่าย
ค่าใช้จา่ย การซื้อสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการน าเงินฝากธนาคาร มุง่เน้นการให้ความรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าน าเงินสดฝากธนาคารโดยมใีบน าเงินฝากธนาคารหรือสมดุคู่บัญชีเงินฝากเป็นหลักฐาน
ประกอบ ซึ่งเมื่อน าเงินฝากธนาคารแล้วให้ส่งหลักฐานการน าฝากธนาคารให้เจ้าหน้าที่บัญชเีพื่อบันทึกบัญชีต่อไป 
(ตะวันฉาย โพธิ์รัก และ ธัญนันท์ บุญอยู่, 2563) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การถอนเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้
ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่เงินฝากธนาคารเมื่อไดร้ับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว โดยมีเอกสารการถอน
เงินฝากธนาคาร เช่น ใบถอนเงินฝากธนาคาร หรือสมุดคู่บัญชีเงินฝากธนาคารเป็นหลักฐานประกอบ แล้วส่งหลักฐาน
ดังกล่าวไปยังเจา้หน้าที่บัญชีเพื่อบันทึกบัญชีต่อไป (สิรินดา หาวิรส และคณะ, 2563) รวมถึง การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่ารายการดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารน้ี เมื่อธนาคารน าดอกเบีย้ที่ธนาคารคิดให้ทบเขา้เป็นเงินฝากในสมดุคู่บัญชเีงินฝากแล้ว 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการท างานเกี่ยวกับการระดม
เงินทุนจาการให้บริการรับฝากเงินจากสมาชิกทั้งประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า การก าหนดระยะเวลา
การฝากและอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์การรับฝากเงิน รวมทั้งรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นตาม
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึง ความสอดคล้องกับลักษณะเชิงคุณภาพ
ของข้อมูลการเงินท่ีมีประโยชน์ตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน  ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้จึงก าหนดสมมตฐิาน
ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไปมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดังต่อไปนี้ 

 สมมติฐานในการวิจัย 1ง : การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
บัญชีธุรกิจทั่วไปมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
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2.5 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่งโดยรวม ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจ

สินเชื่อ การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจ
ให้บริการและส่งเสริมการเกษตร และการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป ซึ่งการอบรมเชงิปฏิบัติการอย่าง
ครบถ้วน ทั้ง 4 ด้าน ที่ตรงตามเกณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธกีาร และระยะเวลาในการพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2547 ทุกประเด็น ท าให้
ผู้ท าบัญชีมีความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่ต่อการจัดท าบัญชีและงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์
และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์รวมถงึมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ (ขวัญกมล ใจกล้า และ ชนดิา ยาระณะ, 2563) 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัตใินการจดัท าบัญชเีป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและระเบียบนายทะเบยีน
สหกรณ์ รวมถึงการแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดและเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพยีงพอ (ณีรนุช บุญตั้ง และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, 2562) 

 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกีย่วกับการจัดเตรยีม
และจัดท าตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงิน การรวบรวมเอกสารหลักฐานทางการเงินเพื่อน ามาบนัทึกบัญชีอยา่ง
ถูกต้องเรียบร้อยและให้เป็นปัจจบุัน การปิดบัญชีและการจดัท ารายงานทางการเงินตามชว่งเวลาต่าง ๆ เช่น รายวัน 
รายเดือน รายไตรมาส และประจ าปี การควบคุมและจัดท าสมุดทะเบียนพร้อมทั้งค านวณเงินปันผลตามหุ้น การควบคุม
และเก็บรักษาใบส าคัญ สมุดทะเบียนและสมุดบัญชีย่อยไว้ให้ครบถ้วน (ตะวันฉาย โพธิ์รัก และ ธัญนันท์ บุญอยู่, 2563) 
การตรวจสอบรายละเอียดในบัญชีย่อยทุกบัญชีให้ถูกต้องและตรงกับยอดคงเหลือใบบัญชีแยกประเภทการควบคุมบัญชี
และจ านวนเงินเป็นหน้ีทุกประเภทท่ีสหกรณ์เป็นหน้ีและการส่งคืนเจ้าหน้ีตามข้อก าหนด การจัดท างบประมาณ  
การประสานงานกับเจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ตลาด และเจ้าหนา้ที่อื่น (ละออง มังตะการ และ พีชญาดา พื้นผา, 2561) 
การจดัท างบทดลองประจ าทุกเดอืน และการจัดท างบการเงินประจ าปีเสนอผู้จดัการ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ รวมถงึ ความสอดคล้องกบัลักษณะเชิงคณุภาพของข้อมูลการเงินท่ีมีประโยชน์
ตามกรอบแนวคดิส าหรับรายงานทางการเงิน (สุปัญญดา สุนทรนนธ์, 2562) ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้จึงก าหนดสมมติฐาน
ในการวิจยัเกีย่วกับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานในการวิจัย 2 : การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1,647 คน 

(กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2564: เว็บไซต์) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 400 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) และใช้วิธกีาร
สุ่มตัวอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตามจงัหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 400 ฉบับ ได้รับแบบสอบถาม
ตอบกลับมาทัง้ส้ิน 162 ฉบับ เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ านวน 145 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 36.25 ซึ่งสอดคล้องกับ 
Aaker และคณะ (2001) ได้น าเสนอว่า การส่งแบบสอบถาม ต้องมีอัตราตอบกลับมาอย่างน้อยร้อยละ 20 
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3.2 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจยัมีทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเหน็

จากการส ารวจโดยการใช้แบบสอบถาม ตวัแปรอิสระ คือ การพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่อง ม ี5 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชือ่ มีจ านวน 4 ค าถาม ดังนี้ 1.1 การให้ความรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการจา่ยเงินกูเ้ป็นเงินสดหรือวัสดอุุปกรณ์การเกษตรตามแตค่วามต้องการของสมาชกิ 
ผู้กู้โดยการจ่ายเงินให้กู ้1.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการให้เงนิกู้โดยจา่ยเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรมุง่เน้นการให้
ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การขอซื้อวัสดุอุปกรณก์ารเกษตรในรูปของเงินกู้หรือขอกู้โดยรับเงินสด
บางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน 1.3 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหน้ีเงินกูด้้วยเงิน
สดเกี่ยวกับการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การรับเงินสดเพื่อช าระหนีจ้ากสมาชกิต่อเจ้าหน้าที่บัญชี 
1.4 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหนี้เงินกู้ดว้ยผลิตผลมุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมิน
มูลค่ากรณีที่สมาชกิผู้กู้ที่มีหนี้สินผูกพันอยู่กับสหกรณ ์องค์ประกอบท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การบัญชีธุรกิจ
จัดหาสินคา้มาจ าหน่าย จ านวน 3 ค าถาม ดงันี้ 2.1 การใหค้วามรูแ้ละทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการด าเนินการ
จัดซื้อและตรวจรับสินคา้เป็นเงินสด การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการจา่ยช าระ
หน้ีให้เจา้หน้ี 2.2 มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทกัษะการวัดและประเมินมูลค่าการด าเนินการจดัซื้อและตรวจรับสินคา้
เช่นเดียวกับการซื้อสินคา้เป็นเงินสด และการจา่ยช าระหนี้ใหเ้จา้หนี้การคา้ 2.3 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการขาย
สินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการขายสินคา้หรือผลิตผลเป็น
เงินสด  องค์ประกอบที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร จ านวน 3 ค าถาม 
ดังนี้ 3.1 การใหค้วามรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการให้บริการเป็นเงินสด สมาชิกแจ้งความจ านงขอรับ
บริการจากสหกรณ์ 3.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการให้บริการเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหน้ีคา่บริการ 
มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะ การให้บริการเป็นเงินเชื่อ 3.3 การรับช าระหนี้จากลูกหน้ีคา่บริการ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้
และทักษะ การให้บริการเป็นเงินเชื่อ และการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ค่าบริการ เมื่อสมาชิกแจ้งความจ านงขอรับบริการ 
องค์ประกอบที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป จ านวน 9 ค าถาม ดงันี้ 4.1 การให้ความรู้และทักษะ
การวดัและประเมินมูลค่าเงินฝากพร้อมสมุดฝากและใบส่งเงินรับฝากออมทรัพย์หรือเงินรับฝากประจ าโดยแยกตาม
ประเภท 4.2 การให้ความรู้และทกัษะการวดัและประเมินมูลค่าถอนเงินฝากจะยื่นสมุดคู่บัญชีเงินฝากและใบถอนเงิน
ฝาก (ตามประเภท) 4.3 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงินค่าหุ้นจากสมาชกิ มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการ
วัดและประเมินมูลคา่น าเงินมาช าระค่าหุ้นให้สหกรณ์ 4.4 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการจ่ายคืนเงินค่าหุ้น มุง่เน้นการ
ให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การจ่ายคืนเงินคา่หุน้ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากสหกรณ์จะยื่นใบลา
ออก 4.5 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงินอื่น ๆ มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การรับ
เงินคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ รายได้อื่น ฯลฯ 4.6 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการจา่ยเงินอื่น ๆ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการจา่ยคา่ใช้จา่ย การซื้อสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ 4.7 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการน า
เงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทกัษะการวัดและประเมินมูลค่าน าเงินสดฝากธนาคารโดยมีใบน าเงินฝาก
ธนาคารหรือสมุดคู่บัญชีเงินฝากเป็นหลักฐานประกอบ ซึ่งเมื่อน าเงินฝากธนาคารแล้วให้ส่งหลักฐานการน าฝากธนาคาร 
ใหเ้จา้หน้าที่บัญชีเพื่อบันทึกบัญชีต่อไป 4.8 การอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อการถอนเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการใหค้วามรู้
และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าเงินฝากธนาคารเมือ่ได้รับอนุมตัิจากผู้มีอ านาจแล้ว 4.9 การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่ารายการดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารนี ้ โดยการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีการใช้มาตรการวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 



ผลกระทบของการพััฒนาทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่องที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งานของผู้้�ทำำ�บััญชีีสหกรณ์์การเกษตร ฯ / ณััฐวงศ์์ พููนพล และคณะ

9 
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 ก.ค.- ก.ย. 65
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3.2 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจยัมีทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเหน็

จากการส ารวจโดยการใช้แบบสอบถาม ตวัแปรอิสระ คือ การพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่อง ม ี5 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชือ่ มีจ านวน 4 ค าถาม ดังนี้ 1.1 การให้ความรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการจา่ยเงินกูเ้ป็นเงินสดหรือวัสดอุุปกรณ์การเกษตรตามแตค่วามต้องการของสมาชกิ 
ผู้กู้โดยการจ่ายเงินให้กู ้1.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการให้เงนิกู้โดยจา่ยเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรมุง่เน้นการให้
ความรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การขอซื้อวัสดุอุปกรณก์ารเกษตรในรูปของเงินกู้หรือขอกู้โดยรับเงินสด
บางส่วนและขอรับเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรบางส่วน 1.3 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหน้ีเงินกูด้้วยเงิน
สดเกี่ยวกับการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมินมูลคา่การรับเงินสดเพื่อช าระหนีจ้ากสมาชกิต่อเจ้าหน้าที่บัญชี 
1.4 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับช าระหนี้เงินกู้ดว้ยผลิตผลมุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะการวัดและประเมิน
มูลค่ากรณีที่สมาชกิผู้กู้ที่มีหนี้สินผูกพันอยู่กับสหกรณ ์องค์ประกอบท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การบัญชีธุรกิจ
จัดหาสินคา้มาจ าหน่าย จ านวน 3 ค าถาม ดงันี้ 2.1 การใหค้วามรูแ้ละทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการด าเนินการ
จัดซื้อและตรวจรับสินคา้เป็นเงินสด การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการซื้อสินคา้หรือผลิตผลเป็นเงินเชื่อและการจา่ยช าระ
หน้ีให้เจา้หน้ี 2.2 มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทกัษะการวัดและประเมินมูลค่าการด าเนินการจดัซื้อและตรวจรับสินคา้
เช่นเดียวกับการซื้อสินคา้เป็นเงินสด และการจา่ยช าระหนี้ใหเ้จา้หนี้การคา้ 2.3 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการขาย
สินค้าหรือผลิตผลเป็นเงินสด มุง่เน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการขายสินคา้หรือผลิตผลเป็น
เงินสด  องค์ประกอบที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร จ านวน 3 ค าถาม 
ดังนี้ 3.1 การใหค้วามรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการให้บริการเป็นเงินสด สมาชิกแจ้งความจ านงขอรับ
บริการจากสหกรณ์ 3.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการให้บริการเป็นเงินเชื่อและการรับช าระหนี้จากลูกหน้ีคา่บริการ 
มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และทักษะ การให้บริการเป็นเงินเชื่อ 3.3 การรับช าระหนี้จากลูกหน้ีคา่บริการ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้
และทักษะ การให้บริการเป็นเงินเชื่อ และการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ค่าบริการ เมื่อสมาชิกแจ้งความจ านงขอรับบริการ 
องค์ประกอบที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป จ านวน 9 ค าถาม ดงันี้ 4.1 การให้ความรู้และทักษะ
การวดัและประเมินมูลค่าเงินฝากพร้อมสมุดฝากและใบส่งเงินรับฝากออมทรัพย์หรือเงินรับฝากประจ าโดยแยกตาม
ประเภท 4.2 การให้ความรู้และทกัษะการวดัและประเมินมูลค่าถอนเงินฝากจะยื่นสมดุคู่บัญชีเงินฝากและใบถอนเงิน
ฝาก (ตามประเภท) 4.3 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงินค่าหุ้นจากสมาชกิ มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการ
วัดและประเมินมูลคา่น าเงินมาช าระค่าหุ้นให้สหกรณ์ 4.4 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการจ่ายคืนเงินค่าหุ้น มุง่เน้นการ
ให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การจ่ายคืนเงินคา่หุน้ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากสหกรณ์จะยื่นใบลา
ออก 4.5 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการรับเงินอื่น ๆ มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลคา่การรับ
เงินคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ รายได้อื่น ฯลฯ 4.6 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการจา่ยเงินอื่น ๆ มุ่งเน้นการใหค้วามรู้และ
ทักษะการวดัและประเมินมูลค่าการจา่ยคา่ใช้จา่ย การซื้อสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ 4.7 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการน า
เงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทกัษะการวัดและประเมินมูลค่าน าเงินสดฝากธนาคารโดยมีใบน าเงินฝาก
ธนาคารหรือสมุดคู่บัญชีเงินฝากเป็นหลักฐานประกอบ ซึ่งเมื่อน าเงินฝากธนาคารแล้วให้ส่งหลักฐานการน าฝากธนาคาร 
ใหเ้จา้หน้าที่บัญชีเพื่อบันทึกบัญชีต่อไป 4.8 การอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อการถอนเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการใหค้วามรู้
และทักษะการวดัและประเมินมูลค่าเงินฝากธนาคารเมือ่ได้รับอนุมตัิจากผู้มีอ านาจแล้ว 4.9 การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะการวดัและประเมินมูลค่ารายการดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารนี ้ โดยการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีการใช้มาตรการวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
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ตั้งแต่ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 121) มาตรการวัดระดับน้ีถือว่า
เป็นระดับความคิดเห็นที่ได้ประยกุต์ใช้ในงานวิจัยเกีย่วกับความเป็นมืออาชีพอย่างแพร่หลาย 

นอกจากนี้ ตัวแปรตามในงานวจิยัครั้งนี้ คือ ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ประกอบด้วย การจัดท าบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญชี และคุณภาพการรายงานทางการเงิน จ านวน 10 ค าถาม ดังนี้ 1. การจดัท าบญัชีและงบการเงิน
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์รวมถึงมีความถูกต้องและเชื่อถือได ้2. นโยบายการ
บัญชีที่ถือปฏิบัติในการจดัท าบญัชีเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 3. การ
แสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
เพียงพอ โดยผลสัมฤทธิใ์นการท างานมีการใช้มาตรการวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ตั้งแต่ระดบัมากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มาตรการวดัระดับน้ีถือวา่เป็นระดับความคดิเห็นที่ได้ประยุกต์ใช้
ในงานวิจยัเกี่ยวกับผลการปฏิบัตงิานอยา่งแพร่หลาย  

ยิ่งไปกวา่นี้ งานวิจยัมีตวัแปรควบคุม คือ อายแุละประสบการณ์ท างานของผู้ท าบัญชี โดยอายุของผู้ท า
บัญชีเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลทางดา้นอายุของผู้ท าบัญชี มาตรฐานการวัดอายุของผู้ท าบัญชีถกูก าหนดเป็นตวัแปร
หุ่นดังนี้ ผู้ท าบัญชีที่มีอายุน้อยกว่า 30 ปี = 1 และ อ่ืน ๆ = 0 (Zahra, Ireland & Hitt, 2000) ประสบการณ์ท างานของ
ผู้ท าบัญชีเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลทางด้านระยะเวลาในการท าหน้าที่เป็นผู้ท าบัญชี มาตรฐานการวัดประสบการณ์
ท างานของผู้ท าบัญชีถูกก าหนดเป็นตัวแปรหุ่นดังนี้ ระยะเวลาระหว่าง 1-10 = 1 และ อ่ืน ๆ = 0 (Arora and Fosfuri, 
2003) 

3.3 คุณภาพของเคร่ืองมอืวดั 
 ผู้วิจัยมีการทดสอบความตรงหรือความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) โดยผ่านการพจิารณา

เนื้อหาข้อค าถามจากผูเ้ชี่ยวชาญและหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค Item – 
total Correlation ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.442 - 0.901 ผลสัมฤทธิ์ใน
การท างาน ได้คา่อ านาจจ าแนก (r)อยู่ระหว่าง 0.423 - 0.908 ซึ่งสอดคล้องกับ สมบัติ ทา้ยเรือค า (2553: 90) ได้เสนอ
เกณฑ์การพิจารณา คา่อ านาจจ าแนกมคี่ามากกวา่ 0.4 ขึ้นไป ถือว่าแบบสอบถามมคีุณภาพดี และการหาคา่ความ
เที่ยงจากความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) หรือความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability Test)  
โดยใชค้่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มคี่าสัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.786 - 0.902 ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหวา่ง 
0.713 - 0.909 ซึ่งเป็นค่าที่ (Hair, Black & Anderson, 2006) แสดงความเห็นวา่ ค่าความเชื่อมั่นต้องมคี่า 0.70 ขึ้นไป 
ถือว่าเนื้อหาในแบบสอบถามจะถือว่ายอมรับได ้

3.4 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบผลกระทบของการพัฒนา

ทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่องทีม่ีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท าบญัชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งเขยีนสมการได้ดังนี ้ 
สมการ 1: WS     = β01 + β1 CBAW + β2 MBAW + β3 SAPBAW + β4 GBAW +  β5 AGE +  β6 EXP + ε 
สมการ 2: WS     = β01 + β7 CPD + β8 AGE +  β9 EXP + ε 

 Continuous Professional Development (CPD) แทน การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง,  
Credit Business Accounting Workshop (CBAW) แทน การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชธีุรกิจสินเชื่อ, 
Merchandise Business Accounting Workshop (MBAW) แทน การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหา
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สินค้ามาจ าหน่าย Service and Agriculture Promoting Business Accounting Workshop (SAPBAW) แทน  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร, General Business Accounting 
Workshop (GBAW) แทน การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชธีุรกิจทั่วไป, Work Success (WS) แทน ผลสัมฤทธิ์ 
ในการท างาน และ ε แทน ค่าความคลาดเคลื่อน 
 
4. ผลลัพธ์การวิจัยและอภิปรายผล 

ตาราง 1 แสดงถึงสถติิเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์สหสัมพันธ์โดยการใชค้่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ 
ของเพียร์สันของตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องกับผลส าเร็จโดยรวมของผู้ท าบัญชีสหกรณ์
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า มีความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระอยูใ่นระดับสูง แต่ไม่มีปัญหา
เกี่ยวกับตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์เชิงเส้น (Multicollinearity problems) โดยพิจารณาจากค่า VIFs ระหว่าง 2.01  
ถึง 7.31 (Hair et al., 2006) 

 
ตาราง 1 สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์สหสัมพันธ ์

ตัวแปร WS CBAW MBAW SAPBAW GBAW 
ค่าเฉล่ีย 3.67 3.68 3.58 3.76 3.73 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 0.53 0.52 0.55 0.64 
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (WS)       
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ (CBAW) 0.79*     
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มา
จ าหน่าย (MBAW) 

0.68 0.54   
 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและ
ส่งเสริมการเกษตร (SAPBAW) 

0.76* 0.56 0.38  
 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป (GBAW) 0.38 0.47 0.58 0.76*  
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 (2-tailed) 

 
4.1 ผลกระทบของการพัฒนาทางวชิาชีพอย่างตอ่เนื่องที่มีตอ่ผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท า

บัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตาราง 2 แสดงผลการวจิัยของการวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุูณส าหรับผลกระทบของการพฒันา

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 1ก – 1ง ซึง่มุ่งเน้นการทดสอบ
ผลกระทบของการพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่องรายด้าน จ านวน 5 ด้าน (การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
สินเชื่อ การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจ
ให้บริการและส่งเสริมการเกษตร และการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป และผลสัมฤทธิ์ในการท างาน  
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สินค้ามาจ าหน่าย Service and Agriculture Promoting Business Accounting Workshop (SAPBAW) แทน  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร, General Business Accounting 
Workshop (GBAW) แทน การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชธีุรกิจทั่วไป, Work Success (WS) แทน ผลสัมฤทธิ์ 
ในการท างาน และ ε แทน ค่าความคลาดเคลื่อน 
 
4. ผลลัพธ์การวิจัยและอภิปรายผล 

ตาราง 1 แสดงถึงสถติิเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์สหสัมพันธ์โดยการใชค้่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ 
ของเพียร์สันของตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องกับผลส าเร็จโดยรวมของผู้ท าบัญชีสหกรณ์
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า มีความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระอยูใ่นระดับสูง แต่ไม่มีปัญหา
เกี่ยวกับตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์เชิงเส้น (Multicollinearity problems) โดยพิจารณาจากค่า VIFs ระหว่าง 2.01  
ถึง 7.31 (Hair et al., 2006) 

 
ตาราง 1 สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์สหสัมพันธ ์

ตัวแปร WS CBAW MBAW SAPBAW GBAW 
ค่าเฉล่ีย 3.67 3.68 3.58 3.76 3.73 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 0.53 0.52 0.55 0.64 
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (WS)       
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ (CBAW) 0.79*     
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มา
จ าหน่าย (MBAW) 

0.68 0.54   
 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและ
ส่งเสริมการเกษตร (SAPBAW) 

0.76* 0.56 0.38  
 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป (GBAW) 0.38 0.47 0.58 0.76*  
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.10 (2-tailed) 

 
4.1 ผลกระทบของการพัฒนาทางวชิาชีพอย่างตอ่เนื่องที่มีตอ่ผลสัมฤทธิ์ในการท างานของผู้ท า

บัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตาราง 2 แสดงผลการวจิัยของการวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุูณส าหรับผลกระทบของการพฒันา

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 1ก – 1ง ซึง่มุ่งเน้นการทดสอบ
ผลกระทบของการพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่องรายด้าน จ านวน 5 ด้าน (การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
สินเชื่อ การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจ
ให้บริการและส่งเสริมการเกษตร และการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป และผลสัมฤทธิ์ในการท างาน  
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ตาราง 2  การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยของผลสัมฤทธิ์ในการท างานโดยรวม ของผู้ท าบัญชีสหกรณ ์
              การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (WS) t Sig. 
สัมประสิทธิ์ถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อน   

ค่าคงที่ (a) 4.063 .155 24.402 .000 
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
สินเชื่อ (CBAW) 

.171 .026 4.771 .000*** 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
จัดหาสินคา้มาจ าหน่าย (MBAW) 

.066 .071 2.036 .031** 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
ให้บริการและส่งเสริมการเกษตร (SAPBAW) 

.059 .068 2.012 .037** 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจ
ทั่วไป (GBAW) 

.058 .059 1.998 .069* 

R = .227, Adj R2 = 0.046, F = 23.725,     
* มีระดับค่านัยส าคญัทางสถิติ 0.10 (2-tailed) 
** มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (2-tailed) 
*** มีระดับค่านัยส าคญัทางสถติิ 0.01 (2-tailed) 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานงานวจิยั 1ก แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื่อง ด้านการอบรม

เชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ มีผลกระทบเชงิบวกต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อมีผลกระทบอยา่งมีนัยส าคัญเชิงบวก
ต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (Sig. = .000***) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา่ การพัฒนาทางวชิาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชงิบวก (β1 = .171) ซึง่สอดคล้องกับงานวจิัยของชนม์นภา  
ทับพรหม (2562) พบว่า การให้ความรู้ทางด้านสินเชื่อเกีย่วกับการพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้ การก าหนด
วงเงินสินเชื่อของลูกค้า การให้เงือ่นไขการช าระเงิน และการเก็บเงินให้ได้ตรงตามก าหนด สามารถน ามาใช้เป็นแนว
ทางการในการจดัเตรียมเอกสารทางการเงินเกีย่วกับการเบิก การจ่าย การรับเงิน การค านวณดอกเบี้ยและคา่ปรับ 
รวมถงึ การจดัท ารายงานทางดา้นสินเชื่อที่มีประโยชนต์่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 1ข แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่ายผลกระทบเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
เชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (Sig. = .031**) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา่ การพัฒนาทาง
วิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง มีอิทธิพลตอ่ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชิงบวก (β2 = .066) ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัยของทศพล 
ธีฆะพร และ รุ่งนภา ธีฆะพร (2560) พบว่า การใหค้วามรู้เกี่ยวกับการจดัหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความต้องการ
มาจ าหน่ายตามราคาตลาด หรือ การตีราคาสินค้าคงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือราคาตลาดที่ต่ ากว่า สามารถชว่ยใหว้ัดและ
ประเมินมูลค่าได้อย่างถูกต้อง และมีการจัดท ารายงานทางการเงินที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริง  
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 1ค แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร ผลกระทบเชงิบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร  
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน (Sig. = .037**) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย พบว่า การพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชงิบวก (β3 = .059)  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของเกษม สวัสดี (2562) พบว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของธุรกิจบริการ สามารถ
ช่วยในการวัดมูลค่าของจ านวนรายได้และการวัดมูลค่าของต้นทุนที่เกิดขึ้นจากรายการบัญชีนั้นไดอ้ย่างนา่เชื่อถือ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 1ง แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป ผลกระทบเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ ที่ระดับความเชื่อมั่น
ร้อยละ 95 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ใน 
การท างาน (Sig. = .069*) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอย พบว่า การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชิงบวก (β4 = .058) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของสิรินดา หาวิรส และ คณะ 
(2563) พบว่า การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกี่ยวกับการระดม
เงินทุนจากการให้บริการรับฝากเงินจากสมาชิกทัง้ประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า การก าหนดระยะเวลา
การฝากและอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์การรับฝากเงิน รวมทั้งรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนตาม
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

องค์ประกอบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องรายด้าน จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจใหบ้ริการและส่งเสริมการเกษตร และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป  
มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน โดยมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R = .227) คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนือ่งสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ร้อยละ 20.3 (R2 = .046)  

 
ตาราง 3 แสดงผลการวิจัยของการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณส าหรับผลกระทบของการพัฒนาทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 2 ซึ่งมุ่งเน้นการทดสอบ
ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

 
ตาราง 3  การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยของผลสัมฤทธิ์ในการท างานโดยรวม ของผู้ท าบัญชีสหกรณ ์
               การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ตัวแปรอิสระ ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน t Sig. 
สัมประสิทธิ์ถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อน   

ค่าคงที่ (a) 2.356 .184 12.126 .000 
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม (CPD) .460 0.034 10.508 .000* 
R = .455, Adj R2 = .206, F = 101.323     

* มีระดับค่านัยส าคญัทางสถิติ 0.01 (2-tailed) 
 



ผลกระทบของการพััฒนาทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่องที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งานของผู้้�ทำำ�บััญชีีสหกรณ์์การเกษตร ฯ / ณััฐวงศ์์ พููนพล และคณะ
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 1ค แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร ผลกระทบเชงิบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร  
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน (Sig. = .037**) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย พบว่า การพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชงิบวก (β3 = .059)  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของเกษม สวัสดี (2562) พบว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของธุรกิจบริการ สามารถ
ช่วยในการวัดมูลค่าของจ านวนรายได้และการวัดมูลค่าของต้นทุนที่เกิดขึ้นจากรายการบัญชีนั้นไดอ้ย่างนา่เชื่อถือ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 1ง แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจทัว่ไป ผลกระทบเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ ที่ระดับความเชื่อมั่น
ร้อยละ 95 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ใน 
การท างาน (Sig. = .069*) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอย พบว่า การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชิงบวก (β4 = .058) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของสิรินดา หาวิรส และ คณะ 
(2563) พบว่า การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างานเกี่ยวกับการระดม
เงินทุนจากการให้บริการรับฝากเงินจากสมาชิกทัง้ประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า การก าหนดระยะเวลา
การฝากและอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์การรับฝากเงิน รวมทั้งรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนตาม
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

องค์ประกอบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องรายด้าน จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจใหบ้ริการและส่งเสริมการเกษตร และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป  
มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน โดยมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R = .227) คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนือ่งสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ร้อยละ 20.3 (R2 = .046)  

 
ตาราง 3 แสดงผลการวิจัยของการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณส าหรับผลกระทบของการพัฒนาทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 2 ซึ่งมุ่งเน้นการทดสอบ
ผลกระทบของการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

 
ตาราง 3  การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยของผลสัมฤทธิ์ในการท างานโดยรวม ของผู้ท าบัญชีสหกรณ ์
               การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ตัวแปรอิสระ ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน t Sig. 
สัมประสิทธิ์ถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อน   

ค่าคงที่ (a) 2.356 .184 12.126 .000 
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม (CPD) .460 0.034 10.508 .000* 
R = .455, Adj R2 = .206, F = 101.323     

* มีระดับค่านัยส าคญัทางสถิติ 0.01 (2-tailed) 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 2 แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม มีผลกระทบเชิง
บวกต่อผลสัมฤทธิใ์นการท างาน พบว่า การพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเชิงบวกต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน (Sig. = .000*) เมื่อพิจารณาคา่สัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา่ การพัฒนาทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเนื่องโดยรวม มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ในเชิงบวก (β7 = .460) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจยัของสุปัญญดา สุนทรนนธ์ (2562) พบว่า รูปแบบนโยบายการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประกอบด้วย นโยบายส่งเสริมการพัฒนาระดับชาติ 
นโยบายส่งเสริมการพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย และนโยบายส่งเสรมิการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งเสริมผลักดันในเรื่อง
ความต่อเนื่องของการน าไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนาระบบการจดัการงบประมาณ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
บุคลากร พัฒนาระบบการเรยีนรูแ้ละการเจริญเติบโตขององค์กร พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรใหม้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิใ์นการท างาน 

องค์ประกอบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องโดยรวม มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน  
โดยมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R = .455) คือ การพัฒนาทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องสามารถอธิบายความผันแปร 
ของตวัแปรตามผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ร้อยละ 20.6 (Adj R2 = .206) 
 
5. สรุปผลงานวิจัย 

การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจสินเชื่อ  
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหาสินคา้มาจ าหน่ายและธุรกิจรวบรวมผลิตผล การอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อการบัญชีธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป มีผลกระทบเชิงบวก
ต่อผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ที่ประกอบด้วย การจัดท าบัญชีและงบการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และระเบียบ
นายทะเบยีนสหกรณ์รวมถึงมคีวามถกูต้องและเชื่อถือได้ นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติในการจัดท าบัญชีเป็นไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงการแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบ
ที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอยา่งเพยีงพอ  
 
6. งานวิจัยในอนาคต 

ผลงานวิจัยนี้มีการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากประชากรของผู้ท าบัญชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ถือเป็น 3 ใน 8 ของเขตพื้นที่สหกรณ์ทั่วทั้งประเทศ ที่มีอยู่มากกวา่ 7,000 สหกรณ์ ซึ่งเป็นกลุม่ประชากรที่ควรศกึษา
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพท่ีมีความแตกตา่งและความหลากหลายตามประเภทของสหกรณ์ อย่างไรกต็าม การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกิจทั่วไป ทั้ง 9 ด้าน ถือว่าเป็นพันธกิจหลักของผู้ท าบัญชีสหกรณ์ที่ควรศึกษาในรายละเอียด
โดยตรง เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทางวิชาชีพเชงิลึกต่อไป 
 
7. ประโยชน์ท่ีได้รับจากงานวิจัย 

ผลงานวิจยันี้ยืนยันตามการวิเคราะห์ทางสถิติเชิงอนมุานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ท าบญัชีสหกรณ์
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมคีวามจ าเป็นต้องมุง่เน้นการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ท้ัง  5 ด้าน 
ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการบัญชีธุรกจิสินเชื่อ การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกิจจัดหา
สินค้ามาจ าหน่ายและธุรกจิรวบรวมผลิตผล การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกจิให้บริการและส่งเสริม
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การเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบัญชีธุรกจิทั่วไป ซึง่ถอืเป็นองคค์วามรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้ท าบัญชีสหกรณ์
การเกษตร เพื่อน าปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการท างานด้านการบันทึกข้อมูลและการจดัท ารายงานทางการเงิน
ที่น่าเชื่อถือและตรงตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้าที่ก าหนดไวเ้กีย่วกับคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญช ี
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ที่น่าเชื่อถือและตรงตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้าที่ก าหนดไวเ้กีย่วกับคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญช ี
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